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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

NOME: ES

CPF:

CNAE: 0161-0/99 - ATIVIDADES DE APOIO AGAGRICULTURA NA© ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

Estabelecimento: FAZENDA PE DE SERRA/GLEBA 2 M 02.

Endereco do estabelecimento: RODOVIA MA 06, A 12 KM DO ENTRONCAMENTO
COM A BR 230.

Coordenadas geograficas: -7.152682, -45.933031

B
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Advogads: I /< - [
Telefone: _Advo gada)

3. DADOS GERAIS DA OPERACﬁ(}

Empregados alcancados 12
Empregados no estabelecimento 12
Mulheres no estabelecimento 0
Total de trabalhadores registrados sob aca$ fiscal 0*
Mulheres registradas ” | 0
Total de trabalhadores identificados em condigogs analbgas a de 12
escravo

Total de trabalhadores afastados 12
Nufero de mulheres afastadas 0
Nubero de estrangeiros afastados 0
Valor liEquido recebido na rescisa) R$ 80.636,67
NuBero de autos de infragap lavrados 14
Termos de apreensad e guarda 0
Nuhero de menores (menor de 16) 0
NuBero de menores (menor de 18) 0
NuBero de menores afastados 0
Termos de interdi¢cad 0
Guias seguro desemprego emitidas 12
Nukero de CTPS emitidas 0

*os trabalhadores foram registrados pelo intermediaBio Heleno no seu CPF
Amalicio,

4. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL, DO EMPREGADOR
E DA SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de um estabelecimento rural que estava com uma turma
de 12 trabalhadores realizando servicos de limpeza da terra, em preparaga) o para
cultivos posteriores.
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Ao local chega-se: saindo da cidade de Balsas - Ma, seguir por 40
Km na rodovia BR 230, sentido Sap Raimundo das Mangabeiras, ateE o
entroncamento com a MA 006, onde se deve acessar essa rodovia, sentido Fortaleza
dos Nogueiras, percorrer 12 Km atel® ponto -7.152682, -45.933031.

T T, W G T — Wy 2 p : e T

A imagem acima eEde um escritoEio da empresa Gomes e Zago, que
fica a"margem da rodovia MA 006, KM 51, a 12 Km do entroncamento com da MA
006 com a BR 230. Os trabalhadores foram encontrados em atividade numa aE rea
cerca de 2 km depois desse escritofo.

A regia) que o estabelecimento onde os trabalhadores estavam
laborando eRonhecida como fazenda PeEde Serra, em raza) o da Data do mesmo
nome, e, conforme informado, fica nas extremidades de Fortaleza dos Nogueiras,

Balsas e Sap Raimundo das Mangabeiras.

Ocorre, entretanto, eEomum que a'medida que vai havendo compra
e venda, o adquirente coloque novo nome na aErea adquirida. Nesse ponto, segundo
informacogs prestadas pel_ onde os trabalhadores
estavam limpando tem o nome de fazenda Gleba 2 M 02, da qual eE possuidor, e
ficaria localizada nos limites territoriais de Sap Raimundo das Mangabeiras - MA.

Em razap da regiap ser conhecida, conforme exposto, como fazenda
PekKle Serra, e da incerteza quanto ao municiEpio a que pertence de fato, e ateE para
facilitar sua localizacap em futura e eventual nova fiscalizaca)o, mantivemos o nome
de fazenda Pekle Serra, zona rural de Fortaleza dos Nogueiras.
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Quanto ao empregador dos 12 trabalhadores, asinformaco) es
iniciais levantadas apontavam que os trabalhadores tinham sido arregimentados
pelo intermediaEio (“gato”) ara execuca)o de servicos de limpeza
de terra para a empresa Gomes e Zago.

No dia 18 de junho de 2024, na chegada da Equipe de Fiscalizaca) o
na regiaj do estabelecimento, logramos localizar e identificar o intermedrak

, e o seu filho _que conduziram a equipe ateEa

frente de trabalho, onde encontramos os trabalhadores em plena atividade.

ApoE inspecap na frente de trabalho, o intermedialio Heleno
Amallcio conduziu a equipe de fiscalizacap ateE os dois alojamentos dos
trabalhadores, que ficavam proEximo a"sua residelhcia, na chakara PeEda Serra, do
outro do lado da rodovia MA 006, piiako ao povoado Cajueiro dos Macedos
(coordenadas -7.179436, -45.956938).

ApoE inspeca) dos dois alojamentos, foi tomado o depoimento

escrito de 6(seis) trabalhadores e do intermediaEio _ Os
deioimentos apontaram, no seu conjunto, a figura central do || NG

como sendo dono da fazenda Pekle Serra e o empregador:

Nesse iEnterim, cabe destacar trechos dos depoimentos colhidos:

trabalhador, declarou “[..]QUE veio trabalhar na fazenda PeE de
Serra atravek do senhor] ue jaE trabalhava na fazenda; QUE o_jaEtinha
falado pm- que ia trazer o depoente para trabalhar; QUE trabalha desde janeiro desse ano;
QUE bate tora (carregar a cambona do trator), carrega a cagamba com lenha e cata raiE zes; QUE
recebe 80 reais por diaRia trabalhada; QUE soRem a diaFia de hoje para receber, chegaram ontem de

casa; QUE recebe por quinzena, em espeEie das maps do-au em pix, que eEeito pela esposa do
UE recebe ordens do-QUE eEo

ue comanda os servigos na fazenda, repassa
atividades, fiscaliza o servigo; QUE tem o que é dono de tudo, e dono da fazenda, irmio

dt- QUE ja viu muitas vezes ofllilillno campo, de carro, parece que uma Ranger
azul escura; QUE geralmente ele apenas passa na frente de trabalho, mas aloumas vezes ele

desceu e falou com os trabalhadores; balha para ti“ QUE também ja
vino muitas vezes na casa d

ue fica perto do barraco onde dorme;]...]
. trabalhador, declarou: “[..]JQUE foi contratado pelo senhor
ara trabalhar na fazenda PeE de Serra; QUE trabalha a um ano na fazenda, no iniE cio catou
raiBes, depois foi bater (jogar encima dos camirdm]) depois foi operar motosserra, o que faz
atualmente; QUE oifalou com o sogro do depoente ﬂJ que jaRrabalhava na
fazenda, que queria trabalhadores para a fazenda; QUE veio para a fazenda em carro de linha,
pagando a passagem do seu bolso; QUE a CTPS na) o foi assinada; QUE recebe 120 reais por diaE ria

2 recebe em espeE cie das ma)os do e, a" s vezes, em PiX feito pela esposa do
M QUE recebe ordens dc-Ql& que comanda os servicos na fazenda,
repassa atividades, fiscaliza o servico; QUE a fazenda Pé de Serra é do - irmao d-
QUE o -rabalha para c- QUE javiuo - diversas vezes, no campo e na

casa do - que fica perto do barraco onde dormem alguns trabalhadores; QUE -
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tem conhecimento d icols de trabalho e de alojamento, ele diversas vezes jaEfoi nas frentes de

trabalho e na casa do ]

. I (r:balhador, declarou “[..]JQUE foi contratado pelo senhor
- para trabalhar na fazenda Pel Serra; QUE trabalha a tseHinos, comegou na fazenda

Cajueiro, do-e depois passou a trabalhar na PeEde Serra; QUE no iniEio catou raiEes, depois foi

bater (jogar encima dos caminho}s), agora estava limpando leira (juntando raiEes, resto de madeira);

QUE veio para a fazenda em carro de linha, pagando a passagem do seu bolso; QUE recebe 80 reais

por diaRia trabalhada; QUE soE tem a diaEria de hoje para receber, chegaram ontem de casa; QUE

recebe em espeEie das ma]:?e. algumas vezes pede para esposa d- fazer pix para a

sua; QUE recebe ordens do| ; QUE eE ue comanda os servicos na fazenda, repassa
atividades, fiscaliza o servigo; QUE jaBviu o irmap do -:J na casa do € 110 campo;
QUE o 12 que a fazenda emoﬂ trabalha para QUE ja viu
ol diversas vezes, no campo e na casa d que fica perto do barraco onde
dormem alguns trabalhadores; QUE o- tem conhecimento das condigdes de trabalho e
de alojamento, ele anda por dentro do campo nas frentes de trabalho e na casa do []"

. I i balhador, declarou: “[..]que trabalha na fazenda haEcinco

ou seis meses; que foi contratado pelo Sr— no povoado Santa Tereza; que exerce a
funcap de servicos gerais; que bate tora e cata mdE que, atualmente, prestam servicos 12

trabalhadores na fazenda; que foi contratado para trabalhar na fazenda PeRle Serra, que pertence ao
irmao do Sr. NI I quc recebe remuneraca)o por diaia, na base de R$ 80,00 ao dia; que
esse valor eE pago a todos trabalhadores, menos aos operadores de motosserra, que recebem R$
120,00 por dia; que recebe dinheiro quando pede para ir para casa; que vai em casa, em meE dia, tre¥
vezes por mel; que o depoente eFjuem paga suas despesas para sair e voltar ao trabalho, qu. i
pra casa; que quem paga sua remuneracap e® Sr.[JJJlillque eBjuem lhe daBrdens; que o S(m
eEo “gerente” dos trabalhadores, chamado de “gato”;[..] que o empregador, Sr. || N
proprietirio da fazenda, sabe das condigées em que os trabalhadores ficam alojados, bem

como das condigoes em que os servigos sao prestados;[...]".

. _trahalhador, declarou: “[..]que trabalha na fazenda haHim ano,
tendo chegado em 26 de junho de 2023; que foi contratado pelo Sr,_ no povoado
Santa Tereza; que exerce a funga)de servicos gerais; que tamhbeE atua como tratorista; que,
atualmente, prestam servigos 12 trabalhadores na fazenda; que foi contratado para trabalhar na

fazenda Pé de Serra, que pertence ao irmao do Sr que recebe remuneraga) o
por dia, na base de R$ 80,00 ao dia;[..] que quem lhe paga eEo STl que eEquem lhe da ordens;

que o Sr.-é o “gerente” dos trabalhadores, uma espécie de “gato”; que seu pagamento
estaBm dias, nap tendo recebido qualquer adia

ntamento;[...]".
. Primeira oitiva do intermediario no dia 18/06/2024: “[..]JQUE a

fazenda onde os trabalhadores foram encontrados pela Equipe de Fiscalizaga) o tem por no

Serra, de propriedade da empresa Gomes e Zago; Que essa empresa tem como soE  cioso
I QUE essa propriedade tem cerca de 4 mil hectares; QUE eEcultivado milho, soja e

eucalipto; QUE contratou alguns trabalhadores para fazer diversos servigos na fazenda PeE de Serra:

corte de lenha de eucalipto, cataga) o de raiEes e limpeza da terra; QUE o eucalipto eE vendido para
secadores de grajos da regido; QUE contrata os trabalhadores e comanda os servigos; QUE passa o
servico que foi realizado e as despesas com diarias dos trabalhadores, odleo, gasolina,
alimentacio, oleo, saibro etc para o - que lhe manda o dinheiro para pagamento; QUE
pelos servicos prestados para a fazenda PeE de Serra, recebe uma quantia variaEvel de acordo com o
rendimento do servico, em meHa R$ 3500 reais mensais; QUE as motosserras e um trator
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(vermelho) sap da empresa Gomes e Zago; QUE o outro trator amarelo eE de sua propriedade; QUE a
despesa com alimentacio dos trabalhadores é paga pelu-]ue lhe passa o dinheiro;
QUE tem mais de ano que presta servicos na fazenda Gomes e Zago; QUE jaE prestou servicos de
limpeza de terra para outros fazendeiros da regiap, mas no momento soBrabalha na PeEle Serra; QUE
N vem com frequelicia a fazenda PeEde Serra; QUE ele, as vezes, vai verificar os servicos no
campo; QUE ele tem conhecimento do barraco onde os trabalhadores esta)ojados, inclusive
mandou desmanchar um punhado de vezes. QUE na)o desmanchou porque os trabalhadores achavam
melhor ficar no barraco. QUE os trabalhadores sa)o diaristas, sem CTPS assinada; QUE paga em
espeHe e em PiX; QUE 10 ficam alojados no barraco perto da sua casa e outros 2 numa casa de
alvenaria proRima dali; QUE no fizeram exames meE dicos admissionais; QUE tem um banheiro para
uso dos trabalhadores, perto do barraco de palha, com chuveiro, piso de ceralinica, pia, vaso sanitaEio
funcionando, papel higiehico; QUE eles almog¢am na frente de trabalho, debaixo de alguma sombra;
QUE na frente de trabalho nap possui instalacogs sanitaHas.; QUE leva os trabalhadores na carroceria
de uma fiat strada. Nada mais, encerrou-se 15h29.”

. 22 oitiva do intermediirio _ no dia 24/06/2024, na sede da
promotoria de justi¢a de Sio Raimundo das Mangabeiras: “[..]Inicialmente, foi perguntado se,

em algum momento durante a inspega)o in loco se sentiu pressionado pela Equipe, ao que respondeu
que nap; questionou apenas a conduta da Equipe de ouvir os trabalhadores em separado, debaixo de
um peRle manga. Em seguida, apoB ser advertido da necessidade de falar a verdade, esclareceu QUE
os trabalhadores estavam limpando aFea, numa terra que na)p sabe ao certo quem eEo dono; QUE foi
chamado para alimpar a terra pelo[Jjillfio; QUE JJjjjij} se irma)o, eBjuem lhe paga os servigos
que realiza nessa aEea; QUE ele faz os pagamentos por semana; QUE no local haEcorte de lenha nativa,
pra limpeza da terra, e corte de eucalipto para comercializaga) o; QUE -— e o-curtam
eucalipto e lenha nativa para limpeza; QUE trabalha por empreita, recebe pelo corte de eucalipto 50
reais por metro, e a limpeza de leira recebe 120 reais por hectare; QUE quem lhe paga eE 0_
QUE quem lhe passou o servigo foi ; QUE presta servigos para outras fazendas na regia) o; 0
advogado, Drindagou sobre arelacajo do Alemap com o declarante, ao que ele respondeu que
o gerente Alemap nap tinha nenhuma ingerelicia , nenhum viBculo com o servigo executado na aRea;
QUE a lenha nativa nap eRomercializada, apenas o eucalipto para secadores; QUE recebe de 3 a 4 mil
reais por semana do via transferetia bancaria para a sua esposa; QUE ma)faz a
comercializacad de lenha, que nap sabe quem faz isso.|...]"

ApokEfinalizar a oitiva do_ notificamos a empresa

Gomes e Zago para apresentar documentos e para adotar medidas relativas ao
afastamento dos trabalhadores do local de trabalho e pagamento das resciso) es por
conta de estarem em situacgap de trabalho e viveldcia analbga a"de escravo. E assim o
fizemos porque acreditafzamos que o || GGG (ossc, na verdade, a
vinculado de alguma forma a"referida empresa, seja como soEio informal, seja como
funcionakio, gestor informal, e, tambeBEm ,por acreditar que o estabelecimento fosse

de propriedade da Gomes e Zago.

No dia 19/06/2024, foi realizada audieliicia com 0_
advogado [N - o c=Fo de seguranca no trabalho T
_ na sede da promotoria de justica deoSRaimundo das
Mangabeiras — Ma. O advugad_ que disse procurador da
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empresa Gomes e Zago, contudo naj apresentou instrumento procuratalio e
tampouco o juntou no prazo concedido; e informou que o_na]) era
soHo, funcionaBio, gestor da Gomes e Zago, e que esta na) tinha qualquer
responsabilidade pelos trabalhadores encontrados pela fiscalizaga.

Nessa mesma data, 19/06/2024, 0_ entrou em
contato com 0_ e me repassou o telefone (AFT
_, para que pudesse esclarecer os fatos. O

-desde o iniEcio, adotou postura na) colaborativa, nap quis ouvir os
esclarecimentos dos fatos levantados pela Equipe de Fiscalizacap que o punham com
figura central, apenas declarou que os trabalhadores eram de responsabilidade do

_e informou que nap era solio e nem empregado da Gomes e Zago.

Colhemos tambek o depoimento d_ vulgo
- o tado pelo| N oo sendo gerente da empresa Gomes e

Zago na fazenda Pelle Serra, que declarou:

[..]QUE eRzerente da empresa Gomes e Zago; QUE a fazenda PeE de Serra
fica do lado esquerdo da rodovia MA, do outro lado do local onde os trabalhadores estavam
em atividade; QUE onde os trabalhadores estavam chama-se Morro da Alegria; QUE cuida
do cultivo de soja e milheto, da Gomes e Zago; QUE na) o sabe informar os trabalhadores

estavam em atividade pertence a Gomes e Zago; QUE responde ao || N qu¢ ¢le
passa as ordens, as diretrizes, a programacga) o, e que qualquer alteraga) o que o declarante

precise fazer, eEnecessaFio pedi autorizaca)p do que ateE onde sabe, ele eEum dos
dono da Gomes e Zago; QUE foi oﬂue Ihe contratou; QUE atualmente tem
dois funcionaBos, o declarante e a - QUE todos os meses o vem para a
fazenda PeRle Serra; QUE apenas ele da empresa frequenta a fazenda; QUE a Gomes e Zago

nad tem cultivo proPrio, que toda o cultivo verificado pela Equipe do lado esquerdo da MA

006, em aleas da Gomes e Zago, eE arrendado para terceiros; QUE na) o sabe informar se a

aFea onde os trabalhadores estavam laborando estava arrendada; QUE recebe salaE rios via
transfereficia bancafia;”

Consultando o sistema e-Social, verificamos que o || GGG
- era funcionaEio da Gomes e Zago desde 23/08/2021 e, em 20 de maio de

2024, foi transferido para a pessoa juriEdica Campo Dourado AgronegoE cios LTDA,
CNPJ] 52.765.048/0001-94, que tem como soEcios S & L Participaco) es Ltda., pessoa
juriEdica de direito privado, inscrita no CNP] n? 54.333.502/0001-63, e

A fim de dirimir todas e quaisquer duFidas acerca do real

empregador dos 12 trabalhadores e da relaca) o entre o _ ea

empresa Gomes e Zago, notificamos a empresa Gomes e Zago (Notificaga)o
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RMZGX]JT8EV4U3K) e a empresa Campo Dourado (Notificacops RMZGXJU19C80RO e
RMZGXS8Q5IBNMM) para prestarem esclarecimentos.

Em resposta as Notificacogs RMZGXJU19C80RO e
RMZGXS8Q5IBNMM, foram enviadas manifestace} pela pessoa juriEdica Campo
Dourado e pela pessoa fiEsica do _ Segundo as respostas, o
| pessoa fiEsica, estakdquirindo a propriedade da terra onde
foram encontrados os trabalhadores, que tem por nome “Fazenda Gleba 2 M 02",
tendo, atualmente, apenas a posse. Nesse sentido em resposta a'Notificacap:

“[..]JEm relagap a Fazenda objeto da fiscalizagap:

A fiscalizacap do MinisteEio do Trabalho e do Emprego ocorrido na data de 19 de
junho e que deu origem a notificaga) n® RMZGXJU19C80RO, encontrou no
interior da Fazenda Gleba 2 M 02, com drea de 206,25,00 hectares Data Pé
da_Serra, municiio de Sa) Raimundo das mangabeiras, 12 trabalhadores
realizando a cata de madeira nas leiras, conforme a copia atualizada da matricula
n° 8.619 do CRi ainda da Comarca de Balsa/MA.

0 imoWFel estaBsob Judice, onde o verdadeiro proprietaErio, ao final do processo,
deveraEdar seguimento nas tratativas de venda e compra oficial da
propriedade para N ..(.:lmente, de comum acordo
entre as partes contratantes, o oraNotificado tem a posse do imovel e

responde pela propriedade. [...]" (negritamos e grifamos).

Portanto, ao fim das diversas diligeticias adotadas, a equipe
concluiu que o empregador responsaEvel pelos 12 trabalhadores encontrados em

atividade no estabelecimento fiscalizado el senhor—

Com efeito, as diversas informaco)es prestadas pelos trabalhadores

e, sobretudo, pelo

10s seus dois depoimentos, aleEm das condico)ks
verificadas in loco, convergem no sentido de que o eho real

empregador dos 12 trabalhadores encontrados no local.

As declaracgops do_ nap deixam duFidas de que ele

se tratava apenas de um intermedimE que foi contratado pelo irm-
- para a limpeza de sua terra. Nesse sentido declarou, na sua segunda oitiva,

“QUE os trabalhadores estavam limpando de terra, numa terra gue ndo sabe ao certo quem é o dono;
QUE foi chamado para a limpar a terra pel QUEo h seu irmdo, € quem lhe paga os
servigos que realiza nessa drea; QUE ele faz os pagamentos por. semana;

As diligeHcias de inspeca) in loco indicavam, desde o inicio, que o

_ naj tinha condice} financeiras de arcar com o pagamento de

despesas com contratacap de 12 (doze) trabalhadores. E, de fato, ele declarou, desde
o iniEcio, que o responszEl pelo pagamento de despesas com alimentacalo,

combustiEvel e saldB dos trabalhadores era o _ que
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transferia o dinheiro semanalmente para a conta da sua esposa _

Destaco que o _ trabalhava junto com os demais
trabalhadores, estando todo sujo no dia da inspeca) o, com roupas simples. A esposa
do _reparava, sozinha, as refei¢o) es dos trabalhadores. O filho do
_—0 ajudava na frente de trabalho.

As declaracops do_simplesmente negando

responsabilidade pela contratacap dos 12 trabalhadores, negando que tenha
autorizado a limpeza da sua terra, e negando que tivesse conhecimento dos
trabalhadores, alefh de cabalmente contrakBias aos fatos e informagogs apurados pela
Fiscalizaca®, soam como absurdas, pois na) o eEcomum que algueEm, mesmo sendo
parente, realize a limpeza de uma akea rural, a um custo alto, gratuitamente e sem a
ciebicia do dono.

A negativa do |||} G < cicticia quanto a"extracap

de madeira para venda foi derrubada pelas informagops prestadas pelos
trabalhadores, pelo || I ¢ pelos fatos apurados na inspeca) o, quando
flagramos na frente de trabalho tratores e cambona (carroceira do trator proE pria
para carregar toras de madeira). Todos os trabalhadores confirmaram que havia
extracap de madeira para revenda. O confirmou esse fato e
esclareceu que o destino da madeira eram secadores de graps da regiad.

ol i-clarou, na primeira oitiva“[...JQUE contratou
alguns trabalhadores para fazer diversos servigos na fazenda Pé de Serra: corte de
lenha de eucalipto, catagdo de raizes e limpeza da terra; QUE o eucalipto é vendido
para secadores de graos da regido;[...]". Na segunda oitiva, declarou “[...]QUE a lenha
nativa ndo é comercializada, apenas o eucalipto para secadores;...; QUE nédo faz a
comercializagdao da lenha, que ndao sabe quem faz isso.[...]".

A despeito de todos os esclarecimentos prestados pela Equipe de

Fiscalizaca, no sentido de que 1) o_ era apenas um intermediaFErio
de ma)p de obra, 2) o empregador era o} I os trabalhadores
foram registrados no nome e CFF do_

Aleh de registrar os trabalhadores, o_efetuou 0

pagamento das rescisops no valor de R$ 80.636,67, apesar de ter declarado durante
a inspecad no estabelecimento, que nap tinha condigo#s financeiras para arcar com a
regularizacad dos trabalhadores.
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Naturalmente, esse fato nap impediu que o _
fosse considerado como o verdadeiro, — sendo

responsabilizado pelas irregularidades trabalhistas verificadas (art. 92 da CLT).

5. DA ACAO FISCAL

5.1. Das Informagdes preliminares

Na data de dia 18 de junho de 2024 teve iniEcio ac¢ag fiscal realizada
por Equipe Interinstitucional composta por 01 auditor-fiscal do trabalho e um
servidor administrativo do MinisteEio do Trabalho e Emprego(MTE), 01 procurador
do trabalho e 1 agente de seguranca institucional do Ministefo Puklico do
Trabalho(MPT), 03 policiais federais e 03 policiais rodovieE federais, com o
objetivo de apurar veracidade de denwEia de submissaj de trabalhadores a
condigad de trabalho analoga a"de escravo num estabelecimento rural localizado na
zona rural de Fortaleza dos Nogueiras, de nome fazenda PeKle Serra.

ApoEdiligelicias de inspega)o, constatamos a presenca de diversas
irregularidades trabalhistas, especialmente quanto a’% precakEias condigops das aEeas
de viveHcia, conforme exposto a seguir, o que deu aso a" lavratura de diversos autos
de infragad e motivou o resgate de 12 (doze) trabalhadores encontrados no local.

5.2. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS
5.2.1 - Da informalidade na contratacio de trabalhadores

Durante a inspegap fiEsica no estabelecimento fiscalizado,
encontramos 12 (doze) trabalhadores em atividade, executando servigos de limpeza
de terra, em preparac¢a® para cultivos posteriores.

ApoE diligeblcias de inspecad, apuramos que eles trabalhavam
diariamente, de segunda a sexta, das 07 a% 11 e das 13 as 17h e sabado ateEneio dia,
sob dire¢a) e ordens do intermediaE ri_ e/ou do seu filho -
_Os trabalhadores foram flagrados em atividade no interior do
estabelecimento rural fiscalizado, sendo entrevistados, quando informaram os
servicos que realizavam, a forma de contrataca)o, jornada de trabalho, remuneracalo
recebida e outros dados do contrato de trabalho. ApoB entrevista com os
trabalhadores, foram colhidas informaco)s com o intermediaFio, que corroborou as
informacogs apuradas com os trabalhadores e, de modo inequiEvoco, esclareceu que

trabalhava para o irmn]_que era o responsal pelo

pagamento das despesas com diaEias dos trabalhadores, oEeo, gasolina, alimentagap,
saibro etc.
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As informacods colhidas davam conta de que os trabalhadores
desempenhavam, de modo pessoal, e de forma contiEnua servigos de limpeza de terra
e extragap de madeira, percebendo remuneraca)o paga, em regra, a cada quinzena,
sob comando e ordens do _ Assim, estavam presentes todos os
requisitos configuradores da relacap de emprego previstos nos artigos 22 e 32 da Lei
5.889/1973. Apesar disso, os 12 (doze) trabalhadores laboravam na mais absoluta
informalidade, sem registro dos contratos de trabalho em livro, ficha ou sistema
eletroHico competente.

Do mesmo modo, como soE i ocorrer nesses casos de auseU ncia de
registro do contrato de trabalho em livro/fichas de registro, os contratos de
trabalho nap foram anotados nas Carteiras de Trabalho e Previdelhcia Social - CTPS
dos trabalhadores, o que, atualmente, exige a comunicaga) o da admissa)o e outros
dados do contrato ao Governo Federal, via sistema Sistema Simplificado de
Escrituragad Digital das Obrigacops PrevidenciaBas, Trabalhistas e Fiscais - e-Social
(art. 29 da CLT c/c art. 6° da Instrugap Normativa MTP n? 671, de 08/11/2021).

Foram lavrados os autos 22.782.887-4 e 22.782.893-3.
5.2.2 - Irregularidades quanto aos exames médicos ocupacionais

Os 12 trabalhadores que laboravam no estabelecimento fiscalizado
nap foram submetidos a exames meElicos ocupacionais, conforme determina o item
31.3.7 e subitens da Norma Regulamentadora n? 31 do MinisteE rio do Trabalho e
Emprego.

Importante destacar que os trabalhadores executavam suas
atividades ao ar livre, expostos a diversos fatores de risco, como, por exemplo,
radiacad solar e intempekFEies, ruiEdo (operadores de motosserra), poeira, ataques de
animais peconhentos, acidentes com tocos e vegetais cortantes/escoriantes etc.

Desse modo, a realizaca)o de exames meklicos constitui importante
ferramenta na prevencap de agravos a"sauBe dos trabalhadores, porquante permite
ao empregador, com auxiElio do medico, conhecer o estado de sauEde e a aptida)o do
trabalhador para as atividades que realizarad.

Foi lavrado o auto de infracap n® 22.782.900-0
5.2.3 - Irregularidades relativas ao alojamento

Os 12 (doze) trabalhadores estavam alojados em duas estruturas,
conforme segue:

ALOJAMENTO 01- CASA DE ALVENARIA: 02(dois) trabalhadores [ RN

- o _ estavam alojados numa casa de alvenaria, piso de
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cimento bruto e cobertura de telha de fibrocimento. O local estava absolutamente
sujo, com sujeira acumulada no piso, paredes e teto, e teias de aranha no teto e
paredes. Os trabalhadores dormiam em colcho) es sujos que encontraram no local,
desprovidos de roupas de cama e de travesseiros, tendo que improvisarem com
pedacos de isopor para suspender a parte do colohapb a cabegca. Nm)havia
armakios para guarda de roupas e pertences pessoais que ficavam em bolsas sobre o

piso.
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Imagens da sala/cozinha do alojamento. Vide acuBulo de sujeira na pia, paredes e piso.
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Imagens do interior do quarto onde pernoitvam os dois trabalhadores. Vide sujeira, teias de arannha, falta
de roupas de cama, de travesseiros, de armarios.
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Imagens de um banheiro interno no guarto onde os trabalhadores pernoitavam. Vide revestimento
encardido, denunciando falta de limpeza e conservacdo.
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Pia instalada na lateral da casa.

2)ALOJAMENTO 2 - BARRACO DE PALHA: Os outros 10 (dez) trabalhadores
pernoitavam num barraco de palha, proEimo da casa do NG 7ava-se
de uma estrutura de va)o uBico, cobertura de telha de fibrocimento e plaFstico preto,
piso parte de cimento bruto e parte de cha) o batido, paredes laterais de palha de
babagu, plaktico ao fundo e totalmente aberto na frente. Os trabalhadores
pernoitavam em colchogs dispostos no interior desse barraco, sem roupas de cama e
sem travesseiro. Nap havia armafios para a guarda de roupas e objetos pessoais, que
ficavam dentro de bolsas, sobre os colho}ks ou em varais improvisados. Nesse ponto,

anoto que a esposa do _poE ter cieliicia da presenca da equipe de

Fiscalizacad no estabelecimento, retirou grande parte das roupas dos trabalhadores

18




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO
i 6 - AL DE IMPERATRIZ

£ casa. Os trabalhadores improvisaram
@8t ocavam objetos de higiene, carregadores
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Como se ver, os dois alojamentos na)o ofereciam condicolks

adequadas de limpeza, conservaca) e conforto aos trabalhadores. No caso do
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alojamento 2, acrescenta-se a auseliicia de condicops de seguranca e de privacidade,
por se tratar de um local aberto.

Portanto, nap temos duFida de que tal forma em que se
encontravam alojados os 12 (doze) trabalhadores na) era compatiEvel com a
dignidade da pessoa humana e com a valorizaca$ do trabalho.

5.2.4 - Das irregularidades relativas a frente de trabalho

Verificamos que na frente de trabalho onde os trabalhadores
estavam executando servigos nap havia instalagops sanitakEias e local para refeigab e
descanso.

Os trabalhadores saiEm do alojamento pela manha)na carroceria de
uma pick-up fiat Strada conduzida pelo _ rumo a"frente de trabalho,
retornando no fim da tarde. Eles almogavam na frente de trabalho, sob a sombra de
alguma aEvore, sentados no cha) o ou em troncos/pedagos de madeira. Na) o havia
aBua para higienizacap das maps, cadeiras para sentar, mesa para apoiar os pratos.

Do mesmo modo, verificamos faziam suas necessidades fisioloKicas
e de evacuaca) se necessitassem, no mato, sem condies) miEnimas de higiene,
seguranga, privacidade e conforto.
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18 de junho de 2024 as 10:34
-7.149263,-45.891838

imagens da frente de trabalho em que estavam os trabalhadores no dia 18/06,/2024.

5.2.5 - Condigdes de fornecimento de agua

Anotamos que o fornecimento de algua para os trabalhadores dava-
se em condicods precalias e anti-higialicas. 0 empregador forneceu algumas
garrafas teEmicas de 5 litros, que eram compartilhadas entre os trabalhadores. Na) o
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forneceu copos, individuais ou coletivos, de modo que os trabalhadores bebiam "na
boca da garrafa”.

Quando estavam nos alojamentos, eles utilizavam aEBua do
bebedouro metaKco instalado no alojamento de alvenaria. Para a frente de trabalho
os trabalhadores recolhiam algua no bebedouro metalico de uma carvoaria
desativada que fica no percurso para a frente de trabalho.

Na inspecap in loco, apuramos que os bebedouros estavam sujos e
os filtros na) passavam por limpeza ou substitui¢a) o. Tambek na)p foi apresentado
certificado de potabilidade da aBua usada para consumo direto. independente disso,

ou seja, mesmo que se considere potaEvel, a auseliicia de limpeza dos bebedouros e
dos filtros e o na) o fornecimento de copos individuais ou descartaE veis, a toda
evidelicia, naj asseguravam condicel adequadas de higienizaga) da ghia para
consumo humano.

Bebedouro instalado no alojamento de alvenaria.
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Bebedouro instalado na aBea de apoio de uma carvoaria desativada.

5.2.6 - Outras irregularidades de seguranga e satde no trabalho (SST)

No curso da fiscalizaca) foi constatado que o empregador bpa)
havia elaborado Programa de Riscos Ocupacionais no Trabalho Rural - PGRTR (Al n.
22.782.905-1). A elaboragap e implementagap do gerenciamento de riscos
ocupacionais eEa medida inicial quando se pensa na prevenga)de doengas e
acidentes do trabalho. A ausetia do PGRTR deixa evidente a falta de zelo do
empregador com a questap da sauHe e seguranca dos seus trabalhadores, o que fica
ainda mais evidente quando se verifica que o majubmeteu os trabalhadores
resgatados a exames meBlicos admissionais (Al n. 22.782.900-0).

O empregador naj) fornecia, adequadamente, equipamentos de
prote¢ad individual, apenas disponibilizando botas, e de modo precaErio, porquanto
flagramos trabalhadores com botas rasgadas no dia da inspegalTambal najd
fornecia para todos os trabalhadores luvas e oFulos de proteca)p. O fornecimento de
botas de seguranca decorria da necessidade de prevencale acidentes de com
tocos, lascas de madeira; jaE o fornecimento de luvas decorria da necessidade de
protecap das ma)s contra agentes abrasivos/escoriantes, uma vez que os
trabalhadores juntavam tocos, toras de madeira etc.

operadores de motosserra, fungajo em que ficavam expostos a ruiEdo, acidentes com
toco, projecaj de materiais e risco de corte/less) deveriam ter recebido, no
miEnimo, protetor auricular, calca anticorte, alilos de protecap, o que nap
receberam.
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FE-— B -"-.'\‘ e oot

ens da frente de alho

per;a]ﬁ.

p modo, o empregador na)o fornecia dispositivos protegap
3). Dispositivos de protecad pessoal, para os fins da Norma
Regulamentadora n? 31, sap os equipamentos destinados a"prote¢ap do trabalhador,
mas que na)p sap enquadrados como EPI pelo Anexo [ da NR06. Basicamente, o EPI
passa por testes em laboratelbs e tem um certificado de aprovaga) (CA), o
dispositivo de proteca) pessoal, nap. Tendo em vista os servigos que executavam e
as condicoles do trabalho, era necessaErio que os trabalhadores tivessem recebido

perneiras para proteca)o contra picadas de animais peconhentos) chapeE u ou boneE
tipo aFabe ou legionaFio contra o sol;

wjunl &p gl

Verificamos, ainda, a auselicia de materiais necessaFios a prestacap
dos primeiros socorros, que eE uma medida de extrema importaU ncia no ambiente
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rural, longe de unidades de saud®. Com efeito, ekessencial para conducad do
primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto baEico de materiais
para primeiros socorros adequado a"s atividades laborais desenvolvidas no
ambiente rural, de imprescindiEvel necessidade para atenuar possiEveis
repercussogs deleteHas a" saulle e a'integridade fiEsica do trabalhador.

Portanto, frisa-se que a adequada prestagap dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo na) o sokvitar
ou minimizar sequelas, mas tambekln, em alguns casos, significar a diferenga entre a
vida e a morte de acidentados.

Enfim, o que se constatou foi a inexistelia total de medidas
voltadas a" protecap da sauHe e seguranca dos trabalhadores, em evidente
descumprimento do da Norma Regulamentadora n® 31 e, por consequeUncia, do art.
79, XXif, da CRFB.

5.2.7 - Do trabalho de adolescente

0 menor [N o 01/01/2006, CPF

_em atividade, junto aos demais trabalhadores, fazendo limpeza de

uma aléa (catando raiEzes, tocos, e juntando-os em “leiras"). Os servigos eram
realizados nos dois turnos do dia, de segunda a sexta, com exposiga) o a" radiagad
solar intensa, sem protega)p individual ou coletiva, como verificado in loco pela

equipe quando da inspegad.

O trabalho ao ar livre, sem protegap adequada contra exposigad
a'radiacap solar, chuva, frio, efproibido para menores de 18 anos, conforme item 81
da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto
6.481, de 12 de junho de 2008, que regulamentou os artigos 32, aliEnea "d", e 42 da
Convencad 182 da Organizacad internacional do Trabalho (OIT).

7. DA CONFIGURAGCAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO - Auto de infragdo n. 22.782.870-4.

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condiges
analbgas a"de escravo eFestabelecido pelo artigo 23 da Instruca)o Normativa MTP n?
02,de 08/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condica) o analogaa"de
escravo o trabalhador submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:

[ - Trabalho forcado;
il - Jornada exaustiva;

I1I - Condi¢ao degradante de trabalho;
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[V - Restricap, por qualquer meio, de locomoc¢ap em razap de diEvida
contraiEda com empregador ou preposto, no momento da contratacajou no curso do
contrato de trabalho;

V - Retencad no local de trabalho em razas.

Na seara penal, o artigo 149 do CoEdigo Penal dispo} que configura
crime a conduta de "reduzir alguel a condi¢a) analbga a"de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condico¢s degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocad em razap de diEvida contraiEda com o empregador ou preposto”.

0 STF (Inq 3412 Al) e 0 ST] (AgRg no AREsp 1467766/PR, Rel.
Ministro REYNALDO SOARES DA FONSECA, QUINTA TURMA, julgado em
27/08/2019, DJe 10/09/2019) telin entendimento que as condutas do art. 149 sa) o
alternativas e que na) ekecessaFa a restrigap de locomogap do trabalhador para a
sua configuracap. Tanto na esfera penal quanto na esfera administrativa, as
condutas que consubstanciam exploragap de trabalho contemporabieo sad
alternativas, ou seja, presentes qualquer delas jastaraEonfigurada prafica odiosa.

No caso em tela, as condice} de trabalho e de vivaUia dos
trabalhadores estavam absolutamente precafias, nad representando o simples
descumprimento de normas trabalhistas, mas, sim, uma afronta a preceitos
fundamentais da prolpria Constituigap Federal, especialmente, os valores sociais do
trabalho e a propria dignidade humana(art. 12, [V e Iil, respectivamente), direitos
fundamentais insculpidos no artigo 5% em especial no inciso Iii: "ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

Com efeito, n@) se pode dizer que, no caso do estabelecimento
fiscalizado, havia simples irregularidades trabalhistas. O conjunto de situacops a que
estavam expostos representa, na verdade, a sonegaca) de direitos baficos e
fundamentais dos trabalhadores, como resguardo a" privacidade, intimidade, saukle,
seguranca, conforto.

Representa, ao fim e ao cabo, menosprezo a" dignidade da pessoa
humana e ao valor social do trabalho, que constituem fundamentos da RepuE blica
(CF, art. 12, incisos e fV]. Anoto, ainda, que a ordem econothica deve ser fundada na
valorizacad do trabalho (art. 170) e a ordem social tem por base o primado do
trabalho (art. 193).

A submissap de trabalhador a condi¢do degradante consiste - nos
termos da Instrucm) Normativa MTP n? 2/2021, artigo 24, inciso [ff - em
"qualquer forma de negacdao da dignidade humana pela violagaje direito
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fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de proteca)o do
trabalho e de seguranca, higiene e sauEde no trabalho". De outro modo, trabalho
degradante eEaquele as condigods de trabalho e vida a que esta) expostos
denunciam que os trabalhadores na)o eram tratados com dignidade, com respeito a"
sua condica$ de pessoa humana, sendo lhes negados direitos baEsicos a moradia
confortafel, alimentaca$ adequada, privacidade, segurancga etc.

Diante do relatado, resulta que se encontravam presentes os
seguintes indicadores da submissa) de trabalhadores a'tondigag analbga a"de
escravos, apontados no Anexo ii da Instrugca) o Normativa MTP n? 2/2021, quanto a"
sujeicap de trabalhadores a condigoés degradantes:

e 2.1 nap disponibilizagal de aEgua potaRrel, ou disponibilizaga)o
em condigo)es na) higielihicas ou em quantidade insuficiente para
consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

e 25inexistebicia de instalaco$s sanitaFias ou instalagods
sanitakias que nap assegurem utilizagap em condigops higieHicas ou
com preservacad da privacidade;

¢ 2.6 inexistebkia de alojamento ou moradia, quando o seu
fornecimento for obrigatofio, ou alojamento ou moradia sem
condigops baEicas de seguranga, vedaga) o, higiene, privacidade ou
conforto.

e 215 ausebkia de local para tomada de refeicods, quando
obrigatofio, ou local para tomada de refeigo) es sem condigo)es de
higiene e conforto;

Cabe destacar que, conforme apurado junto aos trabalhadores, o

_ tinha conhecimento das condices de trabalho e

vivellcia a que estavam expostos, uma vez que ele visitava a frente de trabalho e

frequentava a casa do _ que fica perto do barraco onde 10

trabalhadores estavam alojados.

Nesse sentido, o trabalhador eclarou:
“[..]QUE o-mrbalhn para o- QUE jd viu diversas vezes, no

campo e na casa do - que fica perto do barraco onde dormem alguns
trabalhadores; QUE o - tem conhecimento das condigées de trabalho e de
alojamento, ele diversas vezes jd foi nas frentes de trabalho e na casa do - J.”

O trabalhado declarou “[..]QUE o-

trabalha para o- QUE ja viu o-diversas vezes, no campo e na casa do
- que fica perto do barraco onde dormem alguns trabalhadores; QUE 0-

tem conhecimento das condicées de trabalho e de alojamento, ele diversas vezes ja foi
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nas frentes de trabalho e na casa dc;-queﬁca perto do barraco onde dorme;
QUE o -rem conhecimento das condigées de trabalho e de alojamento;[...]"

O trabalhador declarou “[...JQUE o
-.’ﬂ que a fazenda é d QUE o trabalha para o- QUE

ja viu o Eduardo diversas vezes, no campo e na casa dc-q ue fica perto do
barraco \;onde dormem alguns trabalhadores; QUE o mem conhecimento das

condigées de trabalho e de alojamento, ele anda por dentro do campo nas frentes de

trabalho e na casa do -] 5
Por sua vez, o_confirmando o quanto apurado

junto aos trabalhadores, declarou: “[...]QUE o Eduardo vem com frequéncia a fazenda

Pé de Serra; QUE ele, as vezes, vai verificar os servicos no campo; QUE ele tem
conhecimento do barraco onde os trabalhadores estao alojados, inclusive mandou
desmanchar um punhado de vezes.[...]".

Sendo assim, as declara¢el do _ de que na)

autorizou ou deu ordens ao_ para contratagad de trabalhadores para
limpeza da sua propriedade rural ficaram totalmente isoladas no conjunto de
elementos de informacad colhidos, de que modo que nap merecem feE

Portanto, diante das precaFias condigops de trabalho e vida a que

estavam expostos, concluiu a Auditoria-Fiscal do Trabalho pela submissa) o dos
trabalhadores 1— G’Fh
I crr , CPF

EERRRR—

T I ¢ —
Cor — R ——
10) CPF 11)
B 12) ceHilEEEEE

8. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

As informacogs apuradas na inspecap in loco junto aos

trabalhadores e ao_ convergiam no sentido de que este era apenas
um intermediaFio, popularmente conhecido como “gato”, que arregimentou os 12
trabalhadores para fazer a limpeza de terreno na fazenda de domiEnio do Senhor

Como dito alhures, o—trabalhava junto com os

trabalhadores, na frente de trabalho, transportando-os dos alojamentos para a
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frente de trabalho, comandando a execuca) dos servicos, transportando as refeicops

para a frente de trabalho etc,.

Nap obstante essa conclusa) da Equipe de Fiscalizagg) que foi

trabalhadores foram registrados no nome da pessoa fiEsica do * que
tambehh efetuou o pagamento das verbas rescisofias no montante de R$ 80.636,67.
9. FGTS

0 _ providenciou o depsiBo do FGTS nas contas

vinculadas dos trabalhadores.
10. SEGURO-DESEMPREGO

Os 12 (doze) trabalhadores foram habilitados a receber benefiEcio

de seguro-desemprego, conforme segue na planilha abaixo.

11. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As irregularidades descritas neste RelatoFo ensejaram a lavratura

dos seguintes autos de infragap:
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suscinta sucinta

1 Manter empregado trabalhando sob condigods
contraBas a8 disposicogs de protecap do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a" condicap analbga a" de

227828704 001727-2

escravo.

2 Admitir ou manter empregado em microempresa
ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletratlico
competente.

227828887 001774-4

3 22782893-3 002204-7 Deixar o empregador enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte de
anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

4 Deixar de garantir a realizacap de exames
meBlicos ou realizar exames meBicos em
desacordo com os requisitos previstos no item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

227829000 1318349

5 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou
custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por
meio de ago)es de seguranca e sauEde que visem a
prevengap de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisa)o do PGRTR a cada 3 (treUs) anos
ou nas situago)es previstas no item 31.3.4 da NR
31

227829051 131824-1

6 227829115 231020-1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalago}s sanitaBias, fixas ou moFeis, compostas
de vasos sanitaRios e lavatoRios, na proporga) de
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores
ou fragap.

76 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais
para refeicap e descanso que oferecam protecalo
b o i a todos os trabalhadores contra intempeFies e que
atendam aos requisitos estabelecidos no subitem

31.174.1daNR 31

8 227829158 231079-1 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas a" s
condigogs climaBcas locais

9 Deixar de equipar o estabelecimento rural con
material necessaBo a" prestacap de primeiros
socorros, ou deixar de manter esse material, no
227829174 131836-5 estabelecimento rural ou em frente de trabalho
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os
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cuidados de pessoa treinada para esse fim.

10 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
saraseaia 51066 trabalhadores rurais Equipamentos de Protecad
z individual -EPi, nos termos da Norma

Regulamentadora n2 6 (NR 06).

11 227829159 1319159 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais
dispositivos de protega)o pessoal de acordo com
os riscos de cada atividade, conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31.

12 227829280 231029-5 Deixar de dotar alojamentos de local para
convivebicia ou lazer dos trabalhadores
alojados.

Manter trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e
servicos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.

13 227829310 001603-9

14 227829344 001146-0 Efetuar o pagamento do saldli do empregado,
sem a devida formalizagap do recibo.

12. CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspegoks
realizadas no estabelecimento apontaram para um quadro de degradaga)das
condicops de trabalho e vida a que estavam expostos os trabalhadores acima
relacionados. As diversas irregularidades ultrapassavam o mero descumprimento
de normas trabalhistas e de seguranca e saukle no trabalho, apontando, na verdade,
para a violagap da profria dignidade dos trabalhadores, com a sonegagap de direitos
trabalhistas bakicos, contrariando disposicogs de protecap ao trabalho,
desrespeitando as normas de seguranca e sad€ do trabalhador, e agredindo
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso iii, art. 4¢,
inciso iI, art. 5% caput, incisos iii e XXiii, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso
XXii, da Constituica)o da Repubblica, em suma, ofendendo a proE pria dignidade da
pessoa humana.

De fato, a precariedade das condies)de trabalho e vida a que
estavam expostos os quatro trabalhadores, criava um cenaErio ignominioso,
deploratiel, denotando que aqueles trabalhadores nap tinham, por parte do
empregador, o respeito a"sua condicap de pessoa humana, que precisa de condico)es
adequadas de moradia, conforto, alimentacap. Sendo mais objetivo, os trabalhadores
nap receberam, por parte do empregador, um tratamento digno no que se referea" s
condicogs de trabalho e de vivebkcia.
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Diante desse quadro, a Auditoria-Fiscal do Trabalho CONCLU{U que
os 12 (doze) trabalhadores estavam reduzidos a condica)o analbga a"de escravo dos
trabalhadores, razap pela qual foi determinado afastamento do local de trabalho e a
rescisap dos contratos de trabalho.

Quanto a'% condicops de seguranca e sauEde no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no
descumprimento de diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n? 31, que
estipula as obrigaco¢s que devem ser observadas por aqueles que empreendem uma
atividade econobhica rural.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatoFio a"CGTRAE/SIT,
a"Procuradoria do Trabalho de Imperatriz - MA, a"PoliEcia Federal e £OETRAE-MA.

imperatriz (MA), 04 de setembro de 2024.

13. ANEXOS

. ANEXO [ - NAD, Notificacap para Adocad de ProvideHcias

. ANEXO [T - Atas de reuniap

. ANEXO [ - Termos de Declaracops de 6(seis) trabalhadores.

. ANEXO [V - Termos de Declaracods do_
. ANEXO V - Termo de declaracogs d_

. ANEXO VI - Notificac®) RMZGXJT8EV4U3K, resposta da Gomes e Zago e
contrato social.

* ANEXO Vii- Notificacap RMZGXJU19C80RO, de 28/06/24, da empresa Campo
Dourado, contrato social, resposta da empresa e d
procuracgogs.

B ANEXO VIIl - Notificaca) RMZGXS8Q5IBNMM, de 06/07/24, da empresa
Campo Dourado e respostas da empresa e d
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