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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
* Empresa: MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
*+ CNPJ:32.102.290/0001-70

* Estabelecimento: CARVOARIA NA FAZENDA SIQUISER/GLEBA 01

- cer

+ CNAE: 0220-90/2 - PRODUCAO DE CARVAQ - FLORESTAS NATIVAS

* Endere¢o da Fazenda: RODOVIA MA-006, KM 15, ZONA RURAL, CEP 65940-000,
GRAJAU/MA

* Endereco do escritorio da empresa: AV. MARIA MICHELE, 5/N, BAIRRO RONIERED
BARROS, CEP 65940-000, GRAJAU/MA (PROXIMO AO BEACH TENIS)

Endereco de correspondéncia:
Telefone(s):

+ E- mmls

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acéo fiscal | 221
Empregados sem registro - Total 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo — Total 06
Trabalhadores resgatados - Total 06
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total . 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo _ 00
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Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 06
Valor bruto das rescisdes R$% 114.919,47
Valor liquido das rescisiées recebido pelos trabalhadores ! | R$33.411,62
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual 2 R$% 36.000,00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal 3 00
N2 de autos de infracio lavrados 28
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00

"Valor recebido pelos resgatados até a data de elaboragio deste Relatdrio. 0 pagamentn das verhas rescisdrias foi parcelado
por mein de acorda (TAC) firmado entre o empregador, o MPT e a DPLL

? Foi estipulado por meio de TAC que cada trabalhador resgatado receberd RS B6.000,00 (seis mil reais), quantia também
parcelada em trés vezes.

¥ Nio foi realizado levantamento de débito do FETS porgue a empresa ndo disponibilizou, embora notificada, documentos que
demonstrassem os valores remuneratdrios efetivamente recebidos pelos trabalhadores assalariados por produgio. A situagio
serd encaminhada 3 SRTh/MA para avaliagéo sobre a possibilidade de realizar o levantamenta do débito com arbitramento das
bases de célculo.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares - localizacio do estabelecimento, motivacio da
acdo fiscal e atividade econdmica

Na data de 19/01/2024 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), composto por 05 auditores-fiscais do trabalho (MTE), com a
participacao de 01 defensor ptiblico federal (DPU), 01 procurador do trabalho (MPT), 01
agente de policia do Ministério Publico da Uniao, 01 delegado, 01 escrivao e 01 agente da
Policia Federal (PF]), 06 policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e
03 motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em CARVOARIA localizada na
FAZENDA SIQUISER/GLEBA 01, localizada na zona rural do municipio de Grajaiu/MA,
explorada economicamente pela empresa MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, em
regime de grupo econdmico, cuja atividade principal é a fabricacio de carvao vegetal.

A acao fiscal foi motivada por um relatério de rastreamento elaborado pelo
Ministério Piblico do Trabalho (MPT) com o uso de imagens de satélite, nas quais foram
identificadas diversas carvoarias nas regioes de Grajai/MA e Sitio Nove/MA. O
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documento foi encaminhado a Coordenacao-Geral de Fiscalizacao para Erradicacao do
Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas - CGTRAE, que destacou uma
das equipes do Grupoc Especial de Fiscalizacio Moével para averiguar se nos
estabelecimentos rurais havia trabalhadores submetidos a condicio analoga 4 de escravo.

Localizacao da Carvoaria: Saindo da cidade de Grajai pela Rodovia MA-006 sentido
Fortaleza dos Nogueiras, percorrer aproximadamente 14 km (quatorze quilémetros) a
partir do ponto 05°48'44.1"S 46°07'34.2"W (intersecao com a BR-226) e entrar a direita
na vicinal, no ponto 05°54'13.1"S 46°03'35.3"W; seguir por cerca de 04 km (quatro
quilometros) até chegar a Carvoaria, cujo alojamento principal dos trabalhadores ficava
nas coordenadas geograficas 05°54'25.0"S 46°05'28.3"W e os fornos dele distavam 150
m (cento e cinquenta metros).

De acordo com o Contrato de Compra e Venda de Lenhas e Outras Avengas
(COPIA ANEXA) apresentado pelos prepostos da empresa & Fiscalizacdo do Trabalho no
dia marcado para apresentacao de documentos fiscais (24/01/2024), a Fazenda pertence
ao Sr._ CPF n2 _ e possui Area total de
673,7530 ha (seiscentos e setenta e trés hectares, setenta e cinco ares e trinta centiares),
tendo sido negociado o material lenhoso nela existente, para ser retirado e transformado
em carvio. O Contrato foi assinado em nome da MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA (CNPJ 32.102.290,/0002-51 - Filial), pelo seu sécio-administrador ||| Gz

I o dia 21,/09/2021, e estipula prazo de vigéncia de 03 (trés) anos. Portanto,
restou demonstrado que a empresa em questio explorava economicamente o
estabelecimento fiscalizado, em regime de grupo econdomico, conforme sera detalhado
mais adiante, na atividade de produciao de carvao vegetal com madeira oriunda de
florestas nativas.

Ao final dos trabalhos de inspe¢ao no estabelecimento rural, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho concluiu que 06 (seis) dos trabalhadores encontrados na Carvoaria estavam
submetidos a condicoes degradantes de trabalho, conforme tipificado no art. 149 do
Codigo Penal. Tal constatacio foi demonstrada pelo conjunto de autos de infracao
lavrados na acao fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, cujas irregularidades ensejadoras da lavratura seriao minuciosamente

descritas neste Relatdrio. Os nomes dos trabalhadores serao mencionados abaixo.

A seguir, serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracoes
a legislacao trabalhista — inclusive em matéria de satde, higiene e seguranca no trabalho
-, assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2_Da caracterizacio do grupo econdmico

A empresa MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (que possui trés filiais) é
integrante de um grupo econdmico composto por outras do mesmo ramo de atividade,
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organizado por coordenagao, ou seja, com todas as empresas atuando com objetivos
comuns, mas mantendo sua autonomia em relacdo as demais (sem subordinacio).
Consultas realizadas nos sistemas que subsidiam a atuacao da Inspecao do Trabalho nos
permitiram verificar que o sécio-administrador da referida empresa, Sr. || | KEKGcNGGIN
- conhecido mmcr_ CPF n2 _ detentor de 96,67% do
capital social, faz parte do quadro societario de outras 11 (onze) empresas (algumas com
filiais), quase sempre na condicdo de administrador (em oito delas), localizadas nos
estados do Maranhao e do Tocantins, todas possuindo CNAEs coincidentes (relacionados

a produgao de carvao vegetal) e, portanto, exploradoras do mesmo ramo de atividade.

As demais empresas integrantes do grupo econémico que possuem o Sr.-
em seu quadro societdrio sdo: 1) VALE DO SERTAO INDUSTRIA LTDA,

CNPJ 14.302.944/0001-28; 2) AMATERRA INDUSTRIA LTDA, CNPJ] 14.302.981,/0001-36;
3) AMATERRA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL LTDA, CNPJ
20.013.260/0001-09; 4) ITAPECURU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
20.070.291/0001-00; 5) CHAPADA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
20.070.324/0001-03; 6) SERRANA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
20.070.366/0001-44; 7) ESMERALDA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL
LTDA, CNP] 35.747.156/0001-15; 8) AGRO FERA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP]
46.991.757/0001-95; 9) IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ 24.750.691/0001-09 (com trés filiais); 10) VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNP] 24.962.523/0001-87 (com quatro filiais); 11) MIRADOR INDUSTRIA E
COMERCIO DE CARVAO LTDA, CNP] 36.935.406,/0001-03 [com quatro filiais).

A existéncia do grupo econdmico ficou configurada nao apenas pela participacao do

Sr._ no quadro de socios de todas as empresas, mas

principalmente pela ocorréncia dos seguintes fatores:

A) As empresas do grupo atuam de forma coordenada e com objetivos comuns, qual
seja, a producao de carvao vegetal para comercializacao junto a sidertirgicas da regiao.
Segundo informacoes colhidas no curso da fiscalizacao, até pouco tempo toda a producao
das carvoarias era comprada pela VIENA SIDERURGICA §/A, CNPJ] 07.609.993,/0001-42,
contudo, a partir do ano de 2024, a empresa passou a comercializar com outra sidertrgica
da cidade de Marab4/PA, qual seja, a ANCORA SIDERURGICA. Para iniciar a producio de
carvao, as empresas do grupo econdmico ora citado realizam contratos de compra e venda
de madeira ou de arrendamento com proprietarios de fazendas que geralmente possuem
autorizaciao para supressao vegetal. Os contratos possuem clausulas bem parecidas,
demonstrando que existe um padrao utilizado por todas as empresas para a compra da
madeira. Conforme dito acima, o contrato de compra de madeira da FAZENDA SIQUISER
foi firmado com uma das filiais da empresa MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
no entanto, a exploraciao do estabelecimento rural era feita por ela em conjunto com
outras pertencentes ao mesmo grupo.
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B) Os empregados das empresas supracitadas sao transferidos entre as carvoarias
por elas exploradas, de acordo com a necessidade de suprimento de mao de obra. Isso
acarreta, em regra, a existéncia de empregados vinculados a mais de uma empresa
trabalhando na mesma carvoaria. Na maioria das vezes, essa transferéncia ocorre apenas
de fato, permanecendo o trabalhador formalmente vinculado [com contrato ativo] a
empresa transferidora. Algumas vezes, todavia, ha o rompimento contratual com a
primeira empresa e a contratacdo do trabalhador pela segunda. Considerando que a
exploracao das carvoarias era feita de forma conjunta entre as empresas, a mao de obra
também era utilizada para os fins comuns. Significa dizer que independentemente do
CNP] onde o empregado tivesse o vinculo formalizado, sua forca de trabalho era
direcionada de acordo com a necessidade do grupo econémico. No dia da inspecao fisica
realizada na FAZENDA SIQUISER alguns trabalhadores informaram que estariam sendo
transferidos no dia seguinte para a Carvoaria Nova Esperanca, localizada na cidade de

Palmeirante/TO e também pertencente ao Sr._ responsavel
pelo grupo econémico, o que foi confirmado pelo encarregado_ que

se encontrava no local fiscalizado e, posteriormente, pelo gerente administrativo -

I - ~ I - representou o grupo ccondmico

perante o GEFM nas tratativas sobre a fiscalizacao.

C) Os setores administrativos de todas as empresas funcionam no mesmo endereco
(situado a Av. Maria Michele, s/n, Bairro Ronierd Barros, CEP 65940-000, Grajati/MA), e
a responsabilidade por gerenciar a parte de pessoal e outras questoes administrativas fica
por conta de empregados dos referidos setores, um dos quais, o Sr.
- que compareceu em audiéncias com a equipe de fiscalizacio, acompanhado de
advogados; apresentou a documentacao requisitada por meio de Notificacio; prestou os
esclarecimentos solicitados pelos 6rgaos integrantes da equipe; realizou, por meio de
transferéncias bancarias, o pagamento das verbas rescisdrias aos 06 (seis) trabalhadores
resgatados de condicao andloga a de escravo (cujas transferéncias bancarias foram
realizadas a partir da conta da empresa MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO
LTDA, CNP] 36.935.406/0005-37, uma das componentes do grupo econdomico); dentre

outras providéncias.

Ressalte-se que segundo os advogados que representaram a empresa MATA FRIA
durante as audiéncias administrativas com o GEFM ocorridas na cidade de
Imperatriz/MA, os empregados de todas as empresas do grupo serdo transferidos
paulatinamente para uma sé, a prépria MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,

contudo, tal procedimento ainda esta em curso e sera concluido daqui a algum tempo.

Portanto, as diligéncias de inspecao permitiram 3 equipe fiscal concluir que os
recursos de todas as empresas (financeiros, administrativos, de pessoal etc.) eram
utilizados em comunhao e em busca de objetivos comuns, o que serviu para delimitar a
existéncia do grupo econfémico.
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4.3. Dareducio de trabalhadores a condi¢io analoga a de escravo

0O GEFM constatou que o responsavel pelas empresas componentes do grupo
econdmico mantinha empregados trabalhando sob condicdes contrarias as disposicoes
de protecao ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e satide do trabalhador
e submetendo-os a condicdes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os
tratados e convencoes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convencoes da OIT n2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2
58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos [Pacto de San José da Costa Rica - Decreto
n? 678/1992), os quais tém forca cogente e cariter supralegal em face do ordenamento
juridico patrio. Tal pratica também contrariou os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 12, inciso III, art. 42, inciso II, art. 52, caput, incisos III e XXIII, art. 62 e art. 72,
especialmente o inciso XXII, da Constituicao da Repiiblica e ofende a dignidade da pessoa

humana.

No dia da inspecao realizada pelo GEFM, foi verificado que havia 24 [vinte e quatrao)
trabalhadores em atividade. A maioria estava alojada em uma edificacao de alvenaria que
ficava préoxima aos fornos de fabricar carvao, a qual guarnecia as areas de vivéncia
(dormitérios, instalacdes sanitdrias, refeitorio e local para preparo de refeicbes), que
apresentavam estrutura adequada, salvo algumas irregularidades, de acordo com
normativo trabalhista que regulamenta a matéria, especialmente a NR-31. Ocorre que 06
(seis) destes trabalhadores tinham sido alojados em uma casa de pau a pique que ficava
em uma propriedade rural vizinha a Fazenda fiscalizada, a cerca de 05 km (cinco
quilémetros) dos fornos da Carvoaria e do alojamento principal, nas coordenadas
geograficas 05°53'31.7"S 46°03'29.0"W, justamente porque referido alojamento nao
possuia capacidade para comportar todos os empregados do estabelecimento. A casa
tinha sido cedida gratuitamente pelo dono da referida propriedade rural ao responsavel

pela Carvoaria para ser usada como alojamento.

A Inspecao do Trabalho concluiu que os 06 (seis) trabalhadores alojados na casa
de pau a pique (conhecida também com casa de taipa) estavam submetidos a condicoes

degradantes de trabalho e vida. Eram eles: _ (apelido:-
]

(apelido D -
(apelido |

A condicao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacoes a que

os trabalhadores supracitados foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de
submissao de trabalhador a condicoes degradantes, constantes do Anexo Il da Instrucao
Normativan? 2, de 08/11/2021, do antigo Ministério do Trabalho & Previdéncia (atual
Ministério do Trabalho e Emprego), abaixo relacionados.
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4.3.1. Dos indicadores de submissio dos trabalhadores a condigoes degradantes
4.3.1.1. Disponibilizacio de agua potavel em condicées nio higiénicas

A agua disponibilizada pelo empregador para a satisfacao de todas as necessidades
dos trabalhadores da Carvoaria, inclusive para beber, era proveniente de um poco
artesiano que ficava em Fazenda vizinha. Embora o poco fosse fechado e a 4gua, retirada

do subsolo, as condicoes de transporte e armazenamento da Agua que era fornecida para

consumo faziam com que ela se tornasse imprépria.

A agua era retirada do pogo e transportada em galdes brancos de plastico com
capacidade para 20 L (vinte litros], nos quais era possivel ler, em alto relevo, as inscricoes
“EFETUAR A TRIPLICE LAVAGEM" e “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM". A maioria
dos vasilhames estava sem rotulo, mas em um deles ainda restava um pedago que
permitiu identificar o nome “molho de soja” e a marca “Sakura Nakaya Alimentos LTDA".
Embora aparentasse que os vasilhames tivessem sido originalmente utilizados para
armazenar produto alimenticio, as inscricoes indeléveis em seu corpo permitem concluir
que nao eram apropriados para o transporte da agua, sobretudo a ser fornecida para
consumo humano.

Imagem acima: Galdes de dgua que seria consumida pelos trabalhadores foram encontrados na drea externa do alojamento.
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Imagens acima: Inscricdes encontradas nos galdes que eram usadas para transportar agua. A esquerda. "EFETUAR ATRIPLICE
LAVAGEM"; 3 direita "NAD REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM"

0Os galoes com dgua permaneciam dentro de um freezer para que ela ficasse gelada,
juntamente com sacos de carne e frango que compunham a alimentagio dos
trabalhadores. Foi verificado que havia um liquido saindo do freezer e escorrendo pelo
chao do comodo onde ele estava, aparentando ser agua misturada com sangue das carnes,
o que deixava o ambiente sujo e com mau cheiro, conforme sera detalhado mais adiante.
A agua disponibilizada aos trabalhadores nao passava por qualquer tratamento quimico
ou fervura antes de ser consumida.

Imagens acima: & esquerda, vasilhame com dgua armazenado dentro do freezer e em meio 2 sacolas de carne. A direita, liguido
que escorria do freezer para o chio do alojamenta.

A NR-31 estabelece em seu glossario que o termo "Agua Potivel” deve ser entendido
da seguinte maneira: "agua destinada a ingestao, preparacao e producdo de alimentos,
que atenda ao padrao de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais”. Por

slla vez, a norma governamental que trata da potabilidade da 4gua e das condicoes que
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devem ser observadas no tratamento da A4gua para o consumo humano esta
condensada na Portaria de Consolidacao n? 5/2017 do Ministério da Satide, Anexo XX o
qual define expressamente, no art. 24, que: "Toda 4Agua para consumo humano fornecida
coletivamente devera passar por processo de desinfeccao ou adicao de desinfetante para
manutencio dos residuais minimos, conforme as disposicoes contidas no Art. 32", Este,
por sua vez, dispde que: “E obrigatéria a manutencio de, no minimeo, 0,2 mg/L de cloro
residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de diéxido de cloro
em toda a extensdo do sistema de distribuicio (reservatdrio e rede) e nos pontos de
consumo”.

Dessa maneira, devido a forma como era armazenada e transportada, e por nao
haver gualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou biolégico, é evidente que a dgua
consumida nao estava de acordo com o exigido pela NR-31 e, tampouco, pela legislacao

regulamentar.

0 consumo de agua sem condicoes de potabilidade e/ou de higiene pode causar
diversas enfermidades, como dermatomicoses, doencas gastrointestinais agudas, febre
tifoide, hepatites, disenteria amebiana, entre outras.

4.3.1.2. Inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacbes sanitarias que nio
assegurem utilizacido em condigées higiénicas e com preservacio da privacidade

As diligéncias de inspecao no estabelecimento rural permitiram verificar que nao
havia qualquer tipo de instalacdo sanitaria para atender as necessidades fisiolégicas de
excrecao dos seis trabalhadores que ficavam alojados na casa de taipa da propriedade
vizinha. As necessidades fisiologicas eram realizadas no mato, a céu aberto e nos
arredores do barraco, onde foram encontradas fezes e papel higiénico usado.

Imagem acima: Area a céu aberto, aos fundos e proxima da casa que servia de alojamento, onde foram encontrados, em meio aos

arbustos, fezes e papel higignico usado.
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0Os trabalhadores resgatados informaram gque durante os turnos de trabalho
poderiam utilizar a instalagao sanitaria que existia no alojamento préximo aos fornos da
Carvoaria, contudo, nos periodos de descanso (A noite e nos finais de semana), quando
permaneciam no alojamento (casa de pau a pique), estavam sujeitos a defecar e urinar no
mato, visto que inexistia local adequado para a realizacio de tais necessidades. 0 mesmo
ocorria em relacao ao banho, inclusive nos dias de trabalho, pois mesmo que fizessem a
higienizagao corporal no banheiro do alojamento principal da Carvoaria, como eram
transportados para o seu local de pernoite na carroceria de um caminhdo, chegavam
cobertos de poeira, o que os obrigava a tomar banho novamente antes de dormir. E nesse
caso, o0 banho era tomado em uma estrutura em formado quadrado existente aos fundos
da casa que servia de alojamento, cujas laterais eram fechadas por pedacos de lona preta
e de sacos do tipo "big bag” amarrados em estacas de madeira fincadas no terreno, e o
piso era feito com tibuas de madeiras colocadas no chio de terra, na qual chegava uma
mangueira preta vinda da casa sede da Fazenda, que ficava a cerca de 75 m (setenta e
cinco metros) do alojamento. Tal estrutura nio continha cobertura nem porta que
pudesse ser fechada, e em seu interior foram encontrados, sobre uma pequena bancada
rustica feita de madeira, pedacos de sabao em barra e uma caneca feita com uma garrafa
PET cortada na parte superior. Os trabalhadores resgatados disseram que lavavam suas

roupas na mesma estrutura improvisada que servia de local para banho.

Imagens agima: Estrutura precaria que era utilizada pelos
trabalhadores resgatados para tomar banho e lavar roupas,
enquanto permaneciam no alojamento.
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Portanto, os 06 (seis) trabalhadores que ficavam alojados fora do estabelecimento
da Carvoaria nao tinham qualquer privacidade, higiene ou conforto, quer na hora do

banho, quer para realizar as necessidades fisioldgicas de excrecio.

A auséncia de condicoes sanitarias minimas expunha os obreiros ao devassamento
da intimidade, a ataques de animais peconhentos, 3 acio de intempéries como chuvas e
ao risco de contaminacdo causada pelo contato com patdgenos presentes nas fezes
humanas, responsaveis por doencas como hepatite A, ancilostomose ou amarelao e
ascaridiase. O risco de contaminacdo decorre da conjugacido da inexisténcia de vaso
sanitario conectado a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, circunstancia
que impelia os obreiros a evacuarem diretamente no solo; de lavatério com agua limpa; e
de materiais para a promocao da higiene pessoal disponiveis a todos os trabalhadores,
como papel higiénico e sabonete.

Nio raro, a falta de banheiro e de condicoes, sobretudo, para o resguardo da
intimidade, trabalhadores sujeitados a este tipo de contexto precario apelam a alternativa
igualmente problematica, ainda que sob outra 6&tica, da retencao prolongada da
evacuacao, situacio que os expde ao acometimento por doencas como hemorroidas,

tromboflebites anais e incontinéncia urinaria.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicdes de higiene
fundamentais & prevencao de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
em vez de terem destinacao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas
no entorno de seu local de pernoite, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas
e a ocorréncia de contaminacao por doencas de veiculacao oro-fecal, como as causadas
por entercbactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

4.3.1.3. Alojamento sem condi¢bes basicas de segurang¢a, vedacio, higiene,
privacidade ou conforto

Conforme mencionado acima, 06 (seis) trabalhadores da Carvoaria foram alojados
na propriedade rural vizinha, em casa de pau a pique cedida pelo dono da citada
propriedade, cuja estrutura nido apresentava as minimas condicdes de seguranca,

vedacao, higiene, privacidade ou conforto.

Tratava-se de uma edificacdo cujas paredes externas e internas eram construidas
com ripas e varas de madeira pregadas na posicio horizontal, em estacas fincadas no chao
e na posicao vertical, as quais tiveram os vaos parcialmente preenchidos com massa feita
de barro. O piso era de cimento queimado e a cobertura, de telhas de cerdmica. A casa
possufa aproximadamente 48 m® (quarenta e oito metros quadrados) — 06 metros de
largura por 08 metros de comprimento, com trés comodos que serviam de quartos, sendo
que as redes dos trabalhadores (levadas por eles de casa, pois 0 empregador nao havia
fornecido) eram amarradas nas madeiras de sustentacao da estrutura.
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Ocorre que o alojamento descrito continha muitas aberturas, sobretudo entre as
paredes e o telhado, que permitiam a entrada de intempéries, insetos e animais, inclusive
peconhentos, como ratos, baratas, cobras e escorpides. Ademais, como o telhado nao
possuia forramento e apresentava muitas separacoes entre as telhas, havia a formacao de
muitas goteiras durante as chuvas. Ressalte-se que o local de pernoite nao tinha janelas,
mas somente duas aberturas de acesso, sendo que a dos fundos nao continha porta, razao
pela qual & noite os trabalhadores a fechavam de forma improvisada, utilizando como
cortina um saco tipo “big bag’. A edificacdo também era utilizada pelo dono da
propriedade rural como deposito de ferramentas, itens de montaria, produtos quimicos e
outros materiais. No primeiro comodo da parte frontal, onde havia duas redes de dormir
armadas, foram encontrados trés sacos grandes de carvao dispostos no chiao, com parte
do contetudo derramado, um galao de plastico azul grande, uma sela e um saco de adubo
quimico granulado, com parte do produto derramado no piso. Em outro cémodo, aos
fundos, havia uma porta de geladeira escorada na parede e um rolo de mangueiras de
irrigacao. Note-se, ainda, que o chio de toda a casa de taipa estava completamente sujo de
terra, o que evidencia a falta de condicoes adequadas de conservacao, limpeza e higiene.

Uma situagao que chamou bastante a atencao do GEFM foi que no primeiro comodo
da casa havia dois freezers horizontais, sendo que um estava vazio e o outro era usado
para armazenar as carnes que seriam servidas aos trabalhadores nas refeicoes, além dos
vasilhames com a agua a ser consumida por eles, conforme ja citado. Do freezer que estava
em uso havia escorride um liqguido que se espalhou pelo piso do cémodo, certamente
originado do derretimento do gelo misturado com o sangue minado das carnes, causando
um odor fétido e insuportavel que contaminava todo o ambiente interno da casa. Alias,
logo ao se aproximar do local, mesmo antes de adentra-lo, foi possivel & equipe de
fiscalizacao sentir o mau cheiro que pairava no ar. Ao serem questionados como
suportavam aquela fedentina, os trabalhadores informaram que desde quando foram

alojados na edificacao ela ja existia, e que haviam se acostumado “porque nao tinha jeito”.

Os objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no
interior do alojamento, ou dentro de sacolas e mochilas, uma vez que nao existiam locais
adequados para guarda-los. Somente havia um pequeno e velho armario de cozinha em
um dos cimodos da casa, que ndo era apto a ser utilizado para guarda de roupas e

pertences dos obreiros.

Nao existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro nas imediacdes do
alojamento, como dito em tépico anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados
tinham que usar o mato dos arredores para fazer suas necessidades fisiologicas e
tomavam banho ao ar livre, em estrutura preciria aos fundos da casa, contribuindo para
aumentar a sujidade do ambiente.

0 alojamento, portanto, nao era apto a manter o resguardo, a seguranca e o conforto

dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relacido as necessidades
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diarias, acarretando riscos i sua seguranca e 4 sua saude, & medida que os colocava
sujeitos 3 acdo de pessoas mal-intencionadas, insetos em geral, ratos e de animais
peconhentos (como cobras, lacrais e escorpides), bem como expostos a intempéries -
podendo contrair doencas respiratorias — e expostos a riscos biologicos relativos a
doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.
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Imagens acima: [ alojamenta que era utilizado pelos trahalhadores resgatados ndo possuia as minimas condicies de
habitabilidade.
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4.3.1.4. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condicies de trabalho apresentarem riscos graves
para a saide e seguranca do trabalhador

Mo curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergondémicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposicao
a fatores de risco tais como: ruido de mdaquinas e equipamentos tais como tratores,
motosserras, caminhdes e outros; calor ambiente e proveniente de fornos em combustao,
especialmente durante a retirada de carviao dos fornos; radiacdo nao ionizante
ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; vibragao de corpo inteiro proveniente do
funcionamento de veiculos (tratores e caminhdes) e também durante a utilizacdo de
motosserras; poeira do solo pela movimentacdo promovida pelos ventos e trafego de
velculos; gases oriundos da queima de madeira, tais como o dioxido de carbono, dioxido
de enxofre, metano e em especial o mondxido de carbono, gis altamente toxico;
particulados finos, em especial os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados
cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e internacionais de estudo do cancer;
contato com gasolina, 6leos e graxas, na utilizacdo e manutencio de motosserras (gasolina
contém benzeno, substincia altamente toxica); levantamento e transporte manual de
cargas; atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de forca
fisica; atividades repetitivas com alto risco de aquisicao de patologias osteomusculares
relacionadas ao trabalho — DORT; picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas,
lacraias, escorpifes, carrapatos, marimbondos e outros); quedas, ferimentos, fraturas
(manuseio de madeiras cortantes, escoriantes e perfurantes, instrumentos perfurantes,
quedas de arvores, acidentes provocados por maquinas com forga motriz propria como
tombamento, colisoes e atropelamentos).

As condigoes de trabalho na Carvoaria ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificar e awaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-
los. Embora ele tenha elaborado o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR, deixou de adotar algumas medidas para eliminar ou neutralizar os riscos
inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo
fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de sailde que os mesmos ja possuissem.

Os trabalhadores resgatados nao haviam recebido nenhum tipo de capacitacio ou
treinamento, antes ou depois de terem sido admitidos na empresa, e realizavam suas
atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos
rurais.

Outra medida necessaria para controle dos riscos ocupacionais e nao adotada pelo
empregador foi a de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao

de primeiros socorros. As inspeccoes realizadas permitiram verificar a inexisténcia do kit
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de primeiros socorros na Carvoaria, conforme declararam os trabalhadores entrevistados
e 0 proprio encarregado pelo estabelecimento. Ademais, embora notificado para
apresentar documentacdo comprobatoria da aquisicao de tais materiais, o empregador
deixou de cumprir a notificacao nesse quesito, circunstincia que serviu para corroborar
o quanto verificado pela equipe fiscal durante as inspecoes.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir na Carvoaria, minimamente, produtos
antissépticos, como soro fisiologico, Agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a
assepsia do ferimento; materiais para curatives, como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgbes através ferimentos ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizacao, além de luvas cirurgicas para impedir o contato direto

do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducao do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado 3s atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, & de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a saude e a integridade fisica dos empregados, podendo nao so
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre

a vida e a morte do acidentado.

MNesse particular, importante ressaltar a ocorréncia de acidente de trabalho em
dezembro de 2023 com o trabalhada_ Enquanto
estava enchendo um forno de lenha, uma tora de madeira pesada prensou o seu dedo
indicador da mao esquerda na parede do forno, arrancando sua unha e causando um
esmagamento do terco superior (por ocasiao de sua entrevista, em 20/01/2024, ainda
eram visiveis os sinais do trauma). O trabalhador disse que informou a ocorréncia ao
encarregado do estabelecimento, mas nao houve qualquer providéncia por parte da
empresa, inclusive a prestacao dos primeiros socorros, ja que inexistiam materiais para
tanto na Carvoaria. Ele nao foi levado ao médico e nao recebeu nenhum medicamento,
nem remédio para dor nem para infeccao, ficando trés dias sem poder trabalhar. Tais fatos
poderiam ocasionar a contaminacao da ferida, aumentando o risco de infeccoes graves.

0 empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores equipamentos de
protecao individual (EPI), o que pdde ser verificado no decorrer da inspecao, haja vista
que os trabalhadores em atividade no estabelecimento rural nao utilizavam todos os EPI
necessarios para realizacao de suas funcoes, bem como declararam que nao os haviam
recebido. A titulo de exemplo, quando questionados, os empregados resgatados_

I - - I - =<
forneiro, « [ {0 ciro, afirmaram que somente

haviam recebido do empregador botas e luvas para o trabalho, quando deveriam estar

utilizando, devido aos riscos acima mencionados, pelo menos os seguintes EPI: dculos
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para protecdo dos olhos contra radiacao ultravioleta; protetor facial para protecao da face
contra radiacao ultravioleta; luvas para protecao das maos contra agentes abrasivos e
escoriantes; manga para protecido do braco e do antebraco contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes; botina de courc contra agentes cortantes e
perfurantes; e mascara de protecio respiratéria, visto que na maior parte do tempo os
trabalhadores estao expostos 4 fumaca que emana dos fornos durante a queima da
madeira para producao do carvao vegetal.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saide e seguranca dos
trabalhadores, inclusive com o nao fornecimento de EPI, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos,
entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era

insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

As diligéncias de inspecao permitiram constatar, também, que o empregador nao
possibilitou o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de saide, para aplicagao de vacina
antitetinica, o que foi verificado por meio das entrevistas, quando os empregados
e i —
que nao tinham sido vacinados, bem como por meio de declaracio do preposto da
empresa durante audiéncia com o GEFM no dia 24/01/2024, o gerente administrative
_ quando disse que havia sido feito contato com o érgao
municipal de satide para monitorar a vacinaciao dos trabalhadores, mas que tal 6rgao

ainda nao teria realizado a regularizacao da vacinacao no estabelecimento em tela.

As inspecoes realizadas permitiram verificar que os trabalhadores se encontravam
expostos, além da possibilidade de corte com instrumentos perfurocortantes e com lascas
de madeira, a demais riscos de acidentes de trabalho materializados pela presenca e
exposicao a fatores de risco tais como: animais peconhentos como cobras, lacraias,
aranhas e escorpides; tocos e lascas de outros vegetais e rochas cortantes, escoriantes e
perfurantes, os quais poderiam ocasionar perfuracoes ou cortes na pele dos obreiros e

neles inocular a bactéria causadora do tétano [Clostridium tetani).

4.3.1.5. Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual

0 empregador tanto desrespeitava o marco temporal exigido pela lei para
pagamento dos salarios aos empregados quanto realizava tais pagamentos de forma
incompleta, com auséncia de algumas verbas de carater remuneratorio, tais como valores
em dobro nos domingos e feriados trabalhados, remuneracao correspondente ao repouso
semanal, gratificacdo natalina, bem como nao respeitava o piso previsto em convencao

coletiva de trabalho — alias, sequer o valor do salario minimo era respeitado.
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Tais irregularidades eram decorrentes, basicamente, de elementos do sistema de
gestiao adotado pela empresa, como o sistema de trabalho em ciclos de trinta a quarenta
e cinco dias, o sistema de pagamento "por fora” (fraude na folha de pagamento) e a
desconsideracao dos horarios e dias efetivamente trabalhados pelos empregados. Tudo
isso conforme seri detalhado adiante.

1) Do sistema de trabalho em ciclos de trinta a quarenta e cinco dias.

Foi apurada que os trabalhadores em atividade eram arregimentados de diversos
municipios do estado do Maranhdo para executar servicos nas varias carvoarias da
empresa, inclusive no estado de Tocantins. Tais empregados, conforme ficou evidente nas
entrevistas realizadas e no histdrico de movimentactes no eSocial, eram frequentemente
deslocados de uma carvoaria para outra, onde permaneciam alojados por periodos
continuos de trinta a quarenta e cinco dias, sendo liberados, na sequéncia, para uma folga
nao remunerada [“baixada™) em torno de cinco a doze dias, ocasido em que eram levados
para suas cidades em veiculo da propria empresa. Ocorre que o pagamento dos salarios,
a maior parte exclusivamente por producio, somente ocorria ao final deste ciclo de
trabalho (sem vales ou adiantamentos prévios), independente da data e, portanto, sem

respeitar o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

A empresa realizava a maioria dos pagamento dos trabalhadores por meio de

depositos bancarios, expediente confirmado pela maior parte dos empregados; alguns

informaram que recebiam em dinheiro diretamente das maos do gerente
_ Ainda que Notificada, a empresa nao apresentou os comprovantes de
depositos bancarios destes pagamentos. Os empregados relataram, por exemplo, que o
pagamento referente ao ciclo de trabalho iniciado no més de novembro somente ocorreu
por volta do dia 22/12/2023. Segundo as “FICHAS DE PRODUCAO INDIVIDUAL"
apresentadas pela empresa, o Ultimo periodo de trabalho de 2023 ocorreu de 15 de
novembro até 18 de dezembro, de modo que o periodo de trabalho do més de novembro
somente foi pago ap6s o fechamento deste periodo, em torno de 22 de dezembro, ou seja,
apds o quinto dia util.

Cita-se trecho das declaracoes prestadas pelo empregado resgatado _

_onde esclarece o sistema de trabalho e de pagamento

adotado pela empresa:

"QUE trabalha como forneiro para a empresa MATA FRIA, que pertence a um
senhor conhecido por - QQUE sabe que a empresa tem muitas carvoarias
{-..) QUE a propria empresa foi buscar o depoente em Duque Bacelar e outros trés
trabalhadores em 25/08/2023, com 6nibus praprio (...} QUE todos foram levados
até a cidade de Grajail — MA, distante 500 quilometros, onde foram hospedados

em um hotel gue ndo lembra o nome; QUE ficou 12 dias no hotel e neste prazo foi
registrado e fez exame médico (...) QUE depaois disse foi levado para trabalhar em
uma carvoaria no estado de Tocantins, mas nédo sabe o nome da cidade [...) QUE
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ficou nesta carvoaria até o inicio de dezembro, quando foi transferido para outra
unidade na zona rural de Grajail — MA, onde foi encontrado pela fiscalizagdo (...)
QUE recebia por PIX em conta do bance Bradesco e depois no Nubank; QUE apesar
de receber por produgdo, mostrou para a fiscalizagdo um recibo de pagamento de
putubro de 2023 que indicava que a empresa registrava com um saldrio minimo;
QUE nunca recebeu este valor de salario; QUE recebeu trés pagamentos ao todo;
QUE em outubro recebeu em torno de R§ 775,00 (setecentos e setenta e cinco
reais) por PIX no Bradesco; QUE em novembro recebeu em torno de RS 890,00
(oitocentas e noventa reais) por PIX no Bradesco; QUE em dezembro também
recebeu em torno de RS 890,00 {oitocentos e noventa reais) por PIX no Nubank;
QUE ndo tinha dia certo para o pagamento; QUE sé recebia apds trabalhar por

um més; QUE durante este periodo de uns frinta dias de servico todos os
trabalhadores ficavam na carvoaria; QUE apdso pagamento os trabalhadores
eram levados pela empresa até as cidades onde moravam para uma baixada de
doze dias; QUE depois disso o dnibus da empresa buscava os trabalhadores para
mais um periodo de um més de servigo [..)"

2] Do sistema de pagamento “por fora".

Quanto ao sistema de pagamento, constatou-se que os trabalhadores eram
remunerados na modalidade “producac”. Entre as funcoes, podem ser destacadas: a)
operadores de motosserra (chamados “motoqueiros”) recebiam RS 4,00 (quatro reais)
para cada metro cubico de lenha cortada; b) empilhadores recebiam RS 3,00 (trés reais)
por cada metro ciibico de lenha empilhada; c) forneiros recebiam R$ 55,00 (cinquenta e
cinco reais) para encher um forno de lenha e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para retirar o
carvao e empilhar na boca do forno; batedores de toras recebiam R$ 1,75 [um real e

setenta e cinco centavos) para carregar cada metro cubico de toras.

Ocorre que o empregador fazia os pagamentos “por fora”, ou seja, tinha uma
contabilidade paralela para alimentar o sistema de folha de pagamento: os empregados
eram registrados como mensalistas puros, com salarios normativos (informacao presente
no Livro de Registro Eletrénico do eSocial, nas fichas de registro e nos recibos de
pagamento apresentados pela empresa e encontrados no local de trabalho), porém, como
dito, as remuneracoes eram variaveis e de acordo com a producao individual, conforme
pode ser constatado pela andlise do caderno de producio e entrevista com trabalhadores,
inclusive com o apontado | G s onsavel
por anotar a produgao individual) e com o gerente_ Na data de
apresentacio dos documentos notificados, o representante legal da empresa,-
- acompanhado de trés advogados, confirmou que os trabalhadores eram
comissionistas puros, com salarios baseados exclusivamente na produgao individual. Os
trabalhadores, pessoas muito humildes e de baixa ou nenhuma escolaridade, aceitavam
seus recibos de pagamento sem qualquer conhecimento das parcelas salariais que
deixavam de receber.
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esclarecimentos & Auditoria-Fiscal e informou que anotava a produgao individual de cada
trabalhador em cadernos e depois passava os valores para a empresa tomar ciéncia do
salario devido a cada empregado [com os dados passados a limpo em formularios
chamados de “FICHAS DE PRODUCAO INDIVIDUAL"); apés isso, os trabalhadores
recebiam por meio de depdsitos bancarios ou em espécie (entregue pelo gerente -
_ 0 apontador mostrou que utilizava, no momento da inspecao, dois
cadernos para anotar os valores individuais de producido: um pequeno caderno escolar de
capa vermelha onde anotava a producao dos forneiros (quantidade de fornos enchidos e
esvaziados — também era anotado servicos extras que cada trabalhador eventualmente
fazia, anotado como “diarias” a receber no valor de R§ 70,00) e um caderno escolar maior
onde anotava a producao de empilhadores, operadores de motosserra (motoqueiros) e
motoristas (producio aferida em quantidade de viagens, chamadas de "carradas”, do local
de supressao vegetal até a carvoaria - de acordo com a cubagem do caminhio de
transporte era calculada a produgao individual de cada empregado). Tais valores, quando
confrontados com os recibos assinados pelos trabalhadores, nao refletiam os montantes
efetivamente pagos (quase sempre maiores) pois, conforme dito, nao recebiam salarios
contratuais fixos.

Cita-se trecho das declaracoes do trabalhador resgatado_

onde comenta detalhes de seu pagamento:

“(..) QUE todo esse periodo vem trabalhande nessa mesma carvoaria do dono
conhecido como - {..) QUE foi contratado para ser empilhador; QUE
empilhador ajunta os montes que o motoqueira corta das arvores nativas para
que o caminhdo passe e pegue (...) QUE foi combinado saldrio por produgdo; QUE
[foi combinado 3 (trés) reais o metro cubico de madeira ajuntadeo; QUE consegue
ajuntar uma média de 45 (quarenta e cinca) metros por dia; QUE sd recebe se
trabalhar, se por qualquer motivo ndo trabalhar nédo recebe, tipo ficar doente ndo
recebe; QUE o saldrio € variado, de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos) reais para
cima em 45 [quarenta e cinco) dias de trabalho; QUE o empregads mostrou ao
auditor varios recibos de pagamento de salario; QUE esses recibos constam
saldrio fixo os ultimos apresentados de setembro e outubro de 2023 consta saldrio
fixo de R§1.320,00 (mil, trezentos e vinte reais), mais cesta bdsica de cento e dez
reais [.)"

Por meio da simples comparacac entre os recibos de pagamento de salario e as
“FICHAS DE PRODUCAQ INDIVIDUAL”" apresentadas pela empresa em meio digital,
referentes aos servicos realizados durante o tltimo periodo de trabalho de 2023 (iniciado
em meados de novembro e finalizado em meados de dezembro], ficou evidente que tais

remuneracoes nao eram processadas na folha de pagamento (apenas era considerado um
salario minimo normativo ji defasado - descricio no proximo topico) e,
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consequentemente, resultava em sonegacao de direitos trabalhistas (como o reflexo do

DSR) e recolhimentos fundiarios.

Em sintese, nesta mesma situacido encontravam-se todos os trabalhadores

remunerados por produgao, com recibos de pagamento indicando o recebimento de

salarios normativos fixos (ficcio), quase sempre menores que os valores efetivamente

pagos e calculados conforme a producdo individual de cada trabalhador (realidade).
Assim, as parcelas pagas “por fora” deveriam integrar o cilculo de outras rubricas, como

décimo terceiro salario, repouso semanal, férias e recolhimentos fundiirios, porém o
empregador deixou de integralizar estas parcelas até o quinto dia 1til do més subsequente

ao vencido.

Imagem acima: Ficha de producio do trabalhador

1 b

l| 1] [

A remunerago correspondente a0 que o

empregado produziu (R§ L661.00) nie corresponde a0 valor constante do contracheque de dezembro (imagem abaixo).
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Imagem acima: [ recibo de pagamenta relative & produgdo de novembro e dezembro do Bmpregatlu_

stoa do valor efetivamente recebido por ele.

3) Desconsideracio dos horarios efetivamente praticados e dias efetivamente
trabalhados.

Os controles de jornada encontrados na Carvoaria e apresentados apos Notificacao,
constituidos por folhas avulsas, eram datadas pelo proprio apontador e nao refletiam os
horarios e dias de trabalho efetivamente praticados.

e

-fazia as anotacoes dos horarios de entrada e saida (nos periodos da manha e da
tarde) nas folhas avulsas de ponto uma linica vez no periode de mais ou menos uma
semana a dez dias, com horarios ficticios e com pequenas variagoes de um a dois minutos;
em adicao, relataram que em todas as carvoarias da empresa em que ja prestaram
servicos a anotacao do ponto era realizada do mesmo modo. Por ocasiao da inspecao da
Carvoaria, em 19/01/2024, foi constatado que TODAS as folhas de ponto vigentes
(competéncia janeiro/2024) estavam em branco a partir do dia 10, 11 ou 12 de janeiro,
conforme o caso, embora todos tenham trabalhado normalmente e tivessem suas

producoes anotadas nos cadernos auditados.
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Ressalta-se, ainda, que os trabalhos em domingos e feriados nao eram anotados pelo
apontador nas respectivas folhas de ponto; pelo contrario, em um dos modelos adotados
pela empresa, a linha correspondente aos domingos e feriados eram previamente
inutilizadas com um carimbo vermelho; a fraude também ocorria na folha de pagamento
e nos recibos gerados, uma vez que esta rubrica nao considerada no calculo dos salarios.
Dessa forma, o empregador nao pagava em dobro até o quinto dia itil do més subsequente
ao vencido a remuneracao correspondente aos dias nao teis trabalhados (artigo 92 da
Lein? 605/1949 e Stimula n2 146 do TST).

Imagem acima: Exemplo de folha de ponta encontrada na Carvoaria no dia da inspegéo (19/01/2024). A grafia dos nimeros
mostra que os hordrios foram preenchides pela mesma pessoa (apontador); ndo havia qualquer anotacgo a partir do dia 10, e 0
trabalhador estava em atividade; os domingos e feriados eram pré-assinalados com carimbo vermelho, mas os empregados
trabalhavam em tais dias.
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Imagem acima: Ficha de producio individual do mesmo trabalhador da imagem anterior mostra que ele trabalhou no feriado do
dia 0l e no domingo (dia 07). embora no documento de contrale da jornada ndo conste tais registros.
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Por exemplo, o resgatado [N - '¥Ci:A DE

PRODUCAO INDIVIDUAL" assinala que ele trabalhou nos domingos 10/12/2023 e
17/12/2023, ocasido em que retirou o carvao de 3 fornos, auferindo R$ 105,00 (cento e
cinco reais) de salario por producao (a empresa remunerava cada esvaziamento de forno
em R% 35,00 - trinta e cinco reais); o resgatado _
cuja “FICHA DE PRODUCAQ INDIVIDUAL” assinala que trabalhou nos dias 12/11,/2023
(domingo), 15/11/2023 (feriado), 10/12/2023 (domingo) e 17,/12/2023 (domingo],
recebendo as seguintes remuneracoes: R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), R$
105,00 (cento e cinco reais), R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) e R$ 30,00 (trinta reais);
cuja “FICHA DE PRO DU{;ED INDIVIDUAL"

assinala que trabalhou no dia 10/12/2023 (domingo), recebendo remuneracao no valor

e 0 resgatado

de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). Segundo os empregados, era politica da empresa
permitir todo e qualquer trabalho em domingos e feriados, expediente confirmado pelas
reiteradas anotacoes lancadas pelo apontador nas “FICHAS DE PRODUCAQ INDIVIDUAL”;
nas palavras de um dos trabalhadores (sobre o trabalho nos domingos): “pra gente que
ganha na producao o jeito & trabalhar”.

Assim, a fraude no controle de jornada impedia que os trabalhadores recebessem,
até o quinto dia do més subsequente ac vencido, horas extras, adicionais noturnos e

pagamento em dobro pelo trabalho em domingos e feriados.
4) Casos de nio pagamento do salario minimo normativo.

Foi apurado que, em diversas competéncias de 2023, alguns trabalhadores deixaram
de receber, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, a integralidade dos
valores salariais indicados como o piso minimo pela Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, ano 2023/2025, firmada entre o Sindicato das Indistrias de Reflorestamento
para Carvao Vegetal dos Estados do Maranhao, Tocantins e Piaul e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indiistrias de Carvao Vegetal do Estado do Para, Maranhao, Tocantins
e Piaui, no valor de R% 1.330,00 (mil trezentos e trinta reais) ou superior, conforme a
funcao (clausula quinta).

Cite-se, por exemplo, o trabalhador resgatado _

o qual informou que recebeu, entre julho/2023 e 19/01 /2024 (data da inspecao),
apenas quatro pagamentos de seu salario por producao (valores aproximados): R§
2.000,00 no final de julho; R% 1.800,00 - no inicio de outubro (referente aos meses de
agosto, setembro e outubro, o que equivale a apenas R$ 600,00 por més); RS 1.600,00
depois do Natal (referente ans meses de novembro e dezembro, o que equivale a apenas
R$ 800,00 por més) e R$ 380,00 - 132 salario. Neste sentido, o empregado recebeu valores
que, mensalmente, sao inferiores ao minimo da categoria. Da mesma forma, o resgatado

_ relatou que recebeu os seguintes valores a partir de

junho/2023: R$ 2.300,00 em meados de junho; R$ 1.100,00 em meados de agosto; R$

600,00 em meados de outubro (referente ans meses de setembro em outubro, equivalente
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a R$ 300,00 por més) e R$ 790,00 - antes do Natal. A situacio do resgatado ||| | | | | R

_era similar, visto que ele havia recebido os seguintes salarios
mensais, todos inferiores ao minimo da categoria: R§ 775,27 - outubro; RS 890,00 -
novembro e R$ 890,00 - dezembro.

Ainda que os recibos de pagamento de salario nao refletissem os verdadeiros
valores salariais passados aos trabalhadores (salarios por producaoc), € importante
observar que o empregador consignou R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) como
salario contratual em todos os recibos de pagamento, embora a Convencao Coletiva
determinasse um valor minimo de R$ 1.330,00 (mil trezentos e trinta reais) a partir de
05/2023 (Clausula Quinta), expediente que diminuiu ainda mais os valores do décimo
terceiro que foram pagos aos empregados (frisa-se que deveriam ser calculados de acordo
com os salarios por producio, o que resultaria em valores ainda maiores, e que nao foram

pagos até o quinto dia 1itil do més subsequente ao vencido).

Imagem acima: Contracheque de um dos trabalhadores resgatados mostra que a empresa sequer reqistrava o saldrio normativo
ng valor correto, o que afetava outros direitos trabalhistas, como o recolhimento de FGBTS e o pagamento de 132 salsrio, que jé nio
eram calculados de forma correta. haja vista que no considerava a forma como os empregados eram remunerados (por
producin).

A infracdo administrativa pelo nao pagamento integral do salario até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido assume ampla repercussao no campo dos direitos
humanos e constitucionais, sobretudo diante da situagao de humildade, vulnerabilidade
social e baixa escolaridade dos trabalhadores. O atraso dos pagamentos atinge nio apenas
a natureza alimenticia da contraprestacao pecuniaria, mas a propria dignidade da pessoa
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humana, resultando em ébvia reducao da qualidade de vida e negacao do valor social do
trabalho. E reforca-se que foi apurado nio apenas o atraso no pagamento dos salarios em
funcdo da empresa realizar fechamentos da producio individual apenas no més seguinte
ao inicio de sua apuracao, mas a sonegacao do pagamento de rubricas que deveriam ser
calculadas sobre a producio individual de cada empregado, como o descanso semanal
remunerado e o décimo terceiro, uma vez que a MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA rodava sua folha de pagamento como se fossem mensalistas, quando, pelo contrario,
o0s empregados resgatados, assim como muitos outros da empresa, eram comissionistas
puros, com salarios aferidos exclusivamente pela producaoc individual (forneiro,
empilhador, batedor de toras, vigia de forno, motoristas de caminhao).

Por fim, ressalte-se que as irregularidades trabalhistas mencionadas neste topico
atingiram nao so os trabalhadores resgatados, mas todos do estabelecimento, haja vista
que a pratica era adotada pela empresa de forma generalizada. Em resumo, as infracdes
cometidas em decorréncia de tal pratica foram:

A) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

B) Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

C) Pagar salario inferior ao minimo vigente.

D) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal.

E) Deixar de remunerar em dobro o trabalho prestado nos dias feriados civis ou
religiosos, ou de conceder outro dia de folga determinado pelo empregador,
gquando, por motive de exigéncia técnica da empresa, nio seja possivel a
suspensio do trabalho.

F) Deixar de computar, para efeito de calculo dos depositos do FGTS, parcela
integrante da remuneracgio.

G) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

H) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (decimo terceiro) salario ate o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

I) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrédnico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

]) Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e religiosos, sem
permissio da autoridade competente e sem a ocorréncia de necessidade
imperiosa de servigo.
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4.4. Das demais irregularidades trabalhistas encontradas na acio fiscal

Além das que ensejaram a submissio dos seis trabalhadores a condigoes
degradantes de trabalho, outras irregularidades relativas ao descumprimento da
legislagao trabalhista — inclusive em matéria de satde e seguranca do trabalho — foram
constatadas no decorrer acao fiscal. Tais irregularidades, que atingiram os demais
trabalhadores do estabelecimento rural (ndo resgatados), foram descritas de forma
detalhada no corpo dos autos de infracao lavrados e serdo expostas de forma sucinta a

seguir.

A) Permitir a extrapolacio de jornada dos vigilantes dos fornos.

0 empregador permitiu que a duracao normal do trabalho dos empregadns-
g T —
desempenhavam a fungao de vigia de carvao, excedesse de 8 (oito) horas diarias e, mais
do que isso, fosse prorrogada além do limite de 2 (duas) horas por dia, sem qualquer
justificativa legal.

Segundo informacao dos trabalhadores, a atividade consistia na vigia noturna do
patio de carvao no periodo das 18 (dezoito) horas as 06 (seis) horas da manha, todos os
dias, sem revezamentos, totalizando doze horas a disposicao. Tal vigilancia consistia em
checar se as pilhas de carvao recém retiradas dos fornos apresentavam algum foco de

atividade foi confirmada pelo encarregado dau

combustiao, o que demandava imediata aplicacdo de agua para extincao do fogo. A
nidade e pelos
carbonizadores encontrados em servico, como e

De acordo com os empregados, esta atividade demandava que ficassem em alerta e
se deslocassem até a bateria de fornos diversas vezes durante a noite; quanto a frequéncia
destas inspecoes, foi dito que variava conforme a quantidade de carvao e as condigoes
atmosféricas. Assim, ainda que estivesse proximo ao alojamento, cada vigia tinha ordens
para cumprir 12 (doze) horas de servico, o que demandava que permanecessem a
disposi¢cao durante todo o tempo e sempre atentos as pilhas de carvao.

Observa-se que a funcao de vigia sequer € considerada pela empresa em sua relacao
de trabalhadores do eSocial ou no Programa de Gestao de Riscos elaborada pelo técnico
de segurann;a_ No dia a dia, foi apurado que a empresa

deslocava algum empregado de outra funcdo para executar o servico — no caso do

empregado _ este relatou que sua funcao principal era
forneiro. Ja o trabalhador |G- < - - = funcio de

batedor de toras; sua “FICHA DE PRODUCAO INDIVIDUAL" do periodo de 05/12 a
15/12/2023 (apresentada pela empresa apés notificacao) indicava, além de seu salario
por producao pela funcao principal, anotacoes no rodapé de dois acréscimos salariais no

32



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO

COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRAI]ICAQAG DO TRABALHO ANALOGO AO DE

ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) cada um, pelos servigo prestados “de vigiaa

noite dos fornos”.
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Imagem agima: Ficha de producdo individual do batedor de tur.‘a_mms’[raL que ele também

era vigilante dos fornos e recebia a parte por tal fungZo. o que acarretava a extrapolacio da jornada acima do limite legal.

Ressalta-se que tal jornada nao era consignada nas folhas de ponto produzidas pela

empresa (sob responsabilidade do apontador

_— a desm:;ac da fraude no controle de jornada, gue ja foi encontrada em

relatada no topico anterior deste Relatério.

ega, foi
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B) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

Os empregadns_[admissﬁa em 02/08/202 1],_

(admissao em 26/07/2017) e _[admissﬁo em
22/04/2020), quando entrevistados pelo GEFM, declararam que nao haviam gozado

férias em nenhum dos periodos concessivos, desde as respectivas admissoes.

Ademais, embora tenha sido notificado a apresentar os avisos e recibos de férias
relativos aos tltimos trés anos, o empregador nao apresentou nenhum documento que
pudesse comprovar o cumprimento da obrigaciao em analise, sob justificativa que, de fato,
os trabalhadores citados estavam com férias atrasadas.

Além de nio ter apresentado qualquer “aviso de férias”, os recibos de pagamento de
salario auditados nao indicaram nenhum periodo de pagamento do descanso anual e
respectivo terco legal. Nas folhas de ponto auditadas durante a inspecio também nao

foram encontrados registros de férias nos periodos analisados.

Por fim, ressalta-se que também nao havia qualquer registro da concessao de férias
destes empregados no sistema do eSocial, embora houvesse, para todos eles,
movimentacoes recentes, inclusive na competéncia 01,/2024 (alteracoes contratuais).

4.4 1. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecac das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades
abaixo relacionadas (com algumas fotografias) em relacao as determinacoes dispostas
nos normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos

autos de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio.

A) Irregularidades relativas as areas de vivéncia dos trabalhadores.

0 empregador disponibilizou aos demais trabalhadores da Carvoaria (que nao
estavam sujeitos a condicoes degradantes) areas de vivéncia constituidas por edificacao
de alvenaria préoxima aos fornos de produciao de carvao vegetal, a qual era composta de
instalactes sanitarias, local para refeicao, alojamentos, local para preparo de alimentos e
lavanderia. Os trabalhadores que pernoitavam no local estavam distribuidos em 04
(quatro) dormitérios, sendo 02 (dois) para ocupacao coletiva de trabalhadores do sexo
masculino, 01 (um) para ocupacao coletiva de trabalhadoras do sexo feminino, e 01 (um)

para ocupacao individual

Foi verificado que a referida edificacdo de alvenaria nao possuia energia elétrica, o
que resultava em falta de devida iluminacao das areas de vivéncia a noite, contrariando o
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item 31.17.2, alinea “e", da Norma Regulamentadora n? 31 [(NR-31). Os trabalhadores
alojados em tal ediﬁca:;aa relataram que os comodos utilizados com fung¢ao de instalacoes
sanitarias, local para refeicdo, local para preparo de alimentos e lavanderia ali instalados
ficavam escuros ao anoitecer. Ao serem questionadas, as empregadas ||| | GTRRGNG
acesso por dentro do local para preparo de alimentos, informaram que deveriam se
apressar para desenvolver suas funcoes até o pdr do sol. Informaram ainda que se
utilizavam de lanternas de maneira improvisada quando anoitecia. Frise-se que a falta de
energia prejudicava inclusive a refrigeracao da agua que poderia ser obtida dos dois
bebedouros instalados em referida edificacao, os quais sofriam incidéncia da luz do sol da
tarde.

Ademais, os quartos nao eram dotados de camas com colchao, sendo que os
trabalhadores dormiam em redes adquiridas com recursos proprios, visto que o
empregador deixou de fornecé-las, fato que contraria o disposto no item 31.17.6.1, alinea
“c”, da NR-31.Da mesma forma, o empregador também nao forneceu roupas de cama,
deixando de cumprir o item 31.17.6.2 da NR-31, razao pela qual os obreiros utilizavam

seus proprios lencois para dormirem no alojamento.

Além disso, foi verificado que na maioria dos dormitérios nao havia armarios com
compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais, de modo os empregados
guardavam seus pertences de maneira improvisada em mochilas, malas, sacolas, caixas
de papelao, pendurados em varais dentro dos quartos e/ou sobre bancadas improvisadas,
0 que contraria o disposto no item 31.17.6.1, alinea “e", da NR-31. Apenas um dormitorio
era dotado de armaric de madeira com seis compartimentos pequenos, ou seja,

insuficientes para armazenar os pertences de todos os trabalhadores
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Imagens acima: Interior dos dormitdrios dos trabalhadores que ocupavam a edificacdo de alvenaria prdxima aos foraos.

B) Deixar de garantir a realizacio de exame médico periodico.

0 empregador deixou de realizar exame periédico no trabalhador ||| G_EG
- o que pode ser apurado pelas declaracoes do trabalhador e em virtude da nao

apresentacio, pela empresa, do atestado de saiide ocupacional [ASO) relativo a tal exame.
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4.5. Da conduta de embaraco a fiscalizacio

No dia que a equipe fiscal inspecionou o estabelecimento rural, o empregador foi
notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n?
355259190124,/01 (COPIA ANEXA), a apresentar, as 3:30 horas do dia 24/01/2024, na
sede da Geréncia Regional do Trabalho em Imperatriz/MA (GRT Imperatriz), situada na
Rua Pernambuco, 545, Bairro Jucara, Prédio RD Xavier, Imperatriz/MA, documentacao
relativa a legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saide e seguranca do trabalho,

para que fosse devidamente auditada. A NAD foi entregue ao empregadn_

_ encarregado do local de trabalho.

Na data e horarios marcados em NAD, compareceram a sede da GRT Imperatriz,

munidos de Procuracio (COPIA ANEXA), os advogados
0AB/MA I I o=/ AN -

OAB/MA - munidos de Procuracido e acompanhados do gerente administrativo

_ oportunidade na qual apresentaram a maioria dos

documentos requisitados. Contudo, deixaram de apresentar os seguintes: Livro de

Inspecao do Trabalho; avisos e recibos de férias; notas fiscais de compra e fichas de
entrega de EPI; comprovantes de entrega de roupas de cama; comprovantes de aquisicao
do material de primeiros socorros; comprovantes de vacinacdo dos trabalhadores;

certificado de capacitacio do operador de trator _

_dc: qual nenhum outro documento foi apresentado, o mesmo ocorrendo
e relacio aos empregados [ I - N
_; comprovantes dos depodsitos bancarios dos pagamentos salariais
realizados aos trabalhadores da empresa; controles de producao individual do més de
outubro/2023 e de parte do més de novembro /2023

De acordo com o artigo 630, § 42, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), “os
documentos sujeitos 3 inspecio deverio permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por excecao, a critério da autoridade competente, sejam
0s mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecao”.

Portanto, a conduta praticada pelo empregador configurou embaraco & fiscalizacio,
conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja vista que impediu que os agentes do
Estado, representados pelos membros da Inspecao do Trabalho, desempenhassem com

plenitude suas atribuicoes legais.

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita & Carvoaria, todas as areas de vivéncia e os locais de trabalho foram
inspecionados, bem como todos os trabalhadores foram entrevistados. Os depoimentos
prestados pelos empregados resgatados foram reduzidos a Termo (COPIAS ANEXAS) no

dia seguinte ao da inspecao.
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Ao final das inspecoes, além da NAD citada no tdpico anterior, foi entregue a
Notificacio para Adocgio de Providéncias - NAP n? 355259190124/01 (COPIA
ANEXA), determinando que, em decorréncia da condicido andloga i de escrave a qual
estavam submetidos os seis empregados, suas atividades fossem imediatamente
paralisadas, com rescisdo dos contratos de trabalho e pagamento dos wvalores devidos,
além de outras providéncias. Referido pagamento ficou marcado para o mesmo dia e local
de apresentacio dos documentos requisitados em NAD. A Planilha (COPIA ANEXA) com
os dados sobre os periodos de trabalho e as verbas devidas aos empregados resgatados
foi apresentada ao gerente administrativo da empresa no dia seguinte ao da inspecao. 0
empregador providenciou a retirada dos trabalhadores resgatados do estabelecimento no

mesmo dia, hospedando-os no Hotel S3o Francisco, situado na BR-226, Vila Viana,
Grajau/MA.

Imagem acima: Integrantes do GEFM entrevistando trabalhadores nas dreas de vivéncia da Carvoaria,

No dia 24/01/2024, na sede da GRT Imperatriz, os representantes do empregador
apresentaram presencialmente parte da documentacao requisitada em NAD, conforme
mencionado acima. Alguns documentos foram enviados por e-mail na mesma data. A
documentacao apresentada em meio fisico foi analisada e devolvida aos prepostos na
mesma data. 0 pagamento das verbas rescisorias aos empregados resgatados nao foi
realizado neste dia, como estava previsto, haja vista que os valores constantes dos
Termos de Rescisio dos Contratos de Trabalho - TRCT (COPIAS ANEXAS)
apresentados pelo empregador nao estavam corretos. Na verdade, os representantes da
empresa alegaram que os calculos rescisorios apresentados pelo GEFM, relativos aos seis
trabalhadores resgatados, estavam destoantes daqueles feitos pela contabilidade da
empresa. 0s integrantes da equipe de fiscalizacdo explicaram que os calculos foram
realizados considerando que os salarios dos empregados nao vinham sendo quitados
integralmente e no prazo legal, bem como que a empresa emite contracheques que nao
retratam a realidade, haja vista que os empregados sdo remunerados por producio, mas
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os recibos de pagamento constam saldrios fixos. Por isso, todos os valores salariais
devidos no curso do contrato de trabalho foram inseridos no cilculo. Os representantes
da empresa nao comprovaram por meio de documentos habeis a quitacao dos salarios
mensais aos empregados, 0 que ensejou a manutencao das quantias constantes da
planilha inicialmente apresentada.

Os procuradores da empresa alegaram que o empregador nao teria condicoes de
arcar com a integralidade das verbas rescisérias de uma s6 vez, requerendo que fossem
parceladas para viabilizar o pagamento. Apds negociactes com os representantes do
Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica da Uniao, ficou acertado que
seriam pagos A vista os valores que a empresa entende como incontroversos a cada
trabalhador, constantes dos TRCTs apresentados, parcelando-se o restante em 03 (trés)
vezes. Da mesma forma, foi estipulado que cada trabalhador resgatado receberia RS
6.000,00 (seis mil reais) a titulo de danos morais individuais, também a ser pago de forma
parcelada. Ficou acertado também que os trabalhadores deveriam ser encaminhados as
suas cidades de origem até o dia 25/01/2024, com a empresa arcando com todas as
despesas da viagem. Todos os compromissos assumidos constaram do Termo de Ajuste
de Conduta - TAC (COPIAS ANEXAS) assinado pelos representantes dos referidos érgaos
e do empregador.

Finalizada a analise dos documentos apresentados e as negociacbes acerca do
parcelamento das verbas rescisorias, com a assinatura do TAC, foi elaborado e entregue ao
empregador o Termo de Registro de Inspeciio n® 355259240124/01 (COPIA ANEXA),
para que ele apresentasse, até o dia 26/01,/2024, além dos comprovantes do pagamento da
primeira parcela das verbas rescisorias, os TRCT devidamente assinados e 0s comprovantes
de recolhimento dos valores de FGTS mensal e rescisorio devidos a cada trabalhador
resgatado.

0 empregador providenciou o retorno dos empregados resgatados as suas cidades
de origem no dia 25/01/2024, bem como realizou o pagamento da primeira parcela das
verbas rescisorias e dos danos morais individuais no dia 26/01/2024, por meio de

transferéncias bancarias, encaminhando os respectivos Comprovantes [COPIAS

ANEXAS) 3 Coordenacao do GEFM. O valor devido ao resgatado_
-fq::i depositado, com sua autorizacao, para o resgatado_

-seu filho, haja vista que ele ndo possuia conta bancaria.

0 empregador recolheu o FGTS rescisorio dos trabalhadores resgatados, porém,
consultas realizadas nos sistemas que subsidiam a atuacdo da Inspeciao do Trabalho
permitiram verificar a existéncia de débito de FGTS mensal e rescisorio de outros

empregados, razao pela qual foram lavrados os autos de infracao correspondentes.

Por fim, cumpre ressaltar que nas primeiras semanas do més de marco alguns
trabalhadores resgatados fizeram contato com a Coordenacao do GEFM alegando que a

segunda parcela das verbas rescisérias nao tinha sido quitada pelo empregador no prazo
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estipulado (26/02/2024). A situacdo foi encaminhada & procuradora do trabalho de
Imperatriz/MA que preside o procedimento administrativo em tramitaciao no referido
6rgao, a qual notificou a empresa a apresentar documentacio comprobatoria do
cumprimento do acordo. Apds a notificacao, o empregador enviou os Comprovantes
(COPIAS ANEXAS) de transferéncias bancdrias dos montantes devidos, pelo quais péde

ser observado que, de fato, tais pagamentos somente foram realizados nos dias 14 e
15/03,/2024.

4.6.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 06 (seis) guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

Imagem acima: Trabalhadores resgatados recebendo as guias de sequro-desemprego.

4.6.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgios assistenciais

A coordenacio do GEFM encaminhou os trabalhadores resgatados as Secretarias de
Assisténcia Social dos municipios de Duque Bacelar/MA e Coelho Neto/MA por meio de
Oficios (COPIAS ANEXAS), em atendimento ao disposto no art. 39 da Instrucio Normativa
n? 2/MTE e na Portaria n2 3.484, de 6 de outubro de 2021, do entao Ministério da Mulher,
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da Familia e dos Direitos Humanos, que dispoe sobre o Fluxo Nacional de Atendimento as

Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil.

4.7. Dos autos de infracgio

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 28 (vinte
e oito) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. O empregador tomou conhecimento a respeito

dos autos por meio de Notificacio enviada pela Secio de Multas e Recursos (SEMUR) da

SRT/MA. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Auto Ementa Descricido Capitulacio
Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrarias as disposices de | Art. 444 da Consolidacio das
protecio do trabalho, quer seja | Leis do Trabalho c/c art. 282-C
22.693.183-8 | 001727-2 | _ b hctido a regime de trabalho | daLei7.998, de 11 de janeiro
forcado, quer seja reduzido a condicdo | de 1990.
analoga a de escravo.
Deixar de apresentar documentos -
22702.585-1 | 001168-1 | sujeitos 3 inspeso do trabalho no dia e| AT 630§ 4% da Consolidagdo
. das Leis do Trabalho.
hora previamente fixados pelo AFT.
Efetuar o pagamento do saldrio do Dy
22702.589-0 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizagdo [t 362 da Consolidagao das
. eis do Trabalho.
do recibo.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o | Art. 459, § 12, da Consolidacio
22.702:590-3 | 001398-6 pagamento integral do salario mensal| das Leis do Trabalho.
devido ao empregado.
22.702.591-1 | 000074-4 P:agar salario inferior ao minimo Al't 76 da Consolidacdo das
vigente. Leis do Trabalho.
Deixar de pagar ao empregado a
22.702.592-0 | 001513-0 | remuneracdio, a que fizer jus, | Art.7 daLein 605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Deixar de remunerar em dobro o
trabalho prestado nos dias feriados
civis ou religiosos, ou de conceder
22.702.593-8 | 001515-6 | outro dia de folga determinado pelo | Art. 92 da Lei n2 605,/1949.
empregador, quando, por motivo de
exigéncia técnica da empresa, ndo seja
possivel a suspensio do trabalho.
Deixar de computar, para efeito de _— .
22.702.594-6 | 000979-2 | cilculo dos depﬁpsitns dg FGTS, parcela *;”;f;f 12 inciso IV, da Lei n®
. . 036, de 11.5.1990.
integrante da remuneracio.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo | Art. 12 da Lei n? 4.090. de
terceira) saldrio. entre os meses de | 13.7.1962, com as alteracfies
22.702.595-4 | 001408-7 fevereiro e novembro de cada ano, da | introduzidas pelo art. 22, caput,
metade do saldrio recebido pelo | daLein®? 4.749, de 12.8.1965.
empregado no més anterior.
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N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio
Deixar de efetuar o pagamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
) g | (décimo terceiro) salario até odia 20| 13.7.1962, com as alteracdes
10.( 22.702.596-2 | 001407-9 (vinte]) de dezembro de cada ano, no| introduzidas pelo art. 12, da Lei
valor legal. n? 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada e
saida e periodo de repouso
11.| 22.702597-1 | 002089-3 | éfetivamente  praticados  pelo |,y 74 53045 LT,
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte] empregados,
conforme instructes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.
Exceder de 8 (oito) horas diarias a | Art. 58, caput, da Consolidacio
12.] 22.702.58-9 | 000016-7 duracdo normal do trabalho. das Leis do Trabalho.
travalio, alim do. limite logal de 3 | ATC 59 caput /e art. 61, da
13.| 22.702.599-7 | 000018-3 ’ ir & Consolidacdo das Leis do
(duas) horas diarias. sem qualquer
- . Trabalho.
justificativa legal.
Manter empregado trabalhando em
dias feriados nacionais e religiosos, -
14, 22.702.600-4 | 000043-4 | sem permissic da autoridade | AT+ 70 da Consolidacdo das
. Leis do Trabalho.
competente e sem a ocorréncia de
necessidade imperiosa de servico.
15| 22.702.601-2 | 001387-0 E!e%xar dE. conceder ao empregado Art 129 da Consolidacio das
ferias anuais a que fez jus. Leis do Trabalho.
Deixar de disponibilizar agua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
16.| 22.702.602-1 | 231032-5 | quantidade suficiente e em condigdes| c/citens 31.17.8.1e 31.17.8.2
higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo | da NR-31.
de copos coletivos.
Deixar de garantir que as casas
utilizadas para alojamento, mesmo
fora do estabelecimento, atendam ao . .
17.| 22.702.603-9 | 231080-5 | disposto no subitem 31.17.6 e fﬁlﬁ‘;n};ﬂfﬁ,]&e;ffﬁﬁgf
respectivos  subitens da NR-31, B )
excetuadas as alineas "¢" e "d" do
subitem 31.17.6.7.
Manter area de vivéncia em desacordo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
18.| 22.702.604-7 | 231014-7 | com os requisitos do item 31.17.2 da c/c itens 31.17.2, alineas "a".
NR-31. "b", "c", "d" e "e", daNR-31.
Manter dormitério de alojamento em| Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
desacordo com as caracteristicas | c/citens 31.17.6.1, alineas "a",
19. 22.702.605-5 | 2310228 estabelecidas nos subitens 31.17.6.1e | "b", "c"."d"."e" "f","g". "h" e "{"
31.17.6.1.1 da NR 31. e 31.17.6.1.1 da NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama . :
20.| 22.702.606-3 | 231079-1 | adequadas s condicoes climéticas | T80 13 da Lei 5.889/1973

locais.

cfcitem 31.17.6.2 da NR-31.
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Deixar de fornecer, gratuitamente, aos

trabalhadores rurais Equipamentos de . .
21.| 22.702.607-1 | 131866-7 | Proteio Individual -EPI nos termos ‘j;zlﬁzmlildg 1]‘3; ;'S_B;f 1973

da Norma Regulamentadora n® 6 [NR- - )

08).

D s et | Aigo 13 da Ll 5309/1973
22.| 22.702.608-0 | 131813-5 : c/c item 31.2.3, alineas "b" e

acidentes e/ou doencas do trabalho, | ',

. . P c".da NE-31

incluindo a anilise de suas causas.

Deixar de equipar o estabelecimento

rural com material necessirio a

prestasi de primltos socomot. 2 | aigo 13 da Lo 589/1973
23.| 22.702.609-8 | 131836-5 ; ) c/c itens 31.3.9 e 31.39.1 da

estabelecimento rural ou em frente de NR-31

trabalho com 10 (dez) ou mais e

trabalhadores, sob os cuidados de

pessoa treinada para esse fim.

Deixar de garantir a realizacdo de | Artigo 13 da Lei 58893‘19?3

exames médicos ou realizar exames cj::ltens 31.3.7, alineas "a", "b",
24.| 22.702.610-1 | 131834-9 | médicos em desacordo com os|"c”, "d" e "e". 3137.1,

requisitos previstos no item 31.3.7 e| 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e

respectivos subitens da NR-31. 31.3.7.1.3 da NR-3 1.

Deixar de possibilitar o acesso dos

trabalhadores aocs orgios de saide | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
25.| 22.702.611-0 | 131839-0 | para prevencio e profilaxia de doengas | c¢/citem 31.3.12, alineas "a" e

endémicas e/ou para aplicacio de | "b", da NR-31.

vacina antitetinica ou outras.

Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12 inciso I, da Lein®
26. 22.718674-5 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar na conta vinculada

do trabalhador, por ocasido da rescisio

FOTS relativos a0 més da rescisho e ao | ATt 23 618 nciso  c/cart. 18
27.| 22.718.675-3 | 001724-8 P ; . caput, da Lei 8.036, de

mes imediatamente anterior, que

. . . . 11.5.1990.

ainda ndo houverem sido recolhidos,

nos prazos de que frata o §62 do art

477 da CLT.

Deixar de depositar, por ocasido da

rescisdo do confrato de trabalho sem

justa causa, por iniciativa do

empregador, importancia igual a

quarenta por cento do montante de
28| 22.718.676-1 | 001702-7 todos os depositos realizados ou que| Art. 23, §12, inciso L, ¢/c art. 18,

deveriam ter sido realizados na conta
vinculada durante a wvigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos

respectivos juros, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 da CLT.

§1%, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
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5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, conclui-se que havia na Carvoaria explorada economicamente
pela empresa citadas neste Relatdrio, sob responsabilidade do Sr. _
_ praticas que caracterizaram situacao de trabalho analogo ao de escravo, na
modalidade condigées degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrucao
Normativa n2 2/MTE, de 08/11/2021, como “qualquer forma de negaciio da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protecdo do trabalho e de sequranca, higiene e satide no trabalho”.

Em sintese, as atividades dos seis trabalhadores foram paralisadas e eles foram
resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei n? 7.998/90. As verbas
rescisorias estdo sendo pagas pelo empregador de forma parcelada, conforme acordo
firmado com a DPU e o0 MPT, e os obreiros receberam as guias do Seguro-Desemprego

Especial.

0 reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando &
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes existenciais minimas para a execucio
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Repiiblica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicao Federal), derivados da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submissao de trabalhadores a condicao analoga
a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal e naINn2 2/MTP. A
situacdo também afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencoes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n? 58.822/1966),
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convencao Americana
sobre Direitos Humanos [Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos

Grgaos parceiros, para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 25 de marco de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM
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