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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Estabelecimento: RANCHO IMPRIAL

+ CNAE: 0119-9/05 - CULTIVO DE FEIJAO

+ Endereco do local fiscalizado: RODOVIA MA-006, KM 12, ZONA RURAL, P. A. BAIXAO
GRANDE, CEP 65940-000, GRAJAU/MA

+ Endereco para correspondéncia:

. Tele.-fune

R —

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 01
Empregados sem registro - Total 01
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob agio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo — Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisées recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) . 00
Valor dano moral individual 00
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Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da acio fiscal 00
N2 de autos de infracio lavrados 14
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares - localizacio do estabelecimento, motivacio da
acdo fiscal e atividade econdomica

Na data de 19/01/2024 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), composto por 05 auditores-fiscais do trabalho (MTE), com a
participacao de 01 defensor piiblico federal (DPU), 01 procurador do trabalho (MPT), 01
agente de policia do Ministério Publico da Uniao, 01 delegado, 01 escrivao e 01 agente da
Policia Federal (PF), 06 policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e
03 motoristas do Ministério do Trabalho [MTE), em estabelecimento localizado na zona
rural do municipio de Grajai/MA, conhecido como RANCHO IMPRIAL, explorado

economicamente pelo empregador _cujas principais

atividades desenvolvidas eram o cultivo de feijao, melancia, milho e criacao de gado.

A acao fiscal foi motivada por um relatorio de rastreamento elaborado pelo
Ministério Piiblico do Trabalho (MPT) com o uso de imagens de satélite, nas quais foram
identificadas diversas carvoarias nas regidoes de Grajau/MA e Sitio Novo/MA. O
documento foi encaminhado & Coordenacao-Geral de Fiscalizacao para Erradicacdo do
Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas — CGTRAE, que destacou uma
das equipes do Grupo Especial de Fiscalizacao Mével para averiguar se nos
estabelecimentos rurais havia trabalhadores submetidos a condicio analoga 3 de escravo.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Grajaiu pela Rodovia MA-006 sentido Fortaleza dos Nogueiras, percorrer
aproximadamente 12 km (doze quildmetros) a partir do ponto 05%485'44.1"%
46°07'34.2"W (intersecao com a BR-226) até chegar a Fazenda, que fica 3 margem
esquerda, nas coordenadas geograficas 05°53'34.0"S 46°03'28.4"W.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
andloga 3 de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracées 3 legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saiide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracio lavrados no curso da acao fiscal e serdo expostas de forma sucinta a

seguir.
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4.2_Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhador

As diligéncias de inspecio do GEFM na propriedade do administrado acima

qualificado permitiram constatar que o trabalhador rural _
_CPF_ apelido _ encontrado em plena atividade,

foi admitido e mantido sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art.

47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei
13.467/17.

Segundo informacao prestada pelo préprio empregador no local de inspecao, o
empregado foi admitido no més de novembro/2023 para trabalhar nas atividades
desenvolvidas em sua propriedade de 27 hectares, como plantio e colheita de melancia,
milho e feijao, além da criacdo de gado - o empregador relatou que comercializava estes
produtos na regido e, também, no préprio estabelecimento rural. Informou que havia
combinado o pagamento de diarias de RS 60,00 (sessenta reais) a R$ 70,00 (setenta reais),
conforme o servico; todavia, desde a admissao, relatou que realizara apenas um 1inico
pagamento no inicio de janeiro, no valor de RS 500,00 (quinhentos reais), em dinheiro,
sem emissao de recibo, expediente confirmado pelo empregado. O empregador também
informou que quando tem mais servico & seu costume utilizar a mao de obra de indigenas
de uma aldeia proxima, remunerados por meio de diarias e sem qualquer formalizacao
dos vinculos. Nao havia qualquer informaciao do contrato de trabalho no sistema do
eSocial; o empregador também nao possuia Livro de Registro de Empregados (relatou que
nunca havia registrado nenhum trabalhador).

segunda quinzena de novembro - devido a auséncia de documentos comprovatorios, foi
arbitrada a data de admissao em 20/11/2023. Ele alojado pelo empregador em uma
edificacdo de alvenaria localizada na propriedade rural, onde mantinha seus pertences
individuais em um guarda-roupa e preparava suas proprias refeicoes em um fogao a lenha
(toda a alimentaciao era fornecida pelo empregador]). Trabalhava todos os dias, sem
horario fixo, com folga nos finais de semana. Relatou que além de fazer servicos de plantio
e colheita, também fazia aplicacao de herbicida (com um pulverizador costal motorizado,
marca Hugsvarna) e realizava servicos de roco [utilizava uma rocadeira marca
Hugsvarna, modelo 143RII). Os citados equipamentos estavam armazenados em um
comodo disposto ao lado de seu quarto, junto com embalagem do herbicida POCCO e
outros objetos. Também relatou que recebia do empregador produtos como fumo, creme

dental, sabonete, entre outros.

Assim, & guisa de sintese, restou claro tratar-se de classica relacio de emprego entre

A e A — =
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_ Havia intuito onerpso na prestacio de servicos, uma vez que o

empregado era remunerado mediante o pagamento de diarias; ele exercia sua atividade
pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicao, muito menos habitual, atuando de modo
continuo e regular desde sua admissao, tendo sido, inclusive, alojade no proprio
estabelecimento rural. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado era determinado de acordo com as necessidades especificas do senhor

inclusive por meio de ordens pessoais ao
trabalhador, o que caracterizou de forma clara a subordinacio juridica.

4.2.2. Do descumprimento de outras obrigacoes em decorréncia da informalidade

A auditoria também wverificou que além de ndo ter formalizado o wvinculo
empregaticio do trabalhador mencionado no topico anterior, o empregador deixou de
cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacdes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam:

A) Deixou de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.
B) Deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

C) Deixou de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

D) Deixou de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario ate o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

E) Deixou de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal.

F) Efetuava o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de sainde e seguranca do trabalho

A auditoria de salide e seguranca do trabalho, pautada na inspecdo das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com o trabalhador, e em virtude da
nao apresentacao da documentacao pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes
inconformidades em relacao as determinacdes dispostas nas normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho:

A) Deixar de garantir a realizacio de exame médico admissional.

O trabalhador supracitado relatou que nao foi submetido a qualquer exame médico
antes, antes ou depois de iniciar suas atividades. Ademais, mesmo tendo sido notificado a
apresentar o atestado de satide ocupacional [ASO) admissional em dia e hora previamente

Ll



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICN;AG DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

fixados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, o empregador deixou de fazé-lo, confirmando
a ocorréncia da irregularidade.

B) Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditives, adjuvantes ou produtos afins.

0 empregado encontrado no estabelecimento, conforme ji mencionado, era
responsavel pela aplicacao de agrotoxicos na propriedade rural com utilizagao de moto
pulverizador Husqvarna. O trabalhador relatou que utilizara herbicida glifosato na
plantacao de milho da Fazenda, porém, nao tinha sido submetido & capacitacao sobre
prevencao de acidentes com agrotoxicos, apesar de ter estado diretamente exposto a tais
produtos. _ disse, ainda, que nao fora informado sobre a classificacao
toxicologica do produto que aplicou, o periodo de reentrada, nem as medidas a serem
tomadas em caso de intoxicacdo. Informou apenas que sabia que deveria “tomar leite e
garapa de actucar” como medida de protecao contra uma possivel contaminacao com os

agrotoxicos.

C) Deixar de fornecer equipamentos de protecio individual e vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, que privilegiem o conforto térmico.

Além de nao ter sido capacitado para aplicar os produtos toxicos, o referido
trabalhador o fazia sem ter recebido do empregador nenhum equipamento de protecao
individual ou vestimentas apropriadas para realizar tal trabalho. Ele relatou que utilizava
apenas uma mascara facial ciriirgica descartavel e que aplicava os defensivos agricolas
com uso de roupas pessoais.

D) Armazenar agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com as normas da legislacio vigente e com as especificacies do fabricante

constantes dos rotulos e bulas.

Durante a inspegao realizada nas areas de vivéncia da Fazenda foi encontrado 01
(um) frasco do produto POCCO 480 SL (herbicida de classificacio toxicologica 4),
armazenado no chao de comodo ao lado do dormitério do empregado

_dentrn da edificacao que lhe servia de alojamento.

Em funcao disso, resta demonstrado que o referido local de armazenamento nao
atendia as condigoes minimas exigidas pelas normas da legislagao vigente, pelas
especificacoes dos fabricantes constantes dos rotulos e bulas, ou pelo item 31.7.15 da NR-
31. Segundo referido dispositivo, as embalagens devem ser colocadas sobre estrados,
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evitando-se contato com o piso, e mantendo-se as pilhas estaveis e afastadas das paredes
e do teto, ou nos armarios de que trata o subitem 31.7.16 da mesma Norma.

Os fabricantes estabelecem as seguintes especificacbes em rotulos e bulas quanto ao
armazenamento: “mantenha o produto em sua embalagem original, sempre fechada. O
local deve ser exclusivo para o produto devendo ser isolado de alimentos, bebidas, racoes
ou outros materiais. Tranque o local, evitando o acesso de pessoas nao autorizadas,
principalmente criancas. Deve haver sempre embalagens adequadas disponiveis, para
envolver embalagens rompidas ou para o recolhimento de produtos vazados. Em caso de
armazéns, deverao ser seguidas as instrucoes constantes da NBR 9843 da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. Observe as disposicoes constantes da legislacao

estadual e municipal.”

Imagem acima: Agrotdxico encontrado no interior da edificacio que servia de alojamento para o trabalhador da Fazenda.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

A equipe de fiscalizagao inspecionou os locais de trabalho e entrevistou o
trabalhador. Ao final da inspecao o empregador foi notificado por meio da Netificacio
para Apresentacio de Documentos - NAD n2 355259190124,/02 (COPIA ANEXA), a
apresentar, as 8:30 horas do dia 25/01 /2024, na sede da Geréncia Regional do Trabalho
em Imperatriz/MA (Prédio RD Xavier — Rua Pernambuco, n? 545, Bairro Jucara), o
comprovante de registro do empregado encontrado no estabelecimento rural, bem como
documentos relativos & seara trabalhista, inclusive em matéria de satide e seguranca do
trabalho.
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Na data e horario marcados (25/01/2024), o empregador deixou de comparecer ao

local indicade em NAD, razao pela qual nao apresentou qualquer documento que

comprovasse o cumprimento do dever legal de regularizar o vinculo empregaticio do

trabalhador. Tal fato configurou embaraco a fiscalizacio e ensejou lavratura de auto de

infracao especifico.

4.4. Dos autos de infragio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 14
(quatorze) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Além disso, também foi lavrada a Notificacio
para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.690.932-1 (COPIA
ANEZXA), para que o empregador informasse ao sistema do seguro-desemprego, no prazo

de 05 (cinco) dias titeis, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionadas no

Auto de Infracao n? 22.690.932-8, o que nao foi cumprido, fato que ensejou a lavratura de

auto de infracao especifico.

0 empregador tomou conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio de

Notificacao de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Secao de Multas e Recursos
(SEMUR) da Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao.

Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descricio Capitulacio
Deixar de apresentar documentos | Art 630, § 4% da
22690929-8 | 001168-1 | sujeitos & inspecdo do trabalho no dia e | Consolidacio das Leis do
hora previamente fixados pelo AFT. Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou Art. 41{'1 caé:mt. ';!:1: a"rt. 3?’
sistema eletronico competente, o caput, da Consolidagao das
22690932-8 | 001775-2 = Leis do Trabalho, com
empregador ndo enquadrado como - : .
: redacio conferida pela Lei
microempresa ou empresa de pequeno 13.467/17
porte. ' )
. Art. 29, caput, da CLT, c/c art.
22690933-6 | 002206-3 gsﬁigg]i?ggfid“:ﬂgi ?;m;iaramps 15, incisos I e II, da Portaria
P g MTP 671/2021.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso [, da Lei n®
22690935-2 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
[ 4 g [ 1
]E);;x;r dP; efetﬁar, ate {i 5 [qulnt:c:i] dia Art. 459, § 1° da
22690936-1 | 001398-6 | U 10 MES SUBSEQUENLE a0 FENCIC0. O | consolidagio das Leis do
pagamento integral do salario mensal
. Trabalho.
devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento do 13?2 | Art. 12 da Lei n? 4.090. de
i o | (décimo terceiro) salarioaté o dia 20| 13.7.1962, com as alteracdes
22690937-9 | 001407-9 (vinte] de dezembro de cada ano, no| introduzidas pelo art. 12, da
valor legal. Lein® 4.749, de 12.8.1965.
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ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS

N2 do Al Ementa Descricio Capitulacao
Deixar de pagar ao empregado a
7. 22690938-7 | 001513-0 | remuneragdo, & que fizer jus, | Art. 7 daLein.2 605/1949,
correspondente ao repouso semanal.
Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da Consolidacio das
8. 22690939-5 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizacio . :
. Leis do Trabalho.
do recibo.
Deixar de garantir a realizacio de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
exames médicos ou realizar exames | c/c itens 31.3.7., alineas
9. 22690940-9 | 131834-9 | médicos em desacordo com os | "a""b" "c","d"e"e", 31.3.7.1,
requisitos previstos no item 31.3.7 e | 31.3.7.1.1, 313.7.12 ]
respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.3 da NR-31.
Deixar de proporcionar capacitacdo
sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os
sbliadores expostos nsanents | vigo 13 daLi5.093/1973
trahalljhagnres em Expuspigﬁu [;;ireta em c/c itens 31.7.5, 31751
10. | 22690942-5 | 131876-4 . alineas "a","b"."c", "d", "e" e
desacordo com a modalidade, carga | ..
. . . f',31.7.5.2 e 31.7.5.3 da NR-
horaria, contetido programatico e/ou 31
responsabilidade técnica estabelecidos '
na NR 31, ou deixar de complementar
ou de realizar novo programa de
capacitacdo conforme previsto no item
31.7.5.3 da NR 31.
Deixar de fornecer equipamentos de
protecdo individual e/ou vestimentas
e rbalh adequados sos s U | i 13 Lei 5909/ 197
11. | 22690943-3 | 131877-2 | P st . '~ | cfcitem 31.7.6, alineas "a" e
fornecer equipamentos de protecio | ...
o . b", da NR-31.
individual efou wvestimentas de
trabalho sem condicbes de uso e/ou
sem a devida higienizacdo.
Permitir o uso de roupas pessoais Artigo 13 da Lei 5.889/1973
12. | 22690944-1 | 231012-0 N pas pe c/citem 31.7.3, alinea "g", da
quando da aplicacdo de agrotoxicos. NR-31
Armazenar agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afmls em Artigo 13 da Lei 5.889/1973
desacordo com as normas da legislacio : . -
vigente e/ou em desacordo com as ¢/citem 31.7.15, alineas "a" e
13. | 22690945-0 | 131882-9 e o . "b", da NR-31. com redacio
especificacfes do fabricante .
. da Portaria SEPRT/ME n®
constantes dos rotulos e bulas efou em
« 22.677,/2020.
desacordo com as recomendacdes do
item 31.7.15 da NR 31.
Deixar de comunicar ao I'-'Im_]stfrm do Art. 24 da Lei n? 7.998, de
Trabalho e Emprego a admissao de .
. 11/01,/1990, combinado
empregado, no prazo estipulado em _—
14. | 22720063-2 | 002184-9 | notificacio para comprovacio do | O™ art- 18. inciso Il da
Portarian? 671 de 08/11/21

registro do empregado lavrada em

acdo fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.
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SERVICO PUBLICD FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICN;AG DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

5. CONCLUSAOD

No caso em aprecgo, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacdes da Instruciao Normativa n2 2, de novembro de 2021, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacoes
elencadas e de seus indicadores, conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado,
no momento da fiscalizacao, evidéncia de praticas que caracterizassem situacdes de
trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades

trabalhistas que foram objetos de autuacao.

Mo estabelecimento fio entrevistado o trabalhador, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocao, vigilincia armada, retencao de
documentos ou de objetos pessoais do trabalhador com o fim de impedi-lo de deixar o
local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto,
caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 27 de marco de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador do GEFM CIF_
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