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PERIODO DA ACAO: 22/1/2024 a 02/2/2024.

LOCAL: Fazenda Regalo. Zona Rural de Sambaiba ™A
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 7°11°407S 45°25°327°0.
ATIVIDADE: Servico de preparacio de terreno, cultivo e colheita.
CNAE: 0161-0/03.

OPERACAO: 03/2024.
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal

Policial Fodoviario Federal

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: PR EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ: 48.851.680/0001-83.

ENDERECO: Fazenda Ramos, 01, Zona Fural de Gongalves Dias™MA, CEP 65.775-000.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: _

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Fazenda
Regalo, Zona Rural de Sambaiba/MA (coordenadas geograficas 7°11°4075 45°25°3270).

TELEFONE: I

CNAE: 0161-0/03 — Servico de preparacfio de terreno, cultivo e colheita.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 2
Registrados durante acio fiscal 2
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
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Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS recuperado no curso da acio fiscal 00
N° de autos de infracio lavrados 10
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas

00
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizacio se deu na propriedade mural conhecida como “Fazenda Regalo™,
estabelecimento que, quando da agfo fiscal, estava sendo preparado para a criagdo extensiva
de gado de corte, € que esta localizado na zona rural do municipio de Sambaiba/MA,
precisamente nas coordenadas geograficas 77117407 S 45°23'32” O. E uma das etapas da
preparacio da fazenda para aquela atividade econdmica consistia na gradeacio do solo para
o plantio de capim, etapa essa desenvolvida pela empresa ora autuada, sendo objeto de
contrato de prestacio de servicos apresentado a fiscalizacio.

Na referida pactuagio contratual figura, de um lado, como contratada, a empresa PR

EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA (CNPJ n® 48.851.680/0001-83) e. de

outro, como um dos contratantes, o Sr. | N - NN

. proprictiario da Fazenda Regalo. Nos termos desse contrato, firmado em 15/11/2023 e
com prazo inicial de 4 (quatro) meses de duracio, a contratada se comprometeu a
disponibilizar mAaquina juntamente com o seu operador a contratante para a execucio do

objeto contratual.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do Al Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Art. 41, caput, c/c art. 47 Admitir ou manter empregado em
§1° da Consolidagio das|microempresa ou empresa de pequeno
1 (227014049|0017744 |Leis do Trabalho, com |porte sem o respectivo registro em
redacio conferida pela Lei livro, ficha ou sistema eletronico
13 467/17. competente.

Art 29, caput, da
ConsolidagBo das Leis do
2 227015312 0022047 | Trabalho, combinado com
art. 15, mncisos I e I, da
Portaria MTP 671/2021.
Art. 459, § 1°, da|Deixar de efetuar, ate o 3° (quinto) dia
3 (227015321 0013986 |Consolidacio das Leis do |util do més subseqiiente ao vencido, o
Trabalho. pagamento integral.

Deixar o empregador engquadrado
COmo microempresa ou empresa de
pequeno porte de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal.
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do salario mensal devido ao
empregado.
Artigo 13 da La
5.889/1973 cle itens
31.17.6.1, alineas "a". "b" |Manter dormitério de alojamento em
"e" vd", "e", "', "g". "h" e |desacordo com as caracteristicas
4 1227015339 2310228 "1"e31.17.6.1.1 da NR-31, | estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 ¢
com redacio da Portana|31.176.1.1daNR 31.
SEPRT/ME n®
22.677/2020.
Artigo 13 da Le
5.889/1973 c¢/c itens 31.3.7,
alineas "a")"b". "¢", "d" e|Deixar de garantir a realizacio de
"e" 31371, 3137.1.1.|examez medicos ou realizar exames
5 (227015355 1318349 (313712 e 313713 da |medicos em desacordo com os
NR-31, com redagio da|requisitos previstos no item 31.3.7 e
Portaria SEPRT n° 22 677, |respectivos subitens da NE 31.
de 22 de outubro
de 2020.
Artigo 13 da Lei | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
5.889/1973 c/c ttem 31.6 1| trabalhadores rurais Equipamentos de
6 |227015363 | 1318667 |da NR-31, com redacio da |Protecio Individual - EPI, nos termos
Portaria SEPRT/ME n°|da Norma Regulamentadora n® 6 (NE
22.677/2020. 06).
Artigo 13 da Lei Deixar df.' dispmﬁbilizar protetor solar
5 889/1973 cle item quando. indicado no Programa de
311621 da NR3L com Gerenciamento de Riscos no Trabalho
T [227015380| 1319922 - : .~ |Rural - PGRTR ou quando
redacio da Portaria o s -
SEPRT/ME o° configurada exposigdo 2 r_admn;a{)
29 677/2020. solar sem aﬂm;an df: . n_:ledldas de
protecdo coletiva ou individual.
Artigo 13 da  Lei|Dexar de proporcionar capacitagio
5.889/1973 cic item |aos trabalhadores para manuseio e
311266 da NE-31., com |operacio segura de maquinas,
8 227015398 | 1319590 redacio da Portaria SEPRT |equipamentos ou implementos, de
n® 22 677, de 22 de outubro | forma compativel com suas fungdes e
de 2020 atividades.
Art 193§ 1°. daCLT, ¢/c |Deixar de remunerar o exercicio do
ttem 16.2 da NR-16, com|trabalho em condicdes de
9 2270154011 1160010 redagdo da Portaria n°|periculosidade com o adicional de
3.214/1978. 30%, incidente sobre o salario.
Artigo 13 da  Lei|Permitir a reutilizacio, para qualquer
101227015410 1318721 5.889/1973 c/citem 31.7.3, [fim, das embalagens vazias de
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alineas "h" e "1", da NR-31, | agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
com redacdo da Portaria produtos  afins, incluindo  as
SEPRT/ME n® | respectivas tampas, e'ou permitir a
226772020 armazenagem de embalagens vazias
ou cheias de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em

desacordo com o estabelecido na bula

do fabricante.

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acfo fiscal deflagrada no dia 14/9/2023 pelo Grupo Especial de Fiscalizaco
Movel — GEFM, na oportunidade composto por 6 (seis) Auditores Fiscais do Trabalho e 3
(trés) Motonstas Oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego; acompanhados por 1 (um)
Procurador do Trabalho e 1 {um) Agente de Seguranca do Ministério Pablico do Trabalho; 1
(um) Defensor Publico Federal; e 6 (seis) Agentes da Policia Rodoviaria Federal, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Eegulamento de Inspeciio do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n® 4. 552 de 27/12/2002_ art. 30, § 3°.

A acdo se iniciou por forca de informacbes recebidas e repassadas pela Divisio de
Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escrave (DETRAE), no intuito de vernificar o
cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e sande no trabalho, bem
como de averiguar a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condicdo analoga a de
escravos, conforme Ordem de Servigo n® 11461429-6.

Como mencionado no topico "D, acima, a empresa fiscalizada prestava servicos ao
proprietario da Fazenda Regalo, notadamente com a dispombilizacio de tratores e operadores
para a execucdo da gradeacio do solo. De fato, no dia da visita a fazenda, a equipe de

fiscalizacBo encontrou e entrevistou dois tratoristas agricolas que exerciam tal servico de

gradeacdo, que haviam sido chamados a trabalhar pelo Sr._
[ [(eigd _ responsavel pela contratada. De acordo com as informagdes

obtidas junto aos ruricolas e, posteriormente confirmadas pelo representante da empregadora,

ambos vinham desempenhando suas atividades laborais na mais completa informalidade.
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Diante da situacio encontrada pelo GEFM, ainda no dia da inspecfo, notificou-ze o
empregador - Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n® 3589592024/01/05
- a apresentar diversos documentos a fiscalizacio, no dia 30/01/2024, as 11h, no Posto da
Policia Rodoviania Federal em Balsas/MWA | situado na rodovia BE 230, Km 413, Balsas/MA.

G) DA CONSTATACAOQ DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Constatou-se que a fiscalizada admitiu e manteve 2 (dois) trabalhadores que, embora
estivessem laborando como empregados, nio tinham seus vinculos de emprego formalizados,
tendo descumprido a obrigacio prevista no art. 41, caput, c/c art. 47_ § 1°, da Consolidacio
das Leis do Trabalho (CLT). Com efeito, as informacdes obtidas pela fiscalizacio junto aos

trabalhadores e corroboradas pelo responsavel pela empresa deram conta de que eram

mantidos na informalidade os seguintes empregados: 1}_
B cotorista agricola, admitido em 20/11/2023; < 2) ||| G

I i::torista agricola, admitido em 17/01/2024.

Consoante informacdes obtidas pelo GEFM com esses ruricolas, eles trabalhavam em

jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais na fazenda. No que diz respeito a
remuneracio pactuada com o emprega.don-nformou gue, por més, recebia um
salario-minimo mais RS 10,00 (dez reais) por hora de trabalho ||| G oo sva
vez, relatou que, embora ainda ndo houvesse auferido salario, seu ajuste com a empresa era
para o recebimento de B5 20,00 (vinte reais) por hora trabalhada.

Pelo exposto, tem-se que o trabalho prestado pelos 2 trabalhadores acima
identificados em prol da empresa preenchia todos os requisitos fatico-juridicos
indispensaveis a configuracio da relacio de emprego. Primeiwramente, eles haviam
sido contratados como pessoas fisicas para o desempenho de funcio especifica ligada a
prestagio de servigcos realizada pela empresa no estabelecimento agrario e nio podiam se
fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a autorizacio do responsavel pela

fiscalizada Além disso. eles recebiam ordens diretas do Sr._

- que direcionava pessoalmente as atividades laborais por eles desenvolvidas.

10
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Verificou-se que todos trabalhavam com intuito oneroso, isto €, visando a percepcio de
remuneracio em contrapartida pelo trabalho prestado. Por fim, as atividades aconteciam de
modo ndo eventual, posto que os trabalhadores respeitavam um horario de trabalho cotidiano
e a propria atividade econdmica desenvolvida pela prestadora de servigcos era continua.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relacdes de emprego
constituidos entre a empresa e os 2 trabalhadores citados, nenhum vinculo empregaticio
havia sido formalizado até o dia da inspecio. Com efeito, os ruricolas disseram que
laboravam em situagdo de informalidade e que ninguém havia lhes proposto qualquer tipo
de formalizacio ou sequer solicitado documentos pessoais para que assim  fosse
procedido. Ademais, o proprio responsavel pela fiscalizada reconheceu que eles laboravam
na informalidade.

Registre-se que, apos comparecimento perante a fiscalizacio para a apresentacio de

documentos e  recebimento do Termmo de Registro de Inspecio n°

358959/2024/01/02/MTE/SIT/CGTRAE/GEFM, a empresa providenciou a regularizacio
dos contratos de trabalho dos dois trabalhadores. Com efeito. em 30/01/2024 foram
apresentados, via correio eletronico, as fichas de registro e os comprovantes de comunicacio
das admissdes ao eSocial, com datas retroativas ao inicio da prestagio laboral, demonstrando
o reconhecimento da irregularidade pela fiscalizada. Além disso, em consulta aos sistemas
informatizados disponiveis a fiscalizacio, realizada no dia 06/02/2024, fo1 possivel constatar
que, de fato, as informagdes de admissio dos dois trabalhadores foram enviadas ao eSocial
no dia 30/01/2024.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS AS LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.

Irregulanidade descrita no topico “G™, acima.

2. Nio anotacio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

11
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O GEFM verificou que a fiscalizada deixou de anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de 2 (dois) trabalhadores no prazo legal, tendo descumprido a
obrigacio prevista no art. 29, caput, da Consolidacfo das Leis do Trabalho (CLT) c/c
art. 15, incisos I e II, da Portaria MTP 671/2021.

De acordo com aquele dispositivo celetista, o empregador tem o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para anotar na CTPS, em relacio aos trabalhadores que admitir, a data de admissfo,
a remuneracio e as condigbes especiais, se houver, conforme instrugdes a serem expedidas
pelo orgio competente.

Ja as instrucdes para essa anotacAo estdo previstas, pois, no art. 15 da Portaria MTP
671/2021, que, além daquele prazo de 5 dias uteis, trouxe outros prazos de observancia
obrigatoria pelos empregadores em relacio as demais informacdes que devem ser anotadas
na CTPS do empregado, tais como a descricdo do cargo ou funcio do trabalhador e a
descrigdo do estabelecimento ao qual ele esta vinculado.

Registre-se que, com a publicacio da Portaria n® 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, de 30/10/2019, as anotacdes na Carteira de Trabalho passaram a ter
que ser realizadas pelas empresas por meio das informacdes prestadas ao Sistema de
Escrituracio Dhigital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

As anotacGes que o empregador fazia na CTPS "fisica” do empregado, com o advento
da Portaria n° 1.195/2019 e do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronicamente com
o envio das informacdes relativas a admissio do empregado.

Em relacdo ao caso em analize, consoante explicitado no topico G, acima. os

trabalhadores foram admitidos e mantidos pela empresa sem o respectivo registro em livro,

ficha ou sistema eletronico competente. Eram, pois, mantidos na informalidade os seguintes

empregados: l)_ tratorista agricola, admitido em
2011/2023; « 2)| N iio:isia asricola, admitido em

17/01/2024.
A despeito de toda aquela regulamentaciio atinente a anotacio da CTPS, o GEFM

verificou que, em relagfio aos 2 trabalhadores acima relacionados, a fiscalizada ndo havia

12
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procedido sequer as anotacdes que deveriam ter sido realizadas no prazo de 5 dias uteis.

Essa verificag8o foi feita mediante consulta aos dados disponiveis a fiscalizagio no
sistema do eSocial, realizada no dia 06/02/2023, guando fo1 possivel inferir que a
comunicacio da admissio dos trabalhadores ocorreu apenas em 30/01/2024, apos

comparecimento perante a fiscalizagio para a apresentacdo de documentos e recebimento do

Termo de Registro de Inspecéo n® 358959/2024/01/02/MTE/SIT/CGTRAE/GEFM
3. Atraso no pagamento de salirio.

O GEFM verificou que a fiscalizada deixou de efetuar, até o 3° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido a um de seus
empregados, tendo descumprido a obrigacio prevista no art. 459_ § 1°, da Consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT).

Como explicitado no topico G, acima, verificou-se que o tratorista ag:ricola_

_ha*.;ia iniciado suas atividades em prol da empregadora no dia
20/11/2023, relacio de trabalho essa que winha se desenvolvendo na mais completa
informalidade até a visita do GEFM ao local de trabalho.

Consoante ja mencionado, a empresa receben a NAD n® 3589592024/01/05, por meio da
qual foi notificada a apresentar diversos documentos 3 fiscalizacio, dentre os quais os rectbos
de pagamento de salarios (item 13 da notificacio). No dia e hora marcados para o
comparecimento pessoal de representante da fiscalizada, foram trazidos ao GEFM dois
recibos sem data, mas assinados pelo trabalhador, um no qual ha mencéo ao pagamento de
RS 2000,00 (dois mil reais) referente ao periodo de 20/11/2023 a 20/12/2023, e outro no qual
ha mencio ao pagamento dos mesmos RS 2000,00 referente ao periodo de 20/12/2023 a
20/01/2024.

Registre-se que, posteriormente, apos a regulanizacio do vinculo do referido trabalhador,
a empregadora enviou, via correio eletronico, no dia 01/02/2024, outros recibos relativos as

competéncias de novembro de 2023 - com valor proporcional aos 11 dias trabalhados nesse

13
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més - e de dezembro de 2023, ambos também assinados pelo trabalhador, mas com data
aposta em 30/01/2024.

Em face desses documentos apresentados e, tendo em vista que o trabalhador, quando da
fiscalizacBo, informou que ja havia recebido salario por 2 meses de trabalho, restou claro que
aqueles dois recibos apresentados inicialmente representam o que de fato ocorreu: o
trabalhador recebeu salario somente apos completar um més de trabalho para o empregador.
Com 1isso_ tem-se que o salirio correspondente aos dias trabalhados em novembro pelo
empregado somente fo1 quitado apos o dia 20/12/2023, ao passo que o correto era que a
respectiva quitacio tivesse ocorrido até o dia 06/12/2023_ quinto dia util do més subsequente

ao vencido.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

1. Manutencio de dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas

estabelecidas na NR-31.

O GEFM constatou que a fiscalizada manteve dormitorio de alojamento em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no subitem 31.17.6.1, alineas “e” e “h”, aszum como no
subitem 31.17.6.1.1, ambos da Norma Regulamentadora n® 31 (NE-31).

De acordo com o subitem 31.17.6.1 os dormitorios dos alojamentos devem possuir, entre
outros requisitos, armarios com compartimentos individuais para a guarda de objetos
pessoais (alinea “e”) e recipientes para coleta de lixo (alinea “h™). Registre-se também que
na alinea “b” do mesmo dispositivo ha a determinacio de que os dormitorios devem dispor
de camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no quarto. Ja
o subitem 31.17.6.1.1 indica que as camas podem ser substituidas por redes, de acordo com
o costumme local, obedecendo-se o espacamento minimo de 1 m (um metro) entre as mesmas.

No dia da wvisita ao estabelecimento rural, verificou-se que os dois trabalhadores que

prestavam atividades laborais em prol da empresa estavam alojados em uma edificaco

14
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composta por dois dormitorios, sendo que cada um deles pernoitava em um desses comodos
e, por costume, eles dormiam em redes. Entretanto, verificou-se que em nenhum dos
dormitorios havia sido disponibilizado armario com compartimentos individuais para a
guarda de objetos pessoais, nem tampouco recipientes para coleta de lixo.

Ademais, questionados se as redes que utilizavam hawviam sido fornecidas pela
fiscalizada, os dois trabalhadores responderam negativamente, afirmando que eram redes
pessoais, que eles mesmos tinham levado até o local. Ora, se é obrigacio da empregadora
disponibilizar camas aos trabalhadores, permitindo a norma que, em razdo da pratica
costumeira local, haja a substituicio por redes, nio ha outra interpretacio que nfo a de que
também as redes devem ser fornecidas por quem contrata os trabalhadores, dever esse

também descumprido pela empresa contratante.

2. Nio realizacio de exame médico admissional, antes do inicio das atividades

laborais.

O GEFM verificou que a fiscalizada deixou de garantir a realizagio do exame
admissional, antes que seus trabalhadores assumissem suas atividades, tendo descumpnido a
obrigacio prevista no item 31 3.7_ alinea “a~, da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Consoante explicitado no topico ~G7, acima, os tratoristas agricolas _

I -coitdo em 201112023 [
- admitido em 17/01/2024, laboravam na mais completa informalidade em prol da
empresa ora autuada. E um dos tragos marcantes dessas relagdes informais de trabalho diz
respetto justamente ao inicio das atividades laborativas sem uma prévia avaliacdo medica,
por meio de um exame admissional que aponte a aptidio ou nio do trabalhador aquele
trabalho para o qual ele esta sendo demandado.

Trata-se do que se deu no caso em analise. Com efeito_ a par das informac&es obtidas
pelo GEFM com os ruricolas no dia da visita ao estabelecimento rural, a empresa_
regularmente notificada a apresentar os atestados de exames médicos admissionais dos

trabalhadores (1tem 20 da NAD n® 3589592024/01/05), nio trouxe a fiscalizacio os refenidos
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documentos, justamente porque nfio os tinha providenciado ao tempo da contratacio daqueles

empregados.
3. Nio fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual.

No curso da acfo fiscal. por meio de inspecio no estabelecimento rural, entrevistas com
os trabalhadores e notificacio para apresentacio de documentos, constatou-se que a empresa
derxou de fornecer equipamentos de protecdo individual para os tratoristas agricolas que
prestavam servigos em seu beneficio, tendo descumprido a obrigacio prevista no item 31.6.1
da Norma Eegulamentadora n® 31 (NE-31)

Como explicitado no topico “G™, acima, o empregador mantinha os trabalhadores

= —
na mais completa informalidade. Eles trabalhavam, pois, sem a formalizaco de seus
contratos de trabalho e, em entrevistas com eles, os mesmos mmformaram nio ter recebido
equipamentos de protecio individual, tais como calcado de seguranca e protetores
auditivos. Ressalte-se que o empregador foi notificado por meio da NAD n°
3589592024/01/05 a apresentar os documentos de interesse da fiscalizacio trabalhista, entre
eles os comprovantes de compra e recibos de entrega aos empregados de Equipamentos
de Protecdo Individual — EPI (item 19 da NAD). Entretanto, nenhum recibo de entrega de
EPI fo1 trazido a fiscalizacgio.

Importante destacar que, no estabelecimento rural inspecionado, costumam ser
observados alguns riscos relevantes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores,
dentre os quais podem ser citados os seguintes: acidentes durante o manuseioe a
operacio de maquinas, equipamentos e implementos; exposicio a radiacio solar; picadas
de insetos e animais pegonhentos; acidentes com instrumentos perfurocortantes; acidentes
com tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos wrregulares; nisco de lesdes provocadas
por vegetais cortantes, esconiantes e perfurantes. Além do mais, € mequivoco que a operacio

de tratores agricolas acarreta a exposigdo dos trabalhadores a niveis de pressio sonora
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elevados, demandando a avaliacio quantitativa do ruido para a indicacio do equipamento
mais adequado a prote¢do auditiva dos operadores.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelo
trabalhador, de equipamentos de protecio individual (EPI), em bom estado de conservacio,
dentre os quais podem ser citados: protetor auditivo contra o ruido; oculos para protegido dos
olhos contra radiacio ultravioleta; luvas para protecio das mios contra agentes abrasivos,
escoriantes_ cortantes e perfurantes; manga para protecio do braco e do antebraco contra
agentes abrasivos, escorantes, cortantes e perfurantes; calgado para protegio dos pes contra
agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes; perneira para proteciio contra agentes
cortantes e perfurantes; calca para protecio das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes.

Os EPI citados no paragrafo anterior constam do rol do Anexo I da Nomma
Regulamentadora n® 6 (NR-6) e deveniam ter sido fornecidos em sua totalidade pelo
empregador, conforme determina o item 31.6.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31),
com redagio da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020.

As circunstancias acima descritas ensejavam a obnigatoriedade de fornecimento de EPI
aos trabalhadores, pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades na
propriedade rural em tela, pelas proprias caracteristicas e riscos a elas merentes, acarreta a
inviabilidade técnica de implantacio das medidas de proteciio coletiva, bem como porque,
ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos motivos nfo ofereceriam completa
protecdo contra os riscos decorrentes do trabalho. A nfio utilizacio dos equipamentos
de protecio individual enseja. em razdo da exposicio do trabalhador aos riscos acima
mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e de graves danos
a sande.

O ttem 3161 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoniedade de
fornecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protegio Individual - EPI, nos
termos da Norma Regulamentadoran® 6 - Equipamentos de Protecio Individual — EPI o
que ndo foi observado pelo empregador, configurando a infracdo capitulada neste auto de

infracdo, conforme descrito.

17



INSPECAD
DO TRABALHO

4. Nio disponibilizacio de protetor solar.

No curso da acio fiscal. por meio de inspecio no estabelecimento rural, entrevistas com
os trabalhadores e notificacio para apresentacio de documentos, constatou-se que a
fiscalizada deixou de disponibilizar protetor solar, quando configurada exposicio a radiacio
solar sem adocio de medidas de protecio coletiva ou individual, contrariando o disposto no
item 31.6.2.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redacio da Portaria
SEPRT n° 22,677, de 22 de outubro de 2020.

Em entrevistas com os trabalhadores, estes disseram nfo ter recebido protetor solar.
Com efeito, as proprias atividades no estabelecimento rural, conforme descritas
anteriormente, eram realizadas em ambiente a céu aberto e com exposigio direta ou indireta
aos efeitos da radiacio solar. Entretanto, de acordo com declaracio dos trabalhadores, nio
eram disponibilizados nem equipamento de proteciio individual, nem outras medidas de
protecdo pessoal que os protegesse dos raios solares.

Nesse ponto, cumpre mencionar que tais trabalhadores eram tratoristas agricolas, um dos

quais _ era 0 operador do trator Massey Ferguson 650
F. an0 2011 com cabine abert; enquanto o outzo -

- operava um trator John Deere 6110], ano 2019, com cabine fechada Portanto, restou claro
que o primeiro daqueles dois trabalhadores estava exposto diretamente a radiacfo solar, visto
gue a maquina agricola que operava sequer possuia cabine fechada. Iai- embora
estivesse operando um trator com cabine fechada, mesmo que em menor grau de incidéncia,
também laborava em circunstincia de exposicio a radiacio solar.

Ressalte-se que a empresa fo1 notificada por meio da Notificagio para Apresentacio de
Documentos — NAD n® 3589592024/01/05 a apresentar os documentos de interesse da
fiscalizacHo trabalhista, entre eles oz comprovantes de compra e recibo de entrega aos
empregados de protetor solar (item 19 da NAD). Entretanto, nfo houve a apresentacio de
nenhum documento em atendimento ao ttem 19 da Notificacio.

A falta de uso de protetor solar pelo trabalhador rural expde-no a uma série de riscos a

saude. A exposicio prolongada aos raios ultravioleta do sol pode causar queimaduras,

18



INSPEGAO
DO TRABALHO

envelhecimento precoce da pele e aumentar significativamente o risco de cincer de
pele. Além disso, a falta de protecio solar pode levar a hipertermia, insolagio e outros
problemas relacionados ao calor. E essencial que o trabalhador rural seja conscientizado
sobre os perigos da exposiciio solar sem proteciio e que adote medidas preventivas, como o
uso regular de protetor solar, roupas de protegio e busca por sombra durante os periodos

mais intensos de radiacio solar, atraveés de pausas regulares.

5. Falta de capacitacio para manuseio e operacio segura de miquinas,

equipamentos ou implementos.

No curso da aco fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural, entrevistas com
os trabalhadores e notificacio para apresentacio de documentos, constatou-se que a
fiscalizada deixou de proporcionar capacitagio aos trabalhadores para manuseio e operagio
segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel com svas fungdes
e atividades, conforme determina o Artigo 13 da Le1 5 889/1973 c/c item 31.12 .66 da NE-
31, com redagio da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020.

Segundo o wtem 31.12.67, 31.12.67, a capacitagio deve: a) ocorrer antes gque o©
trabalhador assuma a funcio; b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem
onus para o empregado; c) ser especifica para maquina, equipamento ou implemento em
que o0 empregado ira exercer as suas funcdes; d) respeitar o limite dianio da jornada de
trabalho; e e) ser ministrada pelo SESTE. do empregador rural ou equiparado, fabricantes,
orgfos e servigos oficiais de extensio rural, instituicdes de ensino de niveis médio e
superior em ciéncias agranas, oservigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAE,
entidades sindicais, associacdes de produtores rurais, associacio de profissionais,
cooperativas de producgdo agropecuaria ou florestal ou profissionais qualificados para este
fim, com supervisio de profissional habilitado, que se responsabilizara pela adequacio do
contendo, forma_ carga horaria, qualificacio dos instrutores e avaliacio dos discentes.

A irregularidade fo1 verificada na area em que se desenvolvia a gradeagio do solo para o

plantio de capim, uma das etapas da preparacio da fazenda para a criaco de bovinos para
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corte. Maquela area foram encontrados dois tratoristas agricolas que vinham desenvolvendo
o labor sem terem sido submetidos a nenhum treinamento prévio ao inicio do trabalho. Trata-
se dos traba]hadores_e_

- Enquanto o primeiro era o operador do trator Massey Ferguson 630 F_ ano 2011,
com cabine aberta; o segundo operava o trator John Deere 6110], ano 2019, com cabine
fechada.

Cumpre mencionar que a fiscalizada fo1 notificada. conforme NAD n°
3589592024/01/05, entregue em 2512024, a apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acHo fiscal, entre eles os certificados de treinamentos realizados sobre
saude e seguranca relacionados a operacio de maquinas e equipamentos (item 23 da
notificacdo). Entretanto, na ocasiio da apresentacdo dos documentos, em 29.1 2024 ndo
estavam mclusos tais certificados entre a  documentacio recebida pelo GEFM,

demonstrando o descumprimento 2 determinacio normativa pela empresa.
6. Nio pagamento do adicional de periculosidade.

O GEFM verificou que a fiscalizada ndo vinha remunerando o exercicio do trabalho em
condicdes de periculosidade com o adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
salario, tendo descumprido a obrigacio prevista no art. 193, § 1°, da Consolidacfo das Leis
do Trabalho (CLT), ¢/c item 16.2 da Norma Regulamentadora n” 16 (NE-16).

De fato, no dia da visita ao estabelecimento rural. constatou-se que os proprios tratoristas
agricolas que exerciam atividades laborais em prol da empregadora eram os responsaveis
pelo abastecimento dessas maquinas com oleo diesel, inflamavel liquido que estava sendo
armazenado em um tanque reservatorio gradeado de 1000 litros. Trata-se dos trabalhadores

e E—
primeiro era o operador do trator Massey Ferguson 650 F, ano 2011, com cabine aberta; o
segundo operava o trator John Deere 6110J, ano 2019, com cabine fechada.

Observou-se que tais trabalhadores fracionavam o inflamavel em gal6es de 20 litros para

abastecer os mencionados tratores e que eles enchiam esses recipientes com a utilizagio de
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mangueiras, de forma improvisada. Dessa forma, como no local havia o enchimento de
vasilhames com inflamavel liquido, tal atividade deve ser considerada perigosa, nos termos
da alinea “b” do quadro presente no Anexo I da NR-16, motivo pelo qual os ruricolas faziam
jus & percepcio do adicional de 30%.
Entretanto, levando em consideragdo apenas o trabalhador _
_ admitido em 20/11/2023 e que ja havia recebido salario da empresa, constatou-
se, pelos comprovantes de pagamento apresentados a fiscalizacio, que ele ndo havia recebido
o correspondente ao adicional devido em razio da circunstancia de perigo acima descrita.
Consoante ja mencionado, a empresa receben a NAD n® 3589592024/01/05, por meio da
qual foi notificada a apresentar diversos documentos 3 fiscalizacio, dentre os quais os rectbos
de pagamento de salarios (item 13 da notificacio). No dia e hora marcados para o
comparecimento pessoal do empregador, foram trazidos ao GEFM dois recibos sem data,
mas assinados pelo trabalhador, um no qual hda menciio ao pagamento de RS 2000,00 (dois
mil reais) referente ao periodo de 20/11/2023 a 20/12/2023, e outro no qual ha mencgio ao
pagamento dos mesmos RS 2000 00 referente ao periodo de 20/12/2023 a 20/01/2024.
Registre-se que, posteriormente, apos a regularizacio do vinculo do referido trabalhador,
o empregador enviou, via corre1o eletronico, no dia 01/02/2024, outros recibos relativos as
competéncias de novembro de 2023 - com valor proporcional aos 11 dias trabalhados nesse
més - e de dezembro de 2023, ambos também assinados pelo trabalhador, mas com data
aposta em 30/01/2024.
Entretanto, em nenhum desses comprovantes de pagamento trazidos a fiscalizacio havia
a discniminacio da rubrica correspondente ao adicional de periculosidade devido ao

trabalhador.

7. Reutilizacio de embalagens vazias de agrotoxicos.

Durante a inspecdo no estabelecimento rural, observou-se a reutilizacio de diversas
embalagens vazias de agrotoxicos, tendo a fiscalizada descumprido a obrigacio prevista no

item 31.7 3, alinea "h", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).
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De fato, no dia da visita ao estabelecitmento rural, constatou-se que 0s proprios tratoristas
agricolas que exerciam atividades laborais em prol da empregadora eram os responsaveis
pelo abastecimento dessas maquinas com oleo diesel, inflamavel liquido que estava sendo
armazenado em um tanque reservatorio gradeado de 1000 litros. Trata-se dos trabalhadores
I S -
primeiro era o operador do trator Massey Ferguson 630 F_ ano 2011, com cabine aberta; o
segundo operava o trator John Dieere 61107, ano 2019, com cabine fechada.

Observou-se que tais trabalhadores fracionavam o inflamavel em gal6es de 20 litros para
abastecer os mencionados tratores e que eles enchiam esses recipientes com a utilizacio de
mangueiras, de forma improvisada.

A irregularidade em tela ocorreu justamente porque os galdes usados para o carregamento
do diesel eramn embalagens vazias de agrotoxicos que estavam sendo reutilizadas com aquela
finalidade Essas embalagens de reutilizacfo proibida, mesmo com seus rotulos removidos,
sdo 1dentificaveis, 1a que possuem estampados em alto relevo as inscrigdes de proibigio de

reutilizacio.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Consoante mencionado anteriormente, o empregador foi notificado por meio da
Notificacdo para Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3589592024/01/05, a apresentar
diversos documentos a fiscalizagiio, no dia 30/01/2024, as 11h, no Posto da Policia
Rodoviaria Federal em Balsas/ WA, situado na rodovia BE 230, Km 413, Balsas/MWA .

Nesta ocasifio, compareceu o so6cio administrador da empresa supraqualificada, Sr.

I C7+ I oo-tuuidade na qual foram

apresentados parcialmente os documentos notificados. Em contrapartida, foi entregue a ele o
Termo de Registro de Inspecio WN° 358959/2024/01/02/MTE/SIT/CGETRAE/GEFM,
especificando novas datas para a apresentacio dos documentos faltantes, via correio
eletronico. Ademais, atraves do referido termo, a fiscalizada foir notificada também a

apresentar os comprovantes de recolhimento do FGTS devido até a competéncia 01/2024.
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Eegistre-se que houve a apresentacio tempestiva dos documentos que nio haviam sido
apresentados pessoalmente, assim como dos comprovantes de recolhimento do Fundo de
Garantia.

Diante das irregularidades descritas nos topicos G, "H™ e “T", acima, foram lavrados
um total de 10 (dez) Autos de Infragio em desfavor da fiscalizada. A Notificacio de
Lavratura de Documento Fiscal correspondente a essas autuagdes fo1 remetida via postal para
o enderego de correspondéncia informado pelo representante da empresa.

Registre-se por fim que, tendo ocorrido no curso da fiscalizacdo a comunicagio da
admissio dos trabalhadores encontrados sem registro ao e-Social, no houve a necessidade

de emissio da Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado (NCRE).

K) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Mo caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo.

Na propriedade rural fiscalizada, foram entrevistados os trabalhadores e
inspecionados os locais de trabalho e as areas de vivéncia disponibilizadas a eles. Nao foram
relatadas noticias de trabalho forcado, jorada exaustiva, de quaisquer tipos de restrigiio de
locomocio dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais
dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nfo foram encontradas condigdes
degradantes de trabalho, vida e moradia.

D reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro wvalor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfio se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraveés do
livre desenvolvimento da personalidade, nele incluidas a possibilidade do trabalho e a
garantia de condicfes existencials minimas para a execucio do labor. A dignidade da pessoa

humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.
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Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento da empregadora supra
qualificada nfc foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizacio.

Brasilia/DF_ na data da assinatura digital.

Auvditor-Fizcal do Trabalho

CIF I

L) ANEXOS

I - Notificacio para Apresentacio de Documentos n® 3589592024/01/05;

II — Contrato Social da empresa fiscalizada;

IIT — Contrato de prestacio de servigos celebrado entre o proprietario da fazenda e a
empresa fiscalizada;

IV - Termo de Registro de Inspecdo N*®
358939/2024/01/02/MTE/SIT/CGETRAE/GEFM;

WV — Autos de Infracio lavrados; e

VI — Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo empregador com o Ministério Publico
do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido.
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