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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA REGALO

PERIODO DA ACAO: 22/1/2024 a 02/2/2024.

LOCAL: Fazenda Regalo, Zona Rural de Sambaiba/MA.
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 7°11°407S 45°25°3270.
ATIVIDADE: Criacio de bovinos para corte.

CNAE: 0151-2/01.

OPERACAO: 03/2024.
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Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: [
cer- [

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: _

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Fazenda
Regalo, Zona Rural de Sambaiba/MA (coordenadas geograficas 7°11°407°S 45°2573270).

reLeron

CNAE:0151-2/01 — Cniagio de bovinos para corte.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 09
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
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Adolescentes {(menores de 16 anos) 01
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor brute das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual RS 10.000,00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS recuperado no curso da acio fiscal 00
N° de autos de infracio lavrados 19
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisbes efetuadas 00




CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizagio se deu na propriedade rural conhecida como “Fazenda Regalo™,
estabelecimento que, quando da acio fiscal, estava sendo preparado para a criacio extensiva
de gado de corte, e que esta localizado na zona rural do municipio de Sambaiba/MA,
precisamente nas coordenadas geograficas 79117407 § 45%25'327 0.

No referido estabelecimento rural, que estava sendo preparado para a cniacio extensiva
de gado, foram encontrados trabalhadores que haviam sido contratados diretamente pelo
empregador, em atividades relacionadas ao trato de animais e a construgo de cercas. Além
disso, uma das etapas da preparacio da fazenda para aquela atividade consistia na gradeacfo
do solo para o plantio de capim, etapa essa desenvolvida por trabalhadores contratados
diretamente pelo empregador, em conjunto com trabalhadores que haviam sido contratados
pela empresa PR EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA (CNPI n°
48 851.680/0001-83). Essa empresa tambem foi1 fiscalizada e apresentou ao GEFM o contrato

de prestacio de servigos celebrado com o empregador.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do Al Ementa Capitulacio Descricdo Ementa
Art 41 caput, ol an. 471 o
caput, da Consolidacio das p € i

1 227055900/ 0017752 |Leis do Trabalho, com |SStem@ eletronico competente. o
redacio conferida pela Lei empregador nio enquadrado como

13.467/17. microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 29, caput, da|Deixar o empregador de anotar a
2 | 227060181 | 0022063 Consolidacio das Leis do | CTPS do trabalhador no prazo legal.
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Trabalho, combmnado com
art. 15, mcisos [ e I, da
Portaria MTP 671/2021.

3 |227060199

0016039

Art. 405, mciso I da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Manter trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servicos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

4 227060202

0014273

Art. 403, caput, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Manter em servigo trabalhador com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

5 (227056752

0011681

Art. 630, § 4° da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Deixar de apresentar documentos
sujettos a inspecio do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT.

6 |227060211

2310228

Artigo 13 da
5.889/1973 cle itens
31.176.1, alineas "a", "b",
" "d", "e", "', "g", "h" e

"1"e31.176.1.1daNR-31,

com redagio da Portaria
SEPRT/ME n®
22.677/2020.

Ler

Manter dormitorio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17 6.1 ¢
31.17.6.1.1 daNR 31.

T (227060229

1318349

Artigo 13 da Lei
3.889/1973 o/c ttens 31.3.7,
alineas "a".,"b", "c", "d" e
"e".31.3.7.1.313.7.1.1,
313712 e 313713 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Deixar de garantir a realizacio de
exames meédicos ou realizar exames
medicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 3137 e
respectivos subitens da WE 31.

g 227060237

1318667

Artigo 13 da Lei
3.889/1973 c/c 1tem 31.6.1
da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRTME n°
22.677/2020.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de

Protecdo Individual - EPI, nos termos
da Norma Regulamentadora n® 6 (NR.

06).

9 227060245

1319922

Artigo 13 da La
5.889/1973 cc item
31621 da NR-31, com
redagdo da Portaria
SEPRT/ME n®
22.677/2020.

Deixar de disponibilizar protetor solar
guando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTE ou quando
configurada exposicio a radiacio
solar sem adogio de medidas de
protecdo coletiva ou individual
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Artigo 13 da  Lei|Deixar de proporcionar capacitagio
5.889/1973 c'c item |aos trabalhadores para manuseio e
31.12.66 da NRE-31, com |operacio segura de maquinas,
101226997201 | 1319590 redagdo da Portaria SEPRT |equipamentos ou implementos, de
n® 22 677, de 22 de outubro | forma compativel com suas fungdes e
de 2020, atividades.
Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra
Artigo 13 da  Lei|e/ou motopoda e a todos operadore
5.889/1973 clc itens | de rocadeira costal motorizada e/ou
31.12 46, alineas "a", "b" e |derricadeira para utilizacio segura
11226997251 (1319442 |"c",e31.12.46.1 daNR-31,|destas maquinas, ou promover
com redagio da Portana |tremamento em desacordo com
SEPRT n® 22 677, de 22 de | modalidade, carga horana e/ou
outubro de 2020. contendo programatico previstos no
ttem 31.12.46 e subitem 31.12. 46.1 da
NR 31.
Deixar de elaborar e/ou implementar
glou custear o PGRTRE, por
Artigo 13 da  Lei|estabelecimento rural, por meio de
5.889/1973 ¢/c ttens 31.3.1 | agdes de seguranga e saude que visem
e 3134 da NR-31, com|a prevencio de acidentes e doencas
121226997278 | 1318241 redaciio da Portaria SEPET | decorrentes do trabalho nas atividades
n® 22 677, de 22 de outubro | rurais, ou deixar de realizar a reviséo
de 2020. do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31 3.4 da
NR 31.
Permitir a reutilizacdo, para qualquer
fim, das embalagens wvazias de
Artigo 13 da  Lei|agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
5.889/1973 ¢/c item 31.7.3, |produtos  afins, incluindo as
131226997308 | 1318721 alineas "h" e "1".da NR—EL respectivas tampas, e/ou p-ermitir_a
com redagio da Portana |ammazenagem de embalagens vazias
SEPET/ME n®|ou cheias de agrotoxicos, aditivos,
22.677/2020. adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com o estabelecido na bula
do fabricante.
Art. 3°%-A, §3° da Let n° |Deixar a contratante de garantir as
6019, de 3 de janeiro de|condigSes de seguranca, higiene e
14227060253 |0019607 (1974, com a redacdo |salubnidade dos trabalhadores da(s)
conferida pela Ler n°|empresa(s) de prestacio de servigos,

13.429/2017 c/c Artigo 13

1)

quando o trabalho for realizado em
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da Le1 5.889/1973 c/c ttens
31.3.7, alineas "a"."b". "c".
"d" e "e". 31371,
313711, 313712 e
31.3.7.1.53 da NR-3

local
em

suas  dependéncias  ou
previamente  convencionado
contrato.

Irregularidade de seguranca, higiene
ou saude constatada: Manter
dormitorio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17 6.1 e

31.17.6.1.1 daNR 31.

Art. 5%A, §3° da Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de

Deixar a contratante de garantir as
condigcdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestacio de servigos,

1974, com a redacio |quando o trabalho for realizado em
conferida pela Lei n°|suas dependéncias ou local
13.429/2017 c/c Artigo 13|previamente convencionado em
1512270602611 0019607 da Le1 5.889/1973 c/c itens | contrato.
3137, alineas "a"."b", "c", | Irregularidade de seguranca, higiene
"d" e Me"., 31371.|ou sauode constatada: Manter
313711, 313712 e|dormitorio de alojamento em
31.3.7.1.3 da NE-3 desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17 6.1 e
31.176.1.1 daNR 31.
Deixar a contratante de garantir as
condigdes de seguranga, higiene e
Art 5%A, §3° da Lei n° |salubridade dos trabalhadores da(s)
6019, de 3 de janeiro de |empresa(s) de prestacio de servicos,
1974, com a redagdo |quando o trabalho for realizado em
conferida pela Ler n°|suas  dependéncias  ou  local
13.429/2017 c/c Artigo 13|previamente convencionado em
16227060270 | 0019607 da Le1 5.889/1973 c/c itens | contrato.
3137, alineas "a"."b", "¢", | Irregularidade de seguranca, higiene
"d" e "e". 31371 |ou sadde constatada: Manter
313711, 313712 e|dormitorio de alojamento em
313.7.1.3 da NR-3 desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17 6.1 e
31.176.1.1 daNR 31.
Art. 5%A, §3° da Leit n° |Deixar a contratante de garantir as
6019, de 3 de janeiro de|condigSes de seguranca, higiene e
17227060288 | 0019607 (1974, com a redacdo |salubridade dos trabalhadores da(s)
conferida pela Ler n°|empresa(s) de prestagio de servigos

13.429/2017 c/c Armigo 13

gquando o trabalho for realizado em

10
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da Le1 5.889/1973 c/c ttens
31.3.7, alineas "a"."b". "c".
"d" e "e". 31371,
313711, 313712 e
31.3.7.1.53 da NR-3

local
em

suas  dependéncias  ou
previamente  convencionado
contrato.

Irregularidade de seguranca, higiene
ou saude constatada: Manter
dormitorio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17 6.1 e

31.17.6.1.1 daNR 31.

Art. 5%A, §3° da Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de

Deixar a contratante de garantir as
condigcdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestacio de servigos,

1974, com a redacio|quando o trabalho for realizado em
conferida pela Lei n°|suas dependéncias ou local
13.429/2017 c/c Artigo 13|previamente convencionado em
181227060296 0019607 da Le1 5.889/1973 c/c itens | contrato.
3137, alineas "a"."b", "c". |Irregularidade de seguranca, higiene
"d" e Me"., 31371.|ou sauode constatada: Manter
313711, 313712 e|dormitorio de alojamento em
31.3.7.1.3 da NE-3 desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17 6.1 e
31.176.1.1 daNR 31.
Deixar a contratante de garantir as
condigdes de seguranga, higiene e
Art 5%A, §3° da Lei n° |salubridade dos trabalhadores da(s)
6019, de 3 de janeiro de |empresa(s) de prestacio de servicos,
1974, com a redagio|quando o trabalho for realizado em
conferida pela Ler n°|suas  dependéncias  ou  local
191227060300 | 0019607 13.429/2017 c/c Artigo 13|previamente convencionado em

da Le1 5.889/1973 c/c ttens
31.3.7, alineas "a"."b", "c".
"d" e "e". 31371,
313711, 313712 e
31.3.7.1.53 da NR-3

contrato.

Irregularidade de seguranca, higiene
ou saude constatada: Manter
dormitorio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.176.1 e
31.17.6.1.1 da NR 31.

11
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F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal deflagrada no dia 23/01/2024 pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel — GEFM, na oportunidade composto por 6 (seis) Auditores Fiscais do Trabalho e 3
(trés) Motonstas Oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego; acompanhados por 1 (um)
Procurador do Trabalho e 1 (um) Agente de Seguranca do Ministério Publico do Trabalho; 1
{um) Defensor Publico Federal; e 6 (seis) Agentes da Policia Rodoviaria Federal, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n® 4.532 de 27/12/2002, art. 30, § 3°.

A acdo se miciou por forca de informacdes recebidas e repassadas pela Coordenacio-
Geral de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho em CondicBes Analogas ao de
Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE), no intuito de verificar o cumprimento da
legislacio trabalhista, das normas de seguranca e saide no trabalho, bem como de averiguar
a ocorréncia de submissio de trabalhadores a4 condigdo anadloga a de escravos, conforme
Ordem de Servigo n® 11461429-6.

Como mencionado no topico "D, acima, a fiscalizacio se deu na propriedade rural
conhecida como “Fazenda Regalo™, estabelecimento que, quando da acgfo fiscal, estava sendo
preparado para a criaco extensiva de gado de corte, e que esta localizado na zona rural do
municipio de Sambaiba/MA, precisamente nas coordenadas geograficas 77117407 S
45°25'327 0. De acordo com a certidio de registro emitida pelo Cartorio de Registro de
Imoveis desse municipio (Matricula 72, Ficha 01F), apresentada pelo empregador a
fiscalizacAo, o estabelecimento rural fiscalizado conta com uma area total de 2300 ha (dois
mil e trezentos hectares).

No dia da visita a fazenda, a equipe de fiscalizacio entrevistou varios trabalhadores que
foram encontrados em atividade, tendo sido identificados 9 (nove) ruricolas maiores de 1dade
que laboravam na mais completa informalidade, além de um adolescente de 14 (quatorze)
anos que desempenhava as atribuicdes de ajudante de vaqueiro, trabalho esse proibido pela

legizlagio a pessoas com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

12
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Dhante da situagio encontrada pela equipe de fiscalizagio, aindano dia da inspegio,
notificou-se o empregador - Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n°
3589592024/01/04 - a apresentar diversos documentos a fiscalizacfo, no dia 30/01/2024, as
11h. no Posto da Policia Fodoviaria Federal em Balsas/MA, situado na rodovia BR 230, Km
413, Balsas™MA. Ademais_ o contratante também foi notificado, naquela mesma ocasido e
por meio do respectivo Termo de Afastamento do Trabalho, para que o trabalho do
adolescente fosse imediatamente cessado, assim como para que fosse feito o acerto de todas

a verbas trabalhistas devidas a ele.

G) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Constatou-se que o fiscalizado admitiu e manteve 9 (nove) trabalhadores sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a
obrigacio prevista no art. 41, caput c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis
Trabalho (CLT).

A constatacio da irregularidade se deu, primeiramente, a partir das informacées
obtidas pelo GEFM durante a inspecio no local de trabalho com os diversos trabalhadores

encontrados em atividade. Com efeito, no dia da inspecgio, estavam laborando em prol do

contratante os seguintes ruricolas: 1) _ cerqueiro; 2)

do

cerqueiro; 4) [N .- )
N oo oo ) I

tratorista; &) _ ajudante de operador de motosserra; e 9)

_Hatmista. De acordo com os trabalhadores. quem

gerenciava a mio-de-obra na propriedade era o gere:nte_ a cargo de quem

empregador delegava as atribuigdes de contratar, direcionar as atividades e realizar os
pagamentos. Registre-se que, no dia da visita a fazenda, tal gerente no se encontrava no

local.

13
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que morava na sede da fazenda com sua companheira, os demais trabalhadores estavam
alojados em outra casa. Em um dos dormitorios dessa casa havia 5 redes, onde dormiam os

trabalhadores - - -e- assim como o adolescente que fo1

afastado do trabalho; e em outro dormitorio havia 4 redes, onde pemoitavam os trabalhadores
I e R -

Cabe mencionar que, a despeito de informacdes obtidas com os ruricolas no sentido de
que haviam sido admitidos em data anterior a da inspecio, nfo havendo outros elementos
que comprovassem inicio em momento anterior, tais como contratos ou controles de jornada,
considera-se o dia 25/01/2024 como sendo a data de admissio de todos eles. Ressalte-se que,
notificado a apresentar documentos relacionados aos ruricolas, inclusive relativos a
regularizacio dos respectivos vinculos de emprego, nada foi trazido a fiscalizacdo pelo
empregador. Além disso, cabe mencionar que o fiscalizado nfo compareceu no dia designado
para a apresentacdo da documentacdo, ocasifio em que seu procurador e seu preposto
informaram gque desconheciam as datas em que os trabalhadores haviam comecado a
trabalhar na fazenda.

O trabalho prestado em prol do empregador pelos 9 trabalhadores acima identificados
preenchia todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracio da relaciio de
emprego. Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o
desempenho de fungbes especificas ligadas a atividade econdmica explorada naquele
estabelecimento agrario e nfo podiam se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem
a autorizacio do gerente_ pessoa que, no caso em analise agia como mero
preposto do contratante. Além disso, constatou-se que o empregador se fazia presente na
fazenda constantemente, por meio de seus prepostos, acompanhando a execucfo dos
trabalhos e direcionando as atividades laborais desenvolvidas pelos ruricolas.

Verificou-se que todos trabalhavam com mntuito oneroso, 1sto €, visando a percepcio de
remuneracio em contrapartida pelo trabalho prestado. As informacdes colhidas com os

trabalhadores deram conta de que, em geral, ou recebiam por produgio ou a base de dianias.

14
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Exemplificando, o operador de motosserra _ informou que recebia R$ 5,00
(cinco reais) por unidade de madeira que cortava para a confecgiio de cercas e RS 20,00 (vinte
reais) por peca de madeira cortada para a confecgio de curral, recebendo pagamentos
semanais do gerente, conforme a produgdo da respectiva semana. O ajudante _
_ por sua vez, reportou que ainda nio havia recebido salario, mas que o
combinado era o pagamento a ele de R$ 70,00 (setenta reais) por dia de trabalho. Ja o
tratorist_inf{mnou que recebia R$ 100,00 (cem reais) por hora
trabalhada no trator que operava.

Por fim, as atividades aconteciam de modo nio eventual, posto que os trabalhadores
respertavam um horario de trabalho cotidiano, enquanto suas atividades continuassem
sendo demandadas pelo empregador na fazenda A maioria dos ruricolas indicou que
laborava de segunda a sabado, das Thas 11h e das 13h as 17h.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relaces de emprego
constituidas entre o empregador e oz 9 trabalhadores citados, nenhum vinculo
empregaticio havia sido formalizado até o dia da inspegio. Com eferto, os ruricolas disseram
que laboravam em situacio de informalidade e que ninguém havia lhes proposto qualquer
tipo de formalizacBo ou sequer solicitado documentos pessoals para que assim fosse
procedido.

Corroborando tais informacfes, tem-se que, nas diversas consultas aos sistemas
informatizados disponiveis a fiscalizagio, procedidas ao tempo da inspecio e posteriormente,
verificou-se que até o0 momento da elaboracio do presente relatorio o empregador ndo havia

comunicado a admissdo de nenhum dos 9 trabalhadores ao eSocial.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS AS LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.

Irregularidade descrita no topico “G™, acima.
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2. Nio anotacio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

O GEFM verificou que o fiscalizado deixou de anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de 9 (nove) trabalhadores no prazo legal. tendo descumpnido a
obrigacio previstano art. 29, caput. da Consolidacfo das Leis do Trabalho (CLT) cfc art.
15, incisos I e II. da Portaria MTP 671/2021.

De acordo com aquele dispositivo celetista e a respectiva regulamentacio, o empregador
tem o prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da admissfo para anotar na CTPS, em relacio
aos trabalhadores que admitir, a data de admissiio, a remuneracio e as condigdes especiais,
se houver, conforme instrugées a serem expedidas pelo orgdo competente.

Ja as instrugdes para essa anotacio estdo previstas, pois, no art. 15 da Portaria MTP
671/2021, que, aléem daquele prazo de 5 dias uteis, trouxe outros prazos de observancia
obrigatoria pelos empregadores em relacio as demais informacdes que devem ser anotadas
na CTPS do empregado, tais como a descricio do cargo ou fungio do trabalhador e a
descrigdo do estabelecimento ao qual ele esta vinculado.

Registre-se que, com a publicacio da Portaria n® 1.193 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, de 30/10/2019, as anotagdes na Carterra de Trabalho passaram a ter
que ser realizadas pelas empresas por meio das informacdes prestadas ao Sistema de
Escrituracio Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). As
anotagdes que o empregador fazia na CTPS "fisica" do empregado, com o advento da
Portaria n® 1.195/2019 e do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronicamente com o
envio das informagdes relativas a admissio do empregado.

Em relago ao caso em analise, consoante explicitado no topico “G7, acima, os
trabalhadores foram admitidos e mantidos pelo empregador sem o respectivo registro em

livro, ficha ou sistema eletronico competente. Com efeito, no dia da inspegio, estavam

laborando em prol do contratante os seguintes ruricolas: 1) _
N cecoveio: 2) I oo-rodor de motosserra: 3) [N

I <> [ < >
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Cabe mencionar que, a despeito de informacdes obtidas com os ruricolas no sentido de
que haviam sido admitidos em data anterior a da inspecio, nio havendo outros elementos
que comprovassem inicio em momento anterior, tais como contratos ou controles de jornada,
considera-se o dia 25/01/2024 como sendo a data de admiss8o de todos eles. Ressalte-se que,
notificado a apresentar documentos relacionados aos ruricolas, inclusive relativos a
regularizacio dos respectivos vinculos de emprego, nada foi trazido a fiscalizac8o pelo
empregador. Além disso, cabe mencionar que o fiscalizado nfo compareceu no dia designado
para a apresentacio da documentacfo, ocasiio em que seu procurador e seu preposto
informaram que desconheciam as datas em que os trabalhadores haviam comecado a
trabalhar na fazenda.

Dessa forma, para que a wurregularidade em tela ndo se materializasse, o empregador
deveria ter comunicado a admiss3o daqueles trabalhadores ao eSocial ate o dia 31/01/2024,
quinto dia itil subsequente a visita do GEFM ao estabelecimento agrario. Entretanto, em
consulta aos sistemas informatizados disponiveis a fiscalizagio, realizada em data posterior

aquela, verificou-se que o fiscalizado nfo cumpriu tal obrigacio.

3. Manutencio de trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade

nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

O GEFM verificou que o empregador mantinha um adolescente de 14 (quatorze) anos
em atividade em local insalubre ou perigoso, conforme regulamento, tendo descumprido a
obrigacio prevista no art. 403, inciso [, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

O adolescente em questio se trata de _ nascido em
12/03/2009 e cuja certiddo de nascimento tem a numeragio 0030480155 2010 1 00030 221
0004053 88. Consoante as informacdes obtidas com o adolescente e com outros trabalhadores

17



INSPECAQ
DO TRABALHO

presentes no local, ele havia comecado a trabalhar na propriedade no dia 08/01/2024, tendo
sido trazido pelo gerente _ pessoa que, no caso em analise, agia Como mMero
preposto do contratante. Apurou-se que-:iesempmhava as atribuicdes de ajudante de
vaqueiro, trabalhando em companhia do trabalhador _ em
atividade que consistia em expulsar o gado alheio para fora dos limites da Fazenda Regalo,
enquanto era feito o cercamento dessa propriedade.

A infracio em tela ocorreu porque esse tipo de attvidade € proibida pelo Decreto n®
6481, de 12/06/2008, que regulamenta os artigos 3°, alinea "d", e 4° da Convencfo 182 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibigio das PIORES FORMAS
DE TRABALHO INFANTIL e da acio imediata para sua eliminacio_ aprovada pelo Decreto
Legislativon® 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.397_de
12 de setembro de 2000.

Segundo a Convencio 182 da OIT. em seu artigo 3°, alinea "d", estio entre as piores
formas de trabalho infantil os trabalhos que, por sua natureza ou pelas condigdes em que
sio realizados, sdo suscetiveis de prejudicar a sadde, a seguranca ou a moral dos
trabalhadores com idade inferior a 18 anos.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pelo trabalhador identificado acima podem
ser enquadradas nos seguintes itens da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil: a) ITEM
7. atividades em currais, sem condicdes adequadas de higienizacio, caracterizadas pela
exposicio a acidentes com animais e contato permanente com virus, bacterias, parasitas,
bacilos e fungos, podendo causar afeccées musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias. sinovites, tenossinovites), contusdes; tuberculose; carbunculo; brucelose;
leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais; dermatofitoses; candidiases;
leishmanioses cutineas e cutdneo-mucosas e blastomicoses; b) ITEM 33: atividades em
contato com residuos de animais deteriorados, glandulas, visceras, sangue, 08505, COUTOS,
pelos ou dejetos de amimais, caracterizadas pela exposicio a virus, bacténas, bacilos, fungos
e parasitas, podendo causar tuberculose, carbinculo, brucelose, hepatites virais, tétano,

psitacose, omitose, dermatoses ocupacionais e dermatites de conmtato; e ¢} ITEM 81:
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attvidades ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicio a radiagio solar, chuva e
frio, caracterizadas pela exposicio, sem protegio adequada, a radiaciio solar, chuva e frio,
podendo causar intermacdes, queimmaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer
de pele, desidrataciio, doencas respiratorias, ceratoses actinicas, hipertemia, dermatoses,
dermatites, conjuntivite, queratite, pneumonite e fadiga.

Portanto, as tarefas tipicas do trato com animais, inclusive a céu aberto, devem ser
consideradas extremamente danosas e prejudiciais a pessoas com idade inferior a 18 anos,
sobretudo por terem um organismo em fase de desenvolvimento, com sistemas
osteomuscular, neurologico e psicologico incompletos. Diferentemente do indrviduo adulto,

a resposta aos riscos ocupacionais e a aspectos ergondmicos podera ser exacerbada, além

de maiores indices de fadiga perda de autoestima e baixo rendimento escolar. Prevalece

no Brasil a doutrina da Protego Integral a crianca e ao adolescente, positivada ndo apenas

no dispositivo ora capitulado, mas também balizada no artigo 227 da Carta Cidadi — "E
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta pnionndade, o diretto a vida, a sadde, a alimentacio, a educaclo, ao

lazer, a profissionalizacio, a cultura, 4 dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

disciminacio, exploracio, violéncia, crueldade e opressio”.

4. Manutencio em servico de trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

O GEFM constatou que o empregador o empregador manteve em servigo trabalhador
com 1dade inferior a 16 (dezesseis) anos, tendo descumprnido a obrigacio prevista no artigo

403, caput da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

O adolescente em questio se trata de _ nascido em

12/03/2009 e cuja certiddo de nascimento tem a numeracio 0030480155 2010 1 00030 221
0004053 88. Portanto, ao tempo da inspecio no estabelecimento rural, o trabalhador contava

com apenas 14 (quatorze) anos de idade. Consoante as informacgdes obtidas com o
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adolescente e com outros trabalhadores presentes no local, ele havia comegado a trabalhar na
propriedade no dia 08/01/2024, tendo sido trazido pelo gcrente_ pessoa que, no
caso em analise, agia como mero preposto do contratante. Apurou-se que -
desempenhava as atribuicdes de ajudante de vagueiro, trabalhando em companhia do
trabalhador _ em atividade que consistia em expulsar o gado
alheio para fora dos limites da Fazenda Regalo. enquanto era feito o cercamento dessa

propriedade.

5. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecio do trabalho no dia e hora

previamente fixados pelo AFT.

O empregador deixou de apresentar documentos sujettos a inspecio do trabalho no dia
e hora previamente fixados por Auditor-Fiscal do Trabalho integrante do GEFM, tendo
descumprido a obrigacio prevista no art. 630, § 4°, da CLT.

Como ja mencionado, o fiscalizado fo1 notificado no dia da inspecio, por meio da NAD
N®3589592024/01/04, a apresentar diversos documentos a fiscalizacio, no dia 30/01/2024,

as 11h, no Posto da Policia Rodoviaria Federal em Balsas™A . Nessa ocasifio. o fiscalizado

fo1 representado pelo preposto _(CPF n"‘_
« peo advogado [ =~ - . <
compareceram munidos dos respectivos instrumentos de mandato validos a representa-lo
perante a fiscalizacfo.

Analisando-se a documentacio trazida naquela oportumidade, venficou-se que ndo
estavam disponiveis alguns documentos solicitados na notificacio e que deveriam ter sido
apresentados, tais como o CEI'CAEPF, 0 RG e o CPF do empregador (Item 1 da NAD);
comprovante de enderego para correspondéncia (1tem 2 da NAD); relagiio de maquinas e
equipamentos com respectiva especificacio, discriminando suas capacidades e finalidades

(item 25 da NAD).
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Registre-se que, embora também n#o tenha sido apresentado pelo empregador o contrato

de prestacio de servigos estabelecido entre ele e a empresa PR EMPREEENDIMENTOS E
CONSULTORIAS LTDA (CNPIn® 48 851 680/0001-83), que atenderia ao item 3 da NAD,
esse documento foi apresentado posteriormente pelo Sr. _
em atendimento ao mesmo item da NAD N® 3589592024/01/05, entregue a ele no contexto
da correlata fiscalizacio daquela empresa prestadora de servigos, empresa essa em Cujo
contrato social ele figura como responsavel.

Diante da circunstincia de nfo terem sido apresentados pessoalmente aqueles
documentos acima relacionados no dia 30/01/2024, oportunizou-se ao empregador um novo
prazo para sua apresentacio, o que ficou consignado no Termo de Registro de Inspeciio N®
358959/2024/01/04/MTE/SIT/CGTRAE/GEFM. De fato, ficou estabelecido que o
fiscalizado deveria encaminhar os documentos faltantes, via correio eletronico, ate o dia
02/02/2024. Entretanto, findo esse prazo, mais uma vez tal documentacio nio fou
apresentada, restando configurado embarago a fiscalizacdo.

Ademais, mediante a entrega do mesmo Termo de Registro de Inspecio, o empregador
fo1 notificado a apresentar, via correio eletronico e até o dia 16/02/2024, diversos documentos
que subsidiassem a melhor apuragio de eventuais débitos relativos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) dos dltimos 5 anos, tais como folhas de pagamento em meio
digital e rescisdes contratuais. No entanto, findo também aquele prazo, nenhuma
documentagdo fo1 trazida ao GEFM.

Nesse ponto, cumpre esclarecer que, a partir de consulta aos sistemas informatizados
disponiveis a fiscalizacfo, utilizando-se o CPF do empregador, constatou-se um historico de
3 vinculos de emprego em seu nome no eSocial, registrados no CAEPF n° 03136272300184,
2 deles inativos e o outro ativo, quais sejam: 1) _(admissﬁo
em 01/10/2022 e desligamento em 22/06/2023): 2) NG
B odmissio em 02/05/2022 e desligamento em 19/07/2022); e 3) ||| N
_admissﬁﬂ em 02/01/2023).
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Dessa forma, sendo inconteste a existéncia de vinculos de emprego registrados pelo
empregador em momento anterior ao da inspecio e tendo sido ele notificado a apresentar a
documentacio relativa ao FGTS, sem a exclusio de quaisquer vinculos que fossem, restou

mjustificavel a nio apresentagdo desses documentos sujeitos a inspegdo do trabalho.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

1. Manutencio de dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas

estabelecidas na NR-31.

O GEFM constatou que o empregador mantinha dormitorios de alojamento em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas nas alineas "e" e “h” do item 31.17.6.1 da
NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n® 22677, de 22 de outubro de 2020,
conforme determina o artigo 13 da Lein® 5. 889/1973.

No dia da inspeciio estavam laborando em prol do contratante os seguintes ruricolas: 1)

motosserra; 3) _ cerqueiro; 4) _
- oucico: 7) N -or: )
- ajudante de operador de motosserra; e 9}_

tratorista.

Com exceglio do trabalhador _ que era conhecido como

T : (vc morava na sede da fazenda com sua companheira, os demais

trabalhadores estavam alojados em outra casa. Em um dos dormitorios dessa casa havia 5

redes, onde dormiam os trabalhadores - -- e- assim

como o adolescente que foi afastado do trabalho; e em outro dormitorio havia 4 redes, onde

pernotavam os trabathaderes [N I NN - N

]
(]
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Segundo o 1item 31.17.6.1, alinea "e"., da NR-31, os dormitorios dos alojamentos
devem possuir armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais.
Ja na alinea “h™ do mesmo tem_ determina-se a disponibilizacio de recipientes para coleta
de lixo nos dormitorios.

Entretanto, em nenhum dos dois dormitorios em que os trabalhadores pernoitavam havia
armarios e recipientes para coleta de lixo. Cabe mencionar que, em razio da auséncia de
armarios para a guarda de objetos pessoais, os trabalhadores se viam obnigados a deixar
bolsas e sacolas no chio do dormitorio, assim como roupas em varais improvisados no

interior dos comodos ou dentro das redes em que dormiam.

Figuras 1 e 2: dormitorio do alojamento sem armirios e sem recipiente para a coleta de lixo.
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2. Nio realizacio de exame médico admissional, antes do imicio das atividades

laborais.

O GEFM verificou que o empregador deixou de garantir a realizacio do exame
admissional, antes que seus trabalhadores assumissem suas atividades, tendo descumprido
a obrigagio prevista no item 31.3.7, alinea "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NE-31).

Consoante explicitado no topico “G™, acima, o empregador admitiu e manteve 9 (nove)
trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente,
auais sciams: 1) | -<::-; 2)
operador de motosserra; 3)_ cerqueiro; 4) -
m—o<ico: ) [ - ©
e s
_ ajudante de operador de motosserra; e 9)_

_ tratorista. De acordo com os trabalhadores, quem gerenciava a mio-de-obra na

propriedade era o gerente _ a cargo de quem o empregador delegava as
atribuicdes de contratar, direcionar as atividades e realizar os pagamentos. Registre-ze que,
no dia da visita a fazenda, tal gerente nio se encontrava no local.

Dada a situacio de informalidade encontrada, tem-se que um dos tracos marcantes
dessas relagbes informais de trabalho diz respeito justamente ao inicio das atividades
laborativas sem uma previa avaliagio medica, por meio de um exame admissional que aponte
a aptidio ou nfo do trabalhador aquele trabalho para o qual ele esta sendo demandado.

Trata-se exatamente do que ocorreu no caso em analise. Com efeito, a par das
informacées obtidas pelo GEFM com os ruricolas no dia da wvisita ao estabelecimento
rural, o empregador, regularmente notificado a apresentar os atestados de exames médicos
admissionais dos trabalhadores (item 20 da NAD n® 3589592024/01/04), nio trouxe a
fiscalizacio os referidos documentos, justamente porque nfdo os tinha providenciado ao

tempo da contratacio daqueles empregados.
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3. Nio fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual.

No curzo da acfo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural, entrevistas com
os trabalhadores e notificacio para apresentacio de documentos, constatou-se gque o
empregador em epigrafe nfo realizou o fornecimento de equipamentos de protecio
individual (EPIs) para os empregados que laboravam na propriedade

Consoante ja explicitado, o empregador admitiu € manteve 9 (nove) trabalhadores sem

0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, quais sejam: 1)

————— T ———

e e

tratorista. De acordo com os trabalhadores, quem gerenciava a mio-de-obra na propriedade
era o gerente ||l 2 carzo de quem o empregador delegava as atribuigdes de
contratar, direcionar as atividades e realizar os pagamentos. Fegistre-se que, no dia da visita
a fazenda, tal gerente nio se encontrava no local.

Em entrevistas com esses ruricolas, aqueles que estavam laborando na construciio de
cercas - _ _e_ mformaram que haviam recebido
apenas um par de botas do gerente _ Além deles, o unico que reportou ter recebido
EPIs foi o operador de motossena- segundo o qual haviam sido disponibilizados
a ele uma calca, um capacete com protecio para o ouvido e dculos acoplados, e botas. Os
demais trabalhadores, portanto, quando questionados, responderam que nio haviam recebido
do empregador quaisquer equipamentos de protecio individual.

Corroborando a maior parte das informacdes colhidas com os ruricolas, registre-se que,
notificado a apresentar comprovantes de compra e recibos de entrega de EPIs aos
trabalhadores (item 19 da NAD n® 3389392024/01/04), o empregador nada trouxe a

fiscalizacHo.

[
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Embora sequer houvesse um Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
(PGRTR.) da propriedade — conforme explicitado em subtopico 7, abaixo- | documento no
qual deveriam estar discriminados os riscos ocupacionais presentes nas atividades
desenvolvidas na fazenda, eram de facil observacio alguns riscos relevantes nas tarefas
desenvolvidas pelos trabalhadores, dentre os quais podem ser citados os seguintes:
acidentes durante o manuseio & a operacdo de maquinas, equipamentos e implementos;
perda auditiva pela exposicio ao ruido nessa operacio; exposigio a radiago solar; picadas
de insetos e animais peconhentos; acidentes com instrumentos perfurocortantes; acidentes
com tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares; risco de lesdes provocadas
por vegetais cortantes, esconantes e perfurantes.

Dessa forma, os riscos identificados exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelo trabalhador, de equipamentos de protecdo 1individual (EPI), em bom estado de
conservacdo, dentre os quais podem ser citados: oculos para protecio dos olhos contra
radiacdo ultravioleta; luvas para protecdo das mios contra agentes abrasivos, escoriantes,
cortantes e perfurantes; manga para protegio do brago e do antebrago contra agentes
abrasivos, escoriantes cortantes e perfurantes; calcado para proteciio dos pés contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes; pernewra para protegio contra agentes
cortantes e perfurantes; calca para protecio das pernas contra agentes abrasivos e
escoriantes; protetores auriculares para protecio contra o agente fisico ruido.

Os EPI citados no paragrafo anterior constam do rol do Anexo I da Nomma
Regulamentadora n® 6 (NE-6) e deverniam ter sido fornecidos em sua totalidade pelo
empregador, conforme determina o item 31.6.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31),
com redagio da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020.

As circunstancias acima descritas ensejavam a obrigatoriedade de fornecimento de EPI
aos trabalhadores, pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades na
propriedade rural em tela, pelas proprias caracteristicas e riscos a elas inerentes, acarreta a
inviabilidade técnica de implantacio das medidas de protecio coletiva, bem como porque,

ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos motivos ndo ofereceriam completa
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protecdo contra os riscos decorrentes do trabalho. A nfo utilizacio dos equipamentos
de protecio individual enseja, em razio da exposicio do trabalhador aos riscos acima
mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e de graves danos
a saude.

O ttem 3161 da NR-31 determina a obrigatoriedade de fornecimento gratuito aos
trabalhadores de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, nos termos da NE-6, o que nfo
fo1 observado pelo empregador.

Ressalte-se ainda que, de acordo com o item 6.6.1 da NR-6, cabe ao empregador
quanto ao EPI: "a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c)
fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio nacional competente em matéria
de seguranca e saide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagio; e) substituir imediatamente, quando damificado ou extraviado; f)
responsabilizar-se pela higienizacio e manutencio perniodica; g) comunicar ao MTE
qualquer iregularidade observada, e h) registrar o seu formecimento ao trabalhador,

podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.”
4. Nio disponibilizacio de protetor solar.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural, entrevistas com
os trabalhadores e notificagio para apresentagio de documentos, constatou-se que o
empregador deixou de disponibilizar protetor solar, embora configurada exposigio a
radiacio solar sem adocio de medidas de protecio coletiva ou individual, contrariando o
disposto no ttem 31.6.2.1 da NE-31, com redagio da Portaria SEPRT n® 22677 de 22 de
outubro de 2020.

Consoante explicitado no topico “G™, acima, o empregador admitiu e manteve 9 (nove)

trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente,

awis s ) | -~ I
opeador e motossrs > [ <~ » .
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—
_ ajudante de operador de motosserra; e 9) _
_ tratorista. De acordo com os trabalhadores, quem gerenciava a mio-de-obra na
propriedade era o gerente _ a cargo de quem o empregador delegava as
atribuigcdes de contratar, direcionar as atividades e realizar os pagamentos. Registre-se que,

no dia da visita a fazenda, tal gerente niio se encontrava no local.

Em entrevistas com os trabalhadores, estes disseram nfo ter recebido protetor solar.
Com efeito, as proprias atividades no estabelecimento rural eram realizadas em ambiente a
ceéu aberto e com exposicio direta ou indireta aos efeitos da radiacio solar. Entretanto_ de
acordo com declaracio dos trabalhadores, nfo eram disponibilizados, nem equipamento
de protegio individual, nem outras medidas de protegio pessoal que os protegessem dos raios
solares.

Fessalte-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagio para Apresentacio
de Documentos — NAD n® 3589592024/01/04 a apresentar os documentos de interesse da
fiscalizacAo trabalhista, entre eles os comprovantes de compra e recibo de entrega aos
empregados de protetor solar (item 19 da NAD). Entretanto, ndo houve a apresentacio de
nenhum documento em atendimento ao item 19 da Notificacio.

A falta de uso de protetor solar pelo trabalhador rural expde-no a uma série de riscos a
saude. A exposicdo prolongada aos raios ultravioleta do sol pode causar queimaduras,
envelhecimento precoce da pele e aumentar significativamente o risco de cancer de
pele. Além disso, a falta de protecfo solar pode levar a hipertermia, insolacio e outros
problemas relacionados ao calor. E essencial que o trabalhador rural seja conscientizado
sobre os perigos da exposicio solar sem proteciio e que adote medidas preventivas, como o
uso regular de protetor solar, roupas de protecio e busca por sombra durante os periodos
mais intensos de radiacio solar, atraves de pausas regulares que devem estar previstas no
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTE). Entretanto, no caso em

tela, sequer havia esse documento, conforme explicitado no subtopico ~77, abaixo.
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5. Falta de capacitacio para manuseio e operacio segura de maguinas,

equipamentos ou implementos.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural, entrevistas com
os trabalhadores e notificacio para apresentacio de documentos, constatou-se que o
empregador deixou de proporcionar capacitagio aos trabalhadores para manuseio e operagio
segura de maquinas, equipamentos e implementos de forma compativel com suas funcées
e atividades, contrariando o disposto no item 31.12.66 da NE-31.
Por me1o de entrevistas com trabalhadores, tem-se que os empregado_
- tratorista que operava um trator azul, marca New Holland ( TL 75) e-
_ tratorista que operava um trator amarelo, marca Valtra BH 180, que

estavam realizando servigos de arar a terra e semear capun, quando questionados pela

auditoria, responderam que ndo haviam recebido capacitacio para operar as referidas
maquinas. Disseram, pois, que os conhecimentos que tinham para operar aqueles tratores
haviam sido adquinidos empiricamente.

Apos a inspecio, o empregador foi regularmente notificado, por meio da Notificacio
para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592024/01/04, entregue no dia
25/01/2024 para apresentacio de documentos as 14h, dia 29/1/2024, no Posto da Policia
Fodoviaria Federal em Balsas/MA, tendo sido o empregador renotificado para o dia
30/01/2024, as 11h. Entre outros documentos sujeitos a Inspecio do Trabalho, foram
solicitados os comprovantes de capacitacfo e qualificacio de operadores de maquinas e
equipamentos. Embora tenha comparecido um preposto do empregador na data e horario
aprazados, nio houve a apresentacio de nenhum tipo de comprovante nesse sentido, fato
que corrobora a constatacio dos auditores-fiscais do trabalho acerca do descumprimento
da obrigagio legal

De acordo com o item 31.12.66 da NER-31: "O empregador rural ou equiparado

deve se responsabilizar pela capacitacdo dos trabalhadores visando ao manuseio e a operagio
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segura de maquinas, equipamentos e implementos, de forma compativel com suas fungdes

e atividades”.
6. Nio promocio de treinamento a operador de motosserra.

O GEFM wverificou que o empregador deixou de promover treinamento a todos os
operadores de motosserra para utilizacio segura destas maquinas.

Durante inspecio, o traba]hador_ foi identificado como operador de
motoserra e realizava corte de madeira para o curral e para a cerca. Ao ser questionado
se havia recebido algum treinamento para aquela maquina. respondeu negativamente. O
empregador foi notificado por meiwo da NAD (Notificacio para Apresentacio de
Documentos) n® 3589592024/01/04, recebida no estabelecimento rural acima identificado,
no mesmo dia de inicio da aclo fiscal, para apresentacio de documentos sujeitos a
inspecio do trabalho, dentre eles, os comprovantes de treinamento e qualificacio dos
operadores de motosserra. Na data fixada, o empregador nio apresentou os referidos
comprovantes, ratificando, dessa forma_ as informacdes colhidas na fazenda.

O ttem 311246 da NR-31 estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
promover, a todos os operadores de motosserra & motopoda, treinamento semipresencial
ou presencial para utilizacdo segura destas maquinas, com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas e conforme conteudo programatico relativo a sua utilizagdo constante no
manual de instrucdes, acrescido dos seguintes conteudos praticos:

a) riscos no uso de motosserras e motopodas, incluindo ruido, vibragio, queimaduras,
partes cortantes, manuseio de combustiveis e lubnficantes e afiacio de correntes de
motosserras;

b) técnicas de cortes de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda,
remocio de arvores cortadas que permanecem suspensas por galhos de outras arvores,

desgalhamento, tracamento,/toragem; e
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c) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante
operacio de motosserras ¢ motopodas.

E sabido que a operaciio com motosserra envolve uma série de riscos a seguranca do
trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando fenmentos que podem
levar inclusive a amputacio de membros. Ha que se mencionar, ainda, o nivel de ruido
e a intensidade de vibragdes que emanam destas maquinas. Outros acidentes podem decorrer
de procedimento de trabalho equivocado pelo qual a atividade de corte pode provocar

quedas de galhos ou arvores inteiras sobre o operador ou trabalhadores nas proximidades.

7. Nio elaboracio do PGRTER.

Durante mnspec8o nos locais de trabalho e areas de vivéncia na fazenda inspecionada,
constatou-se que o empregador deixou de elaborar e, por consequéncia, de implementar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTE, do estabelecimento
rural. Em decomréncia, deixou de aplicar as medidas necessarias para eliminacio ou
controle dos riscos (quimicos, fisicos, de acidentes e 0s aspectos ergondomicos) existentes

nas atividades desempenhadas por seus empregados. Tal uregulandade contrania o disposto
no item 31 3.1 da NR-31, com redaciio da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de

2020.

Os empregados alcangados pela auditonia-fiscal, durante a inspecio nos ambientes de
trabalho e areas de vivéncia da fazenda, realizada no dia 25/11/2022, ao serem entrevistados,
demonstraram desconhecer quaisquer agdes do empregador no tocante a prevencido de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Eessalte-se que, no desenvolvimento das suas atividades, os trabalhadores estavam
expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, de acidentes e a aspectos ergondmicos
desfavoraveis, dentre os quais podem ser citados: RISCOS FISICOS: ruido de maquinas e
equipamentos como tratores, motosserras e outros; calor ambiente, radiacio nio 1onizante

ultravioleta solar no trabalho a ceu aberto; vibragio de corpo inteiro provemiente do
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funcionamento de wveiculos (tratores ) e também durante a utilizacio de motosserras.
RISCOS Q[MCDS: poeira do solo pela movimentacio promovida pelos ventos e trafego
de veiculos; contato com gasolina, oleos e graxas, na utilizacio e manutencio de
motosserras  (gasolina contem benzeno, substincia altamente toxica). ASPECTOS
ERGONOMICOS DESFAVORAVEIS: levantamento e transporte manual de cargas:
atividades em posturas prejudicials ao sistema musculoesquelético; uso de forga fisica;
attvidades repetitivas com alto rnisco de aquisicio de patologias osteomusculares
relacionadas ao trabalho — DORT. BISCOS DE ACIDENTES: picadas de animais
peconhentos (cobras, aranhas, lacraias, escorpifes, carrapatos, marimbondos e outros);
quedas, fennmentos, fraturas (manuseio de madeiras cortantes, esconiantes e perfurantes,
mstrumentos perfurantes, quedas de arvores, acidentes provocados por magquinas com forca
motriz propria como tombamento, colisdes e atropelamentos).

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precaria a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os
riscos existentes € as medidas de protecio coletivas e individuais adequadas para
minimizacio desses riscos, entre outras providéncias.

Cumpre informar que, apos as inspegdes, a empresa foi regularmente notificada, por
mei1o da Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n®3589592024/01/04,
entregue no dia 25/01/2024 para apresentacio de documentos as 14h, dia 29/1/2024, no
Posto da Policia Rodoviaria Federal em Balsas/MA | tendo sido o empregador renotificado
para o dia 30/01/2024_ as 11h. Entretanto, naquela ocasifo, assim como posteriormente, nio
houve a apresentacio do PGETE.

Ante o exposto, o GEFM concluiu que o empregador descumpriu o ttem 31.3.1da
NE-31, o qual dispde que o empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar
e custear o PGR TR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranga e saude que

visem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atrvidades rurais.

8. Reutilizacio de embalagens vazias de agrotoxicos.
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Durante a inspegio no estabelecimento rural, observou-se a reutilizacio de diversas
embalagens vazias de agrotoxicos, tendo o empregador descumprido a obrigacio prevista no
item 31.7 3, alinea "h", da NR-31.

Com efeito_ ao longo da inspecio nos dormitorios do alojamento, constataram-se varias
embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins sendo utilizadas
para diversos fins. Um exemplo encontrado dessa reutilizagio indevida foi o de embalagens
sendo usadas como base para uma tabua de madeira em um daqueles dormitorios, sobre a
qual os trabalhadores deixavam mochila e outros objetos pessoais, como reflexo da propria

falta de armarios ja apontada no subtopico 17, acuma.

Figuras 3 e 4: embalagens vazias de agrotoxicos encontradas nos dormitorios.
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9. Nio garantia das condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos

trabalhadores da empresa prestadora de servicos.

MNo curso da acio fiscal o GEFM venficou que o contratante deixou de garantir as
condicfes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da empresa prestadora de
servigos PR EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA (CNPJT 48 851.680/0001-
83), em trabalho realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato.

Conforme ja mencionado, o estabelecimento rural do contratante estava sendo preparado
para a criacio extensiva de gado de corte. E uma das etapas da preparacio da fazenda para
essa atividade econdomica consistia na gradeacio do solo para o plantio de capim, etapa essa
desenvolvida com apoio da empresa contratada, sendo objeto de contrato de prestacio de
servicos apresentado a fiscalizacio por essa mesma empresa.

Cabe enfatizar que as obrigacdes de protegio a saide e seguranga no trabalho previstas
no inciso XXII do art. 7 da CF/88 e nas Normas Regulamentadoras sdo de cumprimento
obrigatorio por empregadores e por tomadores, seja para empregados proprios, seja para
trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A_ § 3°. da Lein® 6.019, de 03/01/1974, introduzido pela
Le1 13.429 de 2017, & responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, gquando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

Nesse sentido, na mesma Lei n® 6.019, o art. 19-A determina que o descumprimento de
seu conteudo sujerta a empresa infratora ao pagamento de multa, o que justifica a lavratura
de um ou mais autos de infraciio em desfavor da contratante_ de acordo com o nimero de
irregularidades que refletiram a auséncia daquela garantia de condigdes de seguranga, higiene
e salubridade aos trabalhadores da prestadora. seguindo o entendimento firmado pela

Secretaria  de Inspegio do Trabalho por meio da Nota Técnica n°

90/2018/DEFIT/DSST/CGR/SIT e do Memorando Circular n® 25/SIT de 2018.
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Na inspegiio fo1 venificado que a contratada tinha vinculo de emprego com dois

trabalhadores, quais sejam: 1)_ tratorista agricola,
admitido em 20/11/2023; < 2) ||| NG 2o agricola,

admitido em 17/01/2024. Essa empresa fo1 autuada pelas infracdes a legislacio trabalhista
relacionadas a seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, dentre as quais as descritas
a seguir, tendo cada uma delas, pois, ensejado também a lavratura do Auto de Infracio

correspondente em face do empregador contratante.

9.1- Infracio pela gual a prestadora foi autuada: Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da
NR 31.

De acordo com o subitemn 31.17.6.1 os dormitorios dos alojamentos devem possuir, entre
outros requisitos, armarios com compartimentos individuais para a guarda de objetos
pessoais (alinea “e”) e recipientes para coleta de lixo (alinea “h™). Registre-se também que
na alinea b~ do mesmo dispositivo ha a determinacio de que os dormitorios devem dispor
de camas em quantidade correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto. Ja
o subitem 31.17.6.1.1 indica que as camas podem ser substituidas por redes, de acordo com
o costume local, obedecendo-se 0 espacamento minimo de 1 m (um metro) entre as mesmas.

No dia da wisita ao estabelecimento rural, verificou-se que os dois trabalhadores que
prestavam atividades laborais em prol da empresa prestadora estavam alojados em uma
edificacdo composta por dois dormitérios, sendo que cada um deles pernoitava em um desses
comodos e, por costume, eles dormiam em redes. Entretanto, verificou-se que em nenhum
dos dormitorios havia sido disponibilizado armario com compartimentos individuais para a
guarda de objetos pessoais, nem tampouco recipientes para coleta de lixo.

Ademaits, questionados se as redes que utilizavam haviam sido fornecidas pela
fiscalizada, os dois trabalhadores responderam negativamente, afirmando que eram redes

pessoais, que eles mesmos tinham levado até o local. Ora, se € obrigacio da empregadora
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disponibilizar camas aos trabalhadores, permitindo a norma que, em razdo da pratica
costumeira local, haja a substituicdo por redes, ndo ha outra interpretacio que nio a de que
também as redes devem ser fornecidas por quem contrata os trabalhadores, dever esse

tambeém descumprido pela empresa contratante.

9.2- Infraciio pela qual a prestadora foi autuada: Deixar de garantir a realizaciio de
exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com os requisitos previstos

no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

A prestadora de servigos deixou de garantir a realizaciio do exame admissional, antes que
seus trabalhadores assumissem suas atividades, tendo descumprido a obrigagdo prevista no

item 31.3.7, alinea “a”, da NR-31.

Os tratoristas agricolas ||| GG 2 xitido em 20/11/2023
e_ admitido em 17/01/2024, laboravam na mais

completa informalidade em prol da empresa ora autuada. E um dos tracos marcantes dessas
relagdes informais de trabalho diz respeito justamente ao inicio das atividades laborativas
sem uma previa avaliagio medica, por meio de um exame admissional que aponte a aptidio
ou nio do trabalhador aquele trabalho para o qual ele estd sendo demandado.

Trata-se do que se deu no caso em analise. Com efeito, a par das informacdes obtidas
pelo GEFM com os ruricolas no dia da wvisita ao estabelecimento rural, a empresa,
regularmente notificada a apresentar os atestados de exames médicos admissionais dos
trabalhadores (item 20 da NAD n® 3589592024/01/03), n3o trouxe a fiscalizago os referidos
documentos, justamente porque nio os tinha providenciado ao tempo da contratacio daqueles

empregados.
9.3 — Infracio pela qual a prestadora foi autuada: Deixar de fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio Individual -EPI, nos termos da

Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).
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A prestadora de servigos deixou de fornecer equipamentos de protecio individual para os
tratoristas agricolas que prestavam servigos em seu beneficio, tendo descumprido a obrigacio

prevista no item 31.6.1 da NE-31.

O empregador mantinha os trabalhadores _ e
_ laborando na mais completa informalidade. Eles

trabalhavam, pois, sem a formalizacio de seus contratos de trabalho e, em entrevistas com
eles, os mesmos informaram nio ter recebido equipamentos de protecio individual, tais
como calcado de seguranca e protetores auditivos. Ressalte-se que o empregador foi
notificado por meio da NAD n® 3580592024/01/05 a apresentar os documentos de interesse
da fiscalizacfo trabalhista, entre eles os comprovantes de compra e recibos de entrega aos
empregados de Equipamentos de Protecio Individual — EPI (item 19 da NAD). Entretanto,
em relagdo aqueles ruricolas, nenhum recibo de entrega de EPI foi trazido a fiscalizagdo.

Importante destacar que, no estabelecimento rural inspecionado, costumam ser
observados alguns riscos relevantes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores,
dentre os quais podem ser citados os seguintes: acidentes durante o manuseioe a
operacio de maAaquinas. equipamentos e implementos; exposicio a radiacfo solar; picadas
de insetos e animais pegonhentos; acidentes com instrumentos perfurocortantes; acidentes
com tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos wrregulares; nisco de lesdes provocadas
por vegetais cortantes_ escoriantes e perfurantes. Além do mais, € inequivoco que a operacio
de tratores agricolas acarreta a exposig3o dos trabalhadores a niveis de pressio sonora
elevados, demandando a avaliacio quantitativa do ruido para a indicacdo do equipamento
mais adequado a protecio auditiva dos operadores.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelo
trabalhador, de equipamentos de protecio individual (EPI), em bom estado de conservacfo,
dentre os quais podem ser citados: protetor auditivo contra o ruido; 6culos para protecio dos
olhos contra radiacio ultravioleta; luvas para protecdo das mios contra agentes abrasivos,
escoriantes_ cortantes e perfurantes; manga para protecio do brace e do antebraco contra

agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes; calgado para protegio dos pés contra
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agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes; perneira para protegio contra agentes
cortantes e perfurantes; calca para protecio das pernas contra agentes abrasivos e esconantes.

Oz EPI citados no paragrafo anterior constam do rol do Anexo I da NMNorma
Regulamentadora n® 6 (NE-6) e deveniam ter sido fornecidos em sua totalidade pelo
empregador, conforme determina o item 31.6.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31),
com redagio da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020.

As circunstancias acima descritas ensejavam a obrigatoriedade de fornecimento de EPI
aos trabalhadores, pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades na
propriedade rural em tela, pelas proprias caracteristicas e riscos a elas inerentes, acarreta a
mnviabilidade técnica de implantacio das medidas de protecio coletiva, bem como porque,
ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos motivos ndo ofereceriam completa
protecdo contra os riscos decorrentes do trabalho. A nfo utilizacio dos equipamentos
de protecio individual enseja, em razio da exposicio do trabalhador aos riscos acima
mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e de graves danos
a saude.

O ttem 3161 da NE-31 determina a obrigatoriedade de fornecimento gratuito aos
trabalhadores de Equipamentos de Protegio Individual - EPI, nos termos da Norma
Regulamentadoran® 6 - Equipamentos de Protecio Individual — EPI o que ndo fo1
observado pela empresa.

Ressalte-se ainda que, de acordo com o item 6.6.1 da Norma Regulamentadora n® 6 (NE-
06), cabe ao empregador quanto ao EPI: "a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio nacional
competente em materia de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador
sobre o uso adequado, guarda e conservacio; e) substituir imediatamente, quando danificado
ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacio e manutengio periodica; g) comunicar
ao MTE qualquer irregularidade observada, e h) registrar o seu fomecimento ao

trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.”
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9.4 — Infracio pela qual a prestadora fo1 autuada: Deixar de dispomibilizar protetor
solar quando indicado no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR ou quando configurada exposicio a radiacio solar sem adocio de medidas de

protecio coletiva ou individual.

A prestadora de servigos deixou de disponibilizar protetor solar, quando configurada
exposicio a radiacio solar sem adocdo de medidas de protecio coletiva ou individual,
contrariando o disposto no item 31.6.2.1 da NE-31, com redacio da Portaria SEPET n°
22677, de 22 de outubro de 2020.

Em entrevistas com os trabalhadores, estes disseram nfo ter recebido protetor solar.
Com efeito, as proprias atividades no  estabelecimento rural, conforme descritas
anteriormente, eram realizadas em ambiente a ceu aberto e com exposicio direta ou indireta
aos efeitos da radiacio solar. Entretanto, de acordo com declaracio dos trabalhadores, nio
eram disponibilizados nem equipamento de protecio individual, nem outras medidas de
protecio pessoal que os protegesse dos raios solares.

Nesse ponto_ cumpre mencionar que tais trabalhadores eram tratoristas agricolas, um dos

quais _ era o operador do trator Massey Ferguson 650
F. ano 2011, com cabine aberta; enquanto o outro - _

- operava um trator John Deere 6110J, ano 2019, com cabine fechada. Portanto, restou claro
que o primetro daqueles dois trabalhadores estava exposto diretamente a radiacio solar, visto
que a maquina agricola que operava sequer possuia cabine fechada. Iei- embora
estivesse operando um trator com cabine fechada, mesmo que em menor grau de incidéncia,
também laborava em circunstancia de exposicdo a radiagio solar.

Ressalte-se que a prestadora foi notificada por meio da Notificacio para Apresentacio
de Documentos — NAD n® 3589592024/01/05 a apresentar os documentos de interesse da
fiscalizacio trabalhista, entre eles os comprovantes de compra e recibo de entrega aos
empregados de protetor solar (item 19 da NAD). Entretanto, nfo houve a apresentacio de

nenhum documento em atendimento ao item 19 da Notificacio.
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A falta de uso de protetor solar pelo trabalhador rural expde-no a uma séne de riscos a
saude. A exposicio prolongada aos raios ultravioleta do sol pode causar queimaduras,
envelhecimento precoce da pele e aumentar significativamente o risco de céancer de
pele. Alem disso, a falta de proteco solar pode levar a hipertermia, insolagio e outros
problemas relacionados ao calor. E essencial que o trabalhador rural seja conscientizado
sobre os perigos da exposi¢io solar sem protegdo e que adote medidas preventivas, como o
uso regular de protetor solar, roupas de protecio e busca por sombra durante os periodos

mais intensos de radiacio solar, através de pausas regulares.

9.5 — Infraciio pela qual a prestadora foi autuada: Deixar de proporcionar capacitacio
aos trabalhadores para manuseio e operacio segura de maquinas, equipamentos ou

implementos, de forma compativel com suas funcbes e atividades.

A prestadora de servigos deixou de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para
manuselo e operagio segura de magquinas, equipamentos ou implementos, de forma
compativel com suas funcdes e atividades, conforme determina o Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.12 66 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22
de outubro de 2020.

Segundo o item 31.12.67, 31.12.67, a capacitacio deve: a) ocorrer antes que o0
trabalhador assuma a fungfo; b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem
onus para o empregado; c) ser especifica para maquina, equipamento ou implemento em
que o empregado ird exercer as suas funcdes; d) respeitar o limite diario da jornada de
trabalho; e e) ser ministrada pelo SESTE. do empregador rural ou equiparado, fabricantes,
orgios e servigos oficials de extensfo rural, instituicdes de ensino de niveis médio e
superior em ciéncias agranas, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAER,
entidades sindicais, associacdes de produtores rurais, associacio de profissionais,

cooperativas de producio agropecuaria ou florestal ou profissionais qualificados para este
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fim, com supervisio de profissional habilitado, que se responsabilizara pela adequagio do
conteudo, forma, carga horana, qualificacio dos instrutores e avaliacio dos discentes.

A irregularidade fo1 verificada na area em que se desenvolvia a gradeacdo do solo para o
plantio de capim, uma das etapas da preparacio da fazenda para a criagdo de bovinos para
corte. Naquela area foram encontrados dois tratoristas agricolas que vinham desenvolvendo
o labor sem terem sido submetidos a nenhum treinamento prévio ao inicio do trabalho. Trata-
se dos traba]ha.dores_e _

- Enquanto o primeiro era o operador do trator Massev Ferguson 630 F_ ano 2011,
com cabine aberta; o segundo operava o trator John Deere 6110]J, ano 2019, com cabine
fechada.

Cumpre mencionar que a prestadora foi notificada, conforme NAD n°
3589592024/01/05, entregue em 2512024, a apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acio fiscal, entre eles os certificados de treinamentos realizados sobre
saude e seguranca relacionados a operacio de maquinas e equipametitos (item 25 da
notificacio). Entretanto, na ocasido da apresentacio dos documentos, em 29.1.2024, nio
estavam inclusos tais certificados entre a documentacfo recebida pelo GEFM, demonstrando

o descumprimento & determinagio normativa pela empresa.

9.6 — Infracio pela gual a prestadora foi antuada: Permitir a reutilizacio, para
gualquer fim, das embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos
afins, incluindo as respectivas tampas, e/ou permitir a armazenagem de embalagens
vazias ou cheias de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo

com o estabelecido na bula do fabricante.
Durante a inspecio no estabelecimento rural, observou-se a reutilizacio de diversas

embalagens vazias de agrotoxicos, tendo a prestadora de servicos descumprido a obrigacio

prevista no item 31.7.3_ alinea "h"_ da NE-31.
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De fato, no dia da visita ao estabelecimento rural, constatou-se que os proprios tratoristas
agricolas que exerciam atividades laborais em prol da empregadora eram os responsaveis
pelo abastecimento dessas maquinas com oleo diesel, inflamavel liquido que estava sendo
armazenado em um tanque reservatorio gradeado de 1000 litros. Trata-se dos trabalhadores

T —
primeiro era o operador do trator Massey Ferguson 630 F, ano 2011, com cabine aberta; o
segundo operava o trator John Deere 6110J, ano 2019, com cabine fechada.

Observou-se que tais trabalhadores fracionavam o inflamavel em galdes de 20 litros para
abastecer os mencionados tratores e que eles enchiam esses recipientes com a utilizacio de
mangueiras, de forma improvisada.

A infracio em tela ocorreu justamente porque os galdes usados para o carregamento do
diesel eram embalagens vazias de agrotoxicos que estavam sendo reutilizadas com aquela
finalidade Essas embalagens de reutilizacio proibida, mesmo com seus rotulos removidos,
sdo identificaveis, ja que possuem estampados em alto relevo as inscrigdes de proibigio de

reutilizacdo.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em decorréncia da inspecio no estabelecimento rural, o empregador foi notificado, no
mesmo dia 25/01/2024, por meio da WAD n® 3389592024/01/04, para apresentacio de
documentos no dia 29/01/2024, as 14h, no Posto da Policia Rodoviaria Federal de
Balsas/MA_ BR 230, Km. 413.

Registre-se que o empregador tambem recebeu naquele dia o Termo de Afastamento do
Trabalho, uma vez que fo1 constatada a presenca de um adolescente de 14 (catorze) anos de
idade na fazenda, desempenhando o trabalho de ajudante de vaqueiro, atividade essa
expressamente proibida pela legislacio a pessoas com idade inferior a 18 anos. Por meio do

referido documento, o contratante fo1 notificado para que o trabalho do adolescente fosse
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imediatamente cessado, assim como para que fosse feito o acerto de todas as verbas
trabalhistas devidas a ele.

Entretanto, na data e horario marcados, o fiscalizado nfio se fez devidamente representado
perante a fiscalizacio do Ministério do Trabalho, uma vez que nio fo1 apresentada carta de
preposi¢io ou procuragio pelos seus representantes, com poderes de representacio perante o
referido orgio. Por essa razfo, o empregador foi renotificado a comparecer novamente, no

mesmo local, em 30/01/2024, as 11k

Nessa ocasifio, compareceram, dessa vez devidamente munidos daqueles instrumentos de

mandato, o preposto - [ N 7+ - S -
procurador I (05 ° . oporwunidade

na qual foram apresentados parcialmente os documentos notificados.
Cumpre mencionar que, também nessa ocasifio, fo1 comprovado o pagamento das verbas

trabalhistas ao adolescente, tendo sido apresentado o comprovante de deposito dos valores

em conta cofrente em nome de sua responsavel legal, sua mie, a Sra. _
S I

Posteriormente, também no dia 30/01/2024, houve a celebracio de dois Termos de
Ajuste de Conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho e com a Defensoria Pablica
da Unido. Em um dos referidos termos, houve o comprometimento do empregador em se
adequar a legislacio e as normas de seguranca e saide do trabalho vigentes. No outro TAC,

o fiscalizado se comprometeu a pagar uma indenizacio no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), a titulo de danos morais individuais ao adolescente flagrado em situacio wrregular de
trabalho.

No tocante a documentagio solicitada aoc empregador por meio da NAD mencionada
acima_ varios documentos nio foram trazidos a fiscalizacio na reunifo com o GEFM. Em
contrapartida, fo1 entregue aos representantes do empregador, ainda no dia 30/01/2024, o
Termo de Registro de Inspegio N® 338959/2024/01/04/MTE/SIT/CGTRAE/GEFM,
solicitando novamente a apresentaciio dos documentos faltantes. bem como a apresentacio

de outros documentos, todos via correto eletrénico.
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Entretanto, transcorridos os novos prazos concedidos sem que os documentos fossem
encaminhados aos Auditores-Fiscais do Trabalho por e-mail, lavrou-se Auto de Infracio
capitulado no art. 630 da CLT, vez que configurado embaraco a fiscalizaciio.

Qutrossum, registre-se que houve a emissio da Notificacio para Comprovacio de
Registro de Empregados (NCRE) n® 4-2.705.590-3_ juntamente com a lavratura do respectivo
Auto de Infrago correspondente a falta de registro de trabalhadores. Isso ocorreu porque,
mesmo apos o recebimento do Termo de Registro de Inspecio aludido acima, ate a data de
emissio da NCRE., o empregador ainda nfo havia apresentado a comprovacio da
regularizacdo dos vinculos de emprego dos 9 (nove) trabalhadores encontrados laborando
para ele em situacio de informalidade no dia da visita a fazenda.

No tocante a emissio da referida NCRE, trata-se de formalidade necessaria nos casos em
que, ateé a data da lavratura do Auto de Infracdo por falta de registro, o empregador ainda nio
tenha regularizado a situacio dos vinculos de emprego dos trabalhadores com a comunicacio
ao e5ocial das informagdes pertinentes aos contratos de trabalho. No caso em tela, a NCRE
fo1 emitida com um prazo de 5 dias uteis, contados da data de sua ciéncia, para que se proceda
a referida regularizaciio. Registre-zse que findo o prazo sem que haja a regularizacio, o
empregador se sujeitara a lavratura de outo Auto de Infrago, cuja base legal € o art. 24 da
Let n® 7998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso II da Portaria n® 671, de
08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

Dhante das wrregularidades descritas nos topicos “G7, "H e T, acima, foram lavrados
um total de 19 (dezenove) Autos de Infracio em desfavor do fiscalizado. A Notificacio de
Lavratura de Documento Fiscal correspondente a essas autuacdes foi remetida via postal para
o endereco de correspondéncia informado pelos seus representantes.

Por fim,_ insta relatar que, em observiancia ao disposto no artigo 34 da IN n® 2, de
£/11/2021, houve o encaminhamento ao coordenador da atividade de combate ao trabalho
mnfantil da Supenntendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Maranhio (SETEMA), de
todos os documentos produzidos durante a acfo fiscal, relacionados ao adolescente flagrado

pelo GEFM em atividade proibida para trabalhadores com idade inferior a 18 anos.
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K) CONCLUSAQ E ENCAMINHAMENTOS

No caso em apreco, nfio restou configurada a pratica de submissfio de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo.

Na propriedade rural fiscalizada, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados
os locais de trabalho e as areas de wvivéncia disponibilizadas a eles. Nio foram relatadas
noticias de trabalho for¢ado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restrigio de locomogio
dos trabalhadores, vigilincia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos
trabalhadores com o fim de reté-los no local Também ndo foram encontradas condigdes
degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres humanos.
E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este
& nicleo essencial dos direttos fundamentais, nio se limitando a integridade fisica e espiritual
do homem, mas a4 garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre
desenvolvimento da personalidade. nele incluidas a possibilidade do trabalho e a garantia de
condicfes existenciais minimas para a execucio do labor. A dignidade da pessoa humana fo1
eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento da empregadora supra qualificada
nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicfes degradantes ou
quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a

fiscalizacio.

BrasiliaDF_ na data da assinatura digital

Aupditor-Fiscal do Trabalho
CTF



L) ANEXOS

I - Notificacio para Apresentacio de Documentos n® 3589392024/01/04 e
renotificagio;

1T — Certidio de registro da fazenda;

III — Contrato de prestacio de servigos celebrado entre o empregador e a empresa
prestadora de servigos;

IV — Carta de preposicio e procuracio apresentadas pelos representantes do
empregador;

V — Documentos relacionados ao trabalho infantil: Termo de Afastamento do
Trabalho; Ficha de Verificacdo Fisica; documentos pessoais do adolescente e de sua
mie; comprovante de pagamento das verbas trabalhistas; e e-mail de
encaminhamento do caso ao coordenador da atividade de combate ao trabalho infantil
da SRTE/MA;

VI - Termo de Registro de Inspecio N®
358959/2024/01/04MTE/SIT/CGETRAE/GEFM;

VII — Termos de Ajuste de Conduta firmados pelo empregador com o Ministério
Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unifio;

VIII — Autos de Infracdo lavrados; e

IX — Notificacdo para Comprovacio de Registro de Empregados n® 4-2.705.590-3.
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