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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR:  AG | - VPREENDIMENTOS LTDA- AGROIEEEEEEN

CNPJ;

tomapor: [N -

ENDERECO:

CNAE:

15.866.511/0001-68

Fazenda Alto do Itapecuru - Zona rural de Sao Felix de Balsas/MA -
coordenadas geograficas 6247°53" § 44253"12" W

0220-9/02Producao de carvao veg#imlestas nativas

CORRESPONDENCY

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 28
Registrados durante acao fiscal 00
Resgatadestotal 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00




NSPECAO
DO TRABALHO

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeirmsiheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeidolescentes (menores de 16 ano£)0
Trabalhadores estrangeidolescentes (entre 16 e 18 anog)00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado | 00
Valor bruto das rescisbes R% 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R% 0,00
FGTS rescisorio recolhido no curso da acao fiscal R$ 0,00
N2 de autos de infracao lavrados 08
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolugao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Termos de embargo lavrados 00
Prisbes efetuadas 00

CTPS emitidas

00
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D) RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS

N2 do Al

Ementa

Capitulacao

Descricao Ementa

22720936]

P001133-0

Art. 444 da Consolidacdo d
do Trabalho.

Manter empregado trabalhando sob
Longigbexontrariass convengdes/ou

acordos coletivos de trabalho.

227209109231022-8

Artigo 13 da Lei 5.889/197
itens 31.17.64dlineag"a", "b",
nen "d“- moE "f"- ||g||‘ ||h||
31.17.6.1.1da MNR-21, com
redacdo da Portaria SEPRT/M
22.877(2020.

Manter dormitdrio de alojamentoem
3 cfc

desacordo com
EosfabBlecidamos subitens31.17.6.1e

Bhd7.6.1.1 da NR 31.

as caracteristic

227209121

3231079-1

Artigo 13 da Lei 5.889/197
item 31.17.6.24da NR-31,com
redac3o da Portaria SEPRT/M
228772020,

as condigbes climaticas locais.
E ng

227209168231020-1

Artigo 13 da Lei 5.889/197
item 31.17.5.1da NR-31,com
redac3o da Portaria SEPRT/M
228772020,

Deixarde disponibilizamas frentesde
rtraba|hﬂ,inEta|EI(;ﬁEEanit§ll‘iBSﬁX-aE ou
?ni?\{feis.cumpnstasie vasossanitarios
Ea03térios, na proporcdo de um conjut

cada grupo de 40 trabalhadores ou fr:

2272091%59]

P231077-3

Artigo 13 da Lei 5.889/197
item 31.17.5.4da NR-31,com
redacdo da Portaria SEPRT/M
2268772020,

Deixar de garantir, nas frentes de
rIm:aia para refeicdo e descanso que o
?E:rgigqﬁm todosos trabalhadoresontra
ErBEémpéries que atendanmos requisito

estabelecidos no subitem 31.174.1d

22720924%9131888-8

Artigo 13 da Lei 5.889/197
item 31.10.1da MNR-31, com
redacdoda PortariaSEPRTR2
22.677, de 22 de outubro de

' Deixarde projetarconstruirpperarefou
%gﬁiﬁertndas as partesdas instalagéie
glétricas de maneira a prevenir, pa
EE%HF&SPE perigngde chogqueelétricoe
outro's tipos de acidentes.

227209261

n231067-5

Realizar transporte coletivo de trabalh

em veiculo adaptadoque ndo possuz
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Artigo 13 da Lei 5.889/1973asséntos, na quantidade suficiente pgra todos
item 31.9.2, alinea "e", da NRe31passageiros, revestidos de espuma, com
com redacdo da Portarizencosto e cinto de seguranca, e fixkados na
SEPRT/ME n2 20.677/2020. |estrutura da carroceria.
Deixar de efetuar, até o 52 {quinto) dig Gtil do
Art. 459, § 12, da Consolidagémésassubsequente ao vencido, o pagamento
Leis do Trabalho. integral do salaric mensal devido ao
empregado.

g | 2272090010012393-4

E) ACAO FISCAL

Em cumprimentao planejamentde fiscalizagada Divisaode Fiscalizacapara
Erradicacao doabalho Analogo aoEderavo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM) deslocou-se na manha do dia 24/01/2024 até o estabelecimento rural
conhecido como FAZENDA ALTO DO ITAPECURU Ill, que esta localizado na zona rural do
municipio de Sdo Felix de Balsas/MA, precisamente nas coordenatissijebgraficas
44953'12" W, a fim de verificar o cumprimento da legislacao trabalhista, das normas de seguranca
e salde no trabalho, bem como verificar a ocorréncia de submissao de trabalhadores a condicao
analoga a de escravos, conforme Ordem de Servico n2 11461429-6.

No estabelecimento rural, eram desenvolvidas, pelo empregador acima qualificado, as
atividades de producao de carvao vegetal a partir de florestas nativas e plantadas, que consistiam,
resumidamente: 1) na extracao vegetal de floresta plantada de eucalipto e de mata nativa e no
desdobramento da madeira, ambas atividades executadas com o auxilio de motosserra; 1) no
desgalhe das toras derrubadas com o emprego de foices; Ill) no carregamento manual da madeira
desdobrada e desgalhada, para descarga e empilhamento manuais no patio das carvoarias, ao
lado das baterias de fornos; IV) no enchimento dos fornos com a lenha empilhada; V) no controle
da queima dos fornos e do seu resfriamento; VI) na abertura dos fornos e na retirada do carvao
produzido, com deposicdo no patio, a espera do carregamento. Além dessas atividades, havia o

preparo de alimentacdo para os trabalhadores.



As atividades de producao de carvao vegetal eram realizadas em duas carvoarias, uma
com 26 fornos, localizada nas coordenadas 6°45'29"5 44°57°32"W; e outra com 56 fornos. O
alojamento principal estava localizado nas coordenadas 6°47°517S 44°53'12"W, juntamente com
0 almoxarifado da empresa. No momento da inspecao havia duas frentes de corte.

No dia da inspecao, o Sr. ||| G - T o
administrador da empresa supraqualificada, se encontrava no estabelecimento rural e prestou
esclarecimentos a equipe de fiscalizacdo. Declarou que sua empresa realizava a atividade de
producaoc de carvao vegetal por meio de um contrato de prestacao de servicos firmado com o
proprietario da Fazenda em 2021, Sr._ n&o vendia o carvdo, quem retirava
o carvao produzido na fazenda e vendia era o Sr._que recebia em média R$ 34 reais
por metro clbico de carvao produzido. No mesmo dia o0 GEFM entrevistou os trabalhadores que
laboravam nas atividades afeitas a producdo de carvao vegetal e estavam alojados em duas
edificacdes situadas nas proximidades das carvoarias, bem como, entrevistou as trabalhadoras
que laboravam na atividade de preparo de alimentacao para os trabalhadores, e inspecionou os
locais de trabalho e areas de vivéncia.

O contrato de prestacao de servicos apresentado ao GEFM (documento em anexo) pelo

Sr.- foi assinado em 15/3/2023, entre o cc-ntratante_ pessoa

fisica e produtor rural, CPF _ proprietario da fazenda Alto do lapecuru Il
Municipio de Sao Felix de Balsa/ MA, conforme escritura registrada no Cartorio de Registro de

Iméveis da Comarca de Sao Felix de Balsa/ MA, sob o n° 5073 e a contratada A G ||| | N Q@ NN
EMPREENDIMENTQS DA, pessoajuridicade direito privado,CNP) 15.866.511/0001-68,

representada pelo Sr. || GGG C-- B sccio administrador,
com duracdo de 4 anos e previsdo de inicio dos servicos em 15/3/2021. O objeto do contrato € a
prestacao de servicos profissionais especializados em aluguel de maquinas e equipamentos
agricolas sem operador, obras de terraplenagem, preparacdo de canteiro e limpeza de terreno.

O contrato nao especifica a forma de pagamento, como também nao prevé especificamente a

atividadale producaode carvaovegetalO contratanteonfirmowa veracidaddestas



informacdes por meio de contato eletronico feito pelo_ e-mail no

dia 26/2/2024 (documento em anexo).

Diante da situacao encontrada pela equipe de fiscalizacdo, foi emitida e entregue a AG

I PReENDIMENTOS LTDA- AGRO M- Notificacao para Apresentacao

de Documentos- NAD n2 3589592024/01/01 (documento em anexo). Por meio desse
documento fiscal, o empregador foi notificado a apresentar em 29/01/2024, as 10h, no Posto da
Policia Rodoviaria FeddealBalsas/M/EBR 230, Km 413, os docunsnitdsadosm
notificacdo, oportunidade na qual foram apresentados parcialmente os documentos notificados.
0 estabelecimento A G ||}l EMPREENDIMENTOS LTDA contava com 28 (vinte e oito)
empregados ativos e com contratos de trabalho formalizados.

O resumo da inspecao realizada no estabelecimento restou registrado no Termo de
Registro de Inspegao n? 358959/2024/01/01/MTE/SIT/CGTRAE/GEFM (cépia em anexo), de 29 de
janeiro de 2024, entregue para o empregador.

Foram lavrados 8 (oito) autos de infracao (cdpias em anexo) com notificacdo de lavratura

de documento fiscal remetida via postal para o enderec¢o de correspondéncia informado pelo

F) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

F.1 Manter empregado trabalhando sob condicoes contrarias as

convencoes e/ou acordos coletivos de trabalho.

Registre-se que a Ultima CCT aplicavel aos trabalhadores da empresa foi aquela registrada
no Ministério da Economia com o cddigo "MA000127/2023". Esse instrumento normativo trouxe
diversas obrigactes para o0s empregadores do setor, algumas das quais nao foram cumpridas
pela fiscalizada e ensejaram autuacbes especificas na presente acao fiscal, uma vez que

também estavam relacionadas a outras disposigdes legais.
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Quanto as irregularidades mencionadas, a equipe de fiscalizacao verificou que a clausula
guinta da Convencao Coletiva, em seu paragrafo segundo, garantiu aos trabalhadores na funcao
de CARBONIZADOR o piso salarial minimo de R$ 1.383,20 a partir de maio de 2023, acrescido de

uma quantidade meédia de 40 horas extras a 50% e havendo hora noturna, o adicional de 20%.

Havia dois carbonizadores, os trabalhadores [ EG— N - I

De acordo com as folhas de ponto apresentadas, os dois carbonizadores cumpriam jornada de
trabalho de 7ha 11h e de 13h a 17h, nao fazendo jus portanto ao adicional noturno, contudo,
deveriam receber o piso salarial minimo e a quantidade media de horas extras. Pela analise dos
contracheques dos meses de novembro de dezembro de 2023 verificou-se que o empregador
pagou, a titulo de salario, R$ 1.379,00 a esses trabalhadores, valor abaixo do piso; e nao pagou
na totalidade a média das horas extras convencionada - no més de dezembro|jj | o
recebeu pagamento a titulo de horas extra e- recebeu referente a 31,24 horas extras
(R$ 321,84).

A mesma clausula da convencédo prevé que, a partir de maio de 2023, o piso salarial minimo
é de R$ 1.360,59 para trabalhadores nas fungbes de batedores de tora, empilhador, forneiro e
tirador de forno; R$ 1.383,20 para carregador, carbonizador, encarregado, operador de trator de
pneu, operador de motoserra e pedreiro de forno; R$ 1.320,00 para os demais. Contudo, pelos
contrachequespresentados, verificou-se que o empregador nao respeitou o piso salarial
convencionado, remunerou os trabalhadores na funcao de batedor de tora, forneiro em R%
1.2355,00; carbonizador, operador de motoserra e operador de trator de pneuem R$ 1.279,00; e,
empilhador em R$ 1.320,00.

Cabe citar gue o empregador apresentou os contracheques e as folhas de ponto dos meses
de novembro e dezembro de 2023.

Como exemplo de trabalhadores alcangados pela irregularidade sao citados: 1- |||
_ batedor de tora, salario de R$ 1.355,00 de acordo com o contracheque de

novembro de 2023; 2 —_ﬁ:)rneiml salario de R4 1.355,00 de acordo com
o contracheque de novembro de 2023; 3- | EGNNNNGNGEGEGEGEGEGEGE cchonizador, salario de
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R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; 4- | EGKGNGNGNGGEGEG
operador de motoserra, salario de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de

2023 5- batedor de tora, salario de R$ 1.355,00 de acordo

com o contracheque de novembro de 2023; 6—_ operador de

motoserra, salario de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; 7-

_Dperadmﬂe trator,salariode R$ 1.379,00de acordocom o
contracheque de novembro de 2023; B_ empilhador, salario de R$
1.320,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; Q—_

carbonizador, salario de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; 10-

_ forneiro, salario de R$ 1.355,00 de acordo com o contracheque de novembro
de 2023; 11- | - ilhador, salario de R$ 1.320,00 de acorde com o

contracheque de novembro de 2023: 12—_Gperad0r de trator, salario

de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; 13_

operador de trator, salario de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023;

14—_ forneiro, salario de R%$ 1.355,00 de acordo com o contracheque de

novembro de 2023; 15- _Dperador de trator, salario de R$
1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; e, 16- _

Il forneiro, salério de R$ 1.355,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023.

Além disso, a clausula décima sexta prevé que a partir de 6 (seis) meses de trabalho continuo

para um mesmo empregador, todas a demissbes deverao ser homologadas na presenca do

sindicato da categoria, 0 que nao ocorreu. Por exemplo, l-_ admitido em

16/03/2020, assinou seu TRCT em 05/01/2024 e ndo houve homologacée do sindicato; 2- |||}
_ admitido em 28/12/2022, assinou seu TRCT em 07/09/2023 e nao houve

homologacao do sindicato: e, 3—_dmitid=} em 30/11/2021, assinou

seu TRCT em 04/09/2023 e nao houve homologacao do sindicato.
Também houve descumprimento de obrigagdes relacionadas as condigdes de trabalho dos

empregados clausulalécimaoitavaprevéas condicbesninimas necessarigsarao
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desempenhalas obrigactesaboraisque 0 empregadodeve disponibilizapara seus

empregados. Verificou-se que o empregador ora autuado manteve dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 da NR 31 (auto de infracao

ne 227209109); deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condicbes climaticas locais
(auto de infracao n2 227209125); deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalactes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgao de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracao (auto de infragao n2 227209168); e,
deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicao e descanso que oferecam
protecdaoa todos os trabalhadoresontraintempérieg que atendamaos requisitos

estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31 (auto de infracdo n2 227209192).

F.2 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as

caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da

NR 31.

Verificode que o empregador descumpriu as alienas “e”, “g” do item 31.17.6.1 da NR-

31. O item "e", determina que os dormitérios dos alojamentos devem possuir armarios com
compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais e o “g" determina que deVem
possuir iluminacao e ventilacao adequadas.

A inspecao foi iniciada as 10h 47min do dia 24/01/2024, na primeira bateria de fornos, onde
estavam instalados 26 fornos. Préximo a essa bateria havia um alojamento em alvenaria com
dois comodos e uma varanda. Nesta varanda existia uma mesa e dois bancos, sendo utilizada por
ocasiao das refeictes dos empregados. Constatou-se que esse alojamento ndo possuia energia
elétricae nao foi disponibilizadpglo empregadofluminaca@dequadao dormitorio
destinado aos trabalhadores alojados neste local visto ndo haver iluminacao elétrica nem outra

formade iluminagdacAdemaiscabemencionagque no coémodoque era utilizadecomo

dormitério, onde os empregados NG -
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pernoitavam, nao havia armarios. Os pertences pessoais dos trabalhadores estavam guardados
de forma improvisada dentro de suas malas, sobre 0 chao e penduradas em varais improvisados
no interior do alojamento.

Ja no segundo alojamento estava instalado proximo a segunda bateria de fornos, com 56
fornos, havia seis coOmodos utilizados como dormitérios, sendo trés destes maiores, dois menores
sem janelas - um destinado as cozinheiras e outro a dois trabalhadores; havia ainda um quarto
com acesso pelos fundos da edificagao, utilizado pelo encarregado.

Em um dos dormitorios maiores, com trés janelas, pernoitavam sete empregados e nos
outros dois, com uma janela cada, quatro empregados dormiam em cada. Havia dois dormitorios
desprovidos de janelas, um onde dois empregados pernoitavam e outro onde as duas cozinheiras
perncitavam. Ao todo, aparentemente, vinte empregados estavam distribuidos nos dormitérios
deste alojamento.

Destaca-se a auséncia de janela em dois dos dormitérios, o que impedia a ventilagdo

F.3 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes

climaticas locais.

No curso da acao fiscal constatou-se que o empregador deixou de fornecer roupas de
cama aos empregados alojados.

A inspecao foi iniciada as 10h 47min do dia 24/01/2024, na primeira bateria de fornos,
onde estavam instalados 26 fornos. Proximo a essa bateria havia um alojamento em alvenaria
com dois comodos e uma varanda. Nesta varanda existia uma mesa e dois bancos, sendo utilizada

por ocasiao das refeicbes dos empregados. Dois empregados estavam alojados neste alojamento

- - I
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Ja no segundo alojamento estava instalado proximo a segunda bateria de fornos, com 56
fornos, havia seis comodos utilizados como dormitérios, sendo trés destes maiores, dois menores
sem janelas - um destinado as cozinheiras e outro a dois trabalhadores; havia ainda um quarto
com acesso pelos fundos da edificacao, utilizado pelo encarregado.

Em um dos dormitérios maiores, com trés janelas, pernoitavam sete empregados e nos
outros dois, com uma janela cada, quatro empregados dormiam em cada. Havia dois dormitorios
desprovidos de janelas, um onde dois empregados pernoitavam e outro onde as duas cozinheiras
pernoitavam. Ao todo, aparentemente, vinte empregados estavam distribuidos nos dormitorios
deste alojamento.

Os empregados do sexo masculino dormiam em redes e as cozinheiras dormiam em
camas. As redes foram adquiridas com recursos dos proprios empregados. Nos dormitérios,
verificou-se que o0 empregador nao forneceu lengéis, colchas, cobertores e fronhas, 0s quais eram
todos diferentes e os empregados informaram que adquiriram estes utensilios com recursos
proprios, nao tendo sido fornecidos pelo empregador.

0O item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), estabelece que o empregador
rural ou equiparado deve fornecer roupas de cama adequadas as condicées climaticas locais. O
glossario da NR-31 ainda define que o termo “"roupa de cama" se refere ao jogo de cama
composto por fronha, lencol de baixo, lencol e cobertor, este Ultimo conforme a necessidade e
de acordo com as condigtes climaticas da regido.

O item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infracao,
determina a obrigagao de fornecimento de roupas de cama adequadas as condicdes climaticas

locais, 0 que nao foi observado pelo empregador, conforme descrito.

F.4 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes

sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios,
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ha proporcao de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fracao.

Mo curso da acao fiscal, constatou-se que 0 empregador nao disponibilizou instalacdes
sanitarias, fixas ou moveis para os empregados nas frentes de trabalho. A equipe de fiscalizacdo
inspecionou uma frente de corte onde 4 (quatro) trabalhadores realizavam a atividade de corte
e derrubada da mata para a producdo de lenha para abastecer os fornos: ||| EEGEGNG

de motosserra; e, ||| G o< 2dor de motosserra.

A frente de trabalho inspecionada estava localizada nas coordena@das geograficas
5 44954'46"W, ficava a cerca de 9 km da drea de vivéncia disponibilizada aos trabalhadores na
sede do estabelecimento e a aproximadamente 15 km do alojamento préoximo a carvoaria menor.

Em informacdes colhidas junto aos empregados que laboravam para o empregador, estes
informaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no curso de seus contratos de
trabalho, houve qualquer instalagao sanitaria para utilizagao nos locais.

A auséncia de instalacbes sanitarias nas frentes de trabalhado forcava os empregados a se
utilizarem de alguma mata proxima, embaixo de arvores, ou onde julgassem existir alguma
privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. Nao havia nem mesmo uma fossa
seca.

A situacadescrita sujeitava os empregddbsnaéries, ao atagueamenais,
especialmente peconhentos e privava os empregados de condicdes minimas de conforto e
higiene, fundamentais a preservacao da salde dos trabalhadores.

A auséncia de instalacbes sanitarias e lavatorios nos locais de trabalho também privava os
trabalhadores de higienizarem as maos antes ou apos a satisfagdao das necessidades fisiolégicas,
bem como por ocasido do almoco, que era realizado ali mesmo na frente de trabalho, a céu aberto
ou a sombra de uma arvore utilizada para protecao parcial contra o sol. Nao € demais mencionar

que a assepsia das mados € um habito simples e salutar que constitui profilaxia importante contra
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a ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes na urina e
nas fezes humanas.

O item 31.17.5.1 da Norma Reqgulamentadora 31, que capitula este auto de infragao
determina que nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalacdes sanitarias, fixas ou
mdveis, compostas por vaso sanitario e lavatdrio, na proporcao de 1 (um) conjunto para cada
grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracdo, o que nao foi observado pelo empregador.

Ressalte-se que o item 31.17.5.2 da NR-31 estabelece que a instalacdo sanitaria fixa deve
atender aos requisitos do subitem 31.17.2, quais sejam: a) ser mantidas em condi¢cbes de
conservagatimpezee higieneb) ter parededle alvenariamadeiraou outro material
equivalente gue garanta resisténcia estrutural; c) ter piso cimentado, de madeira ou outro
material equivalente; d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e e) ser providas de
iluminacado e ventilacao adequadas; e deve atender aos requisitos do subitem 31.17.3.3, quais
sejam: a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o
resguardo; b) ser separadas por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor
de agua limpa, sabdao ou sabonete e papel toalha; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente; e f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de
lixo.

Além disso, o item 31.17.5.3 da NR-31 dispde gue as instalacies sanitarias moveis devem
atender ao subitem 31.17.3.3 da NR-31, acima transcrito, sendo permitido o uso de fossa seca,
devendo também atender as seguintes exigéncias: a) ser mantidas em condicées de conservacao,
limpeza e higiene; b)ter fechamento lateral e cobertura que garantam condicies estruturais
seguras; c) ser ancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e resisténcia as condigbes

climaticas; e d) ser providas de iluminacdo e ventilacdo adequadas.

F.5 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicao e

descanso que oferecam protecao a todos os trabalhadores contra
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intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31.

Foi constatado que o empregador deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicdo e descanso gue oferecessem protecdo aos trabalhadores contra intempéries e que
atendessem aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da Norma Regulamentadora n2 31
(NR-31} Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao
Florestal e Aquicultura, com redacao dada pela Portaria n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

A remissdo aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR-31 & para assentar
que o0s locais para refeicao e descanso nas frentes de trabalho, tais quais os locais fixos para
refeicao, devem: a) ter condigies de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em nUmero suficiente, observadas as escalas de intervalos para
refeicao; c) dispor de agua limpa para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua potavel em condi¢bes higiénicas, sendo proibido
0 uso de copo coletivo; f) ter recipiente para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente
para guarda e conservacao de refeicbes em condicdes higiénicas.

A equipe de fiscalizacdo inspecionou uma frente de corte onde 4 (quatro) trabalhadores

realizavam a atividade de corte e derrubada da mata para a produgao de lenha para abastecer os

fornos: | oo | - o dcirador. S
I 1< cor de motosserra; <, | oo =cor de motosserra.

A frente de trabalho inspecionada estava localizada nas coordenadas neograficas

S 44954'46" W, ficava a cerca de 9 km da area de vivéncia disponibilizada aos trabalhadores na

sede do estabelecimento e a aproximadamente 15 km do alojamento préoximo a carvoaria menor.
No momento da inspecao a equipe de fiscalizacao verificou que havia uma lona, apoiada sobre o
galho de uma arvore, formando uma espeéecie de tenda improvisada, sob a qual estavam as

garrafas da agua dos trabalhadores.
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Em informacdes colhidas junto aos empregados que laboravam para o empregador, estes
informaram gue em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no curso de seu contrato de
trabalho, havia qualquer abrigo ou local para refei¢do ou descanso.

Devido a inexisténcia de local para refeicbes nas frentes de trabalho, os empregados
realizavam suas refeicbes sentados no chdo ou as apoiando nas prdoprias méos, sujeitos a
intempeéries, tais como exposicao ao sol ou mesmo chuvas, na hipotese de sua ocorréncia, os
privando de condicdes minimas de conforto por ocasido da realizacdo de suas refeicbes.

Esclareco que os empregados permaneciam durante toda sua jornada de trabalho nas
frentesde trabalhosendoque o empregadonao forneciameiosde deslocamentdos
empregadoaté algumlocal onde houvesseefeitoriono cursodestajornadaexistindo

transporte somente no inicio e ao final desta.

F.6 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes

das instalacoes elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os

perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.

Durante inspecao realizada constatou-se que o empregador deixou de manter todas as
partes das instalacdes elétricas em condi¢ctes adequadas de modo a prevenir perigos de chogue
elétrico e outros tipos de acidentes.

A infracao foi constatada no segundo alojamento e nas areas de vivéncia disponibilizadas
aos trabalhadores, instalados préoximo a segunda bateria de fornos, com 56 fornos. Nesse
alojamento havia seis cdmodos utilizados como dormitdrios, sendo trés destes maiores, dois
menores sem janelas - um destinado as cozinheiras e outro a dois trabalhadores; havia ainda um
quarto com acesso pelos fundos da edificacao, utilizado pelo encarregado.

Em um dos dormitérios maiores, com trés janelas, pernoitavam sete empregados e nos
outros dois, com uma janela cada, quatro empregados dormiam em cada. Havia dois dormitorios

desprovidos de janelas, um onde dois empregados pernoitavam e outro onde as duas cozinheiras
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pernoitavam. Ao todo, aparentemente, vinte empregados estavam distribuidos nos dormitorios
deste alojamento.

A equipe de fiscalizacdo verificou que nesse alojamento e nas areas de vivéncia desse local,
havia problemas na fiacao, com emendas e extensdes improvisadas; fiacao a baixa altura, nao
embutida, desprotegida por eletrodutos ou eletrocalhas; e, lampadas penduradas diretamente
na fiacao, sem a fixacdo correta. Ja o outro alojamento era desprovido de energia elétrica.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos
de choque eletrico e ampliavam a possibilidade de curtos-circuitos, podendo iniciar incéndios ou

provocar explosdes.

F.7 Realizar transporte coletivo de trabalhadores em veiculo adaptado

gue nao possua assentos, nha quantidade suficiente para todos os

passageiros, revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca,

e fixados na estrutura da carroceria.

Constatou-se, com fundamento na inspecdo fisica levada a cabo no estabelecimento
rural com vistas a producgdo de carvao vegetal, que o empregador realizou o transporte coletivo
de trabalhadores em veiculo adaptado que ndo possuia assentos, na quantidade suficiente para
todos o0s passageiros, revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca, e fixados na
estrutura da carroceria, violando o item 31.9.2, "e", da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31).

De fato, na inspecao do estabelecimento rural pela equipe do GEFM verificou-se que o0s
empregados se deslocavam da sede do estabelecimento para a frente de corte, local onde
estavam realizando a atividade de extracao de madeira, na carroceria do caminhao Ford F350,
ano 2007/2008placaMWV7H40de propriedade |G C
mencionado veiculo possuia dois bancos feitos de tabuas de madeira longitudinais, presos na

carroceria de forma improvisada, nao havia assentos, encosto ou cinto de seguranca. O caminhao

era conduzido pelo empregadﬂ_ que nao possui habilitacdo.

20



Os trabalhadores eram transportados "soltos” na carroceria do caminhdo, que ndao possuia
assento e cinto de seguranga, tampouco cobertura; os trabalhadores ficavam sentados na
tabua que fazia as vezes de banco, encostados nas laterais ou em peée agarrados na parte frontal.
Os obreiros sublam no caminhao "escalando" a carroceria, tendo o pneu como apoio, pois nao
havia escada ou outro meio de acesso seguro. A carroceria nao possuia protecao lateral
suficiente para impedir a projecéo de trabalhador em caso de acidente com o veiculo. Inexistia
meio que garantisse a comunicagao entre o motorista e 0s passageiros da carroceria. Nao
havia no veiculo qualquer tipo de instrucao de segurancga cabivel aos passageiros durante o
transporte. Como se percebe, o veiculo era inapropriado para o transporte coletivo de pessoas,
0s empregados eram transportados de maneira improvisada e insegura.

A frente de trabalho inspecionada estava localizada nas coordenadas geograficas
5 449254'46"W, ficava a cerca de 9 km da drea de vivéncia disponibilizada aos trabalhadores na
sede do estabelecimento. Os trabalhadores relataram que faziam esse deslocamento duas vezes
ao dia, no inicio da jornada para se deslocar da seda até a frente de trabalho e no fim da jornada,
para retornar a sede. Eles almocavam na frente de trabalho, o empregado || EEGNG

- no final da manha, levava a refeicao desses trabalhadores da sede para a frente de
trabalho.

F.8 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao

vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao

empregado.

O GEFM constatou que a irregularidade especifica ocorreu porque a A G_
EMPREENDIMENTOS LTDA deixou de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao

vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.
Registre-se que a ultima CCT aplicavel aos trabalhadores da empresa foi aquela registrada

no Ministério da Economia com o cddigo "MAQ00127/2023". Esse instrumento normativo trouxe
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diversas obrigactes para os empregadores do setor, algumas das quais nao foram cumpridas
pela fiscalizada e ensejaram autuacbes especificas na presente acdao fiscal, uma wvez que
também estavam relacionadas a disposicées legais.

A equipe de fiscalizacao verificou que a clausula quinta da Convencao Coletiva, em seu
paragrafo segundo, garantiu aos trabalhadores na funcdo de CARBONIZADOR o piso salarial
minimo de R$ 1.383,20 a partir de maio de 2023, acrescido de uma quantidade meédia de 40 horas
extras a 50% e havendo hora noturna, o adicional de 20%. Havia dois carbﬁnizadores,-
_e_. De acordo com as folhas de ponto apresentadas, 0s
dois carbonizadores cumpriam jornada de trabalho de 7ha llh ede 13h a 17h, nao fazendo jus
portanto ao adicional noturno, contudo, deveriam receber o piso salarial minimo e a quantidade
média de horas extras. Pela analise dos contracheques dos meses de novembro de dezembro de
2023 verificou-se gue o empregador pagou a titulo de salario R$ 1.379,00 a esses trabalhadores,
valor abaixo do piso; e ndo pagou na totalidade a média das horas extras convencionada - no més
de dezembro || 50 recebeu pagamento a titulo de horas extra <
referente a 31,24 horas extras (R$ 321,84).

A mesma clausula da convencdo prevé que, a partir de maio de 2023, o piso salarial
minimo é de R$ 1.360,59 para trabalhadores nas fungbes de batedores de tora, empilhador,
forneiro e tirador de forno; R$ 1.383,20 para carregador, carbonizador opecadwmyado,
de trator de pneu, operador de motoserra e pedreiro de forno; R$ 1.330,00 para os demais.
Contudo, pelos contracheques apresentados, verificou-se que 0 empregador nao respeitou o piso
salarialconvencionadmos mesesde novembrade dezembrade 2023 remunerows
trabalhadores na funcao de batedor de tora, forneiro em R$ 1.355,00; carbonizador, operador de
motoserra e operador de trator de pneu em R$ 1.379,00; e, empilhador em R$ 1.320,00. Cabe
citar que o empregador apresentou os contracheques e as folhas de ponto dos meses de
novembro e dezembro de 2023.

Conforme descrito constatou-se que o empregador deixou de efetuar, até o 52 (quinto)

dia datil do més subseqliente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aos
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empregados. Como exemplo de trabalhadores alcancados pela irregularidade sao citados: 1-

_ batedor de tora, salario de R$ 1.355,00 de acordo com o contracheque

de novembro de 2023; 2 -_fnmeim, salario de R$ 1.355,00 de acordo
com o contracheque de novembro de 2023; 3- |GGG c:honizador, salério

de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; 4-|  EEGEGEGEGG

operador de motoserra, salario de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de
2023; 5- | G :icdor de tora, salario de R$ 1.355,00 de acordo
com o contracheque de novembro de 2023, 6—_ operador de

motoserra, salario de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; 7-

_nperadmde trator,salariode R$ 1.379,0Gle acordocomo

contracheque de novembro de 2023; 8—_ empilhador, salario de R$
1.320,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; 9_

carbonizador, salario de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; 10-
_fnmeim, salario de R4$ 1.355,00 de acordo com o contracheque de novembro

de 2023: 11—_ empilhador, saldrio de R$ 1.320,00 de acordo com o
contracheque de novembro de 2023; 12—_ operador de trator, salério
de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023; 13—_

operador de trator, salario de R$ 1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023;

14- I o eiro, salério de R$ 1.355,00 de acordo com o contracheque de
novembro de 2023; 15-| G o< ador de trator, salario de R$

1.379,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023: e, 16—_

I forneiro, saldrio de R$ 1.355,00 de acordo com o contracheque de novembro de 2023,

G) DA PRESTACAOQ DE SERVICO

O contrato de prestacdo de servicos foi apresentado a equipe de fiscalizacdo, como também
foi solicitado o contato de e-mail do contratante e proprietario da fazenda. Por oportuno, por meio
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de correio eletronico (e-mail a equipe de fiscalizacao solicitou ao
st GG : confirmacao das informacdes e da assinatura do contrato de
prestacaoc de servicos.

No curso da acao fiscdkEFM verificou que o contratante deixou de garantir as
condigdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da empresa prestadora de servigos
A G _ EMPREENDIMENTOS LTDA, em trabalhaealizadeem suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

Cabe enfatizar que as obrigactes de protecdo a salde e seguranca no trabalho previstas no
inciso XXIl do art. 72 da CF/88 e nas Normas Regulamentadoras sdao de cumprimento obrigatério
por empregadores e por tomadores, seja para empregados proprios, seja para trabalhadores
terceirizados.

Conforme determina o art. 52-A, § 39, da Lei n2 6.019, de 03/01/1974, introduzido pela Lei
13.429, de 2017, é responsabilidade da contratante garantir as condi¢fes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato. Eo § 52 desse mesmo artigo dispde que a empresa
contratante & subsidiariamente responsavel pelas obrigactes trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer a prestacdo de servicos, e 0o recolhimento das contribuicbes previdenciarias
observara o disposto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991. Nesse sentido, na mesma
Lei n? 6.019, o art. 19-A determina que o descumprimento de seu conteldo sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa, seguindo o entendimento firmado pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho por meio da Nota Técnica n? 90/2018/DEFIT/DSST/CGR/SIT e do Memorando Circular
n2 25/SIT de 2018.

Portanto, em relacdo aos 28 (vinte e oito) funcionarios da empresa A G_
EMPREENDIMENTOS LTDA, que trabalhavam na FAZENDA ALTO DO ITAPECURU, ha
responsabilidade do contratante, Sr. _ pessoa fisica e proprietario
da Fazenda, por previsao Tege-se de empregador rural pessoa fisica equiparado a
microempresa ou empresa de pequeno porte, devendo ser observado, pela equipe de fiscalizacao,

o critério da dupla visita.
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Convem citar que o artigo 55, § 12, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006, determina que sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infragao,
salvo quando for constatada infracao por falta de registro de empregado ou anotacao da Carteira
de Trabalho e Previdéncia SedidPS5, ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo. Desse modo, foi observado, pelo GEFM, o critério da dupla
visita para o Sr._

Em consideracao ao instituto da dupla visita, varias irregularidades trabalhistas e de
seguranca e saude no trabalho foram constatadas, as quais foram comunicadas ao empregador a
titulo de orientacdo e serdo lancadas no Sistema Federal de Inspecae SblMEalho
informacao de futuras inspecbes. Seguem abaixo as irregularidades constatadas e orientacdes
geraisao empregadaom as respectivasmentagonforma ermo de Notificagao N°
358959/2024/01/02/MTE/SIT/CGTRAE/GEFM (documento em anexo):

1. Admitir ou manter empregado com o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente. Art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
com redacao conferida pela Lei 13.467/17;

2. Ndo deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional, peridodico e demissional
(art. 168, I, I, lll da CLT);

3. Efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més subseqliente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado. Art. 459, § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

4. Ndo efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacao do recibo.
Art. 464 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

5. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal. Art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteracbes
introduzidas pelo art. 12, da Lei n2 4.749, de 12.8.1965;

6. Efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo terceiro) salario, entre os
meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado
no més anterior. Art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo
art. 22, caput, da Lei n2 4.749, de 12.8.1965;
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7. N&o manter empregado trabalhando sob condi¢des contrarias as convencdes efou acordos
coletivos de trabalho:

Observar a NR 31 (Norma Regulamentadora 31), em especial:

8. Manter dormitorio de alojamento de acordo com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31;

9. Fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais aos trabalhadores
alojados;

10. Disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou modveis, compostas
de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcdao de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao;

11. Garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicao e descanso que oferecam protecao a
todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da NR 31;

12. Projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das instalagdes elétricas de maneira
a prevenir, por meios seguros, 0s perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes;

13. Nao realizar transporte coletivo de trabalhadores em veiculo adaptado que ndo possua
assentos, ha quantidade suficiente para todos 0s passageiros, revestidos de espuma, com
encosto e cinto de seguranca, e fixados na estrutura da carroceria.

H) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.
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1) CONCLUSAQ

No caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissao de trabalhadores a
condicbes analogas a de escravo.Conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra
gualificado, diante das circunstancias apuradas no momento em que ocorreu a fiscalizacdo, ndo
foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigées degradantes ou quaisquer

outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica.

Ao —

Auditora-Fiscal do Traball « = s
CIF

) ANEXOS

.  Relatdrio Fotografico da Acdo Fiscal;
Il.  Notificagcao para Apresentacao de DocwiNalte® 3589592023/01/01;
lll.  Termo de Registro de Inspecao n® 359130/2024/01/01/MTE/SIT/CGTRAE/GEFM;

V. Termo de Registro de Inspecao n® 359130/2024/01/02/MTE/SIT/CGTRAE/GEFM;
V. Contrato de Prestacao de Servicos;

VI. Contato eletronicofeito com o Sr._eln e-mail

VIl. Copia dos autos de infracao lavrados.
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ANEXO 1 - RELATORIO FOTOGRAFICO DA AGAO FISCAL

EMPREGADOR:  AG || £V °ReENDIMENTOS LTDA- AGRO [ I

CNPJ: 15.866.511/0001-68
SERVICOS:
Fazenda Alto do ltapecuru - Zona rural de Sao Felix de Balsas/MA -

ENDERECGO: coordenadas geograficas 6247°53" 5 44253'12" W

CNAE: 0220-9/02Producao de carvao vegéimiestas nativas

ENDERECO PARA
CORRESPONDEN

DIA DA INSPECAO: 24/01/2024



MINISTERIO DO TRABALHO

EMPR
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAD-GERAL DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO
AMALOGO AD DE ESCRAVIZADO E TRAFICD DE PESS0OAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCAL I.H.'i'l.l:;-’-".:'_'l -'.l"“:.:'u'l‘ L - GEFM

INSPECAD R
DO TRABALHO Y

FAZENTA
ALTODOD
ITAPECURU

Fotos 2 e 3: baterias de fornos para producdo de carvdo vegetal.



f B ) 0 AE H E F PEES

INSPECAD

ECAD DO TRABALHO
DO TRABALHO AD DO TRABAL

COORDENACAQ-GERAL DE FISCA ARA ERRADICACAD DO TRABALHO
AMALOGD AD DE ESCRAVIZADO E TRAFICD DE PESS0AS

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

SECRETARIA DE IN5E

Fotos 4 a 8: alojamento menor, proximo a bateria de fornos, constituido por uma edificagdo em
alvenaria com dois cdmodos e uma varanda, alojava dois trabalhadores. Ndo possuia energia
elétrica nem armarios.



FRID 0 AE H E F PEES

INSPECAD
DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPECAOD DO TRABALHO

RRADICACAD DO TRABALHO

0 E TRAFICO DE PES50AS

BCAD MOVEL - GEFM

Fotos 10 e 11: cozinha e refeitdrio.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAD-GERAL DE FISCALIZAGAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO
AMALOGO AD DE ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

INSPECAD J
DO TRABALHO |

Fotos 12 a 14: dormitdrios dos alojamentos e auséncia de fornecimento de roupas de cama.



MINISTERIO DO TRABALHOC E EMPR
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAD-GERAL DE FISCALIZAGAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO
AMALOGO AD DE ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

INSPECAD e
DO TRABALHO

Fotos 15 a 20: instalacdes sanitarias disponibilizadas aos trabalhadores.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPR
SECRETARIA DE r'.ﬁPLE,'ﬁ.LJ DO TRABALHO
:'IIII.':F-!DF‘\M{-:\EI-GFR.-"LL DE -'I":-f-*nll.'r'hqh{'] PARA FRR.I'I.FJII:'.J"'.I:.F"LO DO TRABALHO
AMALOGO AD DE ESCRAVIZADOD E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCAL IK_.'L‘-.I;-'-'I.:) 'ﬂ[_":'..'r L-GEFM

INSPECAD G
DO TRABALHO

Fotos 21 a 24: fiagdo elétrica exposta e derivagdes inadequadas.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG

I AL P I EE

]

INSPECAD B

. r Ty ' TR Y
DO TRABALHO SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

COORDENACAD-GERAL DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO
AMALOGO AD DE ESCRAVIZADO E TRAFICD DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Foto 25: bebedouro industrial com filtro acoplado.

Fotos 26 e 27 abrigo improvisado de lona instalado na frente de corte.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
COORDENACAQ-GERAL DE FISCALIZACAOQ PARA ERRADICACAD DO TRABALHO
ANALOGO AD DE ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

INSPECAD
DO TRABALHO

Foto 28: carroceria de caminhdo utilizada para transportar os trabalhadores da sede até a frente
de corte.
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