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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

* CIF Coordenador
. CIF Membro do GEFM
] CIF Membro do GEFM

Motorista

Matt‘icula_ Motorista Oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

. Mat. Procurador Do Trabalho
. Mat. Ag. Policia do MPT
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

. Matr. PRF-SP

. Matr. PRF-SP

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- cer NN

+ CNAE: EXTRACAQ DE MADEIRA EM FLORESTAS PLANTADAS (0210-1/07)

+ Endereco do local fiscalizado: FAZENDA DO GALO, ESTRADA DA AGUA BRANCA,
5/N, zona rural de Guaratingueta.

* Endere¢o de correspondéncia:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal ! 09
Empregados sem registro — Total 09
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens * 09
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados . 00

Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
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Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condigio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT,/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da acio fiscal 00
N2 de autos de infracio lavrados 25
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00

' Trabalkadores alcangados consideranda a fiscalizagdn do atributa FBTS.
? 0 registra ocorrew apds o prazo da notificagin NCRE 4-Z.718.384-7 e respectiva autuagdo.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 04/03/2024, teveinicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacio Mavel (GEFM), coordenado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, composto por
4 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, acompanhados por 1 (um) Procurador do
Trabalho e 2 (dois) Policiais Rodoviarios Federais, com inspecidoc no estabelecimento
rural conhecido por FAZENDA DO CAMPELLO, também chamado de FAZENDA DO
GALDO, localizado 3 Estrada da Agua Branca, zona rural de Guaratingueti/SP, cujas
edificacdes em que permaneciam alojados ostrabalhadores se encontravam junto
as coordenadas geograficas 22246°12.0"S e 45222'33.6"0.

A inspecio ocorreu na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do
art. 30, § 32, do Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 - Regulamento da Inspecao
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do Trabalho. A inspecao foi motivada por noticia de graves violacoes de direitos no
Sistema [pé.

0 estabelecimento fiscalizado era explorado economicamente por

- CPF_ que apresentou contrato de compra e venda de eucalipto

firmado com o espélio do proprietirio da Area [representado pela inventariante -

CF’F_]. No estabelecimento se realizava

a extracao de madeira em florestas plantadas de eucalipto (CNAE 0210-1/07). A

atividade de serragem das toras de eucalipto era realizada em estabelecimento na cidade

de Aparecida e também foi fiscalizada, porém descrita em Relatorio préoprio (CNP]
33.820.000/0001-97).

Importante ressaltar que o Sr_ possui inscricao no CNP] sob

n? 23.487.513/0001-74, contudo, por se tratar de inscricio com natureza juridica de
"produtor rural pessoa fisica” (ou seja, nao dotado de personalidade juridica), os autos
de infracao foram lavrados em face da pessoa fisica supracitada, titular da empresa, e nao
no CNP]. A Notificagio para Apresentacido de Documentos - NAD n? 357740002/2024,
no entanto, foi emitida para o referido CNPJ, haja vista que no momento da inspecao a

equipe fiscal ainda nao tinha conhecimento acerca da natureza juridica do empregador.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
anidloga & de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacio trabalhista, inclusive condicdes de grave e iminente
risco 3 saide e seguranca dos trabalhadores que levaram a interdicio de servicos. Tais
irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infracao
lavrados (anexos) e serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas na agéo fiscal
4.2 1. Da informalidade na contratacio dos empregados

Durante a acao fiscal foram inspecionadas as atividades desenvolvidas no
estabelecimento rural, sendo constatado, por meic de entrevistas com os
trabalhadores, informacoes prestadas pelo empregador, Notificacdo para apresentacao
de documentos e consulta aos sistemas disponiveis a Inspeciao do Trabalho, a existéncia
de 09 [nove) empregados, em plena atividade e na mais completa informalidade, ou
seja, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,

o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da

Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Citamos a relacao dos trabalhadores encontrados em situagao de informalidade: 1-

_ ICPF‘_ operador de motosserra, admitido
em 10-10-2023; 2- [ -+ N -i.dante cera),

5
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admitido em 19-01-2024; 3- || KNG c--
operador de motosserra, admitido em 22-10-2023;

_ motorista, admitido em 18-12-2023; 5-
CPF tratorista, admitido em 04-03-2023; 6
ajudante geral, admitido em 04-03-2022; 7-
ajudante geral, admitido em 04-03-3023; 8- _

operador de motosserra, admitido em 18-01-2024; 9-

CPF _ operador de motosserra,

admitido em 22-02-2024.,

Os trabalhadores laboravam mediante salario ou promessa deste, cumprindo
jornada de trabalho regular de segunda-feira a sdbado, uns comecando as 06:00 h, outros
as 07:00 h, com término da jornada as 16/17:00 horas. As func¢oes realizadas pelos 09
[(nove) empregados sem registro eram de operador de motosserra, tratorista, ajudante
geral e motorista. Quanto a remuneracao, alguns tinham salario fixo e outros trabalhavam

por producao.

A subordinacao juridica também restou caracterizada, pois referidos empregados
recebiam ordens pessoais e diretas com determinacoes especificas de como, onde e
quando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o controle do trabalho
por parte do empregador. Destarte, houve a identificacio da pessoa que se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizado (artigo 22 da CLT); os trabalhadores
encontravam-se sob dependéncia desta mesma pessoa (artigo 22 da Lei n®
5.889/1973); assim, ficaram caracterizados os pressupostos fatico-juridicos da relacao de
emprego, conforme consta do artigo 32 da CLT (comutatividade, subordinacao, nao
eventualidade, onerosidade e pessoalidade). Restou comprovado, portanto, o vinculo
empregaticio eni:re_e os trabalhadores encontrados sob seu poder

diretivo.
4.2.2. Das irregularidades decorrentes da informalidade

A informalidade que permeava a relacao de emprego acarretou o descumprimento

de outros preceitos da legislacdo trabalhista pelo empregador:
A)  Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.
B] Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

C) Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

D) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacido do
recibo.

E] Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.
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F) Deixar de pagar ao empregado a remuneracao, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal.

G) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo terceiro)
salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario

recebido pelo empregado no més anterior.

H) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano, no valor legal.

I Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacio Anual de
Informacgoes Sociais (RAIS).

N Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) do més
subseqiiente ou no prazo definido em regulamento, a admissao e desligamento de
empregados.

K] Exceder de 8 (oito) horas diarias a duracao normal do trabalho.

4.2 3. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de satde e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das frentes de
servico e alojamentos, bem como nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou, ainda,
as inconformidades abaixo relacionadas em relacio as determinacoes dispostas nos
normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos autos
de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatério. Citamos as ementas infringidas:

A) Deixar de adotar medidas de protecdo para o trabalho em maquinas e
equipamentos, capazes de resguardar a saide e a integridade fisica dos

trabalhadores.
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Imagens acima: tratores utilizados no tranzporte de toras, atividade interditada pela Auditoria Fiﬁ::al do
Trabalho.

B) Deixar de dotar maquinas autopropelidas de Estrutura de Proteciao na Capotagem
(EPC) e/ou cinto de seguranca, ou adotar EPC em maquinas autopropelidas em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.12.40 da NR 31, ou, em se tratando
de maquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008 e isentas da obrigacao
de possuir EPC, deixar de garantir que sejam utilizadas de acordo com as
recomendacoes operacionais do fabricante, em especial quanto a limites de
declividade, velocidade, carga e aplicacio.

C) Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de
instalactes sanitarias e/ou locais para refeiciao e/ou alojamentos e/ou local adequado
para preparo de alimentos e/ou lavanderias.

D) Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.
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-

Imagens acima: alojamento de alguns trabalhadores - entre as irregularidades, o ndo fornecimento de
armarios individuais para a quarda dos pertences.
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E) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes sanitarias, fixas ou
méveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporciao de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

F) Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acdes de seguranca e salide que visem a prevencao de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisao
do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacoes previstas no item 31.3.4 da NR 31.




G)

H)

Y

)

K)
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Imagens acima: locais ingremes e de dificil acesso nas dreas de extragéo de madeira. Atividade realizada
sem qualquer gestdo da sadde e da sequranca do trabalhador.

Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao
trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e acessorios de trabalho sempre que
necessario.

Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra e/ou
motopoda e a todos operadores de rocadeira costal motorizada e/ou derricadeira para
utilizacio segura destas maquinas, ou promover treinamento em desacordo com
modalidade, carga horaria e/ou contetiido programatico previstos no item 31.12.46

e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

| i o~ _ ; —
Imagans acima: motosserras e outras ferramentas utilizadas palus tr‘ahalhadurus

Deixar de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para manuseio e operacao
segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas
funcgoes e atividades.

Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos da Norma RegulamentadoC) Nao garantir a
elaboracao e efetiva implantacao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Apds a inspecio do local de trabalho e alojamentos em 04/03/2024, a Auditoria

Fiscal do Trabalho qualificou e entrevistou todos os 09 (nove) empregados encontrados

em servico. Foi lavrada a Notificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD n2
357740002/2024, com determinacac para apresentar, as 09:00 horas do dia
07/03/2024, , na sede da Geréncia Regional do Trabalho de Saoc José dos Campos, os

documentos relativos & seara trabalhista, inclusive em matéria de satide e seguranca do

11
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trabalho. Todavia, na data marcada, o empregador nao apresentou documentos; os

trabalhadores apenas foram registrados apds o prazo estabelecido em Notificacao.

Devido a condicdo de grave e iminente risco a saiide e seguranca dos trabalhadores

verificada no sistema de transporte de toras, foi lavrado o devido Termo de Interdigio e
Relatorio Técnico 4.085.782-4.

4.4. Dos autos de infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 25 (vinte
e dois) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas

detalhadamente a natureza de todas elas. Também foi lavrada a Notificacio de

Comprovacio de Registro de Empregado-NCRE 4-2.718.384-7, com prazo de 5 dias

para efetivar a formalizacao dos vinculos. Segue, abaixo, a relacao detalhada.

N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio
Art. 29, caput, da
. Consolidagdo das Leis do
1| 27183266 | 0022063 | JSxar 9 empregacer de agrl:gal Trabalho, combinado com
P - art. 15, incisos | e Il, da
Portaria MTP 671/2021.
160 méssubocquee aovencor | L4598 100
2. | 227183282 001398-6 : . ’ Consolidagéo das Leis do
o pagamento integral do salario
; Trabalho.
mensal devido ao empregado.
Efetuar o pagamento do salério do N
3. | 227183261 | 0011460 | empregado, sem a devida Art. 464 da Consolidagdo das
= : Leis do Trabalho.
formalizacéo do recibo.
4 | 227183312 001387-0 [?e_ixar de ﬂpn::eder ao grrpregadu Art 129 da Consolidacéo das
férias anuais a que fez jus. Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar o pagamento, a
titulo de adiantamento do 13° Art. 1% da Lei n® 4.090, de
(decimo terceiro) salario, entre os 13.7.1962, com as alteracoes
5. | 22.718.3321 0014087 | meses de feversiro e novembro de introduzidas pelo art. 2°,
cada ano, da metade do salano caput, da Lein®4.749, de
recebido pelo empregado no més 12 8.1965.
anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do 13° Art. 1" da Lei n® 4.090, de
(décimo terceiro) salario até o dia 13.7.1962, com as alteracoes
6. | 27183347 001407-9 20 {vinte) de dezembro de cada ano, introduzidas pelo art. 1°, da
no valor legal. Lein®4.749, de 12 8.1965.
Deixar de pagar ao empregado a
7. | 227183355 0015130 | remuneracéo, a que fizer jus, Art. 7 dalein 605/1949.
correspondente ao repouso semanal.

12
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Deixar de apresentar, no prazo

Art. 24, da Lein® 7.998, de
11.1.1980, combinado com o

previstos no item 31.12.40 da NR 31,
ou, em se tratando de maquinas
autopropelidas fabricadas antes de
maio de 2008 e isentas da obrigacéio
de possuir EPC, deixar de garantir que

8. | 22.718.3371 002182-2 | legalmente estabelecido, a Relagéo art. 163 do Decreto n®
Anual de Informacfes Sociais (RAIS). 10.854, de 10 de novembro
de 2021.
] . Art. 58, caput, da
9. | 227183380 | ooootey | Excederde S (oilo) horas diarias a Consolidaao das Leis do
duracio normal do trabalho. Trabalho
Deixar de comunicar ao Ministério do g 213‘ %11{322 Es:nr;]I: :jia’
Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) com c; aﬁ 1 44 da Portaria
10.| 22.718.340-1 0021857 | do més subseqiiente ou no prazo 671 de IfIEJ11 21 do
definido em regulamento, a admisséo Ministério do Trabalho
e desligamento de empregados. Previdéncia
Deixar de comunicar ao Ministério do g 213‘ 1%11{3;? c|j§rlnrll:-|: fdia’
Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) com c; aﬁ 1 44 da Portaria
11.| 22.718.342-8 0021857 | do més subseqiente ou no prazo 671 de DEJ 1721 do
definido em regulamento, a admisséo Ministério do Trabalho
e desligamento de empregados. Previdéncia
Deixar de comunicar ao Ministério do g 213‘ 1§211égg clj:::nr;:-i:égdiar
Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) com c; aﬁ 1 44 da Portaria
12.| 22.718.345-2 0021857 | do més subseqgiiente ou no prazo 671 de IfIEJ11 21do
definido em regulamento, a admissé&o Ministério do Trabalho e
e desligamento de empregados. Previdéncia
Admitir ou manter empregado sem o At 41, caput, clc art. 47
reapgctivu regisi]'q em vro, ficha p;‘rut Eia Cor;snlida@.ﬁﬂ 1.:135
13.| 227183843 | o0t775 | OU SiStema eletronico competente, o Leis do Trabalho, com
empregadur néo enquadrado como redacio conferida pela Lei
microempresa ou empresa de 13467117
pequeno porte. ' ’
Deixar de adotar medidas de protecéo At 157 inciso | da CLT. clc
para o frabalho em maquinas € | o457 5o NR-12, com
14.| 22722 066-8 312309-0 | equipamentos, capazes de e da:;ﬁﬁ ;ja Po rtaria,
resguardar a salde e a integridade 916/2019
fisica dos trabalhadores. '
Deixar de dotar maquinas
autopropelidas de Estrutura de
Protecéio na Capotagem (EPC) elou Artigo 13 da Lei 58891973
cinto de seguranca, ou adotar EPC o/citens 31.12 .38,
em maquinas autopropelidas em 31123812 311240,
15.| 22 722 067-6 1319388 | desacordo com os requisitos alineas "a","b" e "c", da NR-

31, com redacéo da Portana
SEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020.
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sejam utilizadas de acordo com as
recomendacdes operacionais do
fabricante, em especial quanto a
limites de declividade, velocidade,
carga e aplicacéo.

Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalagies sanitarias

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
olcitem 31.17 1, alineas "a",

16.| 22.722 068-4 231009-0 | elou locais para refeicéo elou 'b","c", "d" e "e", da NR-31,
alojamentos efou local adequado com redagdo da Portaria
para preparo de alimentos efou SEPRT/ME n® 20.677/2020.
lavanderias.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
Manter dormitorio de alojamento em dﬁ lt?n's 3,.1,'.1::'6.1_ E:|InEHS "
desacordo com as caracteristicas a, b e e T
17.| 22.722.069-2 231022-8 - . 'h"e""e 31 .1?‘_6.1 .1 da NR-
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 3, com redacio da
e31.176.1.1daNR 31. Portaria SEPRT/ME n°
22 6772020,
Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias, Artigo 13 da Lei 5.889/1973
fixas ou mdveis, compostas de vasos o/lc item 31.175.1 da NR-
18, 2720008 | 001 | iarios e lavaldrios, naproporgioe | 21, com redagdo da Portaria
de um conjunto para cada grupo de SEPRT/ME n® 22 677/2020.
40 trabalhadores ou fracéio.
Deixar de elaborar efou implementar
elou custear 0 PGRTR, por
;ﬁggib:‘z:m;;fm“‘ng* por me® ‘f;fle Arigo 13 da Lei 5.889/1973
visem a prevencio de acidenes e ccitens 31.3.1e3134 da
19.| 227220714 1318241 docncas decorrentes do trabalhomnas NR-31, com redacéo da
- . : - Portaria SEPRT n° 22 677, de
atividades rurais, ou deixar de realizar 99 de outubro de 2020
arevisdo do PGRTR a cada 3 (trés) )
anos ou nas situagdes previstas no
item 31.3.4 da NR 31.
Deixar de fornecer, gratuitamente, . .
o vhosos o et
20.| 227220722 131866-7 | Equipamentos de Protecéo Individual - !
com redacéo da Portaria
EP1, nos termos da Norma SEPRTIME n® 22 67712020
Regulamentadora n® 6 (NR 06). ) )
Deixar disponibilizar, qratuil:amente, Artigo 13 da Lei 5.88911973
ferramentas € acessorios c/citem 31.11.1 da NR-31
21.| 227220731 131897-7 | adequados ao trabalho, ou deixar de . -
substituir ferramentas e acessorios com redagao da Portana
. SEPRT/ME n® 22.677/2020.
de trabalho sempre que necessano.
Deixar de promover treinamento a Artigo 13 da Lei 58891973
22| 227220749 131944-2 | todos os operadores de motosserra c/citens 31.12 46, alineas

elou motopoda e a todos operadores

"a', 'b" e "c", 31.12.46.1
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de rocadeira costal motorizada efou
demcadeira para utilizacdo sequra
destas maquinas, ou promaover

da NE-31, com redacéo da
Portaria SEPRT n® 22677, de
22 de outubro de 2020.

treinamento em desacordo com
modalidade, carga horaria efou
contelido programatico previstos no
item 31.12.46 e subitem 31.12.46 1
da NR 31.

Deixar de proporcionar capacitacéo
aos trabalhadores para manuseio e
operagio segura de magquinas,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.12.66 da NR-31,

23.| 227220757 131959-0 : : com redagdio da Portaria
equipamentos ou implementos, de SEPRT 1 22877 de 22 de
forma compativel com suas fungbes e
. outubro de 2020.
e atividades.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
. . _ clcitens 31.3.7, alineas
Deixar de garantir a realizacio de " e e e
exames médicos ou realizar exames Y 3 T,1 3'1 1711 '
24.| 22722077-3 131834-9 | médicos em desacordo com 0s A o
- - i J3712e313713daNR-
requisitos previstos no item 31.3.7 e 31, com redaciio da Portaria
respectivos subitens da NR 31. SEFRT 122,677, de 22 de
outubro de 2020.
2e | 927238427 000975.4 Deixar de depositar mensalmente o

percentual referente ao FGTS.

5. CONCLUSAO

No caso em aprecgo, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instruciao Normativa n2 2/MTE, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento rural explorado economicamente por-

_ praticas que caracterizassem situagoes de trabalho anilogo ao de
escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos

de autuacao e frentes de servigo que foram interditadas.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho; nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva,
quaisquer tipos de restricao de locomocao do trabalhador, vigilancia armada, retencao de
documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-lo de deixar o local de trabalho.
Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido & auséncia do devido registro do contrato de trabalho dos
empregados e obrigagoes correlatas, como os recolhimentos previdenciarios, bem como
pelo conjunto de irregularidades encontradas na acio fiscal (como manter empregados

expostos A condicdo de grave e iminente risco), ha elementos que podem caracterizar os
13
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crimes previstos no artigo 297 e 203 do Codigo Penal, de modo que sugerimos o envio
deste relatorio aos érgaos cabiveis.

Brasilia/DF, 04 de Abril de 20234

iscal do Trabalho

6. ANEXOS
ANEXO 1: Notificacao para Apresentacao de Documentos;
ANEXO 2: Termo de Interdicao;

ANEXO 3: Autos de Infracao.
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