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1. EQUIPE
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Razio Sucial:_— MADEIRAS

+ Nome Fantasia: SERRARIA MACATA
= CNPJ: 33.820.000/0001-97

Coordenador
Membro do GEFM
Membro do GEFM

Motorista Oficial

Procurador Do Trabalho
Ag. Policia do MPT

PREF-SP
PEF-SP

* CNAE: 1610-2/03 SERRARIA COM DESDOBRAMENTO DE MADEIRA EM BERUTO

* Enderego do estabelecimento:

* Enderecgo de correspondéncia: o mesmo

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acéo fiscal ! 05
Empregados sem registro — Total 04
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 2 04
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
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Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condigio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT,/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da acio fiscal 00
N2 de autos de infracio lavrados 23
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00

' Trabalkadores alcangados consideranda a fiscalizagdn do atributa FBTS.

® 0 registra ocorrew apds o prazo da notificagdn NCRE 4-Z.717.435-0 e respectiva autuagdo.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacbdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdmica

MNa data de 04/03/2024, teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdao Mével (GEFM), coordenado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, composto por
4 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, acompanhados por 1 (um] Procurador do
Trabalho e 2 (dois) Policiais Rodoviarios Federais, em serraria localizada na cidade de
Aparecida, estado de S3ao Paulo. A inspecao ocorreu na modalidade auditoria-fiscal mista,
conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 -
Regulamento da Inspecao do Trabalho.

0O estabelecimento fiscalizado é explorado economicamente pela empresa-
I 1A DEIRAS, inscrita no CNP] com o niimero 33.820.000/0001-97, para
o desdobramento de toras de eucalipto e fabricacao de artefatos de madeira. A atividade
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de corte de eucalipto também foi fiscalizada e descrita em Relatorio proprio (CPF
]

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacio trabalhista, inclusive condicoes de grave e iminente
risco & saiide e seguranca dos trabalhadores que levaram a interdicio de maquinase
equipamentos. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo dos
autos de infracao lavrados (anexos) e serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2_Das irregularidades trabalhistas encontradas na acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de empregado

Durante a acao fiscal, foi constatado por meio de entrevistas com os
trabalhadores, informacdes prestadas pelo empregador, Notificacdo para apresentacao
de documentos e consulta aos sistemas disponiveis a Inspecao do Trabalho, a existéncia
de 04 (quatro) empregados em plena atividade e na mais completa informalidade, ou
seja, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Citamos a relacao dos trabalhadores encontrados em situacao de informalidade: 1-

L W&ldmmdo em 25-01-
2024; 2- [ - servigos gerais,

I o crador de serra fita e empilhadeira, ajuda a serrar, empilhar e puxar,

admitido em 04-03-2023; 4+ N - I

encarregado, admitido em 04-03-2023.

0Os empregados recebiam saldrio mensal e cumpriam jornada de trabalho regular
de segunda até sexta-feira, das 07:00 as 11:00 horas e das 12:00 4s 17:00 horas, e sabado
até o meio dia. As funcoes realizadas pelos 04 (quatro) empregados eram encarregado,

marceneiro, servicos gerais e operador de serra fita.

A subordinagao juridica ficou bem caracterizada, uma vez que referidos empregados

estavam sujeitos ao poder diretivo do empregador_ e recebiam

ordens pessoais e diretas. Restou comprovado, portanto, a presenca de todos os
elementos fatico-juridicos do vinculo de emprego.

n
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4.2.2. Das irregularidades decorrentes da informalidade

A informalidade que permeava a relacao de emprego acarretou o descumprimento

de outros preceitos da legislacdo trabalhista pelo empregador:
A)  Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal;
B] Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

C) Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito] anos em atividade noslocais
e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

D) Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

E) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo terceiro)
salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario

recebido pelo empregado no més anterior.

F) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte)

de dezembro de cada ano, no valor legal.

G) Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ac vencido, o

pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

H) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacao do
recibo.

I Exceder de 8 (oito) horas diarias a duracao normal do trabalho.

4.2 3. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de satde e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das frentes de
servigo e alojamentos, bem como nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou, ainda,
as inconformidades abaixo relacionadas em relacio as determinacoes dispostas nos
normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos autos

de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatério. Citamos as ementas infringidas:

A) Deixar a organizacao de implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades, ou deixar de constituir o gerenciamento de riscos
ocupacionais em um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou deixar de
contemplar ou integrar o PGR com planos, programas e outros documentos
previstos nalegislacao de seguranca e saide no trabalho.

B) Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, nas situacdes previstas no subitem 1.5.5.1.2
da Norma Regulamentadora n? 01 (NR-01) - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao.



C)

D)
E)
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Mao garantir a elaboracdo e efetiva implantacao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Deixar de instalar protecoes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissoes de forca e seus componentes moveis, quando
acessiveis ou expostos, ou adotar proteciac em transmissoes de forca e seus
componentes moveis que nao impeca o acesso por todos os lados, efou deixar de
instalar dispositivos de intertravamento com bloqueio em protecoes mdveis
utilizadas para enclausurar transmissoes de forca que possuam inércia.




SERVICO PUBLIC'D FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPEGAO DO TRABALHO
COORDENAGAO GERAL DE FISCALIZACAQ PARA ERHADICA(;AD DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
** GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL **

Imagens acima: exemplos de maquinas sem protecdo das transmissies de forga.
F) Deixar de dotar as maquinas e equipamentos que oferecam risco de ruptura de suas
partes, projecao de materiais, particulas ou substancias de protecoes que garantam a

saude e a seguranca dos trabalhadores.
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Imagens acima: exemplos de maquinas que ofereciam risco de ruptura de suas partes e de projecéo de
materiais e ndo apresentavam sistemas de protecén.
G) Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perige de maquinas e/ou
equipamentos.

I.‘
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Imagens acima: exemplos de magquinas sem sistemas de protecdo em zonas de perigo.

H) Deixar de aterrar, ou aterrar em desacordo as normas técnicas oficiais, as instalagoes,

carcacas, involucros, blindagens ou outras partes condutoras de maquinas e
equipamentos que nao integrem circuitos elétricos, mas possam ficar sob tensao.
[) Deixar de manter as instalacoes elétricas em condicoes seguras de funcionamento ou

deixar de inspecionar e controlar periodicamente os sistemas de protecaoc das

instalacdes elétricas, de acordo com as regulamentacoes existentes e definicoes de

projetos.

10
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Imagens acima: exemplo de instalagdes elétricas precdrias.
]) Deixar de promover a capacitacio dos trabalhadores enwvolvidos na operacio,

manutencao, inspecao e demais intervengoes em maquinas e equipamentos em
microempresas e empresas de pequeno porte.
K) Manter comandos de partida ou acionamento de maquinas sem dispositivos que

impecam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.

11
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=

2itiy

Imagens acima: exemplos de mdquinas com comandos de acionamento sem dispositivos capazes de
impedir seu funcionamento automdtico ao serem energizadas.

12
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Apds a devida identificacao dos Auditores Fiscais do Trabalho, foi realizada, em
04/03/2024, ainspecdo do local de trabalho, entrevista com trabalhadores e inspe¢ao das
maquinas e equipamentos. 0 empregador, apds ser ouvido no estabelecimento, recebeu a
Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n? 357740003/2024, com
determinacio para apresentar, as 09:00 horas do dia 07,/03 /2024, na sede da Geréncia
Regional do Trabalho de S53ao José dos Campos, os documentos relativos 3 seara
trabalhista, inclusive em matéria de saude e seguranca do trabalho. Todavia, na data
marcada, 0 empregador nao apresentou documentos; os trabalhadores apenas foram

registrados apos o prazo estabelecido em Notificacao.

Devido a condicdo de grave e iminente risco i salide e seguranca dos trabalhadores
verificada em diversas maquinas e equipamentos, foi lavrado o devido Termo de
Interdicio e Relatorio Técnico 4.085.786-7. Foram interditadas as seguintes maquinas
e equipamentos: 1) Amoladora de serra fita sem marca instalada no barracao de
marcenaria; 2) Compressor de marca Pressure instalade no barracio de marcenaria;
3) Desengrossadeira sem marca instalada no barracao de marcenaria; 4) Serra circular
de marca Invicta instalada no barracio de marcenaria; 5) Serra circular sem marca
instalada no barracio de marcenaria; 6) Serra destopadeira de bancada sem marca
instalada no barracdo de marcenaria; 7) Serra fita 1 instalada no barracao de marcenaria;
8) Serra fita 2 instalada no barracio de marcenaria; 9) Serra multi-ldmina instalada no
barracao de marcenaria; 10) Tupia vertical instalada no barracaoc de marcenaria;

11) Destopadeira de marca Invicta instalada no barracio de desdobramento de toras; 12)
Serra circular sem marca instalada no barraciao de desdobramento de toras; 13) Serra

fita sem marca instalada no barraciao de desdobramento de toras; 14) Dois motores
elétricos do guincho do carrinho da serra instalada no barracio de desdobramento de
toras; 15) Picadora de cavacos.; 16) Esmeril de marca Ferrari instalado na sala de
amolacdao do barracdo de marcenaria; 17) Serraesquadrejadeira de marca Maksiwa
instalada no barracdo de marcenaria.

4.4. Dos autos de infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 23 (vinte
e trés) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Também foi lavrada a Netificagio de
Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE 4-2.717.435-0, com prazo de 5 dias
para efetivar a formalizacio dos vinculos. Segue, abaixo, a relacao detalhada.

13
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N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio
i‘?é‘:étﬁ;"i’:ﬁ;ﬁ:g &m Art. 41, caput, clc art. 47, §1°
1. | 27174356 | 0017744 | pequeno porte sem o respectivo da Consolidagdo das Leis
. . . do Trabalho, com redacdo
registro em lnvro, ficha ou sistema conferida pela Lei 13467117
eletrnico competente. pe ' '
Art. 29, caput, da
) Consolidagéo das Leis do
2. | 227174402 | o02o0g3 | Devar o empregador de anotar a Trabalho, combinado com
CTPS do trabalhador no prazo legal. L
art. 15, incisos e ll, da
Portaria MTP 671/2021.
Efetuar o pagamento do salario do N
3. | 227174411 | 0011460 | empregado, sem a devida Art. 464 da Consolidagdo das
= : Leis do Trabalho.
formalizacéo do recibo.
) s Art 58, caput, da
s | 227174445 | ooootey | EXcederdes (oilo) horas diarias a Consolidagdo das Leis do
duracdo normal do trabalho.
Trabalho.
Manter trabalhador com idade inferior -
- - Art. 405, inciso |, da
5. | 227174461 | oot603g | 218 (dezoito) anos em afividade Consolidagio das Leis do
nos locais e servigos insalubres ou
- Trabalho.
perigosos, conforme regulamento.
) Art. 403, caput, da
6. | 227174534 | 014273 | Manter em senvico trabalhador com Consolidacio das Leis do
idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
Trabalho.
Deixar de efetuar o pagamento, a
fitulo de adiantamento do 13° Art. 1" da Lei n® 4.080, de
(décimo terceira) salério, entre os 13.7.1962, com as alteracies
7. | 227174583 001408-7 meses de fevereiro e novembro de introduzidas pelo art. 2°,
cada ano, da metade do salano caput, da Lein®4.749, de
recebido pelo empregado no més 12.8.1965.
anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do 13° Art. 1" da Lei n® 4.080, de
(décimo terceira) salario até o dia 13.7.1962, com as alteracies
8. | 21174640 001407-9 20 {vinte) de dezembro de cada ano, introduzidas pelo art. 1°, da
no valor legal. Lein®4.749, de 12.8.1965.
5190 és sibscqent a0 venodo | AL 4808 1 62
9. | 22717 4801 001398-6 D3Eq . : Consolidacéo das Leis do
0 pagamento integral do salario
; Trabalho.
mensal devido ao empregado.
Deixar de comunicar ao Ministério do At T%§ T, dalein .4'923’
. de 23.12.1965,combinado
Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) .
R com o art. 144 da Portaria
10.| 22.717 4836 0021857 | do més subsequente ou no prazo
. L n® 671 de 08/11/21 do
definido em regulamento, a admisséo L
e desliqamento de emoreqados Ministério do Trabalho e
g pregacos. Previdéncia.
11| 22717 4917 002185.7 Deixar de comunicar ao Ministério do Art. 1% § 1°, da Lein® 4.923,

Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete)

de 23.12.1965,combinado

14
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do més subsequente ou no prazo
definido em regulamento, a admisséo
e desligamento de empregados.

com o art. 144 da Portaria
n® 671 de 0BM1/21 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Deixar a organizagao de implementar,
por estabelecimento, o
gerenciamento de niscos
ocupacionais em suas atividades, ou
deixar de constituir o gerenciamento
de riscos ocupacionais em um

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢'c
itens 1.5.3.1,15311e

12, 22722 055-2 101058-1 : 15.3.1.3da NR-01, com
Programa de Gerenciamento de - :
Riscos - PGR, ou deixar de gggﬁgﬁhﬁ PEE?HBFDIEDED
contemplar ou integrar 0 PGR com no. ’
planos, programas e oufros
documentos previstos na legislacéo
de seguranca e salde no trabalho.
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢
Néo garantir a elaboracdo e efetiva tem 7.4.1, alinea "a" da NR-7,
13.| 227220561 | 1071007 |4y ntacio do PCMSO. com redacio da Portaria
SEPRT n® 6.734/2020.
Deixar de fornecer ao empregado,
gratutamente, EPl adequado ao
risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, nas |y 4g5 42 CIT /e subitem
situacdes previstas no subitem 651 alinea " da NR.G
14.| 227220579 206051-5 | 1.55.1.2 da Norma Regulamentadora o . Y
1° 01 (NR-01) - Disposictes Geraise | 20M redacdo da Portaria
) N MTP n® 2175/2022.
(zerenciamento de Riscos
Ocupacionais, observada a
hierarquia das medidas de
prevencao.
Art. 168, inciso |, da CLT, ¢'c
15| 22729 058.7 1071106 Deixar de'sgbmeter_n t_rabalhadura tem 7.5.6, all'"nea "a" daﬂR—
exame médico admissional. 1, com redacdo da Portana n®
SEPRT n® 6.734/2020.
Deixar de instalar protecfes fixas  ou
moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de
forca e seus componentes movels,
quando acessiveis ou expostos, ou Art. 157, inciso |, da CLT, ¢c
16.| 22722 059.5 3123774 adotar protecdo em transmissoes de itens 1259 e 12591 da NR-

forca e seus componentes moveis
que n&o impega o acesso por todos
05 lados, efou deixar de instalar
dispositivos de intetravamento com
bloqueio em protegies maveis
utilizadas para enclausurar

12, com redacéo da Portaria
91672019
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transmissdes de forga que possuam
INercia.

Deixar de dotar as maquinas e
equipamentos que oferecam risco
de ruptura de suas paries, projegéo

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢'c
itern 12.5.10 da NR-12, com

17.| 22.722 060-9 31237190 | de matenais, particulas ou . .
. « redacao da Portana
substincias de protecies que 91612019
garantam a salde e a seguranca dos '
trabalhadores.
Deixar de instalar sistemas de M 157, inciso |, da CLT, cle
) tem 12.5.1 daNR-12, com
18.| 22.722.061-7 312358-8 | seguranca em Zonas de perigo de dacio da Portari
jquinas efou equipamentas recacan da rorana
maq | 916/2019.
Deixar de aterrar, ou aterrar em
desacordo &s normas técnicas
oficiais, as instalagbes, carcagas, Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
involucros, blindagens ou outras tem 12.2.2 daNR-12, com
19.| 22.7220625 3123235 partes condutoras de maguinas e redacdo da Portaria
equipamentos que ndo integrem 916/2019.
circuitos elétricos, mas possam ficar
50b tenséo.
Deixar de manter as instalacies
elétnicas em condigbes sequras de
funcionamento ou deixar de Art. 157, inciso |, da CLT, ¢c
046.0 inspecionar e contralar itemn 104 4 da NE-10, com
20.| 22.722.063-3 210 peniodicamente os sistemas de redagdo da Portarian®
protecéo das instalages elétricas, de 598/2004.
acordo com as regulamentagdes
existentes e definigies de projetos.
Deixar de promover a capacitacéo
dos frabalhadores envolvidos na Art. 157, inciso |, da CLT, ¢'c
21| 22729 064.1 3124789 operacéo, manutepq.aﬂ, mspe:r;aq e item 12_16_"3_1 1 da I"».IF_E—*I 2,
demais intervengdes em maquinas com redacdo da Portaria
e equipamentos em microempresas 916/2019.
e empresas de pequeno porte.
Egﬁ;ﬁ:g"fﬁ;q‘:ﬁ?;;‘m Art. 157, inciso |, da CLT, clc
22| 27220650 | 3123413 | dispositivos que impegam seu item 12.4.2 da NR-12, com
. S redacdo da Portaria
funcionamento automatico ao serem
: 91672019
energizadas.
23| 22723.2011 0009784 Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 1°, inciso |, da Lein

percentual referente ao FGTS.

8.036, de 11.5.1980.
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5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n? 2/MTE, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nao havia no estabelecimento_ - MADEIRAS praticas
que caracterizassem situacoes de trabalho anilogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacio e maquinas que
foram interditadas.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho; nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva,
quaisquer tipos de restricao de locomocao do trabalhador, vigilincia armada, retencao de
documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-lo de deixar o local de trabalho.
Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem

condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido a auséncia do devido registro do contrato de trabalho dos
empregados e obrigacoes correlatas, como os recolhimentos previdenciarios, bem como
pelo conjunto de irregularidades encontradas na acio fiscal (como manter empregados
expostos a condicao de grave e iminente risco), ha elementos que podem caracterizar os
crimes previstos no artigo 297 e 203 do Cddigo Penal, de modo que sugerimos o envio

deste relatorio aos drgios cabiveis.

Brasilia/DF, 04 de Abril de 2024

Audito®Fiscal do Trabalho

6. ANEXOS
ANEXO 1: Notificacao para Apresentacao de Documentos.
ANEXO 2: Termo de Interdicao.

ANEXO 3: Autos de Infracao.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17

