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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Eviprecvores
cer- I
CNAE: 0151-2/02 (Criacdo de bovinos para leite): 0133-4/02 (Cultivo de banana)

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: Sitio Porto Velho, zona rural do municipio de Muncy/AL, CEP
57.820-000.

reLeroNEs: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

. Empregados alcancados 02

' Empregados sem registro 02

' Registrados durante acio fiscal | 00

' Resgatados — total 01

| Mulheres 00

| Menores de idade 01

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01

' Valor bruto da rescisio ' RS 25.533,00
Valor liquido da rescisio (pago) RS 25.533,00

. Valor dano moral coletivo =

' Valor dano moral individual . RS 14 467,00
N® de autos de infracdo lavrados até a presente data 11
| Termos de interdicdo lavrados ' 00

FGTS recolhido sob acdo fiscal -

FGTS notificado R% 585722



D) Relacio de autos de infracdo lavrados

Relacdo de Autos de Infracio Lavrados

Empregador: CPF

1

227080040

227080882

227080939

227080955

227080580

227103530

227108043

27108213

227106256

10 227111951

11

227112024

04/03/2024 0000744

04f03/2024 0014079

04/03/2024 1318667

04/03/2024 1316349

04/03/2024 0013870

07/03/2024 0017752

07M03/2024 2310050

07/03/2024 2310325

07/03/2024 0017272

08/03/2024 DO0Y7E4

08/03/2024 0017027

Mimero  Datalav. Ementa Descricho da ements [Capitulacio)

P il ks i i e
(Art. 76 da Consolicac3o das Leis do Trabalha.)

Deixar de efetuar o pagamento do 13° [décimo tercein) salirio 3t o dia 20 (vinte) de degembro
de cada ano, no valor legal

(Art. 19 da Lesi n® 4.090, de 13.7.1962, com as akeracies introdunidas pelo art. 19, da Lai n® 4.749,
de 12.8.1965.)

Deicar de Fornecer, gratutamente, a0s trabaladores rurais Equpamentos de Proteclo Indiidual -
EF1, nos termos da Norma Regulamentadora n® & (MR 06).

(Artipo 13 da Led 5.885/1573 cfc tem 30.6.1 da MR-31, com redaclo da Portaria SEPRT/ME n®
22677/2020.)

[Deixar de garant 3 realizaclo de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com os
requisitos previstos no ibem 31.3.7 & respectivos subltens da NR 31,

{Artigo 13 da Led 5.885/1573 ¢/ itens 11.1.7, alinaas “a",D", "¢”, 0" & "¢®, 31300, 30370,
11.3.7.0.2 & 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacho da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de autubro de
2020.)

Deixas de conceder a0 smpregado férias anuas & que fez jus.
(Ast. 129 da Consolidagho das Leis do Trabalho.)

Admite ou manter empregads sem o respectivo registio em o, ficha ou sistema eletriinko
tompetente, o empregadar nbo enquadiado comd MICPOSMPresd ou empresa de pequena porte,
(At 41, caput, ¢jc art. 47, caput, da Consolidaclo das Leis do Trabatho, com redaclo confierida
pela Lsi 13.467/17.)

Dencar de disponibllzar, aos trabalbadores, dreas de vivingia compostas de instalagBes sanitiras
m:mrﬁﬁhqfn alojamentos efou local adequado para preparo de slimentos efou
(Artigo 13 da Lei 5.889/1573 cfc item 31.17.1, alineas “2", 0", °c", °0" & "¢, da NR-31, com redaclio
da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

Detcar de disponibdzar dgua potivel ¢ Fresca nos locas de rababho, em quantidade suficients e
em condighes higinicas, efou permitir a uilizaclo de copos coletives.

(Artigo 13 da Led 5.885/1573 ofc itens 31.17.8.1 & 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020.)

Manter empregads trabakando sob condigies contrivias 8  disposicBes  de protegiio do
trabalhe, quer seja submetido a regime de trabalho forgads, quer seja reduzide & condicla
andioga @ de esoave,

{Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 25C da Lei 7.958, de 11 de janeiro de 1990.)

Deixar de depositar mensalmente o percentual referents 3o FGTS.
(Aot 23, § 17, inciso I, da Lei n® B.036, de 11.5.1990.)

Deixar de depositar, por ocasiio da rescislo do contrato de babatho sem justa causa, por iniciativa
do empregador, importingia igual a quarents por cento do montants de todos os depdsitos
realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéngia do contrato
de trabatho, stualzados monetariaments & acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que
trata o 66° do art. 477 da CLT.

(At. 23, §1°, inciso [, cjc art. 18, §1°, da Lesi 8,036, de 11.5.1990.)
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E} D‘_i ‘ic;lﬂ F'[SC‘;L FEEHEEETXEETEXTEZREETEEETRE R

Na data de 31/01/2024, fo1 deflagrada acfo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Maovel

(GEFM) - na oportumidade composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01
Defensor Publico Federal, 01 Procurador da Republica, 01 Delegado da Policia Federal, 05 Agentes da
Policia Federal, 01 Agente de Policia do MPT, 04 Agentes de Policia do MPF e 03 Motoristas oficiais do
Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3°, do Decreto
Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, em face dos empregadores ||| NG
I - N - S -
I

A acdo fiscal se dingiu sobre a atnidade de cnagdo de gado para leste e da cultura de banana, no
Sitio Porto Velho, zona rural do mumcipio de MuncvAL, CEP 57.820-000. Para chegar 3 Fazenda Porto
Velho, parte-se da cidade de Munci-AL, em uma vicinal com acesso pela Rodovia BR 104, entre o Instituto
Federal de Alagoas e o Mercado Piblico Municipal, percorrendo 11,3 km de estrada de chdo, até as
coordenadas 9°16'03.4"5, 35°52'04.5"W

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA E DO EMPREGADOR

O estabelecimento mural compreende uma propriedade de irea estimada de 80 hectares, sendo 20

hectares de mata preservada. E fruto de heranca e a divisdo dos terrenos ocorreu informalmente, por acordo

verbal, entre 7 irmdos. Atualmente, os erio_ crrill
- c' ' i de outros irmios, executam
atividades agricolas no sitio. O Sr._ mora no local Jao Sr._ apesar de ter uma casa no
B ————

O St i=dica-se principalmente 3 criacio de gado para a produgio de leite, mantendo cerca
de 30 cabegas. O leste produzido, entre 20 a 30 Ltros por dia, é comercializado em uma churrascaria na
cidade, no valor de R$ 2,50 reais por litro. Por sua vez, o Sr. _ concentra-se na producio de
banana, que & vendida na feira local por RS 60,00 reais o milheiro. A produgdo média é de 12 mulheiros por
semana.

Na propriedade rural, auxiliando em ambas as atividades, laborava o trabalhador [N

— O trabalhador realizava atividades de cortar capim e dar de alimento aos animais
responsaveis pelo transporte da banana colluda pelo Sr._f: as vacas leiteiras do St G

Az atividades eram realizadas exclusivamente durante a parte da manhi das 07h as 10h
aproximadamente. A remunera¢do do trabalhador era no valor de RS 50.00 por semana, para cada um dos
irmios, totalizando o valor recebido de RS 100,00 por semana Além do valor repassado, fo1 confirmado pelo
GEFM que os empregadores forneciam ao Sr. [ bebida alcodlica (cachaga) para o trabalhador como
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forma de remuneracio. Constatou-se que o Sr. [} er2 dependente da bebida e s6 trabalhava se
estivesse alcoolizado.
Concluu-se, portanto, que, o proverto econdmico das atmidades realizadas, especialmente nas
frentes de servicos fiscalizadas, estava beneficiando ambos os empregadores, quais sejam, St NG
. Nea3 B 0 N
B i: forma simultinea. Existia entre ambos, associagdo e comunhdo de esforgos para
viabilizar as atividades econdmicas. E sabido e notérnio que somavam esforcos para a realizagio da atividade
econdmica e dividiam a m3o de obra do trabalhador rural, do que resulta, por forga de le1, a responsabilidade
solidiria de ambos perante o vinculo traballusta exastente. Ante a mcaidéncia no caso concreto de
solidariedade passiva estabelecida por norma de ordem piblica sobre os doits irmdos, imafastivel pela
vontade privada das partes, ndo ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de qualquer um
deles na cobranca das obnigaces ormundas da relagdo de emprego.
Isto posto, é indicado como empregador no cabegalho do presente auto de infracio ||| G
— CPF I 1:: inica e exclusivamente diante da impossibilidade

administrativa de se registrar conjuntamente todos os responsaveis no referido cabegalho, e sem prejuizo da
responsabilidade solidana entre eles

G) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO********

No momento da inspegdo, a equipe de fiscalizagcio constatou que o estabelecimento contava com 02
(dois) trabalhadores, sendo o Sr. |GG -2b21hando nas atividades rurais e o Sr. [l
B - ccndo a funcio de motorista e outras atividades rurais.

O trabalhador [} cstava alojado na cocheira que ficava no terreno ao lado da casa do Sr.
_c em frente a casa do Sr. ]I Por sua vez, o trabalhador [ morava na cidade de

Murici.
H) DAS Cﬂ;’\’DICﬁES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO******

Ap longo da inspecio, e, a partir das informaches obtidas junto aos trabalhadores e aos
empregadores, a Auditoria Fiscal do Trabalho identificon vanas irregulandades e condigdes prejudiciais ao
trabalhadorjjllln= execugdo de suas atividades, que fizeram o GEFM concluir que referido trabalhador
que estava alojado em uma cocheira disponibilizada pelos empregadores, laborando nas atividades rurais de
gado leiteiro e cultura de banana estava submetido 32 condicio aniloga 3 de escravo, na modalidade de
Condicio Degradante de Trabalho, Vida e Moradia, nos termos do Artigo 149 do Cédigo Penal, assim como
de acordo com a Instrug3o Normativan. 02 de 08/11/2021.
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Os ilicitos somados afrontavam a digmdade do trabalhador e exigiram a pronta intervencio do
GEFM., no sentido de fazer cessar tais agressdes. As ages e omissdes dos empregadores caracterizaram, em
conjunto, submissdo de trabalhador a condigdes anilogas as de escravo, conforme relatado a seguir.

H.1 DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELAC OES TRABALHISTAS******xex=

A Auditona Fiscal identificou irregulandades trabalhistas que agravavam as ja precanas condiges
enfrentadas pelo trabalhador. Essas wrregulandades foram objeto de autuagdo especifica.

Embora trabalhasse de forma comtinua no local, ndo tnha vinculo trabalhista regularmente
formalizado, apesar de presentes todos os requisitos da relag3o de emprego. O trabalhador nio tinha sequer o
registro de seus contratos de trabalho, e seus dirertos trabalhistas ndo eram cumpndos.

Ele dependia unicamente de sua forga de trabalho como forma de compensagdo pelo labor executado
e, era remunerado por valor umséno e mediante fomecimento de bebida alcodlica. Os pagamentos de RS
100,00 eram realizados semanalmente e a bebida fornecida dianiamente. Todavia, todos 0s pagamentos eram
feitos sem a devida formalizacdo.

O trabalhador estava no local ha uns vinte anos, mas, de forma continua, estava desde 03/01/2020
(segundo informagbes colhidas no local, antes dessa d.ata- passava periodos “sumidos™) e nunca
recebeu os valores de 13°saliano enem gozou ou recebeu as férias a que tinha direito. Tampouco foram
depositados os valores referentes ao FGTS mensal

H2. DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHO*******#+

O local designado para a permanéncia e descanso do trabalhador "alojado” era uma cocheira. O local
nio contava com instalagio sanitina e nmem agua instalada O trabalhador dispunha de uma cama com
colchio velho e desgastado pelo tempo, uma velha geladeira que ndo funcionava, uma prateleira de madeira
onde depositava alguns utensilios de cozinha e uma cadeira. Na cocheira também preparava e tomava parte
de suas refeigdes.

Uma cocheira é uma estrutura destinada ao abrigo de animais, especialmente cavalos, vacas, burros e
outros animais e serve para a guarda de ferramentas e mateniais diversos.

Alojar trabalhador em cocheira é extremamente grave, degradante e inaceitavel e viola a privacidade
e a dignidade humana por varas razdes. Em primeiro lngar, as cocheiras sio projetadas para abrigar animais,
nio seres humanos, e, portanto, nio oferecem condicdes adequadas de moradia. Nio possuem estrutura
adequada para abrigar pessoas, faltando condigbes basicas de higiene, iluminacio, ventilacio e seguranga A
presenga de fezes, unna e outros residuos de animais em cocheiras representa um nisco significativo a saide
humana, podendo resultar em doengas e infecgbes. Esses espagos n3o oferecem a privacidade necessana para
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a vida cotidiana. O alojamento em cochetras é incompativel com os prncipios fundamentais dos direitos
humanos, incluindo o direito 2 moradia adequada, digmdade e tratamento humano.

A auditoria fiscal apurou que o empregador deixou de fomecer instalagSes sanitarias ao empregado,
seja nas frentes de trabalho, seja na area de vivéncia, prdximo ao local onde o trabalhador pemoitava e vivia.

O empregado vivia e dormua dentro da cocheira da propriedade rural. N3o havia disponivel para uso
qualquer instalacdo sanitana Apesar de as casas dos empregadores serem nas proximidades da cocheira, o
trabalhador ndo tinha acesso livre, a qualquer horano, pnincipalmente a noste.

Em razdo disso o trabalhador era obnigado a unnar e defecar no mato, as margens da cocheira onde
dormia, dividindo espago com os animais do local (sete burros). O banho era tomado a céu aberto, em um
rio, nas proximidades da cochetra, sem o mimmo de privacidade.

A falta de condigbes adequadas de asseio e higiene se agravava pela natureza do trabalho
desenvolvido. O trabalho em contato direto com amimais € com a vegetagdo local expunha o empregado a
sujidades diversas. Essa exposigdo, associada 2 estrutura precina da area de vivéncia, degradava ainda mais
a condigdo de higiene e saide dos trabalhadores.

O nsco de contaminacdo por doencas infecto-comtagiosas (especialmente verminoses como
ascaridiase, ancilostomose, esquistossomose, oxiurose etc.), provocado pela rotina diina em que o
trabalhador urinava e excretava ao ar livre ao redor do local onde vivia e dormia, era alarmante e demandou
pronta intervencio. Procedimentos como higienizacdo corporal e das mios apds excregdo de unina e fezes e
previamente a refeicdes e contatos com outras pessoas eram mviaveis, degradando anda mais a condigio do
ruricola.

Sem vasos sanitarios ou lavatérios, direitos fundamentais basicos — como privacidade, saide e
higiene - foram negados ao trabalhador. A situagdo favorecia a disseminagdo de orgamismos vetores de
doengas e a contanmunacgio do obreiro por enfermudades de veiculagio oro-fecal causadas por virus, bactérias
€ OULrDs MICTOOTZanISmos.

Nio havia local para preparo e consumo das refeigdes. O trabalhador, as vezes, almogava na casa do
St mas 2 maioria das refeigdes era feita nas dependéncias da cocheira. Inclusive, no momento em
que a equipe chegou no local, o Sr_-r:sla".‘a comendo, em uma vasilha de plastico, peixe frito com
farinha, o qual foi frito em um fogareiro improvisado feito no chio, ao lado da cama.

As refeicbes eram consumidas sentado em um banco de madeira_ na parte externa da cocheira, ou
sentado na prépna cama.

Os alimentos, pereciveis ou ndo, eram armazenados em um armario velho, ou no interior da carcaga
da geladeira quebrada, sem nenhum tipo de refngeracio. Hawia nisco relevante de contaminacio dos
alimentos durante o preparo das refeigbes, ja que o comodo era dentro da cocheira dos amimais, e nio era
completamente vedado.



Enfatizamos aqui que a cocheira de uma fazenda como todos sabem. & um local para manejo,
confinamento e até tratamento de animais. n3o ha nenhuma condigdo higiénica para o trabalhador realizar e
consumir suas refeigdes neste local Além disso, constatamos a mexisténcia de lixeiras no local, o que
tornava o ambiente ainda mais sujo.

Por todos os lados, depositados no chdo, havia baldes, utensilios domésticos e panelas velhas
espalhados. O fogio era uma construgio improvisada, com pedras dispostas diretamente no chio, com uma
grelha em cima.

A situagdo descrita acima demonstra um total descaso com as condigdes de conservagdo, asse1o e
higiene e, além de prejudicar o conforto do empregado, potencializava o surgimento e proliferagdio de insetos
e animais transmissores de doencas, como ratos, expondo, ainda, a saide desse trabalhador a niscos diversos,
como a contragdo de doengas infectocontagiosas.

Sempre que houver a permanéncia de trabalhadores nos locais de trabalho entre uma jornadae a
seguinte, o0 empregador deve dispomibilizar alojamento. O alojamento deve ser estruturado com paredes
de alvenaria, madeira ou matenial equivalente, ter piso cimentado ou de madeira ou equivalente, e
cobertura que proteja contra as intempénes. O alojamento, ainda, de acordo com o Item 31.23.5.1 da
NR-31, devem: a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de
beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago livre minimo de cento e dez centimetros
acima do colchdo; b) ter armanos indniduas para guarda de objetos pessoais; c) ter portas e janelas
capazes de oferecer boas condigbes de vedacdo e seguranga; d) ter recipientes para coleta de lixo; e) ser
separados por sexo.

O empregador auditado, mesmo ciente de que seu empregado dormia e vivia na cocheira, permitiu
que ali permanecesse com o objetivo de que produzisse mais e dessaforma lhe proporcionasse maior
rendimento o que ensejou a lavratura do presente auto de infragdo.

Segundo o item 31.17.1 da NR-31, o empregador rural ou equparado deve dispombilizar aos
trabalhadores areas de vivéncia compostas de:

a) instalagdes sanitanas;

31.17 3 Instalacbes Sanitarias Fixas

31.17.3.1 As instalacdes sanitinas fixas devem ser constitnidas de:

a) lavaténo, na proporciode 1 (uma)umdade para cada grupo de 20 (vinte)trabalhadores ou
fracdo; b) bacia sanitina sifonada, dotada de assento com tampo_na proporgdo de 1 (uma) unidade
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragio; c) mictério, na proporcio de 1 (uma) umdade para
cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou frago;

31.17.3.3 As instalagdes samitinas fixas devem:

10
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a) ter portas de acesso que impegam o devassamento, construidas de modo a manter o resguardo;
b) ser separadas por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa,
sabdo ou sabonete e papel toalha;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e

f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo."”

O empregador também ndo fomeceu lavandena ou local mimmamente aproprniado para lavar
roupas. E oportuno destacar a importdncia de um local adequado para higiemizagdo das roupas e para banho
para a preservacdo da saide dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propna sujidade decorrente das
atividades realizadas no meio rural e que exigem esforgos fisicos acentuados. O Sr. [JJJl2v2va suas
roupas no no, no momento do banho.

A agua consumida pelo trabalhador alojado na cocheira, o Sr. i era proveniente de um pogo
utilizado pelos moradores locais.

Ocorre que ndo havia local adequado para armazenar essa agua no alojamento do trabalhador. A
agua ndo passava por qualquer processo, prévio ao consumo, de filtragem - a fim de purifici-la - ou de
cloragdo. Nesse sentido, esclarega-se que, nos termos da Portana n® 2.914, de 12/12/2011, do Ministério da
Saiide (consolidada posteriormente na Portania de Consolidagdo n° 5, de 28/09/2017), que dispde sobre os
"Procedimentos de Controle e de Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrio de
Potabilidade", toda dgua para consumo humano, formecida coletivamente, deverid passar por processo de
desinfeccdo ou cloragdo, com a finalidade de inativagio de microorganismos patogémicos (bactérias, fungos,
virus e protozoarios). Além disso, a referida portana estabelece a obrigatoriedade de "manutencio de, no
minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de didxudo
de cloro em toda a extens3o do sistema de distnbuig3o (reservatornio e rede)”.

Para ser considerada propna ao consumo humano, a igua fomecida aos trabalhadores devena ter
sido submetida i analise laboratonal que atestasse, em laudo, sua potabilidade, todavia o empregador ndo
cuidou de adotar essa precaugdo. A exibigdo de laudo de potabilidade da agua, assinale-se, foi exigida na
Notificagio para Apresentacio de Documentos.

Ainda que a gua ofertada aos trabalhadores fosse originalmente de boa qualidade, sua forma anti-
higiénica de coleta e armazenamento, ja seria suficiente para torna-la impropria para consumo.

O Sr. |l armazenava a agua em duas garrafas térmicas velhas, impréprias para o uso, e em
vasilhas, dentro da cocheira, sem o minimo cudado com a higiene.

O consumo de dgua nio potivel e em condigdes anti-hgénicas expde os trabalhadores a risco de
adoecimento associado ao desenvolvimento de doencas de pele, leptospirose_ cdlera, hepatite A e giardiase,
dentre outros agravos.
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E importante destacar que, durante a execugdo das tarefas. o trabalhador ndo utilizava os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e trabalhava sempre sob o efetto de bebida alcéolica, a qual era
fornecida pelo empregador dianamente como forma de estimulo ao trabalho.

O trabalhador nio havia sido submetido a qualquer exame médico ocupacional durante todo o
periodo de attvidade na propriedade rural, irregulandade que reflete o desprezo dos empregadores em relagio
aos possivers danos que o trabalho podena causar 2 saude dos trabalhadores, bem assim quanto a
possibilidade de agravamento de problemas de saide eventualmente preexistentes a contratagdo.

I DOS INDICADORES DE SUJEICA0O DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES:

A condigio anialoga a de escravo ficou evidenciada pelo comjunto das situagdes e condigdes degradantes
acima citadas a que o trabalhador [l estava sujeito.

Tais situagdes também se enquadram nos indicadores de submissdo de trabalhador a condigdes degradantes,
constantes do Anexo II da Instrugdo Normativa MTP n° 2 de 08/11/2021, abaixo relacionados:

1) 2.1 ndo dispombilizacio de agua potivel, ou disponibilizacio em condi¢des ndo higiénicas ou em
quantidade msuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;,

2} 2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

3} 2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a manuten¢io da
potabilidade;

4} 2.5 inexisténcia de instalacdes samitinas ou instalagdes sanmitinas que ndo assegurem utilizagio em
condigbes higiénicas ou com preservagio da pnivacidade;

5) 2.6 mexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for obngatério, ou alojamento ou
moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedagio, higiene, privacidade ou conforto;

6} 2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da atividade
laboral;

7) 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeictes;

8) 2.14 auséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatério, ou local para preparo de refeigies
sem condicdes de higiene e conforto;

9 2.15 auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigaténo, ou local para tomada de refeicdes
sem condices de higiene e conforto; e,

10) 2.17 mexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, 0 meto ambiente ou
as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranga do trabalhador.

11) 2.21 servigos remunerados com substincias prejudiciais 3 saiude;
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J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS*=***===

Os 1ilicitos somados afrontavam a digmdade do trabalhador e exigiram a pronta intervengio do
GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cenino encontrado, o GEFM
constatou que o trabalhador _ estava submetido a situagSes que aviltavam a
dignidade humana e caracterizavam condigdo degradante de trabalho, vida e moradia.

Quando o GEFM chegou na propnedade rural e encontrou a situagdo aqui narrada, foram colhidos os
depoimentos do Sr. || < do sc B b como foram ouvidos os dois trabalhadores ali
presentes. Realizadas as diligéncias no local, os empregadores foram notificados pessoalmente para
comparecer no dia 05/02/2024, as 09:00h (postenormente remarcado para 14:00h), na Procuradona do
Trabalho de Arapiraca-AL, localizada na Rua José Jailson Nunes, 02, Santa Edwiges, Arapiraca-AL, bem
como para providenciar a imediata cessacdo das atividades do trabalhador que estava alojado na cocheira.

Tendo em conta que o trabalhador n3o tinha local para ficar, tampouco sabia ao certo o enderego dos
familiares, a equipe de fiscalizagdo entrou em contato com o CREAS de Munci-AL, o qual (por intermédio
da ﬁmcmmm- disporubilizou uma vaga no Centro de Acollhumento M3e da Graga. No mesmo dia, o
Sr. - foi levado pela equipe de fiscalizacio até o referido local, estando aos cuidados daquela
instituigio.

Na data e hora notificadas, o empregador compareceu e informou que nio tinha condigdes de pagar o
valor da rescis3o trabalhista naquele momento. Na ocasido, firmou TAC — Termo de Ajuste de Conduta junto
ao MPT — Ministério Publico do Trabalho e 3 DPU — Defensona Publica da Unido, se comprometendo a
pagar o valor de quarenta mul reais referente 3s verbas trabalhistas e dano moral individual, em cinco

parcelas mensais.
K) CONCLUSAO

Dessa forma, pelo conjunto de elementos presentes no contrato de trabalho, na informalidade e
desrespeito ao arcabouco juridico trabalhista, pelas condices degradantes de trabalho e alojamento,
constatou-se a inequivoca violacdo a dipnidade humana deste trabalhador.

As infracBes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracio lavrados na presente aciio fiscal,
materializam a submissdo do trabalhador alcancado a condiges degradantes de vida, moradia e trabalho. A
esse trabalhador sonegou-se nada mais do que um conjunto de direitos que nio faria outra coisa sendo
garantir apenas um patamar minmmo civilizatério. Aliya-lo desses dirertos pnmiérios essenciais é desumanizi-
lo, reduzi-lo a mero instrumento de persecucio do lucro. No trabalho anilogo ao de escravo, afirme-se, o
bem juridico violado nio é apenas a mera liberdade de locomogdo, mas sobretudo o direito do trabalhador a
ser tratado como ser humano, como mdividuo a que se atnbw digmdade, e ndo prego.
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A Republica Federativa do Brasil constritui-se em Estado Democratico de Direrto e se assenta, entre
outros, nos fundamentos da digmdade de pessoa humana, da cidadamia e da valonzagdo social do trabalho e
da livre iniciativa. Tem por propésito a cnagdo de uma sociedade livre, justa e solidina, o desenvolvimento
nacional, a promogdo do bem de todos, a emradicagdo da pobreza e da marmmnalizagdo, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Constituigio assegura que minguém sera submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a saide e seguranga e a moradia como dirertos
sociais; determina que os trabalhadores fazem jus a que sejam munorados os niscos merentes a seu oficio;
dispde que a ordem econdémuca nacional funda-se ma valonzagdo social do trabalho humano e da livre
imiciativa, e tem por fim assegurar a todos exasténcia digna, segundo os ditames da justiga social.

A comumdade intemacional também resguarda e promove a dignidade do individuo trabalhador e os
direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigdo da escravatura e do trabalho degradante.
Nesse sentido estdo as Convengdes da OIT n°. 29 (Decreto n°. 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966);
110 (Decreto n® 58.826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convencio sobre Escravatura de 1926
(Decreto n®. 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica — Decreto n° 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio
com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatério demonstra violagdo sistematica desses valores, principios e regras normativas,
distribuidos pela Constituigio da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidagio das Leis do Trabalho, e
pelos Tratados Intemacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil acima apontados. Todos os
ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatorio, a par de seus efeitos prejudiciais
especificos cansados ao trabalhador, configuram anda, quando tomados em conmjunto, sistematica de
aviltamento da digmdade do trabalhador, por forga de sua submissdo a condiges de degradantes de trabalho,

vida e moradia.

de abnl de 2024.

GEFM/CGTRAE

14



SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

COORDENAGAD GERAL DE FISCALIFACAD PARA ERRADICACAD DD TRABALHO ESCRAVO
GRUPD ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

L) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACAO ENCONTRADA

Local (cocheira) em que o trabalhador -estava alojado:
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Local do banho:
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Caminhdo utilizado para transportar as bananas e. ao fundo. residéncia do Sr_
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Chegada do Sr_-de camisa verde a esquerda) na Casa de Acolhimento:
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