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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 0z
Empregados sem registro 0z
Registrados durante agao fiscal _

Resgatados — total 01
Mulheres 00
Menores de idade 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
WValor pago da rescisao

Valor dano moral coletivo

RS 114.936,80

Walor dano moral individual pago
N2 de autos de infragao lavrados ate a presente data
Termos de interdigao lavrados

FGTS recolhido sob agao fiscal (apuragdo em andamento nesta data)

RS

a9
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

D.1 - Numero 227129016

Ementa: 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias as disposigoes de
protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a
condic3o analoga a de escravo.

Capitulagao: (Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho ¢fc art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.)

Diata de lavratura: 15/03/2024

D.2 = Numero: 227129032

Ementa: 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
gletrdnico competente, o empregador n3o enguadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Capitulagao: (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao
conferida pela Lei 13.467/17.)

Data de lavratura: 13/03/2024

D.3 — Numero: 227134401

Ementa: 0000744 Pagar salario inferior ao minimo vigente.
Capitulagado: (Art. 76 da Consolidag3o das Leis do Trabalho.)
Data da lavratura: 13/03/2024

D.4 - Numero: 227134419

Ementa: 0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 132 {decimo terceira) salario até o dia 20 [vinte)
de dezembro de cada ano, no valor legal.

Capitulaggo: [Art. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962, com as alteractes introduzidas pelo art. 12, da Lei
ne 4.749, de 12.8.1965.)

Data da lavratura: 13/03/2024

D.5 — Numero: 227134451

Ementa: 0013870 Deixar de conceder ao empregado ferias anuais a gue fez jus.
Capitulagado: (Art. 129 da Consolidago das Leis do Trabalho.)

Diata da lavratura: 13/03/2024

D.6 = Numero: 227134460

Ementa: 1318667 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, nos termas da Norma Regulamentadora n2 6 (MR 06).

Capitulagao: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redagao da Portaria
SEPRT/ME n2 22.677/2020.)

Data de lavratura: 13,/03/2024
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D.7 - Nomero 227134478

Ementa: 1318349 Deixar de garantir a realizagdo de exames meadicos ou realizar exames medicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Capitulagao: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "¢", "d" e "e", 31.3.7.1,
1.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

Diata de lavratura: 13/03/2024

D.& — Numero: 227134486

Ementa: 2310147 Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR
31.

Capitulagdo: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.2, alineas "3", "b", "¢", "d" e "e", da NR-31,
com redagao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Data de lavratura: 13/03/2024

D.9 - Numero: 227134494

Ementa: 2310791 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas locais.
(Artigo 13 da Lei 5.885/1973 ¢/citem 31.17.6.2 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME
n2 22.677/2020.)

Data de lavratura: 13/03/2024

D.10 - Numero: 227276736

Ementa: 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente aoc FGTS.
Capitulaggo: (Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.)

Data de lavratura: 10,/04/2024

D.11 - Numero: 227282426

Ementa: 0017027 Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos

os depositos realizados ou gue deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de

gue trata o §62 do art. 477 da CLT.

Capitulagdo: (Art. 23, §12, inciso |, ¢/c art. 18, §12 da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

Diata de lavratura: 11/04/2024

D.12 = Nimero: 227282447

Ementa: 0021842 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho & Emprego a admissao de
empregado, no prazo estipulado em notificacdo para comprovagdo do registro do empregado
lavrada em agao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Capitulagado: (Art. 24 da Lei n2 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso Il da Portaria n2
671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)

Data de lavratura: 11/04/2024
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EJ MAQEOFECAL 030 30 0 0 e 0 0 e e

Ma data de 30/01/2024, foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagiio Mavel (GEFM)
- na oportunidade composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor
Publico Federal, 01 Procurador da Republica, 01 Delegado da Policia Federal, 05 Agentes da Policia Federal,
01 Agente de Policia do MPT, 04 Agentes de Policia do MPF e 03 Motoristas oficiais do Ministério do
Trabalho & Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, 5 32, do Decreto Federal n.
4552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, em face dos empregadore NN,
crr I . -

A acdo fiscal se dirigiu sobre a atividade de criagdo de gado para leite, no Antigo Sitio Pedra Prata, na

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA®*=*++++x+=

O estabelecimento rural compreende uma propriedade de drea estimada de 14 tarefas que estd

registrada em nome do Sr._ {:F‘_ alem de uma area arrendada

para o pasto que fica na frente do estabelecimento rural. A propriedade rural, atualmente, devido a idade

avancada e ao estado de salde do Sr.-J & administrada pela sua esposa, Sra._
I ce- I © c=s:l mora na casa que possuem na propriedade rural.

A familia dedica-se principalmente & criagdo de gado para a2 produgdo de leite, mantendo cerca de
14 vacas leiteiras, além dos bezerros. O leite produzido, cerca de 70 litros por dia, € comercializado a

diversos compradores gue tenham interesse.

Ma propriedade rural, auxiliando nas diversas atividades rotineiras da criag8o do gado, laboravam os

trabalhadores GG, r=:cido em 21/07/1953, crij NS T
B c-- . © trzbaihado I r<alizava atividades de ajudante gerais, dentre elas,

cortar o capim, moer o capim na forrageira, alimentar os animais, levar as vacas e os bezerros para o pasto.

Por sua vez, o trabalhadorj 8 f2zi 2 ordenha das vacas.

O proveito econdmico das atividades realizadas, na lida com o gado, estava beneficiando a familia

constituida pela Sra.  NNRNREEEE - s .. : sabido e notdrio que os

frutos do empreendimento rural beneficiavam ambos, do que resulta, por forga de lei, a responsabilidade
solidaria entre eles perante o vinculo trabalhista existents. Ante a incidéncia no casoc concreto de

solidariedade passiva estabelecida por norma de ordem pablica sobre casal, inafastavel pela vontade privada
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das partes, n8o ha que se falar em ordem de preferencia legal em beneficio de qualquer um deles na

cobranga das obrigages oriundas da relagdo de emprego.

Isto posto, é indicado como empregador no cabegalho do presente auto de infragdo a sra R
D crr- I mas onica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os dois responsaveis no referido cabecgalho, e sem prejuizo da

responsabilidade sclidaria entre elas.

G) DAS CGNDII;EIES GERAIS DO TRABALHO AUDITADQ* *****x=

Mo momento da inspecio, a equipe de fiscalizagBo constatou que o estabelecimento contava com 02

(dois) trabalhadores, sende o Sr G 2dmitido em 02/02/1334 e 0 5_
B - cmitido em 01/11/2023.

o trabalhado_ estava alojado em um cdmodo junto a2 um galpdo, nas proximidades da

casa dos patriies. Por sua vez, o trabalhadorf @ morava nas proximidades do estabelecimento rural.
H) DO TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVD********

Ao longo da inspegBo, e, a partir das informagBes obtidas junto aos trabalhadores, acs
empregadores e aos Agentes de Sadde que visitavam e atendiam no local rotineiramente, a Auditoria Fiscal
do Trabalho identificou varias irregularidades e condicdes prejudiciais ao trabalhador || NG r-
execugdo de suas atividades, que fizeram o GEFM concluir que, referido trabalhador que estava alojado em
um cdmeodo junto a um galp8o, disponibilizado pelos patrdes, laborando comeo ajudante gerais na atividade
rural de gado leiteiro, estava submetide 3 condigdo andloga & de escravo, na modzlidade de Condigdo
Degradante de Trabalho, Vida e Moradia, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo

com a Instrucdo Normativa n. 02 de 08/11,/2021.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador e exigiram a pronta intervencdo do
GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. As agdes e omisstes dos empregadores caracterizaram, em
conjunto, submiss&c de trabalhador a condigfes analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.

H1 - DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELA{;E]ES TRABALHISTAS E EMPRESARIAIS:

A Auditoria Fiscal identificou irregularidades trabalhistas que agravavam as ja precdrias condigBes

enfrentadas pelo trabalhador. Essas irregularidades foram objeto de autuagio especifica.
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Apesar de ter trabslhado de forma continua no local por 20 anos, o Sr_ ndo teve o
vinculo trabalhista formalizado regularmente, mesmo com todos os requisitos de uma relagdo de emprego
presentes. M3c havia registro formal de seu contrato de trabalho, e seus direitos trabalhistas ndo eram

devidamente observados.

A Sra_— nega categoricamente que o 5_ realizasse servigos a seu

favor. Segundo ela, o acolheu em sua casa a pedido de sua mie antes de falecer, oferecendo-lhe moradia e
comida, tratando-o como se fosse seu filho mais velho. Afirmou que, ocasionalmente, ele se oferecia para
gjuda-la quando a via trabalhando na roga. Acrescentou que, ao completar 60 anos, buscou uma forma de
aposenta-lo por idade, declarando-o como seu trabalhador rural, embora, na pratica, ele nunca tenha

desempenhado tal papel. A aposentadoria foi aprovada em 01/03/2017, no valor de 01 salaric-minimo.

Por sua vez, no dia da inspe¢3o, seu esposo, ST 20 ser questionado, afirmou que o S{IIE
, - .
- a quem chama de [ . =2 quem executava as tarefas diarias na propriedade. Confirmou que

o trabalhador estava na propriedade tinha cerca de 30 anos e que sempre auxiliou nos servigos rurais.

o trabalhadcrr-quandc interrogado, também confirmou que o S- trabalhava

como ‘I ¢ cuidava dos outros servicos. MN3o soube informar desde quando, mas disse que fazia

muito tempo. Quando questionado, informou gue ele ficava alojado num cdmodo junto ao galpdo.

Esse vinculo de trabalho foi corroborado pelos agentes de saude[jj T TS o<
atende a residéncia atualmente, _J que visitou o local por cerca de 15 anos. Ambos

testemunharam o Sr- desempenhando servigos na propriedade, embora acreditassem que ele

fosse um membro da familia- inclusive, estava ciente do local onde o trabalhador era alojado.

O prdprio Sr._ em suas declaragdes interpretadas pur_

Tradutora Intérprete de Lingua de Sinais, CP_ _, Professor
Especialista de Lingua de Sinais, CPH BB =firmou que trabalhava para a Sr- e ao S-

havia aproximadamente 30 anos. Suas atividades incluiam cuidar das vacas, moer milho, ragdo e capim na
maquina para alimentar o gado. Afirmou, ainda, cortar o capim com fac8o e utilizar uma bomba costal para
aplicar remedios e carrapaticidas nos animais. © Sr- mencionou que a Srz-a dava as ordens e

supervisionava principalmente o trabalho na maquina, devido ao custo elevado de RS 3.000,00.
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E relevante salientar que em ambas as ocasides em que o GEFM esteve no local, o S_

estava desempenhando suas atividades laborais.

Fortanto, apesar da negativa da empregadora, & evidente que o Sr- prestou servigos
rurgis no local durante cerca de 30 anos, do qual els, juntamente com seu esposo, se beneficiava. No
entanto, ele nunca recebeu salrio e trabalhava em troca de comida e do local onde dormia. Antes de se
aposentar, a SrafJij afirmou que fornecia alguns trocados para o trabalhador, mas apds a aposentadoria,
que era sacada pela Sra.- nem mesmo esses valores eram integralmente repassados ao trabalhador,

conforme sera descrito na sequéncia.

Assim como a auséncia do registro e dos pagamentos de salarios, todos os demais direitos
decorrentes da relagdo de emprego estabelecida nunca foram pagos, 2 exemplo dos valores de 132 salario,

gozo e pagamento de férias a que tinha direito, tampouco foram depositados os valores referentes ao FGTS

rmensal.

H2 DA EXPLDRAG;EID DA VULNERABILIDADE DO TRABALHADQR™ =

Observa-se gue o ftrabalhador em gquestdo & uma pessos idosa com deficiéncia auditiva,
encontrando-se em uma situagio de extrema vulnerabilidade. Ele possui um histérico de abandono familiar
e buscou emprego e reflgio na propriedade da familia da Sr‘-. Apesar de expressar insatisfagBo com
sua condigdo, ndo tinha plena consciéncia de gue estava sendo explorado. Além disso, devido ao longo
periodo de submissdo a essa exploragdo e ao isolamento social, acreditave estar destinado a viver nessa

mesma condicdo pelo resto da vida.

O discurso unificado da familia da Sra. ] em relagdo ao Sr_ & consistente: ele foi
abandonado, ndo tinha ninguem por ele, e eles o acolheram como se fosse um membro da familia. Ha uma
narrativa compartilhada de que ele € o filho mais velho ou o irm3c mais velho, o Onico que permanaceu ao

lado dos “pais”, dedicando-se &s atividades rurais da familia.

Essa situacio revela uma dindmica complexa, na qual a vulnerabilidade do trabalhador, aliada a falta
de conscigncia scbre sua exploracdo, destaca a necessidade de abordagens sensiveis e solugBes que

respeitemn seus direitos e promovam sua dignidade.

Todos os documentos pessoais do trabalhador eram mantidos sob posse da SrAJ, incluindo o

cartfo do banco relacionado 3 sua aposentadoria e a respectiva senha. Quando indagada sobre a raz8o de os
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documentos ndo serem mantidos com o trabalhador, ela explicou que ndo gostava que ele se deslocasse
sozinho, pois era bastante ingénuo, e ela se preocupava com a sua segurancga. Além disso, ela afirmou que o
acompanhava em todos os lugares necessarios, inclusive no banco, mensalmente, para receber os valores de

sua aposentadoria.

Ao examinar os pertences do trabalhador, o GEFM notou que ele possuia apenas trés pares de
sapatos, algumas poucas pecas de roupas armazenadas em um saco plastico, uma cama velha com colchdo e

roupas de cama bastante desgastados 2 uma TV antiga com defeito. Na carteira, havia um total de RS 16,00.

Durante a fiscalizagio, o trabalhador expressava com gestos que ndo tinha dinheiro e que tudo
ficava sob controle da Sra- Ezses gestos também foram interpretados pela Tradutora Intérprete e do
Frofessor Especialista de Lingua de Sinais, quando ele afirmou gue, ao ir ao banco retirar o dinheiro da
aposentadoria, ela guardava o valor no bolso e lhe dava o equivalente a RS 70,00. Ele mencionou que, caso
precisasse de algo, como roupas ou sapatos, solicitava 3 Sra-, e ela o acompanhava para realizar as

compras.

Foi confirmado que o trabalhador ndo possuia nenhuma poupanga onde o valor da aposentadoria
pudesse estar sendo guardado. Outro fato relevante, que a Sralll n3o soube explicar, € que constam
vinculados ao beneficio do trabalhador trés empréstimos consignados e um empréstimo socbre 2 RMC
{cartdo de crédito), totalizando cerca de RS 20.000,00 de saldo devedor, com um desconto mensal de RS
519,15 no seu beneficio, com parcelas vencendo até 02/2030. Em sus defasa, ela alegou ter contraido os
empréstimos consignados a pedido do proprie trabalhador e ter repassado o dinheire ao S_
mas ndo possui testemunha do repasse. Por sua vez, o Sr- afirma desconhecer até mesmo o

valor que é retirado de sua aposentadoria, pois o controle fica com a Sralj

H.2 DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DO TRABALHO:
As medidas mais simples e basicas inerentes & Seguranga e Sadde do Trabalho foram negligenciadas.
s trabalhadores estavam prestando seus servigos, totalmente & mercé da sorte, pois nenhuma medida de

segurancga, s2ja coletiva ou individual, fora tomada. Percebeu-se na atividade, a auséncia de quaisquer

11
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medidas técnicas, programas e/ou condigBes de seguranga necessdrias para a garantia da integridade fizica

dos trabalhadores envelvidos na atividade, em todas as fases do processo.

Ma atividade rural, o= riscos associados diretamente ao exercicio da atividade em virtude da
precariedade e da inobservincia de principios seguros e ergondmicos na execucdo dos servigos sdo muito
claros e latentes. Os riscos ocupacionais existentes nas atividades s3c de natureza fisica, bioldgics,

ergondmica e acidentaria.

Considerando as funcdes desempenhadas pelos trabalhadores e as condices em que elas eram
exercidas, identificaram-se diversos riscos a que estava exposta a higidez fisica dos trabalhadores, como por
exemplo: acidente com ferramentas perfurocortantes, acidentes com tocos, buracos, lascas de madeira e
terrenos irregulares, atague de animais pegonhentos, dejetos de origem animal (fezes, urina e outros)
radiagio Ultra Vicleta do sol, intempéries, calor proporcionado pelo raios solares, radiagio solar ndo
ionizante (raios UVA e UVE), ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas, vegetais cortantes e
escoriantes, movimentos repefitivos, posturas inadequadas, manutengdo de posturas por longos pericdos

de tempo, sobrecarga fisica, etc.

Entretanto, no que tange ao ambiente de trabalho, ndo existia identificacdo, avaliagdo, controle e
monitoramento dos riscos; ndo havia previsdo das medidas a serem tomadas na atividade e dos riscos a ela
associados; e, na pratica, nenhuma ag3o era realizada nesse sentido e, 0 gue se via, era a realizacdo de uma
atividade de forma totalmente irregular, com superexploracdo da mio de obra de trabalhadores, num
contexto de completo descaso com as questSes afetas 3 garantia de oferta de meio ambiente saudavel e

sEegUro.

Corroborando esse cenario de descaso com a saude e a seguranca no trabalho, registre-se que ndo
foi elaborade o Programa de Gerenciamento de Riscos —PGR, em que pese sua obrigacio legal de fazé-lo g,

se aszim 0 exigido, de apresenta-lo & fiscalizagdo.

Ato continue, na auséncia do PGR, todas as demais agBes dele decorrentes ndo foram observadas e
o contexto de trabalho encontrado pela fiscalizagdo era de total descaso e negligenciamento pela seguranga

& saldde do trabalhador.
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Os riscos ocupacionais existentes nas tarefas que compdem a stividade rural requeriam, dentre
outros, o fornecimento dos seguintes EPI para protecdo do trabalhador: calgados de seguranca para a
protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfurocortantes, acidentes com tocos, buracos, lascas
de madeira e terrenos irregulares, contra o ataqgue de animais pegonhentos e a dejetos de origem animal
{fezes, urina e outros); perneiras para protegdo contra o ataque de cobras, lacraias, aranhas, escorpifes e
outros animais peconhentos; dculos de protego, chapéus, vestimentas de trabalho resistentes 3 radiacdo
Ultra Wicleta do sol, para a protegdo contra intempéries; calor proporcionado pelo raios solares; radiagio
solar n8o ionizante (raios UVA e UVB); luvas para 2 protecdo das mios contra risco de ferimentos
provocados pelo contato com as ferramentas, vegetais cortantes, escoriantes efou animais pegonhentos.
Ocorre gue, ao inspecionar os locais de trabalho dos trabalhadores, verificou-se que os trabalhadores
utilizavam apenas botinas de borracha, apesar de laborarem, diariamente, nas atividades da propriedade
rural. Todas as atividades ocorriam & despeito de existirem medidas de protecfies coletivas e/ou individuais.
Vale mencionar ainda o protetor solar, que embora ndo seja oficialmente considerade EPI, j&@ que & um
produte cosmético e ndo tem o Certificado de Aprovacdo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho, & um
item indispensavel para a protegio contra a exposigdo ac sol e para evitar gqueimaduras, manchas e mesmo
cancer de pele, dos frabalhadores gue laboram constantemente sob o sol. Os trabalhadores ndo

dizpunham desse item.

Também se fazia extremamente necessaric o controle da saldde dos trabalhadores mediante
realizagdo de exames medicos, com emissdo de Atestado de Salde Ocupacional, na admissdo, mudanga de
funcdo, periddico e demissdo, além do controle da wvacinag8o. Todavia, os trabalhadores ndo haviam sido
submeftidos a qualquer exame meédico ocupacional durante todo o pericdo de atividade na propriedade
rural, irregularidade que reflete o desprezo em relagdo aos possiveis danos que o trabalho poderia causar a
salde dos trabalhadores, bem assim quanto a possibilidade de agravamento de problemas de saide

eventualmente preexistentes & contratagdo.

Deveria existir 3 disposigdo dos ftrabalhadores materiziz necessarios para a rezlizagdo de
procaedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remocio do acidentado para unidade de
emergéncia méadica, assim como deveria existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro
fisicldgico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo -
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras

com ferimenteos cu, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda ate atendimento méedico;
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talas e ataduras para imobilizag8o, alem de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de
socorros com o ferimento.

H.4 DA DEGRADANCIA DE VIDA E MORADIA®*==*=*===

O local designado parz 2 permanéncia e descanso do trabalhadu_ era um comodo,
bastante desgastado pelo tempo, que ficava em meic ac galp8o, nas proximidades da casa dos patrfes. O
galpdo era destinado para o armazenamento de materiais diversos, ferramentas e maquinrios de trabalho e

continha muito lixo e entulho.

Dientro do cémode, o trabalhador dispunha de uma cama com colchdo e roupas de cama velhos e
desgastados pelo tempo, uma velha geladeira que ndo funcionava e ele usava para guardar seus sapatos,
uma prateleira de madeira onde tinham varios materiais velhos depositados e o saco onde ficava parte de
suas roupas e outra prateleira de madeira onde ficava sua velha televisdo que estava com defeito. Nao tinha
& disposicio armarios para guarda de seus pertences, sendo que estes ficavam espalhados pelo cémodo, em
cima da cama, dentro da velha geladeira ou dentro de um saco plastico. Mo local, além de materizis diversos
espalhados, tinha a bomba costal que o trabalhador utilizava para aplicagdo de remeadios e carrapaticidas nos

animais.

Tudo estava bastante sujo e em total desordem. O local ndo contava com instalagdo sanitaria & nem
agua instalada. Ali ndo eram preparadas as refeicfes, segundo se apurou, a SrAJE cozinhava e entregava

o prato para o trabalhador se alimentar no local onde se alojava.

M3o eram fornecidas roupas de cama ou qualguer outro material necessario & protecdo das
condigdes climaticas locais. Os empregadores ndo forneceram lengois, colchas, cobertores e fronhas. ©
pouco ali existente foi adquirido com recursos proprios do trabalhador, ndo tendo sido fornecidos pelos

patrdes.
A degradéncia das condigOes do trabalhador se ampliava ainda mais porque, afors a falta de

glojamento que pudesse abriga-lo de forma adequada, nenhuma estrutura gue compde uma area de

vivEncia minimamente digna era ofertada.
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O trabalhador tinha a2 sua disposigdo um pequenc e velho banheiro com vaso, mas sem agus
encanada, que ficava do lado de fora da casa, ao lado tinha uma estrutura de concreto com um chuveiro de
dgua fria instalado onde o trabalhador tomava o banho. Menhuma das duas estruturas tinham a devida

higienizagdo ou estavam em condigdes de uso.

Em inspecdo nas instalagdes fornecidas, o GEFM observou gque todos os locais disponibilizados,
inclusive o cdmodo que servia de alojamento, encontravam-se em péssimo estado de conservacgio, limpeza
e higiene. O piso de todos os comodos apresentava-se sujo com terra e lixo espalhados por todos os cantos;
devido a total auséncia de armarios, os pertences do trabalhador alojado ficavam espalhados pelos cantos
ou dentro de um saco plastico, em meio & sujeira e sobre a cama, misturados & bagunca; o banheiro era sujo,

encardido e fétido; as paredes continham muita sujeira e teias de aranha.

H5 DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDIGOES
DEGRADANTES:

A condigBo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacBes & condigBes

degradantes acima citadas a que o trahalhadn_ estava sujeito.

Tais situacdes também se enguadram nos indicadores de submissSo de trabalhador a trabalhos

forcados, constantes do Anexo | da Instrugdo Mormativa MTP n2 2 de 08/11/2021, abaixo relacionados:

1) 1.12 manutencdo do trabalhador confinado atraveés de exploragdo de vulnerabilidade;

2)1.14 retengio parcial ou total do salario.

Tais situacdes também se enguadram nos indicadores de submiss3o de trabalhador a condigBes

degradantes, constantes do Anexo Il da Instrugio Normativa MTP n2 2 de 08/11/2021, abaixo relacionados:

1) 2.5 inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem utilizagdo

em condictes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2) 2.6 alojamento ou moradia sem condigfes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou

conforto;
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3) 2.8 trabalhador alojado no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da atividade

laboral;

4) 2.15 auséncia de local para tomada de refeicBes, gquando obrigatdrio, ou local para tomada de

refeicBes sem condigbes de higiene e conforto;

5) 2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;

e

¥

&) 2.15 retencio parcial ou total do salério.

1) DASPROWVI DENCIAS ADOTADAS PELD GEFM** ==+ *++sxsxx2
Os ilicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador e exigiram a pronta intervencdo do

GEFM, no sentido de fazer cessar tais agress@es. Tomando em conta o cengrio encontrado, o GEFM

constatou que o trabalhador: Dl]l— admitido em 02/02/1994, estava submetido a

situagbes que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdo degradante de trabalho, vida e

moradia.

Em decorréncia da inspe¢&o na propriedade rural foi observado que o trabalhado||| NG
-possuia dificuldades de comunicagdo e nd3o conseguias expressar com clareza as palavras, que ouvia
parcialmente e falava mediante gestos. Foi necessario que o GEFM identificasse algum profissional para gue

pudesse interpretar o que estava sendo dito e se comunicasse adeguadamente com o trabalhador. Desta

forma, na presenga dos prnﬁssiunai_, Tradutora Interprete de Lingua de Sinais,
crr N - _ Professor Especialista de Lingua de Sinais, CPF
B - - B <o cuvido e fez os esclarecimentos necessarios no dia 02/02/2024, as 10h,

na sede da Procuradoria do Trabalho em Arapiraca/AL, na Rua José Jailson Nunes, n2 02, Santa Edwirges,
Arapiraca/AL. No mesmo dia, as 13hs foi atendida a Sra-, acompanhada do advogado DGR

B o-:/~ Il - foi entregue o TERMO DE NOTIFICAGAOQ, informando a imediata

cessacio das atividades do trabalhador e a retirada, pele GEFM do trabalhador e o seu encaminhamento -
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acompanhado pela Assisténcia Social do Municipio - para uma casa de abrigo na cidade de Arapiraca/AL Foi
informadeo ainda que a Awuditoria Fiscal elaboraria uma planilha, constando todos osvalores trabalhistas e
rescisorios devidos ao SrJ B para que fossem quitados no dia 05/02/2024, as 14hs. No dia
03/02/2024, pela manh&, foi apresentada a planilha de célculo elaborada pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
constando as diferengas salarizis e os valores rescisorios devidos ao trabalhador, com vistas 3 satisfagio de

tais créditos. Na data e hora notificadas, 2 empregadora compareceu juntamente com o D G
_ CAB/AU No dia seguinte, 06/02/2024, novamente compareceram na sede do
MPT de Arapiraca/AL. Ma ocasifo, firmou TAC — Termo de Ajuste de Conduta junto ao MPT — Ministério
Publico do Trabalho e 3 DPU — Defensoria Publica Federal se comprometendo a honrar os valores devidos ao
trabalhador. Mo foi emitida guia de seguro desemprego, pois o trabalhador era beneficiario da previdéncia
social.

1) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACED ENCONTRADA ******¥rsrs

Comodo onde o trabalhador era alojado
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e NGRS,
Vista externa do comodo
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Banheiro utilizado pelo trabalhador

Imagem do trabalhador no banheiro
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Trabalhador sendo entrevistado.
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K) DA CONCLUSAQ* s rErsxsess
Diessa forma, pele conjunte de elementos presentes no contrato de trabalho, na informalidade e
desrespeito ao arcabougo juridico trabalhista, pela exploragio da wvulnerabilidade do trabalhador, pelas
condigdes degradantes de trabalho e alojamento, constatou-se a inequivoca violagdo & dignidade humana

deste trabalhador.

As infragBes acima descritas, consubstanciadas em autos de infrago lavrados na presente aclo
fiscal, materializam 2 submissdo do trabalhador alcangado 2 condigdes degradantes de vida, moradia e
trabalho. A esse trabalhador sonegou-s2 nada mais do que um conjunto de direitos que ndo faria outra coisa
sendo garantir apenas um patamar minimo civilizatério. Alija-lo desses direitos primarios essenciais &
desumaniza-los, reduzi-lo a mero instrumento de persecugio do lucro. Mo trabalho analogo ao de escravo,
afirme-se, o bem juridico violado ndo & apenas a mera liberdade de locomogdo, mas sobretudo o direito do

trabalhador a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, & ndo preco.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre
outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagdo social do trabalho e
da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacional, @ promogdo do bem de todos, a erradicagio da pobreza e da marginalizagio, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Constituigdo assegura que ninguém ser3 submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a salde e segurancga e 2 moradia como direitos
sociais; determina que os trabalhadores fazem jus a que sejam mincrados os riscos inerentes a seu oficio;
dizpde que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizagdo social do trabalho humane e da livre

iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo trabalhador e
os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigdo da escravatura e do trabalho
degradante. Nesse sentido estdo as Convengles da OIT n2. 29 (Decreto n2. 41.721/1957) e 105 (Decreto ng.
52.822/1966); 110 [Decreto n2 52.826/1966) & 111 (Decretc n? 62.150/1968) a Convengdo sobre
Escravatura de 1926 [Decreto n2. 58.563/1966) & a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Joss da Costa Rica — Decreto n2. 678/1952), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento

juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE 343,703-1/R5).
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O presente auto de infragio demonstra violag8o sistematica desses wvalores, principios e regras
normativas, distribuidos pela ConstituicBo da Republica Federativa do Brasil, pela Consclidago das Leis do
Trabalho, & pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil acima apontados.
Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ac longo desse auto de infragdo, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados ao trabalhador, configuram ainda, guandoc tomados em conjunto,
sistematica de aviltamento da dignidade do trabalhador, por forga de sua submissSo a condicBes de

degradantes de trabalho, vida & moradia.

Santa Luzia/PB, 09/06/2024

Auditor Fiscal do Trabalho

od |
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