et Relatério de Inspecéo

Projeto: (&) Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravizado

Miamero da OS5 11561826-0 Nimero do RI 316746975
Inclusdo: 051072024 Conclus3o 02/04/2025
Situagao do Rl Fiscalizacdo concluida

Prazo de término da fiscalizagdo 31/03/2025

Competéncia da aferigao

1.Dados do empregador
L.1.ldentificacgdo
Tipo de identificador CNPJ Identificador 07.926.923/0001-18

Razdo social: Nome fantasia

Telefone
E-mail: CNAE 0119-9/03
CEl Cultrvo ge batata-inglesa

Porte da Empresa Qutros Da‘l:a £ R . O 2810372006
estabelecimento

1.2.Local da fiscalizagao

Tipo do local Martriz

CEP UF sp
Enderego Complemento
Balrro

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

W&o ha informacies

Ocorréncia Especial

Nao ha informagbes

RI's associados a fiscalizacio

MN&o ha informagies

2.Dados da fiscalizacio

2.1 Atividades

. - Indenizacao de
Data Descricao da atividade
transporte
0451002024 Inicio da Fiscalizagio | Inspegio do ambiente de trabalho Sim
05/10/2024 Elaboracao efou emissio de documentos Mao
Fp— Auditoria e analise de documentos (Tisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
307012025 empregador MNao
Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do .
T ) . 4
070212025 empregador MNao
2T analiz . n Tisicor digitais) fora do es C =
21/03/2025 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do N3o
empregador
31/03/2025 Fim da Fiscalizacio Mao
Competéncia para aferigio do RI: 0372025

2.2 Vinculos




Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 111 3 124 121 3 124
Mulheres 0 0
Total 121 3 124 121 3 124
Regularizacdo do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acdo fiscal
18 anos ou 16e 17 tal 18 anos ou 16e 17
+ anos L + anos Lo
Homens 121 3 124 121 121
Mulheres 0 0
Total 121 3 124 121 0 121
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
a. Empregado sem registro {sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Fakta de 2
Registro: e
Total de trabalhadores na empresa: 124
Aprendizagem
MWéo ha informagbes
PCD
Centralizacio
Néo ha informagbes
Resgatados
18 anos ou + 17 anos ou - Total
Homens 121 121
Mulheres
Total 121 0 121
2.3.Trabalho Infantil
Criangas e adolescentes encontrados em situacio de trabalho infantil
Encaminhado 2
Nome Idade Sexo Situagio para Atividade Atividades
aprendizagem Nowma
M i o Na Na 81 Trabalho ao ar livre, sem protecao adequada contra
R | T - exposicio a radiagio solar, chuva , frio
Mazculing | Afastamerneo | Mgo o 81.1 rabalho ao ar [r.-re sem p"CI-LEQEJII adequada contra
exposican a radiagao solar, chuva |, frio
Masculino | Afast Na NE 81 Trabalho ao ar livre, sem protegao adequada conira
ROIRSESESIIE] | ERRENNITREE, | S s exposicao A radiagao solar, chuva | frio

24.FGTS




Centralizacdo

Mo ha informagdes.
FGTS Mensal

Mdo ha informagies.
FGTS Rescisorio
Nao ha informagdes.
FGTS Notificado
Nao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

CONT*

m1?z:-'~z Manter empregado rabalhando

aregmueuanahnun;m quer seja
reduzido a condicao andloga a de escravo.

Autuagdo Obrigatdria

Irregular

Autuagio

NR-31

131866-7 Deicar de fornecer,
gratvitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamenios de Protecio Individual -EPI,
nos termos da Norma Regulamentadora n®
6 (NR 06).

Irreguiar

Autuagio

NR-31

231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacbes sanitirias,
fixas ou miveis, compostas de vasos
sanitdrios e lavatdrios, na proporgio de um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio.

Irreguiar

Autuagio

NR-31

231032-5 Deixar de disponibilizar Agua
n-mawialrmannshwsuem &m
wwﬂemﬁmwem

higiénicas, elou parmitir a de
COpOS Coletivos.

Irreguiar

Autuagio

NR-31

2310775 L'lw:u de gmr nas frentes de

trabalhadores contra intempéries e gue
atendam aos requisitos estabelecidos no
subitemn 31.17 4.1 da NR 31.

Irreguiar

Autuagdo

REGISTRO

001775-2 Admitir ou manter empregado
Sem o respectivo regisro em livro, ficha ou

Irreguiar

Autuagao

T

001603-9 Manter rabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servigos insalubres ou
pengosos, conforme regulamento.

Irreguiar

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo




Ao Excs Sublecm e ||t ot
CONT 0017ET-2 229013023 | 220172025 | 23ML2025
MNR-31 131866-7 229529895 | 02042025 | 020472025
MNR-31 231020-1 229529887 | 020472025 | 020472025
MR-31 2310325 229529879 | 020472025 | 020472025
MR-31 2310775 229529909 | 020472025 | 0204/2025
REGISTRO 001775-2 229529844 | 020472025 | 020472025
T 0016039 229529861 | 020472025 | 020472025
3. Equipe

Equipe de fiscalizagdo
CIF's da 0S (ndo incluidas no RI) CiIF's do Ri

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizacio

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Tratou-se de agio de combate ao trabalho ani.logo ao de escravo, instaurada nos moldes descritos na Portaria MMFDH n® 3.484,

de0B10/2021. Integraram o grupo de fiscalizag&o movel a Auditora-Fiscal do TrabaJh_ a
Procuradorado Trabalho - escoltada pelo Policial do MPU - = o Policiais Rodoviarios Federais
N —

- DA INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO No dia 04/10/2024, em inspegio na Fazenda S3o Jorge - CEl

_- na cidade de Jeriguara (SP),com as entrevistas e consultas em tempo real aos bancos de dados oficiais, constatou-se que
os 121 (cento e vinte @ um) trabalhadores encontrados na colheita de cebola laboravam sem o necessario registro eletrnico no Sistema de
Escrituragio Digital das Obrigagies Fiscais, Previdencidriase Trabalhistas (e-Social), a despeito da pessoalidade, ndo-eveniualidade,
continuidade, onerosidade & subordinacdo, elementos fatico-juridicos caracterizadores do vinculo empregaticio. Isso porque, como se
verificou nas entrevistas e também pela funcio que desempenhavam na colheita de cebola - “que exigia assiduidade e alguma técnica -, ndo
se& poderiam fazer substituir livremente por outrem. Sem autonomia, estavam subordinados &s ordens diretas do empreimm‘turmulrn
contratado, que (hes determinava o gue fazer,como, quando, onde & &m gue quantidade. Recebiam paga didria’semanal & eram submetidos
a horérios estabelecidos unilateraimentepelo empregador. Constatou-se, por demradeiro, gue seus contratos de trabalho, apesar de
meramente verbais, eram regidos pela alteridade, vez que os riscos da atividade econdmica ndo eram suportados ou sequer compartihados
entre empregador e empregados. Destane, ndo restou divida de que sua real condicéo era de empregados contratados & margem da lei, sem
que os direitos rabalhistas & previdencidrios Ihes fossem assegurados

___li - DAS CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO Além da situagio de informalidade em relagiio a um dos rrabalhadares, foi
verificada a ocorréncla de diversas outras imegularidades, tais como falta de fornecimento de equipamentos de protego individual e de &gua
potével, insuficiéncia de banheiro, de local para refeicies e de proteciio quanto a intempéries na frente de trabalho, dentre outras infragies,
as guais foram objeto de Mqu;-E-us especificas, caracterizando situacio de trabalho considerada degradante nos termos da lei. Assim, foram
ainda prestados esclarecimentos aogerente e proprietirio da fazenda quanto & situagiio encontrada na inspegio no local e, ao encerramento
desta, foram a eles entregues notificagdes para apresentacio de documentos e para paralisaco das atividades e realizagio de aceros
rescisdrios em relagéio aos trabalhadores encontrados em situagio degradante. Os trabalhadores referidos foram contratados através de
turmeircs locais (os quaistambém foram resgatados) para prestarem Senico na propriedade fiscalizada, onde executavam atividades
inerentes A colheita decebola Necessario dizer gue todas as etapas da colheita de cebola apresentam riscos a integridace e A salde dos
trabalhadores nelas emnmuns 0 gue demanda a aml;m por pare dos empregadores, am da nbngm;an de fornecer todos 0s
l:qu,llpamr,mns de proteco necessarios, de uma série de medidas exigidas em lei quanto & salde e & seguranca desses trabalhadores, as
guais nao foram observadas pelo empregador ofa autuado.

DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DE NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO Verificou-segue as condigbes dos locais
onde os trabalhadores executavam as atividades de colheita de cebola na propriedade inspecionada ndo atendiam minimamente as
exigéncias legais, nao tendo sido cumpridas pelo empregador diversas normas referentes a saiide, 4 seguranga ao conforto e  higiene em
relacdo ao trabalho dos empregados aqui referidos, conforme se vé a seguir

- NAD FORNECIMENTO DE AGUAPOTAVEL O empregador nao disponibilizou para os empregados da colheita de cebola agua potével nas
frentes de trabalho. Verificou-s& que os ernpreg.adns levavam para as frentes de wabalho agua razida das residéncias, ndo sendo
disponibilizada em tais locais Aoua para reposu;.an- &M caso de necessidade. Assim, caso acabasse ou e perdesse a agua levada pelo
trabalhador, este tinha de contar com a colaboracio dos colegas ou ficar sem, ha\rerm caso de um trabalhador gue relatou ter tido gue
antecipar o encerramento trabalho em um determinado dia porgue nao tinha mais agua para beber & ndo havia de onde tirar, somente na
sede da fazenda, que ficava a distdncia consideravel. Tal sitluagao se toma ainda mais grave pela propria natureza da atividade, que, além de
ser realizada a céu aberin, envolve exposigan intensa e consianie a calor e outros elemenios que demandam ainda maior disponibilidade de
dgua para ingestao e higiene Mais ainda, ndo fioi apresentado gualguer elemento pelo empregador, nem pdde ser verificada pela fiscalizagao,
a condigdo de potabilidade da aguague era consumida pelos rabalhadores para todes os fins.O item 31.17 8.1 da Norma Regulamentadora
31 - NR 31, determina que oempregador rural ou eguiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de
trabalho, o gue, como visto,nao foi observado




~ INSUFICIENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS O empregador ndo disponibilizou instalagbes sanitarias suficientes para atender os 121
{cento e vinte € um) trabalhadores nas frentes de trabalho. A insuficiencia de instalagdes sanitarias na frente de trabalho forgava os
empregados a se utiizarem de locals como alguma mata proxima. onde julgassem existir alguma privacidade, para fazerem suas
necessidades fisiologicas. A situagdo descrita causava evidente constrangimento aos trabalhadores e, mais ainda, sujeitava 0s mesmos
adiversos riscos adicionais. Tal siluagio privava os empregados de condigies minimas de conforto e higiene, estando caracterizado,
assim,inguestionavel atentado & dignidade dos trabalhadores O item 31.17 5.1 da NR 31 determina que nas frentes de trabalho devem
serdisponibilizadas instalagbes sanitanas, fixas ou moveis, composias por vaso sanitanio € lavatorio, na proporgao de 1 (um) conjunto para
cadagrupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fragdo, o que, como visto, ndo foi observado pelo empregador.

- NAD FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PRD'IE[;EG INDIVIDUAL : O empregador detoou de formnecer aps trabalhadores em
atividade, de forma integral, os eguipamentos de protegao individual - EPI- necessarios a segura execucao das tarefas realizadas Reitere-se,
conforme ja adiantado, nas tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores ha ineguivoca presenca de riscos ocupacionais e acidentarios. Assim,
conforme a atividade realizada, & imprescindivel e obrigatdna a utilizagio de diversos EPI além dagueles que haviam sido insuficientemente
fornecidos como luvas de seguranga, botas de PVIC, mascara de protecdo, protetor solar, facio entre outros. No entanto, o empregador nao
formeceu aos trabalhadores a parte desses equipamentos, sendo que tal situagio deixava os trabalhadores expostos aos riscos citados, com
possibilidadede graves danos & sua salde e integridade. Havia noticias de que alguns compravam os eguipamentos com 05 proprios
recursos.

-AUSENCIA DE LOCAL E DE ESTRUTURA PARA REALIZAGAO DE REFEICOES Nas frentes de trabalho, ndo havia local destinado para
realizagdo de refeigdes ou descanso, ndo havia local para guarda ou meios de aguecimento das refeigbes, no havia abrigo contra
inummse nao havia nem mesmo agua para higienizagao das maos por ocasiao da tomada de refeigbes. Verificou-se gue os trabalhadaores
eram obrigados a realizar suas refeigoes de forma improvisada, segurando as refeigbes nas maos e as consumindo sentados no chio, nos
garraffes em algum toco, lata ou em outro objeto improvisado. Para tanto procuravam também alguma sombra embaixo de alguma
vegetagdo proxima, ou até mesmo embaixo dos onibus que os transportavam. Ainda, ndo havia também nenhum local minimamente
apropriado para guarda e conservacao de alimentos.O item 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade de
disponibilizar nas fremtes de trabalho locais para refeicdo e descanso gue oferegam protegdo para todos os trabalhadores contra as
intempéries e atendam aos seguintes requisitos: ter condigbes de higiene e conforto; ter capacidade para atender aos trabalhadores, com
assentos em nimero suficiente, obsernvadas as escalas de intervalos para refeicio; dispor de agua limpa para higienizagdo; ter mesas com
superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descaniveis; dispor de gua potavel em condigbes higiénicas, sendo proibido o uso de copo
coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas; e, dispor de local ou recipiente para guarda e conservagio de refeicdes em condigbes
higiénicas, o que néo foiobservado pelo empregador, conforme agui descrito.

Por todo 0 exposto, restou induvidosa apresenca de circunstncias que afrontavam a dignidade da pessoa humana constitucionalmente
agasalhada e, via de consequéncia, deindicadores de submissio de trabalhador a condigdes andlogas s de escravo, arrolados no Anexo |
da Instrugdo Normativa MTP n® 2, de08/11/2021, a saber:"(...)2.1 ndo disponibilizagdo de dgua potavel, ou disponibilizagdo em condigbes ndo
higiénicas ou sm guantidade insuficients para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojaments;2.2 inexisténcia, nas dreas de
vivéncia, de Agua limpa para higiene, preparo de alimentos & demais necessidades; (.. )2 5 inexisténcia de ins@lagbes sanitarias ou
instalacdes sanitdrias que nio assegurem utilizaglo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;(...)2.13 auséncla de local
adequado para armazenagem ou conservacao de alimenios e de refeicies;2 14 auséncia de local para preparo de refeigies, quando
obrigatdrio, ou local para preparo de refeicbes sem condigdes de higienee conforto;2.15 auséncia de local para tomada de refeigbes, quando
obrigatdrio, ou local para tomada de refeicdes sem condiches de higiene e conforto

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as emenias a seguir relacionadas, cuja siuacio encontrada e aches iomadas constam abaixo:

Atributo/NR CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condiches contranias as disposicies de protecio do trabalho, quer seja

Emenia/Descricio submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigio andloga & de escravo
Ocorréncia: Ausagio Obrigatdria

Shtuagdo

Encontrada imegutar

AgOes tomadas: | Ausagdo

Comentario:

Auto(s) de 229013023

infragan:

Atributo/NR: m

Ementa/Descrico: 001603-9 Manter trabalhador com idade infenior a 18 (dezoiio) anos em afividade nos locais e servigos insalubres ou
d perigosos, conforme regulamento.

Ocorréncia

Situagdo

encontrada: beregular

Agbes tomadas: | Auwagao




Comentario:

Auto(s) de

infragao; 229529861

Atributo/NR: NR-31

Emeniailisacricli: 231020-1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos
530 canitarios e lavatbrios, na proporc3o de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada S e

Agbes tomadas: Autuacac

Comentario:

PARIEE) O 229529887

infragao

Atributo/NR: MNR-31

EmeniaDeacicho 231077-5 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeigdo e descanso que oferegam protegao a todos
5 os trabalhadores contra intempéries & que atendam aos requisitos estabelecidos no subitemn 31.17.4.1 da NR 31,

Ocorréncia:

Situaglo

encontrada ez

Acdes tomadas Autuagio

Comentario

Auto(s) de

infragéo —

Atributa/NR REGISTRO

Ementa/Descricag: | P0L775-2 Admitir ou manter empregado sem O respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
& empregador n&o enquadrado cOmo MICroempresa ou empresa de pequeno pore

Ocorréncia Autvacio Obrigatdria

Situacio

encontrada e

AcBes tomadas Autuacao

Comentario:

Auto(s) de 220520844

infragao

Atributa/NR: MNR-31

E D . 231032-5 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de rabalho, em guantidade suficiente & em

b condiges higiénicas, efou permitir a utilizacao de copos coletivos.

Ocorréncia:

Shituagio

encontrada: Irreguiar

Agbes tomadas: | Autuacao

Comentario:

Aueo(s) de 229529879

infragao:




Atributo/NR:

NR-31

Ementa/Descrigao

131866-7 Deixar de fornecer, graiuitame 5
termos da Morma Regulamentadora n® 6 (MR 06)

Ocorréncia:

Situagao
? Irreguilar
encontrada s
AgOes tomadas Autuagao
Comentario
Auto(s) de Sy
; - 95209885
infragao e
E o relatdrio.
b, Arquivos anexos
Nome Descrigao Data da inclusdao

06/10/20:24

1471062024

17102024
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