0000 0COOCOOPOOOCGOOIOOETOPOCOOGOSOOOTOEYOSGCODPIREDETODEROPY

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVSAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO Eﬂrnivu

CARVOARIA LTDA.

VOLUME UNICO

PERiODO: 21/09/2010 A 3070972010

LOCAL — NOVO REPARTIMENTO/PA
ATIVIDADE: PRODUGCAO DE CARVAO



regsecerrrrrococTetOoN SR RCRECRORRORSRERRER RO RRERPY

INDICE - RESUMO DA FISCALIZACAO

I - DA BOUIPE ... .cicnmvecsnssssanommrcsssassssmasasannnnnsssanns 03
II — DA ABORDAGEM INICIAL ........ct022msccsssasmmmnnnasasssssnns 04
III - DA SINTESE DA OPERACAD .......cccuccuennnnnnnnnssnssas 04 e 05
IV - DOS RESPONSAVEIS ........ SRR R R I 05 e 06
A D BRI o s o e B B 06 a 25
1. Das informacdes preliminares ..........:ss:000000022 06 a 07
2. Da relacidoc de amprego ......:::x:01s e ... OB a 11
3, Da caracterizagdo do trabalho analogo a de escravo . 1l e 12
3.1 Das condigdes degradantes de trabalho ............. 12 a 25
3.1.1 Das Condicdes nas areas de Vivéncia ............... 14 a 25
4. Da sonegacgio da contribuigdo social ............ veese. 25 @ 26
5. Dos Autos de Infragdo ....... R A R ie. 27
VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO......... T cees 27
VII - DA OOMCIOBRD ......cccccaannnrssssacsannasnsasssnsassa 28 a 30
VIII — ANEXOS ........cccicees R i R 31 em diante

= ANEXO I - TERMOS DE DECLARAGAO

= ANEXO II - PLANILHAS DE CALCULOS

« ANEXO III - TERMOS DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
= ANEX0O IV - GUIAS DO SEGURC DESEMPREGO

* ANEXO V - NAD

* ANEXO VI - AUTOS DE INFRAGCAD

* ANEXO VII - OUTROS DOCUMENTOS AFETOS A OPERAGAO



nerePeeerOrOROCEORTTORRPRRR_RRRPRRPORRORRPEYRERRCRRSTEIRFIRPE

RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacédo:

._

Ministérioc do Trabalho e Emprego:
L]
L]
L]

Ministéric Piblico do Trabalho

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:
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Il = DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupoc Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituide por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Publico do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais do
Departamento de Policia Rodoviiria Federal, foi destacadc para
averiguar informagio recebida pela Secretaria de Inspegdo do
Trabalho (DEN - 10BB), a cerca de atividade econémica desenvolwvida
no Municipic de Movo Repartimento, no Estade de Para, onde
trabalhadores estariam submetidos a circunstancias que caracterizam
o trabalho analogo a de escravo.

A seguir trecho da informagdoc gue originou a presente operacdo:

Atividades desenvolvidas: Enchia fornos, rogo dc pasto, plantio de sementes, dentre outrso

Quantidade de Trabalhadores: 20 (vintcs) trabalhadores, mas hi criungas evelualmente
traalhando;

Existem menorcs trabathando? Sim, eventualmente | =
Existem idosos trabalhando? Sim.

| Existem mulheres trebalhando? Sim.

Os trnbathadores poasnem CTPS? Alguns sim outrros nflo.

A CTPS foi anotada? Nio

Ha registro dos trabalhadores? Nio

Foram submetides a exame médico admissional? Nio

Qual a forma de contrataco, tempo de scrvigo, funclio exercida ¢ a remuncragito
contratada? Foram contratados encher fomo e vazar fomo, descmpenhando outras
atividades; que comegaram a trubulhar na denunciada cerca de doze meses atrds: disse que
iria pagar R$30,00 para encher ¢ R$-10,00 para vazar cada forno:
O empregador cfetus o pagamento com regularidade? Nio. Quec ninguém recebeu
qualquer pagamento. '

Eram efetuados desenntos Indevidos? Sim. '

O que ern cobrado dos trabalhadores? Alimentacfo, remédios, instrumentos para
trabalho, etc.

Hi alojamento para os trabalhadores? Nao. E uma feita de caibros, coberta de palha, sem
paredes, sob o chiio de terra, sem banheiros; que dormem em redes; '

Havia quantos trabalhadores por alojamento? Dormem todos juntos.

Hi quantos cAmodas? Um tnico cdmodo;

Hii instalagbes sanitdrias? Nio, que as necessidades fisiologlcas sdo feitas o ar livre, sem
qualquer privacidade, nc meio do-mato. ' '
Hi fornccimento de égua potivel nes alojamentos ¢ nas freates de trabalho? Nio.
gehmn' agua do pogo, que serve também para cozinhar; que tomam banho na scrraria do
K fornecida a alimentagdo pelo empregador? Sim. mas & descogtado: que ela traz uma
espécie de quentinha;

H# local apropriado para preparo e tomada de refei¢des? Nio. Que cozinhavam em um
foglo de barro; que comem em pé ou sentados na chiin:

Além dessas, outras informagdes, a exemplo da localizagio da
frente de trabalhe constam da comunicac¢do de ilicito.

Em suma, estes sd3o os fatos objeto da apuragao do Grupo Movel
no decorrer desta operagdo.
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Preliminarmente & de todo oportunc realizar uma avaliagdo de
como, na atualidade, se configura e se desenvolve a cadeia produtiva
do carvdo de origem vegetal.

H4 ndo mais de cinco anos, as operagdes do Grupo Movel
direcionadas ao setor da produgdoc de carvido, ndo raro, deparava-se
com grandes frentes de trabalho, muitas delas com mais de 200 fornos
instalados e com uma guantidade expressiva de trabalhadores.

Geralmente, toda a estrutura era financiada pelas grandes
siderirgicas que, direta e indiretamente, fomentavam o nascimento e
a manutengio desta atividade empresarial. Havia contratos
formalizados que previam exclusividade e que vinculavam
juridicamente as siderirgicas, 0Onicas interessadas na produgdc de
carvdc, cCom oS empresarios que estavam a4 frente da atividade.

NMestes contratos havia inclusive cliusulas de produtividade, de
repasse para construgdc de fornos, de assisténcia técnica a
producdc, dentre outros fatores gque acabavam por denotar a
subordinacdc Jjuridica, técnica e econdémica das carvoarias as
siderargicas.

As marcas indeléveis do interesse do pblo siderGrgice nesta
atividade eram facilmente estabelecidas, o gue acabava por ocasionar
a alteracaoc do polo passivo da relagdo de emprego, deslocando para a
sideriirgica a responsabilidade trabalhista que, inicialmente,
imputava-se ao proprietdrio da carvoaria do qual, aco cabo da
investigac3o, demonstrava-se a auséncia de idoneidade econdmica e,
conseqientemente; e gue se tratava apenas de uma engrenagem com o
objetive oculto de desvirtuar, impedir e fraldar a aplicagdc dos
preceitos contidos na CLT.

Com o passar do tempo, e 08 insucessos coletados ao longo
destes ultimos anos, nos embates com o Grupo Movel, as indastrias do
polo siderirgico a partir da observacdo e do estudo dos argumentos e
do modo de atuacdo da fiscalizagdo, urdiram uma estratégia eficaz e
vém obtendo relativos sucessos em se desvincular da produgdo de
carvao.

Ocorre, todavia, que essa estratégia nada tem de prd-ativa, ou
social e ambientalmente correta, além de, sob a 6tica trabalhista,
fomentar a exploracgdc e a miséria de trabalhadores humildes que, sem
perspectiva, se submetem a toda sorte de violéncia e humilhagdoc no
trabalho. Ou seja, os efeitos desta estratégia sdo extremamente
deletérios.

Trocando em mitidos, a estratégia usada no setor consiste em
desvincular as siderurgicas do processo de produgdo do carvdo, a
partir da atomizagdo da produgdc e do estabelecimento de uma
complexa rede de intermedidrios que se instala entre o produtor do
carvido € a siderurgica.

Esta forma de operar acaba por ser predatéria dos direiteos do
trabalhador e também ao meio-ambiente, eis que para manter a demanda
das siderurgicas, constroem-se fornos de forma indiscriminada, em
pontos  esparsocs, inclusive dentro de Areas protegidas pela
legislagdo ambiental.
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0 resultado disso, ou seja, da estratégia usada pelas
siderirgicas, ¢é a ©perpetragdo de viries crimes ambientais,
tributirios e, também, de cunho trabalhista.

Instadas a se posicionarem contra essa forma predatéria de
producdoc do carvac vegetal, as siderdrgicas esguivam-se sob o
argumento de que ndo tém como fiscalizar ou controlar a atividade
comercial de seus parceiros.

Alegam gue antes de cadastrarem seus fornecedores realizam
visitas nas frentes de trabalho e sé efetivam a parceria nos casos
em gque se verifica conformidade com as legislagdes ambiental e
trabalhista.

Alegam, também, exercer controles gquantitativos em face da
capacidade produtiva de <cada parceire para compatibilizar as
entregas de carvdo vegetal com o nivel de produgldo maximo presumido.

Ocorre gque tal controle nd3oc é suficiente para garantir a
procedéncia legal do carvdc gue usam as siderurgicas, principalmente
porgue, geralmente, as frentes de trabalho supervisionadas pelas
sidertrgicas sdc as vitrines onde o padrdc de legalidade €& cumprido,
de forma minima & bom gue se diga.

Desta forma, as siderirgicas pretendem ludibriar a agdc dos
6rgdos responsaveis pela fiscalizagldo do trabalho e do meio-ambiente
apresentando uma imagem falsificada da realidade ac mesmo tempo em
gque se colocam para a sociedade como empresas preocupadas com ©
meioc-ambiente e com o trabalho decente.

Mas as sideritrgicas tém plena consciéncia que por meio desta
estratégia, gque se pode, gquando menos, adjetivar de indecente,
fomenta o trabalho escravo e a degradacdc do meic ambiente.

No decurso desta operacdc, mais uma vez restou caracterizada a
precariedade das relacdes de trabalho, em intensidade ainda mais
preocupante gque outrora e gue, de resto, vem se protraindo na cadeia
produtiva da siderurgia ac longo dos ultimos cinco anos.

Ma fiscalizacdo, sob lume, © grupo procurou desvendar a cadeia
produtiva do carvio desde a producdc, nas frentes de trabalho, até o
descarregamente nos pAtics das inddastrias leocalizadas no pdlo
siderirgico de Maraba.

Através de solicitagd3o do Ministéric Publice do Trabalhe, o
Grupo Mével chegou até uma frente de trabalho localizada na Vila
Maracaja, no municipic de Novo Repartimente, &s margens da Rodovia
Transamazdnica.

Neste local, o Grupo Mbével se deparou com um verdadeiroc “pull”
de fornos, onde presenciou o exercicio anacrénice de atividade
laboral, mormente em razdoc da despersonizagdc da figura do
empregador.

Aos poucos, as relagdes entre as pessoas gque desenvolviam
atividade de produgioc de carvdoc neste local foram desvendadas e a
exata compreensio do papel de cada um foi sendo delineado.
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Abstraindo-se, neste momento inicial, a participacgdo das
siderurgicas, identificou-se uma pirdmide hierdrgquica de interesses

ue mostra em seu topo duas a trés figuras, gquais sejam: 1) -
2} e um terceiro cuja

identificacdo formal ndoc foli possivel aoc Grupo Mdével, mas dgue £
cenhecido pela alcunha de_

- e _ aoc que foil possivel apurar, fomentam a
atividade precaria deste “pull"” de fornos aoc mesmo tempo em Jue
possuem cada gqual sua propria carvoaria, aparentemente legalizada,
com trabalhadores com wvincule formalizado e contrato de fornecimento
de carvdo para as siderurgicas.

HeFtam}ém sdoc proprietdrios de gaiola, ou seja,
caminhdc adaptado para o transporte de carvao.

Chice Neto, peor sua vez, & o grande transportador. Possul uma
pequena frota de gaiolas e apesar de o Grupc ndc ter identificade,
na regido, carvoaria legalizada em seu nome, ha veementes indicios
de gue possui onze fornos naquela Aarea.

Estes sdoc os gue fomentam a atividade ilicita observada no
correr desta operagaoc.

Abaixo deles, o Grupc Movel Iidentificou pesscas gue possuem
fornos naguela frente de trabalho e gue estavam, no momento da
fiscalizacdo, utilizando mio-de-obra informal em regime de parceria.
Meste contexto, identificou-se, além de Sirlei a predutora de carvao

que, a principio, seria o alvo da denincia que
velo averiguar o Grupo Movel.

Em pé de igualdade com Francisca das Chagas, com a diferencga de
nio estarem utilizando empregados no momento da fiscalizacgdo e terem
alegado, que trabalhavam em regime de economia familiar, destacam-se

os segui iros: 1) : 2_
(ligado ; 3) i J
Somados, o5 fornos dos referidos carvoeiros, os de-

Por fim, os empregados informais gque prestavam servigo no
“pull” de fornos os guais, enfatize-se, serviam a todos o0s que
possuiam fornos nagquela frente de trabalho, sempre na informalidade,
mas como um verdadeirc condominic de empregadores, 1sso & se oS
donos de fornos tivessem idoneidade econémica para sustentar os
gravames de uma relacgdc de emprego.

Sobressalta nesse esquema a figura de“
proprietario do terrenc onde foram instalados o3 Ifornos. Manoel nao
produz carvio, nem comercializa carvdo. Sua ligagdo com o esquema
consiste em apenas ceder o terreno para a construgdo dos fornos. Em

contrapartida recebe de cada carveeiro a quantia de R$30,00 (trinta
Reais) por més e por forno construido.

Papel impeortante na negociagdo entre_ e 0s
carvoeiros é o de* que aparece comc um avalista de todos os
carvoeiros, perante © dono do terrenc. Registre-se, no entanto, que
todas estas negociagdes e contratos sd3oc verbais, nac havendo prova
escrita das relacgfes comerciais gue unem os parceiros.
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E certo, no entanto, que- E_nfluem de forma
decisiva para a manutengdc daquela atividade em razdo de seus
interesses comerciais com as siderdrgicas de Maraba. Observe-se que
4 excecio deles, nenhum carvoeiro se remete comercialmente ou wvende
carvdo as sidertrgicas.

Toda a produgdoc é& escocada para Maraba, através das gaiolas de
Chico Neto e Sirlei gue coletam o carvdo de todos os carvoeiros até
encherem as gaiclas._ ainda mescla o carvdo produzido na
frente de trabalho legalizada com o carvdo produzido ilegalmente.

Acrescente-se que _ e -utj_]_izam suas
préprias Notas Fiscais e o wvincule ceocmercial com as siderurgicas,
inicialmente oriundo de carvoarias inspecionadas pela compradora,
para despejar nos patios das siderirgicas o carvido ilegal,
proveniente do trabalho informal e da mdoc-de-obra escrava.

Alids, o esquema de esquentar carvaoc ilegal para ser entregue
nas sidertrgicas é notdério. BAs siderirgicas sabem gque acontece,
porém nada fazem para coibir tal prética, tratando deste tema com
leniéncia criminosa, pois sabem que o esquema engendrado as cocloca
muito longe dos trabalhadores escravos e dos crimes ambientais que
alimentam suas caldeiras.

E nidoc A& teoa, as sideriurgicas fazem vistas grossas a estes
acontecimentos. Continuam sendo as principais beneficiarias do
carvdo produzido ilegalmente. MNo curse desta operagdo duas das
maiores siderirgicas de Maraba estao envolvidas com estes
atravessadores que exploram mdoc-de-cbra e cometem crimes ambientais.
S3o elas a SIDEPAR e a COSIPAR. Ambas foram citadas em depoimentos
colhidos nesta averiguacgdo.

0 Grupo Movel também teve acesso a Notas Fiscais emitidas pela

carvoaria de |||}l < cuic destino era as siderurgicas ja

mencionadas.

0 formato de obtengdoc de carvdo vegetal mudou, porém a
necessidade desse insumo no processc produtivo das siderdrgicas
continua a ser essencial, todavia as praticas adotadas sdo ainda
mais deletérias que ha cinco anos. A degradagdo do meio-ambiente, a
sujeicdo de trabalhadores a condigSes degradantes, a exploragao
salarial dos trabalhadores tomaram dimensdes mais preocupantes o gue
coloca o pbélo siderdrgico como um dos picores setores da economia
nacional quando se trata de velar por condigdes de trabalhc e melio-
ambiente.

0 pior & gque este panorama ndoc ocorre apenas ne “pull” de
fornos fiscalizado nesta oportunidade. Tal modelo de produgde
predatéria e exploradora se difundiu e se espalhou por tede o estado
do Pard. Como 44 foi explanado, atualmente ndo se encontra grandes
carvoarias empregando mac-de-cbra de forma extensiva.

Esse modelo foi substituido e heoje vicejam micro carveoarias de
quatro ou cinco fornos cujo done, juntamente com trabalhadores
miseraveis, trabalha enchendo e esvaziando os compartimentos. O
retrato que se tém & de um miseravel explorando um mais miseravel
ainda. Entre eles, o atravessador e, na ponta dessa cadeia
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produtiva, as siderirgicas; estas sim as reais beneficiarias do
trabalho escravo e dos crimes - ambientais.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

Iv

. & 8 ® @»

RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

EMPREGADOS ALCANGADOS: 08

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 04
TRABALHADORES RESGATADOS: 04

NUMERO DE MULHERES: NIHIL

NUMERO DE MENORES: NIHIL

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 04

NOUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 04

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$12.286,68
VALOR LiQUIDO DAS RESCISOES: R$11.736,68
NOUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 10

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: NIHIL
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO: 01
NOTIFICACAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERC DE CAT EMITIDAS: NIEIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

PRISOES EFETUADAS: NIHIL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 04

DOS RESPONSAVEIS

m—
CPF:

CARVOARIA: S. LADEIRA CARVOARIA LTDA
CNPJ: 08.575.179/0001-17

LOCALIZACAO: Vila Maracaja - Novo artimento/PA
RRESPONDENCIA:
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curso da presente op tou patente que_
ﬂ & proprietarioc da 8. CARVOARIA LTDA, ocallzada noc
municipio de Nove Repartimento/PA e, também, gue era o responsavel
direto pelas decisdes gerenciais, comercials e administrativas

atinentes aquela empresa, inclusive, no gue tange a&aos aspectes
relacionados com a administragfo de pessoal.,

Nic apenas a luz da documentacgdo colhida pelo Grupo Mivel, e
posteriormente apresentada pelo empresario, mas, sobretudo, pela
linha de comando e subordinacdo hierdrguica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores.

A auditoria constatou e o proprietario da 8. CARVOARIA
LTDA confirmou gue a principal atividade econfmica de sua empresa &
a producdo de carvde a partir de refuge de serrarias, para
comercializacio junto 4s siderirgicas de Maraba.

Atualmente a 8. CARVOARIA LTDA, em sua frente de
trabalho formal, possul fornos e emprega 05 {cinco)
trabalhadores, cujos vinculos estdo devidamente formalizado.

Paralelamente, mantém unidades de produgdc (fornos) no local

onde o Gru : constatou o “pull de fornos” irregulares. Neste
local a S. CARVOARIA LTDA, deﬁ, mantinha
mais quatro trabalhadores e uma guantidade de fornos gue ndc chegou
a ser estimada, mas certamente era malor gque onze.

possuil um caminhdc Mercedes de placa!—
gque & usado para o transporte do carvdo vegetal gque prod &
Maraba, onde entrega sua produgdo na COSIPAR.

Felo exposto, deduz-se que_ tem capacidade

econfmica para suportar, integralmente, os ©&nus da relagdc de
emprego, bem como de assumir os custos inerentes ac oferecimento de
ambiente de trabalho digno e saudavel aos empregados gque recrutar.

V - DA OPERAGAO

1 - Das informagdes preliminares

A presente agdo fiscal teve inicic no dia 22/09/2010, gquando o
Grupo Moével identificou situagdo critica nas wvistas realizadas as
frentes de trabalho e &rea de wvivéncia e, também, no gque tange aos
métodos e na organizacdo do trabalho. MNessa ocasido foi realizada a
identificacdio dos trabalhadores encontrados em atividade laboral nas
frentes de trabalho exploradas por
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0 empregador envolvido foi direta e regularmente notificado
conforme cépia da Notificaglo Para Apresentagdo de Documentos gue
integra o presente relatédrio.

Constatou-se gque 04 (guatro) empregados contratados para a
realizagdo de servigo em carvearias, nas diversas etapas da
producdo, wviviam em condigdes precarias de higiene e seguranga, nas
proximidades da Area industrial.

0s trabalhadores abrigavam-se em barracos de madeira; todos se
encontravam em péssimo estado de conservagdo e limpeza, tornando-os
inapreopriados para o abrigo de trabalhadores.

Oportuno realg os trabalhadores gue
prestavam servigo a perncitavam na &area da

carvoaria.

0 empregador contratava diretamente estes empregados, porém ndo
formalizava os respectivos vinculos.

0 pagamento do servigeo era realizado por forno preparado. Neste
esquema Sirlei ainda cominava ac forneirc a responsabilidade pelo
pagamento dos ajudantes.

0s trabalhadores recebiam diretamente de_

as orientacgdes sobre como serla a execugdo das tarefas.

Pelo fato de parte dos trabalhadores estarem na informalidade,
ndc havia controles quanto ao pagamento da remuneragdo, da Jjornada
de trabalho e outros mais concernentes ao vinculeo empregaticie, o
gue prejudicava a transparéncia que deveria existir na execugac do
contrato de trabalho. WN3c havia, por exemplo, a formalizacgdo do
pagamento de salarios por meic de recibos firmados pelos
trabalhadores.

A planilha contendo os calculos para o pagamento de verbas e de
salarios atrasados foi elaborada e oferecida ao proprietario,
juntamente com a Notificagdo para Apresentagdo de Documentos.

Num primeirc momente a planilha foi elaborada segundo as
informacgdes colhidas junto aos trabalhadores. HNo momento seguinte,
abriu-se oportunidade ao empregador para demonstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentos ou adiantamentos feitos a0s
trabalhadores, bem como para apontar qualsgquer ocorréncias dignas de
retificacdo.

BAdemais, nesta fase da agdo fiscal, foram colhidas declaragdes;
efetuou-se o registro fotografico e a gravacdo de imagens dos
acampamentos; além de terem side avaliadas as condigdes de saude,
higiene e seguranga do trabalho a que estavam submetidos os
empregados, tendo entdo sido constatado a existéncia de RISCO GRAVE
E IMINENTE, capaz de causar danos & saude e acidentes com lesdes
graves & integridade fisica dos trabalhadores tendo como motivacgdo
as precarias condigdes dos abriges utilizados pelos trabalhadores e
os métodos de trabalho arcaicos, empregades na execugdo das tarefas
realizadas.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacdes
realizadas acerca das circunstancias por meio das dquais se
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desenvolvia a prestagdc dos servigos, acabaram por propiciar
dedugdes inarredaveis sobre a inobservidncia de diversos dispositives
contidos na legislagdo trabalhista e da tipificagldo de condutas
previstas no Cédige Penal Brasileire, cuja descrigdc e anilise se
fard a seguir, iniciando-se pela apreciagio dos pressupeostos da
relagdoc de emprego, a partir do gque se estabelece o winculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigacdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico patrio.

2 - Da relagdoco de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 wvinculo empregaticico se aperfeigoa desde gue presentes as
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagio € a
seguinte:

Ari. 3° Comsiderm-se empregedor a empresa. individesal om
coletira, gue, amnminds os risces da stivideds econimica, sdssite,
meoninrism o dirige = presimcie pessoal de servicos.

Art. J° Compiderm-ss smprogads iods pesvos fisics gue prestar
serviges de muinress mio sveninnl a empregador. wob a dependincia
deoste v medianic salbcio.

Da mesma forma, a Lei 58889/73, que disciplina a prestagdo de
servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 27, 3° e
4%, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, nos seguintes termos:

Ard 2" Empregeade rmral ¢ iods lisirsn gme, o
wmﬂ—mmmmﬁmm
ereninal = copregador raral, wob a depandéincia deste ¢ modianie
swbario.

Ard. I Considera-se smprogador, raral, para oz slolias desin

MHM*MEMMﬁm

& I° Imcini-se no atividede econimicn. referida no "capmi™ devie
artigo. o exploracde industrial ews esimbelecimenio agraric née
romprecondido e Convolidacas das Leis do Trobalko.

jrm“m"mmm-h-ﬁn-ﬁ

Ard. I Egwipara--e so esspregeder reral, a pesson fisica on
Juridira gue. habitnalments. e caraier proficcional. & per comta d=
tereeiros, sxermin serrices de neinresa agracia, medissie atilisecds do
irabalbe de omirems.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélide no gque
tange a4 natureza do contrate de trabalho, principalmente em face de
seu inato carater de “contrato realidade”, caracteristica impar gque
o distingue dos demais contratos disciplinados no planc do direito
civil.

12
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E gue ndoc importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouco © propésito manifestadeo no instrumente firmade entre o
tomador e o prestador do servicgo, senfo a forma realistica de como
se desenvolve e se executa tal contrateo. FPresentes as
caracteristicas descritas nos dispositives legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticio e o©os consectarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragido, o gue ensina, schre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Sissekind:

" 0 Contrate de trabalhe pode sear
ajustade verbalmente (exprassa ou tacitamenta)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde que
se configure a relagic de emprego em face dos
elemantos descritos nos precitados arts. 2° e
3° considera-se celebrado o© contrateo (art.
442 da CLT), qualguer gue seja o noman juris
que se I1lhe dé. Essaes dois dispositives, ao
contriarie de gue alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalhe de formalidades exigidas para outros
negocios juridicos, ac mesmo tempo gque afirmam
sua existéncia sempre gque a relagdc fdtica de
trabalheo revele os elamentos caracterizadores
da condigdc de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a tecria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.®

Mo caso especifico, restou sobejamente comprovado o wvincule
siptwaaticlo: sctes NN S it tndoras #ncontendos
na carvoaria em apreg¢o; quer pela identificagdo da pessoa que se
favorece diretamente com ¢ resultade do trabalho realizade (art. 2°
da CLT); quer pela assungdc dos riscos empresariais; quer pela
configuracdc dos demais pressupcstos da relagdo de emprego:
subordinacio, ndoc eventualidade, onerosidade e pesscalidade [art. 3°
da CLT), sendo vejamos.

A prestacido dos servigos & individualizada, uma wvez gue o©
trabalho €  desempenhado apenas pelos  empregados recrutados
especialmente para a realizagde da tarefa, cobjeto da contratagao, os
gquais contrairam obrigacgdoc de fazer, de cardter personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, © que destaca o carater "“intuito
personae” do contrato, ou seja: a pesscalidade.

Paascalidade gque se encerra no fate de os trabalhadores a
servigo d (nocminalmente citados na planilha de
calculos) ndc se revestirem do poder de se auto- substituirem por
putros trabalhadores a gquem pudessem, unilateralmente, entregar o
servigo gue lhes fora confiado pelo fazendeiro.

0 trabalho & ndc eventual, ja gue as tarefas e atividades

concretizadas pelos empregados s3c permanentes, e representam um
real interesse em face da atividade finalistica do empreendimento.

13
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Nesse sentido, as tarefas de serrar madeira para enchimento de
fornos, enchimento e esvaziamento de fornes, carbonizacio, dentre
outras, realizadas pelos trabalhadores sdo imanentes & producdo de
carvdo, sendo certo gque estas tarefas vinham sendo executadas pelos
trabalhadores j4 mencionados, no momento da agdc fiscalizadora do
Grupo Mdowvel.

4 subordinagdoc juridieca também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam diretamente deF
determinagdes especificas de como, onde & gquando deveriam reallzar
suas tarefas.

No casc em aprego, o©os trabalhadores ndo estavam investidos no
poder de decislo J& que ndo tinham a libkberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, ndo tinham governabilidade sobre o modo de
organizar o seu propric trabalho, a exemplo do gue ocorre ne caso de
profissiconais 1liberais. Ac contrério, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e contreoladas pelo fazendeiro.

Bem i1lustra a situagac fatica cobservada pelec Grupo Mével, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratadeo Elementar
de Direito do Trabalhe” ao reproduzir as consideragdes de Paul
Colin:

", .. por subordinagdo juridica entende-
se um estadec de dependéncia real criado por um
direiteo, o direite do empregador de comandar,
dar ordens onde nasoe a ocbrigagio
corraspondente para o empregado de se submeter
a essas ordens. Eis a razdo pela gual se
chamou a esta subordinagdo juridica, para opd-
la principalmente i subordinagdc econdmica e &
subordinagdc técnica gue comporta também uma
diregdo a dar aos trabalhos do empregado, mas
direcdo que emanaria apenas de um
especialista. Trata-se, aqui, ac contriaric, do
direite completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
sustia-la & vontade, de fixar-lhe limites, sem
que para isso sSeja necessiric controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Diregdc e fiscalizacdo, tais asédo
entdo os dois pédlos da relagdo juridica”

Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base da produgdc aferida.

Os empregados declararam gue © pagamento acertado seria de
R330,00 (trinta reais) por forno pronto, gque engloba enchimento,
gueima e esvaziamento.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragdo ajustada entre os sujeitos da relagdoc de emprego
consistia em obrigagfes de fazer; contrérias e “eguivalentes” (ao
menos no espirito dos trabalhadores contraentes e naoc
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis que no
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ato da contratagdc j4 se conhecia o trabalho a ser realizado e o©
valor do saldrio proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo
gque o resultade do tr i s empregados pertencia ao
empregador, no caso BW gue assumiu o3 riscos do
negbdcio, frangueando, inclusive, instalacdes {conguanto
inapropriadas) para a acomodac3c da forga de trabalho.

24 alteridade também restou caracterizada pela  habitual
prestacio de contas gque o©s trabalhadores estavam obrigados a
realizar perante e pelo controle permanente gue
o empregador exercla no gue se refere 4 qualidade, forma e
guantidade do servigo prestado.

Por fim, cabalmente provade o interesse econdmico de
—em face do trabalho realizado pelos empregados da
CArvoarla, ende em wista gque o lucro gue percebia com a
comercializacdo do carvd3oc produzideo estava, direta e intimamente,

relacionado com os servigos executados pelos empregados encontradeos
em atividade laboral pelo Grupc Mével, no decorrer desta operacdo.

De fato, a relagdc evidenciada neste contexto demonstra gue o©
resultado da atividade laborativa, desempenhada pelos empregados,
consistente na producgdo de carvdo, representa inequivoco

Wenta econdmico diretamente em prol de _

Por isso, em cons f ido no Artigo 1° da
CLT, conclui-se gue wé empregador dos
trabalhadores gue prestavam servigos em irentes de trabalho por ele
organizadas.

Cumpre assinalar gue, em face das observagfes do Grupo Movel,
foi possivel concluir gue a contratacdo de trabalhadores, sem a

respectiva formalizacgdo do vinculo empregaticio, era uma pratica

Em gue pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,
a empresa ndoc havia, até entdo, providenciado o registro e a
anotagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinagcdo contida no
artigo 41 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

3 - Da caracterizagioc do trabalho andlogoc a de escravo

Conguanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteragdoc do artigo
149 do Codigo Penal Brasileirc e a Jjurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, ndoc had como deixar
de enfrentar a questdo, mormente guando o Grupoc Movel & acionado
para apurar denlincias gque dic conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

15
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No “ecaput” do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro héd quatro
férmulas gue levam & caracterizacdo da conduta definida como
trabalho analogo &4 de escravo, a saber: 1) gquande o trabalhador &
submetido a trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador é submetido
a jornadas exaustivas; 3) gquando se sujeita ¢ trabalhador a
condi¢gées degradantes de trabalho e; 4) guando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razioc da divida.

0 dispositivo legal & complementado por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades egquiparadas ao tipo previstoe no
“caput”.

No incise I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso

de gqualquer meioc de transporte por parte do trabalbador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

0 incise 1II, apresenta duas outras condutas gue levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter wigildncia ostensiva
no local de trabalhe; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pesscais do trabalhador. Em ambos os casos, o© tipoc penal &
complementade pela expressdo: com o fim de reté-le no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as gquatro f£érmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
incises I e II sido independentes entre si. Vale dizer: a occorréncia
de guaisquer delas, conjunta ou isocladamente, tem o conddo de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenga de elementos normatives e subjetivos gue demandam o
exercicio de interpretagdc de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gue a aceitacdo de certas
circunstancias, com a justificativa de que sdoc toleradas por forca
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue 05 termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alias, deve sempre ser lembrado gque o costume contrario
4 lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico,

Por oportuno cumpre argumentar, desde logo, gue o crime
previsto ne artige 149 do Cdéddigo Penal, alem da liberdade
ambulatéria, wvisa proteger outro bem juridice, tioc importante guanto
o direito de ir e wir. Trata-se da dignidade da pessca gue, em
determinadas circunstancias, € sclapada de forma tdoc completa e wvil
que o individuo perde seus mais basilares direitos, sendo, desta
forma, rebaixado e tratado como merc objeto, como coisa, destituido
de sua personalidade & de seus direitos, enfim desconsiderado como
ser - humano; como cidaddo.

Pocis bem, no caso sob lume, o trabalho analogo ao de escravoe

caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condigdes degradantes
de trabalho, dentre outros fatos a seguir explanados.
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3.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou a condicdec de trabalho
analoge a de escrave qualquer trabalho realizadoe em condicgdes
degradantes.

O ambiente pode estar degradado devide a inumercs fatores,
desde o0s mais Obvios até os mais sutis; mas, em gualguer caso, a
conseqiiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio & manutencédo

do emprege & uma s&, qual seja: a violagio da dignidade do
trabalhador.

Isso porgque sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
consegiliéncias da degradacio.

As condigSes de trabalho no campc estdc inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalhe Rural gque, em muitos aspectos, demonstra
beneveoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrige ristico ou o
fornecimento de dgua potdvel como investimentos desnecesséarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condicdes subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalagdo de um
ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénicoe. E aqui vale o
argumento reacionaric e preconceituoso segundo © qual o empregador
ndc teria obrigacdo de oferecer condigdes dignas ao trabalhador gue,
em seu prépric lar, ndo dispde de sanitarios, chuveiros, Aagua
potavel, 1instalagdes higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas.

0 weiculo por meio do gqual a degradacd3o se concretiza & o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacidoc desta
circunstancia, ha de ser avaliado sob os mais diversos aspectecs e
ndo apenas sob a otica da degradacdo da Area de vivéncia, gue, diga-
se de passagem, & o aspecto mais wvisivel e mais evidente do meio
ambiente imprépric ac trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a Area de vivéncia
por si 36 podem definir o estado de degradincia, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigdo degradante do ambiente de
trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a satde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradagio gquande os aspectos relacionados & Area de
vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, nd3c h& condic8es
de higiene adeguadas e, por conta disse, os trabalhadores sao
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas €& certo, também, gque ¢ estade de degradagio viocla a
personalidade e a dignidade do empregado. Issc ocorre porgue certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
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potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratos, as
humilhacdes e & opressdo.

Ora, os maus tratos, as humilhagdes e a opressdoc no ambiente de
trabalho, infortinios estes que lesam a honra; gue retiram © amor
proprio e; que anigquilam com o3 brios e propagam medo e anguastia
inquestionavelmente, conduzem & degradagdo, porgquanto afetam a
dignidade do trabalhador gque, na relagdc de emprego, encontra-se em
posiclo de inferioridade.

Assim, certo €& considerar gque o estado de degradagdo ndo se
resume apenas pelo mal fisico causado aquele gque & acolhido em &rea
de wvivéncia awviltada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em wirtude de condutas e atitudes que
visam apequenar ¢ espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A seguir descreve-se a situagdo fatica encontrada nas frentes

de trabalho organizadas por — devidamente
reglstrada atraveées de fotos e de filmagem.

3.1.1 - Das condigfes nas areas de vivéncia

0s empregades de estavam alojados em dois
barracos de madeira da frente de trabalho
fiscalizada.

Eram instalacfes rudimentares, antigas, com paredes de madeira.
A cobertura da primeira era de folhas da palmeira do babacgu,
conforme foto abaixo.
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Esta habitagdo ndo contava com portas ou janelas o que deixava
devassado ¢ ambiente interno. Além disso, possuia brechas entre as
madeiras gue compunham as paredes, ocasionando o© inadequado
isolamento do ambiente.

Ndo havia instalagfes sanitdrias, chuveiro, lavanderia. As
necessidades do trabalhador eram realizadas ac redor do barraco,
durante a noite ¢ nos outros momentos que ali se encontrava. Durante
a jornada, em virtude da inexisténcia destas instalacdes na frente
de trabalho, também realizava necessidades fisiolé6gicas no mato.

A auséncia de asseio e conservacdo era evidente. Internamente o
piso era de terra batida.

& outra instalacgdo, também erigida em madeira, era coberta com
telhas de amianto e tinha piso de cimento lisoc.
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0 emadeiramento de paredes apresentava falhas em muitos pontos,
inclusive na base, onde as pegas de madeira encontravam o solo. Além
do mais, se constatou falhas consideraveis nas paredes, seja por
auséncia de sarrafos, seja por retirada das préprias pranchas que as
compunham.

A auséncia de asseio e conservagdo se manifestava fortemente
pela evidente sujidade do ambiente: paredes, telhado e piso. Alias,
0 pliso estava completamente destruido havendo, inclusive, mais terra
batida que propriamente area calgada.

0 fogdo era improvisado, conforme demonstra a ilustracdo a
seguir.

Tambeém ali ndo havia instalagdes sanitdrias em condigdes de
uso, a exemplo de privadas, chuveiro, lavanderia.
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Este local
equipamentos.

era usade para guarda de diversos materiais,

21



00000 S0COOOOPODOCOOEODPDOIOSOSODOCOOOTOOOONOOOSSOSOPONORDROOOGRPOESTRTYS

Com pranchas de madeira foram montadas algumas prateleiras,
para acondicionamento de tudo: desde artigos de utilizagdo pessoal,
até ferramentas e material de trabalho.

A Agua usada pelos trabalhadores, para todos os fins: ingestdo,
preparacdc de alimentagdo, higiene pesscal, limpeza de roupas e
lougas, era proveniente de cérregos existentes proximos ao
acampamento.

O aspecto turvo e barrento de per si ja depunha contra a
potabilidade da &gua proveniente dessas fontes e, conseqiientemente,
contra a possibilidade de uso para o consumo humano. Ressalte-se gue
a agua consumida pelos trabalhadores também era ingerida pelo
rebanho e pelos animais silvestres que habitam aqueles locais.

Essa mesma agua era usada nas frentes de trabalho.

Constatou-se, também, que a 4gua para ingestioc e preparacio de
alimentos era guardada em recipientes improvisados que
originalmente eram wusados para no acondicionamento de éleo
lubrificante, cuja reutilizacdo & proibida, conforme a legislacao
vigente. Ademais, ndo foram localizados nos abrigos fiscalizados
quaisquer meios eficientes que garantissem a potabilidade
(filtragem) da 4gua usada para beber.

Por ser coletada em reservatdrio a céu aberto e sem sistema
adequado de tratamento, ha grande probabilidade de a Agua ser
imprépria para o consumo humano, J& gue exposta a inumeros
elementos de contaminacdo, a exemplo de sua utilizac8o por animais
(gado e animais domésticos); sendo certo que a agua ndo tratada é
um poderoso vetor de transmissdo de intimeras doencas, pois abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébios) que podem causar mal
a0 organismo humano.

Apenas para efeito de ilustragio cite-se que através da &gua
sdo transmitidas: esguistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o célera, sendo certo gque as doencas
transmissiveis pela 4&gua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.scbiologia.com,br).
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Nunca & demais argumentar gue a reposigdo hidroeletrolitica
insuficiente, aliada a4 md alimenta¢3o, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndio de esforgo fisico repetitive (trabalho de
encher e esvaziar fornos de carvido), sob sol aberte, calor intenso,

em jornadas 4s vezes maiores que 08 horas, tem potencial para minar
4 salide do trabalhadoer.

0 empregador ndoc disponibilizou garrafas térmicas para o
trabalhe no campo. As garrafas de Agua usadas pelos empregados sdo
de plastico, desprovidas de propriedades gue garantam a conservacao
da temperatura do liquido; disso resultande que os empregados bebem
4agua quente durante a maior parte da jornada de trabalho.

A alimentagdo era insuficiente em guantidade e qualidade. Disso
decorre gque a dieta dos empregados era de fraco valor nutritive,
incapaz de atingir o necessdrioc aporte calérico para repor as perdas
diarias, decorrentes da realizagdo de trabalho pesado, de forma a
lhes revitalizar adequadamente o organismoc gque, em virtude da
natureza bragal das tarefas que realizavam, consumia energia em
demasia, durante a jornada de trabalho.

A isso se acrescente que o trabalho no setor da producido de
carvdo € insalubre e penoso e, portanto, a seguranga alimentar é
essencial para preservagdo da sadde do homem nesse tipo de
atividade. A falta de seguranga alimentar provoca doencas e pode
provocar acidentes ocupacionais por causa da fragueza, da falta de
atengdo, das tonturas, das dores de cabega, provocadas pela fadiga
natural a gue estd sujeito o organismo humano submetide a estas
extremas condicges de trabalho.

Por falta de armarios onde pudessem guardar seus pertences
pessoals e suas roupas, o5 empregados se valiam de sacolas de
plastico, ganchos e varais prescos e estendidos sob a tenda de lona
preta para acondicioné-los.

0 lixo doméstico era descartado nos arredores das Areas de
vivéncia, sem gualguer precauc¢do, alimentande mais ainda o risco,
tanto no gque concerne 4 saude, gquanto no que se refere Aaguele
decorrente de atagues de animais, geralmente atraidos por detritos e
restocs alimentares,

Alem disso, os trabalhadores que viviam nestas condicgdes ainda
estavam sujeitos ao ataque de animais peconhentos (cobras, aranhas,
morcegos e escorpides) e as insuportéveis e incémodas murigocas.

Registre-se, por outro lado, que ndo foi disponibilizadoc acs
empregados material de primeircs socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
pegonhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalhe ou mesmo
nos locais que servem de alocjamento.

Mac havia fornecimento gratuito de EPI.
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Em decorréncia do exposto, conclui-se que os locais de
alojamento acima descritos ndc ofereciam minimas condicfes de
conforto, de habitabilidade e de seguranca, porquanto, expunham os
trabalhadores aos fatores naturais e as intempéries climaticas
(calor, frio, chuvas), bem assim ac atagque de animais (cobras,
escorpides, baratas e ratos) e de um sem nimero de outros insetos
pegonhentos proprios do ambiente rural; o que, de certa forma,
representa um risco potencial a satude j4 gque as intempéries afetam o
funcionamento deo organismo humanc e o ataque de animais, mormente
nos momentos de descanso em gue o ser humano se encontra em completo
estado de letargia, pode, até mesmo, levar 4 morte por
envenenamento.

Todos os fatos acima narrados conduzem & inexoravel conclusio
de que a 4rea de vivéncia e, por conseqiiéncia, o ambiente de
trabalho vigente na frente de trabalho de
encontram-se em completc estado de degradagdo. Degradacdo esta que
tem potencial para atingir a satde e a integridade fisica e psiquica
e, sobretudo, a moral dos trabalhadores.
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Apenas para ilustrar a discrepdncia entre o gue existia, o ser,
2 © preconizadeo, o dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colch&o, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchéo:

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedagéo e seguranga;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar 4gua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigbes higiénicas, sendo
proibida a utilizagdo de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o© empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverdo possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) condigbes sanitarias adequadas;

e) ventilagéo e iluminagéo suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protegdo contra intempéries;
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g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminacg&o;
h) fossas sépticas, quando néo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outro lado, que os trabalhadores, sejam
guais forem as circunsténcias, sempre sdoc levados, eles proprios,
por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinacdc, a usarem
as instalagdes existentes, mesmo agquelas ja deterioradas e
impréprias; do contrario lhes restaria, tdo-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no curse desta operagdo, restou claro gque o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precArias condigfes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalacBes sanitéArias
nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.

Todavia,_ manteve-se inerte, omitindo-se

diante de fatos graves e relevantes gue, em ultima analise, denotam
conduta tipica prevista no Cédigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, wvigora o
principio da indisponibilidade, segundo © qual o trabalhador ndo
pode abrir mio de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposigdo de ordem piblica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministéric do Trabalho e Emprego gque visam a
protecio da sande e 34 integridade fisica.

0 estado de degradagdo, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstancias desvendadas ao longo
desta operagdo, a exemplo do tratamento discriminatério reservado
acs trabalhadores que viviam em locais inadequados; da humilhacdo
sofrida pela necessidade de implorar o pagamento dos sali&rios, que
era realizado na forma de miseros adiantamentos; da forma como foram
largados a propria sorte, sem a menor consideragdoc por parte daquele
para quem foram chamados a trabalhar; do descaso demonstrade pelo
empregador em relacdoc & salde dos trabalhadores submetidos ao
ambiente deletério do trabalho a céu aberto, sem a menor protecioc.
Enfim, todas estas circunstdncias, com certeza, ofendem a dignidade
do ser humano, neste caso, a dos trabalhadores do fazendeiro_
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Enfatize-se que a Constituigdoc Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econémica e Financeira acentua gque: “A erdem econémiea, fundada

na valorizaciae deo trabalho humano c na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos i i : .

justica social... (Artige 170 C.F.)"; demonstrando, assim, gue o trabalho
deve propiciar aoc cidaddo ndo apenas a satisfaciio de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalhe qualitativamente satisfatério no sentido de garantir a
existéncia digna de quem o exerce.

al !

Ainda citando a Constituicd3o Federal, destaca-se do capitule
que versa sobre a Politica Agricola e Fundiidria e da Reforma Agraria
que: “A funghe wsocial é enmprida quande a propriedade rural atende,
simulianeamente, segundo eritérios ¢ graus de exigéncia estabelecidos em lei. nos

seguinies requisitos: 111 = observancia das disposicies que regulam as
lacdes de tr : 1V - exploragio que favoreca o bem estar
dos proprietarios ¢ dos trabalhadores... (Artige 186, incisos 11 ¢ IV da

C.F.); reforgando a nogdo de gue nfdoc apenas o proprietario, mas também
¢ trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar
gue ¢ trabalho pode promover.

Por derradeireo, conclui-se que todos estes fatores somados

' 1 mente a sujeigdo dos trabalhadores ligados a
a condicdes degradantes de trabalhe; condicées
; 3 mais basilares conceitos de dignidade humana

de forma a contrariar as normas de carater constitucional, acima
destacadas, além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro, wvez gue as circunstincias inerentes a
moradia, alimentagdo e higiene, asseguradas Aaqueles empregados nio
eram melhores gque as dispensadas aos escravos da senzala.
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4 - Dos Autos de Infracio

Foram lavrados 06(seis) Autos de Infracdo; dos guais, 02 (dois)
em face de infracgdes relativas a legislagdo trabalhista,
propriamente dita, e outros 04 {gquatro) por infragdes relacionadas
4s Normas de Seguranga e Saude do Trabalhador.

Nas frentes de trabalhoe foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas a saude e seguranca do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadeguagdo dos alojamentos, uma vez gue sujeitam o
trabalhador a viver em condicgSes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndoc aplicagdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacdes constam do corpo dos correspondentes autos de infragado.

No gque concerne aos aspectos relacionades & legislagac
trabalhista, intmeras irreqularidades foram consignadas em autcs de
infracdo, destacando-se a contratagdo de 04 (quatro) empregados sem
registro, cujos wvinculos foram formalizados retroativamente por
forca da agdo fiscal.

Ls circunstancias efetivamente constatadas durante esta
operacdo encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos. A relacdo dos autos de infragdo lavrados
consta em anexo.

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

retirados 04 (guatro) trabalhadores gue estavam em situagdo analoga a
de escravos.

As correspondentes guias para concessdo do seguro desemprego
foram emitidas e entregues acs trabalhadores.

0 wvalor liquido das rescisBes foi de R$ 11.736,68(onze mil
setecentos e trinta e seis Realis e sessenta & oito centavos).

BRs guias de seguro desemprego emitidas, nesta operacdo,
integram o presente relatério.

AR seguir, relagdo dos trabalhadores para os quais foram
entregues as guias do Seguro Desemprego:

0l.
0zZ.
03,
04,
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VII - DA CONCLUSAO

Ma atualidade, ndo se verifica a reprodugdo fiel do modelo de
escravidido vigente no Brasil até o século XIX.

Naqueles idos, negros provenientes de nagdes africanas eram
adguiridos como mercadoria, como um bem material; transportades como
animais em navios negreiros. 0s gue subsistiam ao périplco africano,
44 em solo brasileiro, eram banhados, expostos em prag¢a publica,
leiloades e, finalmente, vendidos a guem pagasse mais.

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentagdoc gque lhes era
oferecida e a sofrerem castiges corporais ao mencr deslize ou
manifestacdo de rewvolta.

No Brasil de hoje, ndo mais se encontrara este guadro, gue,
indubitavelmente, afronta os mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, gque prescinde dos grilhSes e dos
castigos corpbrecs, nio & menos cruel.

Hoje, a forga gque governa e alimenta os atos de escraviddo de
trabalhadores no campo € a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter o gue comer
4 noite. S3o brasileiros subjugados a prépria sorte, pois ndo tém
outrpo oficic nem foram preparados para outras fungdes, sendo
trabalhar em tarefas bracais; mesmo assim as escassas oportunidades
sdo aproveitadas independentemente do gque possa ser oferecido, ja
gue a sitwacgdo nio di espago para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar gualquer ocupagioc e scb
gquaisquer circunstancias.

Entdo, esses trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, para produzirem. S3o instalades em meoradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentagido gue
consomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta & dignidade da pessca, ainda sofrem humilhacl3o, desprezo e
indiferenca, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz
para se insurgirem contra sSeus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escravidioc dos negros
africanos. Atualmente, o©os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessoa; impingidos a honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento nic & fisico; o aprisionamento é
psicossocial, na medida em gque ndo resta alternativa aoc homem a ndo
ser aceitar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escravidio antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidao
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atual, eis gque o negro trazido da Africa era considerado um bem gque
integrava o patriménio do escravocrata, razdo pela qual recebia
certa atengido de seu proprietario; na escravidio atual, em face da
abundancia de mico-de-obra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartidvel e ndo representa o menor valor para o
patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos scbre o trabalhe escrave da atualidade para
compreender que a opressdo, a afronta a dignidade da pessoa, 03
atagues & personalidade e 4 honra do trabalhador, fora a sujeigio a
condigdes degradantes de trabalho, sdc marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No casc sob lume, deduz-se que a denuncia €& procedente noc que
tange a praticas gue caracterizam o trabalho analogoe ac de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidd3c no seu padrdc atual, em
especial, em face da sujeicgioc dos empregados as condigdes

degradantes, postas em pratica pelo empregador_

A novel redacdo do artigo 142 do Cédigo Penal Brasileirc parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridice,
que tem, as vezes, interpretado e agido em descompasso com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de guem lucra com a agenia
e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a
condigfes desumanas e degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, promoven a multiplicacdo do capital e,
conseqilentemente, a acumulacdo de riqueza de guem os explora.

Talvez ainda nd3c tenhamos sido alcangados pela natural
indignagido de saber gque existem brasileiros, trabalhadores, que
wvivem em barracos sem a menor condicido de higiene; desprovidas de
instalacfes sanitadrias bésicas, ingerindo 4gua imprépria para o
consumo humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigdes. Este & o discurso do atraso e de guem
deseja a manutenc¢3o desta realidade. A propriedade possul uma funcgdo
social. O trabalho deve ser wveiculo de replicacdo e distribuigdo de
bem estar e progresso social, ndc apenas de gquem detém o capital,
mas também dagueles que emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situaglo, divise-se © que consta
no artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele s3o descritos cinco
principios da Repiblica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo pelitico.

Dos referidos principios, operacdo,
especificamente nas propriedades de mconsteﬂ:ouw
se que pelo menos trés deles foram frontalmente wviolados. Os
trabalhadores vinculados ac referide empregador estavam destituidos
de significativa parcela de cidadania, porguante muitos deles ndao
possuiam sequer os documentos basicos, necessarios ao exercicio de
seus direitos e deveres; as condigdes de trabalho a gque estavam
sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa humana, pois
viviam comc indigentes largades & prépria sorte em condigdes
degradantes; por fim, ndc hia como se atribuir gqualquer valor social
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a um trabalhe gue oprime, machuca, fisica e moralmente, e nic agrega
bem estar a4 vida do operario.

0 gue restou patente nesta operag¢lo fol uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e o trabalho
issc porgue o empresario visava, Unica e exclusivamente, a
maximizacio de seus lucros, mesmo gque para isso apegquenasse o valor
do trabalho humano; mesmo gque para isso tivesse gque submeter seus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, guedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstancias
indignas porguanto ndoc lhes subsiste outra opgdoc; ndc existe
alternativa; ndoc existe esperanga, enfim ndc existe empregc de
gualidade, principalmente, no interior do pais.

Mas ndc & s& isso: a Constituigdo Federal ¢é prodigiosa na
defesa da instituigdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gue a ordem
econémica, funda-se na “wvalorizaciio do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social (Artigo 170 da C.F.}"; que a fungdc social somente e
cumprida gquando atende as “disposigies que regulam as relagdes de
trabalho” e quando a exploragdc “favoregca o bem estar dos
proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); e que ™a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justica scciais (Artigo 193 da C.F.)".

As condicdes de alojamento, fornecimento de agua, alimentagdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas nao
condizem com as normas programaticas expressas na Constituicgéo
Federal; ao contrdrio, se subsumem, exatamente, & locugdo “condigdes
degradantes de trabalho", prevista no artigo 149 do Cddige Penal
Brasileirsa, mesmo porgue seria inconcebivel haver circunstancias
mais desfavoraveis e degradantes para ¢ trabalhador que aquelas

constatadas pela equipe de fiscalizacgdo e eXpostas no presente
relatério.

Em face do exposto, conclui-se pela pratica do trabalho analogo
ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Além
disso, foram desvendadas circunstincias gue denotam também outras
condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
203 (frustracgdo de direitc trabalhista); e 2) artigo 132 (exposicgaoc
4 vida e a satde de pessoas a perigo).

cutubro de 2010.
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