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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacio:

AFT

Ministério do Trabalho e Emprego:

- AFT
- AFT
orista Oficial

Mot

Ministério Piblico do Trabalho

- Procurador do Trabalho

Departamento de Policia Rodovidria Federal:




[l - DA DENONCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério PGblico do Trabalho e Policiais Rodovidrios Federais do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, foi destacado para
averiguar informagdc recebida pela Secretaria de Inspegdoc do
Trabalho (DEN - 1087), a cerca de atividade econémica desenvolvida
no Municipic de Novo Repartimento, no Estade do Pard, onde
trabalhadores estariam submetidos a circunstincias gque caracterizam
© trabalho andlogo a de escravo.

A seguir trecho da informag3oc que originou a presente operacio:

Eram 16 porem sairam 8 trabalhadores, porque ndo agientavam mais passar fome, comiam arroz branco com |
couro de porco. Agua do agude que 0s porcos bebem, Os irabalhadores yue ficaram em maioria sdo do bairro
Capelloza. A mulher que mora proximo da serraria vende comida para os trabalhadores pelo fato do
empregador ndo fornecer a comida. Alojados em um barraco de madeira, coberto de brasilite. a mesa de
refeigio € toda suja, o sanitirio ndo tem tormeira, nem chuveiro, some vaso sem descarga. Os salirios
estio awrasados, faz descontos que os trabalhadores nem devem. O falow que guem ndo quiscsse
permanecer viesse embora, os trabalhadores pediram passagem ¢ lhe mandou virem de Jumentinho, Os
trabalhadores vieram registrar a denuncia porque 14 ainda ficou virios trabalhadores ¢ 08 mesmos continuam
passando fome ¢ sem dinheire para retorarem para casa.

Além dessas, outras informacdes, a exemplo da localizagio da
frente de trabalho constam da comunicacic do ilicito.

Em suma, estes sdo os fatos objeto da apuracic do Crupo Mdvel
no decorrer desta operacio.

III - DA SINTESE DA OPERAGCEO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAC DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 08
REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 08
TRABALHADORES RESGATADOS: 08
NUMERO DE MULHERES: NIHIL
NUMERC DE MENORES: NIHIL
NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 08
NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 08
VALOR BRUTO DAS RESCISOES: NIHIL (*) rescisdes ndio pagas
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: NIHIL (*) rescisdes nio pagas
NGMERO DE AUTOS DE INFRACKO: 14
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: NIHIL
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO: 01
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NOUMERC DE CAT EMITIDAS: NIHIL
ARMAS APREENDIDAS: NIHIL
e MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL
» PRISOES EFETUADAS: NIHIL
GUIAS DE SEGUR0O DESEMPREGO EMITIDAS: 08



IV - DOS RESPONSAVEIS

* NOME:
* CPF:
SERRARIA: MADECAI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

* LOCALIZAGAO: Vila Maracajd: Estrada do Tuerd, km 52, s/n, Vila
Novo Horizonte - Novo Repartimento/PA

* CEP: 65.430-00

) H‘““ e I

* CEP: N
e

© cursc da presente operacio restou patente gue
i € proprietdric da MADECAI INDOSTRIA E COMERCIO DE MADETIRAS

LTDA, localizada nc municipio de Nove Repartimento/PA e, também, que
éra o responsavel direto pelas decisdes gerenciais, comerciaisz e
administrativas atinentes Aaquela empresa, inclusive, no que tange
aos aspectos relacionados com a administragdo de pessoal.

Ndo apenas & luz da documentacdio colhida pelo Grupo Mével, e
posteriormente apresentada pelo empresario, mas, esobretudo, pela
linha de comando e subordinagic hierdrquica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores.

A auditoria constatou e o proprietirio da MADECAI INDUSTRIA E
COMERCIO DE MADEIRAS LTDA confirmou gque a principal atividade
econfmica de sua empresa & o desdobramento de madeira.

V - DA OPERACAO

l - Dag informacdes preliminares

A presente acdo fiscal teve inicio no dia 22/09/2010, quandoc o
Grupo MoOvel identificou situag¢do critica nas vistas realizadas Aas
frentes de trabalho e Area de vivéncia e, também, no que Lange aos
métodos e na organizaglo do trabalho. Nessa ocasifio foi realizada a
identificacdo dos trabalhadores encontrados em atividade laboral na

empresa de

0 empregadcr envolvide foi direta e reqularmente notificado
conforme cépia da Notificacio Para Apresentagdc de Documentos gue
integra ¢ presente relatério.

Constatou-se que 08 (oito) empregados contratados para a
realizagde das funcdes inerentes ao trabalho em serraria, nas
diversas etapas da producio, wviviam em condigdes precdrias de
higiene e seguranga, nas proximidades da area industrial.



Os trabalhadores abrigavam-se em um alojamento de madeira que
se encontrava em péssimo estado de conservacdc e limpeza, tornando-o
inapropriado para o abrigo de trabalhadores.

Oportunc realgar, desde logo, que a atividade de gerraria,
conquanto realizada na &rea rural, é considerada urbana e, como tal,
rege-se, no gque tange a alojamentos e Area de vivéneia, pela NR -
24,

Ressalte-se, também, que os trabalhadores gque prestavam service
a _ pernoitavam na drea da empresa.

O empregador contratava diretamente estes empregados, no
Municipio de Acgailadndia/MA, porém ndo formalizava os respectivos
vinculos. Neste sentido, descumpria também as orientacgdes contidas
na Instrucdc Normativa 76/2009, gue versa sobre a contrataco de
empregados em local diverso da prestagic do servico.

Os empregados relataram que suas carteiras de trabalho foram
solicitadas para anotagdo, antes de viajarem para o Pari. Porém até
a presente data ndo foram devolvidas. O grupo Mé&vel, em vista desta
eltuacio teve, inclusive, gque emitir carteiras de trabalho
provisérias para os trabalhadores resgatados.

Os trabalhadores recebiam diretamente de_
as orientagies sobre como seria a execucdo das Lareras.

Pelo fatc de parte dos trabalhadores estarem na informalidade,
ndo havia controles quanto ao pagamento da remuneragdo, da jornada
de trabalho e outros mais concernentes ao vinculo empregaticio, o
que prejudicava a transpar@ncia que deveria existir na execugdo do
contrato de trabalho. N3o havia, por exemplo, a formalizacdic do

pagamento de salarios por meio de recibos firmados pelos
trabalhadores.

A planilha contendo os cflculos para o pagamento de verbas e de
saldrioe atrasados foi elaborada e oferecida ao proprietario,
juntamente com a Notifica¢do para Apresentacgdo de Documentos.

Num primeiro momento a planilha foi elaborada segundo as
informagdes colhidas junto aos trabalhadores. No momento seguinte,
abriu-se oportunidade aoc empregador para demonstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentos ou adiantamentos feitos aos
trabalhadores, bem como para apontar guaisquer ocorréncias dignas de
retificacio.

Ademais, nesta fase da agdo fiscal, foram colhidas declaracdes;
efetuou-se o registro fotogrdfico; além de terem sido avaliadas as
condigdes de salde, higiene e seguranga do trabalho a que estavam
submetidos os empregados, tendec entdo sido constatado a existéncia
de RISCO GRAVE E IMINENTE, capaz de causar danos a4 sadde e acidentes
com lesSes graves a integridade fisica dos trabalhadores tendo como
motivagdo as precdrias condigdes dos abrigos utilizados pelos
trabalhadocres e os métodos de trabalho arcaicos, empregados na
execugdo das tarefas realizadas.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacdes
realizadas acerca das circunstincias por meioc das gquais se



desenvolvia a prestagio dos servicos, acabaram por propiciar
dedugSes inarrediveis sobre a inobservincia de diversos dispositives
contidos na legislag3o trabalhista e da tipificacio de condutas
previstas no Cbdigo Penal Brasileiro, cuja descrigdo e andlise ge
farda a seguir, iniciando-se pela apreciacdc dos pressupostos da
relagao de emprego, a partir do que se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigacdes e
responeabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico péatrio.

1.1 =~ Do pagamento das verbas rescisérias e dano moral individual

O pagamento das verbas rescisdrias, que seria honrade ainda
durante a operacdo, néo se realizou em razdo da greve nacional das
instituicdes bancdrias deflagrada nos dias gue antecederam ao
cumprimento da obrigacao.

No intuito de documentar o pagamento em data posterior ao
términce da operacdo, o empregador assinou Terme de Ajustamento de
Conduta - TAC especifico para este pagamento, que seria realizado no
dia 28 de outubroc as 0B:00 horas na Agéncia de Atendimento de
Agailandia/Ma.

No dia e hora marcados no TAC o Coordenador do Grupo e os
trabalhadores fizeram-se presente=z. O mesmo ndo ocorreu em face do
enmpregador gque ndo compareceu.

0 advogado [N o> N <o::ou on concato com o

Grupo e solicitou que o prazo de pagamento fosse remarcado, tendoc em
vista que o empregador nic havia neste pericdc cbtido todo o recurso
necessdrio ac pagamento.

Por solicitagiio do advogado e c¢om a aquieascénecia dos
trabalhadores, embora sem a anuéncia do Ministério Piblico, dilatou-
ge esse prazo até o dia 10/11/2010. Ocorre gque novamente na data
aprazada, o empregador ndo compareceu para honrar o referido
pagamento.

Em face disso o coordenador do Grupc certificou ao Ministério
Piblico do Trabalho o ndo cumprimento do Termo de Ajustamento de
Conduta para que fossem adotadas as medidas cabiveis.

2 - Da relaglio de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 vincule empregaticic se aperfeigoa desde gue presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacdc é a
seguinte:



A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que
tange a natureza do contratc de trabalho, principalmente em face de
seu inato cardter de “contrato realidade®, caracteristica impar que
o0 distingue dos demais contratos disciplinades no plano do direito
civil.

E gue ndo importa a nomenclatura gue lhe seja atribuida,
tampouco o© propSsito manifestado no instrumento firmade entre o
tomador e o prestader do servigo, sendio a forma realistica de como
e desenvolve e se executa tal contrato. Presentes asg
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se ¢ vinculo empregaticio e os consectirios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustracd3o, o que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Slissekind:

" ©0 Contrate de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por egcrito (art. 443 da CLT); e desde gue
se coanfigure a relacdo de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados artgs. 2° e
3°, considera-se celebrado o contrato (art.
442 da CLT), qualguer gue seja o nomen juris
gque se lhe dé. Esses dois dispositives, ao
contrdrio do que alguns entenderam, cu ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negdcios juridicos, aoc mesmo tempo gque afirmam
fua existéncia sempre gque a relacio fitica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condi¢dc de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato rsalidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.~”

No caso esp i a iamente comprovado © vinculo
empregaticio entrem trabalhadores encontrados
na serraria em aprego; quer pela identificagdo da pessoa que se
favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado (art. 2°
da CLT); quer pela assungio dos riscos empresariais; guer pela
configuragdo dos demais pressupostos da relacio de emprego:
subordinagdo, ndo eventualidade, onercsidade e pessocalidade (art. 3°
da CLT}, sendo vejamos,

A prestagdac dos servigeos € individualizada, uma wvez gque o
trabalho & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizacdo da tarefa, objeto da contratacdo, as



quais contrairam obrigagdo de fazer, de cariter personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o que destaca o cardter ‘“intuito
perscnae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

Pessoalidade que se encerra no fato de os trabalhadores a
servico de (nominalmente citados na planilha de
calculos) ndo se revestirem do poder de se auto- substituirem por
outros trabalhadores a quem pudessem, unilateralmente, entregar o
servigo que lhes fora confiado pelo empregador.

O trabalho & n8o eventual, j& gque as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdoc permanentes, e representam um
real interesse em face da atividade finalistica do empreendimento.

Nesse sentido, as tarefas realizadas por prancheiros,
laminadores, serradores, gquincheiros, estopadores, circuleiros, sdo
imanentes ao desdobramento de madeira, sendo certe que estas tarefas
vinham sendo executadas pelos trabalhadores 1i4& mencionados, no
momento da agdo fiscalizadora do Grupo Mével.

A subordinag@io juridica também restou caracterizada, pois

referidos empregados recebiam diretamente de W
determinagbes especificas de como, onde e qua e Zar
suas tarefas.

No caso em aprego, o©s trabalhadores nfo estavam investidos no
peder de decisdc Jji4 que nio tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, ndo tinham governabilidade sobre o modo de
organizar o seu préprioc trabalho, a exemplo do que ocorre no casa de
profissionais liberais. Ao contririo, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas pelo empregador.

Bem ilustra a situagdc fitica observada pelo Grupo Mével, os
ensinamentos de IEEEEGEGEGEGEGEGGGEGEGEGEGEGNGEGGGGE o ccc “Tratado Elementar

de Direito do Trabalho"” ao reproduzir as consideracdes de HEEE

"... por subordinagic juridica entende-
s8¢ um estadc de dependéncia real criado por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagio
correspondente para o ampregado de se submeter
@4 essas ordens. Eis a razdo pela gual se
chamou & esta subordinagdo juridica, para opS-
la principalmente d subordinagdo econfmica e 4
subordinagiio técnica gque comporta também wuma
direcdio a dar aos trabalhos do empregado, mas
direcdo que amanaria apenas de Lm
especialista. Trata-se, aqui, ao contrdrio, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou da
sustd-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sam
que para 1sso seja necessdrio controlar
continuamente o wvalor técnico dos trabalhos
afetuados. Diregdo e fiscalizagdo, tais sio
entdc os dois pélos da relagdo juridica~



Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onerosos, porque havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base de salario mensal.

Os empregados declararam gque o pagamento acertado seria de
acordo com a funcdc atribuida a cada um deles.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragdo ajustada entre os sujeitos da relagaoc de emprego
consistia em obrigacdes de fazer; contririas e "eguivalentes” (ao
mencs no espirito dos trabalhadores contraentes e nio
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis que no
ato da contratagdc j& se conhecia o trabalhoe a ser realizado e o
valor do salédrio proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no casoc em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo

que o resultade do trabalho realizadc pelos empregados pertencia ao
empregador, no caso adﬁ que assumiu os riscos do
negédeio, franqueando, inclusive, instalagdes (conguanta
inapropriadas) para a acomodacgdo da forca de trabalho.

A alteridade também restou caracterizada pela habitual
prestagdo de contas que os trabalhadores estavam obrigados a
realizar perante REEEEEGGNGNGNGNGNGE = pclo controle permanente gue
o empregador exercia no que =e refere i qualidade, forma e
guantidade do servigco prestado.

Por fim, cabalmente provado o interessze econdmico de!
_ em face do trabalho realizade pelos empregados da
serraria, tendo em wvista gque o lucre que percebia com a
comercializagio das pegas de madeira produzidas estava, direta e
intimamente, relacionado com os servigos executados pelos empregados
encontrados em atividade laboral pelo Grupo Mbvel, no decorrer desta
cperagio.

De fato, a relagio evidenciada neste contexto demonstra que o
resultade da atividade laborativa, desempenhada pelos empregados,
consistente na predugioc de madeira aparelhada e cortada, re
inequivoco aproveitamento econmico diretamente em prol dew

Por isso, em conscnfncia com o estab ido no Artigo 1° da
CLT, conclui-se gque é empregador dos

trabalhadores gque prestavam servigos em frentes de trabalho por ele
organizadas.

Cumpre assinalar que, em face das observa¢des do Grupo Mével,
foi possivel concluir gque a contratacic de trabalhadores, sem a

respectiva formalizacg aticio, era uma pratica
rotineira adotada por

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,
a empresa ndo havia, até entio, providenciado o registro e a
anotagdc das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinag¢dc contida no
artigo 41 da Consolidagio das Leis do Trabalho.



3 - Da caracterizagdo do trabalho nnilggo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara
e decisiva © nove panorama colocado em face da alteracdoc do artigo
149 do C&digoc Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, ndo hid como deixar
de enfrentar a gquestdo, mormente gquando © Grupo Mével & acionado
para apurar dentncias que ddo conta da pritica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No "caput® do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro h& quatro
fGrmulas gue levam A caracterizaclo da conduta definida como
trabalho andlogo & de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador &
submetido a trabalhos forgados; 2) guando o trabalhador é submetido
a jornadas exaustivas; 3) guando se sujeita o trabalhador a
condigdes degradantes de trabalho e; 4) gquando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razde de divida.

0 dispositivo legal é complementado por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
*caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gualgquer meic de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

0 inciso II, apresenta duas outras condutas que levam
igualmente & caracterizac3oc do crime: 1) manter wvigili3ncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-gse de documentos e objetos
pessoaig do trabalhador. Em ambos o©os casos, o tipo penal &
complementado pela express3o: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
incisos I e Il s3c independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de quaisquer delas, conjunta ou iscladamente, tem o condioc de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos doie incisos e nc ™“caput” do artigo 149 percebe-se a
presengca de elementos normativos e subjetivos que demandam o
exercicio de interpretagfio de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentidoc de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacdo de certas
circunstidncias, com a justificativa de que sdo toleradas por forca
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Rlids, deve sempre ser lembrade gue o costume contrério
4 lei ndo prevalece em nosso ordenamentc juridico.

Por oportunc cumpre argumentar, desde logo, que o crime
previsto no artigo 149 do Cédigoc Penal, além da liberdade
ambulatéria, visa proteger ocutro bem juridico, t3o importante guanto
o direito de ir e wir. Trata-se da dignidade da pessoa gque, em
determinadas circunstincias, & solapada de forma tio completa e vil



que © individuo perde seus mais basilares direitos, sendo, desta
forma, rebaixado e tratado como mero objeto, como coisa, destituido
de sua perscnalidade e de seus direitos, enfim desconsiderado como
ger - humano; como cidadio.

Pois bem, no caso sob lume, © trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigido dos empregados a condigdes degradantes
de trabalho, dentre outros fatos a seguir explanados.

3.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislacdc Penal Brasileira elevou 3 condi¢3o de trabalho
andlcgo a de escravo qualguer trabalho realizado em condicdes
degradantes.

O ambiente pode estar degqradado devido a indmeros fatores,
desde os maie Obvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso, a
conseqiéncia gerada peloc ambiente de trabalho impréprio a manutengdo
do emprego € uma 86, qual seja: a violagio da dignidade do
trabalhador.

Isso porgue s3c o0s trabalhadores gque sofrem, diretamente, as
conseqiéncias da degradacdo.

As condigdes de trabalhc no campe estd3o inseridas na MNorma
Regulamentadora do Trabalho Rural gue, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empreséario
identifica a construgio, por exemplo, de um abrigo ristico ou o
fornecimento de &gua potdvel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condicées subumanas,
justificando tal atitude sob © manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalagdo de um
ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico. E aqui vale o
argumento reacliondrio e preconceituosc segundo o qual © empregadar
ndo teria obrigagdo de oferecer condigdes dignas ao trabalhador que,
em seu prépric lar, ndo dispde de sanitdrios, chuveiros, &gua
potdvel, instalagdes higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas .

Neste ponto cabe uma digress3o, para argumentar gque, no caso
concreto, a atividade a que se refere a presente operagio € uma
atividade tipicamente urbana, conguanto os meios de producdo estejam
instalados em &rea rural.

Disso decorre a inaplicabilidade da NR - 31. Para o caso
concreto, a norma de orientagdo &€ a NR - 24, que, diga-se de
passagem, € muite mais exigente com a  estrutura a ser

disponibilizada aoc empregado.



0 veiculo por meio do qual a degradacio se concretiza & o
ambiente de trabalho gque, para efeitos da caracterizacgdo desta
circunstincia, hd de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e
niao apenas socb a Stica da degradacdo da &rea de vivencia que, diga-
se de passagem, € © aspecto mais visivel e mais evidente do meio
ambiente imprépric aoc trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a &srea de vivéneia
por si 86 podem definir o estado de degradacio, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condig¢io degradante do ambiente de
trabalho.

O corpc e, por decorréncia, a saide do trabalhador sofrem os
efeitos da degradaglio quando os aspectos relacicnades & &rea de
vivéncia s8o negligenciados. Quando, por exemplo, ndo h& condigdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores sio
expostos a moléstias, doencas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas € certo, também, que o estado de degradacdo viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Issoc ocorre porgque certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostoe té&m o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratoa, as
humilhagdes e & oprecsio.

Cra, os maus tratos, as humilha¢Ses e a opressdo no ambiente de
trabalho, infortlnics estes que lesam a honra; que retiram o amor
prépric e; gue aniquilam com os brios e propagam medo e angiustia
inquestionavelmente, conduzem & degradacio, porquanto afetam a
dignidade do trabalhador que, na relag¢io de emprego, encontra-se em
posigio de inferioridade.

Agssim, certo & considerar que o estado de degradac¢io nic se
resume apenas pelo mal fisico causado dquele que & acolhido em &rea
de vivéncia aviltada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o egpirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A seguir descreve-se a situacgio f&tica encontrada nas frentes
de trabalno organizadas por (NN, oov:dancn:s

registrada através de fotos e de filmagem.

3.1.1 -~ Das condigB8es nas dreas de vivéncia

os empregados de [N --:...n a10jados en

instala¢des construidas a partir de pranchas de madeira, erigidos
nos limites da frente de trabalho fiscalizada.

Estas eram instalagBes rudimentares. A cobertura usada era de
telhas de amianto, sem forro.



Durante a jornada, em virtude da inexisténcia ou da
impossibilidade do wusc dos vasos sanitdrios existentes nas
proximidades do galpdc industrial, na £frente de trabalho, também
realizavam necessidades fisiolbgicas no mato.

Na area industrial a agua disponibilizada aos empregados, de
aspecto turvo, era armazZenada diretamente dentro de um "frizzer" com
evidentes sinais de ferrugem.




Também nd3oc estavam em condicBes de usoc plas, conforme registro
fotogrdfico abaixo.

No que se refere ac alojamento propriamente dito, registre-se
gue a auséncia de asseic e conservacioc se manifestava fortemente
pela evidente sujidade do ambiente: paredes, telhado e piso.

Trata-se de um galpdo erigido com pranchas de madeira,
subdividido em varios cbmodos usados como gquartos pelos empregados.
O piso era de cimento lisoc e o forro de amianto.



Nio havia instalactes =sanitérias, chuveiro, lavanderia em
condicées de uso. As necessidades do trabalhador eram realizadas ao
redor dos barracos, durante a noite o nos outros momentos que ali se
encontravam.
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Com pranchas de madeira foram montadas algumas prateleiras,
para acondicionamento de tudo: desde artigos de utilizacdo pessocal,
ferramentas e material de trabalho. Na auséncia destes artefatos, os
materiais e roupas eram estendidos em varais ou deixados no chio.

Havia na parte exterior do alojamento um fogdo construido com
barro gque era usado para o preparoc das refeigdes,

Constatou-se, também, gue a dgua para ingesatdoc e preparacido de
alimentos era guardada am recipientes improvisados que
originalmente eram wusados para no acondicionamento de &leo
lubrificante, cuja reutilizagio & proibida, conforme a legislacgdo
vigente. Ademais, ndo foram localizados nos abrigos fiscalizados
guaisguer melos eficientes que garantissem a potabilidade
(filtragem) da Agua usada para beber.
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A dgua usada pelos trabalhadores, para higiene pesscal, limpeza
de roupas e lougas, era proveniente de coOrregos existentes proximos
ao acampamento.

Por ser coletada em reservatdrio a céu aberto e sem sistema
adequade de tratamento, h& grande probabilidade de a &gua ser

imprépria para o© consume humano, j4 que expeosta a Iinldmeros
elementcs de contaminagdc, a exemplo de sua utilizagdo por animais
(gado & animais domésticos); sendo certoc que a fgua ndoc tratada &

um poderoso vetor de transmissdo de in(meras doengas, pois abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébios) que podem causar mal
aoc organismo humano.

Apenas para efeito de ilustracio cite-se gue através da Aagua
sdo transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o0 coblera, sendo certo que asg doencas
transmiesiveis pela &dgua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiologia.com,br).
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Nunca & demais argumentar que a reposigdo hidroeletrolitica
insuficiente, aliada a4 md alimentacdo, mormente em trabalhos com
exceggsivo dispéndio de esforgo fisico repetitivo, em jornadas as
vezes maiores que OB horas, tem potencial para minar a salde do
trabalhador.




A alimentag3oc era insuficiente em quantidade e gualidade. Disso
decorre que a dieta dos empregados era de fraco wvalor nutritivo,
incapaz de atingir o necessarioc aporte caldrico para repor as perdas
diariasa, decorrentes da realizagdo de trabalho pesado, de forma a
lhes revitalizar adegquadamente o organismo gque, em virtude da
natureza bracal das tarefas que realizavam, consumia energia em
demasia, durante a jornada de trabalho.

A isso se acrescente que o trabalho no setor de desdobramento
de madeira & perigosoc & insalubre e, portanto, a seguranca alimentar
& essencial para preservagdo da salde do homem nesse tipo de
atividade. A falta de seguranga alimentar provoca doengas e pode
provocar acidentes ocupacionais por causa da fragqueza, da falta de
atencdo, das tonturas, das dores de cabeca, provocadas pela fadiga
natural a gue estd sujeito o organismo humano submetide a estas
extremas condicdes de trabalho.

0 lixo doméstico era descartado nos arredores das Areas de
vivEncia, sem gualquer precaugdo, alimentando mais ainda o risco,
tanto no que concerne & salOde, quanto no gque se refere agquele
decorrente de atagues de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares.

)



Além disso, os trabalhadores que viviam nestas condig¢des ainda
estavam sujeitos ao ataque de animais pegonhentos (cobras, aranhas,
morcegos e escorpides) e as insuportédveis e incSmodas murigocas.

Registre-se, por outro lado, que ndo foi disponibilizado aos
empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais que servem de alojamento.

Nao havia fornecimento gratuito de EPI.

Em decorréncia do exposto, conclui-se que os locais de
alocjamento acima descritos ndo ofereciam minimas condigdes de
conforto, de habitabilidade e de seguranga.

Todos os fatos acima narrados conduzem 3 inexordvel conclusdo
de que a &rea de vivéncia e, por conseqgi8ncis i
trabalho vigente na frente de trabalho dem
encontram-se em completo estado de degradag¢do. Degradagdo esta que

tem potencial para atingir a salde e a integridade fisica e psiquica
e, sobretudo, a moral dos trabalhadores.

Acrescente-se, por outrc lado, que os trabalhadores, sejam
quais forem as circunstincias, sempre sdo levados, eles préprics,
por omissio do empregador, ou mesmo por sua determinagdo, a usarem
as instalagBes existentes, mesmo aquelas ja deterioradas e
impréprias; do ceontraric lhes restaria, tio-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no cursc desta operagdo, restou claro que ©
empregador tinha pleno conhecimento de teodos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condigdes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalagbes sanitarias
nas areas de vivéncia ¢ frentes de trabalho.

Todavia, [N «onccve-se inerte, omitindo-se

diante de fatos graves e relevantes gue, em Ultima andlise, denotam
conduta tipica prevista no C6digo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principio da indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador ndo
pode abrir mio de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposicdo de ordem pablica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério dc Trabalho e Emprego que visam 4
protegdo da saldde e & integridade fisica.

0 estado de degradagdo, no presente caso, também restou
caracterizade em face de outras circunstincias desvendadas aoc longo
desta operacio, a exemplo do tratamento discriminatorio reservado
aos trabalhadores que viviam em locais inadequados; da humilhagio
sofrida pela necessidade de implorar o pagamento dos salarios, que
era realizado na forma de miseros adiantamentos; da forma como foram
largados & propria sorte, sem a menor consideracgdc por parte daquele
para quem foram chamados a trabalhar. Enfim, todas estas

gcireunstincias, com certeza, ofendem a diggj o,
neste caso, a dos trabalhadores do fazendeiro



Enfatize-se que a Constitui¢do Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econfémica e Financeira acentua que: “A erdem econiomica. fundoda

na YA i T iraba hu e na livre iniciativa, tem por fim
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justica social... (Artigo 170 C.F.)"; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidaddo ndo apenas a satisfacio de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho qualitativamente satisfatério no sentido de garantir a

existéncia digna de quem o exerce.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados
demonstram inequivocamente a sujeicdo dos trabalhadores ligados a
I @ condicdes degradantes de trabalho; condicdes
estag que afrontam os mais basilares conceitos de dignidade humana
de forma a contrariar as normas de cardter constitucional, acima
destacadas, além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149
do C6dige Penal Brasileiro, vez gue as circunstdncias inerentes a
moradia, alimentacdio e higiene, asseguradas aquelea empregados ndo
eram melhores que as dispensadas aos escravos da senzala.

4 - Dos Autcs de Infracio

Foram lavrados 14(catorze) Autos de Infragado; dos guais, 01
{um} em face de infracdes relativas i legislagdo trabalhista,
propriamente dita., e outros 13 (treze) por infragfes relacionadas &s
Normas de Seguran¢a e Saldde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foli possivel avaliar as condigoes
relacionadas & safide e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequagio dos alojamentos, uma vez gue sujeitam o
trabalhador a viver em condigfes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndc aplicagdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacdes constam do corpo dos correspondentes autos de infracdo.

No que concerne aos aspectos relacionados a legislagdo
trabalhista, indmeras irregularidades foram consignadas em autos de
infracio, destacando-se a contratagdo de 04 (quatro) empregados sem
registre, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por
forga da agdo fiscal.

As circunstlncias efetivamente constatadas durante esta
operagdc enccntram-se relatadas, com mais detalhes, no corpoc dos
respectivos instrumentos. A relagdo dos autos de infragdo lavrados
consta em anexo.



VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Da MADECAI INDOSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA, de
, foram retirados C8(oito) trabalhadores gque estavam em
situacdo analoga & de escravos.

As correspondentes guias para concessdo do seguro desemprego
foram emitidas e entregues aos trabalhadores.

As guias de seguro desemprego emitidas, nesta operagdo,
integram o presente relatdrio.

A seguir, relagdc dos trabalhadores para os quais Fforam
entregues as guias do Seguro Desemprego:

VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, ndoc se verifica a reprodugdo fiel do modelo de
escravidio vigente no Brasil até o século XIX.

Naqueles idos, negros provenientes de nagles africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em navios negreires. Os gue subsistiam ao périplo africano,
ja4 em sole brasileire, eram banhados, expostos em praga piblica,
leiloados e, finalmente, vendidos a guem pagasse mais.

J4 nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimenta¢3o gque lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ac menor deslize ou
manifestagdoc de revclta.

No Brasil de hoje, nio mais se encontrarid este gquadro, gque,
indubitavelmente, afronta oS mais elementares sent idos de
humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, que prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpéreos, nido € menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de egcravidio de
trabalhadores no campo & a necessidade béAsica do homem de se
alimentar; a da luta diidria de trabalhar o dia para ter © que comer
a4 noite. Sd3o brasileiros subjugados A prépria sorte, pois ndo tém
outro oficico nem foram preparados para outras funcgdes, sendo
trabalhar em tarefas bracais; mesmo assim as escassas oportunidades
siic aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido, ja
que a situagdc ndo di espago para escolhas.

Do ocutro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresdrios, té&m facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupagdo e sob
gquaisquer circunstincias.



Entdo, egses trabalhadcres excluidos, sio levados as
propriedades, para produzirem. S3c instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentagdo que
congsomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta & dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhacdo, desprezo e
indiferenca, por serem trabalhadores humildes desprovidos de wvoz
para se insurgirem contra seus Opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escraviddo dos negros
africancs. Atualmente, o8 castigos corporais deram vez aocs castigos
impingidos 4 dignidade da pessoa; impingidos & honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, © aprisionamento ndo & fisico; o aprisicnamento é
psicossocial, na medida em que ndo resta alternativa ac homem a néo
ger aceitar o trabalhc, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do gue o & a escravidao
atual, eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem gue
integrava o patrimdnio do escravocrata, razdo pela qual recebia
certa atencioc de seu proprietirio; na escravidio atual, em face da
abundincia de mio-de-obra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartivel e ndo representa o menor Vvalor para o
patronato.

Faz-se necessirio, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender que a opressdo, a afronta & dignidade da pessoa, os
ataques 3 perscnalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeigdo a
condicdies degradantes de trabalho, s3oc marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se que a denincia & procedente no que
tange a praticas gue caracterizam o trabalhe andleogo ac de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravididc no seu padrdao atual, em

especial, em face da sujeigdo dos empr s
degradantes, postas em pritica pelo empregador M
A novel redacglio do artigo 149 do Cbédigo Penal Braaileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meic juridico,
que tem, A&s vezes, interpretado e agido em descompassc com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de guem lucra com a agonia
e com o sofrimente de trabalhadores brasileiros submetidos a
condicdes desumanas e degradantes; trabalhadores estes que,

paradoxalmente, promovem a multiplicacdo do capital e,
consegilentemente, a acumulagdo de riqueza de gquem os explora.

Talvez ainda nic tenhamcos sido alcangades pela natural
indignagdo de saber que existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos sem a menor condigdo de higiene; desprovidas de
instalacBes sanitdrias bésicas, ingerindo 4gua imprépria para o
consumo humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhcres condicdes. Este & o discurso do atraso e de quem
deseja a manutencdo desta realidade. A propriedade possui uma fungdo
social. O trabalno deve ser veiculo de replicagdo e distribuigio de
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bem estar e progresso social, ndo apenas de guem detém o capital,
mas também dagueles gue emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o gue consta
no artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele s&o descritos cinco
principios da RepGblica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operacio,
especificamente na frente de trabalho organizada par“
* constatou-se que pelo menos trés deles foram frontalmernte
viclados. Os trabalhadores winculados ao referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania, porguanto muitos
deles ndo possuiam sequer os documentos bésicos, necessfrios ao
exercicio de seus direitos e deveres; as condigdes de trabalho a que
estavam suijeitos ndc eram compativeis com a dignidade da pessoa
humana, pois viviam como indigentes largados a prdpria sorte em
condicdes degradantes; por fim, n3c h& como se atribuir qualquer
valor social a um trabalho gue oprime, machuca, fisica e moralmente,
e nio agrega bem esatar 3 vida do operiario.

0 gue restou patente nesta operagdo foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e o trabalho
isso porque o empresiric visava, 1nica e exclusivamente, a
maximizacdo de seus lucros, mesmo Que para isso apeguenasse o valor
do trabalho humano; mesmo gue para isso tivesse gue submeter seus
empregades a situag¢des degradantes e humilhantesa; os trabalhadores,
por seu turno, guedaram-se e aceitaram ¢ trabalho em circunstancias
indignas porquantc ndc lhes subsiste outra opgdo; ndc existe
alternativa; ndo existe esperancga, enfim ndoc existe emprego de
qualidade, principalmente, no interior do pais.

Mas nd3c é =& isso: a Constituigdo Federal & prodigiosa na
defesa da instituicgio TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, dque a ordem
econdbmica, funda-se na “valorizagdo do trabalho humano” e “tem por

fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (Artigo 170 da C.F.)”; que a func¢do social somente &

cumprida quandc atende as “disposigSes que regulam aa relagSes de
trabalho® e guandc a exploragidc “favorega o bem estar dos

proprietdrios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.P.); & gue “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
etivo o bem-estar e a justica sociais (Artigo 193 da C.F.)".

As condic®es de alojamento, fornecimento de &gua, alimentagéo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas ndo
condizem com as normas programidticas expressas na Constituigdo
Federal; ac contrario, se subsumem, exatamente, & locugio “condigles
degradantes de trabalho”, prevista no artigo 149 do Cédige Penal
Brasileiro, mesmo porgue seria inconcebivel haver circunstdncias
maie desfavordveis e degradantes para o trabalhador que aquelas
constatadas pela equipe de fiscalizagdo e expostas no presente
relatérioc.

Em face do exposto, conclui-se pela prédtica do trabalho andlogo
ac de escravo, crime previsto no artigo 149 deo Cédigo Penal. Alem
disso, foram desvendadas circunstincias gque denctam também outras
condutas previstas nc Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
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203 (frustracdo de direito trabalhista); e 2) artigo 132 (expo

4 vida e a saltde de

pesscas a perigo).

r Brasilia - DF, 18 de dezembro de

Coordenadori de Grupo Mdével
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2010.



ANEXO I

TERMOS DE
DECLARACAO
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