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ANEXOS

1 [Notificacio e Renotificagio para apresentacdo de documentos 01e02 |
2 |CNPJ-Contrato social e alteragdes da Sudati Florestal Ltda 03a48 |
3.| Registro de Imével da Fazenda Palmital I : 49a60 |
4. | Procuragao Sudati e Contemplac 61062 |
5. | Ata de Reunido _ o 63 a 65
6. | Termo de Depoimento e Termos de Declaragdes dos Trabalhadores [66a82 |
7. NAD-Empreiteiro ME, CNPJ, Declaragido de|83 a 91

Firma Individual e Contrato de Prestacio de Servigos
8. | NAD-Empreiteiro -ME, CNPJ, Declaragdo|92a 102 |

de Firma Individual e Contrato de Prestacao de Servicos
9. | NAD-Empreiteiro Madsul Atacaddo de Madeiras Ltda, CNPJ,| 103 a 113

82 Alteracio Contrato Social e Contrato de Prestac&o de Servicos
10 Planilha e Relatério de Produgdo de Madeira conforme Contratos | 114 a 131
11| Laudo Técnico de Interdigao 132
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13 Termos de Rescisbes de Contrato de trabalhadores resgatados 135 a 147
14 Termos de Rescisdes de Contrato de trabalhadores Terceirizacéo | 148 a 156

llicita-Empreiteiro Pedro Florindo de Moras-ME
15 Reguerimento do Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado | 157 a 167 |
16 Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta 168a 174
17| Autos de Infracéo Lavrados (copia 175 a 220 |
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel

1 EQUIPE DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1.1 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENACAO:

SUB COORDENACAO:

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

MOTORISTAS:

1.2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho - 9* Regiéo

1.3 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mavel

2 DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

FAZENDA PALMITAL Il

Endereco: Localidade de Campo do Meio — Zona Rural
Municipio: General Carneiro-PR

CEP: 84.660-000

Coordenadas Geogréficas: S 26° 22' 31,0" e W 51° 27" 53,0",

2.1 - PROPRIETARIOS:

2.1. 1 JJHIIFLORESTAL LTDA. (antiga Contenplac Ind. de
Placas Ltda.)

CNAE: 02.10-1/07
CNPJ: 03.363.495/0007-05 "
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

sSOCIOS:

s Socia Ger

e Socio Gerent
Identidade - CPF
Enderemﬂ

Constituigdo da Filial n° 06: Contrato Social 16* Alteragao — Clausula Segunda;
OBJETO SOCIAL: “EXPLORACAO FLORESTAL"Clausula Terceira:, Contrato
Social 167 alteracéo.

I Florestal Ltda.: A partir da 20* Alteragéo: Clausula Primeira: "O nome

empresarial de Contenplac Indistria de Placas Ltda., passa neste ato para
*Inmstal Ltda.

2.1.2. INDUSTRIA DE COMPENSADOS GUARARAPES LTDA.
CNAE: 02.10-1/07
CNPJ: 77.911.261/0012-40
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mavel

sOCIOS:
+ Socio Gerente:
Identidade: - CPF
Endereco
e Soci

Identidade: CPF:
Endere

« sociciEEEEE
\dentidade: - c-- T
Endereco NG

Constituigdo da Filial n® 11: Contrato Social — 30® Alterag&o: “Fica constituida a
filia n® 11 que terd sede e foro no Municipio de General Carneiro-PR, Fazenda
Palmital I, localidade de Campo do Meio”.

OBJETO SOCIAL: “EXPLORAGAO FLORESTAL”, conforme Clausula Segunda
do Contrato Social 30® alteracéo.

3 DAFISCALIZAGAO:

3.1 COMO CHEGAR:

Partindo de Unido da Vitoria, (BR 153), sentido Bituruna, entrar na Rodovia
BR 170, sentido Bituruna. A partir do trevo, seguir por 16 km e entrar a esquerda na

placa indicativa. Seguir 8 km nesta estrada, chega-se na Sede da Fazenda Palmital
I




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagiio Mdavel

70 GUARMRAPES §
FAZ. PALMITAL 02 ©

GFNEXAL CARNEIRO" PR'.

| . Ll
Barracdo anexo a Sede da Fazenda Palmital 1l
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SECRETARIA DE INSPECKS DO TRARALNO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel
4 QUADRO DEMONSTRATIVO:
Empregados alcangados 30
Registrados durante agéo fiscal 00
 Retirados o ‘ 11
 Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 11
Valor bruto da rescisao R3$49.590,49
Valor liquido recebido R$46.532,QE_‘
Valor Dano Moral Individual R$41 .HEDD,-:E
N° de Autos de Infrag&o lavrados 20
Termos de Apreenséo e Dc_:ammemns _____ 00
Termo de Interdigao Lavrado 01
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
' Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - 00
CTPS emitidas 00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mavel

5 DA AGAO FISCAL

A acéo fiscal teve inicio em 15.09.2010, quando retomava-mos da Fazenda
S&o0 Bento quando nos deparamos com um caminh&o, carregado de toras que de
imediato foi solicitado que parasse, ocasido em que o motorista informou de onde
estava sendo carregada a madeira. Chegamos a Fazenda Palmital Il, no horario
aproximado das 13:00 horas. Havia uma porteira aberta com vestigios de atividade
de corte de pinus. A sede da Fazenda ficava mais a frente, sendo que uma equipe
entrou na area de corte e a outra foi até a Sede.

Chegando & Sede, constatamos diversos caminhdes parados, carregados
de toras, onde fomos atendidos pelo irmdo do encarregado da Fazenda, pois o
mesmo encontrava-se na sede da empresa situada no Municipio de Palmas-PR
motivo pelo qual os caminhdes estarem parados e aguardando as notas de saida
de mercadoria, sendo nos informado que logo ele retornaria.

Diante da auséncia do encarregado, retornamos na area onde estava sendo
realizado o corte e o carregamento de pinus para encontrar os trabalhadores.

Foi constatado que estava sendo realizada atividade de derrubadas com
motosserras, arraste de toras com tragdo animal e carregamento de pinus no
caminhao, através de trabalhadores contratados via empresas interpostas a seguir
relacionadas:

Entrevistamos os trabalhadores bem como registramos imagens dos
mesmos em atividade.

Animal utilizado para o arraste de pinus, sendo levado pelo trabalhador para beber agua
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagho Mével

Entrevista com trabalhador
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

i Trabalhador sem EPI

Apés a conclusdo da fiscalizagdo nas frentes de trabalho, retornamos a
Sede da Fazenda para fiscalizar e registrar com imagens os alojamentos
disponibilizados aos trabalhadores instalados no interior da mesma. Fomos
acompanhados dos respectivos chefes de turma, pois cada grupo de trabalhadores
encontrava-se alojados separadamente.

Alojamento n® 1-Empreiteiro
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mavel

Alojamento n® 2 do Empreiteirg

Os alojamentos estavam totalmente em desacordo com as normas de
seguranca e salde do trabalhador, que como ja foi relatado, de imediato foi
fotografado e filmado configurando todas as irregularidades, enfim, em toda a area
de vivéncia foram constatadas irregularidades.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
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Vista interna das condicbes do alojamento

Interior do Alojamento do trabalhador resgatado s;-
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mavel

Aldjﬁ?ﬁehtﬂ n® 4 do Empreiteiro-

Apés a conclusdo da inspegdo fisica, retornamos & sede da Fazenda
Palmital Il, onde foi procedida a lavratura de termos de declaragbes de alguns

trabalhadores, declara aos integrantes do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel Dr. Procurador do Trabalho e de _
itora Fiscal do Trabalho.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE |NEF"E|;:.5-0 DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel

Assinatura no termo de declaraco

Durante a acdo fiscal, foi-nos informado que o encarregado da Fazenda Sr.
I e como o empreiteiro St cue estavam vindos do escritério
central da empresa, apos avistarem todas as viaturas inclusive da Policia Federal,
fizeram meia volta e ndo chegaram até o escritério.
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

Mesmo assim, houve continuidade de nossas atividades e por volta das
18:30horas entregamos aos encarregados de turmas das empresas interpostas as
Notificagbes para Apresentacdo de Documentos a serem apresentados no dia
17.09.2010. no horario das 14:00hs, na sede da Industria de Compensados
Guararapes Ltda., situada no Municipio de Palmas-PR

No dia 16.09.2010, as 14:00hs, uma Equipe chegou a Sede da Empresa
Guararapes, situada no Municipio de Palmas-PR, para analisar de imediato
documentos referente & propriedade fiscalizada bem como os contratos com
terceiros.

Foi realizada reunido com lavratura de ata, onde foi repassada a situagéo
degradante que os trabalhadores se encontravam e quais as providéncias
imediatas que deveriam ser tomadas, bem como ficou determinada a presenga dos
trabalhadores, no d|a 1? 09.2010 para confrontar as informacgdes repassadas por

ocasido da trabalho. Presentes pela empresa
Guararapes: Proprietario,
Coordenador de Racursc:s Humanos

Gerente de Suprimentos Florestais e OAB/PR

- o-o/sC

Apbs o término da reunido, ficou acordada com os representantes das
empresas, que seria centralizado no enderego da Sede da Guararapes, a
apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizacdo de todas as empresas
do Grupo Econdmico bem com de todos os empreiteiros ligados a elas.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mével

Neste mesmo dia foram apresentados, os contratos com os empreiteiros
contratados pelas empresas Ind. de Compensados Guararapes para a exploracao
de pinus, quer nas fazendas proprias, quer nas fazendas onde operava com a
compra de pinus em pés em areas de terceiros.

Nestes contratos recebemos a informagdo que a empresa Guararapes
explorava as seguintes areas:

« Fazenda Santa Ménica, de propriedade da empresa Ind. de Compensados
Guararapes, onde executa corte de pinus, atraves da contratagdo de uma
empresa "empreiteira’;

+ Fazenda Sdo Bento, de propriedade da empresa Palbras, efetuando corta
raso de pinus, através da contratagfio de duas empresas “empreiteiras;

« Fazenda Palmital i, de propriedade conjunta com Sudati Florestai
efetuando corte seletivo de pinus através da contratagdo de duas empresas
“empreiteiras’;

e« Fazenda Campo Alto, Fazenda de propriedade da empresa Selectas,
efetuando corte raso de pinus através da contratacao de uma empresa
“empreiteira”;

« Fazenda Cruzeiro, de propriedade conjunta entre as empresas: Palmasplac
Agropastoril Ltda. e a empresa Estrela Agro florestal Ltda., onde desenvolvia
a atividade de corte seletivo de pinus atraves da contratacdo de uma
empresa "empreiteira”.

As empresas empreiteiras foram notificadas a apresentar documentos
relativos & inspecéo do trabalho, visando & verificagdo do contrato social, registro de
empregados, recolhimento do FGTS, realizagdo de exames médicos ocupacionais,
entre outros.

No dia 17.09.2010, &s 08h30min horas, a outra equipe dirigiu-se até a
Sede da Empresa Palbras, situada no Municipio de Unido da Vitéria-PR, que é
proprietaria de outra Fazenda de nome S&o Bento, para analisar documentos ja
solicitados em notificagdo no dia 15.09.2010, uma vez que foram encontrados
trabalhadores em atividades na limpeza de galho (estava suspenso o corte, pois
havia muita madeira parada na sede da empresa compradora da madeira), bem
como estava havendo carregamento de toras de pinus sendo destinada para a
industria de Compensados Guararapes e que a Fazenda S&o Bento tinha "vendido
em pé&" as areas de pinus.

Apos a andlise dos documentos solicitados na notificagdo na Empresa
Palbrds, a equipe seguiu até a Sede da Empresa Guararapes em Palmas,
juntando-se aos demais integrantes do GEFM, para analisar documentos
apresentados pelas empresas bem como o confrontamento com os empreiteiros e
representantes da empresa as informacgdes prestadas pelos trabalhadores.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mdvel

Momento da apresentacio de documenios por empreiteiros g AFT.

20
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mavel

) em ,nr:'frﬂ'r:_ f:pr;'mnmk: documentos & AFTs.

A situacdo na fazenda Palmital |l, relativamente aos 11 trabalhadores
alojados foi caracterizada como condigéo degradante de trabalho pela equipe fiscal,
esta condicdo no primeiro contato com a empresa Guararapes ja ficou clara. Havia
a duvida quanto quem seria o verdadeiro empregador, visto as propriedades serem
conjuntas em igualdade de condigdes, bem assim estarem as empresas socias,
explorando em conjunto, tendo inclusive contratado os empreiteiros em conjunto,
Por tudo isso, foi necessario um exame apurado de toda a documentacao relativa a

sociedade envolvendo o grupo ial Guararapes, bem assim as empresas
envolvendo o grupo empresarial

No dia 17.09.2010, na sede da empresa Ind. de Compensados Guararapes,
compareceram os representantes das duas empresas empreiteiras, que prestavam
servicos de corte de pinus na fazenda Palmital Il. E também os trabalhadores que
estavam alojados, pois para estes haveria o resgate em razédo do trabalho analogo
a escravo.

O objetivo do trabalho era esclarecer e desvendar o que de fato acontecia
na relacdo de trabalho estabelecida. Havia a necessidade de se apurar as
verdadeiras datas de admissdo de cada trabalhador: se recebeu EPIs e caso
positivo, se pagou por ele e quanto pagou; se recebeu usa ferramenta e se as
recebeu, se teve que pagar por elas, caso negativo, de quem era as ferramentas
que utilizava; como era a forma de pagamento (didria, produgdo, salario fixo): De
quem era a responsabilidade pelas despesas de operagio de motosserra e
alimentagao dos animais (cavalos e bois) utilizados no arraste das toras no interior
da fazenda Palmital Il, assim como se os salérios estavam quitados e se havia vales
e ou adiantamentos.
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MINISTERIO DO THAB."'-I._HO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel

Para este trabalho, foi designado o Auditor Fiscal do Trabalh
- Compareceram os empreiteiros
pela empresa Guararapes a Sra. Stela com apoio do Coordenador de RH

R AN

i

Os trabalhadores eram arregimentados por turmas. Havia duas turmas que
eram chefiados pelos trabalhadores: e
dois trabalhadores que trabalhavam de forma independente.

O confronto foi feito levando-se em consideracdo esta peculariedade, pois
os acertos com os trabalhadores eram por equipe, conforme no capitulo referente a
terceirizagdo irregular iremos abordar e esclarecer.

< B s
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Empreiteiros aguardando no hall da empresa para confrontacio dos vinculos
empregaticios.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE !NE;PE-;-ECI DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mdavel

Confecco de planilha de célculos

De posse das informagbes de todos os onze trabalhadores que seriam
resgatados a empresa Ind. de Compensados Guararapes pode elaborar a planilha
de calculos para fins de rescisdo de contrato de trabalho. Que fora acordado
pagamento para terga feira dia 21.09.2010, na sede da empresa Guararapes

Para o empreiteiro ﬁ somente o [ NEGEGIN
encontrava-se alojado e em atividade no dia da inspec¢éo realizada pela Equipe do
GEFM, os demais trabalhadores haviam sido demitidos e aguardavam pagamento
de suas verbas rescisorias. Para estes trabalhadores a equipe do GEFM prestou
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assisténcia as rescisGes no mesmo dia do pagamento aos trabalhadores
resgatados.

No dia 19.09.2010, a partir das 11:00 horas, efetuamos inspecdo na
fazenda Cruzeiro ll, localizada na zona rural de Palmas — PR, acompanhados dos
seguintes trabalhadores: e do capataz da
fazenda Cruzeiro |l Sr. NG Esta fazenda € de propriedade
conjunta entre as empresas PALMASPLACA AGROPASTORIL LTDA, CNPJ:
74.068.710/0001-09 e ESTRELA AGROFLORESTAL LTDA, CNPJ:
79.441.1668/0001-92. A empresa PALMASPLAC e do mesmo grupo economico da
empresa Ind. de Compensados Guararapes, pois possuem identidade e sécios, a
saber:

PALMASPLAC AGROPASTORIL LTDA, sécios: || GGG -
B

IND. DE COMPENSADOS GUARARAPES LTDA, sécios:
I N

MNesta fazenda, diferentemente do que ocorreu na fazenda Palmital ll, para o
servico de extragdo do pinus ir.:urte seletivoi cada proprietaria celebroy
individualmente com a empreiteira um contrato de empreitada. E
a empresa empreiteira mantinha equipes de trabalho distintas para cada
proprietaria. Tudo conforme descrito no relatorio da empresa Palmasplac.

Neste contrato prevé-se que o empregado da empresa Ind. de
Compensados Guararapes Ltda., Sr:*é quem ird fazer a
marcagdo das arvores a serem cortadas. contrato informa que a proprietaria &

Ind. de Compensados Guararapes Ltda. (e ndo Palmasplac conforme consta da
matricula do imovel)

Nesta fazenda as condigdes constatadas também foram de trabalho em
condigdes degradantes e trabalho, tendo & equipe do GEFM tomado as
providéncias cabiveis para a apurago dos fatos e responsaveis.

No dia 20.08.10, uma Equipe do GEFM retornou a Sede da Empresa para
repassar a situagdo encontrada no dia anterior e a outra Equipe se deslocou em
outra frente de trabalho de propriedade em conjunto das empresas Palmasplac e
Estrela Agroflorestal, onde poderia haver mais trabalhadores naquelas mesmas
condicbes de trabalho. Fato este ndoc confirmado, ficando prejudicada a
constatac&o, pois havia ordem para suspenséo dos servigos por consequéncia ndo
havia corte de pinus neste dia sendo dada ordem aos empreiteiros desta area para
se apresentarem na sede da empresa Estrela Agroflorestal.

Apos definico das empresas responsaveis pelos atos praticados e
apurados na Fazenda Cruzeiro, manteve-se da data de 21.09.2010, para
pagamento das verbas rescisorias dos 11 (onze) trabalhadores encontrados em
condigbes degradantes de trabalho na Fazenda Palmital II.
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6 DA TERCEIRIZAGAO IRREGULAR:

Ao todo a inspecédo identificou 30 (trinta) trabalhadores que prestavam
servicos na Fazenda Palmital Il, todos vinculados as empresas “empreiteiras”, dos
quais 11 (onze) em condigbes analogas a escravo, pelas condigbes degradantes de
trabalho, revelando que a terceirizagdo dos servigos precarizou as relagdes de
trabatho na fazenda.

Estes trabalhadores foram arregimentados via as seguintes empresas
“empreiteiras”

1) MADSUL ATACADAO DE MADEIRAS LTDA.

CNPJ: 04.973.926/0001-14 — INICIO DE CONTRATO: 11/08/10
OBJETO: SERVICOS DE GUINCHAMENTO DE CAMINHAO
FAZENDA PALMITAL Il - MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO/PR:
Trabalhadores em atividade: 02

CNPJ: 72.329.451/0001-88 - ATIVIDADE DE EXTRACAQO DE MADEIRAS -
INICIO DE CONTRATO: 02/03/10

FAZENDA PALMITAL Il - MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO/PR.
Trabalhadores em atividade: 16.

- I -

CNPJ: 02.838.908/0001-02 — CAPITAL SOCIAL R$ 4.000,00 - ATIVIDADE DE
EXTRACAO DE MADEIRA EM FLORESTAS PLANTADAS — INICIO DO
CONTRATO: 02/03/10 )

FAZENDA PALMITAL Il - MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO/PR
Trabalhadores em atividade: 12

Entre as irregularidades constatadas cujo conjunto caracteriza o trabalho
em condi¢des degradantes (todas minuciosamente detalhadas em autos de infracdo
proprios) destaca-se:

+ Nos alojamentos: Ndo fornecimento de camas com colchdes e cobertores,
instalagbes elétricas precérias, com risco de incéndio; auséncia de armarios;
auséncia de local para a tomada das refeicdes com mesa e assentos
suficientes, completa falta de higiene; em um dos alojamentos inexistia
sequer o fornecimento de agua e auséncia de instalagdes sanitarias;

« Nas frentes de trabalho: trabalhadores se alimentando em qualquer lugar,
sem abrigo e local proprio, ndo fornecimento de vasilhame para acondicionar
agua potavel, operadores de motosserra sem treinamento, cobranga pelo
fornecimentc de equipamentos de seguranga, ndo fomecimento de
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ferramentas para o ftrabalho, ndo realizagdo de exames médicos
ocupacionais, entre outras.

Durante a acdo fiscal @ em entrevistas com os representantes dos
empreiteiros, estes declararam que sempre que ha excesso de madeira no patio da
empresa Guararapes e Sudati, é solicitado que o trabalho de corte seja suspenso, a
fim de desafogar o patio, bem assim em relag&o ao empreiteircﬁ que
havia encerrado seu talhdo e estava com seus trabalhadores sem servico,
aguardando a decis&o da empresa quanto ao outro local para efetuar o corte. QUE
nestes periodos os empregados dos empreiteiros ficam sem trabalho.

O co igos com oS empreiteiros
I e E, na Clausula 03 trata do preco de R§
18,50 a tonelada de madeira extraida, "in verbis” o item:;

3.2: As Contratantes ndo se responsabilizardo pelo ndo cumprimento pela contratada, das metas
indicadas por problemas relacionados a condigdes climaticas adversas ou pela paralisapdo/reducdo
das atividades objeto deste instrumento por deferminagdo legal, medida ou ato administrative,
oriundos de drgdo oficial vinculado & exploragdo de recursos florestais.

Desta clausula e pelas informagdes colhidas junto aocs empreiteiros deduz-
se o seguinte: Os empreiteiros prestadores de servigos florestais estdo 4 mercé das
decisoes administrativas das tomadoras, devendo, sem que tenham dado causa,
suspender o servico por motivo de excesso de madeira no patio da tomadora; Que
a tomadora estabelece metas de corte e transfere aos mesmos o risco da atividade
econdmica, pois 0s mesmos devem suportar o 6nus dos dias parados por questbes
climaticas e ou suspensé&o do servigo por razdes oficiais.

A empresa “empreiteira” subcontratou com os
trabalhadores Estes por sua vez,
contrataram outros trabalhadores a saber:

Wk = o

Estes trabalhadores eram remunerados a R$ 30,00 por dia de servigo. Seus
contratos de trabalho, no entanto, figuravam como salario fixo.

b) Equipe do
1)
2)
3)
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Estes estavam com suas CTPS anotadas com salario fixo, porém eram
remunerados por producdo. Trata-se de pai e filhos, cujo trabalho era pago a
proporgéo de R$ 10,00 a tonelada de pinus extraido.

No local, constatamos ainda o trabalho de “
com admissdo em 02.08.2010 e vinculado a empreiteira cujo
encarregado de sua turma era o Este tambem tinha remuneragao
de R$ 30,00 ao dia, muito embora sua CTPS estivesse anotada com salario fixo.

E com admissdo em 15.05.2010, vinculado a
empreiteira do (. - ic salario combinado foi
por produgdo R$ 12,00 a tonelada, porem o salério anotado na CTPS é fixo.

Estes contratos de trabalho, a forma de remunerar os trabalhadores e a
maneira como o trabalho se desenvolvia procurava dar uma aparéncia de
regularidade aos contratos de trabalho, porém o que a equipe do GEFM descobriu
era que na realidade, ao final era o trabalhador quem arcava com os custos dos
EPls, quando formecidos, com os custos das ferramentas e com os custos da
operagcdo com as motosserras, bem assim com os custos de alimentacdo dos

animais utilizados para o arraste das toras de pinus extraidas.
O Sr. contratou com o _n preco de R$ 10,00 a

tonelada, porem precisava arcar com os custos de combustivel, corrente, capacete,
milho para os cavalos. Informou-nos que suas despesas eram as seguintes:

' Milho paraocavalo | 200,00 200,00
Combustivel ) 80 litro x 3,50 B 280,00
Corrente [2x3500 T 7000

"Prestacdo Motosserra | 360,00 x 5 360,00
Total despesa més N 910,00

O Sr. Il da mesma forma contratou com o Sr/ I =o preco de
R$ 10,00 a tonelada de pinus extraido. O acerto era feito somente quandg i

madeira era carregada, entdo a medida que o trabalho acontecia o Sr
adiantava as despesas para o servigo. Como seus trabalhadores recebiam por dia,
adiantava também os valores relativos ao pagamento da diaria aos trabalhadores &
também precisava arcar com 0s custos do trabalho como despesas com dleo,
corrente, motosserra, alimentagao dos cavalos e bois e Equipamentos de protegdo
entregues.

Todos os trabalhadores da equipe do|jjjj afirmaram que receberam bota,
capacete e perneira, porém o valor referente a estes equipamentos eram
descontados do valor que tinham para receber.

Declararam também que recebem salério com cheque PRE-DATADO, por
exemplo, o salario do més de agosto de 2010, foi pago com cheque para dia
25.09.2010 e que para descontar antes necessitam pagar uma taxa de R$ 10,00 ao
estabelecimento comercial que efetua o desconto.
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0 trabalhadnr_ vinculado ao empreiteiro [l também era

obrigado a arcar com os custos da operacionalizagdo do trabalho, nos declarou as
seguintes despesas:

' Milho para o cavalo 3 sacos x 30,00 90,00
Combustivel 80 litro x 3,00 240,00
‘Corrente 1x R$ 36,00 136,00 |
Lima 2x7,00 ) 14,00
Oleo de corrente 40 litros x 1,50 60,00
ot | SR LA 3 —340.00

Declarou que até a data da fiscalizag&o n&o havia realizado nenhum acerto,
somente recebido alguns “vales”.

Portanto os trabalhadores eram obrigados a arcar com custos de operagao
de motosserra e demais despesas tais como: corrente, lima, oleo, alimentacio de
cavalos etc. O Sr. or exemplo, pagava mensalmente a prestagéo de uma
motosserra ao empreiteir equipamento que deveria ter sido formecido
para o trabalho pelo empregador.

Os equipamentos basicos de seguranca eram fornecidos pelo empreiteiro
tais como: bota, capacete e caneleira, porem os valores destes

aquamenlns eram descontados da produgao dos subempreiteiros Anestor e Adao
e estes descontavam dos trabalhadores.

O depoimento prestado pelo empreiteiro _ a equipe fiscal
e 20.09.2010, ndo deixa duvidas quanto ao acima exposto, sendo vejamos:

“.. que fazia o pagamento para os trabalhadores mensalmente no proprio local de

trabalho; Que pagava para n_ € este Por sug Vez_repassava para seus rrés
filhos que também laboravam na fazenda: (Jue contratou com ﬂ seus filhos por
produgdo, ou seja, dez reats por tonelada de madeira; Que financiou a motosserra para o
Sk ﬁaagar em cinco prestagdes de RS 380.0 cada, a serem descontadas da produgdo
aleangada; Que também fornecia gasoling temperada (RS 3,29/itro), corrente para a
motosserra ¢ ragdo para os bois que serviam para arrastar as madeiras; Que a ragdo era
constituida de quirela e milho e farelo de trigo; que fornecia quatro sacos de cada item por
més; Que descontava o valor do combustivel, da corrente e da ragdo animal da produgdo
alcangada pelo grupo do Sr. | Oue fornecia cerca de 80 litros por més de gasolina
temperada e uma média de uma corrente de motosserra por més; (Que fornecia para o
grupo do seu Anestor os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIL tais como borinas,
capacetes, perneira, luva de raspa, luva de operador de motosserra, calga do operador de
motosserra;, (ue a maioria utilizava facdo adguiridos com recursos praprios; Oue nio
descontava estes equipamentos dos trabalhadores; Que falou com seu Sr. Hque irta
descontar os equipamentos de cada irabalhador, mas s¢ disse isso para gque oy
trabalhadores tomassem mais cuidados com os equipamentos...”
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Em outro trecho do depoimento o Se-sdarece a situagdo do
subempreiteiro Adao:

“.... Que contratou o trabalhador . ra trabalthar na extracdo de madeira, tendo
acertado o valor de RS 10,00 fdez reais) por tonelada de madeira; Que por sua vez contratoy
outros guatro frabathadores para trabatharem na didria de RY 30, 0 {Irtnla reais); Oue o depoenie
também efetuava o pagamenio dos trabalhadores contratados pelo [}~

Em outro trecho do depoimento o Sr sclarece a forma de pagamento
e que o valor anotado na CTPS dos trabalhadores & somente aparéncia, soments
para efeitos de FGTS e seguro desemprego:

‘... Oue apesar dos trabalhadores serem remunerados por producdo e por didria, era emitidp
contracheques com valor assinade na CTPS diferente do valor page por produgde: (e g
contracheque serviria apenas para o (rabalhador ter direito ao FGTS ¢ ao Seguro Desemprego.... "

Este tambéem é o teor do depoimento do trabalhado
vinculado ao empreiteiro [Jililcrestado ao membro do MPT em 15.09.2010:

“.que adguire os alimentos no A o Miguel, de General Carneiroe, assinando "vales™ que,
posteriormente, sdo cobrados p{Jr{Mque alé o presente momento 56 recebeu “vales” pava
pagar o5 géneros alimenticios que consumiy, bem como para pagar a gasoling e o lubrificante
uttlizados na motosserra; que a motosserra, as limas, os facdes, machados, corrente, sabres, elc. s0o
praprios do declarante; que combinou saldario por producie (RS 12,00 a ronelada de madeira
cortada e empilhada); (Que entregou a CTPS a E no inicio da prestagio de servigos ¢ alé
agora hio recebeu de volta; gque gasta em média, cerca de 80 litros de gasolina e uns 5 litros de dleo
lubrificante por més, na motosserra; que o cavalo wiilizado pelo declaranite é seu; que ndo recebe
nenhum valor pelo uso do sew animal no remocdo das toras;que usa o animal por que ndo lem
dinheiro para comprar um trator; que wrmece a ragdo consumida pelo animal mas depois
cobra do declarante; ...(Que é o praprio declarante quem compra as hotinas € o capacete que utiliza;
gue 50 ufiliza esses equipamentos... ”

Mascarou-se uma situagdo de aparente regularidade, o empreiteiro anota a
CTPS, com salério fixo, porém a realidade é de contrato por produgdo, onde o que
efetivamente se paga é o resultado da conta: total da produgdo, menos as despesas
(motosserra, corrente, lima, oleo, comida do cavalo e diérias dos trabalhadores).

A empresa Madsul (empreiteira), responsavel pelo caregamento da
madeira extraida, mantinha na area dois trabalhadores, um operando Munck e outro
operando trator, ambos os trabalhadores estavam com seus registros de
empregados anotados na empresa| ]l ind!. S.A, CNPJ: 81.645.525/0005-
00, localidade de Rio Faria — PR empresa totalmente alheia ac empreendimento da
fazenda Palmital 1.

O capital social das empresas denominadas “empreiteiras” & infimo e a
forma como prestam servigos, totalmente dependentes da tomadora, que as tem
como meras fornecedoras de mao de obra, pois as empreiteiras ndo possuem
gest@o de nada, somente executam o servigo de corte do pinus, onde, quando e de
que maneira & determinado pela tomadora, transforma-as em reféns da tomadora,
pois nd0 possuem autonomia para gerir seu negoécio e o que recebem com o
servigo prestado somente cobre as despesas para a manutengdo dos servigos que
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procuram prestar. Ambas as empreiteiras estdc em débito com o FGTS, sendo
concedido prazo para regularizacdo até dia 01.01.2010,

Constitui principio basilar do Direito do Trabalho a contratagdo de
trabalhadores, no caso de prestagdo de servigos essenciais efou habituais no
exercicio do objeto econémico empreendido, através da relacdo de emprego, ou
seja, a via natural de contratagfo, nessas circunstancias, é a direta, com o tomador
dos servigos admitindo e registrando aqueles que a ele emprestam a forga de seu
labor — sem a presencga de intermediarios.

Diz, de forma clara o art. 41 da CLT: Em todas as atividades sera obrigatdrio
para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pela
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Na intermediacao ilicita de trabalhadores, o vinculo forma-se diretamente
com a tomadora dos servicos, pois é ela quem deve suportar o risco do negécio e
da atividade econdémica.

Esse @ o ensinamento do Tribunal Superior do Trabalho, através de seu
conhecido Enunciado 331, a saber:

| — A contratagao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-
se 0 vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n. 6019/74 de 03-01-74).

A - Florestal confere-se-lhe a obrigagdo que sempre foi sua, a de
empregadora real, porque persegue seu objetivo social, se utilizando do auxilio de
empresas empreiteiras, meras fornecedoras de méao de obra, sem especializacdo
para tal e sem preparo administrativo financeiro suficiente.

A Tomadora Sudati Florestal sujeitou-se ao imperativo do artigo 9° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, que determina a nulidade dos atos praticados
com o fim de desvirtuar as normas de protecdo do trabalho. Estdo presentes os
requisitos previstos no art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho: prestagéo
de trabalho por pessoa fisica a outrem, com pessoalidade, nao-eventualidade,
onerosidade e sob subordinagéo, caracteriza-se como relagio de emiraiu| com

a_Sudati Florestal, os empregados arregimentados pelas Empreiteira
I I - - 2 o Madeias Lida

7 DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS

CONTRATANTES: INDUSTRIA DE COMPENSADOS GUARARAPES LTDA E
FLORESTAL LTDA em conjunto.

I 2 7ACADAO DE MADEIRAS LTDA.
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CNPJ: 04,973.926/0001-14 — CAPITAL SOCIAL: R$ 50.000,00M - INIiCIO DE
CONTRATO: 11/08/10 )
OBJETO: SERVICOS DE GUINCHAMENTO DE CAMINHAO

-OP.TRATOR FLOR-ADM: 15/08/10
P.MAQUINAS-ADM: 01/09/10

ENF’J 12.329. 451.-‘DDEIT—EE ﬂTIUIDADE DE EXTRACAO DE MADEIRAS - INICIO
DE CONTRATO: 02/03/10

SERV.FLOR.-ADM: 26/05/10
OP.MOTOSSERRA-ADM: 26/05/10
SERV.FLOR.-ADM: 02.03.10
-OP.MOTOSSERRA-ADM: 02/03/10
o - SRV FLOR -ADM: 02/03/10
-SERV.FLOR.-ADM: 13/07/10
SERV.FLOR.-ADM: 10/06/10
SERV.FLOR.-ADM: 03/07/10
SERV.FLOR.-ADM: 01/06/10

I

DﬂFLOR -ADM: 12/03/10
ADM: 17/08/10

12 S /D' 1701

ADM: 17/08/10

1 ADM:

1 ADM:
— ADM:

01
0
0

16

ME

CNPJ: 02.838.908/0001-02 — CAPITAL SOCIAL R$ 4.000,00 - ATIVIDADE DE
EXTRAGAO DE MADEIRA EM FLORESTAS PLANTADAS - INIiCIO DO
CONTRATO 02/03/10

o1 GG O O TOSSERRA-ADM: 01/07/10
02

AUX.PROD.FLOR.-ADM: 05/05/10
UX.PROD.FLOR.-ADM: 20/05/10
P.MOTOSSERRA-ADM: 26/07/10
OP.MOTOSSERRA-ADM: 26/07/10
OP MOTOSSERRA-ADM: 09/03/10
OP.MOTOSSERRA-ADM: 29/07/10
P.MOTOSSERRA-ADM: 21/06/10
OP.MOTOSSERRA-ADM: 01/06/10

m—AUX PROD.FLOR.-ADM: 09/03/10
P.MOTOSSERRA-ADM: 09/03/10

12 OF MOTOSSERRA-ADM: 09/03/10
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8 AUTOS DE INFRAGOES LAVRADOS

81 - DA RESPOHSAB_ILIZAC&D PELOS AUTOS E INFRAGAO LAVRADOS
NO CURSO DA ACAO FISCAL NA FAZENDA PALMITAL II.

A Fazenda Palmital Il € de propriedade conjunta e em igualdade de condigies
as empresas:
+ Industria de Compensados Guararapes Ltda., CNPJ 77.911.261/0012-40;
« Contenplac - Indistria de Placas Ltda., CNPJ 03.363.485/0007-05,
localizada na Zona Rural de General Cameiro - PR,

A empresa Contenplac, passou a dencminar—se- Florestal Ltda,
conforme vigésima Alteragdo de Contrato Social realizada em 20.08.2010, sendo
que a partir deste momento passaremos a denomina-la de JlF lorestal.

A empresa Industria de Compensados Guararapes Ltda., possui como soécios:

A emiresa Cnntenilac Industria de Placas Ltda., possui como soOcios: -

As empresas Il Fiorestal (Contenplac) e Compensados Guararapes
criaram uma terceira empresa denominada:

« CONGUASUL-INDUSTRIA DE PLACAS LTDA, CNPJ: 05.234.373-0001-40,
e conforme décima terceira alteragdo contratual de 20.12.2006 tem os
seguintes socios:

o Indastria de Compensados Guararapes Ltda., CNPJ

77.911.261/0012-40, com 49,49% do capital social;
Florestal (Contenplac), CNPJ  03.363.495/0007-05, com

24 36% do capital social;
o Induastria ds Gnmpansados Ltda CNPJ: 02.314.153/0001-39,

CPF I o 0.75% do Capital

o

I‘JCIE

Ind. de Compensados Sudati Ltda., possui 0s mesmos socios da Florestal
(Contemplac), desta forma, a empresa CONGUASUL é 50% da Florestal e
50% da Compensados Guararapes.

As empresas Ind. de Compensados Guararapes a-FarestaL pelo que
apuramos, somente se encontram na constituicdo da empresa CONGUASUL e na
fazenda Palmital il.
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SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
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As proprietarias da fazenda Palmital 1l implantaram na fazenda
reflorestamento de pinus, @ no momento da fiscalizagdo estava em atividade de
desbaste. A produgdo do pinus exiraida na fazenda €& vendida também em
igualdade de condigbes por ambas as empresas: Compensados Guararapes e
I orestal (Contenplac). Ou seja, 50% do pinus extraido sdo da Guararapes e
50% é da Florestal, conforme consta dos demonstrativos de emisséo de
notas fiscais de saidas emitidos pelas empresasilll Florestal e Compensados
Guararapes.

Para a atividade de desbaste do pinus, as proprietarias da fazenda
contrataram em conjunto, trés empresas “empreiteiras’ de mao de obra, a saber:

MADSUL ATACADAO DE MADEIRAS LTDA.

CNPJ: 04.973.926/0001-14 ~ INICIO DE CONTRATO: 11/08/10
OBJETO: SERVICOS DE GUINCHAMENTO DE CAMINHAO
FAZENDA PALMITAL Il - MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO/PR;
Trabalhadores em atividade: 02

I -

CNPJ: 72.329.451/0001-88 - ATIVIDADE DE EXTRACAQ DE MADEIRAS -
INICIO DE CONTRATO: 02/03/10

FAZENDA PALMITAL Il —= MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO/PR.
Trabalhadores em atividade: 16.

I, v £

CNPJ: 02.838.908/0001-02 — CAPITAL SOCIAL R$ 4.000,00 - ATIVIDADE DE
EXTRACAO DE MADEIRA EM FLORESTAS PLANTADAS - INICIO DO
CONTRATO : 02/03/10

FAZENDA PALMITAL Il — MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO/PR
Trabalhadores em atividade: 12

Estas empreiteiras realizavam servigcos indistintamente para ambas as
proprietarias da fazenda, ndo sendo possivel individualizar os trabalhadores por
proprietario, pois 0s mesmos realizavam o corte de maneira indistinta, e a divisdo
da producdo somente acontecia no momento do carregamento, que era destinado
para Industria de Compensados [l Ltda. e Guararapes Painés Ltda.

As atividades de controle de saida do produto extraido, administracdo dos
empreiteiros e coordenac&do das atividades na Fazenda Palmital Il é exercida pela
empresa CONGUASUL. A empresa Conguasul foi eleita pelas proprietarias da
fazenda Palmital Il, para a administracdo das atividades da fazenda Palmital |l. Para

iss0 mantém na area trés empregados, a sabe cuja
atividade & emitir as notas fiscais e fi diretamente o trabalho dos
empreiteiros; o Tecnico de Segurangaﬂ cuja atividade é verificar se os
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trabalhadores dos empreiteiros estdo usando os equipamentos de seguranca, se
estdo todos com seus registros de contrato de trabalho junto aos empreiteiros entre

outras e o Diretor Florestal _

As empresas Ind. de Compensados Guararapes e [l Florestal
(Contenplac) ndo possuem nenhum empregado junto & Fazenda Palmital Il, todo o
trabalho necessério para o atingimento das finalidades do empreendimento
Fazenda Palmital Il é delegado a terceiros quer seja através dos empregados
vinculados a empresa CONGUASUL, quer seja através dos empregados vinculados
aos “empreiteiros”.

O objeto social da empresa [l lorestal (Contenplac), fazenda Palmital
Il, conforme décima sexta alteragio contratual de 02.04.2009 é Exploragéo Florestal
e da empresa Compensados Guararapes, fazenda Palmital I, conforme trigésima
alteragdo contratual tambem e Exploracéo Florestal.

N&o foi possivel individualizar os trabalhadores que prestam servigos para
uma ou outra das empresas proprietaria das areas, uma vez que esta divisdo ndo &
realizada, conforme se pode aferir do contrato de prestacdo de servigos com as
empreiteiras, que é feito em conjunto pelas contratantes, bem assim, pela divisao
do resultado do labor dos obreiros, que somente & separado no momento do
carregamento da tora de pinus e de maneira igual, ambas as empresas séo
solidarias pelas irregularidades ali praticadas podendo ser atribuido a qualquer
delas esta responsabilidade. N&o caberia, a autuag&o em ambas as empresas pelas
mesmas infragdes e mesmos trabalhadores, pois isso representaria “bis in idem”.
Desta maneira, a equipe fiscal obrigou-se a escolher uma das proprietarias para a
aplicacdo das infragbes a legislagdo trabalhista infringidas, visto serem, neste
particular solidarias pelo cumprimento das obrigagbes trabalhistas referente a
Fazenda Palmital Il.

S b

Recebimento dos Autos de Infracdo Lavrados
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N°® do Al Ementa  Descrigdo Capitulagdo
Deixar de promover a todos os
operadores de motosserra treinamento
para utilizagdo segura da maguina ou
promover treinamento para utilizagio
segura de motosserra com carga horaria
inferior a 8 horas ou promover
treinamento para utilizagio segura de art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
motosserra com conteldo programatico  of/c item 31.12.20.1 da NR-
. em desacordo com o constante no 31, com redacéo da Porlaria
1 01925459-8° 131454-8 manual de instrugdes do equipamento. n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea "a",
i Deixar de disponibilizar instalagbes da NR-31, com redacdo da
2 01925460-1 131341-0 sanitarias aos trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.23.1, alinea "b",

Deixar de disponibilizar locais para da MR-31, com redacdo da
1 01925461-0 131342-8 refeicdo aos trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n" 5.889/1973,
Manter areas de vivéncia que nao c/c item 31.23.2, alinea "a",
; possuam condigdes adequadas de da MR-31, com redacdo da
4 01925462-8 131346-0 conservagao, asseio e higiene, Portaria n® 86/2005.

Descontar do salario do empregado valor
referente a vestuarios, equipamentos e art. 458, § 2° da
outros acessorios fomecidos e utilizados  Consolidagio das Lels do
5 019254&5-[7 001141-0 no local de trabalho. Trabalho.
Manter instalagbes sanitarias sem art. 13 da Lei n® 5.886/1973,
mictério ou com mictorios em proporcio  ofc item 31.23.3.1, alinea “c",
inferior a uma unidade para cada grupo  da NR-31, com redacfo da
6 01925464-4 131354-1 de 10 trabalhadores ou fragho. Portaria n® 88/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clcitem 31.23.3.2, alinea “d",
! Manter instalagio sanitaria que n&o da NR-31, com redaclo da
7 019254652 131359-2 possua agua limpa e papel higiénico. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.22.2 da NR-31,
Deixar de proteger os componentes das  com redacéo da Portaria n®
8 01925486-1 131334-7 instalagbes elétricas por material isolante. 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatbrios ou disponibilizar, nas frenies de
trabalho, instalages sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, em proporcio inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, art. 13 da Lei n® 5.888/1973,

nas frentes de trabalho, instalagbes c/c item 31.23.3.4 da NR-31,
! sanitarias em desacordo com o disposio  com redagéo da Portaria n®
9 01925467-9 131363-0 na NR-31. B6/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
trabalho, abrigos que protejam os cfc item 31.23.4.3 da NR-31,
; trabalhadores das intempéries durante as com redagdo da Portaria n®
10 01925468-7 131372-0 refeigbes. 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
11 01925469-5" 131373-8 alojamento ou disponibilizar camas em c/c item 31.23.5.1, alinea "a",
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de pinus, todos arregimenta
Atacaddo de Madeiras Lida.,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO

Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével

desacordo com ¢ disposio na NR-31.

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condicdes climaticas

lacais.

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, Agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Deixar de dolar o alojamemnto de amrmarios

individuais para guarda de objetos

pessoais.
Deixar de disponibilizar, gratuitamente,

ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou
deixar de substituir as ferramentas

disponibilizadas ao trabalhador, quando

necessano.

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com matenal necessario a prestagio de

primeiros SoCoIMos.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrnico competente.

Deixar de fomecer aos trabalhadores,

gratuitamente, equipamentos de protecio

individual.

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

36

da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citern 31.23.5.3 da NR-31,
com redacio da Portana n®
86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citen 31.23.9 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citern 31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com redacdo da
Portaria n® B6/2005,

art. 13 da Lei n® 5. BB9/1973,
c/citem 31.11.1 da NR-31,
com redacio da Portaria n®
86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea
“‘a", da NR-31, com redag&o
da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c itern 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
86/2005.

art. 41, caput, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citern 31.20.1 da NR-31,
com redacio da Portaria n®
86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citern 31.23.1, alinea "e",
da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

A) DESCRIGAO DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

1)Empregados Sem Registro:

A equipe fiscal constatou 30 trabalhadores em atividade de poda (desbaste)

ME.

dos ir

I

ularmente, via empresas interpostas Madsul
E e Pedro Florindo de Moras-



000 OO0 OPOOCOIOOGCGEOOCOGOIOOOTOOOEOOOIORPEOPOOOSOIOOOONOKOCPOIYNCTCTCPQRLPRONRGROETRPTESTS

{\3 BT

MIMISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mével

A relacdo de emprego foi estabelecida diretamente com o tomador dos
servicos e dona do reflorestamento de pinus onde estava sendo executando os
trabalhos: |l Florestal Ltda, uma vez que as empresas eram meras
intermediarias na relacdo estabelecida, figurando, tao somente como prestadoras
de servicos de limpeza, ndo tendo autonomia funcional, administrativa e financeira
para gerir e administrar seu proprio negocio a excegao da empresa
cujos 02 (dois) trabalhadores que estavam prestando servigos intermediados pelg
empresa Madsul.

A empresa [JJJll possui reflorestamento de pinus. Possuia para isso 03
(trés empregados, dos quais 1(um) fixo na fazenda, nas atividades de encarregado
Sr. Josenir e os outros 2 (dois) encarregado florestal St ¢ o Técnico de
Seguranga Srd revelando que a atividade de reflorestamento € a
atividade finalistica da pois seus empregados estdo ocupados diretamente
na fazendas e ou em atividades administrativas necessarias ao andamento dos

servicos. O encarregado florestal St fiscalizava a execuﬁu da extragdo

determinando as areas a serem limpas, bem como o Sr. ordenava a
forma como se procede ao corte e conferindo ao final a correta impeza.

Por tudo isso, levando-se em consideragdo que a atividade de poda de
pinus na fazenda & uma atividade permanente, constitui sua atividade finalistica, e a
luz do entendimento do TST, que através da sumula 331, entende tratar-se de
terceirizacdo iregular aquela realizada na atividade fim do empreendimento e
nestes casos o vinculo empregaticio deve ser fixado diretamente com o tomador
dos servigos, e levando-se em conta o estabelecido no art. 9° da CLT, que
considera nulo de pleno direito todos os atos praticados com o fim de frustrar a
aplicagdo da CLT, e considerando estarem presentes os requisitos do art. 3° da
CLT: Pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e nao-eventualidade,
desconsiderando-se a existéncia de uma empresa interposta e o vinculo foram
fixado diretamente com o tomador dos servicos: -:Inrestal Ltda.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925458-0, por
infrag@o ao art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2)Descontar do salario do empregado valor referente a vestudrios,
equipamentos e outros acessérios fomecidos e utilizados no local de
trabalho:

Foi constatado, através dos Termos de Declaragbes e das entrevistas com
empregados e prepostos do empregador, que aqueles empregados que faziam uso
de tragdo com animais de arraste de toras, aqueles que operavam motosserra e os
gue desgalhavam as toras, tinham descontado de seus saldrios as despesas
efetuadas com milho para alimentar as animalias, despesas com aquisicdo dos
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machados, combustivel, limas e correntes para as motosserras e com facdes,
assim como o0s equipamentos de protecdo individual utilizados por eles e nio
fornecido pelo empregador. Uma vez que esses trabalhadores recebiam por
produgao, na ocasido dos cdlculos salariais eram deduzidas essas despesas.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925485-7, por
infrag@o ao art. 458, paragrafo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

B)CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

(1) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao de primeiros socorros:

Constatou-se que o empregador deixou de equipar tanto a sede da
Fazenda, como os alojamentos e as frentes de trabalho de material de primeiros
SOCOrros necessario a prestacdo de primeiros socorros, no entanto localizavam-se
em locais de dificil acesso, distantes de qualquer local onde os trabalhadores
pudessem, caso necessario, receber atendimento emergencial, pois medidas
simples de desinfecgdo e estancamento de sangue podem evitar o agravamento de
lesbes e a morte. Cabe ressaltar que as atividades a que estavam submetidos os
trabalhadores os expunham riscos de sérios acidentes, devido ao uso de
equipamentos perfuro cortantes, como machados, factes e motosserras.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01925475-0, por
infra¢&o ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacéo
da Portaria n® 86/2005.

(2) Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas
ao trabalho quando necessario.

Constatamos que a empresa néo fornecia as ferramentas de trabalho
gratuitamente para seus trabalhadores, tais como facdo e motosserra utilizados no
corte de pinus na Fazenda. Cito o Sr.|jjjllaue dele foi cobrado o facdo a R$

12,00 (doze reais) e motosserra, em 5 (cinco rcelas de R$ 380,00 (trezentos e
oitenta reais) pagos ao empreiteiro
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Para esta irregularidade, foi lavrado o auto de infragdo n® 01925473-3, por
infrag@o ao art. 13 da Lei n® 5.889/73, c/c item 31.11.1 da NR 31, com redacéo da
Portaria n°® 86/2005.

(3) Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional,

antes que assuma suas atividades.

Constatamos que o empregador deixou de submeter os trabalhadores que
laboram no desbaste de pinus a “exame médico admissional’, antes de assumirem
suas atividades, contrariando a legislacao vigente.

Para esta irregularidade, foi lavrado o auto de infragdo n® 01925474-1, por
infrac@o ao art. 13 da Lei n® 5.889/73, c/c item 31.5.1.3.1 da NR 31, com redacgao da
Portaria n® 86/2005.

(4) Deixar de promover a todos os operadores de motosserra,
treinamento para utilizagdo segura de motosserra com carga
horaria inferior a 8 horas.
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SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Maével

Constatamos que os “operadores de motosserras’ que trabalham em
frentes de trabalho na fazenda supracitada na atividade de corte de pinus nao foram
treinados para operar a maquina com seguranga, expondo os trabalhadores a riscos
graves de acidente.

Para esta iregularidade foi lavrado o auto de infragéo n® 01925459-8 ,por
infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.20.1 da NR-31, com redacgéo
da Portaria n°® 86/2005.

C)FRENTE DE TRABALHO

1)Deixar de formecer aos trabalhadores, gratuitamente,

equipamentos de protegédo individual:

Verificou-se que trabalhadores ocupados na atividade de desbaste de
pinus, exerciam suas atividades desprovidas dos equipamentos de protegéo
individual adequados aos riscos inerentes a atividade.

Alguns trabalhadores encontrados na frente de trabalho usavam somente
botas de cano longo, muitas delas em péssimo estado de conservagdo, luvas,
caneleira, obrigando os trabalhadores adquirir com seus proprios recursos.

Dentre os equipamentos de protecéo individual adequados a atividade e
que nao eram fornecidos de forma gratuita cita-se perneiras de protegéo contra
picadas de animais pegonhentos, sobretudo cobras, comuns na mata onde é feita a
limpeza dos pinus, capacete para a protecao contra a queda de galhos, cal¢cados de
seguranga, capacete, luvas,
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Trabalhador com bota rasgada

S e 8 i —
e O U N i i .-"b.-

EPIs {-::anela-lra e bota) adquirido pelo proprio trabalhador
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SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mdvel

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925486-5 por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

2)Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente:

Para os trinta trabalhadores ocupados na atividade de desbaste de pinus,
o empregador nao disponibilizou recipientes térmicos para o transporte de agua
potavel até as frentes de trabalho. A agua consumida durante o trabalho era levada
em vasilhames plasticos. Vale ressaltar que a agua levada era apanhada em um
corrego proximo ao alojamento, sem quaisquer condigdes de higiene e potabilidade.

Vasilhame de plastico para levar dgua
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Local de onde trabalhado retira a agua

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925471-7, por

infrag@o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacgao da
Portaria n® 86/2005.

3)Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e |avatorios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagcbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em proporgéao inferior a
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31:

Na frente de trabalho onde os trabalhadores estavam em atividades, foi
constatado que o empregador nao disponibilizou aos trabalhadores instalagbes
sanitarias e lavatérios. A falta de instalacido sanitaria obrigava os trabalhadores a
fazer suas necessidades fisiologicas ao ar livre, no mato, sem qualguer condigdo de
higiene, podendo acarretar riscos de mordidas de animais e picadas de cobra.
Constatou-se, ainda, falta de lavatorios com agua, ndo sendo possivel realizar a
higienizagdo das maos, quando da tomada das refeigbes, ocasionando grave e
iminente risco a saude do trabalhador. O que se encontrou em uma das frentes de
trabalho, foi uma armacao de lona plastica azul, sem uso, sem agua no tambor do
lavatério e sem qualquer tipo de vaso sanitario, apenas um assento sanitario.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°® 01925467-9,por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005.

4)Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

Constatamos qgue nas frentes de trabalho localizadas na Fazenda
Palmital Il, ndo havia abrigos que protegessem os trabalhadores das intempéries
durante as refeigfes, obrigando os mesmos a realizarem suas refeigcées debaixo
das arvores, sentados no chdo ou em toras de madeira, sem as minimas condigbes
de conforto e higiene, sujeitando-os as picadas de insetos e animais pegonhentos.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925468-7,
por infrag@o ao art. 13 da Lei 5.889/1973, clcitem 31.23.4.3 da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005.

D)ALOJAMENTO

1)Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda
de objetos pessoais:

Nao havia armarios para os trabalhadores guardarem seus pertences
pessoais. Os trabalhadores deixavam os pertences pessoais em qualquer lugar, sob
colchdes, camas, pendurados em paredes, pelo chao.
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Alojamento do Empreiteiro
Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925472-5, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

2)Deixar de fornecer roupas de camas adequadas as condicdes

locais.

Nao foi disponibilizado nenhum tipo de roupas de cama. Os trabalhadores
alojados tinham que providencia-las com seus proprios meios. Foram encontrados
trabalhadores que, devido a falta de colchdes e cobertas e muitas delas rasgadas,
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sujas em péssimas condi¢bes de uso, ressaltando-se que a regido onde 0s mesmos
estavam laborando com freqiiéncia tem baixas temperaturas nesta época do ano.

As roupas de cama e cobertores pertencem aos trabalhadores, Vista da condic8o do colchéo.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925470-9, por

infragéo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, clc item 31.23.5.1, alinea “b", da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

3)Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o disposto na NR-31.

Foi constatado que nos alojamentos so eram disponibilizados os estrados
das camas sem colch&o. Os trabalhadores eram cbrigados a providenciar colchbes
mesmos em condi¢cdes inadequados para uso, por seus proprios meios.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925469-5, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31,
com redacgdo da Portaria n® 86/2005.

4)Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores

Foi constatado que, nos alojamentos dos trabalhadores, nd&o havia
lavanderia, os trabalhadores que necessitavam lavar suas roupas ou qualguer outro
objeto pessoa, tinha que utilizar os corregos ou nascentes em locais afastados,
misturados com outros utensilios de uso domésticos, sem condi¢cdes de higiene e
seguranga.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925463-6,por
infragé&o ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3, da NR 31 da Portaria n°
86/2005.

5)Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores

Foi constatado que a empresa nédo disponibilizava local apropriado para
seus trabalhadores realizarem suas refeigbes, obrigando os mesmos a tomarem
suas refeicfes, ou sentados no chdo ou em troncos de madeira, sem o minimo
conforto e higiene. Em um dos alojamentos ndo havia nem mesa e nem cadeira, e
nos demais, as poucas camas serviam como bancos para senta num total
desrespeito a norma vigente
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Alojamento sem nenhuma mesa e cadeiras

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925461-0,por

infragéo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b" da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

6)Manter instalacées sanitarias sem mictorios ou com mictérios em

proporgao inferior a uma unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fragéo:
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6)Manter instalagbes sanitarias sem mictérios ou com mictérios em

proporgdo inferior a uma wunidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fragéo:

Néo era disponibilizado mictério na instalagdo sanitaria em numero
suficiente. Os referidos alojamentos abrigavam conjuntamente 30 (trinta)
trabalhadores, sendo que s6 em um deles, havia 14 (quatorze) trabalhadores,

porem, no local havia apenas um vaso sanitario, e em outro alojamento n&o havia
nenhum.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragcdo n® 01925464-4, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “c", da NR 31 da
Portaria n°® 86/2005.

7)Manter instalagdo sanitaria que ndo possua agua limpa e papel
higiénico

Constatamos que as instalagbes sanitarias localizadas nos alojamentos ndo
dispunham de papel higiénico, obrigando os trabalhadores a usarem folhas de
revistas e jornais em sua higiene pessoal.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°® 01925465-2, por
infrag@o ao art. 13 da Lei 5.889/15973, c/c item 31.23.3.2, alinea “d", da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.



53

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de FiscalizacBo Mével

8)Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores

statamos que ndo era disponibilizado ao trabaihadnr-
ﬂoperadnr de motosserra, que se encontrava alojado, instalagéo
sanitaria, obrigando o trabalhador a fazer suas necessidades fisiolégicas no mato,
no entorno do alojamento, sem o minimo de conforto e privacidade e sujeito a

picada de insetos e animais pegonhentos.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infrag&o n® 01925460-1, por
infragdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a", da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

9)Deixar de proteger os componentes das instalagbes elétricas por
material isolante

Constatamos que as instalagdes elétricas das casas utilizadas como
alojamento na Fazenda Palmital ll, apresentavam fiagGes expostas, com fios
descapados tipo “gambiarra” em especial nos banheiros expondo os trabalhadores
a riscos graves e iminentes de choque elétrico.
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"Gambiarras”

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925466-1,
por infragc&o ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.22.2, da NR-31, com redagé&o
da Portaria n® 86/2005.
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E)DAS AREAS DE VIVENCIAS

1)Manter area de vivéncia que ndo possuam condi¢des adequadas
de conservacgao, asseio e higiene

Constatamos que a area de vivéncia dos trabalhadores que laboravam
na Fazenda Palmital Il, ndo dispunha de conservagédo, asseio e higiene, sem locais
adequados para guarda e deposito de lixo. Essa situagdo levava ao acumulo de
lixo, com restos de comidas espalhados pelo chao e um forte mau cheiro, tornando
o ambiente improprio para alojar seres humanos.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925462-8,
por infracéo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, clc item 31.23.2, alinea “a" da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.
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9 DA INTERDIGAO REALIZADA

Foi emitido Laudo Técnico de Interdigdo n® GEFM/30398-4/001/2010, para a
proposigao da Interdigdo dos alojamentos.

Entre as imegularidades constatadas aponta-se: nao fornecimento de camas
e colchdes; condigbes precarias de higiene dentro dos alojamentos; falta de
armarios individuais para a guarda de objetos pessoais; falta de recipiente para a
coleta de lixo; nao fornecimento de roupas de camas, adequadas as condigbes
climaticas; falta de local adequado para o preparo das refeigdes; falta de lavanderia;
InstalagGes sanitarias, quando existentes, sem higiene, sem conforto, sem depdsito
de papéis usados e mictorio; falta de local para os trabalhadores tomarem suas
refeigbes; ndo fornecimento aos trabalhadores de agua potavel, instalagbes
elétricas precarias do tipo gambiarra, com fiagdo exposta e descapada; entre
outras.

Em raz8oc da caracterizag8o da condigdo grave e iminente risco aos
trabalhadores e de acordo com as disposigies contidas na NR-03, alterada pela
Portaria n° 06 de 09/03/83 c/c o art. 161 da CLT e do descumprimento das
condigbes minimas de seguranca e salde nas areas de vivéncia estabelecidas no
subitem 31.23, na NR 31, aprovada pela Portaria n® 86, de 03/03/2005.

0O Laudo foi encaminhado ac Superintendente Regional do Trabalho e
Empregc do Estado do Parana para que determinasse a interdicdo dos
alojamentos.

Foi entregue uma via do respectivo Laudo para ciéncia da empresa.

10 TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

Em 17 setembro de 2.010, o Grupo Econdmico Industria de Compensados
Guararapes Ltda., Palmasplac Agropastoril Ltda. e Guararapes Painéis Ltda. firmou
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta perante o Ministério Publico do
Trabalho.

Entre as clausulas pactuadas destaca-se o compromisso de abster-se de
utilizar, para a execugdo das atividades rurais que explorar, a qualguer titulo,
trabalhadores intermediados ou vinculados formal ou informalmente a terceiros,
formalizando diretamente os correspondentes registros dos obreiros em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente. Devendo providenciar até dia 21.09.2010 a
formalizagdo dos trabalhadores que foram encontrados pela equipe fiscal em
atividade.

E relativamente aos 11 trabalhadores encontrados em condigbes
degradantes de trabalho, que importa em rescisbes indiretas dos contratos de



0000000000000 00000000 OCFCOOPOOIOOOIOIOOPOOOONOOOOOOOOPOIOVOPTS

1% o
LRl

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSF"ECJE.CI DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mdvel

trabalho dos obreiros, providenciara a imediata resciséo dos referidos contratos e
efetuara ate dia 21.09.2010, o pagamento das verbas rescisorias devidas,;

Integrara o montante das verbas rescisorias dos trabalhadores uma
indenizagdo adicional pelo dano moral individual sofrido por esses obreiros no valor
de R$ 800,00 por periodo de 30 dias ou fracdo acima de 15 dias trabalhados.

Advogado da empresa
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11 DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Ao todo foram identificados onze trabalhadores em condigdo de trabalho
degradantes, o que caracteriza trabalho analogo a escravo.

Tratava-se de trabalhadores irregularmente arregimentados via empresas
prestadoras de servigos, porém com seus contratos de trabalho devidamente
anotados na prestadora de servigo.

Os contratos de trabalho deveriam ter sido anotados diretamente na
tomadora, conforme auto de infragéo lavrado no curso da agéo fiscal por infragdo ao
art. 41 da CLT.

A tomadora assumiu toda a responsabilidade pela contratagio, porém nao
foi determinado que anotasse novamente os contratos de trabalho referente aos
trabalhadores resgatados, uma vez que o tempo de anotacdo junto a empresa
empreiteira coincidiu com o tempo de trabalho na tomadora, Os contratos de
trabalho foram encerrados diretamente na empreiteira, figurando nesta
relacdo como mera empresa preposta da tomadora.

Para estes trabalhadores determinou-se a paralisagdo imediata dos servigos
e a ruptura do contrato de trabalho, conforme previsto no art. 2° -C da lei n°® 7.998
de 11.01.1990, as providéncias de imediato pagamento das verbas rescisorias, cujo
pagamento foi assistido por Auditores Fiscais do Trabalho integrantes da equipe do
GEFM. Tudo conforme estabelecido na INSTRUGCAO NORMATIVA do MTE N° 76,
DE 15 DE MAIQ DE 2009, que Dispde sobre procedimentos para a fiscalizagdo do
trabalho rural, em especial nos art. 19 e seguintes.

O pagamento das verbas rescisorias foi acrescido do valor de R$ 800,00
por més de servico ou fragio superior a 15 dias, conforme estabelecido no TCAC
celebrado com o Ministério Publico do Trabalho.

No dia 21.09.10, as 14:00hs, foi realizado o pagamento das verbas
trabalhistas aos seguintes trabalhadores resgatados.
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Momento do pagamento das verbas rescisorias e dano moral individual aos trabalhadores assistidos por AFT

0O FGTS referente aos trabalhadores resgatados e irregularmente
vinculados a empresa prestadora de servigo estava em atraso. Para a regularizagéo
dos depésitos, a empresa teve dificuldades operacionais no sistema da CEF, tendo
sido concedido prazo para até dia 01.10.2010 a comprovagdo dos recolhimentos
referente ao FGTS mensal e rescisorio aos onze trabalhadores resgatados.
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12 DO SEGURO DESEMPREGO

Foram emitidas as guias de seguro desemprego do trabalhador
resgatado para os onze trabalhadores identificados como em condigéo analoga a de
escravo, conforme previsto no art 2° -C da lei n® 7998 de 11.01.1990 e
INSTRUCAO NORMATIVA do MTE N° 76, DE 15 DE MAIO DE 2009, que Dispde
sobre procedimentos para a fiscalizag&o do trabalho rural, em especial nos art. 19 e
seguintes.

e
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13 CONCLUSAO:

« Os 30 (trinta) trabalhadores, abaixo relacionados, constatados em atividade
de corte e carregamento de pinus na Fazenda Palmital |, localidade de
Campo do Meio, no Municipio de General Carneiro — PR, de propriedade das
empresa FLORESTAL LTDA E INDUSTRIA DE COMPENSADOS

GUARA A, cuja contratacdes fora irregularmente intermediada

pelas empresas MADSUL ATACADAO DE MADEIRAS LTDA.,

I - S . oo .
em consideragao o principio da primazia da realidade e pelas razoes

apontadas no Auto de Infragao capitulado no Artigo 41 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, possuem vinculo empregaticio diretamente com uma das
empresas proprietaria da Fazenda Palmital I, apontada pela fiscalizacéo
para fins de confecgdo de Lavratura de Auto de Infracdo i
FLORESTAL LTDA.

OP.TRATOR FLOR-ADM: 15/08/10
OP MAQUINAS-ADM: 01/09/10
ERV.FLOR.-ADM: 26/05/10
OP.MOTOSSERRA-ADM: 26/05/10
RV.FLOR.-ADM: 02.03.10
OP.MOTOSSERRA-ADM: 02/03/10
SERV.FLOR.-ADM: 02/03/10
SERV.FLOR.-ADM: 13/07/10
-SERV.FLOR.-ADM: 10/06/10
SERV.FLOR.-ADM: 03/07/10
SERV.FLOR.-ADM: 01/06/10
SERV.FLOR.-ADM: 12/03/10

-ADM: 17/08/M10

ADM: 17/08M10

. 17/08/10

-ADM:
M:
- ADM
OP MOTOSSERRA-ADM: 01/07/10
X.PROD.FLOR.-ADM: 05/05/10
UX.PROD.FLOR.-ADM: 20/05/10
TOSSERRA-ADM: 26/07/10
OP.MOTOSSERRA-ADM: 26/07/10
-OP.MOTOSSERRA-ADM: 09/03/10
OP.MOTOSSERRA-ADM: 29/07/10
SOARES-OP.MOTOSSERRA-ADM: 21/06/10
OP.MOTQSSERRA-ADM: 01/06/10

-AUX. PROD.FLOR.-ADM: 09/03/10




eoeececcocteeCeorOoOTCTCOCEOTECTECEOPRECECOPEOTECREOEECCTCOPCtCOEEORETCRECTCECECCEETTTYTY

i 62

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscaizacio Mdvel

29 OP.MOTOSSERRA-ADM: 09/03/10
30 OP.MOTOSSERRA-ADM: 09/03/10

¢ Que, dos 30 (trinta) trabalhadores, os onze trabalhadores:

9.
-
a3,
4 -
5
g -
T
8-
8.
10
11

Estavam submetidos 48 CONDICAQO DEGRADANTE DE TRABALHO, sendo
esta uma das modalidades do TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO, em razéo de
estarem alojados em locais improprios ferindo a dignidade do ser humano, bem
assim pelo conjunto das condigdes que nao foram oferecidas aos mesmos para o
exercicio de suas atividades profissionais, conforme consta do presente relatorio;

¢ Que, os demais trabalhadores intermediados pelas empresas se deslocavam
diariamente para suas casas com transporte oferecido pela empresa, e por
ocasifo da inspegdo nas areas de trabalho, ndo foram encontrados
trabalhando, portando ndo estavam alojados, ndo se caracterizando como
degradante suas condicOes de trabalho;

* Que, ambas as empresas -ﬂorestal Ltda. e Industria de
Compensados Guararapes Ltda., exploravam a atividade e o trabalho dos
trabalhadores acima nominados de maneira indistinta, ndo sendo possivel
individualizar a qual das empresas tomadoras cada trabalhador prestava
servigo, uma vez que foram contratados em conjunto, e que, portanto, ambas
as empresas proprietarias da drea sdo sclidariamente responsaveis pelas
infragbes apontadas no presente relatdrio.

E o relatério.

Brasilia - DF, 30 de Setembro de 2010.




