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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Empregador: PALMASPLAC AGROPASTORIL LTDA
Endereco: FAZENDA CRUZEIRO | - PALMAS - PR
CNPJ: 74.058.710/0004-51

Atividade: Extracdo de Pinus.
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Trabalhadores resgatados Palmasplac — Palmas — PR.

VOLUME I DE Il

PERIODO: 14.09.10 a 24.09.10
PALMAS - PR
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagho Méve|

1. EQUIPE DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENACAO:

SUBCOORDENAGAQ:

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

MOTORISTAS:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:




cecceoeOocCOCEOEOCQOCEOEOCOREOEOECRECEOPECEECPEOPEOCEQOEEOECEOPEOCPECEOREETCTEOEQREREERECRCERCECECRCTETCEESRE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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Grupo Especial de Fiscalizacio Mdvel

2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

Empregador. PALMASPLAC AGROPASTORIL LTDA
Enderego: FAZENDA CRUZEIRO | - PALMAS - PR
CNPJ: 74.058.710/0004-51

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
RUA: _

Atividade: Extracdo de Pinus.
2.1 - EMPREITEIRO:

Empregador

Enderego: Rua Augusto Kluger, 393 — Sala Sao Jose — PALMAS - PR
CNPJ: 05.467.960-0001-80

Local da Fiscalizagdo: FAZENDA CRUZEIRO | - PALMAS - PR

2.2 —- DA PROPRIEDADE DA FAZENDA CRUZEIRO:

Conforme Matricula de Registro de Imdveis n® 840, no registro de Imoveis
da Comarca de Palmas — PR, a fazenda Cruzeiro € de propriedade conjunta entre:

PALMASPLAC AGROPASTORIL LTDA, CNPJ: 74.058.710/0001-09 e
ESTRELA AGROFLORESTAL LTDA, CNPJ: 79.441.168/0001-92.

Para o servico de extragdo do pinus (corte seletivo) cada proprietaria
celebrou individuaimente com a empreiteira um contrato de

empreitada. Neste contrato prevé-se gue o empregado da empresa Ind. de
Compensados Guararapes Lida,, Sr#é quem ira fazer a
marcacao das arvores a serem cortadas. contrato informa que a proprietaria é

Ind. de Compensados Guararapes Lida. (e ndo Palmasplac conforme consta da
matricula do imovel)

As empresas Palmasplac Agropastorili Ltda. e Ind. de Compensados
Guararapes Ltda. possuem identidade de sdcios, a saber:

IND. DE COMPENSADOS GUARARAPES LTDA, socios: —
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Grupo Especial da Fiscalizagho Mdvel

3. DA FISCALIZACAO:

3.1 - COMO CHEGAR FAZENDA CRUZEIRO:

Partindo de Palmas — PR sentido Mangueirinha, (inicio da marcagdo em
frente a COCAMP), andar 13,9 kms e entrar a direita, em uma estrada de chéao, tem
uma porteira de madeira e ja é a plantacéo de pinus.

enda, colocada ac lado da porteira.

Andar aproximadamente 300 metros e chega-se a sede da fazenda.

3.2- DA AGAO FISCAL:

A acéo fiscal iniciou no dia 15.09.2010, quando o GEFM fez a primeira
inspegdo na fazenda S&o Bento, zona rural de General Cameiro — PR, de
propriedade da empresa Palbras S/A Agropastoril, fazenda onde a empresa Ind. de
Compensados Guararapes Ltda. fazia a extragdo de pinus, em atividade de corte
raso. Nesta mesma data, a equipe do GEFM efetuou outra fiscalizagdo na fazenda
Palmital I, na zona Rural de General Cameiro — PR. Esta fazenda & de
propriedade conjunta das empresas. Industria de Compensados Guararapes Ltda. e
Contenplac Indastria de Placas Ltda. A empresa Contenplac, passou a denominar-
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SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdval

se Sudati Florestal Ltda., conforme vigésima Alteragao de Contrato Social realizada
em 20.08.2010.

Na sede da empresa Ind. de Compensados Guararapes, no dia 16.09.2010,
solicitamos e nos foi apresentado, todos os contratos com o0s empreiteiros
contratados pelas empresas Ind. de Compensados Guararapes para a exploragdo
de pinus, quer nas fazendas proprias, quer nas fazendas onde operava com a
compra de pinus em pés em areas de terceiros.

Nestes contratos recebemos a informagdo que a empresa Guararapes
explorava as seguintes areas:

« Fazenda Santa Mbnica, de propriedade da empresa Ind. de Compensados
Guararapes, onde executa corte de pinus, através da confratagio de uma
empresa “empreiteira”;

« Fazenda Sao Bento, de propriedade da empresa Palbras, efetuando corta
raso de pinus, atraves da contratagéo de duas empresas “empreiteiras,

= Fazenda Palmital ll, de propriedade conjunta com Sudati Florestal, efetuandsg
corte seletivo de pinus através da contratagdo de duas empresas
‘empreiteiras”;

e Fazenda Campo Alto, Fazenda de propriedade da empresa Selectas,
efetuando corte raso de pinus através da contratacdo de uma empresa
“empreiteiras”;

¢ Fazenda Cruzeiro, de propriedade conjunta entre as empresas. Palmasplac
Agropastoril Ltda. e a empresa Estrela Agro florestal Ltda., onde desenvolvia
a atividade de corte seletivo de pinus através da contratagdo de uma
empresa "empreiteira”.

As empresas empreiteiras foram notificadas a apresentar documentos
relativo a inspegéo do trabalho, visando a verificagdo do contrato social, registro de
empregados, recolhimento do FGTS, realizacdo de exames médicos ocupacionais,
entre outros. A empresa "empreiteira"% que realizava o servigo
junto a fazenda Cruzeiro apresentou a sua documentagcao no dia 18.09.2010, na
sede da empresa Ind. de Compensados Guararapes Ltda.
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No dia 19.09.2010, a partir das 11hOOmin horas, efetuamos inspe¢ao na
fazenda Cruzeiro |l, localizada na zona rural de Palmas — PR, acompanhados dos
seqguintes trabalhadore e do capataz da
fazenda Cruzeiro Il Sr

Na sede da fazenda, constatamos trés casas, a saber:

1® Casa: que servia de alojamento para os trabalhadores chefiados pelo Sr-
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SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

M servia de alojamento para os trabalhadores chefiados pelo Sr.
== i

“ue serve de moradia para o Capataz da fazenda Sr_

Os trabalhadﬁrem eram responsaveis cada qual, por uma
equipe de trabalhadores, sendo que Valdevino por 10 trabalhadores, e alojados na
2° casa, jjjjijrcr 08 trabalhadores, e alojados na 12 casa.

Obtivemos a informagéo de que a equipe do seu cortava
exclusivamente para a empresa Ind. de Compensados Guararapes Lida. e
Palmasplac Agropastoril Ltda. e a equipe do se ir cortava exclusivamente
para a empresa Estrela Agro florestal Ltda. Fato confirmado posteriormente pelos
representantes das empresas Estrela, Palmasplaca e Guararapes.

A partir deste momento, muito embora, a contratagdo dos trabalhadores
seja pela mesma empreiteira, e a situagdo nos alojamentos e na frente de trabalho,
sejam idénticas passaremos a nos referir unicamente aos trabalhadores que
prestavam servicos a empresa PALMASPLAC AGROPASTORIL Ltda., pois foi
possivel individualizar os trabalhadores por tomadora.

Entramos nas casas que serviam de alojamento, no local onde era

apanhada a agua e o |local que servia de instalacdo sanitaria, tudo foi fotografado e
filmado.



0000000000000 000 0CCRFOCOOOCOCROOOOOOOORPOINOOIOOOIONONOONOIONOSONYDONS

Y

L

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizaclo Mével

P

: i P {
o interior do alojamento onde permanecia com sua equipe de outros 10 trabalhadores.

11
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

Grupo Especial de Fiscalizagiio Movel

gt

05 mostra o que deveria ser a
instalagdo sanitaria para fodos os 20
trabalhadores alojados nas duas casas.

ros mostra o local onde é bombeada dgua para a caixa de dgua existente no alojamento do S,
-Eh'ra dgua é distribulda para as duas casas.
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SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Grupo Especial de FiscalizagBo Mdvel

Estivemos no local onde ocorria o corte de pinus, onde os trabalhadores nos
mostraram o pinus cortado, onde coletavam agua para beber e constatamos a
auséncia de instalagbes sanitarias e abrigos.

‘u‘_ capataz da fﬂz&"ﬂdﬂ: acompanha a equipe fiscal em inspegdo na frente de trabalho onde o
corie fora paralisado a partir do dia 16,09 2040,
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Ma frente de trabalho, os 5ub-empr¢ileu05_m5mﬂdn €S

Os trabalhadores ocupados no corte seletivo de pinus foram arregimentados
via empresa interpost ME, CNPJ: 05.467.960/0001-80,
Enderego: RUA: AUGUSTO KLUGER, 393 — SALA SAO JOSE - PALMAS - PR.

Jarecimentios 4 AFT.

Apos o inicio da acdo fiscal em 15.09.2010 (quarta-feira), a noticia da
presenca da fiscalizacdo se espalhou e a empresa Palmasplac Agropastoril
determinou a paralisagdo dos servigos a partir de quinta feira, dia 16.09.2010,
determinando que os trabalhadores soltassem os cavalos na fazenda, recolhessem
as motosserras e aguardassem em suas casas, em Palmas — PR, até segunda
ordem.

A seguir transcrevemos parte do depoimento do trabalhador

I rcstado a equipe do GEFM no dia 20.09.2010:

“... QUE na semana passada trabalhou até na guinta feira dia 16.09.2010 até meio dia, sendo que
foi determinado por uma pessoa que o depoente desconhece, para guardar as coisas e ir para a
casa, pois a Policia estava indo para o local, e que acredita gue esta ordem deu-se em fungdo de
que os cavalos e as motosserras ndo tinham documentos e também em fungdo das condicies dos
“harracos”; que foi determinadn para esconder as “balancinhas” que sdo amarradas aos cavalos
para puxar o pinus, e determinaram para soltar os guatro cavalos da sua turma; que deveriam ficar
em casa aguardande segunda ordem.”

informacao é confirmada pelo depoimento prestado pelo Sr-
em 20.09.2010 & equipe fiscal, a saber:

“... QUE na quinta feira dia 16.09.2010 u- da empresa Estrela compareceu no local de
corte na fazenda Cruzeiro e mandou parar o servige, lendoe ligado ao depoente para que o mesma
fosse buscar os trabalhadores e os deixasse em casa, afirmando que havia irregularidades; Sendo
que foi o depoente quem foi busci-los na fazenda, na parte da tarde do dia 16.09.2010, afirmando
que lrouxe aproximadamente 15 empregados; QUE na sexia feira os trabalhadores foram
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conduzidos a sede da empresa - (Rua Augusto CGrug, 393) onde explicaram aos
trabalhadores que havia irregularidades e que o servigo estaria paralisado até a regularizagio;...”

prestando depoimento a AFT durante a agdo fiscal,

Desta forma, ndo foi possivel a equipe de o GEFM identificar os
trabalhadores em atividade, sendo determinado em 19.09.2010, ao S
_ capataz da fazenda, para que comparecesse a sede da fazenda Ind. de

ompensados Guararapes no dia 2092010, para que na presenca dos
representantes da empresa Guararapes prestasse esclarecimentos, e confirmasse
ou ndo o trabalho dos trabalhadores nas frentes de trabalho.

O membro do Ministério Plblico do Trabalho tomou depoimento do capataz
da fazenda Cruzeiro Sr_ no dia 20.09.2010, na sede da
empresa Guararapes. O Sr. confirmou ser dele a responsabilidade de
marcar as arvores a serem cortadas, uma vez que se tratava de corte seletivo do
pinus, conforme estabelecido no contrato de empreitada com a empresa

da Cruze que na fazenda Cruzeiro havia duas equipes de trabalho, sendo elas
chetadas pelos SN © > MR rnco-se == Srs

Determinou-se também que o Srjjjije sr comparecessem a
sede da empresa Ind. de Compensados Guararapes juntamente com O0S
empregados vinculados as suas equipes, visando a identificagio e reconhecimento
do trabalho dos mesmos.

Esclarece-se que a concentragdo na sede da empresa Ind. de
Compensados Guararapes Ltda., deu-se em razdo de até entdo, nao se ter uma
certeza do real empregador e, por conseguinte a quem atribuir as responsabilidades
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extracdo do pinus para a empresa Palmasplac Agropastoril. Os
ﬁeram os encarregados da empreiteira pela
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pelas infragbes ali constatadas, e ser a empresa Ind. de Compensados Guararapes
Ltda., do mesmo grupo econémico da Palmasplac Ltda. (proprietaria da area). Fato
este que seria apurado no curso da agéo fiscal,

Na segunda feira dia 20.09.2010, a partir das 9:00 hora da
e ao

empresa Guararapes, informamos ao gerente florestal Sr
Coordenador de RH S a inspec¢do na fazenda Cruzeiro Il e
as condigdes ali const ariamos de informagdes quanto ao

trabalho ali desenvolvido. A empresa Estrela Agrofiorestal foi acionada e

imediatamente enviou a sede da empre sentantes: Sr.
contador e Dr. o - OAB/PR
oportunidade em que foi apr © aos mesmos a situagdo preliminar da

azenda Cruzeiro e os procedimentos que seriam adotados a partir daquele
momento.

Os representantes da empresa Estrela informaram a equipe Fiscal que o
proprietario da empresa Estrela Agrofiorestal encontrava-se em Curitiba — PR, mas
que estaria retornando tao logo fosse possivel & Palmas para resolver as questbes
urgentes.

A empresa Estrela Agroflorestal foi notificada a apresentar documentos
relativos a inspegdo do trabalho referentes a acao fiscal iniciada na fazenda
Cruzeiro. Alguns documentos (contratos com o empreiteiro, CNPJ, contrato social e
relacdo de trabalhadores) foram apresentados no mesmo dia, na parte da tarde,
sendo que os demais foram apresentados nos dias seguintes ao inicio da acdo
fiscal.

Na parte da tarde do dia 20.09.2010 compareceu a presenca da
fiscal, pela empresa Estrela: :
engenheiro Flo

de confirmar as informagdes

ldas com os trabalhadores, quanto ao destino da madeira extrai na fazenda
Cruzeiro Il e quanto a divis3o das equipes do Srd
O Eng mpresa Palmasplac confirmou a extracdo de

enheiro
pinus via empre e 0s Srs nfirmaram a

divisdo das equipes sendo que a equipe do Sr.

administracdo do trabalho de corte seletivo do pinus na fazenda Cruzeiro.

Desta forma, a equj I passou a relacionar os trabalhadores
vinculados a equipe do Sr. a empresa Palmaspac Agropastoril e os
trabalhadores da equipe do Sr. a empresa Estrela.

A partir deste momento foi feito uma checagem das informagdes a fim de se

confirmar dores. Para este trabalho foi designado a AFT
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e a coordenadora de RH da empresa Estrela
Agroflorestal Sra. e pela empresa Palmasplac a encarregada

de RH Sra.

o emprei rsr:'m-

na presenca de AFT, representante da empresa Palmasplac e
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No dia 20.09.2010, na sede da empresa Ind. e Compensados Guararapes,
foi proposto aditamento ao TCAC firmado anteriormente, que envolvia a fazenda
Palmital I, e que a partir das condigdes de trabalho constatadas na fazenda
Cruzeiro, havia necessidade de contemplar estes trabalhadores. Ficou acertado
o pagamento para os trabalhadores da equipe do St (11 pessoas)

para o dia 22.09.2010 na sede da empresa Guararapes.

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

—

Empregados alcangados _ o 12]
Registrados durante acdo fiscal 02!
Retirados | 1]
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 11
Valor bruto da rascisﬁo_ R$ 33.354,69
'Valor liquido recebido o RS 30"534'41
Valor Dano Moral Individual R$ 43.20@,00
N° de Autos de Infragso lavrados - 21
lTermcs_de Apreens&o e Documentos 00
Prisdes efetuadas - 00/
| Mulheres (retiradas) o 00|
Adolescentes (menores de 16 anos) DDL
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
CTPS emitidas - e 01_
5 — DA TERCEIRIZ AGAO IRREGULAR:
A Fazenda Cruzeiro, de propriedade conjunta das empresas

PALMASPLAC AGROPASTORIL LTDA e ESTRELA AGROFLORESTAL LTDA,
onde ambas exploram a extragdo de madeira, As empresas proprietarias
exploravam a extragdo de pinus, simultaneamente e de forma independente

uma da outra.
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Entretanto, ambas arregimentavam os trabalhadores necessarios a
consecugéo de seu fim social através de uma mesma empresa interposta

Empregador: I )
Enderego: RUA: AUGUSTO KLUGER, 393 — SALA SAO JOSE — PALMAS - PR
CNPJ: 05.467.960-0001-80

Esta empresa, conforme contrato social, tem como objetivos sociais:
LOCACAO DE MAQO DE OBRA TEMPORARIA, OUTRAS ATIVIDADES DE
SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, DESIGN, SALAS DE ACESSO A
INTERNET, SERVIGCOS DE GRAVAGAO DE CARIMBOS, ENTRE OUTROS.

Do exame do objeto social da empresa Palmasplac Agropastoril Ltda. e
andlise da situagao fatica encontrada constatamos que a mesma né&o poderia ter
repassado a tarefa de extracdo de madeira a terceiros, estando diretamente
relacionada com seus objetivos sociais, conforme a Terceira e a Décima Alteragéo
do Contrato  Social (REFLORESTAMENTO, FLORESTAMENTO,
ADMINISTRAGCAO DE PROJETOS FLORESTAIS, ENTRE OUTROS).

O destino da madeira extraida & para consumo proprio, ou seja, a produgao
e o destino sdo seus, portanto, toda a atividade de desbaste de pinus, por estar
inserida dentro das suas atividades finalisticas, deveria ser realizada com
pessoal préprio da empresa autuada.

Este é o entendimento consolidado do TST, por intermédio do Enunciadc
331, ao estabelecer; | - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no
caso de trabalho temporario.

e modo a prestacéo de servigos executada pela empresa

constitui numa mera intermediagdo ILICITA de mao-de-obra, no
concermente a atividade de extragdo de madeira, por explora-la dentro de uma
das atividades finalistica do objeto social da empresa autuada.

O principio da terceirizagdo & a transferéncia de servicos para empresas
especializadas que detenham melhores condigdes técnicas para realiza-las. Isto
porque a empresa conservaria suas atividades para as quais foi criada,
concentrando nelas todos seus esforgos e repassando a  empresas
tecnicamente especializadas atividades-meio, o que resultaria na melhora de seu
produto, quer seja em razdo de sua propria concentracdo em sua area de
especializagdo ou pela prestagdo especializada das empresas que contratar.

A capacidade econdmica do empreiteiro, para suportar o 6nus da atividade
econdmica também & duvidosa, quer pelo seu capital social de R$ 8.000,00

conforme Declaracio de Firma Individual de 26.12.2002, quer pelas declaragdes do
Sr* que afirmou ao Membro do MPT que possui de
patriménio uma casa em Palmas — PR, no valor de R$ 20.000,00.
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A forma de prestagdo dos servigos também é totalmente dependente da
tomadora, é ela quem determina as arvores a serem cortadas, o local, a quantidade
a ser extraida e de que maneira. Restando ao prestador de servigos somente a
opgao de obedecer as ordens recebidas, o empreiteiro n&o possui gestdo nenhuma
de seu trabalho, somente empresta o nome para locar 0s trabalhadores a servigo do
tomador.

Por outro lado a terceirizagdo empreendida provocou a chamada
precarizagdo das relagdes de trabalho, levando inclusive, & caracterizacédo de
trabalho em condigdes degradantes de trabalho, vale dizer, trabalho analogo a
escravo, conforme descrito no presente relatério. De qualquer forma é importante
trazer a luz alguns aspectos desta precarizagdo a fim de se elucidar e melhor
esclarecer.

A empresa mmo proprietério ¢ o SrlEG

realizava o trabalho de extracdo do pinus. Segundo declaraﬁ'as do Sr.

pai do ST = empresa

efetivamente é sua, e que seu filho somente Ihe emprestou o nome.

Para ilustrar transcrevo parte das declaragbes prestadas pelo Sr
ao membro do Ministério Publico do Trabalho, em 20.09.2010:

“_.que o verdadeiro proprietdrio da empresa é o declarante e apenas “usou” o nome do seu filho para
constituir a empresa; ..."

0 S.dministra o trabalho de extragdo de pinus com a ajuda do
genro  Srs sdo eles os encarregados diretos e responsaveis pelos
servicos desenvolvidos na fazenda. Era deles a responsabilidade de transportar 0s

trabalhadores na segunda feira para a fazenda e na sexta feira a tarde os trazerem
de volta para suas residéncias em Palmas - PR.

Eram eles quem forneciam as utilidades necessarias para o andamento do
servigos, tais como: oleo, corrente de motosserra, lima, comida para os cavalos etc.
Assim como de fiscalizar o andamento do trabalho.

A equipe de corte de pinus que trabalhava para a empresa Palmasplac
Agropastoril era a do subempreiteiro Sh

0 subempreiteiro S|iioossuia sua CTPS anotada na empreiteira

com salario fixo, porém esta era a aparéncia que a empresa_
rocurou dar ao contrato de trabalho, pois o que de fato acontecia era o

pagamento por produgéo ao prego de R$ 10,00 a tonelada de pinus extraido.



eotCeoCoOOOOOECEOEOOEOEOECPEOEOPEOREOEOPECEQEEOECEOPEOPCOEEOCEOCEEORETCORECEECPTECOCECECTECETECRES

{A} ’

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD
SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel

Por outro lado, o Sr_ possuia sob seu comando dez
trabalhadores que recebiam salario fixo por més e livre da alimentagdo no
alojamento.

A empreiteira- fornecia ao Sr_a titulo de adiantamento

da produgado, o que fosse necessario para o andamento do servigo, tais como:
comida para os cavalos, 6leo, comrente e lima para a motosserra. Anotava nas
despesas da produgio o salario pago aos trabalhadores, bem assim, o valor de R$
50,00 de cada trabalhador a titulo de pagamento do INSS relativo & anotagéo de
cada CTPS. Bem assim, fornecia vale mercado para retirar alimentos no Mercado
ZINE do PARIGOT em Palmas — PR. Todos os equipamentos de protegdo individual
fornecidos aos trabalhadores eram descontados da producdo do subempreiteiro e
este descontava dos trabalhadores. Resumindo: O Sr,? recebia por
produg@o ao preco de R$ 10,00 a tonelada de madeira a pelos seus oito
trabalhadores; Do total da produgcdo eram descontados todas as despesas
decorrentes do andamento do trabalho, sendo que o resultado desta conta era o
que efetivamente o subempreiteiro recebia.

Para ilustrar transcrevemos parte do depoimento do Sr.

prestado ac Membro do Ministério Publico do Trabalho em
20.09.2010:

“...mas, atualmente, esid com 10 obreiros em atividade na referida fazenda; ... qm.'_
.I'Ei.fs.rr'ﬁu todos os trabalhadores, a excecido de um deles, adolescente com 16 anos, de nome

" que shra do  declararte RS 30,00 (cingienta reaisipor més,
relativamente a cada um dos trabalhadores de sua equipe, alegando que & "por conia do regisiro ",
que o5 trabalhadores recebem seus saldrios mensalmente mas o declarante e o outro subempreiteiro
so recebem de 3 em 3 meses, quando ¢ feita a venda da madeira; que ao final desse
periods, quando ¢ vendida a madeira, o declarante e_ fazem “acerto”, ocasido em que,
apds serem feilos todos os descontos (saldrio dos frabalhadores, despesas com gasoling das
motosserras, correntes,ileo, limas, facies, picdes, sabres, ragdo dos cavalos, sapatdes, capacetes,
perneira, etc.), se sobrar algum dinkeiro | poza oo declarante; se faltar o Declarante
"FICA DEVENDO™ paraﬁ tem que trabalhar mais para pagar:... "

As declaragbes prestadas pelo Sr. I 20 membro

do Ministério Publico do Trabalho, em 20.09.2010, n&o deixa ddvidas quanto a isso:

“...que ajustou com n_ o valor de H3 10,00 por fonelada de madeira
extraida; que é do valor devido aos empreiteiros, de acordo com o prego ajustade para a tonelada
de madeira cortada, que o declarante paga os saldrios mensais dos trabalhadores: gue os valores
pagos aos trabalhadores sdo descontados dos subempreiteiros; gue os subempreiteiros recebem a
medida que a madeira ¢ retirada; ..que a maior parte dos EPIs (botas, caneleiras) o declarante
Jornecia aes trabalhadores ¢ depois descontava dos subempreiteiros;... que fornecia aulorizagdo aos
subempreileiros para fazerem compras no Mercado Zini Parigor; que algumas vezes acontecta que
o subempreiteiro "ficava devendo” av declarante mas al trabalhava e pagava; que a alimentagdo
consumida pelos trabalhadores era paga pelos subempreiteiros;.. .que as mofosserras wlilizadas no
servigo eram do declarante, assim como os animais wsados na remogdo da madeira; que, fodavia,
tanto a gasoling, o dleo, as correntes, as limas, o5 facdes, sabres das motosserras € a ragdo
consumida pelos cavalos ficavam por conta dos subempreiteiros:... "
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Desta maneira conclui-se pela total impossibilidade de haver
terceirizagdo  na atividade-fim da empresa. No caso em questdo, que houve
apenas mera intermediacdo de méao-de-obra, onde a empresa interposta
seguia instrugbes, procedimentos e rotinas estabelecidas pela empresa
autuada, o qual mantinha controle permanente sobre as atividades da contratada,
nao restando duvida quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego diretamente
com a empresa autuada, PALMASPLAC AGROPASTORIL LTDA.

Portanto, apesar do Contrato Particular de Prestagdo de Servi
firmado entre a Ind. de Compensados Guararapes e a prestadora de servigo
_Epara exploragdo florestal na Fazenda Cruzeiro, com base no
Art. 9° da CLT e no Enunciado do TST 331, consideramos nulos seus efeitos na
relag&o trabalhista.

A atitude do verdadeiro empregador em contratar uma empresa
interposta constituiu, portanto, um ato juridico ilicito. Aceitar tal intermediacéo de
mé&o-de-obra, seria agredir toda a ordem juridica estabelecida pelo Estado de
Direito, afrontando os fundamentos da dignidade da pessoa humana e

valores sociais do trabalho positivados na Constituicdo Federal e essenciais
para construgdo de uma sociedade mais justa.

RELAGAO DOS TRABALHADORES PREJUDICADOS E SUBMETIDOS A
CONDICAO ANALOGA A ESCRAVO PELAS CONDIGOES DEGRADANTES DE
TRABALHO, NA FAZENDA CRUZEIRO, VINCULADOS A EMPRESA
PALMASPLAC AGROPASTORIL LTDA:

-

cro B
CTPS

PIS

ADMI 315

Sem férias, embora tenha assinado Aviso e Recibo de Férias;
E Subempreiteiro de-ME

ENDEREG

Nunca recebeu 13° Salario;

Assinou Recibo de Fénas, Mas nao fruiu fénas.

Recebia da Empresa A. Rocha os EPI para repassar aos Trabalhadores,

Mas eram descontados dos valores a receber;

Idem para ferramentas de trabalho, tais como; ragao para os cavalos, facao, oleo, gasolina, lima,
cormente ou sema;

Nao descontava dos frabalhadores essas despesas.

Salario mensal: 1.000,00
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> I
PIS
MAE: I

END. I
Apelido SN

Adm. 20.05.2010

Salario: R$ 576,60, liquido: RS 550,00
Fungao: arraste de toras

Sem garrafa para agua

3 I

ctrs I

PIS: I
i

e S
Admissao: U3.

Salario: RS 576,60, liquido RS 550,00
Fungéo: motorneiro e araste de toras
Adiantamento: R$ 50,00

S ———
R

PIS:
vA

£\
Admissao: 14.05.

Salario:R$ 576,60, liquido R$ 550,00

Fungao: Operador de motosserra

Adiantamento: R$ 150,00

s [
RGN
PIS:

!‘M-

END

Admissao: 30.08.2010

Salario: RS 576,60, liquido R$ 550,00
Fungao: arraste de toras

Adiantamento: R$ 150,00

23
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Admisséo: 22.02.2010
Salario: RS 576,60
Fungdo: motorneiro
Adiantamento: R$ 150,00

Salario: H-‘B 5?6 ED
Fungao: arraste de toras
Adiantamento:R$ 150,00

Salario: Rfﬁ 5-3[! E]ﬂ

Fungao: empilhador de toras,

Adiantamento: R$ 150,00

END

Admissao: 02.08.2010
Salario: R$ 576,60
Fungao: desgalhador
Adiantamento: R$ 150,00

Y
Q-'Ej

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagho Mdével
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10- I
RG

CTPS: ndo possui ctps (deu entrada no SINE)
MAE:

END

Admissdo: 02.08.2010
Salario: R$ 576,60, liquido RS 550,00
Fung&o: empilhador de toras,
Adiantamento: 00,00

11-

MA
END.
Admissao: 30.08.

Salario: R$ 576,60
Fung&o: empilhador de toras
Adiantamento: R$ 150,00.

Além destes trabalhadores havia o genro do Sr. ||| llllaue é o pai do
Alessandro, dono da empreiteira ., que trabalhava na area de
extracdo de pinus. Era dele a responsabilidade pela administragdo dos
trabalhadores. A empresa Palmasplac efetuou o registro sob acéo fiscal de
Ezequiel dos Santos, com data de admisséo 01.07.2010.

6 . DESCRICAO DAS IRREGULARIDAS ENCONTRADAS:

6.1 - AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS

N° do Al Ementa | Descriclo Capitulaco
Manter empregado com idade inferiora 18 art. 405, inciso |, da
(dezoito) anos em atividade nos locais e servigos | Consolidagdo das Leis do
1|01629625-7 |001431-1 |insalubres ou perigosos, conforme regulamento. | Trabalho.
, art. 76 da Consolidacéo
2| 529624-§ 000074-4 | Pagar salaro inferior ao minimo vigente. [ das Leis do Trabalho.
art. 13, caput, da
Consolidacfo das Leis do
3/01629623-1 | 000001-9 | Admitir empregado que néo possua CTPS. Trabalho.
(Rl AR B art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e", da NR-
Deixar de disponibilizar lavanderia aos 31, com redacdo da
4|01629622-2 | 131469-6 | trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
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Deixar de disponibilizar locals para refeicio aos

art. 13 da Lei n® T
5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea “b", da NR-
31, com redagio da

5|01629601-0 |131342-8 |trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
i : arl. 13 da Lei n®
5.889/1873, c/c item
Manter éreas de vivéncia que ndo possuam 31.23.2, alinea "a", da NR-
condigies adequadas de conservacgéo, asseio e | 31, com redagdo da
6|01629602-8 | 131346-0 | higiene. ) Portaria n® 86/2005. y
Admitir ou manter empregado sem o respectivo | art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistemna eletronico Consolidacéo das Leis do
701925481-4 | 000010-8 | competente. Trabalho.
art. 13 da Lei n®
Manter instalagbes sanitdrias sem chuveiro ou 5.889/1973, c/c item
com chuveiros em proporgao inferior a uma 31.23.3.1, alinea "d", da
unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou | NR-31, com redagdo da
8|01620603-6 | 131355-0 |fracdo. Portaria n® 86/2005.
" art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.3.2, alinea “d", da
Manter instalagdo sanitaria que nfo possua NR-31, com redagio da
9 |01629604-4 |131359-2 | 4gua limpa e papel higiénico. Poriaria n® 86/2005.
arl. 13da Lein® |
5.880/1973, o/c item '
31.22.2 da NR-31, com
Deixar de proteger os componentes das redacfo da Porlaria n®
10 [ 01629605-2 | 121334-7 |instalacbes elétricas por material isolante. 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacles sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios ou disponibilizar, nas
frenies de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em
propor¢io inferior a um conjunto para cada art. 13 da Lei n®
grupo de 40 trabalhadores ou fracao ou 5.889/1873, c/c ilem
disponibilizar, nas frentes de trabalho, 31.23.3 4 da NR-31, com
instalagbes sanitarias em desacordo com o redagdo da Portaria n®
11|01629606-1 |131363-0 |disposto na NR-31. o B6/2005.
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, o/c item
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, |31.23.4.3 da NR-31, com
abrigos que protejam os trabalhadores das redacio da Portaria n®
12 | 01629607-9 | 131372-0 |intempéries durante as refeigbes. 86/2005. i
' art. 13 da Lei n® i
5.889/1973, c/c item ‘
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou | 31.23.5.1, alinea "a", da
disponibilizar camas em desacordo com o NR-31, com redacéo da
13 | 01629608-7 |131373-8 | disposto na NR-31. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com
Deixar de fornecer roupas de cama adequadas | redagdo da Portaria n®
|14 | 01629609-5 | 131472-6 | s condigdes climaticas locais. 86/2005.
% arl. 13 da Lei n® E
5.889/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, |31.23.9 da NR-31, com
15 | 01629610-9 |131475-0 agua potéavel e fresca em quantidade suficiente. | redacdo da Portaria n®
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| 86/2005.
[ art. 13 da Lei n®
| 5.889/1973, c/c item
21.23.51, alinea “b°, da
Deixar de dotar o alojamento de ammarios NR-31, com redacfio da
16 |01629611-7 | 131374-6 |individuais para guarda de objetos pessoais. | Portaria n® 86/2005. |
Deixar de promover a todos os operadores de
motosserra treinamento para utilizacio segura
da maquina ou promover treinamento para
utilizacdo segura de motosserra com carga
horaria inferior a B horas ou promover art. 13 da Lein®
treinamento para utilizagdo segura de 5.889/1973, c/c item
motosserra com conteddo programético em 31.12.20.1 da NR-31, com
desacordo com o constante no manual de redacfo da Portaria n®
17!101629612-5 | 131454-8 |instrucdes do equipamento. 86/2005.

- art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea “a", da

Deixar de submeter trabalhador a exame médico | NR-31, com redagdo da
18|01629613-3 [131023-2 | admissional, antes que assuma suas atividades. | Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
Deixar de equipar o estabelecimento rural com | 31.5.1.3.6 da NR-31, com
material necessario 4 prestacdo de primeiros redacdo da Portaria n®
119 01629614-1 | 131037-2 | socormos. 86/2005. ol
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c itern
Deixar de fornecer aos trabalhadores, 31.20.1 da NR-31, com
gratuitamente, equipamentos de protecio redacio da Portaria n°
20 [01629615-0 | 131464-5 |individual. Y . |BB2005.
art. 13 da Lein®
5.889/1973, cfc tem
31.23.5.2 da NR-31, com
Permitir a utilizagdo de fogbes, fogareiros ou redagéo da Portaria n®
21 [01629616-8 | 131378-0 | similares no interior dos alojamentos. BE/2005.

6.2 = DESCRICAO DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

6.2.1 - Empregados Sem Registro:

trabalhadores ocupad
prestadora de servigos

Conforme descrito no tdpico anterior “da terceirizagdo irregular’, os

os no corte do

——

inus eram arregimentados via empresa
Como a tomadora empresa Palmasplac

Agropastoril Ltda. & a proprietaria da area, destinataria do produto colhido pelos
empregados vinculados ao empreiteiro e possui como atividade finalistica o
reflorestamento. A intermediagdo da contratagdo dos trabalhadores via empresa
interposta foi considerada irregular, devendo a tomadora registrar estes
empregados, com fundamento nos art. 9° e 41 da CLT. Bem assim por ser este o
entendimento sumulado do TST.
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Nesta condigdo estdo os onze empregados nominados no tdpico
“terceirizacao irregular”,

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragcdo n® 01925481-4, por
infrac&o ao art. 41, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

6.2.1-0 - Pagar salario inferior ao minimo vigente.

Constatamos que o empregador efetuava o pagamento dos salarios aos
trabalhadores ocupados na atividade de corte de pinus, com base em valor inferior
ao piso salarial estadual. Neste caso, deixou de considerar, para efeito de
pagamento dos salarios, o patamar minimo de R$ 663,00 (seiscentos e sessenta e
seis reais), piso salarial estabelecido pela Lei Estadual n® 16.470/2010 (D.O.E
N° 8.190 de 30.03.2010).

O pagamento aos trabalhadores era feito pelo salario de R $ 576,60
(quinnentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) para os seguintes

Woo =3 Wk

-
=

Para esta irregularidade foi lavrado o autc de infragdo n® 016296214-9, por
infragéo ao art. 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

6.2.2 - Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

inha em atividade laboral o empregado
de 16 anos, nascido em 17.01.1994, no

menor
municipio de Lebon Regis/SC, filho de

ao possui CTPS, com ender

dmitido em 16.08.2010, com salario contratual de R$ 576,60
(guinhentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) por mes, na fungao de
empilhador de toras.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel

O menor empilhava toras de pinus, de forma manual, juntamente com
outro trabalhador. Cada um pegava numa extremidade da tora, suspendia e
colocava numa balanga atrelada ao cavalo. Cada tora pesa em tomo de
sessenta a setenta quilos, conforme informado pelo menor.

Este fazia uso de facdo para efetuar o desgalhe das toras. O menor
supramencionado  estava, portanto, submetido a esforgos fisicos e também a
condigies perigosas e insalubres de trabalho, visto que, exposto a chuvas, a sol
forte, a risco de acidentes com as ferramentas utilizadas, cujo utensilio utilizado
(facdo) é perfuro cortante, e também se utilizava de animal de tragdo para a
execugdo de suas atividades.

Para ilustrar transcrevo parte do depoimento prestado pelo adolescente
- a equipe fiscal em 20.09.2010:

“ . .QUE trabalha com a turma do || . referindo-sc a0 sr

na fazenda da Guararapes em Palmas na atividade de desbasie dc pinus desde 16.08.2010,
executando servigo de empilhamento de madeira, com o auxilio do Jeferson; que este irabalho ¢ feito
de maneira manual, cada trabalhador pega em uma extremidade da madeira ¢ vdo colocando-as de
maneira que fiquem todas juntas; QUE uma tora de madeira, que o depoente empilha, pesa entre 60 a
70 kilos, sendo que as mais grossas pesam mais, QUE para esta atividade necessita usar o fachio para
tirar 0s “tocos de galho™” que ficam nas toras:...”

Ademais, tais atividades desempenhadas encontram-se dentre aquelas
elencadas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) do Decreto
N° 6.481,de 12 de junho de 2008, na forma do Anexo, de acordo com o disposto
nos artigos 3° "d" e 4° da Convencdo 182 da Organizagao Internacional do
Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativon® 178, de 14 de dezembro de
1999 e promulgada pelo Decreto n°® 3.597, de 12 de setembro de 2000, que trata da
proibicdo das piores formas de trabalho infanti e agdo imediata para sua
eliminagao.

O menor executava atividade ao ar livre, sem protegdo adequada contra
exposicdo a radiagdo solar, & chuva, e ao frio intenso nessa época do anc”. O
item 80 da mencionada Lista assim especifica a proibigdo ao trabalho por ele
executado: "Com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos,
quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o0 género masculino &
superiores a 15 quilos para o género feminino; e superiores a 11 quilos para o
género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando
realizados fregientemente”.
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SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
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A empresa interposta A. Rocha possuia pleno conhecimento da idade do
adolescente, tendo determinado ao mesmo que procurasse o Ministério Publico
Estadual para obter autorizagdo para o trabalho. O adolescente informou a equipe

fiscal que havia obtido autorizagdo da “Promotora”, conforme transcrevo parte de
seu depoimento:

"...QUE tem uma autorizagdo para trabalhar. emitida pela Promotoria de Palmas e que a mesma
estd com que € a genro do tendo entregue em 13.09. 2010, tendo entregue
quando chegou na frente de trabalho; QUE o depoente foi pessoalmente d promotoria e informou
que ji estava trabalhande no pinus e que a empresa soliciton um documento que comprovasse que
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ja podia trabalhar, informa que foi questionade pela Promotora sobre se usava produtos quimico, e
ou se frabalhava com maquina perigosa, tendo o depoente informado o trabalho que realizava,...”

Em depoimento prestado pe’m—a equipe fiscal em
20.09.2010, o mesmo apresentou a “tal autorizagao”, que na realidade tratava-se de
uma copia do art. 403 da CLT, que trata dos limites para o trabalho dos menores de
18 anos. Conforme a segquir transcrevo:

“.QUE o ¢ menor de idade (16 anos) e que o mesmo enfregou ao depoente uma copia do
art. 403 da CLT, o que segundo o depoente seria a autorizagdo para o trabatho; QUE sabe que o
ndo tem CTPS; afirma que o Ministério do Trabalho estd em greve e que por este motivo o
ainda ndo conseguiu sua CTPS;..."

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01629625-7, por
infracdo ao art. 405, inciso |, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

6.2.3 - Admitir empregado que ndo possua CTPS.

O empregado menor _ de 16 anos,

contratado na fung&o de empilhador de toras, n&o possuia CTPS e esta foi emitida
pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, no curso da acgao fiscal, sob o N°
03341, Seérie 200/SIT-MTE.

P
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragéo n® 01629623-1, por
infragéo ao art. 13, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

6.2.4 - Deixar de disponibilizar locais para refeigcdo aos trabalhadores.

No local destinado ao alojamento dos onze trabalhadores, casa de madeira,
nao havia local proprio, com mesas, assentos em namero suficiente, agua potavel e
em condi¢des higiénicas, depdsito de lixo com tampa, agua limpa para higienizagao,
boas condigbes de higiene e conforto e capacidade para atender a todos os
trabalhadores.

Os trabalhadores improvisavam assentos em caixas e tocos de madeira,
onde se sentavam para a tomada das refeiges.

utensilios e alimentos.
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdavel

Vista da parte interna do alojamento. Somente uma mesa, que fazia as vezes de armdrio para a guarda de
utensilios e alimentos.

Mesa para a guarda de utensilios.

A casa possula dois locais onde se preparavam os
alimentos. Aqui também inexistia local adequado
para a tomada de refeicdes. Somente estas tabuas
apoiadas em caixas de pldstico e misturadas a
galiies ¢ outros utensilios.
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Grups Especial de Fiscalizagio Mdval

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01629601-0, por
infrag&o ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com
redacgdo da Portaria n® 86/2005.

6.2.5 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Os onze trabalhadores residiam em Palmas - PR, permaneciam no
alojamento durante a semana, de segunda a sexta feira a tarde, e no final de
semana eram transportados para suas casas. Durante a permanéncia no
alojamento, n&o Ihes foi disponibilizado lavanderias para que pudessem efetuar a
limpeza de roupas, calcados e objetos pessoais. No local sequer havia uma torneira
externa para a limpeza das botas. Havia somente a uma pia para a lavagem dos
utensilios domesticos.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925489-0, por
infracdo ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "e", da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

6.2.6 - Manter areas de vivéncia que ndo possuam condi¢des adequadas de
conservacgao, asseio e higiene.

Os onze trabalhadores ficavam alojados em uma casa velha de madeira,
com frestas no assoalho e nas paredes, permitindo a entrada de ratos e outros
insetos, bem assim ndo oferecia a vedagdo térmica suficiente. No interior do
alojamento e em toda a area de vivéncia, ndo se pensou nas condigdes de higiene
destes trabalhadores, pois foram simplesmente colocados naquela casa e deixados
a propria sorte quanto as condigbes de habitabilidade, ndo havia instalacbes
sanitarias, chuveiro, lavanderia, local adequado para o preparo dos alimentos,
recipiente para coleta do lixo, armdrios individuais para a guarda dos pertences
pessoais dos trabalhadores, local adequado para a tomada das refeigbes, etc. O
conjunto destes fatores propiciou a total auséncia de higiene e limpeza.
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SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel

Vista interna de um dos quartos. Cutro guarto do alojamento,

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragéo n® 01629602-8, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com
redacio da Portaria n°® 86/2005.

6.2.7 - Manter instalagbes sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em
proporgao inferior a uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou
fragao.

Na casa de madeira, foi construido na parte da varanda, um local que
servia de local para tomar banho. Neste local, se instalou um cano, com agua
trazida da caixa de agua existente na parte superior da casa do Sr. Leonir. Este
cano ndo possuia chuveiro, somente o cano, a agua era controlada mediante a
instalagio de um registro.

Muitos trabalhadores afirmaram & equipe fiscal que tomavam banho no
agude proximo, pois nao havia diferenga na temperatura da agua. Destaca-se as
temperaturas da regido, as baixas do estado do Parana e da regidao Sul
Lembramos que na casa havia instalagbes elétricas, sendo perfeitamente possivel a
instalacéo de chuveiro quente.
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Vista da parte interna do local que servia de chuveiro,

() assoalho do local que servia de chuveiro,

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01629603-6, por
infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea "d", da NR-31,
com redacéo da Portaria n® 86/2005.
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel

6.2.8 - Manter instalagdo sanitdria que ndo possua agua limpa e papel
higiénico.

Mo local dos alojamentos haviam duas casas, uma ficava a equj
que cortava pinus para a empresa Estrela e outra a equipe do

que cortava pinus para a empresa Palmasplac. Para ambos os alojamentos (casas)
havia somente uma “patente” velha construida de madeira apodrecida, e com
frestas. Esta instalag8o sanitaria ndo possuia vedacao de acesso as fezes,
permitindo a entrada de animais pegonhentos, como ratos e baratas, bem assim
exalava um odor caracteristico. Nesta “instalag8o sanitaria® ndo havia instalagéo de
agua limpa e fornecimento de papel higiénico.

6

o

Vista extema
disponibilizada.
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A parte interna da “Patente " . Isso é a instalagdo sanitdria existente,

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°® 01629604-4, por
infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “d", da NR-31,
com redacéo da Portaria n® 86/2005.
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6.2.9 - Deixar de proteger os componentes das instalagbes elétricas por
material isolante.

O local destinado ao alojamento dos onze trabalhadores trata-se de uma
casa de madeira, com instalagbes elétricas precdrias e apresentavam fiacOes

expostas, com fios descapados tipo "gambiarra”, expondo os trabalhadores a
riscos graves e iminentes de choque elétrico.

Fista das instalagdes eléfricas no interior do alojamenio.
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Vista das instalagbes elétricas no interior do alojamento.

Vista das instalagdes elétricas no interior do alojamento.

41
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T | . .
Vista das instalages elétricas no interior do alojamento.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01629605-2, por
infrag&o ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.22.2 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

6.2.10 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31.

O empregador simplesmente disponibilizou o local para os trabalhadores se
alojarem. Conforme esclarecido anteriormente no topico da terceirizagdo irregular,
repassou ao empreiteiro a responsabilidade de empregador, quando na realidade
era sua. O empreiteiro por sua vez, repassou a responsabilidade ao subempreiteiro
e este arregimentou os trabalhadores, que tiveram que providenciar seu local para
dormir. No interior do alojamento veé-se de tudo: beliches construidos de maneira
inadequada, sem escadas, com madeira torta; camas construidas com pedagos de
tabua e apoiadas com tocos de madeira. Para os colchdes, cada trabalhador trouxe

0 que dispunha: Pedacos de espuma, outros faziam dos cobertores as vezes dos
colchdes.

A seguir apresentam-se fotos dos dois quartos existentes no alojamento e
das condigbes das camas, beliches e colchdes ali instalados, bem assim as frestas
do local.
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Dois trabalhadores dividiam a mesma cama e colchdo de solteiro, em
fungdo da inexisténcia de camas e colchdes suficientes, bem assim inexisténcia de
local para instalar mais uma cama. A seguir transcrevo parte do depoimento do

trabalhador prestado a equipe fiscal em 20.09.2010, que
dividia a cama com o trabalhado
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CLOUE no alojamento divide uma cama de solteiro com o
afirmando que ¢ muito ruim de dormir no chdo e ainda mais porque quando dorme no chdo “enche
de pulga”; sendo que o colchdo é do depoenie e os cobertores sdo de ambos;...”

Esta situag&o é confirmada pelo trabalhadorH
conforme depoimento prestade a equipe fiscal em 20.09. , que transcrevo parte

mesmao.

“LOUE extdo alojados ent [0 pessoas na mesma casa; que a casa onde esta alojado tem dois
guartos, sendo que esid no segundo quarte, onde fem dois beliches, dormindo em uma cama, sendo

(ue no Sel guarto dormem sefe pessoas e que o depoente divide uma cama de solfeire com o
afirmando que divide a cama com o[ porque ndo tinha mais tugar ¢
cama, entdo aceitow dividir a cama com ele; QUE a roupa de cama é do depoente, sendo que o

F é o proprietario do colehdo e de um cobertar: OUE inicion o frabalkeo depois
¥

depoente; QUE até a chegada de » depoente, coma ndo linha colchdo, dobrava o
acolchoado e fazia de colchdo;...”

Deve-se levar em consideracdo as condicbes da casa, sem vedacio
térmica adequada e as baixas temperaturas da regido, e assim nesta condigdo
descansavam depois de uma longa jornada de trabalho.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01629608-7, por
infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1873, c/c item 31.23.5.1, alinea “a", da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005.

6.2.11 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢bes
climaticas locais.

Cada trabalhador trouxe de casa seu colchdc e seus cobertores, pois o
empregador ndo os forneceu. Destaca-se as condigbes da casa que servia de local
para alojamento, com pouca vedagdo ndc proporcionando conforto térmico
adequado, uma vez que a regido & uma das mais frias do sul do pais.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°® 01629609-5, por
infragéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.23.5.3 da NR-31, com redacéao
da Portaria n® 86/2005.

6.2.11-0 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Da mesma forma, nao foi disponibilizado armarios individuais aos
trabalhadores, para que pudessem armazenar seus pertences pessoais. As roupas
e outros objetos permaneciam sobre as camas, em mochilas, penduradas em
pregos nas paredes, e ou simplesmente no chéo.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n°® 01629611-7, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31,
com redacgao da Portaria n® 86/2005.

6.2.12 - Permitir a utilizagdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

Os onze trabalhadores resgatados estavam alojados em uma casa velha de
madeira, cuja parte intema possuia dois quartos e duas cozinhas. Em cada uma
das cozinhas se instalou um fogéo para se preparar a comida.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01629616-8, por
infragd@o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.2, da NR-31, com redacéo
da Portaria n® 86/2005.

6.2.13 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e, em proporgao inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao.

Os trabalhadores executavam atividade de corte de pinus, possuiam uma
jornada de trabalho das 7:30 as 17:30 horas com intervalo de uma hora para o
almogo, que também era feito na frente de trabalho. Durante este periodo
permaneciam nas frentes de trabalho sem que ali houvesse instalagbes sanitarias
compostas de vaso sanitario e lavatorio.



49

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mavel

Vista panordmica da frente de trabalho, revelando o q}.ue os trabalhadores ja nos haviam informado, a
inexisténcia de instalagfes sanitdrias,

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01629606-1, por
infragéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacéo
da Portaria n® 86/2005.

6.2.14 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam
os trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

As refeigbes dos trabalhadores eram realizadas nas frentes de trabalho. O
Sr. Valdevino preparava a comida e dividia em duas panelas grandes, levando para
frente de trabalho, onde era distribuida para os trabalhadores, que se alimentavam
sem um local adequado para sentar, sem agua para lavar as méaos. Sentavam-se
em qualquer lugar, em uma sombra. A agua era apanhada em corregos proximos.

Para ilustrar tran depoimento prestado a equipe fiscal
pelo trabalhador m 20.09.2010.

“...QUE almoga na frente de trabalho, que a comida é feita em uma panela grande e levada para
Jrente de trabalho nesta mesma panela, com tudo misturado, sendo que cada um se sentava em uma
“pitha de madeira” e comia all mesmo, pois ndo hd local apropriado para a tomada das refeicies;
OUE na frente de trabalho ndo tem abrigo contra intempéries;..."

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01629607-9, por
infracdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.
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6.2.15 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca
em quantidade suficiente.

Os trabalhadores ndo receberam qualquer recipiente para a armazenagem
da &gua que consumiam nas frentes de trabalho. Nas frentes de trabalho

apanhavam a agua em sangas e proximas.
Para ilustrar transcrevemos parte do depoimento do Sr. ADEMIR RIBEIRO
CORREIA, prestado a equipe fiscal em 20.09.2010:

“..QUE na frente de trabalho ndo tem banheiro; QUE a dgua na frente de trabalho era apanhada
em uma sanga proxima ao local de frabalho;...”

. %5 . By
i i e TR r
pantham dgua e lavam as mios antes de comer.

Tmms nos mostram o local onde a

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragcdo n°® 01629610-9, por
infragc&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagéo da

Portaria n® 86/2005.

6.2.16 - Deixar de promover a todos os operadores de motosserra

treinamento para utilizagdo segura da maquina ou promover treinamento para
utilizagdo segura de motosserra com carga horaria inferior a 8 horas ou

promover treinamento para utilizagdo segura de motosserra com contetudo
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programatico em desacordo com o constante no manual de instrugdes do
equipamento.

Constatamos que os "operadores de motosserra” que trabalham em frentes
de trabalho na fazenda Cruzeiro na atividade de corte de pinus ndo foram
treinados para operar a maquina com seguranga, expondo os trabalhadores a

riscos graves de acidente.
eguir transcrevo parte do depoimento do Trabalhadu_
prestado a equipe fiscal em 20.09.2010:;

“...QUE trabalha no desbaste de pinus com a equipe do Sr ndo sabendo
informar o nome da fazenda, sabendo informar que o pinus que extrai perience ao e a empresa
Cruararapes; (UE executa o servigo de operador de motosserra, ndo fendo feito nenhum curso para
operar motosserra; (QUE iniciow o trabatho no dia 14.05.2010na firma do seu i

representante da empresa - QUE na equipe do depoente trabalham de 10 a 12 pessoas;..”

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragéo n°® 01629612-5, por
infrag&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.12.20.1 da NR-31, com redacéo
da Portaria n® 86/2005.

6.2.17 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
gue assuma suas atividades.

Todos os trabalhadores iniciaram sua atividade sem que fossem submetidos
a exame médico admissional, a fim de avaliar a capacidade fisica do trabalhador
para o exercicio da atividade e fung8o a ser exercida.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01629613-3, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31,
com redacéo da Portaria n°® 86/2005.

6.2.18 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necesséario a
prestacao de primeiros socorros.

Na fazenda Cruzeiro, ac todo haviam 21 trabalhaderes ocupados no corte
de pinus. N&o havia no local nenhum material necessario a prestacéo de primeiros
socorros em caso de acidente. Ressalta-se que a atividade de extracao de pinus
utiliza motosserra, facdo, dermubada de arvores, bem assim o trabalho é exercido
no interior da fazenda, com risco de picadas de animais pegonhentos, como cobra,
escorpido e arranhas. O isolamento do local de trabalho também €& um fator
agravante.

Durante as entrevistas e depoimentos constatamos que o trabalhador
da equipe comandada pelo Sr._(estandc
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servicos para a empresa Palmasplac, sofreu um corte no joelho esquerdo, tendo
levado trés pontos, conforme depoimento prestado pelo mesmo a equipe fiscal em
20.09.10:

“QUE no dia 13.09.2010 pela manhd, sofrew um acidente, cortando o joelho da perna esquerda
com o facdo, sendo socorrido pelo .ﬁeu!{enda levadn o acidentado para o Posto de soude em um
veiculo gol de propriedade do Seulonde o depoente recebeu atendimento e trés pontos no corte;
OUE do tempo do acidente até receber atendimento no Posto de Smide demorow aproximadamente
30 minutes; QUE o médico disse que deverd ficar parado aproximadamente uns 10 dias; QUE ndo
sabe se foi feito a Comunicagio de Acidente de Trabalho; QUE ndo teve despesa com remédio pois
receben no priprio posto de saide;... "

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragéo n°® 01629619-2, por
infrag&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacao

da Portaria n® 86/2005.

6.2.19 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protec¢do individual.

Conforme relatado no tépico da terceirizagdo irregular, havia na relagao
estabelecida, uma aparéncia de regularidade. O empreiteiro fornecia alguns
equipamentos de prote¢do individual, como bota, caneleira e capacete, porém
descontava da producao do subempreiteiro. Nao fornecia calga para o operador de
motosserra muito menos protetor auricular.

As declaragbes prestadas pelo 5_ ao membro

do Ministério Publico do Trabalho, em 20.09.2010, néo deixa dlvidas quanto a isso:

“Lgue ajustow com o _ o valor de R 10,00 por toneloda de madeira

extraida; que ¢ do valor devido nos empreiteiros, de acordo com o prego ajustado para a fonelada
de madeira cortada, que o declarante paga os saldrios mensais dos trabalhadores; que os valores
pagos aos frabalhadores sdo descontados dos subempreiteiros; que os subempreiteiros recebem a
medida que a madeira é retirada; ...que a maior parte dos EPls (botas, caneleiras) o declarante
farnecia aos trabalhadores e depois descontava dos subempreiteiros,...que fornecia autorizagdo aos
subempreiteiros para fazerem compras no Mercado Zini Parigot,...”

Neste mesmo sentido é o depoimento do Sr
prestado ao Membro do Ministério Publico do Trabalho em 20.09.2010:

que_ cobra do declarante RS 50,00 (cingienta reais)por més, relativamente a cada
um dos trabalhadores de sua equipe, alegando que é “por conta do registro”, que os trabalhadores
recebem seus saldarios mensalmente mas o declaranie e o outro subempreiteiro s recebem

de 3 em 3 meses, guando é ie:'.'a a venda da madeira; que ao final desse periodo, quando é vendida a

madeira, o declaranfe e azem “acerto”, ocasido em que, apos serem Jeitos fodos os
descontos (saldrio dos trabalhadores, despesas com gasolina das motosserras, correntes,dleo,
limas, facdes, piches, sabres, ragdo dos cavalos, sapatdes, capacetes, perneira, efc.), se sobrar
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irheiro _pnga an declarante; se faltar o Declarante “FICA DEVENDO" para
tem que trabalhar mais para pagar:...”

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01629626-5, por
infragéo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.

7 DA INTERDIGAO REALIZADA:

Emitido Laudo Técnico de Interdigdo n® GEFM/30398-4/003/2010, sugerindo

a interdi imado n® 02, onde estavam alojados a equipe
do Sr. servico da empresa PALMASPLAC
AGROP a

Entre as iregularidades constatadas aponta-se: ndo fornecimento de camas
e colchdes, condigbes precarias de higiene dentro dos alojamentos; falta de
armarios individuais para a guarda de objetos pessoais; falta de recipiente para a
coleta de lixo; ndo fornecimento de roupas de camas, adequadas as condigdes
climaticas, falta de local adequado para o preparo das refeigbes; falta de lavanderisg;
instalagdes sanitarias rudimentar, sem as minimas condigdes de uso, feita de tabua
de madeira, sem higiene, sem conforto, sem privacidade, sem depésito de papéis
usados; falta de local para os trabalhadores tomarem suas refeigbes; nao
fornecimento aos trabalhadores de agua potavel, instalagdes elétricas precarias do
tipo gambiarra, com fiagdo exposta e descapada, fogao instalado no interior do
alojamento; paredes e assoalho dos alojamento com frestas.

Em razdo da caracterizagdo da condigdo grave e iminente risco aos
trabalhadores e de acordo com as disposigdes contidas na NR-03, alterada pela
Portaria n® 06 de 09/03/83 c/lc o0 art. 161 da CLT e do descumprimento das
condigbes minimas de seguranc¢a e saude nas areas de vivéncia estabelecidas no
subitem 31.23, na NR 31, aprovada pela Portaria n° 86, de 03/03/2005.

8 TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Em razdo das graves situagbes de desrespeito a legislagdo do trabalho,
constatadas na fazenda Cruzeiro, onde a empresa PALMASPLAC
AGROPASTORIL Ltda. € uma das proprietarias e beneficiaria direta do fruto do
labor dos trabalhadores ali ocupados, o0 membro do Ministério Publico do Trabalho
propds a celebracdo de Termo Aditivo ao Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta que havia celebrado em 17.09.2010, contemplando as situagdes
constatadas na fazenda Cruzeiro, onde se contempla:
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* Responsabilizar-se-a pelo pagamento das verbas rescisorias dos onze
trabalhadores constatados em situagdo analoga a de escravo na Fazenda
Cruzeiro, com acréscimo de R$ 800,00 (oitocentos reais) a titulo de dano
moral individual, por més de servico ou fragdo superior a 15 dias.

Momento da reunido realizada entre os membros da equipe do GEFM (TEM, MPT, PF) e os represenianies das

empresas do Grupo Econdmico Guararapes.

Momento da assinatura do TCAC: Membro do MPT, proprietirio do Grupo econdmico Guararapes .H'r.-
sxistido pelo Adv. J'.}r-




ecCecreerocCOoCOECQCPOCQOTQOETCTQREOEECTCTOPPOPQOOPEOQOPQOTEOTCTPEQROTCTEOREOPEPOTEPOPPOTOPCQRPEOREOPTRTODS

Estrela Agroflorestal. Pela empresa Palmasplac acompanharam o pagamento os
senhores: e o Adv. Dr.
B  ocic empresa lorestal o Engenheiro Florestal
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9 DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Ao todo foram identificados onze trabalhadores em condigao de trabalho
degradantes, o que caracteriza trabalho analogo & escravo.

Tratava-se de trabalhadores irregularmente arregimentados via empresas
prestadoras de servigos, porém com seus contratos de trabalho devidamente
anotados na prestadora de servigo.

Os contratos de trabalho deveriam ter sido anotados diretamente ng
tomadora, conforme auto de infrag&o lavrado no curso da acgéo fiscal por infragdo ao

art. 41 da CLT.
A tomadora assumiu toda a responsabilidade pela contratagdo, porém nédo

foi determinado que anotasse novamente os contratos de trabalho referente aos
trabalhadores resgatados, uma vez que o tempo de anotacdo junto & empresa
empreiteira coincidiu_com o tempo de trabalho na fazenda Cruzeiro. Os
contratos de trabalho foram encerrados diretamente na empreiteira, figurando
nesta relacdo como mera empresa preposta da tomadora. A excecdo foi em
e e ——
estava com seu contrato de trabalho formalizado na empreiteira, tendo sido
registrado diretamente na empresa tomadora Estrela Agroflorestal Ltda.

Para o trabalhadcr-a equipe fiscal providenciou a emisséo de sua
CTPS, pois segundo o mesmo, ja providenciou a emissdo da CTPS em Palmas,
porém ainda nao a recebeu.

Para os onze trabalhadores determinou-se a paralisagdo imediata dos
servicos e a ruptura do contrato de trabalho, conforme previsto no art. 2° -C da lei n®
7.998 de 11.01.1990, as providéncias de imediato pagamento das verbas
rescisorias, cujo pagamento foi assistido por Auditores Fiscais do Trabalho
integrantes da equipe do GEFM. Tudo conforme estabelecido na INSTRUGAO
NORMATIVA do MTE N° 76, DE 15 DE MAIO DE 2009, que dispbe sobre
procedimentos para a fiscalizag&o do trabalho rural, em especial nos art. 19 e
seguintes.

O pagamento das verbas rescisorias foi acrescido do valor de R$ 800,00
por més de servigo ou fragio superior a 15 dias, conforme estabelecido no TCAC
celebrado com o Ministério Publico do Trabalho.

O pagamento foi efetuado na sede da empresa Ind. de Compensados
Guararapes Ltda., em 22.09.2010 juntamente com os demais trabalhadores que
prestavam servigos na Fazenda Cruzeiro e que estavam vinculados a empresa
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(s onze rabalhadores resgaiados, sencdo in formado do pagamenio de suas verbas rescisorias e dano moral
individual pelas condiges degradantes que se enconfravam.

Trabalhadores no momento da rescisdo de contralo de trabalho, sendo assistidos por AFTs.

36
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L ™ -
Trabalhadores no momento da rescisdo de contrato de trabalho, sendo assistidos por AFTs.

Trabalhadores no momento da rescisdo de contrato de trabaltho, sendo assisticdos por AFTS.

O adclescente_ com 16 anos de idade,
j@ e casado, seus pais nao moram em Palmas — PR, para a rescisdo de contrato de

trabalho, compareceu acompanhado da sogra, ndo figurando esta no rol das
pessoas que podem prestar assisténcia a rescisdo de contrato de trabalho a
menores de 18 anos. O Membro do Ministério Plblico presente, supriu a assisténcia
dos pais
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Momento da assisténcia pelo membro do MPT a rescisfo de contrato do Trabalho dq

Para o trabalhador _ o pagamento somente foi

efetuado no dia 23.09.2010, as 10:30 horas na sede da empresa Guararapes, em
razdo do montante recebido ser um valor consideravel, e no dia 22.09.2010, ndo ser
possivel a abertura de conta bancaria, pois o horario bancario ja havia encerrado.



CeCOOPOOCOOOCOCOOIOCGOIOOOIOPOOPQOOOPOPOCPOOOPOPOOOPOPOPOPPORPROPOPOPOOPODROORORTPOTOE

. xﬁ" 59

i

MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

LY

_ no momento de sua rescisdo de contrato de trabalho, assistido por AF]

Apods o0 pagamento na sede da empresa um AFT acompanhou o trabalhador
até a agéncia bancaria do Banco do Brasil em Palmas — PR onde foi aberta uma

conta de poupanga para o trabalhador.
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N

a agéncia bancdria, no momento da abertura de sua poupanga.

s I

0O FGTS referente aos trabalhadores resgatados e irregularmente
vinculados & empresa prestadora de servico estava em atraso.. Para a
regularizagdo dos depésitos, a empresa empreiteira [[jij teve dificuldades
operacionais no sistema da CEF, tendo sido concedido prazo para até dia
01.10.2010 a comprovacdo dos recolhimentos referente ac FGTS mensal e
rescisorio a dez trabalhadores resgatados.

Para o trabalhador empresa Palmasplac efetuou o deposito do
FGTS, uma vez que este fora registrado diretamente na Palmasplac. Foi depositado
RS 197,87.

10 ENTREGA DO REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

Foram emitidas as guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
para os onze trabalhadores identificados como em condig&o analoga a de escravo,
conforme previsto no art. 2° -C da lei n° 7.998 de 11.01.1990 e INSTRUCAQ
NORMATIVA do MTE N° 76, DE 15 DE MAIO DE 2009, que dispbe sobre
procedimentos para a fiscalizagdo do trabalho rural, em especial nos art. 19 e

seguintes.
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Momenio da enirega das guias de seguro desemprego ao trabalhador resgatado.

ENTREGA DOS AUTOS DE INFRACAO:

No dia 23.09.2010, na sede da empresa Ind. de Compensados Guararapes
Ltda., foi efetuada a entrega dos autos de infrag&o lavrados no curso da acfo fiscal,
referente a fazenda Cruzeiro, em desfavor da empre

sa Palmasplac Agropastoril Ltda,
Assinou como procurador da empresa Palmasplac o Srﬂ
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11- CONCLUSAO:

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatério, a

equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, conclui

que:

O corte seletivo de pinus desenvolvido na fazenda Cruzeiro localizada na
rodovia Palmas a Mangueirinha S/N, Zona Rural de Palmas - PR, ds
propriedade conjunta entre ESTRELA AGROFLORESTAL LTDA e
PALMASPLAC AGROPASTORIL LTDA, muito embora estivesse sendo
realizado através da contratacdo de trabalhadores através da mesma
empresa interpcstazﬂ era realizado de forma independents,
sendo possivel individualizar os trabalhadores vinculados a cada tomadora;
Estrela Agroflorestal e Palmasplac Agropastoril Ltda.

Que os trabalhadores:

—

SO NOOAWOMN

Prestavam servigos via empresa_é empresa Palmasplac

Agropastoril Ltda.:

Que o0s onze trabalhadores acima identificados, muito embora
arregimentados e dez deles com seus contratos de trabalho formalizados na
empreiteira, levando-se em consideragdo o principio da primazia da
realidade e pelas razbes apontadas no Auto de Infrago n° 01925480-6,
capitulado no artigo 41 da Consolidagéo das Leis do Trabalho lavrado no
curso da acao fiscal, eram de fato empregados da tomadora: PALMASPLAC
AGROPASTORIL LTDA, atribuindo-se a ela a responsabilidade decorrente
das irregularidades trabalhistas apontadas no presente relatorio;

Que os onze trabalhadores
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estavam submetidos a
DE TRABALHO, sendo esta uma das

modalidades do TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO, em razdo de
estarem alojados em locais improprios ferindo a dignidade do ser humano,
bem assim pelo conjunto das condigdes que ndo foram oferecidas aos
mesmos para o exercicio de suas atividades profissionais, conforme consta
do presente relatério;

QUE as rescises de contrato de trabalho dos trabalhadores:

procedeu-se diretamente na
empresa interposta por mera questdo pratica, uma vez
que seus contratos de trabalho estavam formalizados nesta empresa
empreiteira e os periodos de contrato de trabalho ancotado na empreiteira
coincidem com o tempo a disposicdo da empresa tomadora, figurando neste
caso a empreiteiraw como mera preposta da tomadora
PALMASPLAC AGROPASTORIL LTDA.

E o relatério.

Brasilia — DF 28 de Setembro de 2010,




