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02-RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL
DA EQUIPE
Ministério do Trabalho e Emprego

huditores Figscais do Trabalho

Motoristas

- Coordenadora

Ministério Piblico do Trabalho:
-

Departamento de Policia Federal




03-DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 Grupc Especial de Fiscalizagdo Mével, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Policiais
Federais do Departamento de Policia Federal e Procurador do
Ministério Piblico do Trabalho foi destacade para averiguar
deniancia recebida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho
processada sob o nimero 1077, referente a empreendimento rural
localizado no Municipio de S3ao Felix do Xingu, onde,
supostamente, trabalhadores estariam submetidos a circunstincias
gue caracterizam o trabalho andlogc a de escravo.

onhecido por e que * era o
proprietirio da Fazenda SMG prdéximo ao local.
Concluidos os levantamentos
dirigiu-se a Fazenda SMG de
conhecido por °
serdo a seguir relatadas.

0 Grupo dirigiu-se ac local indicado, e agc proceder a
inspegdo na Farzenda Cachoeira, que pertenceria a
r, foi informado gue o nome do empregador era
o] Illlliilll I!Illilliillllll

na Fazenda Cachoeira o Grupo
este sim
, cujas condicdes encontradas

04 - ) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CPF -
CEI- 500084555181
CNAE- (01512-03

Enderego da Fazenda - Estrada da Morada do Sol, Gleba Maguari,
Zona Rural do Municipio de S3o Felix do Xingu,Estado do Pari,

Coordenadas Geograficas: S5-06°22'43,8'' e W-51°36'51,4"

05-) DADOS GERAIS DA OPERAGEAC

EMFREGADOS ALCANCADOS: 38

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 18

TRABALHADORES RESGATADOS: 16

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERQ DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 16

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 76.179,17
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VALOR TOTAL PAGO A TODOS OS EMPREGADOS'®’ : RS 125.907,86
NOUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 17
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 00

TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAC LAVRADOS: 00

NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 16

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 38.688,337

DANO MORAL COLETIVO: 00

(11 valores incluindo o saldo de salarko do periodo que fol pago em recibo separado

(2} Valor pago acs empregados fixos ldé:ima terceiro, 1/3 de fénas e saldrios atrasados) mais empregados do roco
ryalar pagao para os 16 trabalhadores resgatados.0s valores de cada um corresponde as parcelas rescisorias de aviso
prévio, 13°,13" indenizado, férias, 1/3 férias e férias indenizadas.

06- Localizagdo da Fazenda

A propriedade rural esti localizada na Estrada da Morada do
Sol, Gleba Maguari, Zona Rural do Munici-pio de S3o Felix do
¥ingu, no Estado do Pard. Para se chegar até o local, partindo de
Tucumd@ sentido S3o Felix do Xingu, segue na estrada da
Laranjeira, percorre-se 90 km de estrada de terra.

07- Fiscalizagdo na Fazenda

0 Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel- GEFM, iniciou a
fiscalizagdo na Fazenda SMG no dia 16 de setembro de 2010. A
primeira parte da equipe chegou a Fazenda e a Coordenadora
dirigiu-se a sede onde se encontrava o Gerente |||} QN NNNEGE
_ gque informou acerca da atividade e dos servigos que
estavam sendc realizados e acompanhou o GEFM até o barraco onde
ge encontrava instalada a turma do servigo de rogo de pastagem
identificada como a turma de || [ [ NGQdQbd| . ocstc primeiro
contate foi revelado a existéneia de outra turma no mesmo
servigo. All préximo também se encontravam outros trabalhadores
alojados em um barracc de madeira gque na Fazenda executavam
outros servigos, ji tendo inclusive trabalhado na aplicagdo de
agrotdxico.



Auditor entrevista Moacir no Barraco




Em seguida outra parte do GEFM chegou a Fazenda e em
companhia de _ vagqueiro e filhe do
GE_‘I'L‘IIL'(_‘- dirigiu-se com dois wveiculos a outros retiros da
Fazenda para identificar empregados. No retiro onde as casas sdo
de tijolos, o058 velculos permaneceram por ndo mals ser possivel
trafegar. 0 objetivo era deslocar-se até o barraco onde estav
instalada a turma de _ Deste ponto em
diante o percursc foi feito a pé e depolis de caminhar por cerca
de 45 minutos entre o capinzal, o terreno Ingreme, as veredas
estreitas dentro da mata e a travessia dos cdrregos, chegou-se
aos barracos onde estawvam os trabalhadores, gue foram
identificados e registros fotograficos e filmagem foram feitas.
Era noite gquando concluido os levantamentos preliminares e naoc

gendo possivel a con uacao dos trabalhos, os duditores,
Policiais Federails e retornaram para a sede para juntar-

se aops demais integrantes da equipe.

Noite na fazenda SMG o GEFM redine-se para retornar a Tucuma

Préoximo a sede, por volta das 20 horas o GEFM se reuniu e a
Coordenadora com o Procurador do Trabalho, informaram ao Gerente
as providéncias a serem adotadas até que fosse feito contato do
GEFM com o proprietério da Fazenda. Em seguida o GEFM deslocou-se
até Tucumd para no dia seguinte manter contatc com o proprietdrio
da Fazenda.



07.1- Contato com o empregador

Na cidade de Tucumd/PA, no dia 17.09.2010 toda equipe do Grupo
Movel deslocou-se até o escritdério da Fazenda cque fica na Av. do
Quro n° 361-Setor Aeroporto. No escritérioc fol recebido pelo Sr.

advogado Dr. & S&r. _ foi

informado da fiscalizagdo e dos procedimentos gue deveria adotar
para regularizar os contratos dos empregados e cientificado que
os trabalhadores que se encontravam nos barracos deveriam ser
retirados da Fazenda, trazidos até Tucumd para serem cuvidos pela

fiscalizacdo e acompanhados pelo empregador ou seu representante
legal e os seus contratos seriam encerrados com o8 pagamentos de
saldrios realizados. O Sr._fez as intervengdes gque
julgou necessarias e comprometeu-se a trazer todos e cumprir as
recomendagdes da fiscalizagdo e do Procurador do Trabalho.. 2o
final foi emitida uma notificagao para apresentagdac de
documentos- NAD do Ministério do Trabalho.

08- Da atividade econfémica explorada- No curso da acio fiscal
ficou constatado gque o empregador explora em duas Fazendas
denominadas SMG, que foi objeto da fiscalizacdo, e Trés Poderes
a atividade de pecudria. Na Fazenda SMG predomina a criagdo de
vacas para a produgdo de bezerros e a Tré&s Poderes a criacdo de
bovinos para engorda. N3o foli apresentado nenhuma documentacgio
referente a posse da terra, nem mesmo o Certificado de Cadastro
do Im&vel Rural- CCIR, gque pudesse assgegurar a A&area das
propriedades, mas os levantamentos feitos na acdo fiscal, indicam
gque a SMG corresponde a uma &area de 1.200 alqueires e a Trés
Poderes, 400 algqueires, com rebanho estimado de mais de 6.000
cabegas de gado.

09- Trabalhadores em atividade na Fazenda 3SMG

Na Fazenda SMG foram identificados trabalhadores no servigo
de rogo de pastagem, conhecido por todos por rogo de juguira, no
servigo de cerca e o8 vaqueiros. A fiscalizacdo ndo esteve na
Fazenda Tré&s Poderes, mas o empregador utilizava a mesma
inscrigdo CEI do INSS para as duas propriedades e sendo assim foi
possivel identificar o= empregados  que tinham contratos
formalizados e recolhimento do FGTS. (relacgdo anexa)

10- Da apuragdo dos fatos

10.1- Entrevista com empregados

No dia 19 de setembro de 2010 nas dependéncias do Hotel
Aldeia em Tucumd, local escolhido pelo empregador, os empregados



do servico do rogo foram entrevistados pela fiscalizagado, para
afericido das datas de inicio da contratagdo, formas de pagamento
dos salarios e documentagdo. O :I_ nao acompanhou as
oitivas, mas o© seu advogado esteve presente e fez todos os
questionamentos que entendeu necessarios. Apuradas as datas de
inicio da prestagido do servigo, os valores dos salarios foram
definidos e apresentadco uma planilha (anexo) com o8 calculos
correspondentes as parcelas devidas aos empregados. Todos os
empregados do rogo estavam trabalhando no regime de empreitada,
variando de RS 600,00 a RS 700,00 os walores para rogar um
alqueire. Nos dia 20 e 21.09.2010 os trabalhos continuaram, com

oitivas dos vaqueiros. Ao final dos trabalhos deste fol lavrada

uma ata. (anexo)




‘rocuradr

k e Pl |
Advogado/representante empregador, Procurador,Auditores Fiscais, Policiais, Contabilista e trabalhador, para
afericdo de datas e papamentos

11.0- Das irregularidades trabalhistas identificadas

11.1- Manter empregados sem registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico

Todos os 16 empregados envolvidos nas tarefas de roco de
pastagem e no servigo de cerca encontravam-g2e na mais absoluta
informalidade, ndc tendo sido registrados em livro préprio em
obediéncia ao artigo 41 da CLT.

0 vinculo empregaticio se aperfeicoa desde gue presentes os

3

requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da Lei 5889/73, gque

trata do trabalho rural, cuja redacgdo & a seguinte:
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Art. 32 - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-
econdmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através
de prepostos e com auxilio de empregados.

Art. 42 - Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute
servicos de natureza agraria, mediante utilizagdo do trabalho de outrem.

A lei 5889/73, também define no artigo 22 Empregado rural é toda
pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta servicos de natureza nao
eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Restou comprovado o vinculo empregaticio entre o
responsaveis pela fazenda sMG, |GGG - -
trabalhadores encontrados em atividade na fazenda, seja pela
configuragdo dos principais pressupostos da relagdo de emprego,
nido eventualidade, onerosidade e pessocalidade, seja pela
identificagcdo da pessoa que sge favorece diretamente com o
resultado do trabalho realizado por aqueles empregados.

L prestagdo dos servigos &€ individualizada, uma vez gue o
trabalho & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
eagpecialmente para a realizacgdo da tarefa, objeto da
contratacdc, © que caracteriza a pesscalidade; o© trabalho & ndo
eventual, j4 que as tarefas e atividades desempenhadas por eles
gd0 intermitentes, mas necessirias ao efetivo cumprimento da
atividade finalistica do empreendimento; a subordinagdo juridica
també&m restou caracterizada, pois referidos empregados recebem
determina¢ctes especificas de comc, onde e gquandc devem realizar
suas tarefas, havendo o direcionamento e o controle do trabalho
por parte do empregador, gque exerce as prerrogativas classicas
do empregador, pois contrata, demite e assalaria.

Além disso, o8 contratos firmados entre empregadores e
empregados eram onerosos, porque havia promessa de pagamento
pela atividade desenvolvida a base da producdo.

Em gue pese perfeitamente caracterizado o vinculo
empregaticio, o responsavel pelo empreendimento rural ndo
providenciou o registro de seus empregados, contrariando, desta
forma, a determinacio contida nco artige 41 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

0 depoimento do empregado _ corrcbora

com o acima exposto. Vejamos a seguir, trecho em destagque:



“Que trabalha na Fazenda SMG, de propriedade do 5enh0r_

localizada na Vicinal Belauto, em S3o Félix do Xingu/PA; Que fai
contratado diretamente pelo empregador no escritério da fazenda em
Tucuma/PA; Que na ocasido o declarante foi contratado juntamente com
seu companheiro om apelido de -; Que foram transportados
na caminhoneta do empregador, uma F4000, dirigida pnr-, filho do
5r

0 depoimento do Emprega.do_. também nao

deixa davidas:
"Cue procurou o escritdrio da Fazenda SMG localizado na Av, do Ouro, Setor
do Aeroporto, em Tucuma/PA, perto e em frente a Revendendora de
remédios, para pedir servigo; Que foi o proprio empregador, Sr,_
que contratou o declarante. Que foi contratado para rogar pasto; Que o

contrato foi realizado diretamente com o empregador..Que o servico foi
iniciado em maio/2010".

Cumpre assinalar gque os fatos e indicios apurados no
decorrer da operagdc demonstram  que a contratagdo de
trabalhadores para a realizagdo destas tarefas, sem a respectiva
formalizagdc do wincule empregaticio, era e continua sendo
pratica rotineira do empregador. O 1livro de registro de
empregados apresentade, «consta as anotagdes referentes a
vaqueiros, operadores de maguina, mas nenhuma anotacido referente
a trabalhador rural, mesmc ja explorando a atividade a mais 10
anos.

1l1.2- Sem anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS

0 empregador ndo anotou as Carteiras de Trabalho dos 16
empregados gue estavam no servigo de rogo e cerca nem forneceu
ac empregado, no ato da admissic, documento do qual constem a
data da admissido, a natureza do trabalho, o salirio e a forma de
seu pagamento, como preconiza o artigo 13 da CLT e paragrafos.

Ndo anotar a Carteira de Trabalheo vicla ¢ artigo 29 da CLT,
estenderd o tempo de servig¢o necessdrio ao direito a
aposentadoria, gue se tornara inalcang¢dvel para o© trabalhador
rural, Jja& gque a ndo formalizagio do wvincule & a pratica
corrente. Também ndc permitird ac trabalhador pleitear gualquer
outro beneficio, guando adoece ou mesmo nos casos de acidente de
trabalho. 0O empregado Osmar Souza Nascimento, com idade de 61
anos, nunca teve um contrato formalizado, apesar de sempre ter
trabalhado no meio rural, jid alcangou a idade 1limite para o
beneficio, mas ndoco preenche o8 requisitos para pleitear a
aposentadoria.

Os trabalhadores ndo configuram em folha de pagamento, mas
sdc segurados empregados, reconhecido o vinculo de emprego na
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agdo fiscal, com a anotagdo da CTPS na data de inicio da
efetiva prestagdo do servigo, portanto a contribuigao
previdenciaria deixou de ser recolhida pela omissdo do
empregador em ndo anotar a CTPES.

11.3-Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil do més
subseqgiliente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Para todos os empregados do servigo de rogo e cerca, ndo
havia pagamento regular dos saldrios, ndoc obedecendo ac comando
legal da CLT. No servigo de cerca eram diarista no valor de RS
40. Agqueles gque estavam no servigo de rogo de pastagem, o
salrio fol definido por produgdo, por alqueire rocado. Para a
turma de_c: valor foi estabelecido em R$ 700,00 e para a
turma de _u valor era R$ 600,00. A pratica era
adiantamentos salariais até que a tarefa fosse concluida gquando
eram feitos os acertos finais, com descontos das mercadorias
fornecidas e +wvalores pagos em dinheiro.Para os vaqueirocs,o
pagamento era feito coincidindo com a data de entrada.

A légica da produgdoc aliada ao isolamento da moradia &
apenas uma das faces da super exploragdo do trabalho, condiciona
o empregado a estender a jornada até os limites das suas forgas
consumindc o méximo de energia, sem gue lhe seja proporcionada,
a contrapartida em termos de local adequadoc para descansoc e
alimentac¢do apropriada.

Para apuragdoc dos salarios, foi calculade o wvalor da
produgdo informadeo pelos responsaveis
concordancia do empregador. A turma de havia rogado 40
alqueireg X R$ 700,00, igual a RS 28.000,00 e dividido por cinco
trabalhadores, encontra-se R$ 5.600,00 para cada um no periodo.
Dividiu-se este wvalor por 4 (nimero de meses) trabalhade e
restou para cada um RS 1.400,00/més. Esta fol a bage de calculo.
Para os diaristas de R% 40,00, salirio de RS 1.200,00. A turma
de Moacir com 06 pesscas, foi adotado o mesmo critério. 0O valor
da tarefa era de RS 600,00 o alqueire.

Como exemplo do modelo adotado ara o pagamento dos
salrios, o enpregaco NN  <nicido on
12.05.2010,havia recebido RS 1.200,00 e tinha s=saldo de RS
6.020,00.

turma e com a

Todas as despesas com alimentagdo, produtos de higiene e
limpeza e equipamentos de protegdo individual eram por conta dos
empregados.

Ilustra bem o wvalor destes descontos os trabalhadores
A

ue no periodo de 18.05.2010 a 17.07.2010,
rogaram 2% alqueires a RS 600 = R$ 17.400,00 e daria para cada
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um saldo de R$ 5.800,00. No acerto do servigo, restou para cada
um R$ 2.300,00. A diferenca foi a despesa que cada um arcou no
pericdo trabalhado. Em depoimento Moacir informa;

" ..que para fazer as compras o depoente e seus companheiros pegavam uma

requisicao junto ao Sr,_e como trabalha por produc3o o valor
das compras no mercado e na farmacia seria descontado ao final do

trabalho... Que o Sr-n fornecia nenhum equipamento para que
0s trabalhadores do roco pudessem trabalhar, nem foice, nem chapéu, nem
bota, nem luva.”

ll.4-Deixar de depositar mensalmente © percentual referente ao
FGTS.

Para todos os empregados do servigo do rogo e cerca gque
estavam na informalidade, ndoc havia depdsito para o Fundo de
Garantia por tempo de Servigo. Outros empregados que embora
estivessem com seus contratos regulares, ndo foi pago o wvalor
referente ao terge das férias e héd indicies de gque ndo o
depdsito fundiario correspondente, conforme dispde o art. 23, §
1°, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.

11.5- Deixar de assegurar ao empregado, durante as férias, a
remunerag8o devida na data da sua concessfo, acrescida de 1/3
(um tergo).

Nas entrevistas feitas com os empregados fixos, agqueles com
contratos de trabalho formalizados, ficou constatade gue nioc por
ocasido das férias nd3o havia o© acréscimo de um tergo scbre a
remuneragdo, conforme dispde o artigo 142 da CLT. Apurado os
valores também ndo restou comprovade mediante documentacdo,
referido pagamento e o© empregador concordou em efetuar esta
parcela aqueles empregados. O empregada_
admitido em 01.04.2004 com saldric atual de R$ 1.530,00, deixou
de receber no gozo de quatro férias, a parcela de um terco,
resultando em R4 2.040, 00.

11.6- Admitir empregado que ndo possua CTPS.

Dos 16 empregados do servigo de roco e cerca, 06 nd3c tinham a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Para viabilizar a
regularizagdo do contrato de trabalho o GEFM emitiu as
carteiras.A Carteira de Trabalho & documento obrigatério,
conforme dispde o artigo 13 da CLT: Art.13

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio de
qualguer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em cardter

temporario, e para o exercicio por conta propria de atividade profissional
remunerada.



Na hipdtese da localidade ndoc emitir Carteira, e ndo € o caso em
tela, pois had emissdo do documento em Tucumd, onde fica © es-
critério do empregador, o diploma legal no mesmo artigo, no § 4°
permite ao empregador suprir a lacuna:

Nas localidades onde nao for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social podera ser admitido, ate 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou
atividade remunerada por quem ndo a possua, ficando a empresa obrigada a
permitir o comparecimento do empregado ao posto de emissdo mais
proximao.

12.0- DO MEIO AMBIENTE E DAS CONDIGOES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO.

12.1- Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Barraco do Aluizo com 05 trabalhadores

Para todos os trabalhadores envolvidos nos servigos de rogo
de pastagem ndc foi assegurado pelc empregador alojamento,
construide de alvenaria, madeira ou material equivalente, com
piso cimentado e que oferecesse adequadas condigdes de conforto
e higiene, conscante determina a HNorma Regulamentadora 31, (NR-
31), com redacdo da Portaria n® 86/2005.

Os empregados foram alojados em dois barracos. O primeiro
préoximo a sede onde estava instalada a turma de , com 05



trabalhadores e o segundc distante cerca de 10 km da sede onde
egstava a turma de com 06 trabalhadores.

-

Barracos do com 06 trabalhadores

0 acesso ao barraco dD- 56 era possivel a pé& ou em
montaria, tendo que se percorrer todo trajeto entre o capinzal
ou nas veredas do mato. N3o hd como ser visto de qualguer das
estradas da Fazenda por onde circulam veiculos. S& foi possivel
ir até o local guiado por um vaqueiro da Fazenda. 0Os barracos
foram construidos com pedagos de madeira e cobertcs com lona
plastica e folha de naja, com piso de terra, aberto nas laterais
sem oferecer protecdoc contra intempéries nem entrada de animais
ou insetos.

Barracos com




=, 1% iy

Vista do interior do barraco dc

Nio existem armirics nem outro meio para a guarda de objetos
pessoas e as roupas, toalhas ficam penduradas dentro dos

barracos.Conforme entrevista com trabalhadores de ambas as
turmas, todos ja& haviam estado em outro barraco no decorrer do
servigo. Também declararam que gre ' to do empregador
o local onde estavam alojados. mm sua declaracdo

afirma

“ gque os trabalhadores ficaram alojados em um barraco dentro da mata
construido pelos proprios empregados. Que de maio 10 ate inicio de
setembro ficou alojado em outra area, na frente da sede, nas mesmas
condicdes do alojamento que passa a descrever: barraco dentro da mata,
perto de um corrego bem estreito, tendo sido construido de estrutura de
madeira de acai e inga (bem fina) com cobertura de lona e palha (para esfriar

mais), com chao de terra batida, sem instalagdes sanitarias, ndo tendo energia
elétrica”.



12.2- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,

equipamentos de proteglo individual

0 empregador
nao fornecia
gratuitamente para
os trabalhadores da

Fazenda oS8
equipamentos de
protecio

individual -EPI

adequados ao risco

=] em perfeito
estado de
cConservagsao. Para
os trabalhadores do
roco ={-] faz
necessario como

equipamentos

bdsicos, os calgados de protegdo, perneiras, luvas e protegao
para a cabega, para permitir executar de forma segura as
atividades. Os empregados utilizam ferramentas cortantes, andam
em terrenos ingremes por dentro do mato, do capim alto, sujeitos
até ao ataque de animais peconhentos. Também nd3oc era fornecido
para os vagueiros os equipamentos. Os empregados do rogo so
utilizavam as botinas, gque foram compradas com sSeus proprios
recursos, conforme consta das notas fiscais de compras. O
fornecimento dos equipamentos de protecdc & obrigatdrico conforme
dispbe o© item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
B6/2005 e garante a integridade figica do empregado e previne
contra o risco de acidentes. Declara

" gue os trabalhadores tem que arcar com todas as despesas de alimentagao,
de ferramentas de trabalho, de eguipamentos de protecdo e de todas as
mercadorias e rancho necessarios paa a manuteng¢do dos barracos”. Afirma

também em seu depoimento, [[GGNNNGNGGCGEGEGEGE o .- 2 botinae a

foice o depoente ja tem que pagar”.

12.3- Deixar de submeter trabalhador a exames médicos

admissional e periddico.

Na inspecdo realizada mediante inspecdc nos locais de
alojamento dos trabalhadores, entrevista com empregados e
andlise de documenteos ficou constatado gue o© empregador nao
submetias o©s empregados do rogo ac exame admissional, gque deve
ser realizado antes gque © empregado assuma suas fungdes, para
apurar a sua aptiddc fisica para aguela tarefa e garantir gue
possa exercé-la. Também ndo eram realizados os exames na



periodicidade preconizada pela NRE 31, no intervalo do ano, se
ndo houver convengdo ou acordo coletivo que estabelega regra
diferente nem programa de controle médico estabelecendo outra
periodicidade. Os wvaqueiros ao serem contratados, foram
submetidos a exame admissional e ndoc mais foram submetidos a
gualguer outra avaliagio médica.

12.4-Ndo equipar o estabelecimento rural com material necesséario
a4 prestagdo de primeiros socorros

Niac restou comprovado gue houvesse no estabelecimento
material necessdric a prestagdc dos primeiros socorros. Nos
locais onde estavam alojados ©s trabalhadores do rogo, nadoc havia
gualguer material para um atendimento de emergéncia. O barraco
do distava mais de 10 km da sede e a Fazenda fica
situada a mais de 100 km da cidade de Tucumid,local mais proximo
onde pode ser prestado um atendimento.

12.5- Deixar de fornecer &Agua potavel em condigfes gue nio sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o
consumo de dgua potdvel.

o] empregador nio garantlu suprlménta de égua potével e
fresca para os trabalhadores que estavam alojados nos barracos e
gsendo assim ndo restou outra alternativa, que ndo fosse se valer
da dgua barrenta dos corregos que ficam prédximo acs barracos. No
interior dos barracos a 4&Agua foi acondiciconada em baldes
plédsticos reaproveitados de embalagens de &6leoc lubrificante. O
cobrrego utilizado para retirada da &gua ndo tinha contencgido que
pudesse evitar o acesso do gado nem de outros animais que
circulassem no local. A Agua € consumida por todos sem passar
por gqualquer tipo de tratamento, ndo existindo sequer filtros de
cerdmica.

19



12.6- Deixar de disponibilizar instalagfes sanitarias aos
trabalhadores
0 empregador ndo disponibilizou para os empregados as
instalacgdes sanitdrias compostas de no minime, wvaso sanitario,
mictédrio e chuveiro construido de alvenaria, madeira ou material
equivalente consocante estabelece a NR 31.Até mesmo para algumas
casas dos vagueiros as instalagdes sanitarias foram
construidas, até mesmo onde moram familia. Um dos retiros da
Fazenda ja existe instalag¢des outro estd em fase de construgdo e
na sede ndo existe. Para os trabalhadores alojados nos barracos,
nada foi assegurado e as necessidades fisiolégicas sdo feitas no
mato e o banho no coHrrego no igarapé. A declaragdo de Francisco
Xavier,informa gque:
“ que estd alojado num barraco de lona com chio de terra, juntamente com
mais 05 trabalhadores; Que dorme em rede; Que no local ndo tem energia
elétrica nem instalagbes sanitarias; Que as necessidades fisioldgicas sdo feitas
no mato; Que toma banho em um igarapé que fica proximo ao barraco; Que
nesse mesmo igarapé lava roupa e lougas , consome agua para beber,
cozinhar, sendo que o gado também bebe agua desse igarapé. "

12.7- Deixar de disponibilizar local adequadoc para preparo de
alimentos aos trabalhadores e para fazer as refeigdes

Nao foi garantido pelo empregador para os trabalhadores dos
barracos, local adequado para o preparo das refeicSes construido

de alvenaria, madeira ou material equivalente tal como dispde a

20



NR 31. As refeiqgbes saoc preparadas em rudimentares fogareiros de
barro, diretc no piso de terra dos barracos,nio existe
lavatorio e um jirau com quatro forquilhas e uns pedacdes de
madeira roliga serve para lavar e guardar pratos, colheres e
panelas.Também n3c existe mesas nem assentos para se fazer as
refeigSes com um minimo de conforto. ©Os cepos restantes da
madeira servem para sentar. Na auséncia deles o chic do barraco
é o assento.

Carnes penduradas nas varas do barraco de e no jirau no barraco d

i

Fogareiro no chdo na frente de um dos barracos do

13- Dos Autos de Infragédo

Foram lavrados 17 autos de infragdoc por descumprimento da
legislagdo trabalhista, lavrados no CPF do empregador, haja
vista se tratar de pessca fisica, a seguir relacionados:
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AUTOS DE INFRACAC EMITIDOS

Empregador : I

nN* | Ementa Descrigd | Capitulagio

do o

AI _

| 01928770-4 | 001396-0 | Manter empregado | art. 444 da
trabalhando sob condigfes | Consolidagdc das Leis
contrarias as disposicgdes | do Trabalho.
de protegdoc ao trabalho. _

2 01928771-2 | 000005~-1 | Deixar de anctar a CTPS do | art. 29, caput , da
empregado, mno prazo de 48 | Consolidacio das Leies
(quarenta e oito) horas, |do Trabalho.
contado do inicio da

o prestagdo laboral.

3 01928772-1 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lei n®
alocjamentos aos | 5.889/1973, cfc  item
trabalhadores. 31.23.1, alinea *“g"

da HNR-31, com redagio
da Portaria n*
BE,/2005,

4 01928773-9 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos | art. 13 da Lei n°
trabalhadores, 5.889/1973, ¢ofc  item
gratuitamente, equipamentcs |21.20.1 da NR-31, com
de protecio indiwvidual. redagido da Portaria n®

86/2005. o

5 01928774-7 | 1310237-2 | Deixar de egquipar o|lart. 13 da Lei n°®
estabelecimente rural com|5.889/1973, cfoc ditem
material necessario 4(131.5.1.3.6 da NR-31,
prestagdo de primeircs | com redagdo da
BOCOITOS. Portaria n® B6/2005.

[ 01528775-5% | 13138E-6 | Fornaecer Aagua pobtivel em|art. 13 da Iei n®
condi¢des gue ndo sejam | 5.889/1973, cfc  ditem
higiénicas ou permitir a | 31.23.10 da NR-31, com
utilizacgio de copos | redagdc da Portaria n®
coletivos para o consumo de | 86/2005.

: | gua potével,

7 01928776-3 | 000010-B | Admitir ou manter empregado |art. 41, caput, da
sem o respectivo registro | Consolidagdo das Leis
em livro, ficha ou sistema | de Trabalho.

o eletrénico competente.

B 01928777-1 | 000978-4 | Deixar de depositar jart. 23, § 1°, inciso
mensalmente o] percentual | I, da Lei n® 8.036, de
referente ac FGTS. 11.5.1990.

g 01%28778-0 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° |art. 459, § 1°, da
{gquinto) dia Gtil do m#s | Consclidacdo das Leis
subseqiiente ao wvencido, o | do Trabalho.
pagamento integral do
saldric mensal devido ao
empregado.

10 | 01328779-8 | 001407-9 | Deixar de efetuar o | art., 1* da Lei n°
pagamento do 137 (décimo | 4.090, de 13.7.1562,
tercdeiro) saldrioc até o dia | com as alteracies
20 ({(vinte) de dezembro de | introduzidas pelo art.
cada ano, no valor legal. 1°, da Lei n® 4.749,

de 12.B.1965.

11 | 01928780-1 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lei n*
inetalacdSes sanitarias aos | 5.889/19%73, ¢fc  item
trabalhadores. 31.23.1, alinea "a",

da NR-31, com redacido
da Portaria n*
85/2005.

12 01928781-0 | 131023-2 | Deixar de gubmeter | art. 13 da Lei n®
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trabalhador a exame médico | 5.889/1973, c/c  item |

admissional, antes gque | 21.5.1.3.1, alinea
agguma suas atividades. *a¥, da HE-31, com
redagio da Portaria n®
B6/2005.
13 0192878Z2-8B | 001389-7 | Deixar de assegurar ao |-art. 142, caput, da
empregado, durante as | Consolidagio das Leis
férias, a remuneragic | do Trabalho.

devida na data da sua
concessio, acrescida de 1/3

(um tergao) .

14 01928783-6 | 131024-0 | Deixar de submeter | art. 13 da Lei n"
trabalhador a exame médico | 5.88%/1973, ofc item
periddico, anualmente. 31.5.1:3.1, alinea

“bv, da HNR-31, Com
redagdo da Portaria n®
i 86/2005.

15 | 01928784-4 | 000001-9 | Admitir empregade gque nfo|art. 13, caput, da

possua CTPS. Consolidagioc das Leis

do Trabalho,

16 | 01928785-2 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lei n°
local adequado para preparo | 5.889/1973, c<fc  item

de alimentos aos | 31.23.1, alinea ™d-,

trabalhadores. da HR-31, com redagido
da Portaria n®
86/2005.

17 | 01928786-1 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar |art. 12 da Lei n°
locais para refeicdo aos |5.889/1973, ofc  item

trabalhadores. 31.23.1, alinea “b",
da NR-31, c<om redacgdo
da Portaria n*
B6,/2005.

FPelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, ndo
havia controle guanto ao pagamento da remuneracdo, da jornada de
trabalho e outros mais, concernentes ac vinculo empregaticio, o
que prejudica a transparéncia que deveria existir na execucido do
contrato de trabalho. N3o havia, por exempleo, a formalizacdo do
pagamento de saldrios por meio de recibos firmados pelos
trabalhadores.

14 - Da Frustrag8o de Direito Assegurado por Lei Trabalhista

A falta de anotag3o da Carteira de Trabalho, ndo
formalizar os pagamentos dos salarios mediante recibo préprio,
de avisocs e recibos de pagamento de férias e de gratificacdo
natalina, guias de recolhimento de FGTS, exames médicos
admissionais e periddicos, do fornecimento de equipamentos de
protegdo individual, demonstram que o© empregador n3oc honrava
estas obrigagdes legais, e assim suprimia direitos liquidos e
certos conferidos ao empregado contratado. Nic formalizar o
vinculo de emprego com os trabalhadores que executam os servicos
de rogo, de cerca e de outras atividades essenciais a manutencgdo
da propriedade, & pratica continuada do empregader comprovada
através do livro de registro de empregados, que nio contém
anotagdo acerca destes contratos. E provavel gue facilitado
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pelas pouca oferta de emprego, pela pouca presenga do estado e

pela dificuldade que tem o cidaddo desta regido de ter acesso a
justiga e até mesmo o temor deste enfrentamento.

15- Do Resultado da fiscalizac8o/ Providéncias adotadas
Todos o8 empregados gque se encontravam trabalhande na
informalidade, tiveram seus contratos de trabalho regularizados,

com anotacgdoc da carteira de trabalho com a data retroativa ao

inicio da contratacdoc e registrado no livro de registro de
empregados. ( Termos de rescisdes e recibos anexos)

Oz contratos destes trabalhadores foram regularizados e
rescindidos com pagamento de todas as parcelas rescisdrias e
retirades da propriedade. Os valores dos saldrios gue estavam em

atraso ndo foram pagos na resclsdo, mas com recibos separados.

Pagamento das verbas rescisorias e salarios dos empregados do roco

L

5, —
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Pagamento das verbas rescisorias e salarios dos empregados do roco
—— .




& K
Pagamento das verbas rescisdrias e saldrios dos empregados do rogo
Os pagamentos foram feitos sem o© desconto dos géneros

alimenticios, ferramentas e equipamentos de protegdo individual
pagcs pelos trabalhadores

Foram tomados depoimentos de varios empregades. (anexos)

Os vagueiros e demais trabalhadores que foram identificados
a f;ﬂﬂaljquéﬁ e aqueles que foram identificados pela

squisa do sistema do funde de garantia. Foram ouvidos, a
eqcdo de 02 que segundo o representante do empregador, ndo se
ravam no local, foram ouvidog e informaram gque ndo
recebiam o valor correspondente a um tergo, por ocasido do gozo
de feéerias e o representante do empregador concordou em efetuar

ditos pagamencos

Emissdo do segquro Desemprego Trabalhador Resgatado para 16
£ = I

empregados listados abaixo. (formularios anexos)

NOME DO EMPREGADO APELIDO N CTPS | SERIE | UF | N FORMULARIO | ORIGEM

Maranhao
Leara
Maranhdo
| Tocantins
Para
Para

Maranhio

Maranhao




Maranhdo
Tocantins
| Maranh3o

R.Gdo
MNorte

Maranhéo
_ﬁﬂ;{anhéu
Piaui

[ Ceard

0 empregador compareceu ao local e acompanhade do seu
advegado assinou com o Ministéric Pablico do Trabalho Termo de
Ajuste de Conduta
14.7- O Procurador do Trabalho, para dar mais agilidade ao
pagamento dos empregados auxiliou o empregador nesta tarefa.

16— CONCLUSZD

Da caracterizagdo do trabalho degradante

A Legislacdo Penal Brasileira elevou a condigdc de trabalho
andlogo a de escravo qualquer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a intGmeros fatores,
desde os mais Sbvios até o8 mais sutis, mas, em qualguer caso, a
conseqiéncia gerada pelo ambiente de trabalho imprdprio a
manutencic do emprego & uma 86, gqual seja: a violagdo da
dignidade do trabalhador. Isto, porgque sdoc os trabalhadores que
sofrem, diretamente, as conseqgténcias da degradagio.

As condigdes de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural 31 gue, em muitos aspectos,
demonstra benevoléncia com os custos do empregador. Apesar
disso, © empresirio identifica a construgio, por exemplo, de um
abrigo rhstico ou o fornecimente de dgua potavel como
investimentos desnecessarics.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condigdes
subumanas, justificando tal atitude sob © manto dos usos e
costumes, ao invés de efetuar gastos com as precau¢des atinentes
4 instalacdo de um ambiente de trabalho que oferega seguranga e
sande.

0 wveiculo por meio do gual a degradagdo se concretiza € o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizagdo do
estadc de degradincia, had de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e ndoc apenas sob a é&tica da degradagdo da &rea de
vivéncia, que, diga-se de passagem, € © aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente impropric aoc trabalho.
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Os trabalhadores do rogo da Fazenda SMG wviviam em barracos
sem as minimas condigdes de higiene e habitabilidade,
construidos a partir de algumas forquilhas e pedagos de madelra
para apoiar a lona pléstica e as folhas das palmeiras que serve
de cobertura, com piso de chioc de terra natural com restrito
espago fisico interno, sem protegdo nas laterais,sem instalagdes
elétricas, sem local adequado para preparc das refeigdes, sem
meios para conservacdc da carne gque ficava pendurada numa das
pegas do barraco e sem instalagfes sganitarias. 0Os mesmos eram
utilizados como moradia, conforme se depreende das declaragles e
das fotografias que foram colhidas pela egquipe de fiscalizagdo
que inspecionou os locais de trabalho.

0 ndo fornecimento dos equipamentos de protegdo individual-
EPI, que obrigava o trabalhador adquiri-los com seus préprios
recursos, resultando na compra apenas de botinas, gque nem mesmo
pode ser considerado EPI pois ndo ha certificado de aprovagédo-
CA, a é&gua fornecida é aguela gque estd mais préxima sem se
importar com a gualidade e meios de conservagdo.

A propriedade rural ndo se limita apenas a produgido, mas
deveri cumprir sua fungdo social, consoante o disposto no artigo
186 da Constituigdo Federal “in verbis”:

Art. 186. A funcgdo social & cumprida quando a propriedade
rural atende, simultaneamente, sgegunde critérics e graus de
exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

| - aproveitamento racional e adequado;

Il - utilizagdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservagdo

do meio ambiente;

lll - observancia das disposigdes que regulam as relages de trabalho;

IV - exploragdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a
sujeigdoc dos trabalhadores da Fazenda SMG a condigdes
degradantes de trabalho. Condigdes estas que afrontam os mais
basilares conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as
normas de cardter constitucional acima destacadas, além de
caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do C&digo Penal
Brasileiro, wvez que as circunstincias inerentes 4a moradia,
alimentacdo e higiene, asseguradas Aaqueles empregados, nao
atende requisitos minimos previstos nas Normas de Seguranga e
Sadde.

Brasilia - DF, 27 setembro de 2010.




