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RESUMO DA FISCALIZAGAC DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Minigtério do Trabalho e Emprego:

Minisgtérioc Pablico do Trabalho:

Departamento de Policia Federal




e [l - DA DENONCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 Grupo Especial de Fiscalizagdoc Mével do Ministéric do Trabalho
e Emprego GEFM/MTE, constituido por Auditores Fiscais do Ministério do

Trabalho e Emprego, acompanhado do Procurador do Ministério Piblico do
Trabalho, Dr. do Delegado da Policia
Federal, Dr. e Policiais Federais do

Departamento de Policia Federal, foi destacado para averiguar dendncia
recebida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT/MTE. Trata-se
de uma atividade econémica desenvolvida no Municipico de S3c Félix do
¥ingu, no estado do Pard, onde, supostamente, trabalhadores estariam
submetidos a circunstincias que caracterizam o trabalho andlogo a de
esCravo.

A informagidc proveniente da Comissic Pastoral da Terra no
municipio de Tucumd3, estado do Par&, relata as condigSes de trabalho
da Fazenda Cacheceira, cujo proprietidrio € conhecido por

, residente na Chicara ac lado do frigorifico Bertim, PA 2735,
na cidade de Tucumid-FA.

De acordo com o documento apresentado, existem cerca de 27
trabalhadores trabalhando na fazenda, em condigfes degradantes de wvida
e trabalho, alojados em barracos de lona, sem receber salarics, com
isolamento geografico, com retengao de documentos, etc..

E ainda, que no local existem 0 & pingardas em poder do
gerente da propriedade com apelido de :

Em resumc, =do estesz os fatos a serem apurados no decorrer desta
operacio.

III - DA SINTESE DA OPERACAOD

s RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESERA".'-’E NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
f=y TUAciO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

. EMPREGADOS ALCANGADOS: 31

e«  REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 08

. TRABALHADORES RESGATADOS: 03 -
. NUMERC DE MULHERES: 03

. NOMERO DE MENORES: 01 N - ]
. NGMERO DE CTPS EMITIDAS: 01 _ T
. NOMERO DE RESCISGES EFETUADAS: 05

. VALOR BRUTO DAS RESCISBES: R$ 13.790,29

. VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 11.841,44

. VALOR BRUTO DOS SALARIOS PAGOS EM ATRASO: R$ 10.732,17




. VALOR LIQUIDO DOS SALARIOS PAGOS EM ATRASO: R$ 8.718,20

. VALOR TOTAL DO PAGAMENTO DE FERIAS, 1/3, 13° SALARIO E
SALDO DE SALARIO R§ 111.325,02

*+  TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 00

. TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00

. NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

. NUMERO DE CAT EMITIDAS:00

. ARMAS APREENDIDAS: 00 ]
'+ MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

. PRISOES EFETUADAS: 00

. GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 03

e  TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

. DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 4.816,67

+  DANO MORAL COLETIVO: 00

*®

IV - DO EMPREGADOR:

¢ EMPREGADOE :
CPF:
& Matricula CEI-INSS: 500073479583

e FAZENDA: FAZENDA CACHOEIRA
¢ COCRDENADAS GEOGRAFICAS: S06° 23’ 16,9" E W 51° 33' 07,55"

e LOCALIZACAO: ESTRADA DA BELAUTO, KM 75 - ZONA RURAL - MUNICIPIO
DE SA0 FELIX DO XINGU

V- LﬂCALIZACiD DA FAZENDA

ITINERARIO: Para se chegar A& propriedade fiscalizada, o Grupo
M&vel - GEFM seguiu pela Rodovia que liga Tucumd a S3o Félix do Xingu.

O trecho percorrido fol partindo de Tucumd, entrando na Vicinal
Laranjeiras, passandoc pela Vila Minerasul, e pelo Ranchic. Depois a
esquerda, seguindo direto, até passar no cacau do G 5 rais
cou menos a uns 20 km, em seguida, prosseguiu a esquerda, indo até a
Fazenda Cachoeira.

Para localizar a propriedade, a eguipe perguntou varias vezes
acs transeuntes gue trafegavam na wvicinal, uma wvez gue ndc havia
informante que indicasse a localizaglo da propriedade.



VI- DA FAZENDA CACHOEIRA

A propriedade rural & constituida por uma Area de aproximadamente
1.200 alqueires (hum mil e duzentos alqueires), extensdo ndc oficial e
informada pelos trabalhadores, onde possui atualmente, um rebanho em
torno de 6.000 (seis mil) cabegas de gado de corte e recria.

0 imdvel rural fiscalizadeo nesta operagdo pertence a _

- conhecido por z
- o I --- - -

, cujas propriedades foram divididas ficando
para o 8r. as Fazendas Paranaiba, Cachoeira 2 a
Chicara e do Posto Vale Verde, em Tucuma-PA. Para o S5r.

B :: oropricdades Trés Poderes e SMG, nas regioes dos
municipiocs de Tucumd e 530 Félix do ¥ingu, no eatado do Pari.

cumpre informar

0 empregador foi notificado para apresentar os documentos de
titularidade da propriedade.

De acordo com a informagdoc do Advogado, representante do
Empregador, Dr. OAB/PA scb o n“‘_ que
representou o empregader durante Eodo processgo de fiscalizagido, ele
afirmou gue o empregador ndoc possul documento de titularidade de
propriedade, e gque ele estid providenciandc a regularidade da
escritura.

VII- DA OPERAGAD

1l - Das informag8es preliminares

Iniciou-se a diligéncia no dia 16.0%.2010, inspecionando primeiro
a localidade conhecida por "Retiro da Sede”, da propriedade Fazenda
Cachoeira, onde esgtava uma senhora por nome de que Bse

identificou como cozinheira e esposa do vagueiro e ger =p g -
I -

Também se encontrava na casa principal alguns empregados gque
laboravam na atividade de vagqueiro e construgdoc de cercas,

Logo em seguida, o g&rente-{cunh&cido pc:r_

comparecel, e pasgou a prestar os esclarecimentos necessdrios a
presente diligéncia.

Na sede, conhecido por "“Retirc Sede”, a eguipe fez todos o=
procedimentos necessarios ao fiel cumprimento do dever, como
vistorias &s casas gque integram o retiro sendo alojamentc para os
trabalhadores e suas familias, entrevistas com os empregados no local,
tudo documentade através de fotografias e wvideos.

Prosseguindo a wvistoria na propriedade, parte da eqguipe s=ze
deslocou com o gerente para o "Retiro Rachdo” e outra turma
caminhou a pé&, dentro da mata, para localizar o barraco onde estavam
alojados 03 (trés) trabalhadores da atividade de construgdo de cerca.



2. Das irregularidades trabalhistas

o empregador foi autuado nas seguintes irregularidades
trabalhistas:

* Manter empregado trabalhandce sob condigfSes contrdrias 4&s
disposigfes de protegdoc ac trabalho

0 empregador mantinha trabalhando 03 (trés) empregados na
atividade de construgdo de cerca, em slituagdao de degradante de vida e
trabalho, sem registro e sem CTPS anotadas; alojados dentro da mata,
em barracos de lona plastica preta; sem receber salarios regulares;
gem uso de EPI, situagdo esta infringe o8 direitos trabalhistas
assegurados na legislagdo patria e convengdes internacionais;

¢ Deixar de depoeitar mensalmente o percentual referente ac FGTS;
Em razfo da informalidade encontrada na contratacio do pessocal da

construgdoc de cerca, o© empregador ndo recolhia os encargos sociais
(FGTS e INSS); Também foram encontradas diferencas nos recolhimentos



dos trabalhadores que tinham seus contratos formalizados. O empregador
foi notificado para recolher o FGTS no prazo de 30 (trinta) dias;

¢ Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses gseguintes ao
periodo aquisitivo;

O empregador nio concedeu férias a 02 {trés) empregados;

* Admitir empregado que ndo possua CTFS;

02 (dois) empregados sequer tinham CTPS e estavam em plena
atividade laboral;

* Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (guarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral

19 (dezenove) trabalhadores mndoc tiveram seus contratos de
trabalhe anotados com as efetivas datas de inicio de suas atividades
laborais. Foram verificadas anotag¢bes efetuadas com datas posteriores
ao inicic de labor.

* Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para
anotagdo;

O empregador mantinha em ssu poder carteiras de trabalho
recebidas para anotagic e nio devolvidas em tempo habil para os
empregados;

* Deixar de efetuar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente
ao vencido, o pagamento integral do sgalidric mensal devido ao
empregado;

O empregador na3c efetuava o© pagamento dos saldrics de seus
empregados com regularidade. A préitica utilizada pelo empregador era
de pagar salirio somente gquando solicitado pelos trabalhadores;

* Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente;

Durante a agdo ficou constatado que havia trabalhadores sem ter
08 respectivos contratos de trabalho registrados, conforme preceito
legal. Além da informalidade da relagdo empregaticia flagrada pelos
AFT, o empregador s6 registrava os trabalhadores em datas posteriores
a0 inicio deo labor;

* Deixar de efetuar o pagamentoc do 13° galdrio (décimo terceiro)
saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor
legal.

Durante o periodo de 2005 a 200%, 04 (quatro) empregados deixaram
de receber o 13° salirio.

3. Do Meio Ambiente e das Condig8es de Seguranga e Sahde do
Trabalhador

a. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.



0 empregador deixou de disponibilizar alojamento construido
de alvenaria, madeira ou material equivalente para os empregados
gue estavam no servigo de cerca.

Esses trabalhadores estavam instalados em 02 barracos construidos
debaixo de uma Arvore, distante da sede da Fazenda.

Os barracos eram de lona plastica preta, abertos nas laterais,

armades em pedagos de madeira com a lona presa por corddes em
estacotes fincados no chao, sem oferecer protecdc contra
intempéries.

Os barracos foram construidos em formato de V invertido, apoiados
por duas forquilhas € uma 1linha de madeira no centro, resultando
numa construcio estreita s& sendo possivel armar a rede no centro
na parte alta, apoiada nas forguilhas.

As roupas e outros pertences estavam pendurados no
interior dos barracos, pois ndoc ha armidrios para a guarda. No
local ndo havia instalagdo sanitdria.

Eztavam alocjados nos barracos, os trabalhadores:

b. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protegfc individual.

O empregador deixou de fornecer gratuitamente aos trabalhadores
em atividade, o= equipamentos de protecdo individual, tais como
calgados de protegdo, luvas, protegao para a cabecga em
conformidade com os riscos existentes na respectiva atividade laboral.

As botinas existentes, e o8 Unicos equipamentos de protecgao
individual utilizados peloz empregados, foram comprades pelos




trabalhadores, de acorde com a informacdo colhida pelos AFT, através
dos seus depoimentos, e pela constatagio de comprovantes de notas
de compras.

A auséncia de tais equipamentos enseja, em razdo da exposicio dos
trabalhadores aos riscos da atividade, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes e de danos & saide e até mesmo a vida dos
trabalhadores.

c. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admisgsional, antes
que assuma suag atividades.

Constatou-se que o referido empregador deixou de realizar o
exame admissicnal dos trabalhadores antes deles assumirem suas
atividades.

Os empregados do  servico de i
admitido em 14.07.2014,
admitido em 02.09.2010 ndc foram submetidos a exames médicos
admissionais.

d. Deixar de submeter trabalhador a exame médico periddico,
anualmente.

O empregador deixou de realiza, anualmente, os exames médicos
peribdicos dos empregados.

Cito como exemplo os +vagueiros admitido
em 19.06.2004, admitide em 07.10.2007,

que ndo foram submetidos aos exames periddicos.

Estes empregados foram submetidos a avaliagdo médica apenas
por ocasido da admiss8o, conforme depoimento e documentagio
apresentada pelo empregador.

Posteriormente, no decorrer da presente agdc fiscal e apds ser
notificado, o empregador realizou os exames periddicos dos
trabalhadores, na data de 18 de setembro de 2010.

e, Deixar de disponibilizar local adequado para preparc de alimentos
ace trabalhadores.

O empregador também ndo forneceu local adequade para o© preparo
das refeicdes.

Na &rea onde foram instalados o8 Dbarracos, os trabalhadores
separaram um barraco de lcona, gque foi improvisado para ser a cozinha e
ali, num rudimentar fogareiro construide no piso de terra, as
refeicdes eram preparadas.

10



’ ik gl ! I A " "i.:n._ii . ':,_ ‘ 1
Sequer havia lavatdrios e a dgua utilizada no preparc da comida
estava acondicionada em baldes plésticos reaproveltados de embalagens
de Sleo 1lubrificante.

f. Manter moradia coletiva de familias.

No
Vagqueliro

na casa destinada a moradia da fami
também alojava os trabalhadores

Retiro Matdo,

g. Deixar de disponibilizar instalacgdes sanitérias aos
trabalhadores.

Ficou comprovade gque ndo havia instalagdes sanitarias nos
diversos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme icou
constatado pela fiscalizagio.

Foram identificadas, além dos barracos de lona, duas areas
denominadas de Retiros (Retiro Sede e Retirc do Matdo), onde tinha
casas de madeira destinadas as familias dosz vagqueiros, e mesmo assim,
ndo havia instalacio sanitaria destinadas as pessoas que ali viviam.

Somente no Retire do “Matie”, havia um banheiro, gque servia para

todos og trabalhadores e para a familia do _r:c-nhecide
co: [

Nos barracos onde estavam os trabalhadores da cerca, dentro da
mata, nd3oc havia qualquer tipo de instalag3c, e na auséncia das
instalagdes sanitarias, os ruricolas procuravam a mata para satisfazer
suas necessidades fisiolégicas.

Mas tré&s casas proximas ao Retiro da Sede, onde mora © dgerente
Marivan, est3c também alojados 07 (sete) trabalhadores, distribuides

nas trés casas préximas. Em uma delas mnra_ com a



esposa e uma crianga e as outras duas estdo ocupadas por trabalhadores
sclteiros.

Em nenhuma dessas casas existe instalagdo sanitaria composta por
vasos sanitlrios, chuveiro, pia e lavatério, mas apenas uma tosca
construgdo de madeira, cujo piso havia um furo triangular para ser
utilizado pelos trabalhadores como vaso sanitdrio.

h. Fornecer agua potivel em condigSes gue ndo sejam higiénicas ou
permitir a utilizagdo de copos coletivos para o consumo de &Agua
potavel.

N3c havia o fornecimento de &gua potével em condigdes higiénicas
para os trabalhadores em atividade na Fazenda Cachoeira.

Nos barracos conde estavam o©os trabalhadores da cerca,

proveniente de um pogo que fica préxXimo aos barracos, Jque consistia em

uma escavagao rasa (cerca de 02 metros), dentro do mato, mantida
aberto sem qualguer protegdo.

A agua também era utilizada para beber, sendc accndicicnada em
baldes plésticos reaproveitados de embalagens de &leoc lubrificante,
e consumida peleo trabalhadores com copo coletivo.

Nio havia nem mesmo filtro de barro.
i. Deixar de promover a todos o8 operadores de motosserra
treinamento para utilizagdo segura da méAgquina ou promover

treinamento para utilizagio segura de motosserra com carga

| 2 |



hordria inferior a 8 horas ou promover treinamente para
utilizagdo segura de motosserra com contelddo programatico em
desacordo com o constante no manual de instrugdes do eguipamento,

cerca, Operdhd motosserra, sSem que o CNLI“SadDF t1vcsse promovido
treinamento ao empregado para oOperacaoc segura do
equipamento.

j. Deixar de garantir adequadas condigdes de trabalho, higiene e
conforto para todos os trabalhadores, segundo as especificidades

de cada atividade.

L equipe de fiscalizagdo constatou gque nas casas do retiro da
seds havia trabalhadores alojados sem gue fossem oferecidas
adequadas condigdes de conforte e higiene para os gue ali estavam.

8 casas estavam aem pintura, com tabuas soltas, sem wvaso
sanitidrio, sem chuveiros, sem armarics para a guarda doz pertences,

Mesmo na casa onde satf inatalada a familia de _

-néc- existem instalagfes sanitiarias.




4 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 winculo empregaticic se aperfeigoa desde gue presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3% da CLT, cuja redagdo & a
segquinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individeal ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servicos.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
naturezra nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salario.

Restou sobejame " o o vinculo empregaticio entre o
empregador SI‘.WE 08 trabalhadores encontrados em
atividade na Fazenda Cachoeira; seja pela configuragdo dos principais
pressupostos da relagdo de emprego, conforme consta do art. 3° da CLT
(subordinagdo, ndo ewventualidade, onercsidade e pesscalidade); s=seja
pela identificagio da pessca gque se favorece diretamente com o
resultade do trabalho realizado por agqueles empregades {art. 1° da
CLT), sendo vejamos:

LA prestagdo dos serviges € 1ndividualizada, uma vez gue o
trabalho & desempenhado apenas pelaos empregados recrutados
especialmente para a realizagdo da tarefa, objetoc da contratagio, o©
gue caracteriza a pesscalidade; o trabalho € nfo eventual, j& gue as
tarefas e atividades desempenhadas por eles =3o intermitentes, mas
necessarias ao efetivo cumprimento da atiwvidade finalistica do
empreendimento; a subordinag¢do juridica também restou caracterizada,
pols referidos empregados recebem determinagbes especificas de como,
onde & quando devem realizar suas tarefas, havendeo o direcionamento e
o controle do trabalho diretamente por parte do empregador.

Além disso, os contratos firmados entre o empregador e empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base da producio.

Conguante o8 trabalhadores desconhecessem o© valor de sua
remuneragdo, também, ficou caracterizada a comutatividade, pois o
ajuste entre os sujeitos da relagdo de emprego consistia em obrigacgSes
de fazer; contrarias e eguivalentes.

Por cutro lado, as atividade de lida com os animais (vagqueiros),
construgao de cercas, dentre outras, representam inequivoco

aproveitamento econfmico em prol do proprietdrioc da fazenda Sr H
_quc explora a atividade agropastoril desenvolwvi



fazenda fiscalizada; razdc porgque estdo investides na qualidade de
empregador, nog moldes doe Artigo 2° da CLT.

Em gque pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio, o
responsavel peloc empreendimento rural ndo providenciou o registro e a
anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinagio contida no
artigo 41 da Consolidagdoc das Leis do Trabalho.

Pelo fateo dos trabalhadores estarem na informalidade, ni3s havia
controle gquante ac pagamento da remuneragic, da jornada de trabalho e
outros mais, concernentes ao wvinculo empregaticic, o que prejudica a
transparéncia que deveria existir na execugdoc do contrato de trabalho.

Reatou comprovado através de declaragdes c¢olhidas junto aos
empregados o comércio de equipamentos de protegic individual e de
ferramentas, dentre outros génercs. (notas fiscails anexas).

A planilha contendo oz cllculos para o pagamento das verbas e dos
salirios atrasados fol elaborada, exaustivamente discutida e entregue
ao representante do empregador, assim como a Notificacio para
Apresentagdoc de Documentos,

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagdes
realizadas acerca das clircunstincias por meio das guails se desenvolvia
a prestagic dos sgervicos, acabaram por propiciar dedugfes inarrediveis
sobre a inobservincia de diversos dispositivos contidos na legislagio
trabalhista e da tipificagdo de condutas previstas no Cédigo Penal
Brasileiro, cuja descrigdo e anilise se fard a seguilr, iniciando-sze
pela apreciacidc dos pressupostcos da relagdc de emprege, a partir do
que se estabelece o vinculo; identifica-se empregados e empregadores e
se define obrigag@es e regponsabilidades em face das normas
trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamente juridice patric.

5 - Da Frustrag8@o de Direito Assegurado por Lei Trabalhigta ({(Artige
203 do C6digo Penal Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante fraude ou violéncia,
direito assegurado pela legislacao do trabalho.

A falta de apresentacdo de recibos de salirios com relacgio
ans trabalhadores da atividade de construcdoc de cerca; de avisocs e
recibos de pagamento de férias e de gratificagdoc natalina; exames
médicos admissionais; do fornecimento de equipamentos de protegdo
individual, demonstram gue o empregador nido honrava estas obrigacdes
legais, e assim suprimia direitos liguidos e certos conferidos ao
empregado contratado.

Com efeito, saldrio, férias proporcionais e gratificagdo natalina
gdo direitos, de cardter econdmico, previstos na legislagdc do
trabalho.

O direito aoc recebimento das férias proporciomais, por exemplo,
encontra respaldec no artigo 147 da CLT e o de perceber a gratificacgdo
natalina estad assegurado no artigo 1° da Lei 4.0%0 de 13 de julho de
1562.

Art. 147. O empregado gue for despedido sem justa causa,
ou cujo contrate de trabalhe se extingulr em prazo
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determinade, antes de completar 12 (doxe) meses
servico, terd direfto 4 remuneracic relativa ao
incompleto de férias, de conformidade com o disposto
artigo anterlor.

Art. 1° No miis de dexembro de cada ano, a todo empregado
sera paga, pelo empregador, uma gratiffca¢io salarlal,
independentemente da remunera¢gio a guwe firer Jus.(Lel
4.090/62)

§ 1° A gratificacio corresponde a 1/12 aves da
remuneragio devida em derembro, por més de servige, do
ano correspondente,

§ 3° A gratificacido serd proporcional:

1 = na extingdo dos contratos a prazo, enire estes Incluidos
os de safra, alnda que a relagio de emprego haja findado
antes de dexembro;

Tratando-se, pois, de fruatragic de direitos expressamente
asseguradog na legislagdo trabalhista, opera-se a integragdo da norma
penal, condigdo necessiria para que se caracterize o ilicite descrito
no artigo 203 do Cédige Penal, no gque concerne ac seu elemento
objetivo.

Estes fatores foram identificados por meio das declaraces
prestadas pelos trabalhadores no cursc desta operagioc, conforme se

cbserva dos trechos a seguir, destacadecs das declaragbes prestadas
pelos trabalhadores IS

I Guc A firmaram:

residente ¢ domiciliado 3

. residente ¢ domiciliado no
todos para
prestar esclarecimentos em relagfio ao trabalho desempenhado na

fazenda Cachoeira, de propriedade do senhor | EEEGN
Perguntados, esclareceram: que [ czaram &a
fazenda no dia 14 de julho de 2010; queHmnversnu com o
senhor no posto de gasolina do senhor ?
perguntando sobre trabalho; que - entrou em contato com o
senhor ¢, depois, informou-lhe que havia o servigo de
retirada de manco e feitura de cerca; que o pagamento serla & base
de R% 30,00 o0 manco de curral, R$% 12,00, 0 manco de cerca, RS
15,00 para enfiar o manco de cerca, ¢ R$ 6,00 para enfiar estaca;
mrahalham como se fossem sicios; que os
ram & fazenda no dia 14 de julho de 2010; que o senhor

chegou @ fazenda no dia 02 de setembro de 2010; que o
tinha por funcio cavar buraco para as estacas da
cerca; que o senho seria pago i base de R$ 1,80 o buraco

de estaca ¢ R% 6,00 o — one o trabalho dos depoentes era
conhecido por ﬁ que

controlado pele senho
anotava a produciio dos depoentes; que, na fazenda, os depoentes
moravam em um barraco de lona, apoiada em estacas de madeira;
que Maranhio nio lhes ofereceu outro lugar para ficar na fazenda,
mas gue na fazenda havia um barraco de tibua, com telha Eternit,

vazio; que nido chegaram a pedir a_para ficar nesse
barraco de tdbua, pois ele fica a uns 6 ou 7 km de distiincia da
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frente de trabalho; que, entio, os depoentes, para ficar perio da
frente de trabalho, construiram o barraco de lona em que se
alojavam; que fizeram uma cisterna para pegar dgua para beber,
lavar, cozinhar e tomar banho; que, nessa figua, animal nfio mexia;
que a comida era por conta dos depoentes; que todo o material para
o trabalho os depoentes tinham gue comprar; gue a carne era dada
purqﬂscm cobrar nada dos dcpucnmsWuﬁu
andava arma perio dos depoentes; que era uma
pessoa muito boa e ndo era violento; que sen nunca fol
a0 local onde os depoentes moravam na fazenda; que, desde que
chegaram & fazenda, apenas o senhor velo & Tueumd por

duas vezes, resolver questes pessoais; gue o senhodjj G
veio nenhuma vez: que, nesse periodo pezou um cheque de
R$ 600,00 cnmﬁ secretdria do senhor

ue, desses RS 400,00, Alfredo ficou com B% 400,00 ¢ deu E$ 200,00
{jue pegou um vale, no valor de R$ 300,00,
ue_a_mulher de [ pegon RS 100,00, em
dinheiro, com gque o servige dos depoentes estava pela
metade; que trabalhavam de segunda a sibado, das 6h As 17h, 18h;
gque, como trabalhavam por producio, os prioprios depoentes
estipulavam sen hordrio; que, aos domingos, descansavam na
propria fazenda; que nunca aconiecen de pedirem a

para vir a Tucumi sem que ele os atendesse; que, se ndo vieram i
cidade mais vezes, foi por livre vontade; que foram contratados
para a realizaciio apenas da empreita anteriormente mencionada...”

Ocorre gue o wvinculo formado entre o8 trabalhadores e o
empregador rural £ de emprego, mesmo porgue as atividades por eles
desempenhadas sdc agquelas necessdrias ao desenvelvimento da atividade
finalistica do empreendimento econdmico rural, conforme j& elucidado
neste relatério.

6 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

No "caput” do artigo 149 do C&dige Penal Brasileiro hid quatro
férmulas gue levam a caracterizagdo da conduta definida como trabalho
andloge a de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador é submetido a
trabalhos forg¢ados; 2) guando o trabalhador €& submetido a jormadas
exaustivas; 3) gquande se sujeita o trabalhador a condigdes degradantes
de trabalho e; 4) guando se restringe a locomogdo do trabalhador em
razdo de divida.

0 dispositive 1legal €& complementado por deis inciscs que
descrevem outras trés modalidades equiparadas aoc tipo previsto no
“caput” .

Mo inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamentc ac uso
de gualgquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

0 inciso II, apresenta duas outras condutas gque levam igualmente
4 caracterizacdo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de
trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos pessocais do
trabalhador. Nos dois caso=g, o Lipo penal & complementadoc pela
expressdo: com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Desde logo cumpre observar gue as guatro f6rmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos incisos
I e II g3c independenteg entre gi. Vale dizer: a ccorrénecia de



qualguer delas, conjunta ou iscladamente, tem o conddo de configurar a
pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput® do artige 149 percebe-se a presenga
de elementos nermativos e subjetivos gque demandam o exercicio de
interpretacidoc de termos juridiceos e extrajuridicos, no sentidc de se
averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gue a aceitagio de certas
circunstéincias, com a justificativa de que s3o toleradas por forga do
costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida em
que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser letra morta.
aliss, deve sempre ser lembrado que o costume contririo & lei ndo
prevalece em nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no casc sob lume, o trabalho analogo ao de escravo
caracterizou-se  por sujeigdo dos empregados : 1) a condigdes
degradantes de trabalho; e 2) Retengdo de trabalhadores por meio de
dividas.

7 - Das condigfes degradantes de trabalho

A Legislagio Penal Brasileira elevou & condigdo de trabalho
anflogo a de escravo gqualquer trabalhe realizade em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a intmercs fatores, desde
os mais &bvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso, a
consegiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprie 3 manutencio
do emprege & uma s5, gqual seja: a viclagdoco da dignidade do
trabalhador. Isto, porgque  Sdo oa  trabalhadoresz gue  sofrem,
diretamente, as conseqiéncias da degradacgao.

0 wveiculo por meic do gual a degradagdo se concretiza € o
ambiente de trabalho gue, para efeitce da caracterizagioc do estado de
degradéncia, ha de ser avaliado scb os mais diversos aspectos e nio
apenas sob a 6tica da degradagio da area de wvivéneia, que, diga-se de
passagem, & o aspecto mais wvisivel e mais evidente do meic ambiente
imprdprico ao trabalho,

E légico que os aspectos relacionadcs com a &rea de vivéncia por
s2i s6 podem definir ¢ estado de degraddncia, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, gue
igualmente, caracterizam a condigdc degradante do ambiente de
trabalho.

Descreve-gse, a segulr, a situagdo fitica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalho
visitadas, cuja descrigio estd no histérice de Autce de Infragdc do
artigo 444 da CLT:

“.Em agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao
Mével (GEFM) em conjunto com o Ministério Piblico do Trabalho
e com suporte efetuado pela Policia Federal, iniciada em
16/09/2010 e em curso na presente data, na Fazenda Cachoeira,
situada na Estrada da Belauto, Km 75, zona rural do municipio de
Séo Felix do Xingd, Estado do Pard, nas coordenadas geograficas
5-06°23'16,9" e W-51°33'07,5", matricula CEI-INSS 500073479583,
com atividades de criagdo de bovinos para corte e recria,
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economicamente exploradas pelo empregador acima identificado,
ficou constatado durante a fiscalizagio gue o empregador
mantinha 03 (trés) trabalhadores laborando nas atividades de
confecgio e retoque de cercas, trabalhando em condigbes
degradante de vida e trabalho, Iinfringindo o3 direitos
trabalhistas assegurados nas convengdes internacionais da
OIT, ratificadas pelo Brasil, e integrantes do ordenamento
juridico, conforme a seguir relatado: Os trabalhadores estavam
sem registro e sem CTPS assinada, trabalhando na informalidade.
Q contrato foi realizado por "empreita’ e o pagamento seria na
base da producdo, onde cada tarefa tinha seu prego a exemplo do
manco do curral, no valor de RS 30,00; o manco da cerca RS 12,00,
para enfiar 0 manco RS 15,00 etc.. A forma da contratagio era
no "cative", isto & tudo era compradoe pelos obreiros
(alimentagdo, utensilios usados, garrafas térmicas para 4gua,
etc..), inclusive equipamentos de protegao individual - EPI (botas,
chéapeus ou luvas) e ferramentas para o trabalho. Os salarics
também nAo eram pagos regularmente, e s6 ocorreria o
pagamento da producao no término do servigo. Toda produgdo
era anotada pelo gerente da propriedade conhecido por

F Durante o periodo trabalhado, o empraegador s6
iberava pequenos adiantamentos guando era solicitado pelos

empregados, e eles permaneciam o tempo todo na fazenda, uma
vez que também ndc havia transporte disponivel para os
trabalhadores para levar para a cidade mais proxima em Tucuma-
PA, que fica distante aproximadamente 90 km. Os trabalhadores

também infor ue desde que chegaram na fazenda, apenas
o trabalhador fol a Tucuma-PA, por duas vezes, para
resolver ques pessoais e que o dinheire gque receberam

durante este tempo foi em média de RS 400,00 para cada um. Os
trabalhadores estavam instalados em 03 barracos construidos
debaixo de uma arvore, distante da sede da Fazenda, dentro da
mata. Os barracos eram de lona plastica preta, abertos nas
laterais, armados em pedagos de madeira com a lona presa por
corddes em estacotes fincados no chéo, sem oferecer protegio
contra intempéries. Foram construidos em formato de V invertido,
apoiados por duas forquilhas e uma linha de madeira no centro,
resultando numa construcdo estreita s6 sendo possivel armar a
rede no centro na parte alta, apoiada nas forquilhas. As roupas e
outros pertences estio pendurados no interior dos barracos,
pois ndo hd armdrios para a guarda. Mo local ndo havia
instalagdo sanitaria. Também ndoc havia cozinha, e os
trabalhadores adaptaram um dos barracos onde improvisaram para
ser uma cozinha e ali, num rudimentar fogareiro construide no
piso de terra, as refeigbes eram preparadas pelos chreiros. Nao
havia lavatérios e a dgua utilizada estava acondicionada em
baldes plasticos reaproveitados de embalagens de dleo
lubrificante. Mos barracos onde estavam os trabalhadores da
cerca naoc havia nenhum tipo de instalagio sanitdria ou energia
elétrica. Na falta de adeqguadas Instalagbes os trabalhadores
faziam as necessidades no mato ou entre moitas. A dAgua era
proveniente de um pogo préximo aos barracos, que consistia em
uma escavagao rasa (cerca de 02 metros)dentro do mato, mantido
aberto sem qualquer protego e gque era acondicionada em
baldes plésticos reaproveitados de embalagens de dleo
lubrificante, consumida em copo coletive. Nao havia nem mesmo
filtro de barro. O empregador ndo fornecia materiais de
primeiros socorros e os trabalhadores nao foram submetidos a
exames meédicos admissionais. Os trabalhadores foram
retirados do local de trabalhe em razdc das condicoes
degradantes de vida e trabalho e os contratos foram
encerrados "por culpa do empregador”, sendo o pagamento das
verbas rescisorias realizadas na presenca da fiscalizacao.
Empregados em situagio irregular citamos

admitido em 14.07.2010
admitido em 14.07.2010 e
02.09.2010".

admitido em
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8 - Sonegagdo de contribuig@o previdencidria - (Artigo 337, A do
Cédigo Penal Brasgileiro)

Art, 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicdo
social previdencidria e gqualguer acessgdrio, mediante
as geguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informagbes previsto pela legislacdo
previdencidria segurado empregado, empresirio,

trabalhador avulso ou trabalhador auténomoc ocu a este
equiparado que lhes prestem servigos;

Sob o ponto de wvista do trabalhador, a sonegacgic da contribuigdo
social estenderd o tempo de servigo necessirio ac aperfeigoamento do
direito & aposentadoria; direito este cujo exercicico se tornara
inalcanciavel para o trabalhador rural, jd gue a ndc formalizacdo de
vinculo & uma pritica arraigada nas relagdes de trabalho no campo,
notadamente nos casocs de contratos de curta duragio.

Ne caso sob lume, a scnegagdo de contribuigdoc previdenciiria
encontra-se configurada, uma wvez gue os 03 (trés) empregados da
atividade de construcio de cerca nfo tinham vincule formalizado e gue,
sem a providencial intervengdo do Grupo Mével, seriam dispensadeos sem
a formalizagdoc de seus contratos, acarretando ndc 88 prejuizo A
previdéncia social, mas, sobretudo, retirando a possibilidade destes
trabalhadores somarem esse contrato ao gseu tempo de servigo.

No caso em tela, o empregador, conquanto devidamente notificado,
nic apresentou ao Grupo de Fiscalizacio diversos documentos, dentre os
guais as Guias de Recolhimento do FGTS e Guias de Recolhimento do INSS
dos trabalhadores citados ma Planilha de Calculos. Na wverdade, essas
guias ndo existem porque os empregados se encontravam na informalidade
e, assim sendo, ndo constavam em folha de pagamento do empregador.

Estes trabalhadores ndo informados em £folha de pagamento sao
segurados empregados, eis gue os pressupostos que diaoc ensejo a relacdo
de emprege estio configurados no wvinculo gue une o© fazendeirﬂﬁ

aos ruricolas referenciados no presente relatério.

A viclagdo do comando legal, em destaque (artigo 337 - A do
Cédigo Penal Bragileiro), restou evidente, porquantc a contribuigdo
social previdenciiria deixou de ser recolhida, durante wvArics meses,
justamente pela omissdc do empregador gue ndc relacionou em folha de
pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operagiac do Grupo Movel.

9 - Dos Autos de Infracgio

Foram lavrados 1% (dezenove) Autos de Infragdo; des guais, 09
inove) em face de infragbes relativas & legislagdo trabalhista,
propriamente dita, e outrog 10(dez) por infragdes relacicnadas as
Normas de Seguranga e Safide do Trabalhador.
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estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagbes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de
infragao.

No gue concerne aog  aspectos relacionados & legislagac
trabalhista, indmeras irregularidades foram consignadas em autos de
infracdo, destacando-se a admissio de 1% (dezenove), alguns sem

registro e outros com vinculos firmados em datas posteriores ao inicio

da atiwidade,

cujas datas foram corrigidas por forga da agdo fiscal.

As circunstidncias efetivamente constatadas durante esta operagao,
encontram-se relatadas,

instrumentos.

com mais detalhes,

no corpo dos respectivos

AUTOS DE INFRACAOC EMITIDOS COM A RESPECTIVA NUMERAGAO, EMENTA E A

CAPITULACAO

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

CPF

mrptegader E—

N°® do AI Ementa Descrigdo Capitulagdo

1 | 01928751-8 | 001396-0 | Manter empregadc trabalhando | art. 444 da
sob condigfSes contrdrias &as | Consolidagdo
disposig8es de protegdo ao |das Leis do
trabalho. Trabalho.

2 01928760-T7 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos | art. 13 da Lei
trabalhadores, n" 5.885%/1973,
gratuitamente, equipamentos | c/c item
de protegdo individual. 31.20.1 da NE-

31, com

redagdo da

Portaria n®
) 86/2005,

3 | 01928752-6 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do | art. 29,
empregado, no prazo de 48 |caput, da
(quarenta e oito) horas, | Consolidagédo
contado do inicio da |dae Leisz do
prestagido laboral. Trabalho.

4 | 01928761-5 | 131023-2 | Deixar de  submeter |art. 13 da Lei
trabalhador a eaexame médico |n® 5.889/1%73,
admissional, antes que | c/fe item
assuma suas atividades. 31.5.1.3.1,

alinea “a", da
NE-31, COm
redagdo da
Portaria n°
86/2005.

5 | 01928762-3 | 131024-0 | Deixar de = submeter | art. 13 da Lei
trabalhador a exame médico|n° 5.889/1973,
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periddico, anualmente. c/e item
31.5.1.3.1,;
alinea “b", da
NR-31, com
redagio da
Portaria n®
B6/2005.

6 01928753-4 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado |art. 41,
gem o respectivo registro em | caput, da
livro, ficha ou gistema | Consolidagio
eletrdnico competente, das Leig do

Trabalho.

7 | 01928754-2 | 000978-4 | Deixar de depositar | art. 23, § 1°,
mensalmente o percentual | incigo I, da
referente aoc FGTS. Lei n* 8.036,

B de 11.5.1990.

8 |01928763-1 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei
alojamentos aos |n°® 5.889/1973,
trabalhadores. c/e item

31.23.1,
alinea “c”, da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n®
'86/2005.

9 | 01928764-0 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei
local adeguado para preparo | n° 5.889/1973,
de alimentos acs | c/e item
trabalhadores. 31.23.1,

alinea *“d*, da
HNER-31, com
redagio da
Portaria n*
86/2005.

10 | 01928755-1 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° |art. 459, §
(quinto)} dia 1itil do més |1°, da
gsubseqgiente ao vencido, o |Coneolidagioc
pagamento integral do | das Leis do
saldrio mensal devido ao | Trabalho.
empregado. -

“11 | 01928765-8 | 131298-3 | Manter moradia coletiva de |art. 13 da Lei
familias. n® 5.889/1973,

cfe item
31.23.11.3 da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
B6/2005.

12 | 01%28756-9 | 000009-4 | Reter, por mais de 48 | art. 53 da
{(quarenta e oito) horas, | Consolidagdo
CTPS recebida para anotagio. |das Leis do

_T;Ehplho.

13 | 01928757-7 | 000001-9 | Admitir empregado gue nio|art. 13,

possua CTPS. caput, da
Conasolidagdo
das Leis do
Trabalho.

14 | 01928766-6 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar|art. 13 da Lei
instalacdes sanitdrias aos | n° 5.889/1973,
trabalhadores. cfc _item
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31.23.1,
alinea ™a", da

NR-31, COom
redagdo da
Fortaria n°
86/2005.

15 | 01928767-4 | 131388-6 | Fornecer 4&dgua potavel em|art. 13 da Lei
condigdes que nio gejam | n® 5.889/1973,
higiénicas ou permitir a|c/fe item
utilizagdo de copos | 31.23.10 da
coletivos para o consumo de | HR-31, Com
dgua potavel. redagio da

Portaria n*
B6/2005.

16 | 01928758-5 | 0000%1-4 | Deixar de conceder férias | art. 134,
nos 12 (doze) meses | caput, da
segquintes ao periodo | Conseclidagido
agquigitivo. das Leis do

Trabalho.

17 | 01928759-3 | 001407-9 | Deixar de efetuar o|art. 1° da Lei
pagamento de 13° {décimo | n® 4.0%0, de
terceiro) saldrio até o dia|13.7.19%962, com
20 (wvinte) de dezembro de | as alteragdes
cada ano, no valor legal. introduzidas

pele art. 1°,
da Lei n®
4,749, de
12.8.1965.

18 | 01928768-2 | 131454-8 | Deixar de promover a todos |art. 13 da Lei
os operadores de motosserra |n® 5.889/1973,
treinamente para utilizagfo |c/c item
segura da magquina ou|31.12.20.1 da
promover treinamento para | NE-31, COom
utilizagdo segura de | redagioc da
motoggerra com carga hordria | Portaria n°®
inferior a 8 horas ou | 86,/2005.
pPromover treinamento para
utilizaciao segura de
motosserra com conteilido
programidtico em desacordo
com o constante no manual de
instrug¢des do egquipamento.

15 | 01928769-1 | 131001-1 | Deixar de garantir adequadas |art. 13 da Lei

condigSes de trabalho,
higiene e conforto para
todos o8B trabalhadores,
segundo as especificidades

de cada atividade.

n® 5.889/1973,
c/e item
31.3.3, alinea
“a®,6 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n®
86/2005.

10. Do pagamento dos salidriosgs atrasados e das verbase rescigdrias

trabalho dos empregados encontradeos pela fiscalizagao,

0 empregador fol notificado para apresentar os contratos de

e proceder &

admissdo da data do inicio efetivo da prestagdc laboral, corrigindo-as
para o inicio verdadeiro da prestagdoc laboral de cada empregado.
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03 (trés) empregados da atividade de construgao de

foram encontrados pela fiscalizagac em condigac degradante
2 salarios em atraso e

trabalho receberam o pagamento

rescigdrias na presenga da

A0, no dia 21.0

Auditério do Hotel Aldeias, na cidade de Tucuma-PA.

Fotog do pagamento

T
e

ll. Das providencias adotadas pelo GEFM

1] Foram libertados 03 (tré&s) trabalhadores gue estavam em condigdes
jados em barracos de lona, dentro
de EPI. utilizando a

degradantes de wvida e trabkalho,

da mata, sem receber saliari
mata para satisfazer suas

B...800C.,

2} As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social desses empregados

foram anotadas ecom data retroativa 3 efetiva admissdio de cada um, e
no dia 20.09.2010, por “culpa do

seus contratos de trabalho encerrados

I
|k

ue
empregador” .



3) Bs rescisbes foram gquitadas conforme os cllculos
os adiantamentos recebldos.

etuados pela

=

equipe de fiscalizacao, descontados
(cépias dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho em anexo) .

) Ag correspondente guias para
foram emitidas pelos AFT, cujas cOpias integram este relatdrio.

concessaoc do Seguro Desemprego

m

e

a] 0 valor total bruto das rescisdtes foi de RS 13.790,29 e o wvalor

do dano moral individual de RS 4.8

16,67 (quatro mil oitocentos e
dezesgeis reais e sessenta e sete centavos)

AFT encontraram o
de 16

53 Durante a iNsSpeCcac : ropriedade,

adolescente
cozinheira Tue declarou: "Que seu f

_ ajuda _r:cns afazeres da cada e culida das galinhas". O
adolescente foi registradeo e o contrato encerrado, tende recebido as

verbas trabalhistas, na presenc¢a dos AFT & da sua genitora.

Ao

por

trabalha

7} Os AFT cuviram todos os
Advogade Dr.
representante do empregador, além das

contabilidade e da secretaria da Agropecuari

estavam presentes, e do gerente Geral

oportunidade, os empregados prestaram informag respeito

contratos de trabalho, bem como, dos direitos trabalhistas que estavam

pendentes, tudo na mais absoluta transparéncia.

T




B) partir das informagSes dos empregados, os AFT apresentaram
planilhas com as parcelas trabalhistas para gque fossem quitadas na
p‘_":‘l—-—:ILIr: da fiscalizagdo, fato gue ocorreu entre os dias 20 a 23 de
setembro do corrente ano.

radores

_J_I

9) Todos trabalhadores considerados “fixos” (vaqueiros, ope

de trator, motoristas, CGZiI]hE’Ei ra, ajudante vagqueiro, etc...),
receberam os saldrios gue estavam atrasados e as LuJ.i—% rengas
encontradas; as férias em dobro com 1/23 schre as férias; 13° saléirios;
e demais parcelas trabalhistas pendentes, na presenca da fiscalizacio,
totalizando a importéncia liguida de R$ 122.057,19 (centoc e wvinte e
dois mil, cinglienta e sete reais e dezenove centavos).

0O trabalhador
de 1987, e atualr

laborava para o empregador,
‘Jaqu& LI,

1 F
M
m -
ja?

]

,_
i3
=

11) O Sr._n."ﬂ':a tinha CTPS, nem gqualguer documento pessoal, e,
portantc, trabalhava para o empregador na informalidade durante todo
este periodo. Informamos que durante a 'r'-é.c_'- fiscal, o empregador
reconheceu todo periocdo laborado pelo rabalhador, assinando su
Carteira de Trabalho e fazendo seu reqgi sl:]_o, se comprometendc a
encaminha-lo para regularizar seus documentos pesscais.

12) O empregador foi notificade para recolher o FGTS do periodo
encontrado, bem como deverd procurar o INSS para proceder todo
recolhimento dos encargos previdencidrios de contrato do trabalhador

13) Na presenga dos Auditores Fiscailis do Trabalho, em 22.09. 2010, o
empregador pagou a importdncia de R$ 50.000,00 (cingiilenta mil reais)
para o Sr indenizando ¢ trabalhader pelo pericdo trabalhado,
computando-se nessa importlncia os valores correspondentes as férias
em dobro, gratificagdo de 1/3, 13° saldrio, e saldo de salirio gque nio
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foram pagos. Ressaltamos gue o trabalhader permaneceu em plena
atividade.

12. Do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC

0 empregador firmou Termo de Ajustamento de Conduta - TAC perante
o representante do Ministério Plblico do Trabalho Dr. ﬁ
* com obrigagdes de Fazer e Ndo Fazer, estipuladas no
referido documento, cuja copia estd anexa ao presente relatdrio.

E ainda, o empregador se comprometeu a pagar a titulo de Dano
Moral Individual a importincia de R$ 4.816,67 (quatro mil, oitocentos
e dezegssels reals e gessenta e sete centavos).

VIII - CONCLUSAO

A gituacio encontrada pelo Grupo - Movel, hesta operagio,
caracteriza situagac de trabalho andlogo 3 de escravo.

Az condigdes de alojamento, fornecimento de Agua, alimentacgdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas se justapdem,
exatamente, a locucdoc "condigdes degradantes de trabalho®, prevista no
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, mesmo porgue seria inconcebivel
supor haver circunstincias mais desfavoriveis para o trabalhador que
as expostas no presente relatério.

Em face do exposto conclui-se pela priatica do trabalhe andlogo ao
de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Além disso,
foram desvendadas circunstincias gue denctam também outras condutas
previstas no Cddigoe Penal Brasgileiro, a sgaber: 1) artigo 203
(frustracdo de direito trabalhista); e 2) artigo 132 (Sonegacioc de
contribuigdo previdenciirial.

Brasilia - DF, 27 de setembro de 2010.
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