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MINISTERIO DM TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador

CPF

CEI: 51.208.62606/85
CNAE: 0151-2/01
Localizacgdo: FAZENDA RAINHA DO ARAGUAIA, Estrada Vicinal OP3, Km
22, zona rural do municipio de Brejo Grande do Araguaia, PA.
Coordenadas Geogrificas dos locais inspecionados:

Sede: S 05°52'29.9" / O 048°28’14,27

Endereco Correspondéncia:

TELEFONE:

Preposto
Advogada
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B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

» Empregados alcancados: 12

- Homens maiores: 12 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00
» Empregados registrados sob acéo fiscal:

- Homens maiores: 12 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00
» Empregados resgatados: 03

- Homens maiores: 03 - Mulheres maiores: 00 - Menores; 00
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Nimero de Autos de Infracido lavrados: 14

Guias Seguro Desemprego emitidas: 03

Niamero de CTPS emitidas: 06

Termos de apreensio e guarda: 00

Termo de interdicao: 00

Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
Nimero de CAT emitidas: 00

Notificacdo para Regularizacao: 00

Valor liquido das verbas rescisérias quitadas: R$10.763,33
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°do Al

Ementa

014208830

0000574

Descrnigio

Capitulagio

Demxar de consignar  em
regisiro mecinico, manual ou
sistema eletrfmco, os hordrios
de entrada, saida ¢ periodo de
TEpPOUSH cletivamente
praticados  pelo  empregado,
nos  estabelecimentos  com
mais de 10 {dez) empregados.

art. 74, § 2° da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

01420885-7

1313886

Fomecer dgua potavel em
condigiies que nfio  scjam
higiénicas  ou  permilir &
utilizagho de copos coletivos
para o consumo de dgua

potivel,

art. |13 da Lei n” 5.889/1973, ¢lc
item 31.23.10 da NR-31, com
redagio da Portana n® 86/2005.

D1420886-5

1313436

01420887-3

1313410

Deixar  de  disponihilizar
alojamentos aos trabalhadores,

arl 13 da Lel n° 5 889/1973. oic
itern 31.23.1, alinea “¢”, da NR-
31, com redagio da Portaria n®
Bf2005.

Deixar de  disponibilizar
instalaclies  sanitdrias  aos
trabalhadores.

arl, 13 da Len n® 5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea “a”, da NRE-
31, com redagiio da Porlana n®
B6/2005.

'-.|I"l-|

O1420888-1

1313428

Deixar de disponibilizar locais
para refeicio a0s
trabalhadores.

014208890

131023-2

art. 13 da Lei n” 5 889/1973, ofc
ilem 31.23.1, alinea “b™, da NR-
31, com redagdio da Portaria n®
B6/20035.

Deixar de  submeler
trabathador a cxame médico
admissional, antes que assuma
suas atividades.

art. 13 da Lei n” 5889/1973, e
item 315131, alinea “a”, da
WR-31, com redagiio da Portaria
n® Ba2005.

01420890-3

131464-5

Deixar  de fornecer  aos
trabalhadores, gratuitamente,

equipamentos  de  protegio
individual.

arl. 13 da La n® 58891973, cle
item 31.20.1 da NR-3l, com
redagdo da Portaria n® 86/2005,

(01420891-1

1310372

Deixar de equpar o
estabelecimento  rural  com
material necessirio 4 prestagio

_de primeiros S0COrTos.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
ttem 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagio da Portana n® 86,2005,

01420892-0

014208938

1313444

Deixar de disponibilizar local
adequado  para  preparo  de
almentos aos trabalhadores

131202-2

Deixar de  disponibilizar,

gratuitamente, ferramentas

“art 13 da Lei n° 5.889/1973, clc

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, o
item 31231, alinea “d”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.

ilem 31.11.1 da NR-31, com




—

adequadas a0 trabalho e ﬁs_(redu;ﬁuda Portaria n® 86/2005.
do

waracteristicas  fisjcas
trabalhador oy deixar de
substitur a4 ferramentas
disponibilizadas ao
trabalhador, quando
NECessirio.

014208806 | 0000108

12 | 014208814 ITJDH?H-&

Admitir ou manter empregado
S6m @ respectivo registro em
livro, ficha oy sislema
eletrinico commpetente,

art, 41, caput, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia Gl do meas
subseqilente  ag vencido, o
Pagamento integral do saldrio
mensal devido ao empregado.

art. 459, § 1°, da Consolidagio |
das Leis do Trabalho,

13 | 014208822 000366-2 Coagir ou induzr empregado | ant. 462, § 2°, da Consolidagio
a utilizar-se de armazém ou das Leis do Trabalho,
SCIVIGOS  mantidos pela
empresa, |
14 | 014208849 9784 Deixcar de depositar | art. 23, § 1° inciso I, da Lej n°
mensalmente o percentual 8.036, de 11.5.1990
2 referente a0 FGTS. o
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D) DA ACAO FISCAL

A acao fiscal desenvolveu-se a partir de deniuncia apresentada
perante a Divisdo de Erradicacdo ao Trabalho Escravo — DETRAE desta
Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Apos a chegada em Maraba, PA, cidade em que ficou sediada a
equipe, foi realizada, na noite do dia 14 de setembro de 2010, uma reuniao
com os componentes da equipe, incluindo os membros da Policia Federal,
a fim de estabelecer estratégias para a operacionalizacio da acao fiscal.

O deslocamento da equipe em direcdo a fazenda denunciada
iniciou-se as 06:30 horas do dia 18 de setembro de 2010, considerando a
distancia a ser percorrida até a aludida fazenda, demandando
deslocamento através de estrada de terra.

A equipe adentrou na referida fazenda, nédo havendo qualquer
embarago a atuacao da fiscalizacao.

Foram encontrados trés trabalhadores laborando em condicoes
degradantes, analogas a de escravos.

A seguir, passamos a relatar as condicdoes em que o trabalho
estava sendo realizado, evidenciadas no curso da acgao fiscal.

E) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

E.1) DA AUSENCIA DE FORMALIZAGCAO DA RELACAO DE EMPREGO E
IRREGULARIDADES CONSEQUENTES

Nas dependéncias da mencionada fazenda laboravam 12 (doze)
trabalhadores, os quais estavam totalmente a margem da legislacao
protetiva, o que n&o € novidade nesse tipo de atividade. Esses
trabalhadores laboravam sem que estivessem com os respectivos contratos
de trabalho formalizados. Seis desses trabalhadores sequer possuiam
Carteira de Trabalho.

Dentre os trabalhadores, 03 (trés) estavam submetidos a condigbes
degradantes, situacdo indiciaria de reducéo a condi¢io analoga a de
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escravos, resultando na rescisio indireta dos respectivos contratos de
trabalho.

Esses trabalhadores foram contratados para a atividade de rogo da
juquira ou fazendo o acero proximo as cercas.

As atividades exercidas por cada trabalhador eram diarias e
habituais e se relacionavam com a atividade economica principal da
fazenda, a pecuaria.

Nao obstante todos os elementos que caracterizam a relagio
trabalhista entre o proprietario rural e os trabalhadores, nao havia registro
destes em ficha, livro, ou outra forma de registro prescrita em ler ou
autorizada em negociagao coletiva.

Tem-se ainda, como consequéncia da auséncia de formalizacao do
registro, a auséncia do recolhimento do FGTS, que deveria ser recolhido
sobre a remuneracao pactuada (ou a expectativa de remuneracao, ja que
os salarios nao eram pagos regularmente), ndo foi realizado no prazo
determinado pela norma.

Relacionamos, abaixo, os trabalhadores encontrados laborando na
FAZENDA RAINHA DO ARAGUAIA, sem a formalizacio do registro: 1)

_{1“ contrato: admissao em 01/03/2004 e

nsa em 01/03/2009; 2° contrato: admissao em DI}US}ZDlD'

(admissao: 02/0
7/03/2010); S

s 01/02/2010); 6) (admissao;
21/08/2010); 7) (admissao:
06/01/2010);, &) (admissao:

02/05/2010); 9) admissao: 02/05/2010);
(admissao: 17/08/2010); 11)
(admissao: 17/08/2010); 12)
(admisséo: 17/08/2010).

Salientamos, outrossim, que, submetidos a condi¢des degradantes,
se encontravam os trabalhadores

e e e
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Pelas irregularidades acima descritas, o empregador sofreu as
seguintes autuacoes:

- Auto de Infracdao n® 01420880-6, lavrado por “admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente”, na forma do art. 41, caput, da Consoclidagdo das Leis do
Trabalho:

- Auto de Infracdo n°® 01420884-9, lavrado por “deixar de depositar

mensalmente o percentual referente ao FGTS”, na forma do art. 23, § 1°,
inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.

E.2) DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

0O GEFM constatou-se que o citado empregador mantém empregados
na fazenda sem a regularizacao de diversas parcelas de natureza salarial,
a saber:

A) Paga salarial minorada por forca de gastos com:

A.l) Instrumentos de Trabalhar: Os empregados utilizavam
equipamentos proprios para abertura de novas pastagens, conforme
entrevistas no local, filmadas. As foices nao eram oferecidas pelo
empregador, mas eram descontadas da remuneracao dos obreiros. Tal
pratica fo1 constatada por entrevista com os empregados quando da
inspecao ¢ também por notas fiscais provenientes do Armazém Paulista
(SUPERMERCADO PAULISTA - Armazém Paulista Com. E Transp. LTDA,
CNPJ 02.818.444/0001-64, Insc. Est. 15.202.370-4, sito a Av. Castelo
Branco, 1605, em Sao Geraldo do Araguaia/PA). A titulo exemplificativo,
citamos: duas limas chatas, adquiridas em 27/08/2010, por R$ 7,90
cada; trés esmeris do tipo carborundum, adquiridos em 27/08/2010, por
R$ 1,99 cada; foice tramontina rogadeira, adquirida em 27/05/2010, por
R$ 10,00; vassoura limpa facil, adquirida em 27/05/2010, por R$
6,40; facdo tramontina, adquirido em 23/07/2010, por R$ 19,50; duas
limas de courc cano longo, adquiridas em 23/07/2010 por R$ 8,50,

cada;

A2} Equipamentos de protecdo: Os obreiros nao dispunham de
quaisquer instrumentos de protegao, tais como botas, chapéus, luvas.

10
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Quando porventura empregados na lida, tais equipamentos eram
custeados pelos proprios empregados, conforme acusam notas fiscais
oriundas do estabelecimento comercial ja citado (Armazém Paulista), a
saber: duas LUVAS DE COURO, cano longo, adquiridas por R$ 8,50, na
data de 23/07/2010; bota de borracha pega forte, adquirida em
27/08/2010, por R$ 22,00;

A.3) Mercadorias adquiridas com prego majorado: Em analise da
lista de produtos adquiridos em mercado local, inico onde eram realizadas
as compras de todos obreiros, a divida era caucionada através de
cambiais, assinadas por|||[ GGG - * - o
gerente do empreendimento. Cabe mencionar que o titulo extrajudicial -
no verso - era vinculado através da aposigdo da digital do trabalhador a
quem se destinava a compra realizada no ja mencionado "armazém",
percebe-se que eram cobrados produtos e géneros alimenticios (esponja
de ago, rosquinhas, cebola, acgucar, arroz, feijao), cujas naturezas,
dadas as distancias do vilarejo ao local de trabalho, implicam
necessariamente a indenizacao pela energia empregada PARA o trabalho

(reporta-se ao auto de infracdo lavrado pelo TRUCK SYSTEM). Nesta
situacio lesiva, foi encontrado o trabalhado

conforme os documentos exibidos em posse do obreiro, apos ter o
mesmo realizado a quitacéao ao [l a saber: nota promisséria de RS
61,81, emitida em 18/07/10; nota promissoria de R$ 321,72, emitida em
30/06/10; nota promissoria de R$ 214,29, emitida em 23/07/10; nota
promissoria de R$567,99, emitida em 27/05/10; nota promisséria de
R$ 93,95, emitida em 24/05/10.

Pela irregularidade acima relatada, foi lavrado o Auto de Infracao n®
01420881-4, por “deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado”, nos termos do art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

E.3) INDUZIR OS EMPREGADOS A SE UTILIZAREM DE DETERMINADO
ARMAZEM

Cabe ressaltar que a area onde estava situada a fazenda nao era
atendida por linha regular de transporte coletivo. Tampouco o empregador

11
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fornecia meio de transporte para os trabalhadores irem ao nicleo urbano
mais proximo, que ficava a aproximadamente 32 km da sede da fazenda.

Em face da dificuldade de deslocamento e por causa da retencao dos
salarios, os empregados eram induzidos a fazer uso do "armazém", na
verdade, um unico supermercado, no qual eram realizadas as compras,

ptermediagdao e geréncia do Sr.— vulgo
tendo o mesmo o controle dos pagamentos, por lorca de se

vincular como empregado/ preposto do proprietario da fazenda.

Eram vendidos aos trabalhadores - mediante desconto direto nos
salarios - produtos diversos, desde botinas e luvas (equipamentos de
protecéo individual) e ferramentas de trabalho cujo fornecimento deve ser
custeado pelo empregador - até sabonete, arroz, feijao, carne, sabéo, creme
dental, pilhas isqueiros cigarros, fumo, ensejando endividamento
crescente, ilegal e impagavel, prendendo os trabalhadores vulnerados na
cadeia da servidao por dividas.

Alguns trabalhadores, cujos contratos de trabalho foram "resolvidos”
estavam submetidos a4 condigcdo degradante de trabalho. Desta forma,
embora nao existisse o classico armazém no interior da fazenda, mas em
razao da vinculagao a um tinico supermercado, com as compras realizada
por um unico responsavel, o SM— vulgi—, ha claros
indicios do denominado TRUC , conforme se pode apurar do

discriminado em notas fiscais, cujas dividas, foram caucionadas por notas
promissorias.

O armazém referido € conhecido como Armazém Paulista
(SUPERMERCADO PAULISTA - Armazém Paulista Com. e Transp. Ltda.,
CNPJ 02.818.444/0001-64, Insc. Est. 15.202.370-4, sito a Av. Castelo
Branco, 1605, em Sao Geraldo do Araguaia/PA).

A irregularidade in comento levou a lavratura do Auto de Infragcéao n°®
01420882-2, por “coagir ou induzir empregade a utilizar-se de armazém
ou servigos mantidos pela empresa”, art. 462, § 2°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.
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A seguir, passamos a relatar, minudenciando, as condigoes a que
estavam submetidos os trabalhadores.

E.4) DAS CONDICOES DE ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES

O referido empregador nao disponibilizou alojamento para seus
trabalhadores. Constatamos que o empregador permitiu que os proprios
trabalhadores improvisassem um barraco construide com pedagos de
madeira ¢ cobertos com folhas secas de palmeiras sobre piso de chao
batido, sem quaisquer condigcées de vedacio e seguranca, sem armarios
para guarda de roupas, deixando dessa forma de atender ao proposto em
norma regulamentar rural.
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No barraco encontrado dentro da opriedade fiscalizada, onde
tavam alojados os trabalhadore
coordenada geografica S 05°03'49,17 /0 049°53'06,3", néao existiam
armarios, pois os pertences dos trabalhadores ficavam pendurados nos
varais improvisados, feitos com pedacos de madeira, no interior do
barraco.

Dessa forma, devido a precaria estrutura do local, os trabalhadores
ficavam a mercé das intempéries e animais. Menciona-se ainda a
exposicao desse trabalhador ao ataque de animais silvestres e
peconhentos.

Por essa irregularidade, o empregador sofreu a seguinte autuacgéao:
deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores - auto de infracao
n® 01420886-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5889/73 c¢/c item 31.23.1,
alinea “c”, da NR-31, com redacao dada pela Portara n® 86/2005.
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E.5) DAS INSTALACOES SANITARIAS

O citado empregador néao disponibilizou instalagdes sanitarias
para os seus trabalhadores, conforme estipulado em norma, obrigando os
mesmos a fazerem suas necessidades fisiolégicas ao ar livre, sem qualquer
condicao de conforto, privacidade e higiene, expostos inclusive a acidentes
com animais, tanto silvestres quanto peconhentos.

O banho era também tomado ao ar livre, num pequeno riacho
proximo aos barracos em que dormiam, sem qualquer condicao de
privacidade e higiene. Vale ressaltar que também néo havia lavatério para
asseio das maos do trabalhador.

Em conseqiéncia, o empregador foi autuado por “deixar de
disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores”, auto de infracao
n® 01420887-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/73 c¢/c item 31.23.1,
alinea “a”, da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

16



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACA O MOVEL - GEFM

E.6) DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

O empregador néao disponibilizou agua potavel em condicoes
higiénicas aos trabalhadores encontrados laborando no local. Os

17
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trabalhadores retiravam a agua para consumo de pogos e a armazenavam
em recipientes improprios como galoes de plastico, bacias e em garrafas
térmicas, sem que passasse por qualquer processo de filtragem.

Ha que se mencionar que tendo em vista a atividade desenvolvida
por esse trabalhador, sob forte calor, a reposi¢ao hidrica era essencial para
manutengéo da saude do mesmo e que a reposicao hidrica satisfatéria so
pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca em
condicoes higiénicas, o que nao era possivel, ja que nao disponibilizada
pelo empregador.

Por essa irregularidade, foi lavrado o auto de infracdo n® 01420885-
7, capitulado no art. 13 da Lei 5.889/73 c¢/c item 31.23.10 da NR-31, ¢/
redacdo da Portaria n® 86/2005.
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E.7) DA AUSENCIA DE LOCAL PARA REFEICAO

O empregador nao disponibilizou local adequado para refeicées
conforme estipulado em norma.

Conforme restou verificado, as refeigées eram tomadas proximas aos

barraces improvisados em que dormiam, sendo que para tomarem as
refeigbes alguns dos trabalhadores sentavam-se no piso de terra batida
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ou improvisavam como assentos pedacos e toras de madeira, sem qualquer
condicéao de higiene e conforto, sem agua potavel e sem depésitos de lixo.

E.8) DA AUSENCIA DE LOCAL PARA PREPARO DAS REFEICOES

O empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos aos trabalhadores.

Verificou-se durante a acao fiscal que o empregador alojava
trabalhadores em barracos, de forma irregular e precaria, sem que os
mesmos tivessem um local apropriado para o preparo de alimentos.

Os alimentos eram preparados ao lado do barraco, sem agua
potavel, numa fogueira improvisada no piso de terra batida do local, sem
local para conserva dos mesmos, uma vez que foram encontradas
carnes dependuradas no varal improvisado, localizado fora do barraco,
sem qualquer condicao de higiene e satde. O empregador deixou de
dotar os locais para preparo de refeigoes de lavatorios, de sistema de coleta
de lixo e de instalagoes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos.

Dessa forma, deixou o empregador de garantir condigbes minimas
de saude e higiene para os trabalhadores, tendo sido autuado por
“deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores”, na forma
do Auto de Infragao n® 01420892-0, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea “b”, da NR-31, com redag¢ao da Portaria n® 86/2005.
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E.9) DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

O empregador também nao forneceu gratuitamente ao trabalhador
os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados aos riscos da
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atividade exercida. Varios trabalhadores rurais desenvolviam suas
atividades sem que lhe fossem oferecidos os EPIs adequados para protegao
de cabeca e face (chapéu para protecao contra o sol), protecao para
membros superiores (luvas e mangas de protecao), protecao de membros
inferiores (botas com biqueira reforcada para trabalho com risco de
pisdoes de animais, botas com solado reforcado, onde haja risco de
perfuracoes, e perneira).

No momento da acéao fiscal foram flagrados alguns trabalhadores
laborando de chinelo, e alguns com botinas danificadas e sem o
Codigo de Aprovagio (CA) do TEM, em total desconformidade com o
determina a norma legal trabalhista e gerando riscos de acidentes aos
trabalhadores.

Por essa irregularidade, foi lavrado o auto de infracao n® 01420890-
3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/73 c¢/c item 31.20.1.2 da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.
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E.10) DO FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

O empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador.

Durante a acao fiscal, verificou-se que os trabalhadores rurais
realizavam servigos de instalacdo de cercas e rogagem de pastos, utilizando
como ferramentas de trabalho foices, machados e facoes em condicoes
precarias de uso, com laminas e cabos de madeira gastos, sem que tenha
sido feita qualquer substituicdo por novas e adequadas ferramentas de
trabalho.

Dessa forma deixou o empregador de observar normas de seguranca
e salude no trabalho rural, uma vez que a utilizacao de ferramentas de
trabalho precarias pode ocasionar risco de cortes, escoriacoes e

perfuracoes.
Por essa irregularidade, foi lavrado o auto de infracao n® 01420893-

8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5.889/73 c¢/c item 31.11.1 da NR-31,
¢/ redacao da Portaria n® 86/2005.

E.11) DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PRIMEIROS
SOCORROS
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O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagao de primeiros socorros.

Verificou-se que os trabalhadores rurais realizavam servigos
instalacdo de cercas e rocagem de pastos, atividades essas com virios
riscos inerentes a funcao, tais como a insolagdo, ataque de animais
pegonhentos e riscos de cortes e escoriagbes devido a utilizagdo de
ferramentas cortantes, dentre outros.

Dessa forma, o empregador além de ignorar medidas preventivas
quanto a existéncia de tais riscos, ndo mantinha no estabelecimento rural
kit de primeiros socorros para atendimento a eventuais acidentes de
trabalho.

Por essa irregularidade foi lavrado o auto de infracao n® 01420891-1,
capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/73 c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacgao da Portaria n® 86,/2005.

E.12) DA AUSENCIA DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Como conseqiliéncia da informalidade da relacdo de emprego, o
empregador permitiu que varios empregados assumissem suas atividades
sem que realizasse o exame médico admissional.

Durante a agao fiscal, em entrevista com varios trabalhadores, estes
informaram nao terem sido submetidos a exame médico admissional,
embora tenham sido admitidos ha aproximadamente mais de um més.

Dessa forma, os trabalhadores deixaram de ser informados sobre a
existéncia ou nao de riscos ocupacionais especificos de suas atividades e
de serem avaliados quanto & sua aptidéao fisica e mental para a atividade a
ser desenvolvida.

Com isso, desprezou o empregador a prevencido do surgimento de
doengas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento de
doengas que os trabalhadores pudessem ja possuir.

Por essa irregularidade, foi lavrado o auto de infracao n® 01420889-
0, por “deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades”, nos termos do art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
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c/c item 31.5.1.3.1, alinea *a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86,2005,

F) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A inspecéo realizada na mencionada Fazenda foi retratada através
de declara¢oes, imagens fotograficas e filmagens de depoimentos dos
trabalhadores.

O vinculo empregaticio com os doze trabalhadores que laboravam na
aludida fazenda foi formalizado pelo seu proprietario, S

I o data retroativa a efetiva admissao.

Considerando as condi¢coes degradantes a que estavam submetidos
trés trabalhadores, operou-se a imediata rescisao indireta dos respectivos
contratos de trabalho, quitando o empregador as verbas rescisdrias
devidas, no total de R$10.763,33 (dez mil, setecentos e sessenta e trés
reais, trinta e trés centavos), sendo fornecidas as trabalhadores as guias
de seguro desemprego.

Em relacdo ao trabalhador Wue, no primeiro
contrato, laborou de 01/03/2004 a , € no contrato atual,
desde 01/03/2010, lhe foram pagos os valores correspondentes as férias
vencidas simples e dobradas, 13° salarios vencidos, totalizando

R$13.378,45 (treze mil, trezentos e setenta e oito reais, quarenta e cinco
centavos).

Diante da gravidade das infracoes configuradas, o representante do
Ministério Puablico do Trabalho entendeu ser incabivel a celebracao de
termo de ajustamento de conduta, ingressou com a acéo civil publica
competente.

G) CONCLUSAO

As irregularidades encontradas - conforme se conclui - eram
extremamente graves e degradantes, o que obrigou o GEFM a proceder a
retirada dos trés trabalhadores com arrimo na caracterizacio das
condi¢des andlogas a4 de escravo, pois a Constituigdo Federal resguarda,
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como principios fundamentais de nossa Republica, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho.

Néao € demais lembrar que a protecao juridica aos trabalhadores se
consolidou em 1943, se estendendo aos trabalhadores rurais em 1963,
data da edigao da Lei n® 4.214, revogada pela Lei n® 5.889/73, ainda em
vigor. Passados vinte e cinco anos, os direitos dos ruricolas ganharam
status constitucional, igualados aos dos trabalhadores urbanos.

E o resultado dos principios que sustentam nossa Repiiblica - a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre
iniciativa (artigo 1°, Constituigao Federal), construidos a partir da
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis, fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo.

E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro
valor ou principio. Este € nuicleo essencial dos direitos fundamentais, nao
se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da
identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a
garantia de condi¢oes existenciais minimas.

A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante
do atual Estado brasileiro.

Ainda nessa mesma linha, a Constituicdo da Republica preceitua
que o direito de propriedade devera atender a sua funcao social (Titulo II -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigo 5°, incisos XXII e XXIII).
Assim, ao atribuir func¢do social ao direito de propriedade - antes
exclusivamente tratado pelo Direito Civil — impos a obrigacdo de promover
o bem estar coletivo, fundado, pois, na dignidade da pessoa humana.

Por ébvio, o adequado cumprimento da fungéo social da propriedade
nao se vincula exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao alcance
do elemento economico. Prioritariamente, deve propiciar a melhor
utilizagdo dos seus recursos, a fim de estabelecer relacoes sociais mais
equitativas.
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Hoje, passados mais de 40 anos, os direitos mais basicos dos
trabalhadores rurais sao sistematicamente sonegados, aviltando sua
dignidade como pessoa humana. Ainda nao superamos nossa cultura
ancestral de colonizagao e exploragao do trabalhador do campo.

Como ensina .José Afonso da Silva, os direitos fundamentais
resumem a concep¢do do mundo e informam a ideologia politica de cada
ordenamento juridico, sendo reservados para designar, no nivel do direito
positivo, aquelas prerrogativas e instituicoes que ele concretiza em
garantias de uma convivéncia digna, livre e igual de todas as pessoas. Na
qualificagdo de fundamentais acha-se a indicacao de que se trata de
situagbes juridicas sem as quais a pessoa humana nao se realiza, néo
convive e, as vezes, nem mesmo sobrevive.

Nestes termos, prescreve o Titulo I - Dos Principios Fundamentais,
da atual Carta Politica:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democridtico de Direito e tem como fundamentos:

()

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

(...).

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repiiblica Federativa do
Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

£:]

HOI - erradicar a pobreza e a marginalizagto e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacoes
internacionais pelos seguintes principios:

()
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IT - prevaléncia dos direitos humanos;

(.-.).

Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da
pessoa humana em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a
plena realizacao da cidadania.

E importante considerar, ainda, que a Constituicdo Brasileira
adotou o sistema econdmico fundado na valorizacao do trabalhe humano e
na iniciativa privada, reconhecendo o direito de propriedade, desde que
observado o principio da fungdo social. E o que se extrai do artigo 170
combinado com artigo 186, da Carta Magna:

Art.170 A ordem economica, fundada na valorizagcao do trabalho
humano e na hvre iniciativa, tem por fim assequrar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

()

III - funcdo social da propriedade;

()
VII - redugdo das desigualdades regionais e sociais;

Art.186 A funcao social ¢ cumprida quando a propriedade rural
atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

(.-}

IIT - observancia das disposicdes que regulam as relagdes de trabalho;
IV - exploracdo que favoreca o bem-estar dos proprietdrios e dos
trabalhadores. (grifamos)

Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a
condigoes de trabalho e¢ de vida que aviltam a dignidade humana e
caracterizavam situagao de trabalho degradante, com indicios de
submissdo destes trabalhadores a condigao analoga a de escravos,
conforme capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal.

A situagao em que encontramos os referidos trabalhadores esta em
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evidente desacordo com os tratados e convenc¢oes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convengoes da OIT n® 29 (Decreto n.” 41.721/1957)
e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convencéao sobre Escravatura de
1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os
quais tém for¢ga cogente prépria das leis ordinarias, nao podendo ser
afastadas na esfera administrativa.

Brasilia, DF, 28 de setembro de 2010.
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