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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagaoc:

I
Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:
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Il - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especilal de Combate ag Trabalho Escrave, constituido por
ABuditores Fiscals do Ministério do Trabalho e Empreqgo, Procurador do
Ministério Pablico do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, £fol destacadoc para
averiguar informacgdc recebida pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (DEN - 1069), a cerca de atividade econdSmica desenvolvida
no Municipic de Goilanésia, no Estado do Pard, onde trabalhadores
estariam submetidos a circunstincias que caracterizam o trabalho
analogo a de escravo.

A seguir trecho da informacdo que originou a presente operacac:

“... Que trabalhou por 06 (seis) meses para a denunciada; que foi levado até o gerente por
um conhecido; que foi ajustado o pagamento de R$-600,00 (seiscentos reais) para apenas
olhar o gado, mas passou a desempenhar outras tarefas ordenadas pelo gerente; que nessa
fazenda existem 400 (quatrocentos) cabe¢as de gado; que o denunciado possui outras
fazendas na regido; que os trabalhadores nio recebem salarios, ndo tem a CTPS assinada,
nio fazem exames meédicos; que o alimento consumido era formecido pelo empregador
(apenas feijdo e arroz), que era preparado por cada um; que nio eram fornecidos equipamentos
de protecdo individual, que um trabalhadur-fui espancado por um pistoleiro armado do
gerente; que sofrem constantes ameacas de morte; informa que dormiam em um barracio
todos juntos, construido sob chio batido, sem paredes, cobertura de telha de barro; que
dormiam em redes presas nos estrutura do barraco ou no chao; que cozinhavam em fogio
de barro construido pelos trabalhadores; que a agua consumida era proveniente de um
corrego, suja, barrenta, préximo a um chiqueiro; que era utilizada para todos os fins; que ha

criangas trabalhando no local; que saiu da fazenda fugido juntamente com sua esposa ...”

Alem dessas, outras informagdes, a exemplc da localizagdao da
fazenda e das frentes de trabalhc constam da comunicagdo do ilicito.

Em =suma, estes sdc os fatos objete da apuragac do Grupo Movel
no decorrer desta operagaoc.

IIT - DA SINTESE DA OPERACAO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRARALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

*» EMPREGADOS ALCANCADOS: 18
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REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 15
TRABALHADORES RESGATADOS: 15

NUMERO DE MULHERES: 03

NUMERO DE MENORES: NIHIL

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 07

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 15

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$72.711,60

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$66.911,60
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 13
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGCAO LAVRADOS: NIHIL
NOTIFICAGCAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 02
NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

PRISOES EFETUADAS: NIHIL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 15

& & & @

IV - DOS RESPONSAVEIS

NOME: NOVA GOIANESIA AGROPECUARIA LTDA

CNPJ: 10.932.272/0001-83

HOME : DOMINGOS MUMIA HETO

CPF: 277.893.928-83

FAZENDA: BARONESA

COORDENADAS GEOGRAFICAS: (S= 03° 59’ 10,4"/ W= 48° 59’ 44,5")
LOCALIZAGCAO: Zona Rural de Goianésia/PA

TELEFONE: (94) 9187-2203

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA: Rua Cinco de Abril, 750 - Velha
Marabid - Marab&/PA

= CEP: 68.500-040

® & & & & & B

No curso da presente operacdo restou patente qu_

B ¢ croprietario da NOVA GOTANESTA AGROPECUARIA, localizada no

municipio de Golanésia/PA e, também, gue era o responsavel direto
pelas decisdes gerencilais, comerciais e administrativas atinentes
aguela propriedade rural, inclusive, no gue tange aos aspectos
relacionados com a administragdc de pesscal.

Nao apenas a luz da documentagdoe colhida pelo Grupo Movel, e
posteriormente apresentada pelo fazendeiro, mas, sobretudo, pela
linha de comando e subordinacdo hierdrquica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores.

A auditoria constatou e os prepostos do proprietaric da NOVA
GOIANESIA AGROPECUARIA confirmaram qgue a principal atividade
econdmica da propriedade fiscalizada consiste na criagd3oc de bovinos
para corte (CHAE 0151-2/01).

Atualmente a NOVA GOIANE
estimado de dodis mil (2000) ani

IA possuli um rebanho
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Registre-se que a propriedade rural de | :
bem estruturada e, considerande o© padrdoc regional comumente
verificado, pode ser considerada de grande porte.

A producdo da NOVA GOIANESIA AGROPECUARIA, segundo informacdes
colhidas durante esta operagdo, € comercializada com o Frigorifico
Minerva.

Pelo exposto, deduz-se que _tem capacidade

econdmica para suportar, integralmente, o5 ©Onus da relacdoc de
emprego, 1inclusive, o0s concernentes aos ruricolas contratados para
realizagdo de qualquer tarefa em carater permanente ou temporaria,
bem como de assumir os custos inerentes aoc oferecimento de ambiente
de trabalho digno e saudavel acs empregados que recrutar.

V - DA OPERAGAO

l - Das informacdées preliminares

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 18/08/2010, guando o
Grupc Mével identificou situaclo critica nas wvistas realizadas as
frentes de trabalho, acampamento, area de vivéncia e, também, no gue
tange aocs métodos e na organizagdo do trabalho. Nessa cocasido foil
realizada a identificacdc dos trabalhaderes encontrados em atividade
laboral na propriedade de

0 empregador envolvide fol direta e regularmente notificade
conforme cdpla da WNotificagdo Para Apresentacdc de Documentos gue
integra o presente relatério.

Constatou-se gue 15 ({guinze) empregados contratados para a
realiragdoc de servige de rogo, confeccldc e manutencio de cercas e
para © trato direto com o gado wiviam em condicfes precarias de
higiene e segurancga, nos limites da propriedade fiscalizada.

Farte dos trabalhadores abrigava-se em um galpdo usado para
guarda de magquinario, lnapropriado para o abrige de trabalhadores.

Opcrtune  realgar, desde logo, que o3 trabalhadores que
prestavam servico _f:rr;c:uitauam na fazenda.

A contratacdc de mao-de-obra era intermediada por aliciador,
obhedecendo ac gue ordinariamente se adota na regido, ou seja, o©
servico geralmente & ofertado a um trabalhador gque, por sua vez, se
faz auxiliar por outros, por sua conta e risco, para ajuda-lo na
consecugdc da tarefa. E ébvio que esta pratica é de todo irregular,
polis o wvinculo empregaticio, na realidade, forma-se diretamente com
o fazendeiro sendo dele a obrigacgio de contratar, em seu nome, todos
os empregados, J]& que, nestes casos, & o lnico beneficiarioc do
trabalho realizado por estes trabal

&
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Esza forma de contratacic ¢ definida corriqueiramente como
“empreitada” e todos os envolvidos, seja agquele diretamente
contratado peleo fazendeiro ou os contratados indiretamente, sdo
considerados “empreiteiros®.

0 pagamento do rogo ou da construgdo de cercas €& estipulado por
algueire e cada grupo de trabalhador divide entre si o walor
recebido ac final da tarefa, descontados os gastos com eguipamentos
& ferramentas utilizadas na realizacdoc do trabalheo, bem como
alimentaglo e outros artigeos de cunhe pesscal feornecidos durante a
prestagio dos servicos.

Além desta forma de contratagdo gque imperava no casc de
prestagdo de 5ervicos temporarios, (s} empregador contratava
diretamente os wvagqueirocs, cujos vwvinculos s8c permanentes, muito
embora nem todos estivessem com seus contratos formalizados.

0s trabalhadores recebiam diretamente do fazendeiro—
, ou atraveés de seus prepostos {gerentes e capataz) as
orientagdes sobre como seria a execugdo das tarefas. A alimentacdo

do grupo era providenciada peleos préoprios trabalhadores, através do
aliciador, ou pesscalmente, no caso dos vagueliros.

Pelco fato de parte dos trabalhadores estarem na informalidade,
ndo havia controles quanto ao pagamentc da remuneragdoc, da Jjornada
de trabalho e outros mais concernentes ao vinculo empregaticio, o
que prejudicava a tCransparéncia gque deveria existir na execucgdo do
contrato de trabalho. Nac havia, por exemplo, a formalizacdo do
pagamento de salaries por  meio de recibos firmados pelos
trabalhadores.

A planilha contendo o3 calculos para o pagamento de verbas e de
salarios atrasados fol elaborada e oferecida ao proprietéario,
juntamente com a Notificacdo para Apresentacdo de Documentos.

Num primeiro momento a planilha fol elaborada segundo as
informagdes colhidas junto aos trabalhadores. No momente seguinte,
abriu-se oportunidade ao empregador para demonstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentos on adiantamentos feitos ao0s
trabalhadores, bem como para apontar gqualsquer ocerréncias dignas de
retificacdo.

Acrescente-se que Jja nesta oportunidade o fazendeiro foi
assistido por seu advogado, o Dr. BRlbérico Mesguita Ribeiro - OAB/PA
31258, gque o orientou a cerca dos aspectos legais atinentes A
fiscalizacdo em curso, bem como sobre os cdlculos rescisdrios dos
empregados envolvidos.

Ademais, nesta fase da acgdo fiscal, foram colhidas declaracdes;
efetucu-se o registro fotografico e a gravacic de imagens dos
acampamentos; além de terem side avaliadas as condigdes de saude,
higiene e seguranga do trabalho a que estavam submetidos os
empregados, tendo entdo sido constatadeo a existéncia de RISCO GRAVE
E IMINENTE, capaz de causar danos a salde e acidentes com lesdes
graves a integridade fisica dos trakalhadeores tende como motivacio
as precarias condicdes dos abrigeos utilizados pelos trabalhadores e
os métodos de trabalho arcaicos, empregados na execucgio das tarefas
realizadas.
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Todos estes elementos, acrescidos de outras observacdes
realizadas acerca das circunstancias por meio das guais se
desenvolwvia a prestagidc dos servigos, acabaram por propiciar
dedugdes inarredavels scbre a inobservancia de diversos dispositivos
contidos na legislagdc trabalhista e da tipificagdc de condutas
previstas no Cddigo Penal Brasileire, cuja descrigdoc e analise se
fard a seguir, iniciando-se pela apreciacgido dos pressupostos da
relagdoc de emprego, a partir do gue se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigagdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridice patrio.

2 - Da relagio de emprago - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 winculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes os

requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagio & a
seguinte:

Ard, 2° Conmiderm-ye smpregedor o empress. indiridwal ow
coletire, gue. assmminde ox riecos da atividede scorndmica, admite.
assnlaria ¢ dirige a presiacie pessoal de services.

Ard. J° Comsidern-ve empregade ioda pessoa fisicn gue presiar
servigos de nsinress nio ereninel o empregodor, sob o dependéncic
devie ¢ modinnie salarie.

Da mesma forma, a Lel 5889/73, que disciplina a prestacdo de
servico subordinado no meio rural, também em seus artigos 29 3° e
4°, em integral conscondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, nos seguintes termos:

Ari. 2 Empregade rmral é fods pessoa fisica gme. e
ereninal a empregador raral, sob s dependéncia deste o mediawie
salario.

Ard. J* Considerm-se empregador. raral. para os eieises desia
Lei. & pesson fivirm om jmridics,. propristaric om mée, gue explore
diretaments ve sirares de preposios o o asxilic e copeegodoes.

& I~ e binicas iiie atividads srandmica, referida mo “ropel” deste
artige, a exploracac indunsirial em esinbelecimenio agrarie ndac
coaigreendide e Uensolidacio das Leis do Traballko.

& 2" Sempre gue nmma on mais empresas. smbora iendoe coada

mmn delasy pervonalidade jnriclice proprie, estiveress vob diregao,
romirole om adminisracids de onira. on aindn guandce. mermo

Art. ¥ Egwipara-se oo espregedor raral, a pessvos fisica on
Jmridica gue, habitmalmenie, pm cardier profissional, ¢ por conia de
Irreairas, sexecals wwrrigas de aoimreas agracia, mediaaie atilizacas do
bl de outre.

A doutrina trabalhista perfila
tange 4 natureza do contrato de tr

gsicionamento sélido no gue
cipalmente em face de
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seu inato carater de "“contrato realidade”, caracteristica impar gque
o distingue dos demals contratos disciplinades no planc do direito
civil.

E gue ndc importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouco o propésite manifestade no instrumento £firmadoe entre o
tomador e o prestador do servigo, sendc a forma realistica de como
se desenvaolve e se executa tal contrato, Presentes a3
caracteristicas descritas nos dispesitivos legais, em relevo, de
planc, opera-se o vinculo empregaticic e o©s consectarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragdo, o gue ensina, socbre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Siissekind:

" 0 Contrate de trabalho pode ser
ajustado verbalmente {expressa ou tacitamente)
ou por escrite (art. 443 da CLT); e desde gue
se configure & relagic de emprego am face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
3% considera-se celebrade ¢ contrato (art.
442 da CLT), gqualgquer gue seja o nomen juris
que se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrario do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negociocs juridicos, ao mesmo tempo gue afirmam
sua existéncia sempre gqgue a relagdc fatica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigioc de empregador e da de ampregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No casoc especificeo, restou sobejamente comprovado o winculo
empregaticic entre [ NEEEGEGEGEGEGEGEE - . trabalhadores
encontrados nas atividades de construcdo de cercas, de rogo, ou
limpeza de pasto, no ambito da propriedade em aprego; guer pela
identificagio da pessca gque se favorece diretamente com o resultado
do trabalho realizado (art. 2° da CLT); qgquer pela assungao dos
riscos empresariais; quer pela configuragio dos demais pressupostos
da relagdo de emprego: subordinagdc, ndo eventualidade, onercsidade
e pesscalidade (art. 3° da CLT), sendo vejamos.

A prestagdo dos servigos e individualizada, uma wvez gue o
trabalho & desempenhado ApEenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagdoc da tarefa, objetoc da contratagdo, os
guais contrairam obrigagdoc de fazer, de carater personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, © gque destaca ¢ carater "intuito
persconae” do contrato, cu seja: a pessoalidade.

Pessoalidade que se encerra ng fato de o©os cergueiros ou
rocadores a servicgo de (nominalmente citados na
planilha de céalculos) nidc se revestirem do poder de se auto-
substituirem por outros trabalhadores a quem pudessem,
unilateralmente, entregar o servigo gue lhes fora confiado pelo
fazendeiro.
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O trabalho ¢ ndc eventual, ja gue as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregades s3c  habituais e continuas, e
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimente. No mesme diapasfo e, com mais evidéncia, destaca-se
o trabalho efetuado pelos wvagqueiros gque, por d&bvio, & de caréater
permanenta, o gue também, neste caso, afasta gqualguer discussado
sobre a eventualidade do servigo realizado.

Nesse sentido, a tarefa de efetuar a limpeza do pasto realizada
pelos trabalhadores & necessaria ao desenvelvimento da pecuaria haja
vista gue o Iinteresse do empresario € o ganho de peso de seus
animais, objetivo alcancado como maior eficdcia e produtividade a
partir de pastagens adeguadamente cuidadas, sendo certo gue este
servigo winha sendo executado pelos ruriceolas ja mencionados, no
momento da agdc fiscalizadora do Grupo Movel.

Diga-se o mesmo da construcgdo e reformas de cercas gue tem uma
dupla fungdo: 1) delimitar os espagos da propriedade, distinguindo-a
dos confrontantes e; 2) impedir ou dificultar o desaparecimento dos
animais que s8c criados livremente em guase toda a extensic da
fazenda.

4 subordinagdo Jjuridica também restou caracterizada, pols
referidos empregados recebiam diretamente de_, ou
de seus prepostos, asz determinacdes especificas de como, onde e
quando dewveriam realizar suas tarefas.

No caso em apreco, o3 trabalhadores nic estavam investidos no
poder de decisdo ja gque nao tinham a liberdade de deliberar,
auteonomamente, ou seja, ndc tinham governabilidade sobre o modo de
organizar o seu proprio trabkalho, a exemplo do gue ccorre no caso de
profissionais liberais. &Aoo contrario, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas pelo fazendeiro.

Bem ilustra a situagio fatica observada pelo Grupo Movel, os
ensinamentos de Ewaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideragSes de Paul
Colin:

... por subordinagio juridica entende-
se um estado de dependéncia real criado por um
direite, o direito do empregader de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagic
correspondente para o empregado de se submeter
a essas ordens. Eis a razdo pela gual se
chamou a esta subordinagdo juridica, para opd-
la principalmente a subordinagdo econdmica e a
subordinagdo técnica gque comporta tambem uma
diregic a dar acs trabalhcs do empregado, mas
diregdo que emanaria apanas de Lm
aspacialista. Trata-se, agui, ac contriris, do
direite completamente geral de supertender
atividade de ocutraem, de interrompéd-la ou de
susta-la a4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
gue para isso sSeja necessarico controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Diregcdo e fiscalizacdo, tais sio
entdo os dois pédlos da relagdo juridica”
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Alem disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onerecsos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida 4 base da didria ou da producdo aferida.

Os empregados da construgdo e reformas da cerca, por exemplo,
declararam que restou acertade o pagamento de RS$0,70 (setenta
centavos) guer pelo corte, guer pela lapidag8oc de cada peca
produzida,

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragdo ajustada entre os sujeitos da relacdo de emprego
consistia em obrigacgfBes de fazer; contrarias e “eguivalentes” (ao
menos no espirito dos trabalhadores contraentes e nao
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis gue no
ato da contratagdo j& se conhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do salarioc proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo
que o resultade do trabalho realizado pelos empregados pertencia ao
empregador, no caso a |GG .- 2ssumiu os riscos do
negdcio, frangueando, inclusive, instalagdes {conguanto
inapropriadas) para a acomodacido da forga de trabalho.

A alteridade também restou caracterizada pela habitual
prestac8c de contas dque os trabalhadores estavam obrigados a
realizar perante I - 1 :1c controle permanente gue
referido fazendeiro exercia no gue se refere a gualidade, forma e
quantidade do servigo prestado.

Por fim, cabalmente provade o interesse econfémico de | R

em face do trabalho realizadoe pelos rogadores, tendo em

vista gue © lucro gue percebia com a comercializacgdc do seu rebanho

estava, direta e intimamente, relacionado com os servigos executados

pelos empregados encontrados em atividade laboral pelo Grupo Mavel,
no decorrer desta operacao.

De fato, a relacgdo evidenciada neste contexto demonstra gue o
resultade da atiwvidade laborativa, desempenhada pelos empregados,
consistente na construcfdoc ou reforma de cercas, no trato direto com
os animais e na limpeza do pasto, representa ineguivoco
aproveitamento econdmico diretamente em prol do fazendeiro

Por isso, em conscnancia com o estabelecido no Artigo 1° da
CLT, conclui-se que _ & empregador dos
trabalhadores que prestavam  servigos nos limites de suas
propriedades.

Cumpre assinalar que, em face das observagdes do Grupo Mével,
fei possivel concluir gque a contratagdo de trabalhadores para a
realiracdo de servigos a prazo certo, sem a respectiva formalizacdo

Micir}, era uma pratica rotineira adotada por

Em gue pese perfeitamente caracterizado o winculo empregaticio,
a empresa ndo hawvia, até entdo, providenciade o registro e a
anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariande, desta forma, a determinacdoc contida no
artigo 41 da Consolidagldo das Lei o.
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3 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

Conguanto a doutrina ainda ndoc tenha eguaciconade de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteragido do artigo
149 do Cddige Penal Brasileire e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda =e mostre bastante incipiente e relutante, ndc ha como deixar
de enfrentar a gquestdo, mormente guando o Grupo Movel € acionado
para apurar deniuncias gue dd3c conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro ha guatro
formulas que levam & caracterizagdo da conduta definida como
trabalho anidlogo & de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador é
submetido a trabalhos forgados; 2) gquandc o trabalhador & submetido
a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condigdes degradantes de trabalho e; 4) gquando se restringe a
locomocdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositivo legal e complementado por dols incisos gue
descrevem outras trés modalidades equiparadas ac tipo previsto no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

Q0 inciso II, apresenta duas outras condutas gue levam
igualmente & caracterizacdo do crime: 1) manter vigilancia ostensiva
no local de trabalho; & 2) apoderar-se de documentos e objetos
pesspais do trabalhador. Em ambos o©s5 casos, o Ltipo penal @
complementado pela expressdo: com o fim de reté-Io no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar gue as gquatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
inciscs I e II sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de guaisquer delas, conjunta ou iscladamente, tem o condio de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisces e no “ecaput” do artige 149 percebe-se a
presenca de elementos normatives e subjetivos gue demandam o
exercicio de interpretacgio de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E impertante, todavia, ter em mente que a aceitacdo de certas
circunsténcias, com a justificativa de gue sio toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Aliis, deve sempre ser lembrado que o costume contrario
4 lei nd3oc prevalece em nossc ordenamento juridico.

Por oportunc cumpre argumentar, desde logo, gue o crime
previsto no artigo 149 do Cddigo Penal, além da liberdade
ambulatéria, wvisa proteger outro bem juridice, tioc importante guanto
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o direito de ir e wvir. Trata-se da dignidade da pessca que, em
determinadas clrcunstancias, & solapada de forma t3c completa e wvil
gue ¢ individuo perde seus mais basilares direitos, sendo, desta
forma, rebaixado e tratado como mero objeto, como colsa, destituida
de personalidade e de direitos, enfim desconsiderado como ser
humaneo; como cidadao.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalhe andlogo aoc de escravo
caracterizou-se por sujeigio dos empregados a condigdes degradantes
de trabalho, dentre cutros fatos a seguir explanados.

3.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislagdc Penal Brasileira elevou 4 condigdc de trabalho
analogo a de escravo gqualguer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a inimeros fatores,
desde os mais o&bvieos até os mais sutis; mas, em gualquer caso, a
consegiléncia gerada pelo ambiente de trabalho impripric 4 manutenglo
do emprego & uma s0, gual seja: a vwviolagio da dignidade do
trabalhador.

Isso porque sdo os trabalhadores que scofrem, diretamente, as
conseqgliéncias da degradacgédo.

As condigdes de trabalho no campo estidc inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural gue, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construcdo, por exemple, de um abrige riastice ou o
fornecimentoc de agua potdavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregadosz a condigdes subumanas,
justificando tal atitude scob o manto dos uscs e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalagio de um
ambiente de trabalho segurc, sadic e higiénico. E agui wale o
argumento reaciconario e preconceituoso segundo © gual o empregador
nao teria obrigacgdoc de cferecer condigdes dignas ao trabalhador que,
em seu préprio lar, ndo dispde de sanitdrios, chuveiros, A&gua
potavel, 1instalacdes higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas.

0 weiculo por meio do gual a degradacd3o se concretiza & o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacgio desta
circunstdncia, ha de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e
nio apenas sob a 6tica da degradacio da area de wvivéncia, gue, diga-
se de passagem, & o aspecto mais wvisivel e mais evidente do meio
ambiente impréprio aoc trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a area de vwvivéneia
por si sb podem definir o estade de degradacdo, porém a dignidade do
trabalhader pode ser atingida i as outras formas, gue
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igualmente, «caracterizam a condigdc degradante do ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a sadde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradacdoc guando os aspectos relacionados 4 Aarea de
vivéncia s8o0 negligenciados. Quando, por exemplo, nfo hd condicdes
de higiene adeguadas e, por conta disso, o©s trabalhadores sdo
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas ¢ certo, tambem, gue o estade de degradagdc wviola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre porgue certas
atitudes adotadas pelos empregadores e sSeus prepostos tém o

potencial de gerar um ambiente hostil, propicic acs maus tratos, as
humilhagfes & & opressioc.

Ora, 03 maus tratos, as humilhagdes e a opressdo no ambiente de
trabalho, infortdnios estes gue lesam a honra; gque retiram ¢ amor
proprioc e; gque aniquilam com os brios e propagam medo e angdstia
inguesticonavelmente, conduzem a degradacao, porquante afetam a
dignidade do trabalhador gue, na relacdoc de emprego, encontra-se em
posicdo de inferioridade.

Assim, certoe & considerar gue ¢ estade de degradagdoc ndoc se
resume apenas pelo mal fisico causado Agquele gque & acolhido em Area
de wvivéncia aviltada, impropria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna=-se manifesto em virtude de condutas e atitudes gque
visam apegquenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

i iiiiii iiiiiive—se a situacac fatica encontrada na fazenda de
devidamente registrada atraves de fotos e de

filmagem.

3.1.1 - Das condig¢des nas areas de vivéncia

Os empregados de_tavam depositados em um

galpioc usado para guarda de magquinarios, ferramentas, dentre outros
materiais e em casas de madeira, espalhadas em wvarieos pontos no
ambito da propriedade. Conforme medicdes realizadas, havia
acampamentos gue distavam até 10 km da sede da propriedade.

B caza sede, apesar de bem estruturada, estava sendo usada por
mais de uma familia e por empregados solteiros, caracterizando
assim, a moradia coletiva, de resto proibida na legislacdo.

A) galpdo da sede (s: 03°59'12,6"; wo: 48°59'44,9") era ocupado
pelos empregados a seguir relacionados:

1}
2)
3}
4)
3}
©)
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B) barraco de madeira (s:
empregados

03°58"58,2";

WO

48°59'48,8")

usado pelos




00000COOCOCOOOOOOPOOOONOPOOOOOPOOCOPOOOOROINONOPOPOOCTOOPOOOPOPRCOCPORPORTOTRTROTS

an

C) barraco de madeira (s: 03°59' 05,7"; wo: 4B°59'42,2")

usado pelo

usado vagueiro

esposa) ,

D) barrace de madeira
familia:

(filha) e

Os demais empregados residiam na casa sede (s: 03°59'09,9"; wo:
48°59'44,5") que, ndc fosse usada come moradia coletiva, teria
condigdes de abrigar trabalhadores solteires ou uma familia. Eram

eles: 1)

Ainda contiguo & referida residéncia, em um

alvnnarial ainda em fase de ascabamento, alojavam-se:

Guardadas algumas diferengas, o relato, a seguir,
pela descrigio do galpdo, aplica-se a todas as Areas
isitadas pelo Grupo Mével, dentro da HOVA GOIANESIZ

com excegdo da casa sede,

puxado de

iniciando-se

de

vivéncia

AGROPECUARIA,
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Q0 galpdo, ao fundo, possula dois cémodos geminados um deles
usado para guarda de diversos materiais, equipamentos, implementos
agricolas, sal para o gado, dentre outros. 0 outro cbmodo era usado
como moradia do chefe da turma e como dispensa para guarda,
principalmente dos géneros alimenticios usados por este grupc de
trabalhadores incumbidos da construcdo e reforma de cercas.
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Os demais trabalhadores ocupavam o vdo livre da instalacdoc que
era coberta por telhas de amianto e sustentada por vigas e pilares
de madeira roliga, mas ndo tinha as laterais protegidas por paredes.
Improvisou-se em partes da lateral do galp3o pedacos de lona nas
cores amarela e preta, talvez para garantir um minimo de privacidade
e de protegdo contra as intempéries, mas gue obviamente, nfo
cumpriam o objetivo para o gual foram usadas.

0 chdo era de terra natural. As vigas e pilares de sustentacio
da estrutura serviam de suporte para as redes estendidas. A
alimentagdo era tomada ali mesmo, muito embora nic houvesse mesa,
cadeiras ou bancos o gue cbrigava os empregados a se valerem de
tocos de madeira, galdes de &leoc e outros apetrechos, como assentos.

Nio havia instalacgdes sanitarias, privadas, chuveiros,
lavanderia, razdo pela qual os trabalhadores que estavam alocjados no
galpdo usavam para todos os fins a agua proveniente de um cérrego,
localizado ha 100 metros daguela instalacgio.
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0 esqueleto ou estrutura do barraco definido no item *“B* foi
montado com pilares de madeira rolica facilmente encontrada na mata
nativa.

Estas pegas de madeira rolicas, fixadas diretamente no solo,
prendiam-se &s vigas superiores que sustentavam o emadeiramento do
telhado, formando um dnico vao coberto.

0 telhado era de amianto, mas gque, por agl3c do tempo,
encontrava-se bastante avariado, com vAarios buracos, o gque, em dia
de chuva permitia o alagamento da &rea coberta.

O chdo de terra natural era o piso desse barraco.

Como parede do barraco, improvisou-se folhas de compensado que
foram fixadas nas vigas superiores e desciam até o solo. Folhas de
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compensado foram emendadas uma nas outras de forma a emparedar todo
o perimetro do barraco.

Ocorre gque em razdo da acgdo das chuvas, do sol e do tempo,
estas folhas de compensado jA4 se encontravam em adiantado estadoe de
deterioragao. Nao havia portas, nem janelas.

Com pranchas de madeira foram montadas algumas prateleiras,
para acondiclonamento de tudo: desde artigos de utilizaclo pessoal,
até ferramentas e material de trabalho.

A condigdo de alojamento, de tdo precadria, obrigou ao
trabalhador armar uma barraca de camping dentro do barraco com a
finalidade de se proteger,
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O fogao de barro foi montadeo sob uma mesa construida com
madeira roliga para ser acionado & lenha, ou diretamente no chio.

No mesmo espago da cozinha, as redes eram estendidas pelos
empregados. Utilizavam as vigas para amarrar o artefato.

A agua usada pelos trabalhadores, para todos os fins: ingestao,
preparagdc de alimentagdo, higiene pessoal, limpeza de roupas e
loucgas, era provenlente de cérregos existentes proximos ao
acampamento.

0 aspecto turvo e barrento de per si ja depunha contra a
potabilidade da &gua proveniente dessas fontes e, consegientemente,
contra a possibilidade de uso para o consumo humano. Ressalte-se que
a agua consumida pelos trabalhadores também era ingerida pelo
rebanho e pelos animais silvestres que habitam agueles locais.
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Essa mesma Agua era usada nas frentes de trabalho.

Constatou-se, também, gue a dgua para ingestio e preparacdo de
alimentos era guardada em recipientes improvisados, gue
originalmente eram usados para no acondicionamente de éleo
lubrificante, cuja reutilizagdoc & proibida, conforme a legislacao
vigente. Ademais, ndo foram localizados nos abrigos fiscalizados
quaisquer meios eficientes <gque garantissem a potabilidade
(filtragem) da &gua usada para beber.

Por ser coletada em reservatérieo a céu aberto e sem sistema
adequado de tratamento, h4 grande probabilidade de a &gua ser
imprépria para o consume humano, ja que exposta a inameros
elementos de contaminacdo, a exemplo de sua utilizacdo por animais
(gado e animais domésticos); sendo certo gue a agua ndo tratada é
um poderoso vetor de transmissdo de inuameras doencas, pois abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébios) que podem causar mal
40 organismo humano.

Apenas para efeito de ilustracdao cite-se gue através da &gua

sd0 transmitidas: esguistossomose
leptospirose e até mesmo o col

infecciosa, hepatite,
ertc gque as doencas
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transmissiveis pela A&gua provocam cerca de 30,000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiclogia.com,br).

Nunca €& demais argumentar gue a reposigdo hidroeletrolitica
insuficiente, aliada 4 m& alimentacdo, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndic de esforgo fisico repetitive (rogo), sob sol
aberto, calor intenso, em jornadas 4s vezes maiores gque 08 horas,
tem potencial para minar a satde do trabalhador.

0 empregador ndc disponibilizou garrafas térmicas para o
trabalho no campo. As garrafas de agua usadas pelos empregados sao
de pléastico, desprovidas de propriedades gue garantam a conservacio
da temperatura do liguideo; disso resultando gue os empregados bebem
dgua guente durante a maior parte da jornada de trabalho.

A alimentagdo era insuficiente em quantidade e gualidade, além
do mais, a provisaoc de carne ficava exposta em wvarais, metodo
rudimentar de conservacdo do alimento. Também usavam fritar a carne
e afundad-la em gordura. De toda a sorte, tais métodos arcaicos de
conservacdo de alimento representam uma total inseguranga guanto a
qualidade dos produtos consumidos.

Normalmente comiam feijdo e arroz no almogo e no jantar. NHo
café ingeriam carne frita com farinha.

Disso decorre que a dieta dos empregados era de fraco valor
nutritivo, incapaz de atingir o necessirio aporte caléricoe para
repor as perdas diarias, decorrentes da realizagdo de trabalho
pesado, de forma a lhes revitalizar adegquadamente o© organismo gque,
em virtude da natureza bracal das tarefas gque realizavam, consumia
energia em demasia, durante a jornada de trabalho.

A isso se acrescente gue o trabalho no setor da pecuiria &
pesado e, portanto, a seguranga alimentar & essencial para
preservagic da salde do homem nesse tipo de atividade. A falta de
seguranca alimentar provoca doencas e pode provocar acidentes
ocupacionais por causa da fragueza, da falta de atencido, das
tonturas, das dores de cabeca, provocadas pela fadiga natural a gue
esta sujeito o corganismo humanc submetido a estas extremas condicdes
de trabalho.




Ndc havia leocal para a tomada das refeigdes, quer seja na area
de vivéncia, quer seja nas frentes de trabalho.

Nos acampamentos, com excegdc da sede, ndo havia instalacgdes
sanitarias. O mictério e o wvaso sanitdrio eram as préprias
imediagbes da instalacg3o. Eram levados a consumar suas necessidades
fisiclégicas como bichos, no mato, atras de moitas.

O banho era ao ar livre as margens de igarapé, por sobre
tabladc de madeira que se projetava hd poucos metros rioc adentro.

As roupas de cama com gue se protegiam durante a noite ndoc eram
mais limpas ou menos esfarrapadas que aquelas usadas por indigentes
que ocupam pragas e logradouros puiblicos nas grandes cidades deste
Pais, mesmc assim, eram as tnicas que dispunham para se agasalharem
a noite. Ressaltando-se que essas roupas de cama foram levadas de

suas para os locais de trabalho ante a omissdoc de
em fornecer essas utilidades.

0 certc &€ que o frio natural de certas horas da noite
transformava-se em fator de desconforto, sensacdo levada ao extremo
em face do local devassado em que dormiam e da auséncia de roupas de
cama e cobertores quentes que pudessem aliviar o incémodo térmico.

Sob estas condigles era que os trabalhadores pernoitavam, cada
qual em sua rede, depois de mais um dia de trabalho.

Por falta de armarios onde pudessem guardar seus pertences
pessoais e suas roupas, os empregados se valiam de sacolas de
plastico, ganchos e varais presos e estendidos sob a tenda de lona
preta para acondiciona-los.




Dentro destes barracos, também se permitia o empregador usa-los
como depésitos de outros tantos objetos e materiais. Assim, era
natural encontrar, misturados: redes, roupas de uso pessocal, roupas
de cama e outros wutensilics dos trabalhadores, ferramentas de
trabalho, esmeril, baldes contendo éleo de magquina e embalagens
vazias.

0 lixo doméstico era descartade nos arredores das Aareas de
vivéncia, sem gqualgquer precaugdo, alimentande mais ainda o risco,
tante no gque concerne a saude, gquanto no gue se refere Aaquele
decorrente de ataques de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares. Relatou-se gue os alojamentos estdo infestados
por rateos gque trazem consige o risco da transmissdc de doencas
graves, a exemplo da leptospirose.

Além disso, os trabalhadores que viviam nestas condigdes ainda
estavam sujeitos ao atagque de animais peconhentos (cobras, aranhas e
escorpldes) e as insuportiveis e incémodas muricocas.

Registre-se, por outro lado, gue nd3oc fol disponibilizado aos
empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
pegonhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos lecais gque servem de alojamentao.

Hac havia fornecimento gratuito de EPI. As botinas usadas
pelos trabalhadores eram compradas, bem comoe todos os demais
Equipamentos de Protegdo Individual, tais como: chapéu para
protegio contra os rigores solares e perneiras necessarias no
desempenho de tarefas com auxilio de ferramentas perfuro-cortantes,
tampouco recebiam uniformes do empregador.
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Ndc havia em quaisquer dos locais improvisados como alojamentos
lavanderia para que os trabalhadores pudessem realizar a limpeza e
higienizagdo de suas vestimentas. MNa verdade, esses trabalhadores
viam-se obrigades a wusar diariamente os trajes Jj& imundos e
impregnados de sujeira.

Os outros barracos de madeira, existentes na propriedade nao
eram tdo melhores gue o0s descritos anteriormente. As paredes foram
construidas com pranchas de madeira. A cobertura de telha de
amianto.

Apesar disso, as paredes ndo eram totalmente sarrafeadas o que
ndo garantia o isolamento entre o0s ambientes interno e externo; o
telhado, deteriorado, com varios pontos destruidos, também nio
protegia seus habitantes por ocasi3o das chuvas.

Estes barracos de madeira também eram desprovidos de
instalagdes sanitarias, os empregados cclhiam Agqua em cébrregos, o
lixo doméstico era depositado nos arredores do acampamento;
condigdes que, em muito, se assemelham Aquelas constatadas em
relagdo aos barracos de lona.

Em decorréncia do exposto, conclui-se que os locais de
alojamento acima descritos ndc ofereciam minimas condigdes de
conforto, de habitabilidade e de seguranga, porquanto, expunham os
trabalhadores aos fatores naturais e 4as intempéries climaticas
(calor, frio, chuvas), bem assim ao ataque de animais (cobras,
escorpides, baratas e rateos) e de um sem nimerc de outros insetos
pegonhentos proéprios do ambiente rural; o gque, de certa forma,
representa um risco potencial & saudde j& que as intempéries afetam o
funcionamento do organismec humano e o ataque de animais, mormente
nos momentos de descanso em que o ser humano se encontra em completo
estado de letargia, pode, até mesmo, levar & morte por
envenenamento.

nexoravel conclusio
ia o ambiente de

Todos os fatos acima narrados conduzem a i
de gue a A&rea de vivéncia e, or consegiiénc
trabalho vigente na fazenda de encontram-se em
completo estade de degradagio. egradagao esta gue tem potencial
para atingir a salde e a integridade fisica e psiquica e, sobretudo,
a moral dos trabalhadores.
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Ppenas para ilustrar a discrepéncia entre o que existia, o ser,
e o preconizade, o dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchéo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espacgo livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condiges de vedagao e segurancga,
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagéo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizacao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverdo possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia,

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

¢) pisos de material resistente e lavavel;

d) condigoes sanitarias adequadas;

e) ventilagao e iluminagao suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar prote¢céo contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagao;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outro lado, gue os trabalhadores, sejam
guais forem as circunstancias, sempre s3o levados, eles préprios,
por omissdc do empregador, ou mesmo por sua determinagdo, a usarem
as instalagbes existentes, mesmo aguelas j& deterioradas e
impréprias; do contrario lhes restaria, tao-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no Curso desta Operacaoc, restou claro que o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precadrias condigfes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalagdes sanitarias
nas aAreas de vivéncia e frentes de trabalho.
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Todavia, o fazendeiro [N wanteve-se inerte,

omitindo-se diante de fatos graves e relevantes gue, em ultima
anadlise, denotam conduta tipica prevista no Cédige Penal.

Vale destacar que, na seara do direite do trabalho, wvigora o
principioc da indisponibilidade, segunde o gual o trabalhador ndo
pode abrir mdo de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposicdo de ordem publica, os previstos nas Normas
Requlamentadoras do Ministéric do Trabalho e Empregc gue visam a
protegdo da saiude e A& integridade fisica.

0 estado de degradagdo, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstancias desvendadas aoc longo
desta operagio, a exemplo do tratamento discriminatdrio reservado
aos trabalhadores gque viviam em locais inadequados; da humilhagdo
sofrida pela necessidade de implorar o pagamento dos salarios, gque
era realizado na forma de miseros adiantamentos; da forma como foram
largados a propria sorte, sem a menor consideragdo por parte daguele
para gquem foram chamados a trabalhar; do descaso demonstrado pelo
empregador em relagdoc & saude dos trabalhadores submetidos ao
ambiente deletério do trabalho a céu aberto, sem a menor protecdo.
Enfim, todas estas circunstancias, com certeza, ofendem a dignidade

We caso, a dos trabalhadores do fazendeiro

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econdmica e Financeira acentua gue: “A erdem econémica. fundada

na valeorizacio do trabalhe humano ¢ na livre iniciativa, tem por fim
nrar a lodos existéncia digna, conforme os dilames da

justica social... (Artige 170 CF.)"; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidadaoc ndo apenas a satisfacdoco de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho gualitativamente satisfatérioc no sentido de garantir a
existéncia digna de guem o exerce.

Ainda citando a Constituicdo Federal, destaca-se do capitulo
gue versa scbre a Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria
que: "A f(onghe sorial ¢ ecomprida oquande a prepriedade roral atende,
simulianeamente, segunde crilérios ¢ grans de exigéncia esiabelecides em lei. aos

seguintes requisites: Il = ohserviineia das disposicoes que regulam as
relacoes de irabalhe: v - exploracio que favoreca o bem esiar
dos proprieiarios ¢ dos irabalhadores... (Artige 186, incisos 111 ¢ IV da

C.F.); reforgcando a nogdc de gque ndc apenas o proprietaric, mas tambem
o trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar
que o trabalho pode promover.

Por derradeiro, conclui-se gue todos estes fatores scomados
demonstram inegquivocamente a sujeigl8o dos trabalhadores ligados ao
[azendeiro_a condigdes degradantes de trabalho;
condigdes estas gue afrontam os mais basilares conceitos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de carater
constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigeo 149 do Cddige Penal Brasileiro, vez gue as
circunstancias inerentes a moradia, alimentacdo = higiene,

asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores que as dispensadas
aons escravos da senzala.
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4 - Sconegagic de contribuigic previdenciaria - (Artige 337, A do
Cédigo Penal Brasileiro)

Sonegagio de contribuigio previdenciaria
Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicdo
social previdencidria e gqualgquer acessdrio,

mediante as sSeguintes condutas:

I - cmitir de felha de pagamento da empresa ou

de documento de informagSes previsto pela
legislagio previdencidria segurados empregado,
empresdrio, trabalhador avulso ou trabalhador
autdnomo ou a este eguiparado gue lhe prestem
servigos;

A sonegagdo da contribuigdo previdencidria é duplamente nociva:
primeiro porgue diminui o ingresso de recursos destinados & Unido,
Estados e Municipios; e depois porque posterga ou mesmo inviabiliza
o exercicio do direito 4 aposentadoria e de outros, decorrentes do
vinculo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegacgdo deriva da prépria informalidade,
ou seja, da centratagdo de empregados sem a respectiva formalizacdo
do winculo empregaticic; de outras wvezes, a sonegacido decorre da
simples mora em recclher os valores referentes & folha de pagamento,
sendoe estas as formas mais rudimentares e usuais da sonegacdo
previdencidria.

0 certo & gque, em quaisquer das formas possiveis, a sonegacdo
previdenciaria provoca, como consequUéncia imediata, a reducioc da
receita previdencidria, comprometendo acdes de governo relacionadas
com a assisténcia social.

Ocorre gque a assisténcia social & universal e gratuita e
abrange a totalidade da populacgio, sejam 0S5 individuos
economicamente ativos ou ndo; contribuam ou ndc para a previdéncia;
estejam ou ndc com seus vinculos de trabalho formalizados: portanto,
a redugdo da receita previdenciaria por meio da sonegacido representa
um prejulzo considerdvel para a sociledade.

Do gque foi exposto, resta evidente gue a sonegacgdo da
contribuigdc previdenciaria traz em seu bojo a precarizacdo dos
servigces e dos programas assistenciais o que, por consegiléncia,
conduz ac aumento do deficit da previdéncia publica.

Ja, sob o ponto de wvista do trabalhador, a sonegacdo da
contribuigdo social estendera o tempo de servigo necessario ao
aperfeicoamente do direite 4 aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornara inalcancavel para o trabalhador rural, ja que a
ndo formalizacdo de wvinculo & uma pratica arraigada nas relacdes de
trabalhco no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duracdo.

No caso sob lume, a sonegagdo de contribuigdo previdenciaria
encontra-se configurada, uma wvez gue diversos empregados ndoc tinham
vinculeo formalizado, havendo casocs de trabalhadores que sa
encontravam ha anos na informalidade e gue, sem a providencial
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intervengdoc do Grupo Movel, seriam dispensados sem a formalizagdo de
seus contratos, acarretando ndoc s5& prejulizeo & previdéncia scocial,
mas, sobretudo, retirande a possibilidade destes trabalhadores
somarem esses conktratos ao seu tempo de servigo.

De certo, a conduta do fazendeiro ira refletir ndo sd em
prejuizo & previdéncia soclial, mas, sobretudo, retirara a
possibilidade destes trabalhadores somarem esses contratos, para
apuragdo de tempo para aposentadoria.

Mo caso em tela, o empregador, conguanto devidamente
notificado, ndc apresentou ao Grupo de Fiscalizacdo diwversos
documentos, dentre o5 quais as Guias de Recolhimento do INSS dos
trabalhadores citados na Flanilha de Calculos.

Na wverdade, essas gulas ndo existem. Nio existem porgue os
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais de
ano. Por estarem na informalidade, ndc constavam em folha de
pagamento do empregador.

Estes trabalhadores ndo informados em folha de pagamento sdo
sequrados empregados, eis que 03 pressupostos gue d3o ensejo &

relagdc de emprego estdo configurados no wvinculo gque une o
fazendeiro _ aaos ruricolas referenciados no
presente relatério.

A violacdo do comande legal, em destagque ({artigo 337 - A do
Codigo Penal Brasileira), restou evidente, porquanto a contribuicde
social previdencidria deixou de ser recolhida, durante varios meses,
justamente pela omissd3o do empregador gue nadc relacioncu em folha de

pagamento ©s segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operacdo do Grupo Movel.

5 — Dos Autos de Infragdo

Foram lavrados 1l (cnze) Autos de Infracgdo; dos guais, 01 (um)
em face de infragces relativas a legislacio trabalhista,
propriamente dita, e outres 10 (dez) por infragdes relacionadas 4&s
Hormas de Segurancga e Sadde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foli possivel avaliar as condicdes
relacionadas & saude e seguranga do trabalhader, concluindo-se pela
completa inadequagdc dos alojamentos, uma wvez gque sujeitam o
trabalhador a viver em condigdes subumanas e degradantes.

Censtatou-se, também, a ndo aplicacgd8c de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacdes constam do corpo dos correspondentes autos de infracdo.

Nc gue concerne aos aspectos relacionados & 2 legislacgdoe
trabalhista, inimeras irregularidades foram consignadas em autos de
infracdo, destacandec-se a contratagdo de 14 (catorze) empregados sem
registro, cujos wvinculos foram formalizados retrocativamente por
forga da agdo fiscal.
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As circunstancias efetivamente constatadas durante esta
operacdo encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectives instrumentos. A relagdo dos autos de infragdo lavrados
consta em anexo (ANEXO VI).

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Da NOVA GOIANESIA AGROPECUARIA, de_ foram

retirados 15(quingze) trabalhadores gque estavam em situacdo aniloga a
de escravos.

As correspondentes guias para concessdo do seguro desemprego
foram emitidas e entregues aps trabalhadores,

C wvalor liguido das rescistes fol de RS 130.588,51 (cento e
trinta mil guinhentos e oitenta e oitoc reais e cingilenta e um
centavos) .

As guias de segurc desemprego emitidas, nesta operacao,
integram o presente relatdrio.

A seqguir, relacgdc dos trabalhadores para os dquais foram
entregues as guias do Seguro Desemprego:

1)
2)
3)
1)
5)
&)
7)
)
9)
10
11
12
13
14
15

VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, ndo se verifica a reproducdo fiel do modelo de
escraviddo vigente no Brasil até o século XIX.

Naqueles idos, negros provenientes de nacdes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animals em navios negreiros. 0s gue subsistiam ao périple africano,
i4 em sole brasileiro, eram banhados, expostos em praca plblica,
leiloados e, finalmente, wvendido o e mais.




Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentagdc gque lhes era
oferecida e a scofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestacgdo de revolta.

Ne Brasil de hoje, ndoc mais se encontrara este quadro, que,
indubitavelmente, afronta 08 mais elementares sentidos de
humanidade.

Tedavia, a escraviddo atual, gue prescinde dos grilhdes e dos
castigos corporecs, nido & menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta o0s atos de escravidio de
trabalhadores no campo €& a necessidade bésica do homem de se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter o gue comer
a noite. 530 brasileiros subjugados & propria sorte, pois ndo tém
oputre oficio nem foram preparadeos para outras funcdes, sendo
trabalhar a terra; mesmo assim as escassas oportunidades sido
aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido, ja& que a
situacgdo ndo da espaco para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ac seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualguer occupacio e sob
gquaisquer circunsténcias.

Entaoc, esses trabalhadores excluidos, sao levados as
propriedades, para produzirem. Sa3o instalados em moradias e
alocjamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentacio que
consomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma coruel
afronta a dignidade da pessca, ainda sofrem humilhacdo, desprezo e
indiferenga, por serem trabalhadcres humildes desprovidos de wvoz
para se insurgirem contra seus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escravid3oc dos negros
africanos. Atualmente, o0s castigos corporais deram wvez aos castigos
impingidos & dignidade da pessoca; impingidos & honra; impingidos &
personalidade do trabalhador.

Atualmente, © aprisionamento ndc & fisico; o aprisionamento é
psicossocial, na medida em gque ndo resta alternativa ao homem a nio
ser aceitar o trabalho, mesmo em condicdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentide, a escravidio antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidio
atual, eis gue o negro trazido da Africa era considerado um bem que
integrava o patriménio do escravocrata, razdo pela gual recebia
certa atengdo de seu proprietario; na escraviddo atual, em face da
abundancia de mio-de-obra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartivel e ndc representa o menor valor para o
patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escrave da atualidade para
compreender gue a opressdo, a afronta & dignidade da pessoa, os
atagques & personalidade e & honra do trabalhader, fora a sujeicdo a
condigdes degradantes de trabalho, s30 marcas indeléveis da neo-
escravatura.
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No caso sob lume, deduz-se que a deniincia & procedente no gque
tange a praticas gue caracterizam o trabalho analogo ao de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidido no seu padrido atual, em

especial, em face da sujeicdo dos empregados  A4s  condicées
degradantes, postas em prédtica pelo fazendeiro _
A novel redagdo do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro parece
ter provocade um misto de perplexidade e letargia no meic juridice,
que tem, 4&s vezes, Iinterpretado e agido em descompassc com a
realidade, ao atenuar a respensabilidade de guem lucra com a agonia
e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a
condigdes  desumanas = degradantes; trabalhadores estes que,

paradoxalmente, promoven a multiplicagac do capital e,
consegiientemente, a acumulagdc de rigueza de quem os explora.

Talvez ainda ndo tenhamos sido alcancades pela natural
indignagdo de saber que existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos sem a menor condigio de higiene; desprovidas de
instalagdes sanitédrias basicas, ingerindo Agua imprépria para o
consume humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a wvida deixaria de lhes
reservar melhores condig¢fes. Este é& o discurso do atraso e de quem
deseja a manutengdoc desta realidade. A propriedade possui uma funcdo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicacio e distribuicdoc de
bem estar e progresso social, nd3o apenas de guem detém o capital,
mas também dagueles que emprestam sua forca de trabalho ao szistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o que consta
no artigo primeiro da Constituicdo Federal. Nele sdo descritos eince
principics da ERepublica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; o8 wvalores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo peolitico.

Dos referidos principios, no decorrer da operacio,
especificamente nas propriedades de |||} ]S -cnstatou-se
gue pelc menos trés deles foram frontalmente vioclades. Os

trabalhadores wvinculades ao referido empregador estavam destituidos
de significativa parcela de ecidadania, porquanto muitos deles ndo
possuiam sequer os documentos basicos, necessarios ao exercicio de
seus direitos e deveres; as condigdes de trabalho a gque estavam
sujeiteos ndc eram compativeis com a dignidade da pessoca humana, pocis
viviam come indigentes largados a prépria sorte em condigdes
degradantes; por fim, ndo ha como se atribuir gualquer wvaleor social
a um trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente, e ndo agrega
bem estar a vida do operario.

0 que restou patente nesta operagdc foli uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdc, ou seja, entre o capital e o trabalho
isso porgque os empresarios visavam, uUnica e exclusivamente, a
maximizagdo de seus lucros, mesmo gue para isso apequenasse o valor
do trabalhe humano; mesmo que para isso tivesse gue submeter seus
empregados a situacgfes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, gquedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstincias
indignas porguante ndc lhes subsiste outra opcdo; nio existe
alternativa; ndoc existe esperanga, enfim nioc existe emprego, esse
bem escasso ha décadas, por conta da permanente crise gue se mantém
viva, principalmente, no interi
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Mas ndo €& 50 1sso: a Constituigdo Federal € prodigiosa na
defesa da instituigdc TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gue a ordem
econdmica, funda-se na “valorizagdc de trabalho humanc” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
Justiga social (Artigo 170 da C.F.)"”; que a fungdo social somente é
cumprida quandoc atende as “disposigbes que regulam as relacgdes de
trabalhe” e gquando a exploracdo “favoreca o bem estar dos
proprietirios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); & gque “a ordem social tem comoc base o primade do trabalho, e
come objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.)".

A situagd3c encontrada peloe Grupo Mével, nesta operacda,
caracteriza sim situagdo de trabalho analogo a de escravo, alias,
conforme j4 considerado anteriormente, alguns deles ainda estavam
num patamar abaixo, pois wiviam em um estabuleo, semelhantemente a
animais.

As condigdes de alojamento, fornecimento de Agqua, alimentacdo e
higiene encontradas nas frentes de +trabalho fiscalizadas ndo
condizem com as normas programaticas expressas na Constituicgdo
Federal; ao contrario, se subsumem, exatamente, & locugidoc “condicées
degradantes de trabalho”, prevista no artigo 14% do Cédigo Penal
Brasileiro, mesmo porgue seria inconcebivel haver circunstancias
mais desfavoraveis e degradantes para o trabalhador gque agquelas
constatadas pela egquipe de fiscalizacdc e expostas no presente
relatorio.

Em face do exposto, conclui-se pela pratica do trabalho anfdlogo
ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do Caédigo Penal. Além
disse, foram desvendadas circunstdncias que denotam também outras
condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
203 (frustragdo de direito trabalhista); e 2) artigo 132 (exposicio
a4 vida e a saun i

27 de julho de 2010.
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