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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacio:

;

Ministério do Trabalho e Emprego:

- Motorista Oficial
Motorista Oficial

Ministério Piblico do Trabalho

- Procurador do Trabalho

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:

» APRF
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Il = DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escravo, constituido por
Ruditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Publice do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, foi destacado para
averiguar informagdo recebida pela Secretaria de Inspecdc do
Trabalho (DEN - 1073), a cerca de atividade econdSmica desenvolvida
no Municipio de Eldorade dos <Carajas, no Estado do Para, onde
trabalhadores estariam submetidos a circunstdncias que caracterizam
o trabalho andlogo a de escravo.

A seguir trecho da informagdo que originou a presente operacdo:

| “... O declarante estd trabalhando desde abril de 2010 e foi contratado pelo proprio proprietdrio da
| fazenda o Sr._ Foi contratado para fazer rogo de juquira, fazer cerca, aceiro de cerca etc, e
| que estava trabalhando na empreita. De Acordo com o declarante todos os trabathadores moram em
um barracdo velho de tdbua e que s6 dormem em uma parte dele pois a outra estd cheia de goteiras
e mora muitos morcegos. A alimentacao é comprada pelos préprios trabalhadores que tem de fazer
sua propria alimentacdo. Os produtos sdo comprados em um comércio da neta do proprietério da
fazenda gue fica localizado em uma vila perto da fazenda conhecida como Novo Paraiso e sio
comprados & precos bem mais altos. Os trabalhadores compram os produtos e no final do més é
descontado do dinheiro das empreitas. De acordo com o declarante nio sobra muito recurso para os
trabalhadores pois, o valor pago pelas empreitas é muito baixo e 0s pre¢os dos produtos comprados
no comércio da neta do proprietario sdo elevados. Todos os trabalhadores n3o possuem carteira de
trabalho assinada e ndo trabalham com nenhum tipo de EPI. A dgua que é consumida para fazer
alimentacdo, beber e tomar banho vem de um cérrego que fica perto do barracio e é de péssima
qualidade. De acordo com o declarante existe outros grupos de trabalhadores que estdo trabalhando |
na fazenda em outro retiro, porém ndo sabe quantificar o ndmero de trabalhadores. O filho do
proprietério o SrJJfjue mora na cidade de Eldorado do Carajés, constantemente aparece na
fazenda e fica maltratando os trabalhadores com palavrdes e algumas vezes ficava chutando as
penas dos trabalhadores ...".

Além dessas, outras informagdes, a exemplo da localizacdo da
fazenda e das frentes de trabalho constam da comunicacdo do ilicito.

Em suma, estes 540 o5 fatos objeto da apuracdo do Grupo Movel
no decorrer desta operacio.

III - DA SINTESE DA OPERAGCAO

e RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
sI DEGRADANTE DE TRABALHO E NACQ OBSERVANCIA DE PRECEILTOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

s EMPREGADOS ALCANCADOS: 09
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REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 09
TRABALHADORES RESGATADOS: 09

NUMERO DE MULHERES: NIHIL

NUMERO DE MENORES: NIHIL

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 04

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 09

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$45.757,00
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS$23.807,00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 04

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: NIHIL

» TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO: 01

* NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAC DE DOCUMENTOS: 02
» NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

* ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

s MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

e PRISOES EFETUADAS: NIHIL

s GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 09

IV - DOS RESPONSAVEIS

FAZ :
COORDENADAS GEOGRAFICAS: (S= 06° 0,5’ 15,2"/ W= 49° 0,8’ 48,0")
LOCALIZACAO: Zona Rural de Eldorado dos Carajas/PA

[ ]
. mmnnzio PARA CORRESPONDENCIA: _

+ cee:

HNo curso da presente operagido restou patente que_

Eé proprietirio da FAZENDA CORTES, localizada no municipio de
orado dos Carajas/PA e, também, gque era o responsavel direto
pelas decisdes gerenciais, comerciais e administrativas atinentes
agquela propriedade rural, inclusive, no gque tange aos aspectos
relacionados com a administracio de pessocal.

Ndo apenas a luz da documentagdc colhida pelo Grupo Mdavel, e
posteriormente apresentada pelo fazendeiro, mas, scbretudo, pela
linha de comando e subordinagd3o hierdrguica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores,

A auditeria constatou e o proprietarico da FAZENDA CORTES
confirmou gque a principal atividade econdmica da propriedade
fiscalizada consiste na criagd3o de bovinos para corte {CNAE 0151-
2/01).

Atualmente a FAZENDA CORTES possui um rebanho estimado de dois
mil (2500) animais.
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descontinuas de terra, todas localizadas na mesma regido, que
consideradas em seu conjunto, formam uma propriedade de grande
porte.

A produgdc da FAZENDA CORTES, segundo informagdes colhidas
durante esta operagdo, € comercializada com frigorificos localizados
em Eldorado dos Carajas/PA.

Pelo exposta, deduz-se que _tem capacidade

econdémica para suportar, integralmente, os &nus da relacdoc de
emprego, inclusive, os concernentes aos ruricolas contratados para
realizagdo de gualguer tarefa em cardter permanente ou temporaria,
bem como de assumir os custos inerentes ao oferecimento de ambiente
de trabalho digno e saudidvel aos empregados que recrutar.

V - DA OPERACAO

1 - Das informacdes preliminares

A presente acgdo fiscal teve inicic no dia 19/08/2010, gquando o
Grupo Movel identificou situagdo critica nas wvistas realizadas As
frentes de trabalho, acampamento, &rea de vivéncia e, também, no gque
tange aos meétodos e na organizagdc de trabalho. Wessa ocasidc foi
realizada a identificacdo dos trabalhadores encontrados em atividade
laboral na propriedade de

0 empregador envolvido foi direta e regularmente notificado
conforme copia da Notificagio Para Apresentagdo de Documentos que
integra o presente relatdério.

Constatou-se que 09 (nove] empregados contratados para a
realizagdo de servigo de rogo e para o trato direto com o gado
viviam em condigdes precidrias de higiene e seguranga, nos limites da
propriedade fiscalizada.

0Os trabalhadores abrigavam-se em trés barracos de madeira, dos
quais dois localizados ha aproximadamente 10 km da sede da
propriedade. Todos se encontravam em péssimo estado de conservacio e
limpeza, tornando-os inapropriados para o abrigo de trabalhadores.

Oportune realgar, desde loge gque o5 trabalhadores gue
prestavam servigo ad pernoitavam na fazenda.
0 empregador contratava diretamente os empregados, porém a

forma era a corriqueiramente definida como “empreitada” em que todos
os envelvidos sdo considerados “empreiteiros”.

O pagamento do roge € estipulade por alqueire e cada grupo de
trabalhador divide entre si o wvalor recebido ac final da tarefa,
descontados os gastos com equipamentos e ferramentas utilizadas na
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realizagdo do trabalho, bem come alimentag8c e outros artigos de
cunho pessoal fornecidos durante a prestacgdo dos servicos.

Além desta forma de contratagdc gue imperava no casoc de
prestacdc de servigos temporarios, o empregador também contratava
diretamente os vaqueiros, cujos vinculos s3c permanentes, muito
embora nenhum deles estivesse com seus contratos formalizados.

Os trabalhadores recebiam diretamente do fazendeiro _

as orientacgdes scbre como seria a execucdo das tarefas. A

alimentagdo do grupc era providenciada pelos proprios trabalhadores,

que realizavam despesas em um mercado, leocalizado na WVila Novo

Paraiso, proéxima da fazenda, cuja proprietaria era neta do
fazendeiro.

Pelo fato de parte dos trabalhadores estarem na informalidade,
ndo havia controles quantoc aoc pagamento da remuneracgdo, da Jjornada
de trabalhe e outros mais concernentes ac wvincule empregaticio, o
que prejudicava a transparéncia que deveria existir na execucdo do
contrato de trabalho. N&o havia, por exemplo, a formalizacido do
pagamento de salarics por meio de recibos firmados pelos
trabalhadores.

4 planilha contendo os cdlculos para o pagamento de wverbas e de
salarios atrasados foi elaborada e coferecida ao proprietario,
juntamente com a& Notificacdo para Apresentacdo de Documentos.

Num primeire momente a planilha foi elaborada segundo as
informagbes colhidas junte aos trabalhadores. No momento seguinte,
abriu-se oportunidade ao empregador para demcnstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentos ou adiantamentos feitos aos
trabalhadores, bem coemo para apontar guaisquer acorréncias dignas de
retificacio,

Ademais, nesta fase da acdo fiscal, foram colhidas declaracfes;
efetuou-se o registro fotografico e a gravacao de imagens dos
acampamentos; além de terem sido avaliadas as condicfes de salde,
higiene e seguranca do trabalhe a gue estavam submetidos os
empregados, tendo entdo sido constatado a existéncia de RISCO GRAVE
E IMINENTE, capaz de causar danos & salde e acidentes com lesdes
graves a integridade fisica dos trabalhadores tendo como motivacdo
as precarias condigfes dos abrigos utilizados pelos trabalhadores e
03 métodes de trabalho arcaicos, empregados na execucdo das tarefas
realizadas.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagdes
realizadas acerca das circunstancias por meio das quais se
desenvolvia a prestagido des serviges, acabaram por propiciar
dedugdes inarreddveis sobre a inobservincia de diversos dispositivos
contides na legislagdo trabalhista e da tipificacdo de condutas
previstas no Cbodigo Penal Brasileiro, cuja descricdo e analise se
fara a seguir, iniciando-se pela apreciagdoc dos pressupostos da
relagidc de emprego, a partir do gue se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigacdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridice patrio.
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2 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O wincule empregaticio se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacio é a
seguinte:

Ard. I° Comvidera-se emprogador a empress, individeal ox
colefire. gwe. assnminds ox rivcos da ativideds ccomimica, adwiie,
assalaria ¢ dirige & preostacio pessonl de serciges.

Are. J° Comsideora-se csspregade ioda pessoa Fivica guwe presiar
servigos de natmress néde sreninal 8 empregoader, sob a deperndincia
deste ¢ miedianie salarie.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestacgio de
servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2°, 3° e
4°, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, nos seguintes termos:

Art. JJ Comsidera-se vmpregador. rmral. para os cleitos desia
Lei.nmﬁlhuj-rﬁﬁcnwunhqnw
atividade agro-econimicn, em cardier permanenic om Ermsporarie,
diretiamenie on atrarés de preposios e com anxilio de empregados.

§ I° Inclui-on no atividade sconémica, referida ne "raput” deate
arvige. @ exploracis indusirial sas sxiabelecimenio agrario néo
compreendide na Consolidacio das Leis de Trabalho.

A doutrina trabalhista perfila posicicnamento sélide no que
tange a natureza do contratoe de trabalhe, principalmente em face de
seu inato carater de “contrato realidade”, caracteristica impar que
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

E que ndoc importa a nomenclatura gque lhe seja atribuida,
tampouco o© propdsito manifestado no instrumentce firmado entre o
tomador e o prestador do servigo, sen3o a forma realistica de como
se desenvolve e s5e executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositives legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticio e o©s consectarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragio, o que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Siissekind:
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" O Contrate de trabalho poda ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e& desde que
se configure a relagdo de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° a
3% considera-se celebrado © contrato (art.
442 da CLT), gqualquer gque seja o nomen juris
que se lhe dé. Esses deois dispositivos, ao
contrdrio do gue alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir ¢ contrate de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negdécios juridices, ac mesmo tempo gue afirmam
sua existéncia sempre que a relagdo fiatica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigdo de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou sobejamente comprovadeo o vinculo
empregaticio entre“e o5 trabalhadores encontrados
nas atividades de rogo, ou limpeza de pasto, e no trato direto com
05 animails, no ambito da propriedade em aprego; quer pela
identificagdoc da pessoa gue se favorece diretamente com o resultado
do trabalho realizado (art. 2° da CLT); quer pela assuncido dos
riscos empresariais; quer pela configuragdo dos demais pressupostos

da relagdo de emprego: subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade
e pesscalidade (art. 3° da CLT), sendoc vejamos.

& prestacdc dos serviges é individualizada, uma vez que o
trabalho & desempenhado Apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizacdo da tarefa, objeto da contratagdc, os
quais contrairam obrigagdo de fazer, de caridter personalissimo, por
isse intransferivel a terceiros, o que destaca o carater "“intuito
personae” do contrato, ou seja: a pesscalidade.

Pessoalidade gue se encerra to de o5 vwvaqueiros ou
rogadores a servigo deﬂ{numinalmente citados na
planilha de calcules) ndc se revestirem do poder de se auto-
substituirem por outros trabalhadores a quem pudessem,

unilateralmente, entregar o servigo que lhes fora confiado pelo
fazendeiro.

0 trabalhc & nd@o eventual, ja que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdo habituais e continuas, =}
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimente. No mesmo diapaszdc e, com mais evidéncia, destaca-se
o trabalho efetuado pelos wvaqueires gque, por ébvie, & de cariter
permanente, o gue também, neste caso, afasta qualguer discussio
sobre a eventualidade do servigo realizado.

Nesse sentido, a tarefa de efetuar a limpeza do pasto realizada
pelos trabalhadores é necessdria ao desenvolvimento da pecuaria haja
vista que o interesse do empresaric & o ganho de peso de seus
animais, objetive alcangado como maior eficdcia e produtividade a
partir de pastagens adequadamente cuidadas, sendo certo gque este
servigo vinha sendo executado peles ruricolas Ja mencionados, no
momento da agdo fiscalizadora do Grupo Movel,
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A subordinagdo Jjuridica também restou caracterizada, ois
referidos empregados recebiam diretamente de—j ou
de seus prepostos, 4as determinagdes especificas de como, onde e
quando deveriam realizar suas tarefas.

No casc em aprego, ©5 trabalhadores ndo estavam investidos no
poder de decisdc j4 gque nac tinham a liberdade de deliberar,
autcnomamente, ou seja, ndc tinham governabilidade scbre o modo de
organizar o seu proépric trabalho, a exemplo do gue ocorre no caso de
profissionais liberais. Ao contrdrio, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas pelc fazendeiro.

Bem ilustra a situagdoc fatica observada pelo Grupo Movel, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratade Elementar
de Direitec do Trabalho” ao reproduzir as consideracdes de Paul
Colin:

"... por subordinagdoc juridica entende-
se um estade de dependéncia real criado por um
direito, o direite do eampregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagic
correspondente para o empregado de se submeter
a eassas ordens. Eis a razdoc pela gual se
chamou a esta subordinagdc juridica, para opd-
la principalmente a subordinagdc econdmica e &
subordinagdo técnica gue comporta também wuma
diregdo a dar acs trabalhos do empregadc, mas
diregio gue emanaria apenas de m
aspacialista. Trata-se, agqui, ac contridrio, do
direitc completamsnte geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
sustia-la & vontade, de fixar-lhe limites, sem
que para isso seaja necessirie controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Direcdoc e fiscalizagdo, tais sdo
entidc os dois péles da relagdc juridica”

Aleém disso, o©s contratos formados entre empregador e empregados
eram onercsos, porque havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida a4 base da didria ou da producdo aferida.

Os empregados do rogo, por exemple, declararam gue restou
acertade o pagamento de R$150,00 (cento e cingilenta reais) por
algueire rocado.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneracdc ajustada entre os sujeitos da relacdo de emprego
consistia em obrigacdes de fazer; contrarias e “equivalentes” (ao
menos na espirito dos trabalhadores contraentes e nao
necessariamente na realidade} e previamente definidas, eis que no
ato da contratagdc ja se conhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do salario proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no casc em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, dissc decorrendo
gue ¢ resultado do trabalho reali 05 empregados pertencia ac
empregador, no caso a W que assumiu o3 riscos do
negdécio, frangqueando, inclusive, instalacdes [conguanto
inapropriadas) para a acomodacdoc da forca de trabalho.
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A alteridade também restou <caracterizada pela habitual
prestagdoc de contas e lhadores estavam obrigados a
realizar peranteﬂ]e pelo contrcle permanente gque
referido fazendeiro exercia no que se refere a qualidade, forma e
quantidade do servigo prestado.

Por fim, cabalmente provade o interesse eccnfmico ch
em face do trabalho realizade peles rocadores, =00
em wvista dque o© lucro que percebla com a comercializagidoc do seu
rebanho estava, direta e intimamente, relacionado com os servicos
executados pelos empregados encontrados em atividade laboral pelo
Grupo Mével, no decorrer desta operacio,

De fate, a relagic evidenciada neste contexto demonstra que o
resultadc da atividade laborativa, desempenhada pelos empregados,
consistente no trato direto com os animais e na limpeza do pasto,

representa 1 i i ento econdmice diretamente em prol
do fazendeiro

Por isso, em consondncia com ido no Artigo 1° da
CLT, conclui-se que & empregador dos
trabalhadores que prestavam SEeIrvicos nos limites de suas

propriedades.

Cumpre assinalar que, em face das observacdes do Grupo Méawvel,
foi possivel concluir que a contratagdo de trabalhadores para a
realizacdo de servigos a prazo certo, sem a respectiva formﬂllzaiéﬂ

do vinirli iiﬁlegaticio, era uma pratica rotineira adotada por

Em gue pese perfeitamente caracterizado o vincule empregaticio,
a empresa ndoc havia, até entdo, providenciade o registro e a
anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdénecia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinac8o contida no
artigo 41 da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

3 - Da caracterizagdo do trabalhe andlogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda nio tenha eguacionado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteracglo do artigo
149 do Cdéddigo Penal Brasileiroc e a jurisprudéneia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, nic hid como deixar
de enfrentar a quest3o, mormente guandc o Grupo Mével & aciocnado
para apurar denuncias que d3o conta da pratica tipifiecada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ha guatro
formulas que levam a caracterizacdo da conduta definida como
trabalho analogo & de escrave, a saber: 1) guando o trabalhador é
submetidoc a trabalhos forgados; 2) gquando o trabalhador é& submetido
a Jjornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condigSes degradantes de trabalho e; 4} quando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida,
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0 dispositive legal ¢ complementado por dois incisos gue
descrevem ocutras trés modalidades equiparadas ao tipe previsto no
Yecaput®”.

Mo inciso T a conduta tipificada consiste no cerceamento ac usco
de gqualquer meic de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo neo local de trabalho.

0 incise II, apresenta duas outras condutas gque levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter wvigildncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. Em ambos o©s casos, © tipo penal é
complementado pela expressdc: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artige 149 e as outras trés condutas definidas nos
incisos T e I1 sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de gquaisgquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condidoc de
configurar a pratica do ilicito penal,.

Nos decis incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenga de elementos normativos e subjetivos gue demandam o
exercicio de interpretacioc de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gue a aceitagdc de certas
circunsténcias, com a justificativa de que sdc toleradas por forca
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gque os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contrario
4 lei ndo prevalece em nosso ordenamente juridico.

Por oportunco cumpre argumentar, desde logo, gue o© crime
previsto no artigo 149 do Codigo Penal, alem da liberdade
ambulatdria, wvisa proteger outrce bem juridico, tdc importante quanto
o direito de ir e wir. Trata-se da dignidade da pessca que, em
determinadas circunstancias, é solapada de forma tdoc completa e wil
gue o individuo perde seus mais basilares direitos, sendo, desta
forma, rebaixado e tratadoc como mero objeto, comoe coisa, destituido
de sua persconalidade e de seus direitos, enfim desconsideradec como
ser - humano; como cidadio.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdc dos empregados a condigdes degradantes
de trabalho, dentre ocutros fatos a seguir explanados.

3.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislacdc Penal Brasileira elevou a condigd3c de trabalho
analogo a de escrave gqualguer trabalho realizado em condicgdes
degradantes.




O ambiente pode estar degradado devido a intmeros fatores,
desde o©s mais obvies até os mais sutis; mas, em qualguer caso, a
conseqiiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio 4 manutencdo
do emprego € uma sé, gqual seja: a vwvioclagdo da dignidade do
trabalhader.

Isso porgue sdo o©s trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqiiéncias da degradacio.

As condigbes de trabalho no campo estdc inseridas na MNorma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demonstra
beneveoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo ristico ou o
fornecimento de dgua potavel come investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condicdes subumanas,
justificando tal atitude sob o mantoe dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalacdo de um
ambiente de trabalho seguro, sadic e higiénico. E agui wvale o
argumento reaciondrio e preconceituosc segundo © qual o empregador
ndo teria obrigagdo de oferecer condicdes dignas ao trabalhador que,
em seu proprio lar, ndo dispde de sanitarios, chuveiros, A&gua
potavel, instalagbes higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas.

O welculo por meic do gual a degradagdo se concretiza é& o
ambiente de trabalho gque, para efeitos da caracterizacdo destsa
circunsténcia, ha de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e
ndo apenas sob a Otica da degradacdo da Area de wivéncia, que, diga-
se de passagem, € o aspecto mais wvisivel e mais evidente do meio
ambiente improprio ao trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a area de vivéncia
por si 30 podem definir o estado de degradancia, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigdo degradante do ambiente de
trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradacido gquando os aspectos relacionados & Area de
vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, n3c ha condicdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores séac
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas & certo, também, gue o estade de degradacic viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre porque certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aocs maus tratos, Aas
humilhagbes & a opressio.

Ora, o5 maus trates, as humilhagdes e a opressio no ambiente de
trabalho, infortdnios estes que lesam a honra; que retiram o amor
proprio e; que aniquilam com os brios e propagam medo e angastia
inquestionavelmente, conduzem & degradagio, porgquanto afetam a
dignidade do trabalhador gue, na relagdo de emprego, encontra-se em
posigdo de inferioridade.
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Assim, certo €& considerar gue o estado de degradacio ndoc se
resume apenas pelo mal fisico causado agquele que é acolhido em area
de wviwvéncia aviltada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apeguenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

ve-se a situacgdo fatica encontrada na fazenda de
devidamente registrada atraves de fotos e de

3.1.1 - Das condigdes nas areas de wvivéncia

Os empregados de _ estavam depositados em trés

barracos de madeira que distavam até 10 km da sede da propriedade,

) barraco usado pelos empregados a seguir relacionados:

=

barraco de madeira contiguoc a sede, usado pelos empregados:

H 3
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Guardadas algumas diferencas, o relato, a seguir, iniciando-se
pela descrigido do barraco informade no item “A" acima, aplica-se as
demais Areas de wivéncia wvisitadas pelo Grupo Mével, dentro da
FAZENDA CORTES.

Trata-se de instalagdo rudimentar, antiga, com paredes de
madeira e teto, sem forro, de telhas de barro.

Completamente destruido pela agdo do tempo e pela falta de
asseio e conservacgido, o local usado como abrigo estava a ponto de
desabar. As vigas e pllares de madeira roliga gue sustentam paredes
e telhado apresentavam evidentes sinais de apodrecimento, havendo
inclusive, dessas pecas, umas gque j& estavam envergadas a ponto de
partirem-se.
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0O emadeiramento de paredes apresentava falhas em muitos pontos,
inclusive na base, onde as pecas de madeira encontravam o solo. Além
do mals, se constatou falhas consideraveis nas paredes, seja por
auséncia de sarrafos, seja por retirada das préprias pranchas que as
compunham.

A auséncia de asseio e conservacdo se manifestava fortemente
pela evidente sujidade do ambiente: paredes, telhado e piso. Alias,
¢ piso estava completamente destruido havendo, inclusive, mais terra
batida que propriamente Area calcgada.

Ja ndo havia portas, nem janelas.

Este local era wusado para guarda de diversos materiais,
equipamentos, implementos agricolas, sal para o gado, dentre outros.

Apesar do iminente risco de desabamento, as vigas e pilares de
sustentagdc da estrutura serviam de suporte para as redes
estendidas. A alimentacdo era tomada ali mesme, muite embora ndo
houvesse mesa, cadeiras ou bancos o gque obrigava os empregados a se
valerem de tocos de madeira, galdes de &6leo e outros apetrechos,
como assentos.

0 telhado encontrava-se bastante avariado, com varios buracos,
o que, em dia de chuva, permitia o alagamento da Area coberta.

Nio havia instalacgdes sanitarias, privadas, chuveiros,
lavanderia.

Com pranchas de madeira foram montadas algumas prateleiras,
para acondicionamento de tudo: desde artigos de utilizagioc pessocal,
até ferramentas e material de trabalho.

A agua usada pelos trabalhadores, para todos os fins: ingestio,
preparagdo de alimentacdoc, higiene pesscal, limpeza de roupas e
lougas, era proveniente de <cédrregos existentes préximos ao
acampamento.

O aspecto turvo e barrento de per si ja depunha contra a
potabilidade da Agua proveniente dessas fontes e, consegiientemente,
contra a pessibilidade de uso para ¢ consumo humano. Ressalte-se que
a 4agua consumida pelos trabalhadores também era ingerida pelo
rebanho e pelos animais silvestres gque habitam aqueles locais,

Essa mesma agua era usada na: de trabalho.

\ D
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P
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Constatou-se, também, gue a Agua para ingestdo e preparacdo de
alimentos era guardada em caixa d’agua sem protegcac ou em
recipientes improvisados gque originalmente eram usados para no
acondicionamento de é6leo lubrificante, cuja reutilizacdo &
proibida, conforme a legislacdo vigente. Ademais, nao foram
localizados nos abrigos fiscalizados quaisquer meios eficientes que
garantissem a potabilidade (filtragem) da Agua usada para beber.

Bor ser coletada em reservatédrio a céu aberte e sem sistema
adequado de tratamento, hd grande probabilidade de a A&gua ser
imprépria para © consume humano, Jja gque exposta a indmeros
elementos de contaminacgdo, a exXemplo de sua utilizacgdo por animails
(gade e animais domésticos); sendo certo gue a agua nao tratada é
um poderosce vetor de transmissdo de inimeras doencas, pois abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébies) gque podem causar mal
ac organismo humano.

Apenas para efeito de 1lustragdc cite-se gque através da agua
sdo transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesme o coélera, sendo certo gue as doengas
transmissiveis pela &gua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiologia.com,br).
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Nunca & demais argumentar que a reposicdc hidroeletrolitica
insuficiente, aliada 4 ma& alimentacdo, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndio de esforco fisico repetitivo (rogo), scb sol
aberto, calor intenso, em jornadas Aas vezes maiores gque 08 horas,
tem potencial para minar a sadde do trabalhador.

0 empregador ndo disponibilizou garrafas térmicas para o
trabalho no campo. As garrafas de Agua usadas pelos empregados sdo
de plastico, desprovidas de propriedades gue garantam a conservacio
da temperatura do liquido; disso resultando que os empregados bebem
agua quente durante a maior parte da jornada de trabalho.

A alimentacdo era insuficiente em guantidade e qualidade, além
do mals, a provisdo de carne ficava exposta sob o telhado do
barraco, método rudimentar de conservacdo do alimento que representa
uma total inseguranga quanto 4 qualidade dos produtos consumidos.

Normalmente comiam feijdo e arroz no almogo e no jantar. No
café ingeriam carne frita com farinha.

Disso decorre gque a dieta dos empregados era de fraco valor
nutritivo, incapaz de atingir o necessdrio aporte calérico para
repor as perdas diadrias, decorrentes da realizacdoc de trabalho
pesado, de forma a lhes revitalizar adequadamente o organismo que,
em virtude da natureza bracal das tarefas gque realizavam, consumia
energia em demasia, durante a jornada de trabalho.

A 1isso se acrescente que o trabalho no setor da pecuaria é
pesado e, portanto, a seguranca alimentar ¢é essencial para
preservagdc da salde do homem nesse tipo de atividade. A falta de
seguranca alimentar provoca doencas e pode provocar acidentes
ocupacionais por causa da a falta de atengio, das
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tonturas, das dores de cabega, provocadas pela fadiga natural a que
estd sujeito o organismo humano submetido a estas extremas condicdes

de trabalho.

- .-

0 banhe era ao ar livre as margens de igarapé, por sobre

tablado de madeira que se projetava ha pouces metros rio adentro.

As roupas de cama com gue se protegiam durante a noite nfo eram
mais limpas ou menos esfarrapadas que aquelas usadas por indigentes
gue ocupam pracgas e logradouros publices nas grandes cidades deste
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Pais, mesmo assim, eram as unicas gue dispunham para se agasalharem
4 noite. BRessaltando-se gue essas roupas de cama foram levadas de
suas casas para os locais de trabalho ante a omissdo de

- em fornecer essas utilidades,

0 certo & gque o frio natural de certas horas da noite
tranasformava-se em fator de desconforto, sensacdo levada ao extremo
em face do local devassado em que dormiam e da auséncia de roupas de
cama e cobertores guentes gue pudessem aliviar o incomodo térmico.

Sob estas condicgdes era gue o5 trabalhadores pernoitavam, cada
qual em sua rede, depois de mais um dia de trabalho.

Por falta de armarios onde pudessem guardar seus pertences
pessoais e suas roupas, o5 empregados se wvaliam de sacolas de
pléastico, ganchos e varais presos e estendidos sob a tenda de lona
preta para acondiciond-los.

0 lixo doméstico era descartado nos arredores das Areas de
vivéncla, SsSem gqualquer precaucdaoc, alimentando mais ainda o risco,
tantc no gue concerne & sadde, guantoc no gque se refere Aaguele
decorrente de ataques de animals, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares. Relatou-se gue o0s alojamentos estdo infestados
por ratos gque trazem consigo o risco da transmissdo de doencas
graves, a exemplo da leptospirose.

Além disso, os trabalhadores gue viviam nestas condigdes ainda
estavam sujeitos ao ataque de animais pegonhentos (cobras, aranhas,
morcegos e escorpides) e as insuportdveis e incémodas muricgocas.
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Registre-se, por outro lado, que nic feoi disponibilizado aos
empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
pegonhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais que servem de alojamento.

Nao havia fornecimente gratuite de EPI. As botinas usadas
pelos trabalhadores eram compradas, bem como todos os demais
Equipamentos de Protegdo Individual, tais como: chapéu para
protegdc contra os rigores solares e perneiras necessarias no
desempenho de tarefas com auxilio de ferramentas perfuro-cortantes,
tampouco recebiam uniformes do empregador.

0 cutro barraco de madeira, existentes na propriedade ndo era
tdoc melhor gque o descrito anteriormente. As paredes foram
construidas com pranchas de madeira. A cobertura de telha de
amianto.

Apesar disso, as paredes ndo eram totalmente sarrafeadas o que
ndc garantia o isclamento entre os ambientes interno e externc; o
telhado, deteriorado, com varios pontos destruidos, também ndo
protegia seus habitantes por ocasiio das chuvas.

Este outro barraco de madeira também era desprovide de
instalagdes sanitarias, os empregados colhiam Agua em corregos, o
lixo doméstico era depositado nos arredores do acampamento.

Em decorréncia do exposto, conclui-se que o3 locais de
alojamento acima descritos ndoc ofereciam minimas condic@es de
conforto, de habitabilidade e de seguranga, porquanto, expunham os
trabalhadores aos fatores naturais e 4s intempéries climaticas
(calor, frio, chuvas), bem assim ao ataque de animais (cobras,
escorpifes, baratas e ratos) e de um sem nimero de outros insetos
pegonhentos préprios do ambiente rural; © que, de certa forma,
representa um risco potencial a4 saide ja4 que as intempéries afetam o




funcicnamento do organismo humanc e o atagque de animais, mormente
nos momentos de descanso em que o ser humano se encontra em completo
estado de letargia, pode, até mesmo, levar a4 morte por
envenenamento.

Todos os fatos acima narrados conduzem & inexoravel conclusido
de gque a area de vivéncia e, por conseqiiéncia, o ambiente de
trabalho wvigente na fazenda de encontram-se em
completo estado de degradacio, egradacac esta gque tem potencial
para atingir a salde e a integridade fisica e psiquica e, sobretudo,
a moral dos trabalhadores.
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Apenas para ilustrar a discrepdncia entre o gue existia, o ser,
e o preconizado, o dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchéo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical com espago livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao:

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais:

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condictes de vedacao e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigoes higiénicas, sendo
proibida a utilizagao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverdo possuir:
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a) capacidade dimensionada para uma familia:

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira:

C) pisos de material resistente e lavavel:

d) condigdes sanitarias adequadas;

e) ventilagc&o e iluminagéo suficientes:

f) cobertura capaz de proporcionar protegéo contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagéo;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

Acrescente-se, por outroc lado, que os trabalhadores, sejam
quais forem as circunstancias, sempre sdo levados, eles praprios,
por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinacdo, a usarem
as instalagbes existentes, mesmo aquelas j& deterioradas e
impréprias; do contrario lhes restaria, tao-somente, dormirem ao
relento,

Destarte, no cursce desta operacgio, restou  claro que o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condigdes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalag¢des sanitédrias
nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.

omitindo-se diante de fatos graves e relevantes que, em udltima
analise, denotam conduta tipica prevista no Cédigo Penal,

Vale destacar gue, na seara do direito do trabalho, vigora o
principio da indisponibilidade, segundoc o gqual o trabalhadoar nio
pode abrir mdo de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposigic de ordem publica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprege gue wvisam a
protegio da salde e & integridade fisica.

U estade de degradagdo, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstancias desvendadas ao longo
desta operagdc, a exemplo do tratamento discriminatério reservado
aos trabalhadores que viviam em locais inadequados; da humilhacao
sofrida pela necessidade de implorar o pagamento dos salarios, que
era realizado na forma de miseros adiantamentos; da forma como foram
largados a prépria sorte, sem a menor consideragdo por parte daquele
para guem foram chamados a trabalhar; do descaso demonstrade pelo
empregador em relagic & satde dos trabalhadores submetidos ao
ambiente deletério do trabalho a céu aberto, sem a menor protecao.
Enfim, todas estas circunstancias, com certeza, ofendem a dignidade
do ser humano, neste caso, a dos trabalhadores do fazendeiro

Enfatize-se gue a Constituicdc Federal no Capltulo onde ctrata
da Ordem Econdmica e Financeira acentua que: “A erdem econimiea. fnndada

na valorizacio deo trabalheo BNO e na livre iniciativa, tem por fim
wr a exisiéncia digna. conforme os di es
ill.uﬁ!ﬂ mi-l... {Artige 170 C.F.)"; demcnstrando, assim, gue o trabalho
deve propiciar ao cidadio n3c apenas a satisfacdo de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um

trabalho qualitativamente satisfatério no sentide de garantir a
existéncia digna de quem o exerce.
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Linda citandc a Constituigdo Federal, destaca-se do capitulo
que versa sobre a Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agréaria
que: TA funghe secial ¢é enmprida quande a prepriedade rural alende,
simultaneamente, segunde rritérios e grans de exigéncia estabelecidos em lei. aos

seguintes requisites: I11 = observincia das disposicies que regulam as
relacoes de irabalhos 1v - exploracio gque favoreca o bem estar

dos proprietarios e dos trabalhadores... (Artige 186, incises I1I ¢ IV da
C.F.); reforgando a nogio de que nao dpenas o proprietario, mas também
0 trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar
que o trabalho pode promover.

Por derradeiro, conclui-se gque todos estes fatores somados
demonstram inequiv ujeicdo dos trabalhadores ligados ao
fazendeirama condigdes degradantes de trabalho:
condigdes estas que afrontam os mais basilares conceitos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de cariter
constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, wvez que as
circunstidncias inerentes a moradia, alimentacio =] higiene,
asseguradas agqueles empregados n3c eram melhores que as dispensadas
a0s escravos da senzala.

4 - Sonegagdo de contribuicgido i iari Artige 337, A do
Cédigo Penal Brasileiro)

Sonegagdo de centribuigdo previdenciaria

Art. 337-A. Suprimir ow reduzir contribuigds
social previdencidria e gualguer acessdrio,
mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documento e informagdes previstao pala
legislagio previdencidria Segurados enpregado,

empresdrio, trabalhador awulse ou trabalhador
autdénomc ou a este equiparado gue lhe prestem
Servicos;

A sconegagdo da contribuigdo previdenciaria é duplamente nociva:
primeiro porque diminui o ingressoc de recursos destinados & Unido,
Estados e Municipios; e depois porque posterga ou mesmo inviabiliza
o0 exercicio do direito & aposentadoria e de outros, decorrentes do
vincule empregaticio.

No mals das vezes, a sonegacdo deriva da propria informalidade,
ou seja, da contratagdo de empregados sem a respectiva formalizac3o
do vincule empregaticio; de outras vezes, a sonegagdo decorre da
simples mora em recolher os valores referentes & folha de pagamento,
sende estas as formas mais rudimentares e usuais da scnegacao
previdenciaria.

O certo & que, em quaisquer das formas possiveis, a sonegacdo
previdenciaria provoca, como conseqiiéncia imediata, a reducdoc da
receita previdenciadria, comprometendo agdes de governo relacionadas
com a assisténcia social.
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Ocorre que a assisténcia social & universal e gratuita e
abrange a total idade da populacio, sejam 0s individuos
economicamente ativos ou ndc; contribuam ou nio para a previdéncia;
estejam ou ndo com seus vinculos de trabalho formalizados; portanto,
a redugdoc da receita previdenciaria por meic da sonegacgdo representa
um prejuizo considerivel para a sociedade.

Do gque foi exposte, resta evidente gque a sonegacio da
contribuigdo previdenciadria traz em seu bojo a precarizacio dos
servigos e dos programas assistenciais o que, por consegiéncia,
conduz ac aumento do déficit da previdéncia piblica.

Ja, sob o ponto de wista do trabalhader, a scnegaci3c da
contribui¢do social estendera o tempo de servico necessiriec ao
aperfeigoamento do direito & aposentadoria: direitoc este cujo
exercicio se tornard inalcancavel para o trabalhador rural, jia que a
nac formalizagdo de vinculo & uma pratica arraigada nas relacdes de
trabalho no campo, notadamente rnos casos de contratos de curta
duracdo.

No caso sob lume, a sonegacic de contribuigdo previdenciaria
encontra-se configurada, uma vez que diversos empregados nio tinham
vincule formalizado, havendo casos de trabalhadores que  se
encontravam héd anos na informalidade e que, sem a providencial
intervengdo do Grupo Mével, seriam dispensados sem a formalizacio de
Seus contratos, acarretando ndo s6 prejuize a previdéncia social,
mas, sobretudo, retirande a possibilidade destes trabalhadores
jomarem esses contratos ao seu tempo de servico.

De certo, a conduta do fazendeiro irid refletir nioc s¢ em
prejuizo 4 previdéncia soccial, mas, sobretudo, retirarid a
possibilidade destes trabalhadores somarem esses contrates, para
apuragdo de tempo para aposentadoria.

No caso em tela, o  empregador, congquante devidamente
notificado, ndoc apresentou ao Grupo de Fiscalizacio diversos
documentos, dentre o©s quais as Guias de Recolhimento do INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na verdade, essas guias nfo existem. Nio existem porque  os
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais de
ano. Por estarem na informalidade, n3c constavam em folha de
pagamento do empregador.

Estes trabalhadores nioc informades em folha de pagamentoc sdo
segurados empregados, eis gque o5 pressupostos que dio ensejo &
relagdo de empregc estdo configurados no vincule Jque une o
fazendeiro aos ruricolas referenciados no
presente relatorio.

A violagdo do comando legal, em destaque (artige 337 - A do
Codigo Penal Brasileira), restou evidente, porguanto a contribuicdo
social previdenciiria deixou de ser recolhida, durante varios meses,
justamente pela omiss3oc do empregador que ndo relacionou em folha de
pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operacio do Grupo Mowvel.
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5 - Dos Autos de Infracio

Foram lavrados 04 (quatro) Autos de Infragao; dos gquais, 01 (um)
em face de infracdes relativas A legislacio trabalhista,
propriamente dita, e outros 03 (trés) por infracgdes relacionadas as
Normas de Seguranca e Saiide do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condicdes
relacionadas 3 satude e seqgurancga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequacdoc dos alojamentos, uma vez que sujeitam o
trabalhador a viver em condicées subumanas e degradantes,

Constatou-se, também, a ndo aplicagdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagdes constam do corpo dos correspondentes autos de infracio.

No gque concerne aocs aspectos relacionados a legislacgdo
trabalhista, indmeras irregularidades foram consignadas em autos de
infragdo, destacando-se a contratacdo de 09 (nove) empregados sem
registro, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por
forga da agdo fiscal.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta
operagde encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos. A relacdo dos autos de infracio lavrados
consta em anexo.

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

oa razenoa corres, de [N, co:on ceciraos

0%(nove) trabalhadores que estavam em situagdo analoga & de
escravos.

As correspondentes guias para concessioc do seguro desemprego
foram emitidas e entregues aos trabalhadores.

O valor liguido das rescisfes foi de RS 23.807,00 (vinte e trés
mil citocentos e sete Reais).

As guias de sequro desemprego emitidas, nesta operacdo,
integram o presente relatério.

A seguir, relagdo dos trabalhadores para os quais foram
entregues as guias do Sequro Desemprego:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
Q7.
0g.
09.




VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, n&c se verifica a reprodugdce fiel do modelo de
escraviddo vigente no Brasil até o século XIX.

Nagueles idos, negros Provenientes de nacfes africanas eram
adquiridos como mercadoria, comoc um bem material; transportados como
animais em navios negreiros. Os gque subsistiam ao périplo africano,
j4 em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga publica,
leiloados e, finalmente, wvendidos a Jquem pagasse mais.

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentacdo que lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ao mencr deslize oau
manifestacdo de revolta.

No Brasil de hoje, ndoc mais Se encontrara este quadro, que,
indubitavelmente, afronta 0s mais elementares sentidos de
humanidade .

Todavia, a escravidio atual, que prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpéreos, nio & menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta 05 ates de escravidio de
trabalhadores no campo é a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta diadria de trabalhar o dia para ter o que comer
4 noite. Sdc brasileiros subjugados & propria gorte, pois nio tém
outro oficic nem feram preparados para outras funcgdes, senao
trabalhar a terra; mesmo assim as es5Cassas oportunidades sio
aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido, j& que a
situacdo ndo d& espaco para escolhas,

Do outre lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupacdo e sob
guaisquer circunstincias.

Entdo, esses trabalhadores excluidos, sdo levados as
bropriedades, para produzirem. Siao instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentagdc que
consomem. E como se isso, de per si, nio representasse uma cruel
afronta 4 dignidade da pessca, ainda sofrem humilhacd3o, desprezo e
indiferenga, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz
para se insurgirem contra seus opressores.,

0 jugo de trabalhadores mudou desde 3 escravidic dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessca; impingides & honra; impingidos &
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento nioc é& fisico; o aprisionamento é&
psicossocial, na medida em que ndc resta alternativa ac homem a nao
ser aceltar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Messe sentido, a escravidio antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidio
atual, eis que o negro trazido ' e@ra considerado um bem que
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integrava o patriménioc do escravocrata, razdo pela gual recebia
certa atengdo de seu proprietério; na escravidano atual, em face da
abundincia de mdo-de-cbra e da escassez de ocportunidades, o
trabalhador é descartdvel e ndoc representa o menor valor para o
patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agucar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender gue a opressdc, a afronta a dignidade da pessoa, os
atagues & personalidade e & heonra do trabalhador, fora a sujeicdo a
condigdes degradantes de trabalho, 580 marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se que a denincia é procedente no gue
tange a praticas gue caracterizam o trabalho analogo ac de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidio no seu padrdc atual, em

especial, em face da sujeigdo dos empregados 4&s condicées
degradantes, postas em pratica pelo fazendeira_

A novel redacdo do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
que tem, as vezes, interpretado e agido em descompasso com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de quem lucra com a agonia
e com o sofrimento de trabalhadeores brasileirss submetidos a
condictes desumanas e degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, P IOmoven a multiplicacio do capital e,
conseqientemente, a acumulagdo de riqueza de quem os explora.

Talvez ainda ndoc tenhamos side alcangados pela natural
indignagdc de saber que existem brasileires, trabalhadores, que
vivem em barracos sem a menor condicdo de higiene; desprovidas de
instalagdes sanitadrias basicas, ingerindo A&gua imprépria para o
consumc humano,

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condig¢des. Este & o discurso do atraso e de gquem
deseja a manutengdc desta realidade. A propriedade possui uma funcdo
social. O trabalho deve ser veiculc de replicacio e distribuicdo de
bem estar e progresse social, ndc apenas de quem detém o capital,
mas também daqueles gque emprestam sua forca de trabalho ac sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situacio, divise-se o que consta
no artigo primeiro da Constituicio Federal. Nele si3o descritos cineco
principios da Reptiblica, ditos fundamentais: a scoberania; a
cidadania; a dignidade da pessoca humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no dec operacao,
especificamente nas propriedades de constatou-se
que pelo menos trés deles foram frontalmente vioclados. Os
trabalhadores vinculados ao referido empregador estavam destituidos
de significativa parcela de ecidadania, porguante muitos deles nao
possuiam sequer os documentos basicos, necessarios ao exercicio de
seus direitos e deveres; as condicdes de trabalho a que estavam
sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa humana, pois
viviam como indigentes largados & prépria sorte em condigdes
degradantes; por fim, ndc hid como se atribuir qualgquer walor social
a um trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente, e nao agrega
bem estar &4 vida do operéario.
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0 que restou patente nesta operacioc foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital & o trabalho
issoc porgue os empresarios visavam, unica e exclusivamente, a
maximizagido de seus lucros, mesmo gue para 1ss0 apeguenasse o valor
de trabalho humano; mesmo gque para isso tivesse que submeter seus
empregados a situagfSes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, gquedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstancias
indignas porguanto ndc lhes subsiste outra ocpgdo; ndo existe
alternativa; ndo existe esperanca, enfim ndoc existe empreqo, esse
bem escasso hd décadas, por conta da permanente crise gque se mantém
viva, principalmente, no interior do pais.

Mas ndc € s0 isso: a Constituicdo Federal & predigicsa na
defesa da instituigdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gue a ordem
econdmica, funda-se na “valorizagdo do trabalhe humano” & “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
Justica social {(Artigo 170 da C.F.)}"; gque a funcdo social scmente &
cumprida gquandc atende as “disposicdes que regulam as relacdes de
trabalho” e gquando a exploracio “favoreca o bem estar dos
proprietarios e dos trabalhadores” (Artige 186, incisos III e IV da
C.F.); & gque “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justica sociais (Artigo 193 da C.F.)".

A situacdo encontrada pelo Grupo Mével, nesta operacdo,
caracteriza sim situagdo de trabalhe analogo & de escravo, alias,
conforme j& considerado anteriormente, alguns deles ainda estavam
num patamar abaixe, pois viviam em um estibuleo, semelhantemente a
animais.

As condigbes de alojamento, fornecimento de agua, alimentacdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas nao
condizem com as nermas programaticas expressas na Constituicdo
Federal; ao contrario, se subsumem, exatamente, & locugdoc “condigdes
degradantes de trabalho”, prevista no artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, mesmo porque seria inconcebivel haver circunstincias
mais desfavoraveis e degradantes para o trabalhador que aguelas
constatadas pela equipe de fiscalizagdo e expostas no presente
relatério.

Em face do exposto, conclui-se pela prética do trabalho analogo
ao de escravo, crime previsto no artigo 14% do Cédigo Penal. Além
disso, foram desvendadas circunstdncias que denotam também outras
condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
203 (frustracgdo de direito trabalhista); e 2) artigo 132 (exposicdo
a4 vida e a saide de pessocas a perigo).

/! de julho de 2010,
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