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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacio:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministéaric Pablico do Trabalho
._

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:
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Il = DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escrave, constituide por
Auditcores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministéric Piblico do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, foi destacado para
averiguar informagde recebida pela Secretaria de Inspecaoc do
Trabalho (DEN - 1065), a cerca de atividade econfémica desenvolvida
no Municipio de Sdo Domingos do Araguaia, no Estado do Para, onde
trabalhadores estariam submetidos a circunstincias que caracterizam
o trabalho analogo a de escravo.

A seguir trecho da informagdoc gque originou a presente operacdo:

Os trabalhadores ficam alojados em dois barracos cobertos de lona e palha
sustentados por pedacos de madeira branca, sem protecao lateral, sob o chio de
terra batida, sem vedagbes contra intempéries e sujeitos a ataques de animais
silvestres e pegonhentos, expostos a todos os tipos de doengas decorrentes das
péssimas condi¢cdes de higiene do local, sem dgua potdvel e sem banheiro,
devassando dessa forma a privacidade do trabalhadores que acabam fazendo suas
necessidades ao redor do barraco. Quanto a alimentaciio os trabalhadores adquirem
de um comercio chamado Comercio N° 45 na cidade de Sio Domingos de
propriedade do empregador. Que ao final tudo é descontado dos empregados, que
quase nada recebem a titulo de remuneracio.

Além dessas, outras informaces, a exemplo da localizacdo da
fazenda e das frentes de trabalho constam da comunicacio do ilicito.

Em suma, estes sdo os fatos objeto da apuracgio do Grupo Mével
no decorrer desta operacio.

IIT - DA SINTESE DA OPERAGRO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO:
cuunréﬁ@s DE HIGIENE E DE SEEEEEEEE IHADEEEADIS, CARACTERI ZANDO
SITU. DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 03

¢ REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 03
e TRABALHADORES RESGATADOS: 03

¢ NUMERO DE MULHERES: NIHIL

¢ NUMERO DE MENORES: NIHIL

* NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 03

* NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 03

¢ VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS$4.618,14

VALOR LIQUIDC DAS RESCISOES: R$4.618,14
e« NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 03
* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: NIHIL




XXX XYY XXX R XN RN NN NN NN NN RN NN N N N N N N N N N N B N N N N N N XN N N ¥

TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO: NIHIL
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAC DE DOCUMENTOS: 02
e NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL
s ARMAS APREENDIDAS: NIHIL
s MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL
s PRISOES EFETUADAS: NIHIL
* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 03

IV - DOS RESPONSAVEIS

FAZENDA: ASSENTAMENTO CACAU
¢+ COORDENADAS GEOGRAFICAS: (S= 05° 42’ 9,6"/ W= 48° 47’ 18,8")
* LOCALIZAGAO: Zona Rural de Sdo Domingos do Araguaia/PA
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

No curso da resente operacgido restou patente gue _
W & proprietarioco de gleba localizada no
5 . em S3o Domingos do Araguaia/PA e, também, gque

era o respensavel direto pelas decisdes gerenciais, comerciais e
administrativas atinentes Agquela propriedade rural, inclusive, no
gque tange aos aspectos relacionados com a administragac de pessoal.

N3o apenas a luz da documentagdoc colhida pelo Grupo Movel, e
posteriormente apresentada pelo fazendeiro, mas, sobretudo, pela
linha de comando e subordinagdo hierdrgquica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores.

A auditoria constatou que a principal atividade econfmica da
propriedade fiscalizada consiste na criagdo de bovinos para corte
{CNAE 0151-2/01). Segundo o proprietarico o gado existente na
propriedade é fruto de parceria.

Atualmente na referida propriedade existe um rebanho estimado
de quatrocentos (400) animais.

Registre-se que [N c-n - posse da

propriedade fiscalizada, de apenas 10 (dez) algqueires, e que foi
adquirida em 20/01/2010,

Apesar de pequeno proprietaric (NG -
colocou na situacdc de empregador e, como tal, assumiu o os &nus da
relacdo de emprego, em particular, os concernentes aos ruricolas
contratados para realizagdo de qualquer tarefa em carater permanente
ou temporiaria, bem como de assumir os <custos inerentes ao
oferecimento de ambiente de trabalhc digno e saudavel aos empregados
gque recrutar.
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V - DA OPERACAO

1 - Das informacdes preliminares

A presente acdo fiscal teve inicio ne dia 20/08/2010, guando o
Grupo Mével identificou situagdo critica nas wvistas realizadas &s
frentes de trabalho, acampamento, area de vivéncia e, também, no que
tange acs métodos e na organizagdc do trabalho. Messa ocasido foi

realizada a identificacao trabalhadores encontradcs em atividade
laboral na propriedade de

0 empregador envolvido fol direta e regularmente notificado
conforme coHpia da HNotificagdo Para Apresentagdo de Documentos dgue
integra o presente relatdrio.

Constatou-se que 02 (dois) empregados contratados para a
realizacio de servige de rogo e 01 (um) para o trato direto com o©
gado wviviam em condigdes precarias de higiene e seguranga, nOS
limites da propriedade fiscalizada.

Os trabalhadores encarregados do rogo abrigavam-se em um
barraco de coberto por palha e o waqueiro em um barraco de madeira,
juntamente com sua esposa e filha, recém-nascida. Ambas as
instalacdes foram ceonsideradas inapropriadas para o abrigo de
trabalhadores.

Oportuno realgar desde logo ue os trabalhadores que
prestavam servigo a perncitavam na

fazenda.

A contratagdc foil realizada diretamente pelo empregador, porém
de forma ilegal, eis que se optou por utilizar a forma definida
corrigqueiramente como “empreitada” em gue todos os trabalhadores sdo
considerados “empreiteiros®,

0 pagamento do rogo ou da construgdc de cercas foi estipulade
por alqueire e os trabalhadores dividiam entre si o valer recebido
ac final da tarefa, descontados os gastocs com eguipamentos e
ferramentas utilizadas na realizagdo do trabalho, bem como
alimentacdo e outros artigos de cunho pesscal fornecidos durante a
prestacio dos servigos.

Além desta forma de contratagdoc gue imperava no caso de
prestacio de servicos temporarios, a empregador contratava
diretamente o wvagueiro, <¢ujo vinculo & permanente, muito embora
referido trabalhadeor estivesse com seu contrate sem a devida
formalizacio. Neste caso o pagamento era estipulado por més.

0s trabalhadores recebiam diretamente de
orientacgfes scobre como =seria a execugdo das tarefas., A
alimentacldoc do grupo era providenciada pelos proprics trabalhadores.

Pelo fato de parte dos trabalhadores estarem na informalidade,
ndc havia controcles guante ao pagamento da remuneracdo, da jornada
de trabalho e outros mais concernentes ac vinculo empregaticio, o
gque prejudicava a transparéncia gque deveria existir na execucdo do
contrato de trabalhoe. W3oc hawvia, por exemplo, a formalizagio do
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pagamento de salarios por meio de recibos firmados pelos
trabalhadores.

2 planilha contendo os cdlculos para o pagamentc de verbas e de
saldrios atrasados foi elaborada e oferecida ao proprietario,
juntamente com a Notificacdo para Apresentacdoc de Documentos,

Num primeiro momento a planilha foi elaborada segunde as
informacdes colhidas juntc aos trabalhadores. No momento seguinte,
abriu-se oportunidade ac empregador para demonstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentos ou adiantamentos feitos a0s
trabalhadores, bem como para apontar guaisguer ocorréncias dignas de
retificacao.

Ademais, nesta fase da acido fiscal, foram colhidas declaracdes;
efetuou-se o© registro fotografico & a gravagao de imagens dos
acampamentos; além de terem sido avaliadas as condigdes de saude,
higiene e seguranca do trabalho a gue estavam submetidos os
empregados, tendo entdo sido constatade a existéncia de RISCO GRAVE
E IMIMENTE, capaz de causar danos & salde e acidentes com lesdes
graves a integridade fisica dos trabalhadores tendo come motivacdo
as precarias condicgdes dos abrigos utilizados pelos trabalhadores e
os metodos de trabalho arcaicos, empregados na execugao das tarefas
realizadas.

Todos estes elementos, acrescidos de cutras observacgdes
realizadas acerca das circunstincias por meico das guais  se
desenvolvia a prestacdo dos servigos, acabaram por propiciar
deducdes inarredaveis sobre a incbservidncia de diversos dispositivos
contidos na legislagdo trabalhista e da tipificagdc de condutas
previstas no Codigo Penal Brasileire, cuja descrigic e andlise se
farda a s=eguir, 1iniciando-se pela apreciagdo dos pressupostos da
relacdc de emprego, a partir do gue se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigagdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico patrio.

2 = Da relagic de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 wvinculo empregaticio se aperfeicoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacdo €& a
seguinte:

Ari. 2° Comsidera-se smpregoder o ompressa, individeal on
colefiva. qme, irnele wx rivcon da oticidede ccondmica, admiie,
azsnlaria ¢ dirige o presiacie peasoal de servicos.

Are. 3° Considera-se emprogade ioda peossoa Ffisica gue presiar
servigos de noimress nao erenisal a emprogador, sob a dependéncia
doate ¢ medianie saldrie.

Da mesma forma, a Lei 5BBS/73, que disciplina a prestagio de
servigo subordinado no meio rural, tambem em seus artigos 27, 3% e
4°, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregadeo e do empregador rural, nos seguintes termos:
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Ari. 2 Espregados reral ¢ doda pesson fisica gme. s
ereninal o empregudor raral, sofh a dependéncia desie ¢ medianie
solaric.

Art. 07 Censidera-se smpregoador. raval. para os eleitos desto
Lei, m pesson fivicm on jeridica, proprictéric om nios. gue explore
ativideds agro-sconémics. s candgfer permanenic on  iempordrie,
diretamenic on airacés de preposios o com anxilie de empregoados.

& I* Fnclmi-ve na atvideds cconcmicn, referida no "copai” dosis
artigo. a exploracie indasirial e exiabelecimonto agririo mde
rompreondido ma Consolidecdo das Leis do Trabalke.

& 2* Sompre que macs on wmais copresas, embora iendo cada
mmm—mmmnm-uﬁm
mmm.——m.mmmﬁu
derorronies dn relagan ds smprego.

Ari. I Eguipara-se a0 caprogoador rmral. a pesson fivica on

A doutrina trabalhista perfila posicionamento s6lido no gue
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato cardater de “contratoc realidade”, caracteristica impar gue
o distingue dos demais contratos disciplinades no plano do direito
clvil.

E que ndoc importa a nomenclatura gue lhe seja atribuida,
tampouco © propésito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e o prestador do servigo, sendo a forma realistica de como
se desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispesitives legais, em relevo, de
plano, opera-se o vincule empregaticiec e os consectdrios dele
decorrente,

Divise-se, a pretexto de ilustracdo, o gue ensina, schre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Sissekind:

" @ Contrate de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde gue
se configure a relagdo de emprego am face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
3®, considera-se celebrado o contrate (art.
442 da CLT), gualguer gue seja ¢ nomen juris
gque se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contririco do gue alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram daspir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negocios juridicos, ac mesmo tempo gue afirmam
sua existéncia sempre gue a relagdo fatica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigie de ampregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrate realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”
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No casc especifice, restou scobejamente comprovadoe o wvinculo
empregaticio entre _e os trabalhadores
encontrados nas de rogo, ou limpeza de pasto e no trato direto com o
rebanho, no ambito da propriedade em aprego; quer pela identificagdo
da pessoa que se favorece diretamente com o resultade do trabkalho
realizado f{art. 2° da CLT); guer pela assungdc dos riscos
empresariais; gquer pela configuragac dos demais pressupostos da
relacdo de emprego: subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade e
pesscalidade {art. 3® da CLT}, sendo vejamos.

A prestagdo dos servigos € individualizada, uma vez gue o©
trabalho =) desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizacdoc da tarefa, objetoc da contratagdo, os
gquais contrairam obrigagdc de farer, de carater personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o gque destaca o carater "“intuite
personae” do contrato, ou seja: a pesscalidade.

Pessoalidade gue se encerra no fato de os rogadeores e o

vagueiro a servigo de {nominalmente
citados na planilha de calculos) ndo se revestirem do poder de se
auto- substituirem por outros trabalhadores a gquem pudessem,

unilateralmente, entregar o servigo gue lhes fora confiado pelo
fazendeiro.

2 trabalho & nfo eventual, ja gque as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdoc habituais e continuas, e
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimento. No mesmo diapasdoc e, com mais evidéncia, destaca-se
o trabalho efetuadeo pelo wvagueiro gque, por dbvio, € de carater
permanente, o gque tambem, neste casc, afasta agualguer discussao
sobre a eventualidade do servico realizado.

Nesse sentido, a tarefa de efetuar a limpeza do pasto realizada
pelos trabalhadores é necessdaria ao desenvolvimento da pecusdria haja
vista que o interesse do empresirio & o ganho de pesc de seus
animais, objetive alcangado como maior eficacia e produtividade a
partir de pastagens adeguadamente cuidadas, sendo certo gue este
servigo wvinha sendo executadoe pelos ruricolas 34 nencionados, no
momento da acdo fiscalizadora do Grupo Movel.

A subordinagdoc juridica tambem restou caracterizada ois
referidos empregados recebiam diretamente de ﬁ
B o dc seus prepostos, as determinagdes especificas de
como, onde e guandoe deveriam realizar suas tarefas.

No caso em aprecgo, o5 trabalhadores ndo estavam investidos= no
poder de decisdo 4 que ndo tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, ndac tinham governabilidade sobre o modo de
organizar o seu préprio trabalho, a exemplo do que ocorre no caso de
profissionais liberais. Ao contrario, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas pelo fazendeiro.

Bem ilustra a situagdoc fatica observada pelo Grupo Movel, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideragdes de Paul
Colin:

... por subordinagido juridica entende-
se um estado de dependéncia real criado por um
direite, o direiteo do empregador de comandar,
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dar ordens onda nasce a obhrigacdo
correspondente para o empregado de se submeter
a essas ordens. Eis a razdo pela gual se
chamou a esta subordinagdo juridica, para opd-
la principalmente i subordinagdec econdmica e &
subordinagidc técnica gque comporta tambem uma
diragic a dar aocs trabalhos do empregado, mas
direcdo que emanaria apenas de wm
especialista. Trata-se, agui, ao contrario, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ocu de
sustid-la a vontade, de fixar-lhe limites, sem
gue para issc seja necessirie contreolar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Diregdco e fiscalizagdo, tais sdo
entic os dois pdlos da relagdo juridica”

Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onaresos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida |4 base da diaria ou da preoducido aferida.

Cite-se’ ter ficado caracterizada a comutatividade, peois a
remuneragac ajustada entre o3 sujeitos da relagdoc de emprego
consistia em obrigacgdes de fazer; contrarias e “eguivalentes” (ao
mMenos no espirito dos trabalhadores contraentes & nao
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis gue no
ato da contratagdo Jja se cconhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do salarioc proposto.

Presente, tambhém, a alteridade caracterizada no caso em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo

que © resultadeo do trabalho realizado pelos empregados pertencia ao
empregador, no caso aﬂ, gue assumiu os
riscos do negodcico, frangueando, inclusive, instalacgdes (conguanto
inapropriadas) para a acomodacio da forga de trabalho.

A alteridade também restou caracterizada pela  habitual

prestagdo de confg =1aF : stavam obrigados a
realizar [JE-I‘.:II]LEM e pelo controle
permanente que referido fazendeiroc exercia ne dque se refere &
gualidade, forma e gquantidade do servigo prestado,

Por fim cabalmente provado o interesse econfmico de_
— em face do trabalho realizado pelos rogadores,
tendo em vista que o lucro gue percebia com a comercializagdo do seu
rebanho estava, direta e intimamente, relacionado com o3 servicos
executados pelos empregados encontrados em atividade laboral pelo
Grupo Movel, no decorrer desta operacao.

De fatoc, a relagaoc evidenciada neste contexto demonstra gue o

resultado da atividade laborativa, desempenhada pelos empregados,
consistente no tratoc direto com os animais e na limpeza do pasto,

representa inscuyd B ha Yol : onémico diretamente em prol
do fazendeiro

Por isso, em consondncia com o estabelecido no Artigo 1° da
CLT, conclui-se gque & empregador dos
trabalhadores que prestavam 5ervigos nos limites de suas

propriedadeas.
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Cumpre assinalar gque, em face das observagdes do Grupo Movel,
foli possivel concluir gue a contratagdo de trabalhadores para a
realizacl8o de servicos a prazo certo, sem a respectiva formalizagldo

Em— ¢ e e

Em gue pese perfeitamente caracterizado o wvinculoc empregaticio,
a empresa ndc havia, até entdo, providenciade o registro e a
anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinacd3c contida no
artige 41 da Consclidagdc das Leis do Trabalho.

3 - Da caracterizagdo do trabalho analogo a de escravo

Conguanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocade em face da alteracd3oc do artigo
149 do Cddigo Penal Brasileiroc e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, nido hid como deixar
de enfrentar a guestic, mormente quando o Grupo Movel & acionado
para apurar denincias gue ddo conta da pratica ftipificada no
dispositivo legal em referéncia.

Ho “caput” do artigo 14% do Codigo Penal Brasileirc ha gquatro
formulas gue levam & caracterizagdo da conduta definida como
trabalho analogo a de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador é
submetido a trabalhos forcados; 2) quando o trabalhador & submetido
a Jjornadas exaustivas; 3) gquando se sujeita o trabalhador a
condi¢cdes degradantes de trabalheo e; 4) gquando se restringe a
locomocdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositivo legal & complementade por dois incisos gue
descrevem outras trés modalidades eguiparadas ao tipo previsto no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gqualguer meioc de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-loc no local de trabalho.

0O inciso 1II, apresenta duas outras condutas que levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter wvigildncia ostensiva
no local de trabalho; & 2) apoderar-se de documentos e objetos
pesscais do trabalhador. Em ambos o0s cascs, o© tipo penal @
complementado pela expressio: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde loge cumpre observar gue as guatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
inciscs I e II sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de guailsquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condioc de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-ze a
presenga de elementos normativoes e subjetives gue demandam o
exercicio de interpretacdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentidoc de se averiguar o exatoc ajuste do fato ao tipo penal.




E importante, todavia, ter em mente gue a aceitacdoc de certas
circunstédncias, com a justificativa de que =3c toleradas por forca
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue o©os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o costums contrério
4 lei nao prevalece em nosso ordenamentoc juridiceo.

For oportuno cumpre, desde logo, argumentar gue o crime
previste no artige 149 do Coédigo Penal, alem da liberdade
ambulatéria, wvisa proteger outro bem juridico, tdo importante guanto
o direito de ir e wir. Trata-se da dignidade da pessca que, em
determinadas circunstdncias, € soclapada de forma tac completa e wvil
que o individuc perde seus mais basilares direitos, sendo, desta
forma, rebaixado e tratado comoc merc objetoc, como coisa, destituida
de personalidade e de direitos, enfim desconsiderado como ser -
humano; como cidad&o.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho analogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigac dos empregados a condigdes degradantes
da trabalho, dentre outros fates a seguir explanados.

2.1 - Das condigfes degradantes de trabalho

“... Que a agua que bebiam era retirada de um corrego e
que as necessidades fisiolégicas eram feitas no mato mesmo.
O barraco em que estavam era de palha, dormiam em redes e o
barraco ndo possuia banheiro ou qualquer tipo de instalagio
sanitaria; Que a comida era feita por eles mesmos, em trempe

improvisada ao lado do barraco..” (trechos da declaracio
prestada pelo empregad

&4 Legislagdo Penal Brasileira elevou 4 condigdc de trabalho
analogo a de escravo gqualguer trabalho realizado em condicSes
degradantes.

O ambiente pode estar degradado devide a indmeros fatores,
desde os mais d&bvios até os mais sutis; mas, em gqualgquer caso, a
conseqiiénecia gerada pelo ambiente de trabalho impréprico & manutengdoc
do emprego €& wuma sé, qual seja: a violagio da dignidade do
trabalhador.

Izso porgque sdoc os trabalhadores gque sofrem, diretamente, as
conseqiéncias da degradacgido.

4s condigdes de trabalho no campo estdc inseridas na HNorma
Fegulamentadora deo Trabalho Rural gque, em muitos aspectes, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, © empresario
identifica a construcdo, por exemplo, de um abrigo ristico ou o
fornecimento de agua potavel como investimentos desnecessirios.

Prefere, entdc, sujeitar seus empregados a condigdes subumanas,
justificando tal atitude sob o mante dos usocs e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalac8o de um
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ambiente de trabalhe seguro, sadic e higiénico. E aquli vale o
argumento reacicnaric e preconceituocsc segundo o gqual o empregador
ndo teria obrigacdo de oferecer condigdes dignas ao trabalhador que,
em seu propric lar, nio dispde de sanitarios, chuveiros, Aagua
potavel, instalacdes higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas.

0 veiculo por meio do qual a degradagdc se concretiza € o
ambiente de trabalho que, para efeitocs da caracterizagdoc desta
circunstancia, hia de ser avaliado sob o0s mais diversos aspectos e
ndo apenas sob a 6tica da degradagdc da area de vivéncia, que, diga-
se de passagem, & o aspecto mais visivel e mais evidente do meio
ambiente impréprioc aoc trabalho.

E légico gque os aspectos relacionados com a &rea de vivéncia
por si sé podem definir o estado de degradagdo, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, gue
igualmente, caracterizam a condi¢do degradante do ambiente de
trakalho.

0 corpo e, por decorréncia, a saldde do trabalhador socfrem os
efeitos da degradacidc quando os aspectes relacionades a area de
vivéncia sdo negligenciados. Quandeo, por exemplo, ndc ha condigdes
de higiene adeguadas e, por conta disso, o035 trabalhadores sé&o
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas & certo, também, gue o estade de degradagic wicla a
perspnalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre porgue certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratos, as
humilhagdes e a opressdo.

Ora, ©s maus tratos, as humilhacfes e a copressdo no ambiente de
trabalho, infortunios estes que lesam a honra; gque retiram o amor
proprio e; gque aniquilam com os brios e propagam medo e angistia
inquestionavelmente, conduzem & degradacdo, porquanto afetam a
dignidade do trabalhader gque, na relagdo de emprego, encontra-se em
posigéo de inferioridade.

Assim, certo & considerar que o estado de degradagac ndo se
resume apenas pelo mal fisico causado aquele gue & acoclhido em area
de wivéncia aviltada, impropria ao abrigo de empregadoes; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apecquenar o espiritoc e amedrentar a mente do trabalhador.

A sequir descreve-se a situagio fiatica encontrada na fazenda de
devidamente registrada através de fotos e

de filmagem.

3.1.1 - Das condicdes nas Areas de vivéncia

05 empregados de estavam depositados
em um barraco coberto com palha de palmeira de babagu e em um
barrace de madeira.
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A) O barraco de palha e do pelos empregados a
Em meio a wvegeta

camullado, guase nac se distinguindo no ambiente em que esta
inserido.

B) O barraco de madeira era ocupado pelo vaqueiro _
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Guardadas algumas diferengas, o relato, a seguir, iniciando-se
pela descricdo do galpdo, aplica-se a todas as &reas de viveneia
visitadas pelo Grupo Mével, dentro da FAZENDA ASSENTAMENTO CACAU.

0 acampamento, mostradoe em “A” foi levantado pelos préprios
empregados.

Utilizaram COmo estrutura do barraco, madeira roliga,
facilmente encontrada, na mata nativa.

Além da madeira, folhas de palmeira foram os lUnicos materiais
empregados na confeccdo do acampamento. Custo Zero para Lo
empregador, ja qgue a madeira e as folhas de palmeira ainda podem ser
colhidas gratuitamente.

Os pllares foram fincados diretamente no chdo de terra natural,
gue também servia de piso sob a drea coberta pela palha

0 fogdo de barro foi montado diretamente no solo.

As redes eram estendidas pelos empregados sob a palha, presas
as partes de madeira da estrutura do barraco.

0 espage onde armavam as redes era completamente devassado,
pois ndo havia paredes em nenhuma das quatro faces da Area coberta.
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A agua usada pelos trabalhadores, para todos os fins:
preparacio de alimentacgdo, higiene pessocal, limpeza de
lougas, era proveniente de um pequeno cérrego represado.

ingestao,
roupas e



O aspecto turve e barrento de per si ja depunha contra a sua
potabilidade e, consegllentemente, contra a possibilidade de uso para
© consumo humano. Ressalte-se gue a agua consumida pelos
trabalhadores tambem era ingerida pelc rebanho e pelos animais
silvestres gue habitam aguele local.

Ezsa mesma dgua era usada nas frentes de trabalho.

Constatou-se, também, gue a Agua para ingestdo e preparacdo de
alimentos era guardada em recipientes improvisados, que
originalmente eram usados para no acondicionamento de &leo
lubrificante, cuja reutilizag3o & proibida, conforme a legislacdo
vigente. Ademais, ndoc foram localizados nos abrigos fiscalizados
guaisquer meios eficientes que garantam a potabilidade (filtragem)
da agua usada para beber,

Por ser coletada em reservatédrio a céu aberto e sem sistema
adequado de tratamento, h& grande probabilidade de a &agua ser
imprépria para o consumo humano, j& gque exposta a inumeros elementos
de contaminagdo, a exemple de sua utilizacdo por animais (gado e
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animais domésticos); sende certo gque a 4gua ndo tratada € um
poderosc vetor de transmiss3c de inimeras doencas, pois abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébios) que podem causar mal
ao organismo humano.

Apenas para efeito de ilustracdo cite-se que através da agua
sdc transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o célera, sendoc certo gue as doencas
transmissiveis pela &gua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiologia.com.br).

Munca €& demais argumentar que a reposici3oc hidroeletrolitica
insuficiente, aliada &4 m& alimentacdo, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndio de esforgo fisico repetitivo (rogo), sob sol
aberto, calor intenso, em Jjornadas As vezes maiores que 08 horas,
tem potencial para minar a saiude do trabalhador.

O empregador ndo disponibilizou garrafas térmicas para o
trabalho no campo. As garrafas de agua usadas pelos empregados sio
de plastico, desprovidas de propriedades que garantam a conservacio
da temperatura do liguido; disso resultando que os empregados bebem
agua guente durante a maior parte da jornada de trabalho.

A alimentagdo era insuficiente em quantidade e gualidade, além
do mais, a provisdo de carne ficava exposta em varais, método
rudimentar de conservagdo do alimento. Também usavam fritar a carne
e afunda-la em gordura. De toda a sorte, tais métodos arcaicos de
conservacdo de alimento representam uma total inseguranga guanto &
qualidade dos produtos consumidos.

Normalmente comiam feijac e arroz no almogo e no jantar. No
café ingeriam carne frita com farinha.

Pescavam e cacgavam para complementar a falta de proteina animal
em sua alimentacdc. Nao havia verduras, frutas, legumes, ovos ou
cutro complemento nutritive gque pudesse repor com eficacia a
necessidade alimentar didria de cada um daqueles trabalhadores.

Disso decorre que a dieta dos empregades era de fraco valor
nutritiva, incapaz de atingir o necessirio aporte calédrico para
repor as perdas diarias, decorrentes da realizacdo de trabalho
pesade, de forma a lhes revitalizar adequadamente o organismo gque,
em virtude da natureza bracal das tarefas gue realizavam, consumia
energia em demasia, durante a jornada de trabalho.

A 1sso se acrescente gue o trabalho no setocr da pecuaria é
pesado e, portanto, a seguranca alimentar & essencial para
preservacidoc da salde do homem nesse tipo de atividade. A falta de
seguranca alimentar provoca doengas e pode provocar acidentes
ocupacionais por causa da fragueza, da falta de atencdo, das
tonturas, das dores de cabega, provocadas pela fadiga natural a gue
esta sujeito o crganismo humano submetido a estas extremas condigdes
de trabalho.

Ndo havia local para a tomada das refeigdes, quer seja na area
de vivéncia, gquer seja nas frentes de trabalho.

No acampamento ndo havia instalacfes sanitérias. O mictéric e o
vaso sanitario eram as proéprias imediacdes do barraco. Eram levados
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33 = r 8 locais de trabalho ante a omiss3o de-
em fornecer essas utilidades.

a consumar suas necessidades fisiolégicas como bichos, no mato,
atras de moitas.

¢ banho era ao ar livre as margens de igarapé, por sobre
tablade de madeira que se projetava h& poucos metros rio adentro.
Para garantir ou prevenir um minimo de privacidade, fincaram palhas
de palmeira, préximo ac local do banho,

As roupas de cama com gue se protegiam durante a noite ndo eram
mals limpas ou menos esfarrapadas que aquelas usadas por indigentes
que ocupam pragas e logradouros pablicos nas grandes cidades deste
Pais, mesmo assim, eram as tUnicas gue dispunham para se agasalharem
4 nolte. Ressaltando-se gque essas roupas de cama foram levadas de

U certo &€ que o frio natural de certas horas da noite
transformava-se em fator de desconforto, sensacd3o levada ao extremo
em face do local devassado em que dormiam e da auséncia de roupas de
cama e cobertores quentes gue pudessem aliviar o incémodo térmico.

Sob estas condigfes era gue os trabalhadores pernoitawvam, cada
gual em sua rede, depois de mais um dia de trabalho.

Por falta de armarios onde pudessem gquardar seus pertences
pessoais e suas roupas, o0s empregados se wvaliam de sacolas de
plastico, ganchos e varais presos e estendidos sob a tenda coberta
por palha.

(CALZACAS Feg,

B0 0 i g

0 lixo doméstico era descartade nos arredores das Aareas de
vivéncia, sem qualguer precaucdo, alimentande mais ainda o risco,
tanto noe que concerne a sauade, quanto no gque se refere Aaguele
decorrente de atagues de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares. Relatou-se gue os alojamentos estdo infestados




por ratos que trazem consigo o risco da transmiss3o de doencas
graves, a exemplo da leptospirose.

Além disso, os trabalhadores gue viviam nestas condi¢desz ainda
estavam sujeitos ao atague de animais peconhentos (cobras, aranhas e
escorpides) e as insuportaveis e incémodas muricocas.

Registre-se, por outro lado, gque ndoc foi disponibilizado aos
empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais gque servem de alojamento.

Ndc havia fornecimento gratuito de EPI. As botinas usadas
pelos trabalhadores eram compradas, bem como todos os demais
Equipamentos de Protegdo Individual, tais como: chapéu para
protecde contra os rigores solares e perneiras necessarias no
desempenho de tarefas com auxilio de ferramentas perfuro-cortantes,
tampouco recebiam uniformes do empregador.

Ndo havia em quaisquer dos locais improvisados como alojamentos
lavanderia para que os trabalhadores pudessem realizar a limpeza e
higienizag3o de suas vestimentas. Na verdade, esses trabalhadores
viam-se obrigados a usar diariamente os trajes ja dimundes e
impregnados de sujeira.

O barraco de madeira onde wvivia o vagqueirc e sua familia,
também carecia de estrutura ne que se refere a instalacées
sanitarias, 4&gua potavel, conservacio, o gue tornava o local
insalubre.
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Em decorréncia do exposto, conclui-se que os locais de
alojamento acima descritos ndoc ofereciam minimas condigdes de
conforto, de habitabilidade e de segquranca, porguanto, expunham os
trabalhadores aos fatores nat is ; intempéries eclimaticas
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(ecalor, frio, chuvas), bem assim ao ataque de animais (cobras,
escorpifes, baratas e ratos) e de um sem nimero de outros insetos
peconhentos proprios do ambiente rural; o gque, de certa forma,
representa um risco potencial a saude Ja que as intempéries afetam o
funcionamentc do organismo humano e o atague de animais, mormente
nos momentos de descanso em gue o ser humano se encontra em completa
estado de letargia, pode, ate mesmo, levar & morte por
envenenamento.

Todos os fatos acima narrados conduzem & inexoravel conclusdo
de gue a Area de vivéncia e, por conseqiiéncia, o ambiente de
trabalho vigente na fazenda de | NG - contram-
se em completo estadc de degradagdo. Degradagdc esta gue tem
potencial para atingir a sande e a integridade fisica e psiguica e,
sobretudo, a moral dos trabalhadores.

Apenas para ilustrar a discrepdncia entre o que existia, o ser,
e o preconizado, o dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colch&o, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espacgo livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchéao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedagao e seguranca,
d) ter recipientes para coleta de lixo,

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagao de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigoes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar d4gua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizacéo de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) condi¢bes sanitarias adequadas;

e) ventilagdo e iluminagio suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protegéo contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagao;




l..t..'.l'......l.........Q...0.......0......‘.'.

h) fossas sépticas, quando nao houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

Acrescente-se, por outro lado, gque os trabalhadores, sejam
guais forem as circunstincias, sempre s4o0 levados, eles proprios,
por omissfo do empregador, ©u mesmo por sua determinacdo, a usarem
as instalacgces existentes, TE SO aguelas ja deterioradas e
impréprias; do contrdrio lhes restaria, tdo-somente, dormirem ao
relento.

Cestarte, o curso  desta  operacdo, restou  clare gue o©
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos ate agora
apresentados, ocu seja: era conhecedor das precarias condigdes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalagdes sanitarias
nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.

Todavia, o fazendeiro NN r:nteve-se

inerte, omitindo-se diante de fatos graves e relevantes que, em
tiltima analise, denotam conduta tipica prevista no Cédigo Penal.

Vale destacar gue, na seara do direito do trabalho, vigora o
principio da indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador ndo
pode abrir mic de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposicic de ordem publica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego gque visam a
protecio da saide e & integridade fisica.

0 estado de degradancia, no presente caso, também restou
caracterizade em face de outras circunstincias desvendadas ao longo
desta operagdo, a exemple do tratamento discriminatério reservado
acs trabalhadores que viviam em locais inadequados; da humilhagdo
sofrida pela necessidade de implorar o pagamento dos salarios, que
era realizado na forma de miseros adiantamentos; da forma como foram
largados a propria sorte, sem a mencr consideragdo por parte daquele
para quem foram chamados a trabalhar; do descaso demenstrado pelo
empregador em relagdc & saude dos trabalhadores submetidos ao
ambiente deletério do trabalho a céu aberto, sem a menor protecao.
Enfim, todas estas circunstincias, com certeza, ofendem a dignidade
do ser humano, neste casc, a dos trabalhadores do Eazendeiro_

Enfatize-se gue a Constituigde Federal no Capitulc onde trata
da Ordem Econdémica e Financeira acentua gue: “A erdem econémica. fondada

na valorizacio do trabalhe humano ¢ sa livee iniciativa. tem por fim
assegurar _a todos existéncia digna, conforme os ditames da

lllﬂtim social... {Artige 170 C.F.)"; demonstrande, assim, gue o trabalho
deve propiciar ao cidaddo ndo apenas a satisfacdc de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho qualitativamente satisfatérico no sentido de garantir a
existéncia digna de guem o exerce.

Ainda citando a Constituicic Federal, destaca-se do Capitule
que versa sobre a Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria
que: “A fungie social ¢ emmprida quande a prepricdade roral atende.
simultancamente, segunde crilérios ¢ grans de exigéncia estabelecidos em lei. aes

seguinies requisites: 111 = observiincia das disposicéoes que regulam as
relagibes de trabalhos 1v - exploragi ue favoreca o bem estar
roprictarios ¢ dos trabalhadores... (Artigo 186, incisos 111 ¢ IV da




C.F.); reforcando a nogidc de que ndoc apenas ¢ proprietario, mas também
o trabalhador deve ter opertunidade de se beneficiar do bem estar
gue o trabalhe pode promover.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados

demonstram inequivocamente a sujeicdo dos trabalhadores ligados ao
fazendoiro NN : condices degradantes de
trabalho; condicSes estas gue afrontam os mais basilares conceitos
de dignidade humana de forma a contrariar as normas de carater
constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artige 149 do Cddigo Penal Brasileire, vez dque as
circunstancias inerentes A moradia, alimentagdc e higiene,
asseguradas Aaqueles empregados ndo eram melhores gue as dispensadas
ans escraves da senzala.

4 - Sonegagic de contribuigdc previdenciaria - (Artigo 337, A do
Codigo Penal Brasileiro)

Scnegagaoc de contribuigio previdenciaria
Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdc
social previdencidria & gualguer goessorio,

mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou

de documento de informagdes previsto pela
legislagde  previdencidria segurados  empregado,
enMpresdrio, trabalhador avuiso &l trabalhador

autdnome ou a este eguiparade gque Ulhe prestem
2ervigos;

A sonegagac da contribuigdo previdenciaria €& duplamente nociva:
primeirc porque diminui o ingresso de recursos destinados a Unido,
Estados e Municipics; e depois porgue posterga ou mesmo inviabiliza
o exercicio do direite A aposentadoria e de outros, decorrentes do
vinculo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegacdoc deriva da prépria informalidade,
ou seja, da contratacdo de empregados sem a respectiva formalizagao
do vinculc empregaticio; de outras wvezes, a sonegagdo decorre da
simples mora em recolher os valores referentes a folha de pagamento,
sendo estas as formas mais rudimentares e usuals da sonegagao
previdenciaria.

0 certo & que, em guaisquer das formas pessivels, a sonegagéac
previdencidria provoca, como consegiiéncia imediata, a reducdo da
receita previdenciaria, comprometendo agdes de governo relacionadas
com a assisténcia social,

Ocorre que & assisténcia social € universal e gratuita e
abrange a totalidade da populacio, sejam as individuos
economicamente ativos ou ndo: contribuam ou ndo para a previdéncia;
estejam ou ndo com seus vinculos de trabalhe formalizados; portanto,
a reducdo da receita previdenciaria por meio da sonegagdo representa
um prejuizo consideravel para a socledade.

o]
il
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Do gque foi exposto, resta evidente que a sonegacéc da
contribuicdc previdencidria traz em seu bojc a precarizagdc dos
servigos e dos programas assistencials © gque, Ppor conseqiiéncia,
conduz ao aumento do déficit da previdéncia publica.

Ja, sob o ponto de wvista do trabalhador, a sonegagdo da
contribuicdoc social estenderd o tempo de servigo necessdrio ao
aperfeicoamento do direito & aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornara inalcancavel para o trabalhader rural, ja que a
nic formalizacdo de vinculo & uma pratica arraigada nas relacdes de
trabalho no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duragido.

No caso sob lume, a sonegagdo de contribuigdc previdenciaria
encontra-se configurada, uma vez que diversos empregadcs ndo tinham
vinculo formalizado, havendo cascos de trabalhadores que se
encontravam h& anos na informalidade e gque, sem a providencial
intervencdo do Grupo Mbovel, seriam dispensados sem a formalizagio de
seus contratos, acarretando ndo s0 prejuizo a previdéncia social,
mas, sobretudo, retirando a possibilidade destes trabalhadores
somarem esses contratos aoc seu tempo de servigo.

De certo, a conduta do fazendeiro ira refletir nac s em
prejuizo a previdéncia social, mas, sobretudo, retirara a
possibilidade destes trabalhadores somarem esses contratos, para
apuragdo de tempo para aposentadoria.

No casp em tela, o empregador, conguanto  devidamente
notificado, ndo apresentou ao Grupo de Fiscalizagdo diversos
documentos, dentre os quais as Guias de Recolhimento do INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na wverdade, essas guias nd3c existem. Nio existem porgue oS
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais de
ano. Por estarem na informalidade, ndo constavam em folha de
pagamento do empregador.

Estes trabalhadores nfc informados em folha de pagamento s&o
sequrados empregades, eis que os pressupostos que dao ensejo  a
relacdo de emprego estdo configurados no vinculo que une o
fazendeir&“os ruricolas referenciados no

presente relatério.

A violacio do comando legal, em destague (artigo 337 - A do
Codigo Penal Brasileira), restou evidente, porquantc a contribuigdo
social previdencidria deixou de ser recolhida, durante varics meses,
justamente pela omissdo do empregador gue nao relacionou em folha de
pagamentoc os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operagic do Grupo Movel.

5 - Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 03(trés) ARutos de Infragdo; dos quais, 01 {um)
em face de infractes relativas El legislacgdo trabalhista,
propriamente dita, e outros 02 (dois) por infragdes relacionadas as
MNormas de Segurancga e Saide do T




Mas frentes de trabalho foli possivel awvaliar as condigdes
relacionadas & salde e seguranga do trabalhader, concluindo-se pela
completa 1nadeguacdce dos alojamentos, uma wvez gue sujeitam o
trabalhador a viver em condices subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndc aplicagdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacgdes constam do corpo dos correspondentes autos de infragéo.

Ho gqgue concerne aos aspectos relacionados a legislacgao
trabalhista, inimeras irregularidades foram consignadas em autos de
infragio, destacando-se a contratagidc de 03 (trés) empregados sem
registro, coujos wvinculos foram formalizades retroativamente por
forca da acgdo fiscal.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta
operacdo encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpoe dos
respectivos instrumentos. A relagdo dos autos de infragdc lavrados
consta em anexo (ANEXO VI .

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

va razenoa assentamento cacau, de [

foram retirados 03(trés) trabalhadores gque estavam em situagao
analoga a de escravos.

As correspondentes guias para concessdc do segure desemprego
foram emitidas e entregues acs trabalhadores.

0 wvalor liquido das rescisdes foi de RS 4.618,14 (quatro mil
seiscentos e dezoito Reais e catorze centavos).

A= guias de seqguro desemprege emitidas, nesta operagao,
integram o presente relatério.

A seguir, relagio dos trabalhadores para os quais foram
entregues as guias do Segure Desemprego:
d g d preg

1}
2)
3)

VII - DA CONCLUSAO

Wa atualidade, ndc se verifica a reprodugidc fiel do modelo de
escravidao vigente no Brasil até o seculc XIX.

Nagqueles idos, negros provenientes de nagfes africanas eram
adguiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em navios negreircs. 0Os gue subsistiam aoc périplo africano,
ja em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga publica,
leiloados e, finalmente, wvendidos a quem pagasse mais.
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Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentagdc que lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestagdo de revolta.

No Brasil de hoje, nio mais se encontrara este quadro, que,
indubitavelmente, afronta 05 mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, gue prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpdreos, ndo & menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de escravidioc de
trabalhadores no campo ¢ a necessidade bdsica do homem de se
alimentar: a da luta diadria de trabalhar o dia para ter o gue COMEr
34 noite. Sic brasileiros subjugados & prépria sorte, peois ndo tém
outro ficio nem foram preparados para outras fungdes, sendo
trapalhar a terra; mesmo assim as escassas oportunidades sdo
aproveitadas independentemente do gque possa ser oferecido, Jja que a
situacdo ndo da espacgo para escolhas.

Do outroc lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, o©s
grandes empresarios, tém facilmente ac seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupagan e sob
gquaisquer circunstancias.

Entac, esses trabalhadores excluidos; sdo levados as
propriedades, para produzirem. S3o instalados em moradias e
alojamentos inapropriades; descontam-lhes a parca alimentacdc gque
conscmem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta a dignidade da pessca, ainda sofrem humilhagdc, desprezo e
indiferenca, por serem trabalhadcres humildes desprovidos de voz
para se insurgirem contra seus opressores.

0 jugec de trabalhadores mudou desde a escraviddo dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessoa; impingidos a honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, ¢ aprisionamento ndo é fisico; o aprisionamento &
psicossocial, na medida em gque ndo resta alternativa ac homem a ndo
ser aceitar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escravidi3o antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o € a escravidaoc
atual, eis gque o negro trazido da Africa era considerado um bem gque
integrava o patriménio do escravocrata, razdoc pela qual recebia
certa atencdo de seu proprietario; na escravidiac atual, em face da
abundancia de mic-de-ocbra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartavel e ndo representa © menor valor para o
patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender gque a opressio, a afronta a dignidade da pessoa, OS5
atagues a persconalidade e a honra do trabalhader, fora a sujeicgdo a
condicdes degradantes de trabalho, sdoc marcas indeléveis da neo-
escravatura.




No caso sob lume, deduz-se gue a denincia & procedente no que
tange a praticas gue caracterizam ¢ trabalho andlege ac de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidic no seu padrdoc atual, em

especial, em face da sujeicdc dos emprega 3 G
deiradantes, postas em pratica pelo fazendeiro

A novel redagdo do artigo 149 do Cdodigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
gue tem, &s vezes, Iinterpretado e agido em descompasso com  a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de guem lucra com a agonia
e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a
condicgfes desumanas e degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, Promovem a multiplicagdo do capital e,
conseqiientemente, a acumulacdo de riqueza de guem os explora.

Talvez ainda mnac tenhamos side alcancados pela  natural
indignacio de saber aque existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos sem a menor condicico de higiene; desprovidas de
instalacdes sanitarias basicas, ingerindo 4gua imprépria para o
consumoe humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigSes., Este ¢ o discurso do atraso e de guem
deseja a manutengido desta realidade. A propriedade possui uma fungdo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicacio e distribuicio de
bem estar e progresso social, ndo apenas de guem detém o capital,
mas também dagqueles que emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdc, divise-se o que consta
no artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Republica, ditoes fundamentais: a scberania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; os valores soclais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operacio
wspapitioamnta nd Drapciedade s M
constatou-se gque pelo menocs trés deles foram frontalmente wviclades.
Os trabalhadores vinculados ao referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de eidadania, porgquantc muitos
deles ndo possuiam sequer os documentos basicos, necessarios ao
exercicio de seus direitos e deveres; as condicgdes de trabalho a gue
estavam sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade da pessoca
humana, pois viviam como indigentes largadeos & propria sorte em
condicdes degradantes; por fim, ndoc ha como se atribuir gualgquer
valor social a um trabalho gue oprime, machuca, fisica e moralmente,
e nio agrega bem estar & vida do operéario.

0 gue restou patente nesta operacdo fol uma brutal desigualdade
entre os fatores de preducio, ou seja, entre o capital e o trabkalhe
isso porque os empresarios visavam, unica e exclusivamente, a
maximizagdc de seus lucros, mesmo gue para 1sso apequenasse o valor
do trabalhe humano; mesmo gque para isso tivesse gque submeter seus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, gquedaram-se e aceitaram ¢ trabalho em circunstincias
indignas porguanto ndoc lhes subsiste outra opgdo; nio existe
alternativa; nfo existe esperancga, enfim ndc existe emprego, esse




bem escassoc hd décadas, por conta da permanente crise gue se mantém
viva, principalmente, no interior do pais.

Mas ndoc & 58 1sso: a Constituicdc Federal & prodigicsa na
defesa da instituicdc TRABALHO. Fontue-se, a exemplo, gque a ordem
econdmica, funda-se na “wvalorizagidc do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (Artigo 170 da C.F.)"; que a fungdo social somente &
cumprida guando atende as “disposigdes gque regulam as relagdesz de
trabalho” e gquando a exploragdo “favorega o bem eastar dos
proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); e gue “a ordem sccial tem como base o primado do trabalho, e
como objetive o bem-estar e a justica scociais ({(Artigo 193 da C.F.)".

A situacdo encontrada pelo Grupo Movel, nesta  operagdo,
caracteriza sim situagdc de trabalho analogo a de escrave, alias,
conforme Jja considerado anteriormente, alguns deles ainda estavam
num patamar abaixeo, polis viviam em um estabulo, semelhantemente a
animais.

As condigdes de alojamento, fornecimento de agua, alimentacgdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas néo
condizem com as normas programaticas expressas na Constituigdo
Federal; ao contrario, se subsumem, exatamente, a locucdo “condigdes
degradantes de trabalho”, prevista no artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro, mesmo porgue seria 1nconcebivel haver circunstancias
mais desfavoraveis, degradantes e ultrajantes para o trabalhador que
aquelas constatadas pela eguipe de fiscalizagdo e expostas no
presente relatdric.

Em face do exposto, conclui-se pela pratica do trabalho analogo
ac de escrave, crime previsto no artige 149 do Codige Penal. Além
disso, foram desvendadas circunstancias gque denotam também outras
cendutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
203 (frustragdc de direito trabalhista); e 2) artige 132 (exposigao
4 vida & a satde '

julho de 2010.
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