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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

BATALHAO DE POLICIA AMBIENTAL DA POLICIA MILITAR DO PARA

Il - PERIODO DA AGAO

23 de agosto a 02 de setembro de 2010
Il - CONSIDERAGOES INICIAIS

Em atengdo a determinagdo do chefe da Secio de Inspegdo do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregn nn Estad-:: dn Para e em atendlmentn
aos termos do Oficrn nimero 90 3r3 C
os Auditores Fi aha

acompanhados pelo Procurader do Trabalho Dr.

e pela equipe do Batalhdo de Policia Ambiental da Policia Militar do
Estado do Para, no dia 01 de setembro de 2010 deram inicio ac procedimento de
fiscalizacdo na Empresa SEMASA — SERVICOS MOTOMECANIZADOS DA AMAZONIA
S/A, situada na Rodovia PA 150, km 122, Estrada do Projeto Seringueira, km 42, no
Municipio de Moju-Pa, constatando os seguintes fatos.

IV — DA EMPRESA DENUNCIADA

A dendncia relata, em resumo, que na FAZENDA MAISA, situada na Rodovia PA 150, km
122, Projeto Seringa, no Municipio de Tailandia, cerca de 100 (cem) empregados laboram
nas atividades de Serraria e Oficina, sem que lhes fossem fornecido equipamentos de
protecao individual, motivando inimeros acidentes de trabalho; que o tnico equipamento
utilizado & a bota, sendo a mesma imprépria e vendida pelo empregador; que os
empregados laboram em regime de baixada, sendo 23 dias trabalhados e sete dias de
folga; que durante o periodo trabalhado laboram em jornada de 12 horas didrias, de
segunda a segunda, sem o pagamento das horas e dias excedentes; que o deslocamento
dos trabalhadores é& feito em pau-de-arara e que a alimentagio & vendida aos
empregados ao prego de R$. 4,50 (quatro reais e cingilenta centavos).

V — DA AREA FISCALIZADA

A acdo fiscal deu-se na area formada pelas Fazendas SIPASA, -

PROMASA, AGUA CLARA, MAGESA, CITAG, CAIRARI, PINHEIRO e
REPARTIMENTO, na Rodovia PA 150, km 122, Estrada do Projeto Seringa, km 42, Zona
Rural, Moju-Pa, CEP: 68.450.000, em coordenada geografica 03°14° 24.2"S
049°20°32.1"W, onde o grupo Empresarial MAISA MOJU AGROINDUSTRIAL LTDA,
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SERTANEJA SERVICOS TECNICOS LTDA, CITAG — COMPANHIA TOCANTINS
INDUSTRIAL, SIPASA - SERINGA INDUSTRIAL DO PARA S/A, SEMASA - SERVICOS
MOTOMECANIZADOS DA AMAZONIA S/A e MAGESA MOJU AGROINDUSTRIAL E
ENERGETICA S/A, desenvolvem atividades de serrarias com desdobramento de
madeira; produgdo de carvdo vegetal em floresta nativa e plantada; extragdo de madeira
em floresta plantada e nativa; cultivo de seringa e guarana; fabricagcdo de alcool:
britamento de pedras e comércio varejista de madeira.

VI - DA EMPRESA FISCALIZADA

SEMASA — SEVICOS MOTOMECANIZADOS DA AMAZONIA S/A, com atividade de
manutengao e reparos de veiculos, CNAE 7490-1/01, inscrita no CNPJ sob o numero
05.247.192/0002-30, situada na Rodovia PA 150, km 122, Estrada do Projeto Seringa, km
42, Zona Rural, Moju-Pa, CEP: 68.450.000, em coordenada geogréfica 03°14’ 24.2"S
049°20°32.1"W.

VIl - IDENTIFICAGAO DOS SOCIOS

1 0 RETOR-PRESIDENTE

DIRETOR SUPERINTENDENTE

CPF
RG:
ENDEREGO

VIll - DA LOCALIZACAO E DO ACESSO

O empregador desenvolve suas atividades na area acima identificada, com acesso pelo
km 122 da PA 150, estrada do Projeto seringa, km 42, conforme coordenadas abaixo
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-Ramal de acesso: 03°13" 60.1”'S 048°58° 08.9"'W
-Escritério da empresa: 03°14’ 24.2"'S 049°20°32.1"W
IX - DAS CONDIGOES ENCONTRADAS
A Auditona fiscal constatou que o empregador mantém em seu quadro funcional atual 08

(oito) empregados, todos devidamente registrados em instrumento competentes e com
CTPS assinadas.
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Ficou constatado também que o empregador efetua pagamento de salario sem
formalizagdo de recibo; ndo concede regularmente as férias; n&o depositar regularmente
o FGTS e a CS: deixa de informar a RAIS e ndo comunica ao érgac competente a
movimenta de admisséao e dispensa dos empregados.

X - DA AGAO FISCAL
X. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS.
X. 1.1. Do pagamento de salario sem formalizagdo de recibo.

Durante a acdo constatamos que a empresa mantém duas folhas de pagamento, sendo
uma original, sob a qual existe a emissdo de recibo de pagamento de salario e outra
suplementar (caixa 02), onde ndo ha emissdo de recibo de pagamento de salario. As
folhas originais e suplementares se somam somente para efeito de pagamento de salario,
ndo incidindo sobre a suplementar (caixa 02), os valores relativos ao FGTS e outros
encargos sociais. A conduta do empregador, por contrariar o artigo 464 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, motivou a lavratura do Auto de Infragdo de nimero 021136955.

X.1.2. Das Férias

Constatamos, ainda, que o empregador ndo concede férias nos 12 (doze) meses
seguintes ao periodo aquisitivo e ndo paga em dobro aguelas que s&o concedidas fora do
periodo legal, contrariando os artigos 134, “caput®, e 137, "caput’, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, o que motivou a lavratura dos Autos de Infragdo de nimeros 021136947
e 021136939.

X. 1.3. Da RAIS

Por deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relagdc Anual de
Informagbes Sociais (RAIS), contrariando o artigo 24, da Lei n° 7.998, de 11.1.1990,
combinado com o art. 7° do Decreto n® 76.800, de 23.12.1975, lavramos o Auto de
Infrag8o de namero 021136920.

X. 1.4. Do CAGED

Por deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) do més
subseqiente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), contrariando o artigo art. 1°, § 1° da Lei n® 4.923, de
23.12.1965, lavramos o Auto de Infragcdo de numero 021136963.

X. 1.5. Do FGTS e CS.

Andlise de documentos e pesquisas junto aos sistemas de subsidio a fiscalizagdo
demonstram indicios de débito nos depdsitos mensais do percentual referente aoc FGTS;
na contribuigdo social incidente sobre a remuneragdo paga ou devida a cada empregado;
na contribuicdo social incidente sobre 0 montante de todos os depositos devidos ao FGTS
e no depdsito da indenizagdo compensatéria do FGTS, por ocasido da rescisao do
contrato de trabalho do empregado. A auditoria relativa ao atributo nao foi concluida e
a documentagdo comprobatéria dos fatos esta em poder dos Auditores Fiscal, para
analise e apuracio de débitos fundiarios existentes.

X. 1.6. Dos demais atributos.

Os demais atributos foram regularizados, notificados ou ndo apresentaram
irregularidades.

X. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.
X. 2.1. Dos demais atributos.

Os atributos de seguranga, higiene e seguranca do trabalho foram regularizados no
decorrer da ago fiscal, notificados ou ndo apresentaram irregularidades.
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XI - DADOS GERAIS DA AGAOD

EMPREGADOS EM ATIVIDADE:
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos
EMPREGADOS ALCANCADOS
-Homens

-Mutheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anocs

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL
-Homens
-Mulheres
ADOLESCENTE:
-Menor de 16 anos
De 16 a 18 anos

EMPREGADOS RESGATADOS
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos :
VALOR DA RESCISAQO

VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADOS

VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO

| AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

'CTPS EMITIDAS

225 zzzsss8ss355558888885252888

TERMO DE INTERDIGAO

Xll - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°/ auto /Ementa | Descrigdo da ementa

021136947 /| 0000914 | Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao
periodo aquisitivo.

021136939 /| 0001015 |Deixar de pagar em dobro a remuneragdo, quando as férias
forem concedidas apdés o prazo de 12 (doze) meses
subseqgiientes & data em que o empregado tiver adquirido o
/ direito.

021136920 j‘i 0011908 |Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

021136955 / 11460 |Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizagao do recibo. 4
021136962 J 0011924 | Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o

f dia 7 (sete) do més subsegiiente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Xill - ANEXOS

01- Autos de Infragao lavrados;
02- Carta de Preposto em nome de Mauro Augusto da Silva Duarte;
03- CD com relato e fotos da agdo.

Belém-Pa, 21 de dezembro de 2010.
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