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* Os dois auditores compunham a equipe coordenada pelo AFIW em afividade em Maraba-PA, e, no dia
22/08/2010 se juntaram a presente equipe para dar suporte a fi
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acéo: 18/08 a 26/08/2010.
) E“‘W
3) CP

4) CNAE: 0729-4/04.

5) CEIl: 51.208.23942/06

6) Localizacao do Garimpo: Rodovia PA 279, km 146 Vicinal Dalva II, km 02.
Assentamento Maria Preta, na localidade conhecida como Maracaja. Ourilandia
do Norte-PA. CEP: 68.390-000.

7) Enderego de Correspondéncia:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANCADOS: 03

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 03

3) TRABALHADORES SEM REGISTRO: 03

4) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 03

5) TRABALHADORES RESGATADOS: 03

6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS: 15
7) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

8) NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 00

9) NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00
10) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00

11) NUMERO DE MENORES: 00

12) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 01

13) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 03
14) VALORES PAGOS A TiTULO DE VERBAS RESCISORIAS': R$ 4.167 67
15) TERMOS DE INTERDIGAO: 01

C. RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descricdo Capitulacao
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou art. 41, caput, da Consolidacao
1 101927256-1 |000010-8 |sistema eletronico competente. das Leis do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente ao vencido, o

pagamento integral do salario mensal art. 459, § 1°, da Consolidacdo
2 101927257-0 |001398-6 |devido ao empregado. das Leis do Trabalho
3 |01927258-8 |001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do art. 464 da Consolidacdo das Leis

! O valor devido a titulo de FGTS mensal e rescisério devera ser pago em até 10 dias a contar da data
de 23/08/2010, conforme previsto em Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério Publico
do Trabalho, cuja cépia segue em anexo as fls. A14.
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empregado, sem a devida formalizacao
do recibo.

do Trabalho.

Deixar de depositar mensalmente o

art. 23, § 1°, inciso |, da Lein®

4 101927259-6 |000978-4 |percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.

Projetar ou montar ou operar ou manter

magquina e/ou equipamento elou

instalacdo auxiliar e/ou instalacdo

elétrica em desacordo com as normas

técnicas vigentes e/ou com as

instruces dos fabricantes efou com as | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

melhorias desenvolvidas por profissional |22.11.1 da NR-22, com redacéo
5 101927260-0 |222803-3 |habilitado. da Portaria n® 2.037/1999.

Permitir o transporte de pessoas em

maquina ou equipamento que ndo esteja | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

projetado ou adaptado para tal fim por 22.7.13 da NR-22, com redacao
6 |01927261-8 | 222794-0 | profissional legalmente habilitado. da Portaria n® 2.037/1999.

Deixar de proteger efou de sinalizar as |art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

aberturas que possam acarretar riscos | 22.15.5 da NR- 22, com redacao
7 101927262-6 |222170-5 |de queda de material ou pessoas. da Portaria n® 2.037/1999.

Deixar de elaborar efou de implantar

projeto de ventilacdo para a mina, com

fluxograma atualizado periodicamente art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

ou elaborar projeto de ventilacdo para a |22.24 2 da NR-22, com redacao
8 101927263-4 |222659-9 | mina sem o contelido previsto na NR-22. | da Portaria n® 2.037/1999.

Deixar de proteger contra deslizamento

ou dispor a uma distancia superior a 10

m da abertura os depdsitos de materiais

desmontados, localizados proximos aos |art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

niveis de acesso aos pocos e planos 22.15.10 da NR-22, com redacdo
9 101927264-2 |222177-2 |inclinados. da Portaria n® 2.037/1999.

Permitir o transporte de pessoas em

plano inclinado ou poco, sem que o art. 157, inciso I, da CLT, c/c item

operador do guincho seja informado pelo | 22.7.16 da NR-22, com redacao
10 | 01927265-1 | 222426-7 |sistema de sinalizacao. da Portaria n® 2.037/1999.

Deixar de fornecer aos empregados,

gratuitamente, equipamento de protecao

individual adequado ao risco, em art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da

perfeito estado de conservacao e NR-6, com redacdo da Portaria n®
11, 01927266-9 | 206024-8 |funcionamento. 25/2001.

Deixar de elaborar e/ou de implementar |art 157, inciso |, da CLT, c/c item

o Programa de Gerenciamento de 22.3.7 da NR-22, com redacéo da
12 01927267-7 | 222777-0 | Riscos. Portaria n® 2.037/1999.

Deixar de construir os colares dos pocos

e 0s acessos a mina de forma a nao

permitir a entrada de agua em

quantidades que comprometam sua art. 157, inciso I, da CLT, c/c item

estabilidade ou possibilitem a ocorréncia |22.15.2 da NR-22, com redacao
13 01927268-5 | 222167-5 |de desmoronamentos. da Portaria n® 2.037/1999.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

Deixar de cumprir disposicao legal sobre | 1.7, alinea “a", da NR-1, com
14 101927269-3 | 101001-8 |seguranca e medicina do trabalho. redacdo da Portaria n® 06/1983.

Deixar de manter instalacGes sanitarias |art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

ou manter instalaces sanitarias que 24.1.2.1 da NR-24, com redacdo
15101927270-7 | 124158-3 | ndo sejam separadas por sexo. da Portaria n® 3.214/1978.
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D. LOCALIZAGCAO DO EMPREENDIMENTO.

Saindo de Ounlandia do Norte no sentido de Xinguara, na rodovia PA 279,
percorre-se aproximadamente 03 kildmetros, até vicinal de terra conhecida como
Dalva Il, localizada na margem esquerda da referida rodovia. Segue na vicinal por
mais 2 kilbmetros até chegar ao garimpo situado no lado direito. Coordenadas S
6°44°53,74" W051°01'54,07".

E. DA ACAO FISCAL.

Trata-se de acao fiscal do Grupo Especial Institucional de Fiscalizacdo Movel,
composto por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho, Membro do Ministério
Publico do Trabalho e Policiais Federais, a fim de atender demandas onde haja pelo
menos indicios de submissao de trabalhadores a condicao analoga a de escravo.

A presente fiscalizacao ateve-se especialmente a verificacao das condicoes de
trabalho e alojamento daqueles que desenvolviam atividade de extracdo de cobre em
localidade conhecida como garimpo Maracaja (Garimpo do m O referido
garimpo esta localizado em area destinada pelo INCRA- Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria- para assentamento de trabalhadores rurais —
Assentamento Maria Preta- em Ourilandia do Norte-PA. Na localidade, a despeito de
ser a mesma popularmente conhecida como garimpo do_ n&o foi possivel &

equipe de fiscalizaciio identificar qualquer relacio direta e atual do SrCF
“ conhecido comd; na exploracdo da atividade. Fol
apurado que o mesmo havia iniciado a atividade de extracdo de cobre juntamente
com o S_ conhecido como me que havia

inclusive financiado a compra de equipamentos para o desenvolvimento da atividade,

mas que, no entanto, havia se retirado do negocio ha cerca de um ano. Além disso,
verificamos que o Sr“ﬁocunhadcs, sendo aquele casado
com a irma deste. Algumas vezes 0 nome foi mencionado por alguns
frabalhadores entrevistados, mas tratava-se sempre de informacées inconsistentes. A
fim de apurar a participacao do Srﬁ na manutencao do garimpo, parte
da equipe do Grupo Movel se dirigiu ao Supermercado Master em Tucuma a fim de
verificar em nome de quem eram emitidas as notas das compras realizadas para o
garimpo. No estabelecimento falamos com o Sr.

m que se
identificou como proprietario. gue nos apresentou dois blocos de notas, um emitido

para a Fazenda do i co S notas pagas e outro bloco de notas
emitidas para o garimpo em nome do ineracao”, com algumas notas em

aberto para serem pagas. Buscamos informacoes ainda junto ao INCRA e ao DNPM

e nada foi apurado em relacdo ao Sr. no que diz respeito a
titularidade ou ocupacéao da area e de licenca para pesquisa ou extracao de minério

na area. Ao fim, nada no cur lizacdo foi apurado que pudesse subsidiar
uma vinculacdo direta do Sr. com os trabalhadores que atualmente
desenvolvem a extracdo de cobre no garimpo. De fato, foram identificados 07
empregadores que realizavam a extracdo do cobre com mais 51 trabalhadores.
Empregadores e empregados se reconheciam mutuamente como tais. Outrossim,




4
‘-.-1" 7

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

verificamos que estavam presentes 0s elementos caracterizadores da relacao de
emprego tais como subordinacdo, pessoalidade, onerosidade, habitualidade e
alteridade, fato este que ensejou a fiscalizacéo ora relatada.
Dentre os empregadores identificados pela fiscalizacéo esta o Sr

cuja fiscalizacdo sera objeto do presente relatorio. Ressalte-se que sera
confeccionado um relatério de fiscalizacdo para cada um dos empregadores
encontrados, no entanto as condicoes encontradas e as providéncias adotadas em
muito se assemelham ja que todos desenvolviam a atividade em area comum,
mantendo o0 mesmo sistema de extracdo do minério. As diferencas estarao mais
presentes no que diz respeito as irregularidades relacionadas ao local de alojamento,
Ja que dois dos empregadores mantinham uma estrutura de alojamento minima, e 0s
demais mantinham os trabalhadores em barracos de cobertos de lona e palha.
Quanto as providéncias adotadas, muitas delas foram tomadas em conjunto na
presenca dos empregadores e dos empregados sem distincdo, como foi, por
exemplo, o preenchimento das guias de seguro desemprego.

Quanto a titulandade da terra, como mencionado alhures, o ganmpo esta
localizado em area destinada a reforma agraria. Trata-se de projeto de assentamento
de trabalhadores rurais administrado pelo INCRA. Ja é de conhecimento da
mencionada Autarquia os problemas de ocupacao e exploracao irregular da area,
conforme demonstra relatdrio elaborado pelo 6rgéo, cuja copia segue em anexo as
fls. AOG8; e que foi cedido a fiscalizacao trabalhista a fim de auxiliar na apuracéao do
responsavel pela exploracdo do garimpo, e por consequéncia do responsavel pelas
obrigacoes trabalhistas.

No curso da fiscalizacdo, apurou-se, através de declaracbes prestadas a
fiscalizacdo do trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal que

area do garimpo. ou pelo menos a posse da referida area, hayia sido “adquirida” em
2008 pelo Sr.“ (conhecido como um dos 07

empregadores encontrados na area do garimpo, de um colono chamado ﬂ
e de

R$ 25.000,00 e que no cadastro de beneficiario do INCRA consta o nom

mque é irma de I outro empregador.

essalle-se que desses 07 empregadores, 04 mantinham um acordo verbal

com o Sr.“segundo o qual, os mesmos poderiam explorar a 4rea mediante

o repasse de 10 % de todo o minério extraido. O S!negocian’a o referido

minério juntamente com o extraido em suas caixas. ESSe acordo era mantido com os

senhores sendo que sO chegou a se concretizar

com o Sr. ote-se que a excecao do SrE os demais ja exploravam

a atividade extrativista na area antes da posse dO SI. e que inham

acordo similar com o ocupante anterior. Quanto ao S e ao Sr. m

apurou-se que ndo havia pagamento por parte destes empregadores de qualquer

percentual ao Sr. ISSO porque a posse da terra estaria cadastrada no

nome da tia do Sr. e que é irmé do Sr.
Quanto aos compradores do material extraido, conforme se apurou com o0s

empregadores, que sao também os responsaveis pela venda do minério, nao havia

um destinatario especifico do cobre extraido do garimpo. Declararam os

empregadores que o material era vendido para atravessadores que vinham até o
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garimpo e o adquiriam. As notas fiscais de venda eram emitidas pelos proprios
atravessadores em postos da Secretaria Estadual da Fazenda- SEFA/PA nos
municipios de Tucuma e Ourildndia do Norte. Ainda segundo as informacdes dos
empregadores, nas notas nao havia sequer referéncia a origem do minério. O minério

é vendido por tonelada, e o preco da mesma varia de R$ 200,00 a R$ 1.000,00
conforme a qualidade do material, que é apurada por pontos que variam de 13 a 20
pontos, sendo o mais alto, o de melhor qualidade, e, portanto, mais caro. O minério
extraido no garimpo era em sua maioria de qualidade razoavel, sendo a tonelada
vendida em média por R$ 400,00. Ainda conforme as informacdes colhidas junto aos
empregadores o material extraido se destinava basicamente a industria de
fertilizantes e de cabos de telefone.

Quanto a concessdo de autorizacdo para pesquisa e lavra do minério
encontrado na area, verificamos a partir de informacées colhidas no relatorio do
INCRA, que a atividade de mineracdo desenvolvida na area do Assentamento Maria
Preta, ndo consta de nenhum registro no Departamento Nacional de Producéo
Mineral - DNPM. Trata-se, portanto, de extracdo ilegal, o que esta sendo apurado
pela Policia Federal. A autoridade policial, por ocasido da incursé@o na area e em face
da auséncia de autorizacdo do DNPM, interditou a area do garimpo, apreendendo
todo o minério extraido que se encontrava na area, conforme Mandado de Interdicéo,
cuja copia segue em anexo as fls. A007.

Especificamente no que diz respeito ao Srm apurou-se
que o mesmo mantinha 01 “caixa” ativa, onde era realizada a exitracao do minerio de
cobre. A referida caixa trata-se na verdade de poco, cuja profundidade é de 18m,
com Sm de galeria, conhecida como tunel. A extracéo era realizada por um grupo de

trabalhadores, composto por trés trabalhadores. Estes trabalhadores desenvolviam
ainda atividade de moaiem do minério para outros proprietarios de “caixas”, que

contratavam o S para tal. Note-se que a caixa e os trabalhadores estéo
identificados em documento anexo as fls. A067, intitulado dossié.

F. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA.

F.1. Da admissao ou manutenc¢ao de empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, da Consolidacao
das Leis do Trabalho).

O vinculo de emprego entre o fiscalizado e os 3 trabalhadores ficou evidente
para fiscalizacdo, na medida em que estes exercem suas atividades diariamente,
trabalham mediante remuneracdo ou promessa desta, que no presente caso €
auferida por producéo, calculada sobre a tonelada de minério extraido ou de metros
escavados e o trabalhado é executado sob as ordens e supervisao do empregador.
Além disso, a alimentacéo é fornecida pelo empregador gratuitamente, sem qualquer
desconto no salario pago aos trabalhadores. O empregador ndo possuia livro, ficha
ou sistema eletronico competente de registro de empregados. Foram encontrados
nesta situacdo os 3(trés) mineiros a seguir relacionados, com a respectiva data de
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admissao e funcao: 1. 06/06/2010: 2
B 06/06/2010; 3. 5/08/2010.
A iregularidade verifi Auto de Infracdo n°

01927256-1, cuja copia segue em anexo as fls. A033.

F.2. Do nao pagamento integral dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao vencido. (Art. 459, § 1°, da Consolidagcao das Leis do
Trabalho) e da falta de formalizagao de recibo (Art. 464 da Consolidacao das
Leis do Trabalho).

Nas inspecOes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, foi constatado, em entrevistas com os trabalhadores e empregador,
que nao era observado pelo empregador o prazo legal para efetuar o pagamento
integral do salario mensal dos empregados. Os trabalhadores estavam com saldos
de salarios atrasados, o que foi confirmado pelo empregador. Os saldos de salarios
atrasados estao demonstrados em planilha anexa. Diante da auséncia do pagamento
integral dos salarios no prazo legalmente previsto para dois dos trabalhadores
encontrados pela fiscalizac&o, resta caracterizada a infracédo aos termos do artigo de
lei acima mencionado, 0 que ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n.° 01927257-0,
cuja copia segue em anexo as fls. A035.

Além disso, por meio de entrevistas com os trabalhadores e empregador e
analise de anotacdes do empregador, verificamos que os valores que chegaram a ser
recebidos pelos trabalhadores, foram pagos sem a devida formalizacdo do recibo,
irregularidade que deu origem ao Auto de Infracdao n.° 01927258-8, cuja cépia segue
em anexo as fls. A037. Os valores apurado a titulo de atraso no pagamento dos
salarios, estdo demonstrados em planilha anexa as fls. A026.

F.3. Da falta de depdsitos do FGTS mensal. (Art. 23, § 1°, inciso I, da Lei 8.036
de 11.05.1990).

No curso da fiscalizacdo, constatamos que o empregador deixou de depositar
mensalmente o percentual referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico-
FGTS, durante todo o contrato de trabalho dos obreiros encontrados em pleno
labor. O empregador deixou de realizar os depésitos mensais do percentual
referente ao FGTS no periodo de junho de 2010 a julho de 2010.

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n.°
01927259-6, cuja copia segue em anexo as fls. A039.

Importante observar que foi realizado Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC (em anexo as fls. A014) junto ao Ministério Padblico do Trabalho, segundo o
qual o empregador compromete-se a realizar os depdésitos do Fundo de Garantia no
periodo de até 10 dias a contar do dia 23/08/2010.
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G. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA
DO TRABALHADOR.

G.1. Do ndo fornecimento aos empregados, gratuitamente, equipamento de
prote¢ao individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagio e
funcionamento (Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redac¢ao da Portaria
n° 25/2001).

Os trabalhadores realizavam diversas atividades no estabelecimento de
mineracao de cobre no interior de pocos e galerias, bem como ao redor dos
mesmos. Embora expostos a riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes,
nao haviam recebido calcados de seguranca, capacetes, oculos, luvas, mascaras
ou protetores auriculares e tampouco haviam recebido vestimentas.

No desempenho das atividades mineiras, os trabalhadores inicialmente
explodem as rochas na area da lavra, (na “caixa”, como era chamado o local de
escavacao, de aproximadamente 18m de profundidade), sem o uso de capacetes
(para protecao contra quedas de matéria prnma ou mesmo equipamentos dos
taludes), retirando as pedras manualmente, sem o uso de luvas para protecédo das
maos, e colocando-as em um guincho, que as icava até a borda superior da “caixa”.

Na base dessa escavacao havia maquinas extremamente ruidosas para aspirar
agua que minava no fundo do poco; no entanto, nenhum dos trabalhadores que
permaneciam a volta, no interior do poco e em operacdo das maquinas utilizava
protetores auriculares. No interior do poco e galerias para auxiliar no servico de
extracdo e mesmo de escavacdo, os trabalhadores utilizavam rompedores e
britadeiras para extrair o minério do macico, gerando, também, poeira, altos niveis

de ruido além do risco de projecéo de pedregulhos e particulas de pedras sobre os
trabalhadores, que n&@o usavam mascaras com filtros respiratorios, protetor
auricular, calcados de seguranca, capacetes ou o6culos de protecédo. Outrossim, o
ambiente no interior do poco e galeria era extremamente umido, a agua minava
continuamente, e os trabalhadores trabalhavam quando ndo descalcos, utilizando
sandalias de borracha, ou ainda botinas de couro adquiridas por conta propria. As
vestimentas utilizadas pelos obreiros para realizar o trabalho eram proprias, ja
bastante puidas e rasgadas, e por eles mesmos limpas precariamente.

Em face da irregularidade acima descrita foi lavrado o Auto de Infragdo n.°
01927266-9, cuja copia segue em anexo as fls. A041.

G.2. Da projecao ou montagem ou opera¢ao ou manutencao de maquina e/ou
equipamento e/ou instalagdo auxiliar e/ou instalacao elétrica em desacordo
com as normas técnicas vigentes e/ou com as instrugoes dos fabricantes (art.
157, inciso I, da CLT, c/c item 22.11.1 da NR-22, com reda¢do da Portaria n°
2.037/1999).

11
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A montagem das instalacoes elétricas, bem como a montagem e operacéo do
equipamento de guindar estavam em desacordo com as normas técnicas vigentes.
Além disso, a montagem do equipamento de guindar ndo atendia as instrucoes de
melhorias desenvolvidas por profissional habilitado. As instalacGes elétricas
apresentavam fios energizados fora dos condutores, disposto pela area de trabalho e
as vezes sobre areas umidas. O isolamento das partes expostas dos fios era
improvisado com borrachas rompidas de camaras de ar de pneus. O guincho nao
estava aterrado.

Verificou-se que as lampadas incandescentes utilizadas para iluminar o fundo
do poco onde laboravam os trabalhadores néo possuiam blindagem que impedisse o
contato das mesmas com a umidade do local ou que evitasse o atrito nas paredes do
poco. As lampadas eram instaladas em bocais (soquetes) e descidas até o fundo do
poco por meio de fios soltos sem especificacao para areas umidas ou com agua e
ainda com isolamentos improvisados das emendas do fio, e segundo relataram
trabalhadores, frequentemente estas lampadas estouravam. Este tipo de incidente
pode ocasionar ferimentos nos trabalhadores se atingidos pelos estilhacos da
lampada e/ou choque elétrico que podem trazer consequéncias como um simples
susto, queimaduras, fibrilacao cardiaca ou até mesmo leva-los a morte.

Mencione-se ainda que o guincho utilizado pelos trabalhadores néao atendia as
especificacoes técnicas, por ndo possuir. projeto para montagem do equipamento
(elaborado por profissional habilitado), indicacées sobre a carga maxima permitida e a
velocidade maxima de operacéo, dispositivo que garantisse sua paralisacao em caso
de ultrapassagem dos indices de carga e velocidade maxima de operacéo, indicador
de profundidade funcionando independente do tambor, sistema de frenagem que
somente libere o equipamento quando os motores estiverem ligados, freio de
emergéncia (impedindo que em qualquer situacdo o transporte ndo seja em queda
livre) e cabines ou gaiolas para o transporte de pessoas. O equipamento que
transportava as pessoas foi construido pelos proprios garimpeiros e era chamado de
“cavalo”(tabua com duas alcas de cordas) e o que transportava os materiais, também
construido pelos garimpeiros era chamado de “boroca” (galdo de 200 | (duzentos
litros) cortado um pouco abaixo do meio, furado nas laterais onde eram amarradas
duas cordas - alcas). O guincho disponibilizado para o transporte de pessoas e
materiais, no interior do poco e, montado pelo empregador, de forma rustica,
desconsiderou a recomendacdo de profissionais habilitados ao desprezar a
montagem da roldana livre como parte integrante do equipamento de guindar. A
consequéncia de ndao montar a roldana livre como parte do sistema de guindar é a
provavel ruptura do cabo de aco. Deste modo os trabalhadores encontravam-se
exposto ao risco de acidentes por queda, possiveis de causar vultosos prejuizos a
saude dos mesmos, como escoriacdes em qualquer parte do corpo, fraturas osseas e
até a morte.

Além disso, as partes modveis do maquinario que permanecia em
funcionamento ao redor da caixa, como a polia e a roldana do equipamento de
guindar, e o moinho, ndao possuiam protecao das partes moveis que expostas
quando em funcionamento geram riscos graves de acidentes.

12



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Em face da irregularidade foi lavrado o Auto de Infracdo n.® 01927260-0, copia
anexada as fls. A044.

G.3. Do transporte de pessoas em maquinas ou equipamentos que nao esteja
projetado ou adaptado para tal fim por profissional legalmente habilitado. (art.

157, inciso I, da CLT, c/c item 22.7.13 da NR-22, com reda¢ao da Portaria n°
2.037/1999).

O transporte de trabalhadores no poco era realizado por equipamento que nao
foi projetado ou adaptado por profissional habilitado. Os trabalhadores que se
deslocavam da superficie para o interior do poco, com medidas aproximadas de 18
metros de profundidade e com largura aproximada de 1mx1m de largura, utilizavam
um equipamento fabricado pelos mesmos, conhecido pelo nome de “cavalo”. O
equipamento era composto de dois pedacos de cordas, do mesmo tamanho,
passadas atraveés de furos feitos na extremidade de um pedaco de madeira (tabua) e
amarradas formando alcas de sustentacdo que serviam para dependurar o
equipamento no gancho do guincho. Além de n&o ser projetado por profissional
habilitado o equipamento era diariamente usado no transporte dos trabalhadores no
interior do poco, desprezando o0s riscos ergonémicos (ma posicionamento dos
membros e corpo) e mecéanicos (queda: ruptura das cordas, ou quebra da madeira,
ou desmaio subito do trabalhador etc) possiveis de causar acidentes de dimensoes
vultosas a vida destes trabalhadores, se ndo mata-los.

Foi lavrado o Auto de Infracdo n.° 01927261-8, em face da irregularidade
acima descrita. A cépia do auto de infracéo segue em anexo as fls. A047.

G.4. Da auséncia de prote¢cao e/ou de sinalizagao das aberturas que possam
acarretar riscos de queda de material ou pessoas (art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 22.15.5 da NR- 22, com reda¢ao da Portaria n® 2.037/1999).

Durante inspecbes no local onde era realizada a extracdo do minério,
conhecido como “caixa”, constatamos que o empregador deixou de proteger e de
sinalizar a abertura do poco com medidas aproximadas de 18m profundidade e com
largura aproximada de 1(um)m x1(um)m. Verificou-se que o poco ndo possuia
qualquer tipo de fechamento que impedisse 0 acesso de pessoas, animais e materiais
para o seu interior.

Desprezou ainda o empregador a utilizacao de sinalizacao de adverténcia para
vultoso risco de queda com consequéncias imensuraveis a vida, haja vista a
profundidade do poco conforme informaram trabalhadores e empregador a equipe do
GEFM que realizou a verificacdo no poco (medidas acima). A falta de protecéo e de
sinalizacdo do poco poderia trazer conseqiéncias sérias, de quedas, a vida dos
trabalhadores, criancas e animais que habitavam e circulavam pela area do garimpo.

O Auto de Infracao n.° 01927262-6 foi lavrado em face dessa irregularidade. A
copia do referido auto segue em anexo as fls. A049.
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G.5. Da nao elaboracao e/ou implementagcao de projeto de ventilagao para a
mina, com fluxograma atualizado periodicamente ou da elaborag¢ao de projeto

de ventilagao para mina sem conteudo previsto na NR-22 (art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 22.24.2 da NR-22, com redac¢ao da Portaria n® 2.037/1999).

A partir da verificacdo dos documentos e nos locais de vivéncia e prestacao
de servico, constatamos que o empregador deixou de elaborar projeto de ventilacdo
para mina. Ainda durante a inspecao no local, nenhum equipamento préprio para
insuflar o ar ou para fazer a exaustdo foi encontrado. O empregador declarou a
equipe do GEFM n&o possuir nenhum destes equipamentos.

Ao deixar de elaborar o projeto de ventilacdo, desprezou o empregador o
conhecimento dos possiveis riscos atmosféricos que podem acometer seus
trabalhadores no interior do poco. Deste modo ignorou o empregador o
conhecimento da real necessidade de equipamentos a se implantar no ambiente de
trabalho, no intuito de se manter o local adequado ao labor, com: suprimento de
oxigénio suficiente a todos, renovacao de ar, diluicdo eficaz de poeiras e adequadas
temperaturas e umidade.

Dentre as graves consequéncias que podem decorrer a saude dos
trabalhadores pela inobservancia de fatores como falta ou excesso de ar e presenca
de gases toxicos ou infamaveis, menciono que a falta de oxigénio aos seres
humanos, quando n&o letal, pode Iinterferir no funcionamento dos pulmdes
dificultando a oxigenacdo do sangue, o que afeta o funcionamento de 6rgéos
vitais.

Diante da irregularidade foi lavrado o Auto de Infracdo n.° 01927263-4, cuja
copia foi anexada as fls. A0S1.

G.6. Da falta de protec¢do contra deslizamento ou disposigdo a uma distancia
superior a 10m da abertura os depdsitos de materiais desmontados,
localizados proximos aos niveis de acesso aos pog¢os e planos inclinados.
(art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.15.10 da NR-22, com redag¢ao da Portaria
n° 2.037/1999.).

Verificamos no curso das inspecdes nos locais de trabalho que o empregador
depositou o material retirado do fundo de um dos pocos a uma distancia inferior a
10m da abertura do mesmo. A rocha mineral retirada do poco era depositada na
superficie do mesmo, contornando sua abertura, a menos de um metro de distancia.
Ampliando desta maneira, a possibiidade de desabamento e aumentando a
instabilidade de caminhar nos arredores do referido poco. Os trabalhadores que
acidentalmente se tornarem vitimas de desabamento, como os possiveis de
ocorrem no local, ou de outro tipo de queda neste mesmo local, poderéo ter graves
consequéncias para a saude ou até morrerem. Note-se que a profundidade do poco
€ em média de 18m.

Diante da irregularidade descrita, lavramos o Auto de Infracdo n ° 01927264-2,
cuja copia foi anexada as fis. A0S3.
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G.7. Do transporte de pessoas em plano inclinado ou pog¢o, sem que 0
operador do guincho seja informado pelo sistema de sinalizagao. (art. 157,
inciso I, da CLT, c/c item 22.7.16 da NR-22, com redag¢ao da Portaria n°
2.037/1999.).

O empregador permitiu o transporte de pessoas em poco, sem que 0
operador do guincho fosse informado por sistema de sinalizacdo. O transporte dos
trabalhadores para o interior do poco era realizado através de guincho, sobre um
equipamento denominado ‘cavalo” (tabua de madeira suspensa pelo gancho do
guincho através de duas alcas de cordas de nylon). Nao foi disponibilizado a estes
trabalhadores, nenhum tipo de sinalizacéo (sonora, luminosa, por meio de radio ou
de telefone) e, portanto, para se comunicarem o faziam através de dialogo
desenvolvido em voz alta, uma vez que o barulho do motor e a profundidade do
poco prejudicavam a comunicacao entre os mesmos, que por vezes se tornava
ineficiente. A rusticidade na comunicacdo pode levar a ocorréncia de seriissimos
acidentes com prejuizos vultosos a saude dos trabalhadores acometidos.

Diante da infracdo acima mencionada foi lavrado o Auto de Infracdo n.°
01927265-1, cuja copia segue em anexo as fls. A0SS.

G.8. Da nao elaboragio e/ou implementagao de Programa de Gerenciamento
de Riscos-PGR. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.3.7 da NR-22, com
redacao da Portaria n° 2.037/1999).

Durante inspecéao no local onde era realizada a extracéo do minério, poco,
conhecido como “caixa”, constatamos que o empregador deixou de providenciar a
elaboracédo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), exigido em atividades
de mineracao. O processo produtivo estava em pleno funcionamento sem antecipar
0s riscos fisicos, quimicos e biologicos; a deficiéncia de oxigénio; a necessidade de
ventilacdo; a protecao respiratoria; a ergonomia e organizacao do trabalho; os
riscos decorrentes do trabalho em altura; os riscos decorrentes da utilizacdo de
energia elétrica, maquinas e equipamentos; estabilidade do macico; os
equipamentos de protecao individual obrigatérios; e o plano de emergéncia.

A inexisténcia do PGR permitiu que empregador estivesse a desenvolver o
processo produtivo expondo seus empregados a rniscos de queda em altura, a
desmoronamentos no subsolo, a inundacdes das galerias, a choques elétricos, a
frabalharem sem equipamentos de protecdo individual de uso obrigatorio e a
estarem sujeitos a todos esses riscos sem um plano de emergéncia para resgate
em caso de acidente.

A situacao acima descrita foi objeto de autuacéo e consta do Auto de Infracéo
n.? 01927267-7, cuja copia segue em anexo as fls. A0S7.

G.9. Da nao constru¢ao de colares nos pogos e acessos a mina de forma a
nao permitir a entrada de agua em quantidades que comprometam a sua
estabilidade ou possibilitem a ocorréncia de desmoronamento.( art. 157,
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inciso I, da CLT, c/c item 22.15.2 da NR-22, com redag¢do da Portaria n°
2.037/1999).

Inspecdes efetuadas no local de trabalho comprovaram que o empregador
acima qualificado deixou de providenciar para que o colar do poco onde era realizada
a extracao do minério e 0s acessos a mina fossem construidos de forma a impedir a
entrada de agua em quantidade que comprometessem a sua estabilidade ou a
ocorréncia de desmoronamentos. Os acessos a mina nao eram feitos levando-se em
conta a necessidade de evitar que aguas provenientes de chuvas entrassem no poco
e as protecoes contra desmoronamentos no colar do poco eram feitas de madeira
contranando indicacao técnica para que sejam efetuadas por meio de concreto. Nao
eram efetuadas inspecdes periédicas e ndo havia sinalizacao indicativa da existéncia
de riscos de queda de material ou pessoas. Em face da irregularidade constatada foi
lavrado o Auto de Infracdo n.® 01927268-5, cuja copia segue em anexo as fls. A059.

G.10. Deixar de cumprir disposi¢ao legal sobre seguran¢ca e medicina do
trabalho. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.7, alinea “a”, da NR-1, com
redac¢ao da Portaria n° 06/1983).

Embora os trabalhadores permanecessem no estabelecimento nos periodos
entre as jornadas e nos dias de descanso, o empregador nao disponibilizara
alojamento adequado com cobertura de estrutura de madeira ou metalica, com telhas
de barro ou fibrocimento. Os trabalhadores ficavam uma estrutura que se
assemelhava a um barracédo, cujas estruturas eram de galhos de arvores, com
apenas uma das laterais fechadas por lonas plasticas, as outras trés era abertas,
mantendo os trabalhadores totalmente expostos as intempéries, a insetos e até
mesmo ao ataque de animais peconhentos e a incursdo de pessoas estranhas. A
cobertura de palha e lona, colocadas sobre uma estrutura de galhos de arvores, em
toda a sua extenséo com piso de terra in natura, contrariando, portanto, a norma que
prevé piso impermeavel e lavavel que impeca a entrada de umidade e emanacoes, e
que seja compativel com as condicdes minimas de conforto térmico e higiene. Este
local era utilizado para os trabalhadores dormirem, e nele ainda eram preparadas e
tomadas as refeicbes. Os trabalhadores dormiam em redes adquiridas por eles
proprios. Nos barracos nao havia armarios para a guarda dos pertences, incluindo
roupas, dos trabalhadores. Os objetos ficavam dispostos no chao, pendurados nas
redes ou em varais improvisados ou, ainda, sobre a mesa existente no local. Havia
uma mesa e bancos corridos no interior do barraco, ambos feitos de madeira.

A agua consumida pelos trabalhadores era captada no proprio poco onde era
realizada a extracdo do minério de cobre, conhecida como “caixa” e ficava
armazenada em uma caixa de agua de plastico e em outros vasilhames de plasticos,
todos reaproveitados. No entanto, nenhum teste havia sido realizado na agua para
comprovar sua potabilidade e propriedade para consumo humano. Tampouco havia
lavatorios para higiene das maos. Nao havia recipiente para coletada de lixo.

Para a coccdo dos alimentos era utilizado um fogdo de barro, que ficava no
interior do barraco. Os alimentos e os utensilios domésticos, em face da falta de
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armarios eram colocados sobre o ch@o, sobre a mesa, sobre pedras ou ainda sobre
prateleiras improvisadas, expostos a poeira local e aos animais comuns na regiao. A
comida era preparada sobre um jirau, ou seja, uma bancada de madeira rustica. Esse
mesmo jirau era utilizado para lavar os utensilios usados no preparo e consumo das
refeicoes.

O local de alojamento era destituido de instalacdes sanitarias (infracéo objeto
de autuacdo especifica), obrigando os trabalhadores a fazer suas necessidades
fisiologicas de excrecdo no mato e tomar banho nas proximidades do barraco
aproveitando a agua do poco de extracao do minério.

A conjugacao de todos esses fatores que se mostraram em desconformidade
com o previsto na NR 24, que trata das questdes de conforto e higiene nos locais de
trabalho, ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n.° 01927269-3, copia em anexo as
fls.A061.

G.11. Deixar de manter instalagoes sanitdrias. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 24.1.2.1 da NR-24, com redacao da Portaria n°® 3.214/1978).

O empregador nao disponibilizara instalactes sanitarias para os trabalhadores
gque permaneciam no estabelecimento entre as jornadas de trabalho, instalados em
barraco estruturado em galhos de arvores, cobertos por lonas plasticas e palha seca,
com chéo de terra in natura.

Para satisfazerem suas necessidades fisiolégicas de excrecdo, o0s
trabalhadores utilizavam a vegetacédo proxima ao barraco.

O banho era tomado no barraco mesmo, utilizando a agua proveniente dos
pocos onde era realizada a extracdo do minério de cobre, conhecida pelos
trabalhadores como “caixa”. A agua era captada através de bomba de agua e com
uma mangueira de borracha, era armazenada em um caixa de agua de plastico, de
onde os trabalhadores com o auxilio de vasilhames reaproveitados, retiravam a agua
para o banho. N&do havia qualquer compartimento que fizesse as vezes de banheiro, o
banho era tomado sem qualquer resguardo a privacidade e intimidade dos
frabalhadores, além disso, ficavam expostos a intempéries por ocasiao do banho.

Em face da irregularidade constatada foi lavrado o Auto de Infracdo n.°
01927270-7, cuja copia segue em anexo as fls. A064.

H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL.

No inicio da tarde do dia 18/08/2010, chegamos ao local conhecido como
garimpo do Ainda da vicinal de terra que da acesso ao local, pudemos

verificar algumas construcoes de madeira, as quais iostenormente foram

identificadas como o local de alojamento fornecido pelo Sr , um dos 07

empregadores.

Assim que entramos na area do garimpo nos deparamos cCo
construcdes de madeira, onde eram mantidos os trabalhadores do Sr
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conhecido c0m0_ outro empregador. Este se encontrava no local, e passou
a ser entrevistado por parte da equipe de fiscalizacao.

QOutra parte da equipe seguiu em busca dos trabalhadores que estavam em
plena atividade de extrac&o. A partir das informacdes colhidas com o St R
bem como com os trabalhadores, foi possivel a equipe fiscal distinguir, em parte, as
diversas situacbes encontradas. O grupo passou o restante do dia entrevistando
trabalhadores no sentido de identifica-los, para posteriormente perquirir, com maior
especificidade, sobre as demais condicbes de trabalho, como jornada, alimentacéo,
agua, moradia, salario, liberdade de locomocao, retencdo de documentos e outros,
além disso, partimos na busca sobre quem seria o dono do garimpo.

Na busca pelo dono do ganmpo, a primeira informacdo, verbalmente obtida,
era a de que 0 mesmo seria o Sr. apelidado de F
Nao havia um documento sequer a respeito de propriedade da area, de notas de
vendas de produtos, de abertura de empresas, de cadermmos de anotacbes ou de
outros documentos que pudessem imputar ao referido como o
proprietano. Com o decorrer das perquiricoes, recebemos novas informacoes de que
0 Sr. teria sido dono de algumas “caixas”, tendo-as repassado no final do
ano ara o Sr , seu cunhado. Outras caixas
teriam sido loteadas entre demais “proprietarios”. Foi possivel identificar que o
garimpo era explorado por 7 pessoas distintas, que cada uma delas mantinha seu
maquinario e seus empregados. Assim como era responsavel pelo alojamento e pela
alimentacéo dos seus trabalhadores. Com isso, aparentemente, 0s donos dos meios
de producdo exploravam a area da seguinte forma: 1) Sr.

#explorando 04 caixas, com 18 empregados; 2) S

explorando 01 caixa, com 04 empregados; 3) Sr.
explorando 01 caixa, com 04 empregados, 4) Sr
01 caixa, com 03 empregados; &
com 03 empregados; 6) Sr.
com 15 empregados; 7) Sr
04 empregados; totalizando rabalhadores no ganmpo.

As informacoes coletadas neste primeiro momento ainda eram confusas no

ue dizia respeito a participacdo direta ou indireta do Sr. H 0
— na atividade extrativa desenvolvida no garimpo. nome dele foi

explorando
explorando 01 caixa,
. explorando 03 caixas,
explorando 01 caixa, com

mencionado por vezes por varios trabalhadores mais antigos, mas as informacoes
nao eram consistentes.

No decorrer da tarde, algumas das pessoas identificadas como dono de
“caixas” compareceram ao local. Nao foi possivel localizar o empregador naquele dia.

Foi solicitado aos demais empregadores presentes que 0 Sr. comparecesse
na area do garimpo no dia seguinte. Os trabalhadores que se diziam empregados do

mesmo, foram orientados a parar as ativi xar o barraco onde
permaneciam. Com a anuéncia do Sr. os trabalhadores

permaneceram naquele dia em um dos alojamentos deste empregador que se
encontrava desocupado.

As irregularidades ligadas a area de saude e seguranca do trabalhador
especialmente aquelas ligadas a execucdo da atividade de extracdo do cobre
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geravam riscos graves e iminentes a saude dos trabalhadores, o que gerou a
interdicdo da area onde o trabalho era desenvolvido. A interdicdo e a conseqiente
interrupcdo da atividade de lavra foram comunicadas aos demais empregadores
presentes no garimpo, assim como aos trés trabalhadores. Posteriormente, foi
entregue o pertinente Termo de Interdicdo ao empregador, via em anexo as fls. A00S5.

No dia 19/08/2010, o grupo se dividiu, parte da equipe fiscal se dirigiu a area
do garimpo, a fim tomar a termo as declaracoes dos trabalhadores e empregadores,
bem como de esclarecer aos mesmos 0s procedimentos que seriam adotados. Outra
parte da equipe seguiu até um pequeno comércio de produtos alimenticios em
Tucuma (Supermercado Master), onde alguns empregadores realizavam compras a
crédito, na obtencdo de informacbes e provas sobre a possibilidade de existir um
dono do garimpo, que eventualmente se colocasse acima daqueles pequenos
empregadores la encontrados, alguém que se beneficiasse daquelas pequenas
reticulas, o que poderia caracterizar a subordinacdo estrutural e sua consequente
responsabilizacéo.

No pequeno estabelecimento, atendidos pelo seu proprietario, e indagado
sobre um bloco de pedidos, 0 mesmo prontamente o apresentou ao grupo dois
blocos, onde se verificou algumas compras no més de marco de 2010, em nome de
“Garimpo do e nado em nome de [l 2inda nao saldadas; perquirido
o referido comerciante sobre quem reali S compras, 0 mesmo disse que
seria o Sr e, pelo que sabia nao mais respondia por aquela
divida, por ter se afastado da exploracdo do garimpo. Alguns destes pedidos foram
fotografados pelo procurador. Obs

inda, que em outro bloco d i
havia outras contas em nome dew denominadas “Fazenda dow,
todas quitadas; as contas intituladas de Garimmencontravam-se nao
pagas, enquanto que as da Fazenda do ontravam-se quitadas.
Indagado o comerciante o porqué desta distincao, 0 mesmo informou que os pedidos
da Fazenda do eram de responsabilidade d eram pagas em

dia e os pedidos do Garimpo, de responsabilidade do Sr. encontravam-se
em aberto; essa distincdo poderia, em tese, indiciar que mpoderia,
realmente encontrar-se afastado do garimpo, embora seu nome tenha ficado gravado
no garimpo.

Em seguida, esta parte do grupo seguiu até o garimpo, unindo-se aos demais
integrantes, que se mantiveram cadastrando os trabalhadores para fins de rescisoes
contratuais e inscricado em Seguro Desemprego.

Nesta data, o empregador compareceu na area do garimpo, na ocasidao, o
mesmo foi informado quanto a impossibilidade de manutencao dos trabalhadores no
local utilizado como alojamento, uma vez que 0 mesmo nao apresentava condicoes
para a manutencao de trabalhadores.

Diante de tudo o que foi verificado, constatadas as condicoes degradantes a
que estavam submetidos os trabalhadores e a impossibilidade de manutencéo de tal
situacéo, foi o empregador informado da necessidade de cessacéo das atividades e
da retirada dos trabalhadores do garimpo.

Ao empregador foi explicada ainda a necessidade de formalizacdo dos
contratos de trabalho dos trés trabalhadores sob sua responsabilidade, e da posterior
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rescisao dos referidos contratos com o pagamento das verbas rescisorias e demais
verbas porventura devidas.

O Delegado de Policia Federal, considerando a constatacao de ilegalidade na
extracao do minério de cobre, uma vez que nao havia licenca para lavra, interditou a
area do garimpo e apreendeu todo o minério extraido, conforme cépia do termo em
anexo as fls. A007.

Dois dos trabalhadores do Sereixaram o garimpo ainda no dia

19/08/2010. Os mesmos permanecera moradias nas cidades de Tucuma e
Ourilandia do Norte. Ficando os mesmos informados de que deveriam retornar ao
garimpo no dia seguinte, a fim de serem ouvidos pela fiscalizacdo. O outro
trabalhador permaneceu no ganmpo, no alojamento do Sriaguardando
0 pagamento das verbas rescisorias.

No curso da fiscalizacao esclareceu o empregador que explora atividade ha
mais de 02 anos, e mantinha uma sociedade com o Sr Em razéo de divida

contraida por este com aquele, o Sr. [} assumiu integraimente a exploracéo da
atividade. Que mantinha acordo com o SrFSs al. 10% de tudo o

quanto fosse extraido devena ser repassado a0 Sr. Que nédo sabia de
qualquer relacdo do Sr.d com o garimpo. Posteriormente, foram
encontradas anotacbes em caderno mantido pelo Sr de recebimento de
verbas dom como é conhecido o Sr Em declaracbes
prestadas da Policia Federal, copia e

esclareceu que além da exploracdo da mina, realizava ainda servico de moagem para

08, Sr.
demais empregadores. a excecao do S!E que os valores recebidos da Sra.
w do Sr. [ ¢ cunhadado

r em nome do Sr.
eram escriturados em nome de mas que nao mantinha qualquer
relacdo comercial com o0 mesmo.

Informou ainda o Sr. _que o Sr. | iciou a exploracdo do
garimpo ha aproximadamente UZ anos e que “adguirju” a area com parte dos recursos
financeiros emprestados pelo Srﬂ que no inicio 0 S

mantinha uma sociedade com o Sr |l as que, no entanto, ja havia mais de
um ano que aquele deixara de se interessar pelo garimpo.

A partir das declaracbes dos trés trabalhadores verificamos que os mesmos
reconheciam o Sr omo empregador, uma vez que haviam sido contratados
diretamente por ele, que era ele quem determinava o servico a ser executado, que
fixava o valor a ser pago por cada tarefa executada, que realizava o pagamento dos
trabalhadores, que fornecia alimentacédo aos obreiros, que era dono do maquinario
utilizado no processo de extracédo, que negociava 0 minério com 0s compradores, que
fornecia o local onde os trabalhadores permaneciam no garimpo nos horarios intra e
entre as jornadas de trabalho. Esclarecida, assim, a questado do vinculo trabalhista.

Especialmente quanto as condicdes encontradas, passamos a enumerar para
0 Sr._as diversas irregularidades constatadas tanto na area trabalhista,
guanto na area de saude e seguranca dos trabalhadores, estas em especial quanto
ao previsto nas Normas Regulamentadoras n® 22 e n® 24. Note-se que as
irregularidades verificadas foram objeto de autuactes especificas, conforme descrito
nos itens G.1 e G.11 e que passamos a enumerar de forma sucinta: a) Falta do
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registro dos contratos de trabalho, b) Falta de formalizacdo dos recibos quando do
pagamento de adiantamentos e dos salarios, c) Falta de recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS, d) Instalacdo e montagem de maquinas e
equipamentos em desacordo com as normas técnicas vigentes, e) Transporte de
trabalhadores no interior dos pocos de forma improvisada, em equipamento montado
pelos proprios trabalhadores e que nao se destinava a esse fim, f) Falta de protecéo e
de sinalizacao nas aberturas dos pocos acarretando riscos de quedas de pessoas, de
animais e de material no interior dos mesmos, g) Falta de elaboracdo e
implementacdo de projeto de ventilacdo para o interior das minas, h) N&o
fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual, i) Auséncia de comunicacéo
com o operador do guincho quando do transporte de pessoas no interior dos pocos, |)
Falta de exames médicos demissionais, |) Falta de um plano de gerenciamento dos
riscos envolvidos no desenvolvimento da atividade, como por exemplo, incéndio,
desmoronamento, quedas, choques, dentre outros, m) Auséncia de colares nos pocos
e acessos a mina, n) Completa inadequacéo da area de vivéncia aos termos da NR

24, em especial no que diz respeito aos alojamentos, instalacées sanitarias e ao local
para preparo de refeicbes, auséncia de local para tomada de refeicbes, néo
fornecimento de camas ou redes, e de roupas de cama, o) Falta de protecao contra
deslizamen

0 Sr_ foi informado que apurariamos com os trabalhadores a data da
efetiva contratacdo, valores recebidos a titulo de salarios bem como a afericdo da
remuneracdo mensal para servir de base de calculo para posterior confeccdo de
planilha de calculo das verbas rescisorias.

O empregador neste momento questionou a proibicdo da venda do minério
extraido, ja que seria a unica fonte de renda para poder arcar com as despesas da
rescisdo. Ao empregador foram explicadas as consequéncias decorrentes do
descumprimento das determinactes da fiscalizacdo e ainda sobre a possibilidade de
ajuizamento de acédo trabalhista pelo Ministério Publico do Trabalho para pleitear o
pagamento das verbas rescisorias. Comprometendo-se a fiscalizacdo a entregar os
calculos para que o empregador pudesse se manifestar quanto a realizacdo do
pagamento.

Ainda nesta data, compareceu ao garimpo o Sr contador, que
foi orientado quanto aos procedimentos para a formalizacao dos contratos de
trabalho, tais como inscricdo no cadastro de empregador individual — CEl,
providenciar fotos dos trabalhadores, exames meg|

No dia 20/08/2010, a Auditora do Trabalhﬁ“assou a integrar o
grupo. Neste dia, foram realizadas inspecoes de ordem técnica nos locais de
trabalho, ou seja, nas "bocas das minas” avaliando a (falta) de Seguranca e Saude no
Trabalho, bem assim entrevistando trabalhadores sobre as condicbes ambientais.
Nesta data também o Sr|lilffo ouvido pelo Delegado de Policia Federal, copia
do termo em anexo as fis. AO0S.

Junto aos mineiros, foi apurado que os salarios eram calculados com base na
producdo, que esse calculo era aferido levando em conta a realizacdo de
basicamente cinco tarefas: tonelada de minério extraido, metros escavados,
quantidade de minério moido, metros de “madeiramento” do poco (colocacdo de
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madeira nas paredes do poco), e ainda servico de detonacao de explosivos no interior
da mina para abertura dos pocos e de galerias. Verificamos ainda que por vezes o
salario apurado de producéo néo alcancava o valor do salario minimo nacional; que
ndao havia a estipulacdo de um salario minimo fixo garantido, caso nao houvesse
producdo suficiente; que ndo era pago o descanso semanal remunerado calculado
sobre o valor apurado de producdo; que em alguns meses os trabalhadores
receberam bem menos que o salario minimo nacional. Com base nestas informacoes
foi estabelecido o salario minimo nacional para ser utilizado como base de calculo
das verbas rescisorias daqueles trabalhadores.

No dia 22/08/2010, a equipe permaneceu no hotel realizando trabalho interno
de confeccao de planilhas, levantamento e consolidacao dos fatos e dados apurados,

eleicdo dos Autos de Infracdo que ser dos. Ainda no dia 22/08/2010, em

funcdo de compromissos pessoais, 0 AFT deixou 0 Grupo. Enviados mais

dois AFTs: acompanhados pelo

observador da Organizacdo Internacional do Trabalho- OIT *
que desenvolve estudo das boas praticas da inspecao no Brasil no

combate ao trabalho escravo, para ser utiizado em projetos da cooperacédo

internacional.

No dia 23/08/2010, foi realizada mais uma inspecao nos locais de lavra, que
estavam parados em face das interdicoes, bem como nos locais de permanéncia dos
trabalhadores, agora desabitados. Parte da equipe realizou o cadastramento dos
trabalhadores para fins de inscricdéo no Seguro Desemprego. Foram emitidas
Carteiras de Trabalho Provisorias. Foram tomadas a termo as declaractes de um dos
trabalhadores, termo de declaracdo em anexo as fls. A011.

Ainda nesta data foi realizada uma reunido com o empregador (ata em anexo
as fls. A013) onde foi apresentada a planilha de calculo das verbas rescisérias
(anexada as fls. A026). Na oportunidade, o empregador comprometeu-se a realizar o
pagamento das verbas rescisorias no dia seguinte, assim como assinou o Termo de
Ajuste de Conduta proposto pelo Ministério Publico do Trabalho, via em anexo as fis.
A014.

No dia 24/08/2010, a equipe de fiscalizacdo acompanhou o pagamento das
verbas rescisorias dos trabalhadores vinculados a outros empregadores encontrados
na area do garimpo.

No dia 25/08/2010, por opcdo do proprio empregador, foi realizado o
pagamento das verbas rescisorias (TRCTs em anexo as fls. A027) nas instalacdes do
Hotel Aldeia’s em Tucuma, onde a equipe do Grupo Moével estava instalada. Foram
entregues as guias de seguro desemprego (copias em anexo as fls. A030). Os
trabalhadores foram informados quanto ao recebimento das parcelas do seguro
desemprego, bem como quanto a necessidade de prazo para o recolhimento do
FGTS e a consequente dilacao do prazo para a realizacao do saque. O empregador
foi notificado para comparecer no dia 26/08/2010 no periodo da manha para
apresentar, comprovante da matricula no Cadastro Especifico do INSS (CEl), Livro de
Inspecdo do Trabalho e copias dos documentos pessoais e de comprovante de
residéncia (anexadas as fls. A002).
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No dia 26/08/2010, foram apresentados os documentos solicitados.
Foram realizadas as anotacoes pertinentes no Livro de Inspecéo do Trabalho- LIT e
informado ao empregador que os autos lavrados seriam enviados pelos correios.

Os Autos de Infrac&o, por razbes técnico-operacionais, foram enviados para a
Secretaria de Inspecdao do Trabalho no dia 14/09/2010, para serem protocolados e
remetidos via correio para o empregador (copias dos Autos de Infracdo em anexo as
fls. A033).

I. CONCLUSAO.

A Constituicao Federal assegura a todos os cidadéos brasileiros direitos iguais
sem distincdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade. Garante,
mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante.

A Carta Magna dispbe também que a ordem econdmica, fundada na
valorizacédo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

Orientado pelas disposi¢cbes magnas, o Cédigo Penal Brasileiro tipifica, dentre
outros delitos, a frustracédo dos direitos assegurados por lei trabalhista, a sonegacéo
de contribuicdo previdenciana e a reducao de pessoa a condicdo analoga a de
escravo por sujeicao a condigdes degradantes de trabalho.

Destarte, necessaria reflexdo sobre a situagao humana, social e trabalhista
constatada pelo Grupo Especial Interinstitucional de Fiscalizacao Movel em inspecao
no garimpo de cobre, na zona rural do municipio de Ourilandia do Norte — PA.

Durante a acéo fiscal restou comprovado que o empregador frustrava direitos
assegurados por lei aos seus trabalhadores. A supressao dos direitos legalmente
assegurados iniciava pela negacdo do reconhecimento do vinculo empregaticio,
componente significativo da cidadania, passando pela falta de recolhimento dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Negando o
registro do contrato de trabalho, nega o empregador ao seu empregado mesmo a sua
existéncia no segmento produtivo da sociedade e todos 0s beneficios advindos de tal
insercao.

A reboque da frustracédo dos direitos trabalhistas vem, ainda, em companhia da
informalidade, a sonegacdo da contribuicdo previdenciaria com a consequente
negacéao do auxilio ao trabalhador em caso de doenca e acidente e a sua familia em
caso de oObito, impossibilidade de aposentadoria e a diminuicdo da receita
previdenciaria da Unido, Estados e Municipios com prejuizo para as acbes de
governo ligadas a assisténcia social.

Além das infracbes aos mencionados direitos, os trabalhadores encontrados
pela equipe do GEFM encontravam-se submetidos a condicdes que aviltavam a
dignidade humana e caracterizavam condicoes de trabalho degradante.

Submeter trabalhadores a condicbes degradantes, conforme verificado pelo
GEFM e ja anteriormente relatado, é conduta que desrespeita flagrantemente as
normas de protecdo ao trabalhador positivadas nos tratados e convencoes
internacionais concermentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, que tém
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forca cogente propria de leis ordinanas, nao sendo possivel afastar seu cumprimento
na seara administrativa.

Afronta, ainda, a prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do trabalho
como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, descritos nos incisos |l e IV do
artigo primeiro da Carta Magna.

O empregador descumpre ainda Principio Constitucional descrito no artigo 4°
inciso Il — Dignidade da pessoa humana, e afronta Direitos e Garantias Fundamentais
descritos no artigo 5° inciso Il — Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante.

A necessidade de respeito ao trabalho é reforcada pela Constituicdo da
Repuablica ao dispor no artigo 170, a valonzacao do trabalho humano como
fundamento da ordem econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia
digna.

Em relacéo aos trabalhadores em atividade na area do garimpo n&o ha como
retratar sequer parte do texto magno na situacdo em que encontramos fais
trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se,
como ja mencionado, & desobediéncia da legislacdo trabalhista e penal
infraconstitucional e dos tratados e convencoées internacionais ratificados pelo Brasil.

Suficientemente objetiva a caracterizacdo da degradacédo em todos os seus
ambitos, ja que, sujeitos os trabalhadores a situacdo presentemente relatada, tém
destituida ignominiosamente sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de
ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, o
empregador no que tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizacdo do
trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia
digna; respectivamente o fundamento e o fim da ordem econémica.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geracéao de emprego de qualidade e distribuicédo de renda,
na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condicoes
degradantes de trabalho, negando a eles o direito ao vinculo empregaticio com os
beneficios dai decorrentes, submetendo-os a situacéo de risco, nao propiciando o
descanso semanal remunerado, ndo fornecendo condicbes seguras no meio
ambiente de trabalho; ndo fornecendo alojamentos proprios, locais para manipulacao
e preparo de alimentos e para consumo das refeicdes e, pior, sequer oferecendo
agua comprovadamente potavel em condicdes de higiene.

Saliente-se que a sujeicdo dos trabalhadores a condicoes degradantes
compromete ndo so a saude e a seguranca dos mesmos, mas também sua propria
dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles dispensado.

Ndo ha duavida, no entanto, que reduz assim o empregador, de forma
significativa, seus custos com a necessaria mao-de-obra.

Dar trabalho, e em condi¢coes decentes é forma de proporcionar ao homem os
direitos que decorrem de atributo que lhe € proprio: a dignidade. Quando se fala em
trabalho em que ha a sujeicado do homem a condicbes degradantes € imperioso
considerar que foi violado o principio da dignidade da pessoa humana. Sobre isso diz
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a OIT, “O controle abusivo de um ser humano sobre outro € a antitese do trabalho
decente”.

Se as condi¢oes de trabalho mais basicas sao negadas ao trabalhador, como o
direito de trabalhar em ambiente seguro, jornada razoavel e que proteja sua saude e,
garanta-lhe descanso, ha trabalho em condicées degradantes.

Se, para prestar o trabalho, o trabalhador sofre restricbes, na sua higiene, no
acesso a agua, se nao recebe equipamentos de protecao individual adequados e em
conformidade com os riscos a que esta exposto quando desempenha atividade
penosa, ha trabalho degradante. E certo que malgrado possa ndo haver definicdo
precisa do que seja o trabalho penoso, neste caso o agente agressivo € o proprio
frabalho que, além de poder provocar diretamente doencas, provoca desgastes e até
envelhecimento precoce em razéo da natureza da atividade, da forma de execucéo,
do esforco requerido, da intensidade das tarefas, do carater repugnante, incémodo ou
desagradavel.

Hodiernamente, em razdo do estagio de desenvolvimento social da
humanidade, tem-se que o trabalho € responsavel por garantir ao homem o acesso
aos bens necessarios para a manutencéo da vida, sendo certo que em decorréncia
do trabalho ndo se pode admitir que o homem perca a higidez fisica ou mental. Ai a
razao pela qual a legislacéao de todo o mundo tem associado o trabalho humano a
saude, a seguranca, a honra, a protecéo juridica, a dignidade, a realizacé@o pessoal,
ao valor e ao dever. Nao se pode admitir que o trabalho seja instrumento de
subjugacao ou desrespeito a pessoa humana.

Na hipotese do trabalho degradante, observa-se que tal expressado refere-se
ao fato de degradar, ou seja, “retirar um grau” do conjunto de valores e premissas que
caracterizam a condicéo de trabalhador. Assim, é degradado de sua condicao propria
um trabalhador que labora no seu ambiente de trabalho sob sol quente ou chuva; sem
agua propria para consumo; que ingere alimentos que ndo garantem a reposicao
diaria de nutrientes a se considerar a atividade executada.

O principio da dignidade da pessoa humana, da nao discriminacéo e do direito
social ao trabalho digno, dentre outros, impde que este trabalhador seja tratado por
quem o emprega da mesma forma que trata qualquer outro trabalhador empregado.
Néao fazendo isto, ofende a honra desse obreiro que se sente diminuido pelo
fratamento recebido em comparacdo com outros trabalhadores, além de perpetuar
sua posicao na sociedade, obstruindo a melhoria de sua condicao social, que € o que
ele busca com o trabalho.

Por esta forma, a exploracédo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador - seja proprietério e
ou explorador da terra, ou tomador de servicos - em detrimento dos direitos
fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

N&o € possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservacdao dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, a saude, as condicoes de trabalho
e a vida dos trabalhadores, o empregador em questdo, ao infringir o disposto nos
tratados e convencoes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais
diante da comunidade internacional.
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Necessario mencionar, ainda, a ilegalidade da atividade desenvolvida, sem as
necessarias permissoes, em area destinada a projeto de reforma agraria. Inexistentes
no garimpo as formalidades necessarias para a exploracdo da atividade de extracéo
de minérios, conforme estabelecido no artigo 55 da Lei 9605/88 e na Lei 7805/89,
especialmente na alinea "a” de seu artigo 23.

Alie-se aos llicitos ja capitulados a utilizacdo de explosivos, sem qualquer
preocupacao com as consequéncias dessas condutas, seja para os trabalhadores
seja para o meio ambiente.

Permitir que os empregadores utilizem a degradacdo das condigbes de
trabalho, a violacdo da dignidade e o amplo desrespeito a legislacdo como facilidade
para verem seus empreendimentos valorizados a custos infimos, é desvario com o
qual os entes publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.

Assim, o conjunto de Ilicitos relatados deve encontrar capitulacdo nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez, as praticas
a eles relacionadas.

O poder publico ndao se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutencdo do quadro descrito. Desta forma, providéncias imediatas e continuas
devem ser adotas a fim de que né&o se verifique mais tal situacao.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatorio ao Ministério Publico
do Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF), Policia Federal (PF); Receita
Federal do Brasil (RFB); Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA); Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
(INCRA) e Departamento Nacional de Producao Mineral (DNPM) para providéncias
cabiveis.

Brasilia, 04 de outubro de 2010.

FIM
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O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutengdo do quadro descrito. Desta forma, providéncias imediatas e continuas
devem ser adotas a fim de que nao se verifique mais tal situagao.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico
do Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF), Policia Federal (PF); Receita
Federal do Brasil (RFB); Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA); Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria
(INCRA) e Departamento Nacional de Produg¢do Mineral (DNPM) para providéncias

cabiveis.

Brasilia, 04 de outubro de 2010.

FIM
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