J Trabalho & Emprago

Superintendéncila Reglonal de Golas

Secdo de Inspegdo do Trabalho
Grupo Especial de Fiscalizacio Rural da SRTE-GO

Ref. Processo:

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

ENERGETICA SERRANOPOLIS LTDA

LOCAL: Fazenda Bonito. Serranépolis-GO.

ATIVIDADE: Cultivo de cana-de-agticar e produgio de dlcool.
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I - GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

ﬂl_ — Coordenador  Auditor-Fiscal do Trabalho CIF NN
o2 Auditora-Fiscal do Trabalho CIF |||

o+ [ Motorista

‘r MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

N3o participou

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Mdo participou

111 - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:
1) Demincia de trabalho escravo por parte de trabalhadores rurais da referida empresa;

2) Solicitacdo de Fiscalizagdo da Secretaria de Inspegdo do Trabalho/DEFIT/SIT/MTE;

3) Expedicdo de CDTT — Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhador ( Instrugao
Normativa n2 76/2009, do MTE);

4) Varias dendncias de trabalhadores feitas junto a SRTE-GO.

5) Planejamento de fiscalizagdo do Grupo de Fiscalizagdo Rural da SRTE-GO.
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IV- DADOS DO EMPREGADOR:

Nome: ENERGETICA SERRANOPOLIS LTDA

CNPJ: 05.643.160/0001-72
End.: Rod. GO 184 Km 65 - Zona Rural - Fazenda Bonito - Serranopdlis - GO

End. para correspondéncia
Fones

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados em atividade no estabelecimento:
Homens: 1065 Mulheres: 46 Menores: 00

Empregados alcangados pela agio fiscal:
‘, Homens: 2013 Mulheres: 52 Menores: 00

Registrados durante agio fiscal:
Homens: 00  Mulheres: 00 Menores: 00

Resgatados: 00

Homens: 00 Mulheres: 0
Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18): 00
Menores do sexo feminino (0-16): 00 Menores (16-18): 00

Criangas (0-12): sexo masculino: 00 sexo feminino: 00

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida:00

Valor bruto da rescisio R$: 0,0

Valor liquido recebido R$: 0,0

‘ Termos de Apreensédo e Guarda lavrados: 00

Niimero de CTPS emitidas: (W)

Nimero de Guias de Seguro Desemprego emitidas (obs. Quando
houver divergéncia entre o nimero de trabalhadores resgatados e o
nimero de guias emitidas, fazer constar o motivo (ex. Menores de 16
anos, etc...).: 00

Nimero de CAT's emitidas: 00

Termos de interdi¢io/embargo lavrados: 01
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I- DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA E DAS MEDIDAS ADOTADAS:

Dada a enorme quantidade de deniincias contra a empresa supraqualificada, foi
empreendia agio fiscal, no més de julho/2010, abrangendo todas as atividades da mesma. Foram
inspecionadas as dreas de vivéncia (incluindo os alojamentos), Onibus de transporte de
trabalhadores, frentes de trabalho de corte de cana e toda a drea industrial da usina de dlcool.

Durante a agio fiscal foram encontradas vérias irregularidades, sendo as mais
graves objeto de autuagiio conforme relagio abaixo. Demais irregularidades foram apenas objeto
de notificagio (conforme copia em anexo).

Podemos destacar os seguintes pontos:

(1) Eram improcedentes as deniincias de existéncia de trabalho andlogo a
condi¢io de escravo;

02) Os alojamentos disponibilizados aos trabalhadores estavam relativamente em
boas condigdes de limpeza, asscio e higiene, bem como eram fornecidas todas as roupas de
cama;

Fotos 01-04 — Alojamentos da empresa localizado ao lado da inddstria.
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03) Estava sendo fornecidas refei¢des fartas ¢ sadias (uma das poucas usinas de
fornece refeigiio para todos os seus empregados). A comida é de 6tima qualidade e quantidade,
sendo que eventual descontentamento se dd devido aos costumes regionais em relagdo ao tipo de
alimentacio.

-
Fotos 05-08 — Refeitorio da empresa localizado ao lado da inddstria e dos alojamentos.
 _ (04) O problema da falta de energia no alojamento € eventual e a empresa jd

estava providenciando solugdo. O mesmo acontece com a dgua para beber e para tomar banho,
com a instalagiio de uma nova caixa d’dgua nas proximidades dos alojamentos.

05) O problema do excesso de jornada € realmente muito grave, atingindo mais
os trabalhadores da indistria e menos os ruricolas. Alguns trabalhadores da indistria (aqui
incluidos motoristas e operadores de maquinas) estavam laborando em jornadas de até 12h
didrias. E isso em turnos de revezamento. Fato que

Vejamos, por exemplo, o trahallmdor_ tratorista: o
mesmo estava laborando numa semana das 18h és 6h do dia seguinte, € na outra das 6h as 18h
(vide cpias de controle de jornada em anexo).

06) Desconto indevido de contribui¢ao confederativa de trabalhadores rurais e
industridrios néo sindicalizados, contrariando a Stimula 666 do STF e Precedente Normativo n®
119 do TST. (vide alguns recibos de pagamentos de saldrios em anexo).
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Como a empresa alegou que fizera tal desconto com base em clausulas
Convengdes Coletivas e solicitou oportunidade para devolugiio de tais valores, tal foi concedido
Tais valores foram devolvidos aos trabalhadores.

07) Viirios riscos de acidentes com maquinas desprotegidas:

Fotos 09 e 10 — transmissodes de forga de médquinas sem protegio.

08) Postos de trabalho sem proteciao contra intempéries:

Fotos 11 e 12 — pétio da usina e hilo sem prote¢io para os trabalhadores.

09 — Falta de prote¢io adequada contra intepéries por ocasiio das refeigdes com
mesas e cadeiras:

L
locais para refeicéo inadequados nas frentes de corte de cana.

A

Fotos . -
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cana:

10- Falta de instalaghes sanitirias adequadas nas frentes de servico de corte de

Foto 15 — falta de instalacGes sanitdrias

Foto 16- 4gua para beber sem higiene.

11- Outras irregularidades constam em copias dos autos de infragdo e em Termo

de Notificagio anexos.

1I- RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N*do Al

Ementa

Capitulacio

Infracio

01

01677424-8

218151-
7

art. 157, inciso I, da
CLT, cfc item 18.7.2,
alinea *e"”, da NR-18,
com redagdo da
Portaria n® 04/1995,

Deixar de dotar a serra circular de
coifa protetora do disco e cutelo
divisor, com identificacio do
fabricante e coletor de serragem.

02

02034142-3

art. 71, caput, da
Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentacio de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo,
2 (duas) horas, em gualquer trabalho
continuo cuja duragio exceda de 6
(seis) horas,

03

01679623-3

131062-

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.6.11 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/20035.

Manter Servigo Especializado em
Seguranca ¢ Saude no Trabalho
Rural dimensionado em desacordo
com o disposto na NR-31.

01679625-0

1 001179-

at. 5° da Lei n°
5.889, de 8.6.1973,
combinado com o §
1° do art. 5° do
Regulamento
aprovado pelo
Decreto n® 73.626, de
12.2.1974.

Deixar de conceder intervalo
minimo de 1 (uma) hora para
repouso  ou  alimentacio, em
qualquer trabalho continuo de |
duragdo superior a 6 (seis) horas, |
observados o0s usos e costumes da |
regiao. |

01679624-1

131364-

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.23.4.1, alinea “a",

Manter local para refei¢cio que nio
tenha boas condigdes de higiene e
conforto.

l
e
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da NR-31., com
redagio da Portaria
n® 86/2005.

1 21-7
016796 /1

"

0

5.889/1973, c/c item
31.23.34 da NR-31,

06 |01679622-5 |[131410- |art. 13 da Lei n°|Deixar de garantir a remogio do
' 6 5.889/1973, c/c item | trabalhador acidentado, em caso de
31.5.1.3.8 da NR-31, | urgéncia, sem Onus para o
com redagdo  da | trabalhador.
Portaria n” 86/20035. |
07 “131363- |art. 13 da Lei n° | Deixar de disponibilizar, nas frentes

de trabalho, instalagbes sanitdrias
compostas de vasos sanitirios e

com redacdo  da | lavatorios.
Portaria n° 86/20035.
08 | 01678093-1 001398- |art. 459, § 1% da | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
6 Consolidagio das | dia dtil do més subseqiiente ao
Leis do Trabalho. vencido, o pagamento integral do
3 saldrio mensal devido ao empregado.
09 | 02034144-0 001152- |art. 477, § 5° da | Efetuar desconto superior ao valor
TS Consolidagio das | equivalente a um més de
‘ Leis do Trabalho. remuneracio do empregado, em
qualquer compensagio no
pagamento de verbas rescisdrias.
10 | 01677425-6 . | 131447- |art. 13 da Lei n"| Utlizar maquina ou equipamento
5 |8 5.889/1973, c/c item | motorizado mdvel que nido possua
31.12.16 da NR-31, | fardis efou luzes e sinais sonoros de
com redagdo da | ré acoplados ao sistema de cdmbio
Portaria n® 86/2005. | de marchas e/ou buzina e/ou espelho
retrovisor.
11 | 01677423-0 | 218187- | art. 157, inciso I, da | Utilizar mangueiras sem mecanismo
|8 CLT, cle item | contra o retrocesso das chamas na
18.11.6 da NR-18, | saida do cilindro e/ou na chegada do
com redagio  da | magarico.
Portaria n® 04/1995.
12 | 01677422-1 117046- | art. 157, inciso I, da | Utilizar assentos nos postos de
5 CLT, c/c itern 17.3.3 | trabalho em desacordo com o
da NR-17, com | disposto na NR-17.
& redagio da Portaria
n® 3.751/1990.
13 | 01677421-3 | 112072- | art. 157, inciso I, da | Manter expostas transmissoes de
<7 CLT, c/c item 12.3.1 | for¢a de miquina ou equipamento.
da NR-12, com
redagido da Portaria
n°® 12/1983.
13 | 01677420-5 108024- | art. 170 da CLT, c/c | Dotar andar acima do solo de
7 |5 item 8.3.6, alinea | guarda-corpo de protegio contra
“p”, da NR-8, com | quedas wvazado, com vios de
redacio da Portaria | dimensdes superiores a 12 cm.
n® 12/1983.
15 | 02034143-1 000018- | art. 59, caput c¢/c art. | Prorrogar a jornada normal de
- 3 61, da Consolidagio | trabalho, além do limite legal de 2
das Leis do Trabalho. | (duas) horas didrias, sem qualguer
justificativa legal.
16 | 02034145-8 000091- |art. 134, caput, da | Deixar de conceder férias nos 12
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4 Consolidagdo das | (doze) meses seguintes ao periodo

Leis do Trabalho. aquisitivo.
17 | 01678092-2 001458- |art. 58, § 2° da|Deixar de computar na jornada de
3 Consolidagio das | trabalho o tempo despendido pelo
Leis do Trabalho. empregado até o local de trabalho e |
para o seu retomo, quando o
empregador fornecer a condugio,
nos casos de local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte
publico. gzt
18 | 01677419-1 108018- | art. 173 da CLT, c/c | Deixar de proteger as aberturas nos
0 item B.3.2 da NR-8, | pisos e nas paredes contra queda de

. com redagio  da | pessoas e objetos.
Portaria n® 12/1983.

111 - ENCAMINHAMENTO DE COPIA DESTE:

01) MPT - Ministério Pablico do Trabalho;

02) Tendo em vista que a referida empresa ja fora alvo, no ano 2007, de agiio fiscal de
combate ao trabalho andlogo a condigdo de escravo, copia deste relatdrio deverd também
ser encaminhado ao DETRAE/SIT/ MTE, conforme recomendacio feita anteriormente
pela chefe dessa Divisdo

7 de agosto de 2010.
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