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Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas &erais - SRTE/M&

Seglio de Fiscalizaclio do Trabalho - SFISC e Seglio de Seguranga e Salde do Trabalhador - SEGUR

RELATORIO DE FISCALIZACAO

emprecADOR: [

PERTODO: 02/08/2010 a 13/08/2010

Visdo panorémica das dreas de cultive de morango inspecionades, a primeira Sitic Rio Acima, com aprosimadamente 185 mil pés ¢ o
segunda, Fazenda . com aproximadamente 220 mil pés

.Trahnil;lmI-ﬁnﬂ:;ldnmnhthlmb-n.lngnnnundns'mhﬁ”cm:o&hmmdumm&fmﬂmhhn

LOCAIS INSPECIONADOS: dreas de cultivo de morango, uma delas com
aproximadamente cento e oitenta . cinco mil pés, no imével rural denominado Sitio
Rio Acima e a outra, com a uzentos e vinte mil pés, em imével
rural conhecido como Fazenda do sendo o primeiro de propriedade do
e 0 segundo, por este arrendado, de
ambas localizadas no bairro Rio do
Peixe, zona rura municipio mbui/M&. Vistoriadas ainda edificagdes
(galpGes), de propriedade do empregador, anexas, localizadas na Avenida Principal,
s/n, bairro Rio do Peixe, Cambui/M&, uma delas utilizada para selegdo, embalagem
e armazenamento de morangos em cdmara fria e a outra como local de depésito e
armazenagem de equipamentos, materiais e produtos diversos, dentre esses
agrotdxicos.

ATIVIDADE ECONOMICA: cultivo de morango - CNAE 01.21-1/02.
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Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho
Ministério do Trabalhe e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M6
Segdo de FiscalizagBo do Trabalho - SFISC e Seclio de Seguranga e Sadde do Trabalhador - SEGUR

EQUIPE DE FISCALIZACAQO

Ministério do Trabalho ¢ Emprego

AFT - dreade SST

AFT - dreade SST
AFT - Legislagdo
AFT - Legislagdo

agente de higiene e seguranga do trabalho

motorista

CIF n°
CIF n°
CIF n°®

crr iR

Ministério da Justi¢a - Departamento de Policia Rodovidria Federal
4° Superintendéncia Regional em Minas Gerais - Nicleo de Operagdes Especiais

matricula
matricula
matricula
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Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Ministério do Trabalho e Empregs - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/ME&

Segdo de Fiscalizaglic do Trabalho - SFISE e Seglo de Seguranga e Salde do Trabalhador - SEGUR

1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

O planejamento do biénio 2010/2011 da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais instituiu dentre seus projetos o denominado “Projeto Rural”,
sendo este subdividido em atividades econdmicas rurais consideradas prioritdrias no
estado, em decorréncia do nimero de trabalhadores envolvidos e de dados, obtidos em
sistemas diversos (em especial, dados da RAIS, CAGED e do Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS), que revelavam a prdatica de ilicitudes trabalhistas, com
conseqliente precarizagdo das condigoes de trabalho.

Dentre os subprojetos rurais o nomeado “Outras demandas” contemplava o planejamento
e desenvclvimento de agdes fiscais no cultivo de morango, uma vez que fiscalizacGes
anteriores desvelaram fraudes no processo de recrutamento de médo-de-obra (inclusive,
migrante), labor de adolescentes com idade inferior a 18 (dezoito) anos em condigdes
insalubres, condigdes precdrias de trabalho e de alojamento, algumas inclusive passiveis
de caracterizagdo como andlogas ds de escravo.

Assim, foi realizada, na circunscrigdo da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Pouso Alegre - GRTE/Pouso Alegre, principal regido produtora de morango no pais, uma
investigacdo prévia, visando otimizar o resultado de futuras inspegdes, através da
identificagdo de propriedades/empregadores de maior porte, com conseqliente
envolvimento de maior nimerc de trabalhadores, uma vez que a regido caracteriza-se
também pelo cultivo em regime de economia familiar e em sistema de troca (mutirdo
entre pequenos produtores e suas familias). A partir dessa investigagdo foi planejada e
executada a agdo fiscal objeto desse relatdrio.

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

CEI n® 50.076.78784/85
RG

CNAE: 01.21-1/02 (cultivo de morango)

Telefone R (cscritério no galpdo em Cambui) JIEEGTN

2.2. Prepostos e telefones de contato:

221, advogado, OAB/MG [ telefore: [
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Sistema Federal de Inspegdio do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M6&

Segdo de Fiscalizag@o do Trabalho - SFISC e Seglo de Seguranga e Salde do Trabalhador - SEGUR

2.2.2. LL Contdbil, escritérioc de contabilidade em Cambui/MG&, representada

pelo empregado [
2.2.3 N <oobilista, cre n°

224 - xiliar de escritério, telefone: |G

2.3. Locais inspecionados:

Foram inspecionadas duas dreas de cultivo de morango, uma delas com
aproximadamente cento e oitenta e cinco mil pés, no imdvel rural denominado Sitio
Rio Ac:ma e outra, com aproximadamente duzentos e vinte mil pés, em imével rural
sendo o primeire de propriedade do Sr.
e 0 segundo, por este arrendado, de propriedade

rimeia o <. I
do municipic de Cambui/M&. Na primeira o Sr.

mantinha 20 (vinte) trabalhadores, sendo 08 (oito) mulheres, enquanto na segunda
foram encontrados 19 (dezenove) ruricolas, dentre eles 05 (cinco) mulheres. Nessas
lavouras foram também inspecionadas “estruturas" risticas de madeira, montadas
pelos proprios trabalhadores, tendo como montantes toras de madeira, laterais de
plastico, piso de terra, utilizados para selegdo e embalagem dos produtos
(denominadas "ranchos") e outras “estruturas" precdrias, algumas usadas como
“instalagdes sanitdrias”. Vistoriadas também edificacdes (galpdes), de propriedade
do empregador, anexas, localizadas na

Cambui/M&, uma delas usada para selegdo, embalagem e armazenamento de morangos
em cdmara fria e a outra como local de depdsito e armazenagem de equipamentos,
materiais e produtos diversos, dentre esses agrotdxicos.

Notificado a apresentar titulo de propriedade da terra e/ou contrato de
arrendamento dos imdveis rurais, nos quais desenvolvia o cultivo, selecdo e
embalagem de morangos, o empregador Sr. _ exibiu
a fiscalizagdo 4 (quatro) documentos intitulados "COMPROMISSQO PARTICULAR DE
VENDA E COMPRA" e 7 (sete) outros denominados "CONTRATO PARTICULAR DE

ARRENDAMENTO RURAL".

O empregador alegou ndo possuir titulo de propriedade de terra, apenas os
documentos intitulados "COMPROMISSO PARTICULAR DE VENDA E COMPRA".
Assim, o primeiro, datado de 17/06/2003, registrava a compra de terreno rural, com
drea de trés hectares, situado no bairro do Rio do Peixe, em Cambui/M6; o segundo,
datado em 13/04/2004, firmava a compra de glebas de terreno rural, localizadas no
bairro do Rio do Peixe, em Cambui/MG; jé o terceiro, firmado em 26/08/2004,
referia-se a compra de terrenc rural, situado no lugar denominade “Estivinha”, no
bairro do Rio do Peixe, em Cambui/M&:; o quarto, datado de 21/02/2006, tratava da
compra de terreno rural, situado no lugar denominado "Sitio Vale do Morangos®, no
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Trabalhadores em atividade: 51

Sistema Federal de Inspegdio do Trabalho

Ministéric do Trabalho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secdo de Fiscalizogdo do Trobalho - SFISC e Seg#o de Seguranca e Saide do Trabalhador - SEGUR

bairro do Rio do Peixe, em Cambui/MG. Os documentos mencionados encontram-se
apensados a&s folhas AOO6 a AO10 do Anexo.

Em relagdo ao imdvel rural arrendado, o Sr presentou contrato firmado com
seu proprietdrio, Sr. ﬂ datado de 01/01/2010, exibindo
ainda 6 (seis) outros, estes em nome de alguns dos trabalhadores que ld laboravam,
todos com a data mencionada. Segundo o préprio Sr. - a celebragdo desses
contratos com os “parceiros” teria side uma exigéncia do proprietdrio da terra, ndo
explicando, no entanto, porque apenas uma parcela dos trabalhadores que ld
laboravam haviam firmado tais contratos. Os documentos mencionados encontram-se

apensados as folhas AO11 a AO17 do Anexo.
3. OCORRENCIAS ESPECIAIS:

A equipe de fiscalizagdo foi constituida por membros do Ministério do Trabalho e
Emprego e do Ministério da Justiga, especificamente do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, 4° Superintendéncia Regional em Minas Gerais - Nicleo de
Operagdes Especiais, dadas as caracteristicas da agdo fiscal desenvolvida, quais sejam,
inspegdes em dreas rurais, com limitagdo de comunicagdo, em regido conhecida por
atitudes de embaraco a fiscalizagdo, que determinaram a necessidade de uma equipe
interinstitucional, visando a seguranga da mesma e, principalmente, uma investigagdo
minuciosa da situagdo fatica.

4. DADOS GERAIS DA OPERACAD:

Homens: 35 Mulheres: 16  Menores: 07

Empregados alcancados: 51
Homens: 35  Mulheres: 16  Menores: 07’

Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 49°
Homens: 33  Mulheres: 16  Menores: 07'

Vinculos empregaticios regularizados durante agdo fiscal: 47°
Homens: 31  Mulheres: 16  Menores: 05

Trabalhadores encontrados em condigdes dagmdan‘rr.s de trabalho: 397
Homens: 26  Mulheres: 13  Menores: 00

Trabalhadores resgatados: 39°
Homens: 26 Mulheres: 13  Menores: 00

Adolescente com idade mfermr‘ a 16 anos: 02!

Valor bruto das rescisdes: R$ 340.061,53

Adolescente com idade mfernor' a 18 anos exerc;ﬂo atividade proibida: 05°

' Valor liquido recebido: R$ 248.800,10

Valor do FGTS mensal recolhido sob agdo fiscal: R$ 24,60@0?5

Valor do FGTS rescisério recolhido sob acdo fiscal: R$10.194,16°

Ndmero de Autos de Infragdo lavrados: 34 )
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Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Seglio de Fiscalizagio do Trabalho - SFISC e Seglio de Seguranga e Saide do Trabalhador - SEGUR

Ndmero de Termos de Interdigdo lavrados: 03

Nimero de Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 00

Numero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 39°

Ndmero de CTPS emitidas: 05

Nimero de CAT emitidas: 00

et @ttt ettt ettt ertteetttectetretceneac

ObservagBes:

1- Dentre os 51 trabalhaderes, forem encontrodos 7 (sete) adolescentes laborando no galpdo de selegdo,
embalagem e armazenomento de morango em cdmara fria, dois com 15 anos de idade € os demais com 17, sendo
duas do género feminino, em condig3es insalubres e em perfodo noturno. Determinado ofastamento imediato do
trabalho, realizada regularizaglio dos contratos de trabalho, com simulténea rescisdio indireta dos mesmos, com
excecdo dos menores de 16 anos, assegurados a estes o recebimento das verbas rescisérias, sob assisténcia dos
AFT,

2- Dentre os 51 trabalhadores, apenas dois tinham seus vinculos empregaticios regulares, estando os que laboravam
ro galpdo, dentre eles 07 adolescentes, sem suas CTPS anotadas, assim como os 39 que laboravam nas lavouras.
Dadas os condigfes degradantes de trabalho em que estes (ltimos encontravam-se houve regularizaglio dos seus
contratos de trobalho, com simultdnes rescisBo indireta dos mesmos e emissdo do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado. Quante aos menores de 16 anos, estes receberam as verbas rescisdrias devidas, sem
regularizagfio do registro, dada ¢ impossibilidade legal de tal procedimento.

3- Os adolescentes de 15 anos receberam em espécie os valores referentes ao FGTS, num total de R$ 297 46,
dada a impossibilidade legal de regularizagdio de seus vinculos empregaticios.

5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO E DE TERMOS DE INTERDICAO

N° do AL Ementa: || Descrigdo Capitulagdo

Admitir ou manter empregado sem o

1 J02401757-3 | 000010-8 || respectivo registro em livro, ficha ou sistema
A eletrBnico competente.

Admitir ou manter empregada sem o

2 024017965 [ 000010-9 || respectivo registra em livro, ficha ou sistema

art, 41, capur, da Consolidaclio das Leis do
Trabalho

art, 41, caput, da Consclidaclio das Leis do

Trabalho
eletrénico competente. e
Manter empregedo trabalhando sob condicdes || art. 444 da ConsolidacBo das Leis do
3 J02401795-7 || 001396-0 || contrdrias ds disposicies de protegdio oo Trabalho.
d trabalho.

Manter em servigo trabalhador com idade art, 403, cgput, da Consolidagdo das Leis do

4 024017340 |00I427-3 inferior a 16 (dezesseis) ancs. Trabalho.

Manter empregado com idade inferior a 18

(dezoito) anos em atwidade nos locais e art. 405, incise I, da Consolidagdo das Leis do
B 02401755—8"' DA servigos insalubres ou perigosos, conforme Trabalho,

regulamento.

Efetuor o pagamento do saldrio do empregado, | art, 464 do Consclidagio das Leis do
§ JoR0Lee JONIA0 sem a devida formalizagdo do recibo, Trabalho

-

Deixar de consignar em registro mecénico,
manual ou sistema eletrénico, os hordrios de
entrada, saida & periodo de repouso art,. 74, § 2°, da Consolidaglo das Leis do
efetivamente praticados pelo empregade, nos | Trabalhe,
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados..
Deixar de efetusr as anotagBes relativas ao art. 29, § 2°, da ConsolidagBo das Leis do
contrato de trabalho na CTPS do empregade. || Trabalhe,
Deixar de conceder intervalo para repouso ou
alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no :
t. 71, t, da Consol do das do

9 |02401753-1 || 000044-2 | méximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho ?r’mmllm‘”” e s

G continuo cuja duraclo exceda de 6 (seis) 8
horas,

7 |02401752-3 | 000057-4

8 |02401731-5 | 000992-0
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Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M6E

Segdo de Fiscalizagd3o do Trabalho - SFISC e Segdio de Seguranga e Sailde do Trabalhador - SEGUR

Fornecer dgua em condigies que nio se jom

art. 13 da Lei r° 5.889/1973, c/c item

24 | 01962234-1

10 || 02191595-4 | 13138B-& || higignicas, permitinde a utilizag8o de copos 31.23.10 da NR-31, com redagio da Portaria
coletivos, n® 86/2005,
Deixar de disponibilizar, nes locais de art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item
11 | 02191596-2 || 131475-0 || trabalho, dgua potdvel e fresca em quantidade | 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
v suficiente. 86/2005
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias compostas de
vasos sanitdrios e lavatdrios ou disponibilizar, || art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
12 §02191594-6 | 131363-0 | nas frentes de trabalho, instalagBes sanitdrias || 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria
. compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios, em || n® 86/2005.
proporgdio inferior @ um conjunto para cada
grupe de 40 trabalhadores.
A o g art. 13 da Lei r® 5.889/1973, c/c item
13 J02191598-9 | 131342-8 :‘;’:"' “:‘;‘Im‘b"'"" local para refeicles |4, 231, alinea "b", da NR<31, com redaclio do
Portaria n® B6/2005.
Deixar de disponibilizar local ou recipiente art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
14 §02191597-0 | 131371-1 | para a guarda e conservagio de refeicdies, em | 31.23.4.2 do NR-31, com redocdo da Portaria
. condigdes higiénicas. n® B6/2005.
Deixar de proporcionar capacitagiio sobre art. 13 da Lei n® 5.889/1573, c/c item 31.8.8
15 | 01962232-5 |131137-9 | prevencic de acidentes com agrotdxicos a da NR-31, com redagdo da Portaria n®
3 todes as trabalhadores expostos diretamente, || 86/2005.
Deixar de disponibilizar a todos os art. 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c item 31.8.10
16 | 02192305-1 | 131436-0 | trabalhadores informagbes sobre o uso de da NR-31, com redagdio da Portaria n®
agrotoxicos no estabelecimento. B6/2005.
Permitir que dispesitive ou vestimenta de art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 3189
17 | 01962238-4 {§131153-0 || protegdo seja reutilizado antes da devida alinea *g3" da NR-31, com redaglio da Portaria
descontaminaglo. A 86/2005
D"w:::;:f::i:::m!’“ma:z’ . art, 13 da Lei n° 5,889/1973, c/c item 3189,
18 || 02192307-8 || 131147-6 ;H'ol tegdo individual e mml R n:mea a", da NR-31, ¢com redagiio da Portaria
; ! n® B6/2005.
008 riScos.
Deixar de disponibilizar um local adequade art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9,
19 || 01962239-2 || 131150-6 || para a guarda da roupa de usc pessoal, quando || alinea *d”, da NR-31, com redagdio da Portaria
3 da aplicagdo de af'niémcus. n® B6/2005,
Pl o i v aia art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 3189
ojoeszeos, f1suses |t L O , alinea *h*, da NR-31, com redagdo da
. stk o Portaric n® 86/2005. o
Deixar de fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotdxicos equipamentos de
protecdo individual & vestimenta de Itmhnlho art. 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c item 31.8.9,
21| o1962242-2 | 131148-4 | o™ Perfeitas condicles de uso e devidamente | ., vp.e 4 nR-31, com redagao da Porteria
higienizados, responsabilizando-se pela P 36."25[.}5 .
descontaminagdo dos mesmos ao final de cada i
Jornada de trabalho & substituindo-os sempre
que necessdrio.
Permitir que dispositivo de protegdo ou art, 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c item 31.8.9,
22 | 01962244 | 131152-2 || vestimenta contaminada se ja levado para fora § alinea *f*, da NR-31, com redagdo da Portaria
do ambiente de trabalhe, n°® 86/2005.
Deixar ce restningie o acesso 86 edificactes | . 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c iten
23] 01962233-3 {131176-0 . A * |31.8.17, alinea *b", da NR-31, com redac8o da
ad juvantes e produtos afins aos trabalhadores Pertaria n® B6/2005
capacitados a manusear esses produtos. :
;;::’" “9::;:":““:;;‘“"': ?ﬂ:”dmm art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
131177-8 ag o 31.8.17, linea *c”, do NR-31, com redagdio da

ventilogio sem protegdo que impega o acesso

de animais.”

Portaria n® B&6/2005,
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S “'f:‘i;‘z‘: tf.'k:m"""“‘m": ort. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
25 01962235-0 |13178-6 |0 S it 31.8.17, alinea “d*, da NR-31, com redagdo da
e produtas afins de placas ou cartazes com St
d Portaria n® 86/2005.
simbolos de perigo.
_ Marnter agrotéxicos, adjuvantes ou produtes || art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
26 01962236-9.-‘ 131441-6 || ofins armazenados em edificaglio que ndo 3L.B.17, dlinea "f*, da NR-31, com redago da
possibilite limpeza e descontaminagdo, Portaria n® 86/2005.
Deixar de manter as embalagens de art, 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item
27 01962237-6, | 131182-4 |l agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins 31.B.18, alinea "a”, da NR-31, com redaglo da
sobre estrodos e ofastadas das paredes. Portaria n® 86/2005.
Permitir a manipulaglio de agrotéxicos, ort, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.3
28 | 02192306-0 | 131131-0 | odjuvantes ou produtos afins por maiores de || da NR-31, com redaclio da Portaria n®
Deixar de implementar agfes de seguranga e
salide que visem d prevengdo de acidentes e
20| 021915997 | 13t015.1 | doenses decorrentes do trabatho na uidoce | 5110 ¢ ::n".mao&m’f: orlis
; de produgdo rural ou implementar agdes de 86."2005' oo
seguranga e solde em desacords com a ordem =
de prioridade estobelecida na NR-31,
Deixor de fornecer aos trabalhadores, art, 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31,201
30 0I991600—4’ 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protegdo da NR-31, com redagdio da Pertaria n®
individual, B86/2005,
Utilizar mdquina, equipamento ou implements || art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31123
31 || 02192301-9 - || 131213-8 || com transmissdes de forga desprotegidas. da NR-31, com redago da Portaria n®
i 86/2005,
o et L. 13t 53891975 v
32 02192302:'." 131447-5 é acopledos a0 sistema ds cbio ds ::;‘2:: 0:;:5 NR-31, com redagio da Portaria
marchas, buzina e espelho retrovisor.
Permitir que mdquina, equipamento ou art. 13 da Lei n® 5,885/1973, ¢/c item
33§02192303-5 | 131210-3 | implemento seja operado por trabelhadoer ndo § 31,12.1, alinea “b*, da NR-31, com redagdo da
' capacitado ou nds qualificado. Portaria n® 86/200%
f:;: r:;:::‘m““’ P“':::’:::::z art. 13 da Le: n° 5.889/1973, c/c item 31109
341 02192304-3 | 1314440 trobalhodor, nas a'm] fodes qus exijom g::zﬂog!l, com redagdo da Portaria n®
sobrecarga muscular estdtica ou dindmica
N Termo de Interdic8o || atividade/Equipamento:
1 [ 407429/050810-01 Area de cultive de s no imével rural denominade Sitio Rio Acima
2 | 407429/050810-02 Area de cultive de moranges no imdvel rural conhecido como “Fazenda do Dr. Newmarn®
3 |} 351326/050810-01 Galplio utilizado para armazeramento de agrotéxicos e produtos diversos

6. ATIVIDADE ECONOMICA
TRABALHADORES

EXPLORADA E

A CONTRATACAO DE

A regido da circunscrigdo da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Pouso Alegre
distingue-se por ser a maior produtora de morangos do pais, caracterizando-se este
cultivo por uma grande rentabilidade (224%), quando comparade a outros, como, por
exemplo, o milho (72%)'".

! Dados obtidos em publicagdo da EMBRAPA
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0 Sr.md anos desenvolvia atividade econdmica
relacionada ao cultivo e comercializag e morangos. Segundo ele, inicialmente, sua
atividade encontrava-se restrita a compra e venda desse produto e que, hd alguns anos,
passou também a cultivé-lo tanto em terras préprias quanto em outras arrendadas.
Assim, conforme relatado no subitem 2.3, o Sr.

apresentou & fiscalizagdo contratos relativos a aquisi¢do de terrenos rurais no periode
de 2003 a 2006, alegando ndo possuir titulo de propriedade dessas terras. Portanto,
apesar de desenvolver atividade econdmica hd anos apenas dois trabalhadores constavam
no Livro de Registro de Empregados - LRE, até a presente data, evidenciando uma
prdtica contumaz de ilegalidade desse empregador quanto ao atributo “registro”.

Confirmando, na inspegdo atual, na qual foram vistoriadas duas dreas de cultive de

iriﬁ luH no il"rio Rio Aiiia e outra no imdvel rural arrendado, de propriedade do

e edificacdes de apoio (dois galpdes, pertencentes ao
empregador, um deles utilizado para selegdo, embalagem e armazenamento em cdmara
fria de morango e o outro para depésito e armazenamento de equipamentos, materiais e
produtos diversos) a equipe verificou que, do total de 51 (cingiienta e um) trabalhadores
identificados, somente dois tinham suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Seocial -
CTPS devidamente anotadas pelo malenconfmvam—sc registrados no LRE. Essa
conduta do empregador lesou direitos de trabalhadores que laboraram para o mesmo, ao
longo de anos, especialmente quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FETS
e as contribuigdes previdencidrias e beneficios decorrentes.

Pior, com o ndo reconhecimento dos vinculos empregaticios, o Sr

desobrigava-se do cumprimento das normas de seguranga e saude,
submetendo os trabalhadores a condigdes precarissimas de trabalho, especificamente os
39 (trinta e nove) que laboravam nas lavouras, a ponto de caracterizar-se situagdo de
risco grave e iminente nessas, assim como condi¢gdes degradantes de trabalho,
tipificando, portanto, condigdes de trabalho andlogas as de escravo.

Quanto aos galpdes, identificamos o labor de 10 (dez) trabalhadores no utilizado para
selecdo, embalagem e armazenamento de morango em cdmara fria, dentre os quais 07
(sete) adolescentes, dois deles com 15 anos de idade e os demais com 17. Todos
encontravam-se sem o devido registro e os adolescentes cumpriam parte de sua jornada
no periodo noturno (das 13:30 as 23:30) e desenvolviam suas atividades em ambiente
insalubre submetidos a riscos ergondmicos e frio (em especial aqueles que adentravam a
cdmara fria).
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7. CARACTERIZACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO.

7.1. TRABALHO DEGRADANTE QUANTO AS CONDICOES TRABALHISTAS
7.1.1. NAO RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO

Nos locais inspecionados (dreas de cultivo e galpdes), conforme relatado, identificou-se
um total de 49 (quarenta e nove) trabalhadores laborando sem o respectivo registro em
livro, fichas ou sistema eletrénico, dentre os quais dois adolescentes de 15 (quinze) anos.

Do total mencionado, 39 (trinta e nove) trabalhadores laboravam nas duas dreas de
cultivo, realizando a colheita, tratos culturais, selegcdo e embalagem dos morangos e
haviam, & excecdo de uma trabalhadora, iniciade suas atividades em 17/03/2010. Esses
trabalhadores encontravam-se submetidos a situagdo de risco grave e iminente - capaz
de causar acidentes e/ou doengas do trabalho com lesdes graves a sua integridade fisica
e, mesmo, a condigdes degradantes de trabalho, tipificando condigdes de trabalho
andlogas as de escravo, a saber: a) falta de fornecimento de EPL b) manipulagdo e
exposigdo a agrotéxicos sem o uso de EPI adequado: c) falta de fornecimento de dgua
potdvel e uso de copos e vasilhame coletivos: d) falta de instalagdes sanitdrias que
atendessem aos requisitos legais para tal drea de vivéncia, levando os trabalhadores a
fazer suas necessidades fisiolégicas ao ar livre ou em “estruturas” risticas e precdrias
(dreas cercadas por plastico); e) ndo havia local para as refeigdes que, trazidas em
vasilhames inadequados, adquiridos pelos trabalhadores com seus proprios recursos,
eram feitas ora sem aquecimento ora aquecidas em artefatos improvisados, com risco de
acidentes, e tomadas ao ar livre ou dentro dos “ranchos”; f) ndo foram implementadas
agdes de seguranga e salide e nos locais de trabalho sequer havia material de primeiros
socorros ou qualquer outra forma de assisténcia emergencial; g) ndo foram realizados
exames médicos ocupacionais; h) havia um operador de trator ndo habilitado e sem
capacitacdo especificar i) foram encontrados dois trabalhadores maiores de 60
(sessenta) anos que também aplicavam agrotéxicos; j) armazenamento irregular de
agrotdxicos, com livre acesso a trabalhadores ndo capacitadoes, falta de sinalizagdo de
adverténcia, impossibilidade de limpeza e descontaminacdo, falta de protegdo contra
acesso de animais e manutencdo de algumas embalagens abertas, com vazamentos,
depositadas diretamente no piso ou encostadas nas paredes; k) manipulagdo de
agrotdxicos por trabalhadores sem capacitagdo exigida em norma; |) foram interditadas
as duas lavouras de morangos, jd que a situagdo fética verificada afrontava a legislagdo
trabalhista e os preceitos constitucionais, artigo 1°, inciso III, artigo 5°, inciso III e
artigo 170, incisos III e VII, que tratam respectivamente da dignidade da pessoa
humana como fundamento do Estado Brasileiro, da ndo submissdo a tratamento
desumano ou degradante, da fungdo social da propriedade e da redugdo das
desigualdades sociais.

Também foi apurado que: 1- os empregados trabalhavam e recebiam por produgdo & base
de 33%, porém os valores tomados para o cdlculo deste percentual eram menores do que
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os valores de venda, constantes das Notas Fiscais; 2- todos recebiam pagamentos e
adiantamentos sem formalizagdo dos recibos salariais e ndo tinham controle didrio de
jornada de trabalho para aferigdo das horas efetivamente trabalhadas; os empregados
ndo tiveram suas CTPS assinadas; no galpdo utilizado para selecionar, embalar e
armazenar os morangos foram encontrades 07 (sete) menores trabalhando, sendo 02
(dois) menores de 16 (dezesseis) anos, todos trabalhando em jornada noturna; 3-
tratava-se de lavouras de morangos exploradas em terras proprias ou de terceiros, uma
delas com contrato de arrendamento; 4- o empregader alegou, mas ndo comprovou, a
existéncia de Contratos de Parceria Agricola com os trabalhadores encontrados
laborando na colheita dos morangos; 5- foi apurado pela equipe que toda a produgdo
proveniente destas lavouras destinava-se, exclusivamente, ao empregador: 6- foram
identificados todos os pressupostos necessdrios a caracterizagdo da relagdo de
emprego, a saber: a) subordinagdo juridica, sob o prisma objetivo, que acontece quande
os empregados se dispdem a consecugdo da atividade fim da empresa, atendendo seu
objetivo, qual seja, producdo de morangos, sob a administragdo, controle e

gerenciamento direto e didrio do empregador e seus ireﬁsfos, dois dnicos emir#os
com vinculos empregaticios formalizados:

b) natureza ndo eventual da atividade de produgdo de morangos, explorada pelo
empregador hd vdrios anos na regido; c) onerosidade caracterizada pelos pagamentos
realizados nos meses de maio a julho de 2010 de 33% (trinta e trés por cento) sobre os
morangos produzidos pelos trabalhadores: d) pessoalidade evidenciada na prestacdo de
servigos pelos trabalhadores, vedada a transferéncia ou sub-rogacdo das atividades
inerentes & cultura do morango: e) o poder diretive do empregador evidenciava-se na
concessdo de EPI para aplicagdo de agrotéxicos, na definigdo de mudas e do calenddrio
para plantacdo, frates culturais, aplicacdio de agrotéxicos, colheita, classificacdo e
defini¢do dos valores dos morangos.

Assim, apds minuciosa fiscalizagdo nos locais de trabalho e andlise da documentagdo
apresentada, constatou-se terceirizagdo ilicita das atividades desenvolvidas, cuja
execugdo foi transferida aos trabalhadores, sob a alegacdo do empregador que estes
seriam “parceiros agricolas”, todas elas conectadas a dindmica empresarial, afrontando
as regras legais sistematizadas no Enunciade 331 do Tribunal Superior do Trabalho -
TST, que define as situagdes sdcio-juridicas permissivas da espécie. A terceirizagdo
deve ser encarada como um mecanismo pelo qual uma empresa comete a outra atividade
ndo essencial ao seu objetivo empresarial. A natureza acessdria da atividade cometida a
terceiro é elemento essencial d licitude da terceirizagdo, porquanto a empresa ndo pode
se furtar de realizar o negdcio para o qual se constituiu, sob pena de se atribuir a
outrem o risco inerente & atividade empresarial. Restou claro que a prestacdo de
servigos terceirizados visava a frustragdo da aplicagdo dos preceitos consolidados, numa
tentativa do empregador em fugir &s conceituagdes dos artigos 2° e 3° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT. Consequentemente os alegados Contratos de Parceria
Agricola, além de ferir a CLT, feriam ainda a legislagdo especifica - Estatuto da Terra -
e foram, portanto, atingidos pelo artigo 9° da CLT, que considera nulos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos de
protegdo ao trabalho. Assim, os 39 (trinta e nove) trabalhadores em questdo eram
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empregados do Sr.H e foram encontrados sem o amparo
das formalidades exigidas pelo artigo 41, caput, da CLT, conforme constatado em Livro

de Registro de Empregados, datado e visado pela equipe.

Jd no galpdo utilizado para selegdo, embalagem e armazenamento de morango, a equipe
de fiscalizagdo encontrou outros 10 (dez) trabalhadores laborando sem o respectivo
registro em livro, fichas ou sistema eletranico e sem as CTPS anotadas, dentre esses
dois adolescentes de 15 (quinze) anos de idade, sendo esta irregularidade objeto de
autuagdo especifica, conforme detalhado no subitem 7.13. Esses trabalhadores
praticavam uma jornada de trabalho exaustiva e noturna, até as 23:30 horas, e sem
intervalo minimo de uma hora para repouso ou alimentagdo, irregularidade esta objeto de
autuagdo especifica. Dentre eles havia ainda 05 (cinco) menores de 18 (dezoito) anos
laborande em atividade insalubre, com acesso 4 cdmara fria e submetidos a riscos
ergondmicos. A excecdo da auxiliar de escritdrio, esses trabalhadores laboravam na
selegdo, embalagem e armazenamento dos morangos, sende que parte deles, inclusive
alguns dos adolescentes, eram conduzidos em carroceria de caminhonete até as lavouras
para ajudar no transporte dos morangos colhidos até o galpdo.

Oportuno transcrever o relatade pela trabalhadora H que
laborava na drea de cultivo situada no Sitio Rio Acima, em depoimento prestado no dia

03/08/2010:

.. QUE I orrece tude, ou seja, as embalagens, as madeiras usadas para fazer
as cestas, o pldstico preto, o pldstico do tunel, as mudas, etc. QUE ela, depoente, s
entra com a mdo-de-obra; QUE € a terceira lavoura em que trabalha para JN. ov
seja, que comegou a trabalhar para JEN 2008...."

“... QUE no inicio da lavoura, o [ avisa quando eles, os trabalhadores, véo buscar
as mudas; QUE o Pimentel aluga um énibus e eles vdo para Atibaia arrancar as mudas e
colocar no caminhdo; QUE ela, depoente, nunca buscou, mas seu marido jd foi,..."

ke ﬁUE ndo assinou contfrato de meeiro nem de parceiro, nem contrate nenhum com o

mas acha que seu maride assinou no primeirc ou no segunde ano, QUE
atualmente o seu marido trabalha W:m outra lavoura; QUE ndo tem a
Carteira de Trabalho assinada pel QUE toma conta de 5.500 (cince mil e

quinhentos) pés de morango; QUE desses 5500 pés de morango € apenas ela, depoente,
que cuida; QUE nesse ano de 2010, comegou a trabalhar na lavoura no dia 17/03; QUE
atualmente trabalha ds segundas, tergas, quintas e sextas-feiras, QUE no inicio da
lavoura vinha de segunda a sexta-feira olhar a lavoura....”

".... QUE recebe remuneragdo pela quantidade de caixas que colhe; QUE recebe 33% da
venda do morango,...”
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Importante também registrar a declaracdo da trabalhadora H
. crcontrada laborando na colheita de morango na lavoura situada na denominada

*Fazenda do Dr'-, em depoimento prestado no dia 03/08/2010:

e QU ente, e seu marido cuidam de 22.000 (vinte e dois mil) pés de morango;
QUE o forneceu tudo: terra, mudas, pldstico preto, pldstico do tunel, ferragem
do tdnel (arco) embalagens, cestas, efc.; QUE oﬂ também forneceu os venenos
gue sdo aplicados na lavoura e todos os materiais usados para construir os ranchos; QUE
guando precisa de alguma coisa, por exemplo, as caixas, cumbucas, pldsticos, arco, o Seu
marido pede ao eele o h providencia,...”

.. QUE o | K -Dad-'mm na lavoura olhando os morangos, se estdo bons

ou se estdo com mofo, com podriddo, e se precisa aplicar o veneno,...”

Também o trabalhador _ que laborava na drea de cultivo situada na "Fazenda
do _‘ afirmou, em depoimento prestado na lavoura no dia 03/08/2010:

"... Que tem Carteira de Trabalhe, mas ela ndo estd assinada’ Que ndo assinou nenhum

contrato com o _"

".... Que estd desde o inicio trabalhando nessa lavoura, ou seja, desde 17/03/10. Que
também no ano passade trabalhou plantando morangos para o || -

... Que colhe todos os dias. Que vem a plantacdo todos os dias, de sequnda a sexta....”

... Que foi combinado de receber a cada 15 dias. Que jd recebeu em torno de 4 ou 5
vezes, ndo se lembra direito, mas tem fodas as notfas em casa...”

".... Que o combinado é receber uma percentagem dos morangos colhidos....”

" ....Que todo o morango colhide vai para o barracdo a&_:o Rio do Peixe -
Cambui - para filmar e vender....”

"... Que o motorista do - de queﬁdo_ vem todos os dias em torno de
14:00 ou 16:00 horas, de uma a duas vezes para coletar os morangos colhidos e as
notas....”

"... Que as mudas sdo fornecidas pe!c- que compra tudo. Que a_
também compra os adubos, os pldsticos, os venenos. Que a aplicagdo dos agrotoxicos €
controlada pelo NSNS gue € orientado por agrénomos. Que ele propric ndo
conhece os agrénomos, que eles tratam com DF Que o vem em
torno de uma vez por semana na lavoura. Que ele esta sempre aqui, Me o Sr.
tem dois digo, duas pessoas que qjudam a othar a roga. Que um deles se chama
-cqja nome completo ndo sabe. Que o Jlvida da parte da irrigagdo e traz
os produtos para jogar nos morangos. Que o oufro so conhece pelo apelido de |
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I << o I co/ca os morangos na roga e leva para vender em Sdo
Paulo....”

Cabe também registrar a declaragéo do trabalhador |GG qu< laborava
na drea de cultivo situada no Sitio Rio Acima, em depoimento prestado no dia

03/08/2010:

"... trabalha para o -d 04 (quatro) anos, em lavouras de mar¢e a novembro
de cada ana, digo, ano; que neste ano comegou em 17.03.2010...."

".. que tem um zncm"regwd_ que resolvem todos os

problemas da plantagéo e que fransmitem as decisdes de colher e a guantidade a ser
colhida conforme a demanda do mercado....”

Por sua vez, o tmbalhador_, que laborava na drea de cultivo

situada na denominada “Fazenda doNMNEEESENEGEEN , declarou, em depoimento prestado na
lavoura no dia 03/08/2010:

“..: trabatha com o N /¢ 04 anos e neste ano comegou a lavoura de morango
(28.000 pés) em 18.03.2010; nao tem CTPS assinada e tem contfrato de meagdo assinado;
gue recebeu a terra pronta para o plantio e que foi buscar as mudas perto de
Atibaia/SP..."

. que o préprio || cinistra a plantagdo e vem de 3 a 4 vezes por semana na
plantagdo; gue recebe o pagamento quinzenal da produgdo,...”

".... que toda a producdo € para o _e que ndo podem vender para outros
compradores,..."”

Ademais, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, a 'rmbalhador'a-
-ue laborava na édrea de cultivo situada na dencminada “"Fazenda do

afirmou:

"... que o encarregado da plantagdo é MR ue ¢ empregado do NG - que
este vem d plantacdo de 03 a 04 vezes por semana’ que todo o morange produzide €
entregue exclusivamente para o I ¢ revende ao preco do mercado....”

E ainda a Trabalhndor-, que laborava na drea de cultivo
situada na denominada “Fazenda do ', em depoimento prestado no dia
03/08/2010, declarou:

"... Que toda produgdo € fornecida m“ gue a vende a prego de mercado e
paga o valor de 33% aos trabalhadores,...”
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Oportuno registrar, ainda, o declarado pelo ?mbalhadorWa. em
depoimento prestado na lavoura situada no Sitio Rio Acima no dia ]
... Que tem CTPS assinada desde janeiro/2010..."

".. Que trabalha como encarregade da lavoura e fornece as orienfagdes técnicas
necessdrias aos frabalhadores.,...”

Cumpre relatar que os 39 (trinta e nove) trabalhadores que laboravam nas dreas de
cultivo e 8 (oito) dos dez encontrados laborando no galpdo de selegdo, embalagem e
armazenamento de morango tiveram os vinculos de emprego reconhecidos sob agdo
fiscal, com os respectivos registros formalizados em datas retroativas correspondentes
ao efetivo inicio de suas atividades laborais, com excegdo dos 2 (dois) menores de 16
(dezesseis) anos, dada a impossibilidade legal de regularizacdo. Como os trabalhadores
das lavouras encontravam-se submetidos a condi¢des de trabalho andlogas as de
escravo, simultaneamente & regularizagdo dos vinculos procedeu-se a rescisdo indireta
dos contratos de trabalho e consequente emissdo dos formuldrios do Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado. Quanto aos menores identificados, apds
afastamento imediato do trabalho, 5 (cinco) deles, todos com 17 (dezessete) anos de
idade, tiveram seus vinculos empregaticios regularizados, seguidos de rescisdo indireta
dos contratos de trabalho, uma vez que cumpriam parte de suas jornadas em hordrio
noturno e laboravam em condigdes insalubres. Também os adolescentes de 15 (quinze)
anos tiveram suas verbas rescisérias calculadas e pagas sob a assisténcia dos auditores
fiscais do trabalho - AFT e na presenca de seus responsdveis legais, assim como os
demais. Ainda, os trés trabalhadores, maiores de 18 (dezoito) anos de idade, que
laboravam no galpdo tiveram seus vinculos reqularizados, sob acdo fiscal.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nos locais de
trabalho; andlise da documentagdo, inclusive do Livro de Registro de Empregados, datado
e visado na agdo fiscal; depoimentos e entrevistas com trabalhadores, prepostos e

empregador.

A sua ocorréncia teve como conseqiiéncia direta a precarizagdo das condigdes de
trabalho, caracterizadas como degradantes e, portanto, andlogas as de escravo,
ensejando a lavratura dos Autos de Infragdo (AI) n® 02401797-3 (relativo aos trinta e
nove trabalhadores que laboravam nas dreas de cultivo) e AL n® 02401796-5 (relativo
aos oito trabalhadores que laboravam no galpdo de selegdo, embalagem e armazenamento
de morango), ambos capitulados no art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
"Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente”.
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7.1.2.  MANTER EMPREGADOS TRABALHANDO SOB CONDICOES
CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO AO
TRABALHADOR

Constatou-se que o empregador mantinha os trabalhadores laborando sob condigdes
contrdrias as disposicdes de protegdo ao trabalhador, sendo que aqueles que
desenvolviam suas atividades nas dreas de cultivo encontravam-se, inclusive, submetidos
a condi¢des degradantes de trabalho e, portanto, andlogas as de escravo, em evidente
desacordo com os Tratados e Convengdes Internacionais ratificados pelo Brasil, quais
sejam, as Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT n.° 29 (Decreto
n.° 41,721/1957) e n.® 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de
1926 (Decreto n°® 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém forga cogente
propria das leis ordindrias, ndo podendo afastar o seu cumprimento na seara
administrativa,

Elencadas, em seguida, as infragdes, algumas objeto de autuagdo especifica, que
caracterizaram a irregularidade: 1) o empregador mantinha os 39 (trinta e nove)
trabalhadores que laboravam nas dreas de cultivo, realizando a colheita, selegdo e
embalagem dos morangos, sem o respectivo registro em livro, fichas ou sistema
eletrdnico e, conforme apurado, com a excegdo de uma trabalhadora, todos os demais
iniciaram suas atividades em 17/03/2010; 2) os trabalhadores das lavouras
encontravam-se submetidos a situagdo de risco grave e iminente - capaz de causar
acidentes e/ou doengas do trabalho com lesGes graves a integridade fisica dos mesmos,
bem como a condigdes degradantes de trabalho, expostos a diversos fatores de riscos,
sem a adogdo de qualquer medida de protegdo, e estando, portanto, sujeitos a variados
agravos a saide relacionados ao trabalho, a saber: a) falta de fornecimento de EPI; b)
manipulagdo e exposi¢do a agrotéxicos sem o uso de EPI adequado; c) ndo fornecimento
de dgua potdvel e uso de copos e vasilhame coletivos; d) falta de instalagSes sanitdrias
que atendessem aos requisitos legais para tal drea de vivéncia, levando os trabalhadores
a fazer suas necessidades fisioldgicas ao ar livre ou em “estruturas” rusticas e precdrias
(dreas cercadas por plastico); e) falta de local para as refeicdes que, trazidas em
vasilhames inadequados, adquiridos pelos trabalhadores com seus préprios recursos,
eram feitas ora sem aquecimento ora aquecidas em artefatos improvisados, com risco de
acidentes, e tomadas ao ar livre ou dentro dos “ranchos”; f) ndo implementagdo de agdes
de seguranga e sadde dos trabalhadores, sendo que nos locais de trabalho nem sequer
havia material de primeiros socorros ou qualquer outra forma de assisténcia
emergencial; g) ndo realizagdo de exames meédicos ocupacionais; h) operagdo de trator
por trabalhador ndo habilitade e sem capacitagdo especifica: i) dois trabalhadores
maiores de 60 (sessenta) anos laborando na aplicagdo de agrotéxicos; j) armazenamento
irregular de agrotédxicos, com livre acesso a trabalhadores ndo capacitados, falta de
sinalizagdo de adverténcia, impossibilidade de limpeza e descontaminagdo, falta de
protegdo contra acesso de animais e manutengdo de algumas embalagens abertas, com
vazamentos, depositadas diretamente no piso ou encostadas nas paredes; k) manipulagdo
de agrotéxicos por trabalhadores sem capacitacdo exigida em norma: 1) foram
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interditadas as duas lavouras de morangos, jd que a situagde fdtica verificada afrontava
a legislagdo trabalhista e os preceitos constitucionais, art. 1°, inciso III, art. 5°, inciso
III e art. 170, incisos III e VII, que tratam respectivamente da dignidade da pessoa
humana como fundamento do Estade Brasileiro, da ndo submissde a tratamento
desumano ou degradante, da fungdo social da propriedade e da redugdo das
desigualdades sociais; 3) também foi apurado que os empregados trabalhavam e
recebiam por producdo & base de 33%, porém os valores tomados para o cdlculo deste
percentual eram menores do que os valores de venda, constantes das Notas Fiscais;
todos recebiam pagamentos e adiantamentos sem formalizagdo dos recibos salariais; ndo
tinham controle didric de jornada de trabalho para aferigdo das horas efetivamente
trabalhadas; os empregados ndo tiveram suas CTPS assinadas; no galpdo utilizado para
selecionar, embalar e armazenar os morangos foram encontrados 10 (dez) empregados
sem registro em livro ou fichas de registro de empregados, sendo 7 (sete) menores, 2
(dois) deles menores de 16 (dezesseis) anos, todos trabalhando em jornada exaustiva e
noturna, das 13:30 as 23:30 horas, sem intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentagdo; 4) assim, sem ddvida os 39 (trinta e nove) empregados que laboravam nas
lavouras e os 10 (dez) que laboravam no galpdo de selegdo, embalagem e armazenamento
de morango foram encontrados trabalhando em condigdes contrdrias &s disposigdes de
protegdo ao trabalho, conforme dispde o artigo 444 da CLT.

A irregularidade descrita teve como elementos de conviccdo as inspegdes nos locais de
trabalho; andlise da documentacdo apresentada; depoimentos e entrevistas com
empregador, prepostos e trabalhadores.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02401795-7, capitulado no
artigo 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Manter empregado trabalhande sob
condi¢des contrdrias as disposigdes de protegdo ao trabalho”.

7.1.3. MANTER EM SERVICO TRABALHADOR COM IDADE INFERIOR A
16 (DEZESSEILS) ANOS

No galpdo utilizado para selecdo, embalagem e armazenamento de morango, verificou-se
o labor de dois trabalhadores com id i ior a 16 (d eis) ano
M nascido em 10/06/1995 e , nascido em

19/01/1995. Os adolescentes, ambos com quinze anos de idade, auxiliavam no transporte
de morangos das lavouras para o mencionado galpdo, ajudando, inclusive, a preparar a
carga em caminhdo, além de auxiliar na selagem e etiquetagem das bandejas de
morangos, estas realizadas no interior da edificagdo. Para tanto, os adolescentes
trabalhavam inclusive em hordrio noturno, em uma jornada de trabalho que normalmente
iniciava as 13:30 horas e finalizava em torno das 23:30 horas, prorrogando-se as vezes
até a madrugada.

Diante da situagdo descrita, determinou-se o imediato afastamento dos adolescentes
das atividades laborais, com subseqiiente pagamento das verbas rescisérias devidas,
cujo valor liquido totalizou R$ 2.076,90 (dois mil e setenta e seis reais e noventa
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centavos), realizade na presenga dos seus responsdveis legais e sob a assisténcia dos
auditores fiscais do trabalho.

Cabe registrar o declarado pelo udolesceme_ de 15

anos, em depoimento prestado, no dia 03/08/2010, no galpdo de selegdo, embalagem e
armazenamento de morango:

"... Que recebe saldrio-minimo por més e ndo assinou recibo de saldrio...”
... Que trabalha de 13:30 ds 23:30h e faz o descanso de trinta minutos no galpdo..."

... Que trabalha fazende todas as tarefas necessdrias no galpdo, comeo colher morangos
na laveura, carregar caminhdo, etiguetar caixas de morango e passar filme nas caixas de

morango, Que o dono do _gafp&o_ estd sempre presente no galpdo..."

Por sua vez, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, no galpde mencionado, o

adoles::en're_de 15 anos, declarou:

"... Que recebe R$510,00 por més e ndo assinou recibo de pagamento, Que comega a

trabalhar as 13:30 e (vai), digo, encerra a jornada ds 23:30; Que tem intervalo de trinta

minutos para refeigdo; Que trabalha fazendo todas as fungdes do galpdo, como por

exemplo, etiguetar, arrumar carga no caminhdo, entre outros; Que o dono do galpdo, Sr.
estd sempre presente no galpdo,..."

.. Que ajuda a coletar os morangos nas lavoura (sic) e os traz para o galpdo juntamente
com o motorista da empresa....”

mwulbmmmmwp&. Adolescente de 15 anos recebendo suas verbas rescisd-
rias, acompanhado de responsdvel legal, na GRTE/PA.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspe¢des nos locais de
trabalho; depoimentos e entrevistas com empregador, preposto e trabalhadores,
inclusive com os adolescentes em questdo e andlise de documentos sujeitos a inspegdo do
trabalho exibidos na sede da GRTE em Pouso Alegre.
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A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02401754-0, capitulado no
artigo art. 403, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Manter em servigo
trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos”.

7.1.4. MANTER EMPREGADO COM IDADE INFERIOR A 18 (DEZOITO)
ANOS EM ATIVIDADE NOS LOCAIS E SERVICOS INSALUBRES

Ainda no galpdo supramencionado, identificou-se o labor de 5 (cinco) trabalhadores com
idade inferior a dezoito anos, todos com 17 anos, trabalhando em hordrio noturno, das
13:30 as 23:30 horas, e exercendo atividades insalubres, com riscos ergondmicos - tais
como levantamento manual de cargas, ortostatismo, repetitividade, baixo conteddo
cognitivo das tarefas, e com acesso irrestrito @ cdmara fria. Além do fato de estarem
sem registro, a exposicdo dos adolescentes em questdo a atividade insalubre contrariava
a legislagdo e precarizava as relagdes de trabalho, sujeitando esses menores a diversos
agravos a saude relacionados ao trabalho.

Diante disso, determinou-se o afastamento imediato dos adolescentes das atividades
laborais, bem como a regularizacdo de seus vinculos empregaticios, com simultdnea
rescisdo indireta dos contratos de trabalho, cujo pagamento atingiu o valor liquido de R$
439396 (quatro mil trezentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos),
realizado na presenca dos seus responsdveis legais e sob a assisténcia dos auditores
fiscais do trabalho.

Cabe registrar o declarado pelo adolescente— de 17 anos, em
depoimento prestade, no dia 03/08/2010, no galpdo de selecdo, embalagem e
armazenamento de morango:

".... que foi contratado pe:'o_ para colocar as cumbucas plastificadas dos
morangos na caixa, com 04 cumbucas cada: que também etigueta as cumbucas; que
também entra na geladeira para colocar os morangos e retird-los em substitui¢do ao
responsdvel por esta atividade - que tem 17 (dezessete) anos, que partilha com
mais 02 menores , ambos com 17 anos, a mesma blusa térmica para
acesso d geladeira, dnico EPI fornecido para esta atividade, que trabalha das 14:00 ds
23:30 horas de 2° a 6° feira, com intervalo de 18:30 as 19:00h para lanche oferecido
pelo Sr.

... que todos os dias vai na planta¢cdo apanhar os morangos e colocar no caminhdo para
trazer para o galpdo. que juntamente com os demais vai para a plantagdo na carroceria
do caminhao....”

... gue o WM /e para o galpdo todos os dias e que sabe sobre sua idade e
fun¢des desempenhadas....”

Por sua vez, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, ne citado galpdo, o adolescente

I - 17 cros. declerou
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"... tem dezessete anos de idade. trabalha para o m
_ desde junho/2009 até novembro e retornou no dia

25/05/2010, na atividade de filmar/plastificar as cumbucas de morangos: que € o
responsdvel em colocar as caixas filmadas até a geladeira, ou seja, os morangos vdo
sendo embalados com pldstico filme e colocados na geladeira e apos o término da
embalagem sdo retirados da geladeira por ele, para ser etiguetados e colocados no
caminhdo para Sdo Paulo (Carrefour e Pdo de Agucar) que usa apenas uma blusa térmica
para entrar na camara fria...."

... Que sua jornada de trabalho € das 14:00h ds 23:30 horas e ocasionalmente sai ds
24:00 horas; gue todos param por 30 minutos para lanchar as 18:30 até as 19:00
horas:..."

".. Que vai todos os dias na plantagdo no caminhdo Mercedes 914, e gue todos os
trabalhadores, exceto as "meninas”, vdo buscar os morangos colhidos e nas cumbucas
para serem plastificados, que a maioria vai na carroceria do caminhde pois na cabine
cabem apenas o motorista e mais dois empregados....”

Adolescentes laborando no galpdo.

5 3

Emisslio de CTPS dos adolescentes de 17 anos. Pagamento dos menores na GRTE/Pouso Alegre.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nos locais de
trabalho; depoimentos e entrevistas com empregador, prepostos e trabalhadores,
inclusive com os adolescentes em questdo; andlise de documentos sujeitos a inspegdo do
trabalho exibidos na sede da GRTE de Pouso Alegre.
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A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02401755-8, capitulado no
art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Manter empregado com idade
inferior a 18 (dezoite) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento”.

7.1.5. DA IRREGULARIDADE RELATIVA A JORNADA DE TRABALHO

O empregador ndo consignava a jornada de trabalho de nenhum dos trabalhadores, seja
em registro manual, mecdnico ou sistema eletrdnico, deixando assim de atender a
determinagdo legal de registrar a jornada de trabalho efetivamente laborada, bem como
os intervalos para repouso e alimentagdo.

Cabe destacar que a ndo consignagdo da jornada de trabalho dos empregados, ndo apenas
desrespeitava a lei, mas também tornava os trabalhadores mais suscetiveis a outras e
possiveis irregularidades trabalhistas por parte do empregador, além de precarizar a
relagdo de emprego, principalmente quando se tem por cendrio as condigdes degradantes
de trabalho a que esses trabalhadores encontravam-se submetidos.

Neste aspecto, oportuno registrar o declarado pelo adolescente_
de 17 anos, em depoimento prestado, no dia 03/08/2010, no galpdo de selegdo,
embalagem e armazenamento de morango:

"... que ndo assina recibo de saldrio e também ndo tem controle de jornada no galpdo,..”

Também o trabalhador _de 17 anos, que laborava no citado galpdo,
em depoimento prestado no dia 03/08/2010, afirmou:

"... gue ndo assina recibo de saldrios e nem assina ponto no galpdo...."

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nos locais de
trabalho; entrevistas e depoimentos com trabalhadores: e andlise de documentos
sujeitos d inspegdo do trabalho exibidos na sede da GRTE de Pouso Alegre.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02401752-3, capitulado no
art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Deixar de consignar em registro
mecdnico, manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados”.

7.1.6. DA IRREGULARIDADE RELATIVA AQ DESCANSO

O empregador ndo assegurava aos 10 (dez) trabalhadores que laboravam no galpdo de
selegdo, embalagem e armazenamento de morango, denfre os quais 7 (sete)
adolescentes, um periodo minimo de uma hora para repouso e alimentagdo durante a
jornada de trabalhe. Segundo as declaragdes e depoimentos colhidos, todos os
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empregados trabalhavam de 13:30/14:00 &s 23:30 horas com um intervalo de apenas
trinta minutos e, em muitas ocasides, a jornada se estendia até as 02:00 horas do dia
Sequinte.

Além de uma afronta a legislagdo trabalhista tal irregularidade precarizava a relagdo de
emprego e desrespeitava as normas de protegdo a saide e seguranga do trabalhador.

Assim, o adolescente_. de 15 anos, em depoimento

prestado no galpdo, no dia 03/08/2010, afirmou:
"... Que trabalha de 13:30 das 23:30h e faz o descanso de trinta minutes no galpdo,..."

Por sua vez, também em depoimento prestado no dia 03/08/2010, o adolescente

—Ii, de 15 anos, declarou:

... Que comega a trabalhar ds 13:30 e (vai), digo, encerra a jornada ds 23:30; Que tem
intervalo de trinta minutos para refeigdo,

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nos locais de
trabalho; entrevistas e depoimentos com trabalhadores; andlise de documentos sujeitos
d inspegdo do trabalho exibidos na sede da GRTE de Pouso Alegre.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02401753-1, capitulade no
art. 71, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em
qualquer trabalho continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas”.

7.1.7. DA IRREGULARIDADE RELATIVA AO SALARIO

Todos os empregados encontrades, seja nas lavouras, seja no galpdo, tiveram verbas
salariais pagas sem a devida formalizagdo do recibo especifico, & excegdo de dois, o
encarregado e o motorista, cujos vinculos de emprego eram reconhecidos pelo
empregador, De fato, o empregador ndo formalizava o pagamento dos saldrios aos 49
(quarenta e nove) trabalhadores restantes, através de recibos individuais de saldrios,
deixando assim de fornecer aos mesmos uma comprovacdo dos valores efetivamente

pagos.

Além de uma afronta a legislagdo trabalhista tal irregularidade precarizava a relagdo de
emprego quando mantinha os trabalhadores desinformados sobre as verbas salariais
recebidas, especialmente quando se tem por cendrio as condi¢des degradantes de
trabalho a que se encontravam submetidos.

Cabe registrar o declarado pelo trabalhadofj Il que laborava na drea de cultivo
situada na “Fazenda do Dr'.- em depoimento prestado, na lavoura, no dia
03/08/10/2010:
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".... Que ndo assina nenhum recibo por ocasido dos pagamentos; ..."

Também a trabalhadora m que laborava na colheita de morango
na lavoura localizada no Sitie Rio Acima, afirmou em depoimento prestado no dia
03/08/10:

"... 05 pagamentos sdo feitos quinzenalmente e ndo tem recibos assinados,...”

Por sua vez, a trabalhadora que laborava na drea de cultivo
situada na denominada “Fazenda do em depoimento prestado no dia

03/08/2010, declarou:

... Que recebe quinzenalmente, mas nunca assinou nenhum recibo,..”

Ainda, ¢ adolescente_, de 17 anos, que laborava no galpdo, em

depoimento prestado, no dia 03/08/2010, declarou:
... que ndo assina recibo de saldrio e também ndo tem controle de jornada no galpdo,..”

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdio as inspegdes nos locais de
trabalho; entrevistas e depoimentos com trabalhadores; andlise de documentos sujeitos
d inspegdo do trabalho exibides na sede da GRTE de Pouso Alegre.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02401756-6, capitulado no
art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formalizagtio do recibo”.

7.1.8. DA NAO ANOTACAO NA CTPs

O empregador, além de todas as irregularidades jd apontadas, ndo fez constar nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de 47 (quarenta e sete) de seus
empregados as anotagdes relativas ao contrato de trabalho, ndo respeitando a legislagdo
quanto & exigéncia da formalizagdo do contrato de trabalho perante o trabalhador.

Cabe ressaltar que deixar de anotar a CTPS dos empregados € uma forma de precarizar
a relagdo de emprego e desrespeitar a legislagdo trabalhista, principalmente quando se
tem por cendrio as condi¢des degradantes de trabalhe a que os trabalhadores
encontravam-se submetidos. A falta de anctagdo do contrato de trabalho nas CTPS
negava aqueles trabalhadores a condigdo de empregados formalmente caracterizados e,
por conseguinte, desrespeitava principios bdsicos de dignidade humana e de cidadania.

Oportuno registrar, neste aspecto, o declarado pela trabalhadorcui—————
W, que laborava na colheita de morango na lavoura localizada no Sitio Rio Acima, em

depoimento prestade no dia 03/08/2010:
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“.. que: trabalha hd 03 anos nesta plantagdo de morango, cuja terra pertence ao Sr.

atualmente trabalha com 5.000 pés de morango, que comegou a trabalhar em
01.04.2010; ndo tem CTPS assinada e nem contrato de meagdo e trabalha a 33% da
predugdo,...”

Também o trabalhador - que laborava na drea de cultivo situada na "Fazenda
do [ . ofirmou, em depoimento prestado na lavoura, no dia 03/08/2010:

".. Que tem Carteira de Trabalho, mas ela ndo estd assinada’ Que ndo assinou nenhum
contrato com o Ry

".. Que estd desde o inicio trabalhando nessa lavoura, ou seja, desde 17/03/10. Que
também no ano passado trabalhou plantando morangoes para o Sr.

34 o trabathador NN . 17 onos, encontrado laborando no galpdo,

declarou, em depoimento prestado no dia 03/08/2010:
... gue ndo tem C'TPS assinada, ou melhor, ndo tem CTPS,...”

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nos locais de
trabalho; as CTPS dos trabalhadores anotadas, sob acdo fiscal, na sede da GRTE em
Pouso Alegre: andlise dos documentos sujeitos a inspegdo do trabalho. depoimentos e
entrevistas do empregador, prepostos e trabalhadores.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02401751-5, capitulado no
artigo 29, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Deixar de efetuar as anotagdes
relativas ao contrato de trabalho na CTPS do empregado”.

7.2. TRABALHO DEGRADANTE QUANTO AS CONDICOES DE SAUDE E
SEGURANCA:

7.2.1. NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL, EM CONDICOES
HIGIENICAS

Constatou-se que o empregador ndo garantiu aos trinta e nove trabalhadores, que
laboravam nas lavouras, o fornecimento de dgua potdvel, em condigdes higiénicas,
conforme estipulado em norma, permitindo, inclusive, a utilizagdo de vasilhame coletivo.

De fato, em nenhuma das dreas de cultivo de morangos havia qualquer fonte de dgua,
potdvel ou ndo, cabendo aos préprios trabalhadores assegurar o acesso & dgua para
beber, o que os obrigava a adquirir, com seus préprios recursos, recipientes portdteis e
térmicos (garrafas) para sua guarda e a coleté-la em suas residéncias, antes do inicio da
jornada de trabalho. Pior, muitos deles traziam a dgua em recipientes improvisados
(garrafas PET de plastico reaproveitadas), prejudicando ainda mais a qualidade da dgua
consumida.
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Ainda, o empregador ndo assegurava o fornecimento de copos, propiciando o uso coletivo
de vasilhame, assim como ndo garantia um local adequado para a guarda dos recipientes
supramencionados, que eram obrigatoriamente depositados diretamente no solo ou sobre
bancadas rdsticas de trabalho ou dependurados em pregos no interior dos “ranches”, que
permaneciam em precdrias condigdes de limpeza e higiene, decorrentes do piso de terra,
vedagdo inadequada por pldstico em suas laterais e da prépria sujidade advinda das
atividades laborais desenvolvidas, tudo isso comprometendo sobremaneira a qualidade da
dgua consumida pelos trabalhadores. Ainda, a higienizagdo dos recipientes era de
responsabilidade dos préprios trabalhadores.

Garrafa usada p/guarda de dgua de beber, depositada no chdo, Recipientes wmprovisados p/guarda de dgua (garrafas
&m precirio estado de higiene & copo de pléstico, usado de forma PET de pldstico reaproveitadas).
coletiva

Oportuno registrar que a unica fonte de agua existente e, mesmo assim, mais préxima
apenas de uma das lavouras (imével rural conhecido como Fazenda do i) era

um reservatério de concreto, localizado a cerca de, pelo menos, 250 metros do ponto
mais préxime da drea de cultivo, cuja dgua seria proveniente de uma mina. Além de
distante, esse reservatério era também de dificil acesso, haja vista que, para chegar a
ele, era necessdrio caminhar por um terreno irregular, com vdrios buracos e mato
rasteiro, transpor duas cercas de arame farpado e um desnivel de cerca de 50 metros,
ficando os trabalhadores sujeitos, nesse percurso, a acidentes de trabalho, tais come,
quedas, torgdes e acidentes de trabalho com animais pegonhentos. Além disso, o
empregador, apesar de notificado, ndo comprovou a potabilidade da dgua contida no
descrito reservatério, que, inclusive, permanecia aberto, ndo sendo dotado de tampa,
ropiciando, dessa forma, a contaminagdo do liquido n_r._le armazenado.

) = 9 -
Trebalhedor acompanhande a equipe no caminho para Reservatério c/dgua proveniente de mina, sem tampe,
reservatorio de dgua proveniente de mina. com ledo & detritos em seu interior,
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Cumpre destacar a importdncia de uma reposigdo hidrica adequada para a preservagdo
da salide desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador através de
um acesso fdcil e sistemdtico a dgua potdvel, em condigdes higiénicas, haja vista que eles
desenvolviam atividades que implicavam em esforgo fisico, a céu aberto, expostos ao sol.
Ademais, esses ruricolas ficavam expostos a diversos agravos & salide decorrentes do
ndo acesso & dgua potdvel, em especial a doengas infecto-contagiosas, tais como hepatite
aguda, parasitoses intestinais, diarréias, uma vez que a dgua ndo potdvel constitui-se em
veiculo para diversos microorganismos patogénicos.

Trabalhador usando bendeja plistica p/morango como copo € recipientes improvisodos p/guarda de dgua (garrafes PET de pldstico
reaproveitadas), depositadas diretamente no chdo ou "guardades™ dependuradas em pregos, denfro de sacolas dos trabalhadores.

Relevante transcrever a informagdo prestada em depoimento, no dia 03/08/2010, pela

trabalhadora |GG ¢ 'cborava na lavoura de morango situada no

Sitio Rio Acima:

"... QUE traz agua de casa em garrafa pet; QUE ndo tem garrafa térmica; QUE quando
precisa pega dgua no vizinho, mas € dificil de acontecer. QUE guarda a garrafa pet
dentro do rancho, em cima da banca....”

Por sua vez, a Tmbalhndor_ que laborava na colheita de

morango na lavoura localizada no Sitio Rio Acima, em depoimento prestado no dia
03/08/2010, declarou:

"... que a dgua para beber € trazida de casa em garrafa de refrigerante descartdvel; ...”

Também o 7mbulhado_ que laborava na lavoura situada no

Sitio Rio Acima, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, afirmou:

... Que traz dgua de casa em garrafa de refrigerante descartdvel....”

MI hador _ que laborava na drea de cultive situada na "Fazenda do

, declarou, em depoimento prestade na lavoura no dia 03/08/2010:

".... Que dentro da lavoura ndo tem nenhuma fonte de dgua. Que para tomar dgua fraz de
casa em garrafa térmica, comprada por ele. Que se acabar busca dgua em casa. Que se
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precisar os outros ddo dgua, ou seja, todos trazem a dgua de suas casas para beber. Que
ndo tem dgua para lavar as mdos. Que a tnica dgua que tem na lavoura € aquela que fica
em caixas de dgua. Que essa dgua € para usar na aplicagdo de agrotoxico. Que tem uma
grota de dgua a pelo menos 300 metros da roga - longinho da roga. Que € muito mato
para passar até a grota. Que ds vezes as oufras pessoas que trabalham na roga vdo Ild
buscar....”

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo inspegdes nas dreas de
cultive de morango, inclusive do reservatério citado; ndo apresentagdo de documento
comprobatério da potabilidade da dgua disponivel para consumo humano; depoimentos e
entrevistas de trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente
nas dreas de cultivo de morango, com lavratura dos respectivos Termos de Interdigdo,
assim como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho e, portanto,
andlogas as de escravo, ensejando, ainda, a lavratura do Auto de Infragdo n°
02191595-4, capitulado no artigo 13 da Lei n°5889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Fornecer dgua em condigdes que ndo sejam
higiénicas, permitindo a utilizagdio de copos coletives.”.

7.2.2. NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E FRESCA NOS
LOCALS DE TRABALHO

O fornecimento de dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, muito além de uma
obrigagdo legal, reverte-se de relevante importdncia para a preservagdo da salide dos
trabalhadores, especialmente daqueles cujo labor implica em esforgo fisico,
desenvolvido sob sol. Ainda, o consumo de dgua ndio potavel nos locais de trabalho deixa
os trabalhadores expostos a diversos agravos a saide, em especial as doencas infecto-
contagiosas, tais como diarréias agudas, hepatite viral, parasitoses intestinais, servindo
a dgua como veiculo de agentes patogénicos.

Apesar disto, o empregador deixou de dispenibilizar aos trinta e nove trabalhadores que
laboravam nas lavouras, dgua potdvel e fresca, nos locais de trabalho e ao longo da
jornada, conforme estipulado em norma.

Em primeiro lugar, ndo havia nenhuma fonte de dgua potdvel. De fato, a tnica fonte de
dgua existente e, mesmo assim, mais préxima apenas de uma das lavouras (imével rural
conhecido como Fazenda do #) era um reservatorio de concreto, localizado a
cerca de, pelo menos, 250 metros do ponto mais préximo da drea de cultivo, cuja dgua
seria proveniente de uma mina. Além de distante, esse reservatério era também de
dificil acesso, haja vista que, para chegar a ele, era necessdrio caminhar por um terreno
irregular, com vérios buraces e mato rasteiro, transpor duas cercas de arame farpado e
um desnivel de cerca de 50 metros, ficando os trabalhadores sujeitos, nesse percurso, a
acidentes de trabalho, tais como quedas, tor¢des e acidentes de trabalho com animais
peconhentos. Além disso, o empregador, apesar de notificado, ndo comprovou a
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potabilidade da dgua contida no descrito reservatdrio, que, inclusive, permanecia aberto,
ndo sendo dotado de tampa, propiciando, dessa forma, a contaminagde do liquido nele
armazenado.

O empregador também ndo assegurava que a dgua para beber tivesse temperatura
fresca, uma vez que ndo fornecia recipientes individuais, portdteis e térmicos para a sua
guarda, fato que obrigava os trabalhadores a adquirir, com seus préprios recursos,
garrafas pldsticas e térmicas para tal fim, sendo que muitos deles a traziam em
recipientes improvisados (garrafas PET de pldstico reaproveitadas), prejudicando tanto
a sua higiene quanto, especialmente, a manutengdo de uma temperatura adequada.

Ainda, o empregador ndo havia instituide nenhum sistema de reposigdo de dgua ao longo
da jornada, tendo os trabalhadores que partilhd-la entre si, solidariamente, em caso de
término da de algum deles.

Destaca-se uma vez mais a importdncia, para a preservacdo da salide desses
trabalhadores, do fornecimento de dgua potdvel e fresca, em quantidade suficiente, nos
locais de trabalho e ao longo da jornada, uma vez que desenvolviam suas atividades a céu
aberto, expostos ao sol, em tarefas que implicavam em esforgo fisico, assim como o fato
que, ao serem obrigados a consumir dgua ndo comprovadamente potdvel, ficavam
expostos a agravos a saide, particularmente a doengas infecto-contagiosas.

Trabalhador mestrando & equipe caminho p/reservatécio de dgua, sup nte pr e de uma mina, sem tampa, com mato ao
seu redor, lodo & detritos em seu interior, localizedo fore da drea de cultive, em local de dificil acesso,

escavado no chio, o fim de manté-la em temperatura fresca. trabalhador, sem local p/depdsito, em precdra higiens.
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Importante registrar a declaragdo da trabalhadora _

encontrada laborando na colheita de morange na lavoura situada na denominada “Fazenda
do [ . e depoimento prestado no dia 03/08/2010:

... QUE traz dgua de casa, na, digo em garrafas pet, num total de trés; QUF o -
ndo comprou uma garrafa térmica para eles, a depoente e seu maride; QUE deixa as
garrafas em uma das bancas ou dentro de um, digo de uns buraguinhos na terra, debaixo
da banca, para conservar a dgua fresca...”

Ademais, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, a trabalhadora
Anjos, que laborava na drea de cultivo situada na denominada "Fazenda do
afirmou:

"... que a dgua para beber € frazida de casa em garrafa térmica e bebida em copo de
pldstico de uso comum;...”

Ainda, a fmbqlhqdor_ que laborava na drea de cultivo
situada na denominada “Fazenda do | e depoimento prestado no dia
03/08/2010, declarou:

" Que traz dgua para beber de casa em vasilhame de pldstico e que na lavoura néo hd
dgua potdvel para beber:..."

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nas dreas de
cultivo de morango e do reservatério citado; ndo fornecimento de recipientes portéteis,
térmicos e individuais para guarda de dgua potdvel; ndo apresentacdo de documento
comprobatdrio da potabilidade da dgua do reservatério; depoimentos e entrevistas de
trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagéo de risco grave e iminente
nas areas de cultivo de morango, com lavratura dos respectivos Termos de Interdigdo,
assim como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho e, portanto,
andlogas as de escravo, ensejando, ainda, @ lavratura do Auto de Infragdo n®
02191596-2, capitulado no artigo 13 da Lei n®5889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
dgua potdvel e fresca em quantidade suficiente.".

7.2.3. NAO FORNECIMENTO DE INSTALACOES SANITARIAS NAS
FRENTES DE TRABALHO

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar aos trinta e nove trabalhadores
que laboravam nas lavouras, dentre eles 13 (treze) mulheres, instalacdes sanitdrias,
fixas ou mveis, conforme os requisitos legais estipulados em norma.
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Assim, na lavoura do Sitio Rio Acima, o cultivo de morango ocorria em uma drea
relativamente extensa, em terreno bastante ingreme, dividida pelos proprios
trabalhadores em “lavoura de cima” e "lavoura de baixe". Isto posto, identificou-se, na
parte superior do terreno, uma edificacdo de blocos pré-moldades, na qual havia um
comodo, com dimensdes em torno de 2,50 por 2,00 metros, contendo em seu interior um
vaso sanitdrio e um lavatério instalades. No entanto, o cdmodo encontrava-se em
precarissimo estado de limpeza e higiene, inclusive as lougas sanitdrias citadas,
demonstrando o seu ndo uso. Além disso, as lougas sanitdrias encontravam-se bloqueadas

por dois motores, utilizados na pulverizacdo de agrotoxicos, que eram,
sistematicamente, ali guardados. Tal fato levava o ‘encnrrcgado"*
. ¢ manter o mencionado cdmodo permanentemente trancado & chave, esta
sempre em sua posse, a fim de evitar furtos, sendo que ele controlava ambas as dreas de
cultivo de morangos e era o responsdvel pela irrigagdo e pulverizagdo de produtos
quimicos nas mesmas, tarefas que o mantinham frequentemente em deslocamento e,
consequentemente, ausente da lavoura. Portanto, efetivamente, ainda que o cdmodo
possuisse lougas sanitdrias instaladas, ele era utilizado dnica e exclusivamente para
guarda dos motores citados e ndo como instalagdo sanitdria, sendo o acesso ao mesmo
restrito. Agravando, a "instalagdo sanitdria”" ndo era dotada sequer de fossa seca,
conforme exigido em norma, ndo assegurando, portanto, uma destinacdo adequada aos
dejetos humanos, que seriam depositados, em caso de uso do vaso sanitdrio, em um
buraco escavado ao lado do cdmodo, propiciando, inclusive, contaminagdo do meio
ambiente.

Jad na parte inferior do terreno da lavoura do Sitio Rio Acima, duas trabalhadoras,
empenhadas em assegurar a si proprias alguma privacidade, haviam improvisado um local,
cercando uma pequena drea com toras de madeira e pldstico e cavando, em seu interior,
um buraco com profundidade em torno de 50 centimetros, tendo em sua borda duas

tdbuas para apoio dos pés.

- . =
Cémodo, na lavoura do Sitio Rio Acima, com louga sanitéria instalada (vaso sanitério e lavatério), mantido trancado, sendo oberto
p/inspeglo, usado efetivamente p/guarda de motores, em precdrio estado de higiene (poeira e terra), evidenciando seu ndio uso,
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“Estrutura precéria”, inclusive do ponto de vista sanitério, -mm-puﬁ‘;'Mmummw;Lmﬂﬁssm
Rio Acima, usada como “banheiro”, visando obter alguma privacidade.
Também na outra lavoura, localizada na propriedade conhecida como Fazenda do Dr.
F, os préprios trabalhadores, na tentativa de satisfazer suas necessidades
isiologicas com alguma privacidade, cercaram, com toras de madeira e pldstico, quatro
pequenas dreas ao redor da lavoura, duas delas cobertas com telhas de amianto e as
demais sem qualquer cobertura, cavando, no interior de cada uma, buracos de
profundidade varidvel (entre 50 a 100 centimetros), com tdbuas em suas bordas para
apoio dos pés, todas elas com odor fétido e elevado nimero de moscas.

=

i $ -
Wﬂﬂsmmm“hrhn'phmﬂln#timhmdnﬁm*&-lmw-ﬂr.

A ndo disponibilidade de instalagdes sanitdrias acabava por obrigar os trabalhadores,
especialmente as diversas mulheres que |d laboravam, a passar vdrias horas evitando
fazer suas necessidades fisioldgicas ou a fazé-las ao ar livre ou nas precdrias estruturas
improvisadas por eles prdprios, sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e,
principalmente, de higiene e sem possibilidade de uma higienizagdo pessoal adequada. Tal
situagdo os expunha a diversos riscos, em especial a riscos bioldgicos decorrentes da
precdria condigdo sanitdria, propiciando ainda a contaminagdo do meio ambiente, em
virtude da ndo destinagdo adequada dos dejetos humanos.
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Relevante transcrever a informagdo prestada em depoimento, no dia 03/08/2010, pelo

Trabalhado’, que laborava na drea de cultivo situada na denominada “Fazenda
do Dr

*.... Que na lavoura ndo tem banheiro. Que o- fez um cercadinho com lona de
pldstico preto, com buraco para ser usado como banheiro...."

Também o trabalhador || ENEGEGEGEE:. ¢~ depoimento prestado no dia
03/08/2010, na lavoura situada na denominada "Fazenda do “ afirmou:

".... que hd um banheiro improvisade de pldstico com um buraco no chdo de 1,50m de
profundidade utilizado por homens e mulheres....”

Por sua vez, a trabalhadora — encontrada Iaboiiro na

colheita de morango na lavoura situada na denominada “Fazenda d ", em
depoimento prestado no dia 03/08/2010, declarou:

"... QUE faz suas necessidades no banheirinho, QUE esse banheirinho € um buracoe no
chdo, cercado de lona’ QUE ndo tem lavatorio no banheirinho;

" QUE trdz, digo traz papel higiénico de casa; QUE a porta do banheirinho também é
de pldstico,; QUE o banheirinho é coberto com telha Brasilit,...”

Ainda, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, a trabalhador
Anjos, que laborava na drea de cultivo situada na denominada “Fazenda d

afirmou:

.. que o banheiro utilizado com fossa e pldstico foi construide pelos proprios
empregados e ndo tem separagdo por sexo,...”

Em depoimento prestado no dia 03/08/10, a trabalhadora || . o <

laborava na colheita de morango na lavoura localizada no Sitio Rio Acima afirmou:
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".... que praticamente ndo usa o banheiro, s6 em caso de extrema necessidade, gque o
banheiro € sé um buraco sem dgua, ..."

Também a trabalhadora , que laborava na drea de cultivo
situada na denominada “"Fazenda do , em depoimento prestado no dia

03/08/2010, declarou:

"... Que o banheiro € uma fossa cercada de lona pldstica, sem dgua, e gue € utilizado
quando necessdrio;...”

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nas dreas de
cultivo de morango, inclusive dos ‘locais/estruturas” descritos; depoimentos e
entrevistas de trabalhadores, prepostos e do prdprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente
nas dreas de cultivo de morango, com lavratura dos respectivos Termos de Interdigdo,
assim como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho e, portanto,
andlogas ds de escravo, ensejando, ainda, a lavratura do Auto de Infragdo n°
02191594-6, capitulado no artigo 13 da Lei n°5889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios, na proporgdo de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo,
atendidos os requisitos do item 31.23.3.2,, sendo permitida a utilizagdo de fossa seca.”

7.2.4. NAO FORNECIMENTO DE LOCAL PARA REFEICOES

O empregador ndo disponibilizou aos trinta e nove trabalhadores que laboravam nas
lavouras, local para refeigdes, conforme estipulado em norma. Assim, verificou-se que
muitos deles, especialmente aqueles que chegavam a lavoura a pé, faziam suas refeigoes
nas estruturas rusticas e improvisadas, denominadas “ranchos”, montadas por eles
prprios, com o intuito de servir como pontos de apoio para selegdo e embalagem dos
morangos e, portanto, ndo adequados e ndo atendendo aos requisitos legais para tal drea
de vivéncia.

Estas estruturas tinham, como montantes, toras rdsticas de madeira, piso de terra
batida, laterais recobertas com plasticos, muitos danificados (com buracos), cobertura
de telhas de amianto e apresentavam precdrias condi¢des higiénicas, agravadas,
inclusive, pelo depésito de materiais diversos em seu interior, tais como vestimentas
utilizadas para aplicagdo de agrotéxicos, caixas de embalagem, fogareiros e botijdes de
GLP e outros pertences pessoais dos trabalhadores.

Ainda, os trabalhadores ndo dispunham de mesas, assentos, dgua para higienizagdo
pessoal, dgua potdvel, depésito de lixo com tampa e, muito menos, de adequadas
condigdes de higiene e conforto, conforme exigido em norma para local para refeigdes.
Portanto, os trabalhadores tomavam suas refeigdes nas estruturas descritas, sem
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qualquer condigdo de conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento
inclusive da qualidade de sua alimentagdo, sujeita a todo tipo de contaminagdo, como, por
exemplo, agrotdxicos e seus residuos, poeiras e outras sujidades.

Interior de um des “ranches”, utilizado para seleglo e

Trabalhadora almogando no “rancho™, sem quaisquer
embalagem de morangos € para fomada de refeigdes. condigBes de conforto ¢ de higiene.

Neste aspecto, cabe registrar o declarado pela Trnbalhndom_

encontrada laborando na colheita de morango na lavoura situada na denominada
azenda do_ em depoimento prestado no dia 03/08/2010:

"... QUE almoga dentro do rancho; QUE esquenta a marmita com dicool numa latinha de
sardinha; QUE deixa sua marmita guardada dentro de uma, digo do embornal, pendurado
no rancho; QUE a marmita é de aluminio; QUE ela mesma, depoente, comprou a marmita
QUE senta em qualgquer cantinho; QUE ndo tem mesas no rancho; QUE lava as mdos
usando a dgua da garrafa pet que trouxe de casa....”

Também o trabalhador encontrado laborando na drea de cultive situada na
denominada “Fazenda do ‘, declarou em depoimento prestado no dia
03/08/2010:

... Que agui na roga comem os que chegam a pé, porque € meio longinho. Que ndo fem
nem mesas nem cadeiras. Que eles comem nos lugares que chamam de ranchos. Que os
ranchos tém piso de terra, que as paredes sdo de pldstico e a cobertura de telha
Brasilit. Que esses lugares sdo montados por eles para embalar os morangos...."

Ainda, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, a Trnbulhudor-
que laborava na drea de cultivo situada na denominada “Fazenda d :

arirmou:

“... que trazem almogo em marmitas de aluminio e comem no ranc " gue o
ranche foi construide por eles proprios com material fornecido pel
A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nas dreas de

cultive de morango, inclusive no momento de tomada de refeigdo (almogo). depoimentos e
entrevistas de trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.
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A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente
nas dreas de cultivo de morango, com lavratura dos respectivos Termos de Interdigdo,
assim como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho e, portanto,
andlogas as de escravo, ensejando, ainda, a lavratura do Auto de Infragdo n°
02191598-9, capitulado no artigo 13 da Lei n°5889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos
trabalhadores”.

7.2.5. NAO FORNECIMENTO DE LOCAL E RECIPIENTE PARA GUARDA
E CONSERVACAO DE REFEICOES

O empregador ndo disponibilizava, aos trinta e nove trabalhadores que laboravam nas
lavouras, nem local nem recipientes para a guarda e conservagdo de refeigdes, em
condigdes higiénicas, conforme estipulado em norma.

De fato, os trabalhadores eram obrigados a levar suas refeigdes em marmitas préprias,
adquiridas por eles, uma vez que o empregador ndo lhes fornecia tais recipientes. Ainda,
a maioria utilizava marmitas metdlicas, ndo térmicas, de preco mais accessivel, o que
comprometia a temperatura e, mesmo, a conservagdo da comida ingerida, tendo sido
encontrados, inclusive, sanduiches e outros alimentos meramente acondicionades dentro
de sacolas comuns de plastico.

A guarda das refeigdes em recipientes inadequados/improvisados, que ndo garantiam a
conservacdo, inclusive a temperatura, das refeigdes determinava a exposigdo dos
trabalhadores a variados riscos. Assim, por exemplo, foram identificados diversos
artefatos metdlicos improvisados para aquecimento das refeicdes (latinhas, apoiadas ou
ndo, em pedagos de madeira), utilizando para tal dlcool, gerando, portanto, risco de
queimaduras e, mesmo, de incéndios.

w“mﬂmmmmMoﬁuhiﬁu.mm!.MW&lmd-mindiu.

Ademais, o empregador sequer oferecia um sistema de guarda dos vasilhames trazidos,
obrigando os trabalhadores a manté-los dentro de suas bolsas ou em meras sacolas de
plastico, como jd mencionado, que permaneciam depositadas sobre improvisadas
bancadas de trabalho (tdbuas de madeira) ou dependuradas em pregos no interior dos
“ranchos”, todos em precdrio higiene e limpeza, comprometendo, dessa forma, a
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conservagdo e higiene da alimentagdo consumida, expondo, inclusive, esses trabalhadores
a agravos a salde, em especial a quadros infecto-contagiosos.

ol 1 !
RefeigBes dos trabalhadores acondicionadas em recipientes nBo térmicos, préprios, sem local adequado para guards e conservaglo,
ficando, improvisadamente, depositodos sobre as bancadas de trabalho ou dependuradas, dentro de sacoles pldsticas ou belsas.

Neste aspecto, cabe registrar o declarado pela trabalhadora H
encontrada laborando na colheita de morango na lavoura sifuada na denominada

azenda do_", em depoimento prestado no dia 03/08/2010:

"... QUE deixa sua marmita guardada dentro de uma, digo do embornal, pendurado no
rancho,; QUE a marmita é de aluminio; QUE ela mesma, depoente, comprou a marmita...”

Oportuno transcrever também o declarado pele trabalhador

, que laborava na lavoura situada no Sitio Rio Acima, em depoimento prestado no
dia 03/08/2010:

"... Que traz a refeicdo de casa em marmita de aluminio que € aquecida em fogareiro de
dlecool....”

Por sua vez, a trabalhadora ‘que laborava na drea de cultivo
situada na denominada “Fazenda do , em depoimento prestado no dia
03/08/2010, declarou:

"... Que traz refei¢cdo na marmita de aluminio e utiliza fogareiro a dlcool....”
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A irregularidade mencionada teve como elementos de convicgdo as inspe¢des nas dreas
de cultivo de morango; ndo apresentagdo de decumento comprobatério de fornecimento
de recipientes portdteis e térmicos para guarda e conservagdo de refeigdes;
depoimentos e entrevistas de trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracteriza¢do de situagdo de risco grave ¢ iminente
nas dreas de cultivo de morango, com lavratura dos respectivos Termos de Interdigdo,
assim como para o reconhecimento de condi¢des degradantes de trabalho e, portanto,
andlogas ds de escravo, ensejando, ainda, a lavratura do Aute de Infracdo n°
02191597-0, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, ¢/c o item 31.23.4.2 da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibilizar local ou recipiente
para guarda e conservagdo de refeigdes, em condigdes higiénicas”.

7.2.6. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A0S AGROTOXICOS,
ADJUVANTES E PRODUTOS AFINS

O empregador ndo atendia a diversas exigéncias estipuladas em norma relativas a
agrotéxicos, seja quanto ao seu armazenamento, Seja quanto ao Seu manuseio, preparo e
aplicagdo, elevando sobremaneira a exposigdo dos trabalhadores a esses produtes
quimicos, direta ou indireta, assim como o risco de contaminagdo do meio ambiente.

Quanto ao armazenamento dos agrotdxicos, cumpre inicialmente relatar que o
empregador mantinha os diversos agrotéxicos aplicados nas lavouras de morange em dois
locais distintos, a saber, em uma edificagdo de alvenaria localizada na area de cultivo do
Sitio Rio Acima e aos fundos de um dos galpdes, situados na Avenida Principal s/n, no
bairro Rio do Peixe, municipio de Cambui/MG.

A edificagdo de alvenaria localizada no Sitio Rio Acima possuia uma drea de
aproximadamente 15 metros quadrados e tinha piso de cimento grosso, paredes de
blocos de concreto e cobertura de laje, com trés janelas tipo basculante. Em seu
interior havia, além dos agrotdéxicos e fertilizantes, equipamentos do sistema de
irrigagdo (filtros, tubulagées, medidores, bombonas, etc.) e dois equipamentos costais de
aplicagdo de agrotdxicos, além de outros materiais (mangueiras, baldes, etc.).

Jd o mencionado galpdo, situado na Avenida Principal, possuia uma drea de
aproximadamente 160 metros quadrados, tinha o piso de cimento grosso, paredes de
alvenaria rebocadas e cobertura de telhas metdlicas, com vdrias janelas tipo basculante.
Em seu interior encontravam-se armazenados diversos tipos de materiais e
equipamentos, dentre os quais dois tratores, uma grande quantidade de canos,
mangueiras, reservatérios, latas de tinta, pedagos de madeira, entre outros. Os vdrios
pacotes e frascos de agrotéxicos ficavam armazenados ao fundo, atrds de uma parede
inferna de blocos de concreto, desprovida de porta, em meio a um amontoado de
materiais diversos. Entre os vdrios tipos de agrotéxicos ali mantidos encontravam-se os
aplicados nas lavouras de morango inspecionadas e outros utilizados em outras culturas,
segundo informagdo prestada pelo empregador.
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Dentre os agrotdxicos - inseticidas, acaricidas, fungicidas, formicida, etfc. -
armazenados nos mencionados locais havia vdrios das classes toxicoldgicas
“extremamente tdxico”, “altamente tdxico” e "medianamente téxico” e das classes de
potencial de periculosidade ambiental "altamente perigoso ao meio ambiente” e "muito
perigoso ao meio ambiente”, a exemplo dos produtos Orthocide 500®, Mentox 600 CE®,
Frowncide 500 SC®, Derosal 500 SC®, Vertimec 18 CE® e Cercobim 700 WP®,

Nada obstante, verificou-se as seguintes irregularidades quanto a ambas as edificagdes
utilizadas para armazenamento desses produtos: a) o acesso ndo estava restrito a
trabalhadores capacitados, haja vista que o Trabalhador,_,
que detinha a chave do depésito localizado na lavoura ndo havia sido submetido a
capacitagdo prevista na NR-31 e que a outra edificagdo, utilizada como almoxarifado e
cuja chave encontrava-se em galpdo anexo, era provavelmente acessada pelos demais
trabalhadores em busca de equipamentos e materiais diversos, nenhum deles com a
mencionada capacitagdo; b) ndo havia qualquer placa ou cartaz com simbolos de perigo; ¢)
a ventilagdo era inadequada e dava-se através de janelas tipo basculante, algumas das
quais mantidas abertas, que ndo dispunham de nenhuma protegdo para impedir o acesso
de animais; d) agravando o risco de contaminagdo ambiental e, em especial, de
intoxicagdo dos trabalhadores, havia agrotdxicos e fertilizantes derramados pelos pisos
e sobre os estrados, além de algumas embalagens abertas e outras com vazamentos
através das tampas; e) havia embalagens de agrotdxicos e de fertilizantes encostadas
nas paredes, além de, na edificagdo situada na lavoura, embalagens de agrotéxicos
depositadas diretamente no piso, ou seja, fora de estrados. f) os locais de
armazenamento ndo possibilitavam adequada limpeza e descontaminagdo, haja vista que
os pisos eram simplesmente de cimento grosso, vale dizer, desprovidos de revestimento
impermedvel e lavdvel, e, também, de sistema de drenagem; algumas das embalagens
ficavam depositadas diretamente sobre o piso e outras encostadas as paredes, as quais
eram de blocos de concreto, sem revestimento; e conforme ja relatado, além dos
agrotéxicos, ambos os locais em questdo também eram utilizados para armazenar
diversos outros materiais, que se encontravam amontoados e entulhados, em total
desorganizagdo, condigdes essas que impossibilitavam a necessaria higienizagdo.

) A
Armazenamento de agrotéxicos na drea de cultivo do Sitio Rio Acima, em local sem condigies de descontaminaglio, com embalagens
depositadas diretamente no chlio & encostadas as paredes & com residuos derramados sobre os estrados e piso,
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N _ .
Armazenamento de agrotdxicos ne galplie situado ma Avenide Principal s/n, no bairro Rie do Peixe, em meio a um ameontoads de
materiais diversos, com embalogens encostodas ds paredes, algumas cbertas,

As condigdes de armazenamento descritas contribuiram para a caracterizacdo de
situagdo de risco grave e iminente na drea de cultivo de morango situada ne Sitio Rio
Acima, assim como no galpdo utilizado para armazenamento, com lavratura dos
respectivos Termos de Interdigdo, bem como ensejaram a lavratura dos seguintes Autos
de Infragdo:

Auto de Infragdo n® 01962233-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.17, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de
restringir o acesso as edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores capacitados a manusear esses
produtos”;

Auto de Infragdo n® 01962235-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.17, alinea “d”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
dotar as edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo”;

Auto de Infragdo n® 01962234-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.17, alinea “¢”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Manter
agrotdxicos, ad juvantes ou produtos afins armazenados em edificagdo com ventilagdo
sem protegdo que impega o acesso de animais”;

Auto de Infragdo n® 01962237-6, capitulade no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.18, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de
manter as embalagens de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins sobre estrados e
afastados das paredes”;

Auto de Infragdo n® 01962236-8, capitulade no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.17, alinea "f", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Manter
agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificagdo que ndo
possibilite limpeza e descontaminagdo”.
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Identificou-se ainda irregularidades relativas ao preparo, manuseio e aplicagdo dos
agrotéxicos, assim como em relagdo ao fornecimento, substituigdo e descontaminagdo
dos equipamentos de protegdo individual (EPI) e das vestimentas de protegdo dos
trabalhadores. Em primeiro lugar, cabe ressaltar o desconhecimento dos trabalhadores
de forma geral e dos responsdveis pela aplicagdo de agrotdxicos, em especial, quanto aos
produtos em uso, sua classificagdo toxicoldgica, seus possiveis danos a sadde, as medidas
de protecdo necessdrias contra exposi¢do direta e indireta, as medidas a serem
adotadas em caso de intoxicagdo e demais informagdes exigidas em norma, todas
importantes e necessdrias para prevenir e, mesmo, identificar agravos & satide
relacionados & exposicdo aos agrotéxicos, em especial intoxicagdes agudas e crénicas. De
fato, o empregador ndo proporcionou, a nenhum dos trabalhadores que realizavam
aplicagdo de agrotéxicos, capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com tais produtos,
assim como ndo forneceu qualquer informagdo relativa aos em uso, seja aos
trabalhadores expostos direta ou indiretamente, conforme exigido em norma.

Oportuno registrar o declarado pelo Tr'ubalhador_ umm:s de
agrotéxicos que laborava na drea de cultivo situada na "Fazenda d ", em
depoimento prestado, na lavoura, no dia 03/08/10/2010:

".... Que ndo fez curso para a aplicagdo de agrotoxicos....".

Por sua vez, a trabalhadora que laborava na drea de cultivo
situada na denominada “Fazenda do , em depoimento prestadoe no dia

03/08/2010, declarou:

.. Que faz a mistura do herbicida e faz a aplicagdo, mas que nunca foi orientada ou
informada dos produtos que aplica...”

Interessante ainda transcrever a informagdo da Src_,

encontrada laborando na lavoura situada no Sitio Rio Acima, colhendo morangos, que, em
depoimento prestado no dia 03/08/2010, afirmou:

“... QUE seu marido vem nas sextas-feiras & tarde apli, digo sulfatar a lavoura dela,
depoente. QUE sulfatar € passar um produto para cuidar de morango, para podriddo,
para dcaro, para matar os dcaros e ndo deixar quel, digo que eles entem, digo entrem na
lavoura, QUE ndo sabe se esses produtos fazem mal,...”

Agravando, a Unica protegdo adotada pelo empregador era o fornecimento de alguns
equipamentos de protegdo individual - EPI, porém apenas para os expostos diretamente,
ou seja, para os responsdveis pelo preparo e aplicagdo dos agrotéxicos. Ainda assim,
foram identificadas diversas irregularidades relativas aos EPI fornecidos. Realmente,
constatou-se que o empregador ndo fornecia todos os EPI necessdrios e que alguns dos
fornecidos ndo eram adequados aos riscos; que diversos EPI e vestimentas de trabalho
ndo estavam em condigdes de uso, necessitando ser substituidos, nem devidamente
descontaminados, sendo usados em mais de aplicacdo sem a devida higienizagdo; que o
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empregador ndo se responsabilizava pela descontaminagdo dos EPI e das vestimentas de
trabalho dos trabalhadores ao final de cada jornada de trabalho; e que permitia que
fossem levados para fora do ambiente de trabalho.

Assim, os respiradores disponibilizados aos trabalhadores eram dotados apenas de
filtros mecdnicos (mdscara 3M, PFF1, CA 12375) e ndo de filtros combinados, quimicos e
mecanicos, necessarios por haver aplicagdo de agrotéxicos diversos, com geragdo tanto
de gases quanto de poeiras téxicas. Jd as vestimentas usadas, especificamente as
camisas e as toucas-drabe, ndo eram impermedveis. E, pior, além de ter fornecido EPI e
vestimentas inadequados, o empregador ainda descontava dos empregados o seu custo.

Trabalhadores exibindo EPI utilizados para aplicagio de agrotéxicos (mdscara inadequada e Touce drabe danificada).

Por outro lado, diversos dos equipamentos de protegdo utilizados na aplicagdo de
agrotéxicos ndo encontravam-se em condi¢des de uso, estando ja danificados e
necessitando, portanto, ser imediatamente substituidos. Verificou-se, por exemplo,
vdrias vestimentas de protegdo rasgadas, inclusive nas partes pldsticas (impermeaveis),
mdscaras de protegdo respiratéria danificadas e sujas e luvas de borracha e bonés tipo
touca-arabe rasgados ou furados. Importante relatar que muitos desses EPI haviam sido
fornecidos pelo empregador na safra anterior (2009) e também tiveram seus custos
descontados da remuneragdo entdo paga aos trabalhadores.

EPI utilizados na aplicagBio de agrotéxicos: calga e luvas danificadas, nlio higienizadas apés o uso.
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EPI utilizados na aplicaglio de agrotixicos, inadequados aos riscos, danificades & ndo hlr'dll! apds o uso.

Oportuno registrar o declarado pelo ’rr'abalhador_ que laborava na drea de
cultive situada na "Fazenda d , em depoimento prestadoe, na lavoura, no
dia 03/08/10/2010:

... Que recebeu do chamado _um par de botas de borracha, um par de
luvas de borracha, uma mdscara, e ¢ EPI completo, ou seja, calga, camisa de manga
comprida, boné-drabe e dculos - tudo para aplicar agrotoxico. Que recebeu tudo que foi
citado no ano de 2009 e que pagou R$ 70,00 pelo equipamento completo. Que nesse ano
de 2010 ndo quis pegar porgue jd tinha o do ano passado. ..."

Também o Tmbalhado_ que laborava na drea de cultivo situada no

Sitio Rio Acima, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, afirmou:

" que o forneceu bota de borracha ao custo de R$30,00 e a roupa de
pulverizar agrotoxico custou R$58.00 gque jd foi descontade no pagamento feito
quinzenalmente.,...”

Ademais, o empregador ndo havia disponibilizado aos trabalhadores um local adequado
para guarda da roupa de uso pessoal quando da aplicagdo de agrotéxicos, ndo havendo em
nenhuma das lavouras vestidrio, nem armdrio, nem qualquer local onde os trabalhadores
que aplicavam os agrotéxicos, pudessem, quando da realizagdo de tal atividade, trocar de
roupas e guardar suas vestes. Na verdade, o empregador nem sequer fornecia aos

N -fere-se co empregodo] N ot o-isto
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trabalhadores calga e camisa para uso sob as vestimentas de protegdo, levando-os a
utilizar, para tanto, suas préprias roupas pessoais.

O empregador tampouco se responsabilizava pela descontaminagdo dessas vestimentas e
EPI apés cada aplicagdo de agrotdxicos. Ao contrdrio, simplesmente transferiu tal
encarge aos préprios trabalhadores, que, ndo tendo recebido qualquer capacitagdo,
treinamento ou instrugdo sobre prevengdo de acidentes com agrotoxices, conforme ja
relatado, acabavam por levar tais EPI e vestimentas para fora do ambiente de trabalhe,
vale dizer, para suas préprias residéncias, a fim de que eles mesmos ou suas esposas ou
outros familiares pudessem lavé-los, situagdo que expunha todas essas pessoas a risco
de intoxicagdo. Agravando, muitos dos aplicadores de agrotdxicos, apés usar as
vestimentas de protegdo, dependuravam-nas nos “ranchos”, ou deixavam-nas sobre as
bancadas de trabalho, e reutilizavam-nas em aplicagdes posteriores, antes de serem
descontaminadas.

Eﬂuﬂluuﬁumcpllcopiudlmm “guardados”™ nos ranchos, ﬁnhﬁpﬂaﬂdﬁmﬂsem

O jd citado 'rrabalhador-_, em seu depoimento, também informou:

“.... Que leva esses equipamentos e roupas para lavar em casa, Que as vezes ele proprio
lava e ds vezes sua companheira. Que por baixo usa sua roupa gue estd no corpo. Que na
lavoura ndo tem lugar nem para tomar banho nem para frocar de roupa....".

Também a Trabalhador'_, que laborava na drea de cultivo localizada
no Sitio Rio Acima, afirmou, em depoimento prestado no dia 03/08/2010:

"... Que seu filho € quem aplica os agrotoxicos;...”

"... Que o material utilizado pelo filho para aplicacdo do agrotixico € levado para
lavagem em sua residéncia....”

Ainda, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, a trabalhador
-que. laborava na drea de cultivo situada na denominada “Fazenda d ;

afirmou:
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. que (genro) € quem pulveriza os herbicidas ou inseticidas com roupa de

protegdo fornecida ao valor de R$50,00: que a roupa apds usada umas 3 vezes € levada
para lavar em casa,...”

Por sua vez, a trabalhador , Que laborava na drea de cultivo
situada na denominada “Fazenda do , em depoimento prestade no dia
03/08/2010, declarou:

"... Que faz a mistura do herbicida e faz a aplicagdo, mas que nunca foi orientada ou
informada dos produtos que aplica....”

"... Que recebeu EPI para aplicar herbicida, exceto a bota, e que vai pagar parte do
valor do eguipamento recebido,...”

"... Que o EPI utilizade na aplicagdo de herbicida € Javado apenas no final de semana, e
que, algumas vezes € utilizado mais de uma vez na semana....”

... Que guando aplica herbicida utiliza o EPI sobre a roupa de trabalho didrio,..."

Ainda, o empregador permitia que dois trabalhadores maiores de 60 anos, INEG_GGE—G

W nascido em 03/05/45 (65 anos) ¢ SNEG—G—_—_—_ rcscido em
anos), ambos laborando na drea de cultivo de morango localizada no Sitio

Rio Acima, realizassem a aplicagdo de agrotdxicos, contrariando disposi¢do expressa da
NR-31.

Neste aspecto, cabe transcrever o declarado pelo trabalhador |
-, que laborava na lavoura situada no Sitie Rio Acima, em depoimento prestado no

dia 03/08/2010:
".... Que tem 65 anos de idade e nunca fez exame médico...."

"... Que a aplicagdo de herbicidas e agrotoxicos € feita por ele proprio e o EFI é
utilizado sobre a roupa de uso didrio e que o EPI utilizado € lavado em casa,...”

N

Trabalhadores dnbﬂ anos, responsdveis por aplicagdo de agrotdxices, o primeire
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Em decorréncia das irregularidades descritas foram lavrados os seguintes Autos de
Infragdo:

Auto de Infragdo n® 01962232-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c o
item 31.8.8 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de proporcionar
capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente”;

Auto de Infragdo n® 02192305-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.10 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar a todos os trabalhadores informagdes sobre o uso de agrotéxicos no
estabelecimento”;

Auto de Infragdo n® 02192307-8, capitulado no art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.9, alinea "a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamentos de protegdo
individual e vestimentas adequadas aos riscos";

- Auto de Infragdo n® 01962242-2, capitulade no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.9, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamentos de protegdo
individual e vestimentas de trabalho em perfeitas condi¢ées de uso e devidamente
higienizados, responsabilizando-se pela descontaminagdo dos mesmos ao final de cada
jornada de trabalho e substituindo-o0s sempre que necessdrio”;

Auto de Infragdo n® 01962239-2, capitulade no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.9, alinea "d", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal, quando da
aplicagdo de agrotdxicos”;

- Auto de Infragdo n® 01962240-6, capitulade no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.9, alinea "h", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Permitir o

uso de roupas pessoais para aplicagde de agrotéxicos"

- Auto de Infragdo n® 01962241-4, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 3189, alinea "f", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Permitir
que dispositivo de protegdo ou vestimenta contaminados sejam levados para fora do
ambiente de trabalho”;

- Auto de Infracdo n® 01962238-4, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31,89, alinea “"g", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Permitir
que dispositivo ou vestimenta de protegdo seja reutilizade antes da devida
descontaminagdo”;
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- Auto de Infragdo n® 02192306-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c o
item 31.8.3, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Permitir a manipulagdo
de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins por maiores de 60 anos".

As irregularidades relativas os agrotdxicos tiveram como elementos de convicgdo as
inspegdes nos locais de trabalho e de armazenamento de agrotdxicos. depoimentos e
entrevistas do empregador, de prepostos e de trabalhadores, inclusive dos aplicadores
de agrotdxicos; ndo apresentacdo de nenhum documento comprobatdrio da capacitagdo
de quaisquer trabalhadores para manuseio de agrotéxicos. ndo apresentagdo de nenhum
documento comprobatério do fornecimento de informagdes sobre o uso de agrotéxicos
aos trabalhadores; ndo apresentagdo de documento comprobatério do fornecimento
gratuito dos EPI.

A gravidade das irregularidades relativas ao armazenamente dos agrotéxicos
caracterizou, conforme jd relatado, situagdo de risco grave e iminente, com lavratura
de Termos de Interdigdo, conforme documentagdo apensada as folhas AO37 a AO44 e
AD53 a AQ056. Ainda, essas e as demais ilicitudes relativas a esses produtos
contribuiram para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho nas dreas
de cultivo e, portanto, de condigdes de trabalho andlogas ds de escravo.

7.2.7. DA NAO IMPLEMENTACAO DE GESTAO DE SEGURANCA, SAUDE
E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO RURAL

Ainda e, apesar, dos trabalhadores estarem expostos a riscos diversos (agrotdxicos e
seus residuos; radiagdo ultravioleta; intempéries; frio, riscos ergondmicos - sobrecarga
estdtica da coluna vertebral e dos membros superiores e inferiores, posturas forgadas e
viciosas da coluna vertebral e dos membros, trabalho em ortostatismo; poeiras, dentre
outros) e, portanto, sujeitos a acidentes de trabalho e a variados agraves a saide
relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto crdnicos, o empregador ndo havia
implementado uma gestdo de seguranca, saide e meio ambiente de trabalho rural,
conforme estipulado em norma, ndo adotando qualquer agdo de seguranga e saide,
visando & prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, tudo agravado
pelas condigdes degradantes de trabalho as quais esses trabalhadores encontravam-se
submetidos.

Em conseqiiéncia da ndo implementacdo, a ordem de prioridade de medidas de protegdo
estipulada em normas, em especial na NR-31, ndo era atendida. De fato, ndo era adotada
qualquer medida para eliminagdo de riscos ou para controle dos riscos nas fontes, ndo
sendo sequer adotadas as medidas de protegdo pessoal, ou seja, o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual - EPI aos trabalhadores. Os unicos EPI adquiridos
pelo empregador eram destinados aos trabalhadores que aplicavam agrotéxicos, sendo
que estes eram inadequados aos riscos (por exemplo, mdscara respiratéria sem filtro
quimico) e/ou encontravam-se danificados (por exemplo, vestimentas impermedveis de
aplicagdo rasgadas) e, pior, ndo eram fornecidos gratuitamente, sendo seus valores
posteriormente descontados dos préprios trabalhadores.
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Assim, os trabalhadores laboravam utilizando suas roupas pessoais, bonés e sapatos
comuns, sendo que o empregador deveria ter fornecido a eles protegdo de corpo inteiro,
protegdo da cabega e olhos, protecdo dos membros inferiores e superiores, dentre
outras.

Também nenhuma agdo de sadde, tais como exames médicos, imunizagdo, campanhas
educativas e outras, haviam sido asseguradas pelo empregador. Apenas os dois
empregados, cujos vinculos empregaticios eram reconhecidos, haviam sido submetidos a
exames médicos admissionais e, ainda assim, sem a elaboragdo de uma gestdo de
seguranga, satde e meio ambiente de trabalho rural, conforme exigido em norma.

A ndo implementagdo de uma gestdo de seguranga, saide e meio ambiente de trabalho
rural acentuava sobremaneira o risco de acidentes de trabalho e de agravos a sadde
relacionados ao trabalho dos trabalhadores, tanto daqueles que laboravam no galpdo
quanto dos que laboravam nas lavouras.

Importante registrar a informagdo, prestada em depoimento no dia 03/08/10/2010,
pelo trabalhador Sidnei Plais, um dos aplicadores de agrotéxicos que laborava na drea de

cultivo situada na "Fazenda do _

".. Que ndo fez exame médico para trabalhar. Que ndo tem material de primeiros
socorros na roga. Que nunca se machucou na roga. Que se alguém machucar tem que ir no
posto de sadde da vila Rio do Peixe. Que nesse caso tem que contar com os amigos que
trabalham junto na roga....”

Relevante também transcrever o declarado, em depoimento no dia 03/08/2010, pela

tr‘aball'ladora_ encontrada laborando na colheita de morango
na lavoura situada na denominada “Fazenda d_

".. QUE sente dores fortes na coluna por causa do trabalho e também cansago nas
pernas e que ds vezes também doem os bragos....”

Jé a trabalhadora | N . - dcpoimento prestado no dia 03/08/2010
na lavoura de morango situada no Sitio Rio Acima, declarou:

"... QUE ndo fez exame médico para trabalhar; QUE sd tomou as vacinas de rotina, nada

a ver com o trabalho; QUE ndo tem material de primeiros socorros na lavoura, que ela,
depoente, saiba....”

Por sua vez, a trabalhadora m que laborava na colheita de
morange na lavoura localizada no Sitio Rio Acima, em depoimento prestade no dia
03/08/2010, afirmou:

... que ndo fez nenhum exame médico ocupacional; ...”
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A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nas dreas de
cultive de morango e nos galpdes; ndo apresentagdo de documentos comprobatdrios da
implementagdo de agdes de seguranca e salde, com excegdo de ASO de dois
empregados; depoimentos e entrevistas de trabalhadores, prepostos e do prdprio
empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente
nas dreas de cultivo de morango, com lavratura dos respectives Termos de Interdigdo,
assim como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho e, portanto,
andlogas as de escravo, ensejande, ainda, a lavratura do Auto de Infragdo n°
02191599-7, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, ¢/c o item 31.5.1 da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de implementar agdes de seguranga e
satde que visem a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade
de produgdo rural, ndo atendendo a ordem de prioridade estabelecida na NR-31."

7.2.8. MEDIDAS DE PROTECAO PESSOAL

Como ja discutido, os trabalhadores identificados encontravam-se expostos a riscos
diversos (agrotéxicos e seus residuos, alguns de classe toxicolégica "extremamente
toxica" e "altamente téxica"; radiagdo ultravioleta; intempéries; frio; umidade; vibragdo;
poeiras; riscos mecanicos; dentre outros) e, portanto, sujeitos a acidentes de trabalho e
a variados agravos a saude relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto cronices, tais
como cdncer de pele, intoxicagdes agudas e cronicas por agrotéxicos, dermatites, corpo
estranho nos globos oculares. Apesar disso, o empregador ndo lhes fornecia,
gratuitamente, os equipamentos de protegdo individual - EPIL, necessdrios aos riscos,
conforme estipulado em norma, irregularidade agravada pelas condigdes degradantes de
trabalho as quais esses trabalhadores encontravam-se submetidos.

Assim, a nenhum dos trabalhadores, que laboravam nas lavouras, foi fornecido qualquer
Equipamento de Protegdo Individual - EPT, como, por exemple, luvas de seguranca, dculos
de seguranga, botas impermedveis/calgado de seguranga e vestimenta de
trabalho/protegdo do corpo inteiro, ficando os trabalhadores obrigados a trabalhar com
suas roupas pessoais, calgados e bonés comuns, inadequados aos riscos e sem Certificado
de Aprovagdo - CA. Os lnicos EPI adquiridos pelo empregador eram destinados aos
trabalhadores que aplicavam agrotéxicos, sendo que estes eram inadequados aos riscos
(por exemplo, mdscara respiratéria sem filtro quimico) e/ou encontravam-se danificados
(por exemplo, vestimentas impermedveis rasgadas) e, pior, ndo eram fornecidos
gratuitamente, sendo seus valores posteriormente descontados dos préprios
trabalhadores. As irregularidades relativas aos EPI dos trabalhadores que aplicavam
agrotéxicos foram objeto de autuagdo especifica, conforme abordade no item 7.2.6 -
Das irregularidades relativas aos agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.
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Trabalhadores laborando nas lavouras, descalgos ou com dilias de dedos, sem luvas e sem protegdo de corpo inteiro, utilizande
roupas & proteclio para a cabege prdprias, sem CA.

Oportuno transcrever a informagdo prestada em depoimento, no dia 03/08/2010, pela

trabalhadora NEEG_—G—_— q.c |aborava na lavoura de morango situada no
Sitio Rio Acima:

.. QUE ndo recebeu nenhum equipamento de protecio dolf ivo luvas, calcado,
boné, nada,..."

Também a trabalhadora . que laborava na colheita de morango
na lavoura localizada no Sitio Rio Acima, afirmou em depoimento prestado no dia
03/08/10:

"... que ndo recebeu nenhum equipamento - EPI..."

“.. que ndo usa EPI, apenas luvas descartdvel que ela mesma compra;...”

E ainda o tmbnihado_ que laborava na lavoura situada no

Sitio Rio Acima, em depoimento prestado no dia 03/08/2010, afirmou:

" que ndo utiliza nenhum EPI durante a colheita do morango ou no manejo da lavoura...;*

Por sua vez, a trabalhadord NN crontrada laborando na

colheita de morango na lavoura situada na denominada “Fazenda do _", em
depoimento prestado no dia 03/08/2010, declarou:
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" Que o forneceu botas, nem luvas, nem boné, nada: QUE o -so
forneceu roupa e mascara e luvas para quem vai sulfatar, QUE possui um par de botas de
borracha que ganhou do seu irmdo; QUE possui um par de luvas compradas por ela
mesma, depoente; QUE usa um boné prdprio; QUE usa protetor solar que ela mesma,
depoente, comprou....”

Também os trabalhadores que laboravam no galpdo de selegdo, embalagem e
armazenamento de morangos ndo haviam recebido qualquer EPI. Assim, por exemplo,

para labor na cdmara fria havia apenas um casaco de frio acolchoado, coiui ﬁ iAl
compartilhade por todos que nela ingressavam, dentre eles o adolescente
i de 17 anos.

O trabalhador _ de 15 anos de idade, em depoimento prestado no

dia 03/08/10, que laborava no galpdo, informou:

"... Que nunca recebeu equipamento de protegdo individual - EPL.,.."

Também o adnlescenrz_, de 17 anos de idade, no dia citado,
prestou depoimento, afirmando que:

" Que usa apenas uma blusa térmica para entrar na cdmara fria: Que a mesma blusa é

utilizada pelos empregados, também com 17 anos, || R e svbstitvi o
declarante quando seu “corpo estd quente” e por isso nd pode entrar na geladeira...”

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo: inspegBes nas dreas de
cultivo e nos galpdes; ndo apresentacdo de documentos comprobatérios da aquisi¢do e
fornecimento de EPI, depoimentos e entrevistas de trabalhadores, prepostos e do

préprio empregador,

A ndo adogdo de medidas de protecdo pessoal contribuiu para a caracterizacdo de
situacdo de risco grave e iminente nas dreas de cultivo de morango, com lavratura dos
respectivos Termos de Interdicdo, assim como para o reconhecimento de condi¢des
degradantes de trabalho e, portanto, andlogas ds de escravo, ensejando, ainda, a
lavratura do Auto de Infragdo n® 02191600-4, capitulado no artigo 13 da Lei n°
5889/1973, ¢/c o item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar
de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual -
EPIL.".

7.2.9. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS

Verificou-se que o ‘rr'ator'_ modelo n® 265, nimero de série

2151069094, utilizado para transportar adubos, agrotéxicos e embalagens de morangos
do galpdo de selegdo, embalagem e armazenamento de morangos para ambas as lavouras,
operado pelo-trabathocor NN . < dotodo de iz ¢ S
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sonoro de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas, buzina e espelho retrovisor.
Tal situagdo expunha o operador e os trabalhadores, que eventualmente laborassem no
entorno da drea de operagdo do trator e, mesmo, transeuntes a riscos de acidentes
mecanicos, inclusive de atropelamentos e esmagamentos.

Ainda, o operador mencionudo,_* ndo possuia capacitagdo

para tal, ndo tendo, inclusive, qualquer nivel de habilitagde, que no caso deveria ser
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C, exigida pela autoridade de trdnsito
competente, uma vez que o trabalhador citado operava o equipamento em vias publicas.
Tal situagdo, conforme jd discutido, expunha o operador e os trabalhadores, que
eventualmente laborassem no entorno da drea de operagdo do trator e, mesmo,
transeuntes a riscos de acidentes mecdnicos, inclusive de atropelamentos, tombamento e

esmagamento.

U, <
Trator utilizade para transporte de adubos, agrotéxicos & embalogens de morangos do galplo até as laveuras, em precdrio estado
de conservaclio, sem diversos acessdrios exigidos em lei ¢ operado por trabalhador sem habilitegdo e sem capacitaglo.

W' o
cima no aia 4

"... Que opera o trator Massey 265 sem buzina e sem sinal sonoro de ré, utilizando-o
para transportar caixas de morangos e tudo que se fizer necessdrio,...”

Oportuno registrar o declarado pelo trabalhado
depoimento prestado na lavoura situada no Sitio Rio

"... Que utiliza o trator para vir trabalhar, apesar de ndo ter habilitagdo para isto....”

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo: inspecdes nos locais
de trabalho, inclusive do trator mencionado; depoimentos e entrevistas do empregador,
prepostos e trabalhadores, incluindo o proprio operador do trator; ndo apresentagdo de
documento comprobatério da capacitagdo e/ou habilitagdo do operador do trator citado.

Em decorréncia das irregularidades descritas foram lavrados os seguintes Autos de
Infragdo:

- Auto de Infragdo n® 02192302-7, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.12.16 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Utilizar mdquina ou
equipamento motorizado mével que ndo possua luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao
sistema de cambio de marchas, buzina e espelho retrovisor.”;
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- Auto de Infragdo n® 02192303-5, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.12.1, alinea "b" da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Permitir que
mdquina, equipamento ou implemento seja operado por trabalhador ndo capacitado ou ndo
qualificado."

Ainda em relagdo a mdquinas e equipamentos, constatou-se que o empregador mantinha
motores a combustdo, em ambas as lavouras, para bombeamento de dgua utilizada no
sistema de irrigagdo e de distribuicdo dos produtos quimicos (agrotdxicos e
fertilizantes), cujas transmissdes de forga, situadas ao nivel do solo, encontravam-se
sem quaisquer dispositivos de protecdo, permitindo livre acesso as dreas de movimento
(correias e polias) e, portanto, gerando risco de acidentes de trabalho mecanicos,
através de contatos acidentais seja pelos trabalhadores que os estivessem operando
seja por outros que estivessem circulando prdéximos aos equipamentos, podendo
ocasionar, inclusive, acidentes graves, tais como fraturas e amputagdes.

] ; AT
Locais de prepare de agrotixicos, com motores @ combust@o, cujas transmissdes de forge enconfravam-se sem qualquer dispositive
de proteglo.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nas dreas de
cultivo de morango, inclusive dos equipamentos mencionados; depoimentos e entrevistas
de trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02192301-9, capitulado no
artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o item 31.12.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005 - “Utilizar mdquina, equipamento ou implemento com transmissdes de forga
desprotegidas”.

7.2.10. DA IRREGULARIDADE RELATIVA A ERGONOMIA

Verificou-se que o empregador deixou de incluir pausas para descanso ou outras medidas
para a preservagdo da saide dos trabalhadores que laboravam nas lavouras, conforme
estipulado em norma, apesar deles estarem expostos a sobrecarga muscular estdtica e
dindmica da coluna vertebral e dos membros superiores e inferiores, ocasionada por
movimentos repetitivos, posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral e dos membros
superiores e trabalho em ortostatismo (trabalho na posi¢do em pé).
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Trobalhadores loborande na colheita de morengos, em postures forgodes da colna vertebral e dos membros inferiores e
SUPEriOres

Além de ndo instituir pausas, o empregador também ndo havia adotado qualquer outra
medida para a preservacdo da salide desses trabalhadores, ainda que eles estivessem
expostos, como jd mencionado, a diversos riscos ergondmicos, que determinavam
sobrecarga muscular estdtica e dindmica, especialmente da musculatura paravertebral e
dos membros superiores e inferiores.

As condigdes de trabalho descritas, quais sejam, atividades envolvendo diversos e
importantes riscos ergondmicos, sem adogdo de qualquer medida preventiva por parte do
empregador, colocavam esses trabalhadores sujeitos a diversos agravos a salde
relacionados ao trabalho, dentre os quais lombalgias agudas e cronicas, deformidades da
coluna vertebral, distirbios 6steo-musculares relacionados ao trabalho (DORT/LER).

Relevante transcrever o declarado, em depoimento no dia 03/08/2010, pela
trabalhadora _ encontrada laborando na colheita de morango
na lavoura situada na denominada "Fazenda do

".. QUE sente dores fortes na coluna por causa do trabalho e também cansago nas
pernas e gque ds vezes também doem os bragos...."

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes realizadas nas
dreas de cultivo, ndo apresentagdo de documentagdo comprobatéria da instituicdo de
pausas ou outras medidas; entrevistas e depoimentos de prepostos e de trabalhadores.
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A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02192304-3, capitulado no
artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c¢/c o item 31.10.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005 - "Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para preservar a
saide do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou
dindmica”.

8. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

A acdo foi iniciada no dia 02/08/2010, com o deslocamento, a partir da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, para o municipio de
Pouso Alegre/MG, onde realizou-se uma reunido com toda a equipe.

No dia 03/08/2010 foram inspecionadas duas dreas de cultivo de morango, uma delas
com aproximadamente cento e oitenta e cinco mil pés, localizada no imdvel rural
denominado Sitio Rio Acima e a outra, com aproximadamente duzentos e vinte mil pés,
em imdvel rural conhecido como Fazenda do sendo o primeiro de
propriedade do e 0 segundo, por este arrendado,
de propriedade do ambos localizados no bairre Rio do

Peixe, zona rural do municipio de Cambui/M&. No primeiro q
enquanto no segundo foram

mantinha 20 trabalhadores, sendo 08 mulheres,
encontrados 19 ruricolas, dentre eles 05 mulheres. Inspecionadas, nessas dreas de
cultivo de morango, “estruturas” rdsticas e precdrias de madeira, montadas pelos
préprios trabalhadores, tendo como montantes toras de madeira, laterais de pldstico,
piso de terra, utilizadas para selecdo e embalagem dos produtos (denominadas
“ranchos") e outras ‘“estruturas” precdrias, algumas usadas como ‘“instalacdes
sanitdrias”, assim como uma edificagdo, localizada na primeira lavoura (Sitio Rio Acima),
na qual encontravam-se armazenados agrotdxicos. Apés as referidas inspegdes, foi
lavrada Notificagdo para Apresentagdo de Documentos n® 407429030810/10, entregue
ao encarregado, Sr tendo como data de apresentagdo o dia
95/08/2010.

rd i P

-

InspecBes reclizodas pela equipe de fiscalizagBe nas dreas de cultive de ll'lm

Ao fim desse dia e no decorrer da noite, foram vistoriadas ainda edificagdes (galpdes),
de propriedade do empregador, localizadas na Avenida Principal, s/n, bairro Rio do Peixe,
Cambui/M6&, uma delas utilizada para selegdo, embalagem e armazenamento de morangos
em cdmara fria e a outra como local de depdsito e armazenagem de equipamentos,
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materiais e produtos diversos, inclusive diversos agrotoxicos, tendo sido encontrados 10
trabalhadores laborando na primeira, dentre eles 5 (cinco) adolescentes de dezessete
anos e 2 (dois) de quinze anos.

Ipds utilizads para armazenagem de

Presnchimento de documentoglio relativa aos menores, Inspeglio no go
no galpdo. agrotéxicos.

Portanto, nessa data, foram identificados os trabalhadores, avaliados o meio e as
condigdes de trabalho, realizada a coleta de depoimentos e o registro fotogrdfico dos
locais e situagdes identificadas. Ainda, preenchidas as Fichas de Verificagdo Fisica
referentes aos menores de 18 (dezoito) anos e emitido e entregue ao empregador, Sr.
m que encontrava-se presente por ocasido da inspegdo

os galpoes, Termo de Afastamento do Trabalho relativo aos 7 (sete) adolescentes,
constando, neste, o dia 05/08/2010 para pagamento dos direitos trabalhistas devidos, a
ser realizado na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Pouso Alegre.

Reuniio com os trabalhadores no Sitie Rie Acime Coleta de imento dos trabalhadores na Fazenda do
Drﬂ

No dia 04/08/2010, a equipe de fiscalizagdo realizou novas inspegbes nas dreas de
cultivo e no galpdo, dando continuidade & investigagdo das condigdes de trabalho,
inclusive as condigdes de remuneracgdo, através de entrevistas com os trabalhadores e
andlise de documentos e comprovantes relativos a sua produgdo. Foram ainda emitidas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de 5 (cinco) dos trabalhadores
adolescentes.
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T
Emisslo de CTPS de manores

Andlise de confroles de produgio nas lovouras

Na manhd do dia 05/08/2010, a equipe de fiscalizagdo retornou as dreas de cultivo para
reunir-se com os trabalhadores, esclarecendo e discutindo com eles a situagdo
identificada e as condutas legais a serem adotadas, uma vez que as condigdes de
trabalho caracterizavam-se como condigdes degradantes de trabalho e, portanto,
andlogas as de escravo, exigindo a adogdo de medidas legalmente previstas, tanto por
parte do empregador quanto pela equipe de fiscalizagdo.

ReuniGo com frabalhadores no dia 08/08/10, Sitie Rio

. no dia 05/08/10, Fazenda
Acima, do Dr

Também nesse dia, & tarde, a equipe recebeu o empregador, SFW
S . < Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Pouso Alegre - ouso
Alegre, acompanhado de seu advogado, Sr. e de um funciondrio
do escritério de contabilidade “LL Contdbil“, Sr além dos
trabalhadores adolescentes e seus responsaveis legais. Inicialmente, a equipe procedeu
a verificagdo da regularizagdo dos registros e dos valores da rescisdo indireta dos
contratos de trabalho dos adolescentes, acompanhando, em seguida, o pagamento das
verbas rescisérias devidas aos mesmos. Em sequida, foi apresentada a documentagdo
sujeita a inspegdo do trabalho, que resumia-se basicamente ao Livro de Inspegdo do
Trabalho; Livro de Registro de Empregados: RAIS; recibos de pagamento de saldrios,
GFIP e cdpias de ASO referentes aos dois trabalhadores registrados. Na segiiéncia, a
equipe, em reunido com o empregador, e seus prepostos, esclareceu que as condigdes de
trabalho verificadas caracterizavam-se como condi¢cées degradantes de trabalho e,
portanto, andlogas as de escravo, exigindo a adogdo de medidas legalmente previstas
por parte do empregador, quais sejam, paralisagdo das atividades, regularizagdo dos
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vinculos empregaticios, acompanhada de simultdnea rescisdo indireta dos contratos de
trabalho, cabendo aos AFT a emissdo dos formuldrios do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado. Lavrada, na oportunidade, ata da reunido, apensada as folhas
A033 a AO034, na qual foram registradas as deliberagdes, entre as quais, o
comparecimento do empregador @ GRTE/Pouso Alegre, no dia 07/08/2010, para entrega
de planilha, contendo os cdlculos das verbas rescisérias, acompanhado dos
trabalhadores, para os outros procedimentos administrativos cabiveis, especificamente
o preenchimento dos formuldrios do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Importante destacar que foram entregues, nessa data, os Termos de Interdicdo das
dreas de cultivo de morango, acompanhados dos respectivos Anexos, contendo as
medidas a serem adotadas pelo empregador, uma vez que as condigdes de trabalho
encontradas configuravam situagdo de risco grave e iminente, capaz de causar
acidentes com lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores e provocar diverses
agravos 4 salide relacionados ao trabalho (documentagdo decorrente apensada as folhas
A037 a A052).

Apresentaglo ¢ verificaglo da documentagiio referente

Pegamento dos menores Reunifio da equipe com o empregador ¢ seus prepostos,
apds pagamento dos menores.

No dia 06/08/2010, a equipe de fiscalizagdo concluiu a elaboragdo de documentos
diversos, dentre eles a planilha de cdlcule das verbas rescisérias. Assim, ao fim da
tarde, reuniu-se com o empregador, acompanhado do advogado supramencionado e de um

contabilista, Sr.m na GRTE/Pouso Alegre, sendo-lhes entregue a
referida planilha, restando deliberado, apés as devidas explicacdes e debates, que o
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pagamento dos trabalhadores seria realizado no dia 11/08/2010 (ata da reunido
apensada a folha A035).

No dia 07/08/10, a equipe recebeu na GRTE/Pouso Alegre o empregador, acompanhado
dos prepostos supracitados, entregando a fiscalizagdo 4 (quatro) documentos intitulades
"COMPROMISSO PARTICULAR DE VENDA E COMPRA" e 7 (sete) outros denominados
"CONTRATO PARTICULAR DE ARRENDAMENTO RURAL", ja discutidos no subitem 2.3.
Também foram recebidos os trabalhadores e emitidos os respectivos formuldrios do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, sendo, ao final, realizada mais uma
reunido com todos eles, reiterando as informagdes anteriormente prestadas.

Emissis do Seguro Desemprege do Trabalhador Resgatado. ReuniSio com os trabalhadores na GRTE/PA, dia 06/08/10.

Nos dias seguintes, 08 e 09/08/2010, a equipe procedeu a elaboragdo de documentos
diversos, dentre eles Autos de Infragdo e Termo de Interdigde do galpdo utilizado para
armazenamento de agrotéxicos. Ainda no dia 09/08/2010, a equipe de fiscalizacdo
retornou ao bairre Rio do Peixe, em Cambui, onde realizou uma reunido com os
trabalhadores, ajustando procedimentos relativos ac pagamento das verbas rescisérias.

No dia 10/08/2010, foi iniciada uma agdo fiscal em outros estabelecimentos rurais,
sendo fiscalizado o empregador MAPE FRUTAS AGROINDUSTRIA LTDA. Finalizada em
12/08/2010, sendo objeto de relatério especifico.

Em 11/08/2010, foi efetuado o pagamento das verbas rescisérias aos trabalhadores, na
GRTE/Pouso Alegre, sendo entregues, nessa ocasido, os respectivos formuldrios do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado. Também nesse dia foram entregues ao
empregador os Autos de Infragdo (AI) lavrados e o Termo de Interdigdo do galpdo
utilizado para armazenamento de agrotoxicos.
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Pagamento dos trabelhadores, no dia 11/08/10. Entrega de autos de infraglo oo empregador.

No dia 13/08/2010, a agdo fiscal foi encerrada, com o deslocamento da equipe para a
sede.

9. CONCLUSAO

Diante dos fatos descritos nesse relatério, apurades com minuciosa investigagdo,
conclui-se pela submissdo, dos trinta e nove trabalhadores que laboravam nas dreas de
cultivo inspecionadas, a condigdes degradantes de trabalho e, portanto, a condigoes de
trabalho andlogas as de escravo.

A situagdo fdtica verificada afrontava a legislacdo trabalhista e os preceitos
constitucionais, artigo 1°, inciso III, artigo 5°, inciso III e artigo 170, incisos III e VII,
que tratam respectivamente da dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado
Brasileiro, da ndo submissdo a tratamento desumano ou degradante, da fungdo social da
propriedade e da reducdo das desigualdades sociais.

Dada a situagdo constatada, plenamente justificada a inclusdo do cultive de morango no
planejamento das agdes rurais em Minas Gerais, principal produtor desse produto no
pais, especificamente os municipios da circunscrigdo da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Pouso Alegre, lembrando que a nenhum empregador € dada a possibilidade
de se esquivar da imposicdo legal de gerar e manter postos sauddveis de trabalho, que
ndo comprometam a saide e segurancga daqueles que neles laboram.

E o relatério, apresentado as Chefias de Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais, solicitando que seja encaminhado ao Ministério
Pdblico do Trabalho, para as providéncias cabiveis.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2010.
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