MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mavel

Ennnmcacio DO TRABALHO ESCRAVO

HELATORID DE FISEAL J ”&J

INDUSTRIAS
CNPJ:

Volume Unico

Periodo da agdo: 03 a 13/08/10
Local: Pinhdo - PR
Atividade: Industria de Compensados e laminados.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SEGRETARLA DE INSPECAC DO TRABALHO

Grupo Especial de Fiscalizacho Mdvel
INDICE
1 EQUIPE DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL...........cccmmmmmmssensses a8
1.1  MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO........ccoeiiiciieeesercine e eetnsrsnsnansnen e O
1.2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ..ot sesr e eanseevareane e D
1.3 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:....coooeieeeeeeveicnsrienseecensenseneneesareesens B
) DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO.......cccccceceereeueracssnnanns S
21 DA ADMINISTRACAO DA EMPRESA... .6
3 QUADRO DEMONSTRATIVO:.. AR,
4 INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE EGOHOchA EXPLORADA ...............7T
5 DA AGAO FISCAL: . T — | |
§ AUTOS DE mFRAciu EMITIDOS: . T e s |
7 DESCRICAO DAS IRREGULARDADES - RV, |
7.1.1 Deixar de exigir 0 uso dos equipamentos de protegan lndmdual ceeeeeneaeee- 18
7.2 Deixar de submeter o trabalthador a exame médico periddico. .........cccocvennneenne. 18

7.3 Deixar de executar ou interpretar os exames médicos complementares com base
nos critérios constantes nos Quadros | e Il da NR-7 ou deixar de observar a
peunmmdade semesiral para avalmqﬂn dos indicadores bnlﬁgncns do Quadro | da NR-

r 45 .19
T. 4 Den:ar da pmteger as aherturas nc:s plsus a nas paredes cuntra quada de
pessoas e objetos. .. .18
7.5 Manter axpostas lmnsmissues de: fan;a de méqulna ou equpamentu ..,..EU

7.6 Deixar de proteger os movimentos alternados ou rotativos de méquina ou
equipamento que oferega risco de ruptura das suas partes, projecao de pegas ou
partes destas... e .22
7.7 Manter c.aidewa sem antuann ou demar de manter no estabelacmento o
Prontuario da Caldeira ou manter Prontuario da Caldeira desatualizado ou manter
Prontudrio da Caldeira que ndo contemple o contetido minime previsto na NR-13......22
7.8 Manter caldeira sem Projeto de Instalagdo ou deixar de manter no
estabelecimento o Projeto de Instalaf;.ao da caldeira ou manter Projeto de Instalaq;ao da
caldeira desatualizado. . i e 3
7.9 Deixar de submeter a caldenr:a a ngumsa avahat;ao de mtegndade para
determinar a sua vida remanescente e novos prazos maximos para inspec¢éo, na
primeira inspe¢do apos completar 25 anos de uso.. .

7.10 Deixar de afixar, em local de facil acesso e bem wsh.ral nn corpo do vaso de
pressio, placa de identificag#o indelével com as informagdes previstas na NR-13. . .23
7.11  Deixar de indicar, em local visivel, a categoria do vaso de pressao eruu 0
nimero ou codigo de identificacéo do vaso de presséio. ... 24
7.12 Manter vaso de pressio sem prontuario ou deixar de manter no
estabelecimento o prontuario do vaso de pressdo ou manter prontuario do vaso de
presséo desatualizado ou manter pmntuém do vaso de pressdo que ndo contemple o
conteiido minimo previsto na NR-13... ..24

2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMFREGD
SECRETARLA DE INSPEGAQ DO TRABALHOD

Grupo Espacial do Fiscalizacho Mdovel
7.13  Manter vaso de pressdo sem Registro de Seguranga ou deixar de manter no
estabelecimento o Registro de Seguranga do vaso de pressaa ou manter Registro de
Seguranca do vaso de pressao desatualizado... ..24
7.14  Manter vaso de pressdo sem Projeto de Irtstalat;au ou deutar de rnantar no
estabelecimento o Projeto de Instalagdo do vaso de pressdo ou manter Projeto de
Instalagéo do vaso de presséo desatualizado...............ccoviiiiiiiiii 24
7.15 Deixar de manter no estabelecimento Relatérios de Inspegdo do vaso de
pressdo ou manter Relatorios de Inspegéo do vaso de pressdo desatualizados..........25
7.16 Deixar de efetuar avaliagao quantitativa da exposigcdo aos riscos ambientais. 25
7.17  Manter pisos nos locais de trabalho com saliéncias e/ou depressdes.............26
7.18  Deixar de contemplar, na etapa de reconhecimento dos riscos do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, os possiveis danos a salde relacionados aos riscos
identificados, disponiveis na literatura técnica.. reenrnrnrnnsnneen 21
7.19  Deixar de manter um aprisionamento canvemente de agua suh pressar:- ........ 27
7.20 Deixar de preparar 0s planos de exercicio de alerta como se fossem para um

caso real de incéndio. . .. s ...28
7.21  Manter empregadn trabalhanda no penudc destinado a0 gozn de férias. .......28
7.22 Deixar de efetuar o pagamento da remuneracdo ou do abono de fénas.
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do perin-du de gozo. .......ccccerrverennnn 29
7.23  Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado............ . 29
7.24  Deixar de depositar mensalmente o percentual referente aa FGTS s B
7.25 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas cﬂnsecutwas para
descanso entre duas jomadas de trabalho. .. .29
7.26  Promogar a jomada normal de trabalho além dn Iimlte Iegal de 2 {duas] horas
diarias, sem qualquer justificativa legal. .. cansinnmmsos AL
8 TERMO DE COMPROMISSO DE AJUETAHEHTD DE EUHDUTA e 30
9  CONCLUSAO:.. .30



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO

Grupo Espocal de Fiscoizecio Mivel
ANEXO

Item Documento Pag.
1 Notificagio para apresentacdo de documentos 01
2 CNPJ 02
3 Atas de Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria 03a10
4. | Ata de reuniéo entre o0 GEFM e a empresa 11e12
5 Laudo Técnico de Proposi¢ao de Interdigao 13a22
6 Laudo Técnico de Proposicdo de Suspenséo de 23a40

Interdicdo
7 Termo de Ajustamento de Conduta 41a52
8 Copia dos Autos de Infragdo Lavrados 53a 87




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARLA DE INSPEGCAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fscalizacio Mavel

1 EQUIPE DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1.1 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
1 equipe:
« COORDENAGAO

[ ]
W de 08.08.2010 a 13.08.2010.

| |

2*

OBS: A 2 equipe foi coordenada pelo AFT Benedito Lima, poréem as duas
equipes do GEFM atuaram em conjunto e os auditores fiscais do trabalho tiveram
participagdo em ambas as equipes do GEFM. Foram emitidos relatérios distintos

por equipe.

+ MOTORISTAS:

1.2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho 9*.Regido (2* equipe)
Sueli Teixeira Bessa — Procuradora do Trabalho 9* Regido — PTM de Cascavel

(12 equipe).
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1.3 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:

2 DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

Empresa: INDUSTRIASIIINIGTGENEGEGEGEGEGEGEEE -~
CNPJ: 76.498.146/0011-42

CNAE: 1610-2/01

Enderego: Av. Jodo José Zattar, 600 - Centro
Pinhdo - PR

CEP:
R
2.1 DA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA:

Mtu rural tem como responsavel o Engenheiro Fhmstalm
que éo respnnsévWﬂ dos servigos floresiais,

evolvendo as fazendas do Empreendimento S.A.

No escritério, localizado em Pinhao, o responsavel é o || G o v-
exerce a funcio de Gerente Industrial, sendo dele a responsabilidade pelo pagamento

aos empreiteiros contratados para prestar servigos nas areas florestais.

A administragéo do empreendimento
de uma diretoria, que conforme

S.A. é realizada por meio

eral Ordinaria dem

Wﬂos: Diretor President ;. Diretor Comercial:
Diretor Financeiro: Ndo declarado, todos com mandatos de trés anos.
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3 QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empregados alcangados . - 70
Registrados durante agéo fiscal 00
Retirados - 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da rescisao 00
Valor liquido recebido 00
N° de Autos de Infragao lavrados S 28
 Termos de Apreenséao e Documentos 00
Prisbes efetuadas —— 00
Mulheres (retiradas) 00|
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores sem CTPS 00

4 INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empreendimento sob a denominagéo Industmm SA.
CNPJ: 76.498.146/0001-70, com sede na Av. Jodo José Zattar, n , em Pinhédo -
PR. E uma Sociedade Anénima de Capital Fechado.

Conforme Ata da Assembléia Geral Extraordinaria de 12.11.1993 a Sociedade tem
por objeto social: O exercicio de atividades concementes a industrializagéo e

comercializagdo de madeiras, erva mate e pasta mecanica em geral, inclusive
importagéo e exportagdo de produtos de sua atividade ou a ela necessarios.



MJNISTERIC.' DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizegio Movel
Conforme Ata de Assembléia Geral Ordinaria de 09.09.2009 foram eleitos os
seguintes diretores com mandatos de trés anos:

s Diretor Comercial:

» Diretor Financeiro: Nio declarado.

Na sede em Pinhdo — PR, o o<rcnte industral, possui

procuracéo para representar o empreendimento.

O empreendimento possui filiais, porém ndo nos foi apresentado nenhum
documento onde conste todas as filiais. Recebemos da empresa a informagdo da
existéncia de trés estabelecimentos, a saber:

1. inddstriad R A
CNPJ: 76.498.146/0002-51
Enderego: Est. BR. 277 Guara G. Artigas Km 248 — G. Artiga Est. Zattar -
Zattarldndia — Pinhdo — PR.
CNAE 0210.01/03.

S i ctes recebidas do engenheiro Florestal e do Gerente
IndusiﬂaM::ta filial congrega todas as fazendas e é re savel pela parte
florestal do empreendimento. Ndo obtivemos documentos neste sentido. Porém em
Termo de Declaragbes prestados aos representantes do MTE e MPT em 07.08.2010
o Engenheiro Fhmtalﬁ informa que o empreendimento tem
aproximadamente 50.000 hectares, sendo 3.000 hectares de floresta plantadas com
espécies exdticas (pinus e eucalipto) e restante com areas de espécies nativas (erva
mate, canela, imbuia e araucaria.
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Mapa cxistente na sede da empresa em Pinhfio — PR identificando as fazendas do empreendimento,

2. IndistriasNNGTTEEE S A

CNPJ: 76.498.146/0001-70
Enderego: Av. Jodo Jose Zattar, S/N — Bairro Sdo Jo&o - Pinhéo - PR.

CNAE: 1610-2-01

Segundo informagbes prestadas pelo Engenheiro Fhr&stalM: pelo
Gerente Industria este CNPJ (matriz) congrega os trabalh pados
na area administr reendimento.

3. IndustriasNNN S A
CNPJ: 76.498.146/0011-42
Enderego: Av. Jodo Jose Zattar, S/N — Bairro Sdo Jodo — Pinhdo - PR.

CNAE: 1610-2-01
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Wqﬁes prestadas pelo Engenheiro Fluresta-e pelo Gerente
Industrial . esta filial € a responsavel pelo beneficiamento da madeira
extraida nas areas florestais, para a fabricagdo de compensado. Segundo o
80% da madeira extraida é para consumo préprio, sendo que toda a producdo de

compensado & exportada.

Eﬁ:mhmhdampmdmﬁmimﬂbﬂmdamnwmmmnﬁmmhﬂnm farendas do
ampreandimento A

5 DA AGAO FISCAL:

A acdo fiscal teve inicio em 06.08.2010, oportunidade em que iniciamos a
inspegéo na fazenda denominada RETA, interior de Pinhdo — PR. Os trabalhos foram
divididos em duas equipes, sendo uma na atividade de corte de eucalipto e a outra na
atividade de corte de pinus, frentes de trabalhos localizadas a aproximadamente 2 km

de distancia.

10



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Espacial de Fiscalizacio Movel

Dirigimo-nos a sede da empresa localizada em Pinhdo — PR, a fim de darmos
prosseguimento aos trabalhos de fiscalizagdo e coleta de informacdes. No escritorio
da empresa fomos recebidos pelo Engenheiro Fbresta*, que nos
informou que a documentagdo relativa aos empregados estd a cargo de uma
funcionaria, que no momento encontrava-se ausente, sendo que esta documentagéo

poderia ser apresentada pelo Gerente Industrial || G 2 rattir das
16:00 horas, o que foi aceito pela equipe fiscal.

Placa indicativa da empresy Pinhdo — PR & o escriténio da empresa.

Em 06.08.2010, foi efetuado pela equipe fiscal inspecdo na fabrica de
compensados e laminados, localizada préximo ao escritério.

Apés a inspecdo na fabrica, foi expedida notificacdo para apresentacdo de
documentos relativos a fabrica e relativo aos trabalhadores ocupados na area florestal,
para apresentagdo no dia 07.08.2010, a partir das 9:00 horas, no endereco do
escritério em Pinhdo - PR.

No dia 07.08.2010 o Gerente Industrial BB nos apresentou os

documentos solicitados, sendo que alguns documentos se encontravam em Curitiba -
PR, foi concedido prazo para segunda feira dia 09.08.2010.

11
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No dia 07.08.2010, foram reduzidos a termo por representantes do MTE e MPT,
depoimentos de alguns dos empreiteiros e empregados da empresal- assim
como verificada a documentagédo das empresas empreiteiras.

Em 07.08.2010, apos a verificagdo de uma parte dos documentos apresentados
e apés a tomada dos depoimentos, foi expedida notificag@o solicitando a presenca do
representante legal da empresa, no dia 10.08.2010 as 14.00 horas, para prestar
esclarecimentos e apresentacdo pelo GEFM das principais irregularidades constatadas
durante a aqmussao de possiveis solugbes para os problemas
constatados. O diretor presidente, solicitou prazo para dia 11.08.2010
as 16:00 horas, o que foi concedido pela equipe fiscal.

Em 11.08.2010, foi expedido Laudo Técnico de proposigdo de Interdigdo n®
30378-0/35249-7/05/2010, referente caldeira fabricada pela Industria de Caldeira
Eureka, numero atribuido pelo fabricante 31991, ano de fabricagdo 1874, PMTA 10
Kgfilcm2, combustivel sélido e Laudo Técnico de proposi¢cdo de interdicdo n® 30378-
0/35249-7/04/2010, referente caldeira fabricada pela Indumag, numero atribuido pelo
fabricante ZPl, ano de fabricagdo 1950, PMTA 9,1Kgflfcm2, combustivel lenha,
capacidade de produgdo de vapor 3400kg/h. Sendo transmitido, via fax, a
Superintendéncia Regional do Trabalho do Parana, para as providéncias de emissao
do Termo de interdigao.
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Na reunido do dia 11.08.2010, as 16:00 horas foi dado ciéncia ao Diretor
Presidente do teor dos Laudos Técnicos de interdicdo das caldeiras e das providéncias
que deveriam ser tomadas a fim de regularizar as irregularidades e levantamento da
interdigdo.

O :r6s ciéncia da proposicdo da Interdigdo das Caldeiras, fez um
breve relato das dificuldades que o grupo econdmico tem passado, alegando que
varias terras foram invadidas pelos movimentos sociais, ficando prejudicada a retirada
das madeiras nas areas invadidas, areas estas de onde saiam a matéria prima da
inddstria. Também informou que diversas agdes trabalhistas foram realizadas ao
longo desses anos e os acordos estdo sendo honrados. Mostrou preocupagdo no
sentido em que as interdicbes das caldeiras iria paralisar todas as atividades na
industria.

Foram repassados ao Diretor Presidente os motivos da interdicdo nominando as
caldeiras:

A) Caldeira fabricada pela Industria de Caldeira “EUREKA”:

Imegularidades pelo ndo atendimento a exigéncia caracterizando grave e
iminente risco:

1. A caldeira esta instalada em ambiente fechado “Casa de Caldeiras”,
opera a noite, o local ndo possui sistema de iluminagdo de emergéncia;

2. A empresa ndao comprovou através do “Relatorio de Inspe¢do” que a
caldeira foi submetida a inspecéo de seguranga periédica;

13
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3 Mcb operagdo e controle do empregado
no tumo de trabalho das 08:00 as 16:00hs do dia
10.08.10. Conforme declaragcdo da empresa e entrevista com o
trabalhador, o mesmo nao possui “Treinamento de Seguranga e

Operagéao de Caldeiras”.

B) Caldeira fabricada pela INDUMAG:

Iregularidades pelo ndo atendimento a exigéncia caracterizando grave e
iminente risco:

1) A caldeira esta instalada em ambiente fechado “Casa de Caldeiras”, ndo
possuindo 2 (duas) saidas amplas dispostas em dire¢ao distintas:

2) A caldeira esta instalada em ambiente fechado "Casa de Caldeiras™ opera
a noite, o local ndo possui sistema de iluminag¢ao de emergéncia:

3} A empresa ndo comprovou através de “Relatério de Inspegéo” que a
caldeira foi submetida a inspe¢éo de seguranga periédica;

4) A caldeira estava sob operagdo e controle do empregado Monzart
Proenca de Oliveira, no turno das 08:00 as 16:00hs do dia 10.08.10.
Conforme declaragdo da empresa e entrevista com o trabalhador, o
mesmo néc possui “Treinamento de Seguranga na Operagdo de
Caldeiras”.

Apods ciéncia das irregularidades, o_e propds no prazo de 24 (vinte e
quatro horas) a regularizar os itens constatados e apresentar os documentos
necessarios para o levantamento de interdicdo de pelo menos 1 (uma) das caldeiras,
alegando que a caldeira de namero 1 (um) EUREKA, era a mais nova e estes
documentos poderiam estar prontos no prazo prometido.

Nesta reunido foram apresentadas as principais imegularidades constatadas
durante a agéo fiscal, especialmente quanto a proposicdo da interdicdo das duas
caldeiras existentes na indistria, trabalhadores sem recebimento de EPls, maquinas
desprotegidas entre outras. Sendo proposto pelo Ministério Pablico do Trabalho a
celebracdo de um Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta. Desta reunido
foi lavrada Ata, cuja copia segue anexa ao presente relatério.
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Momento da malizagso da reunido com o Diretor Prasidente da empresas
GEFM.

Em 12.08.2010, foi celebrado Termo de Ajustamento de Conduta com o membro
do Ministério Plblico do Trabalho.

Também foi emitido Laudo Técnico de Proposicdo de Suspensédo de Interdigao
da Caldeira fabricada pela Indlstria de Caldeira “Eureka’, nimero atribuido pelo
fabricante 31991, ano de fabricagdo 1974, PMTA 10 kgffcm2, combustivel sélido em
virtude da empresa ter atendido as exigéncias constantes no Laudo de Interdi¢ao.

Foi efetuada a entrega, ao Diretor Presidente, dos autos de infragdo lavrados
no curso da agao fiscal.

6 AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS:

N°do Al Ementa | Descrigdo Capitulagio

art 157, inciso |, da CLT,
Deixar de exigir o uso dos equipamentos | cic item 6.6.1, alinea “b",

1 ]01925427-0. 2080256 | (o0 o ndividual da NR-6, com redaco da

Portaria n® 25/2001.

art 168, inciso Ill, da CLT,

Deixar de submeter o trabalhador a exame | c/c item 7.4.1, alinea “b”,

médico periddico. da NR-7, com redagéo da

Portaria n® 24/1994,

art 157, inciso |, da CLT,
clc item 7.4.2.1 da NR-7,
com redacao da Portaria
n® 24/1994.

4
2 |01925428-8 | 107009-8

Deixar de executar ou interpretar os
exames médicos complementares com

3 (019254491 |107067-3 |base nos critérios constantes nos Quadros
| & Il da NR-7 ou deixar de cbservar a
periodicidade semestral para avaliagio

15
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dos indicadores biolégicos do Quadro | da
NR-7T.

Deixar de proteger as aberturas nos pisos

arl 173 da CLT, clc tem |

/ 8.3.2 da NR-8, com
4 | 019254206 | 108018-0 amsparaﬁescmhaquadadapmmma redagso da Portaria n®
objetos. 12/1983.
art 157, inciso |, da CLT,
Manter expostas franemissdes de forga de | c/c item 12.3.1 da NR-12,
5 |01925430-0 | 1120727 | oo i equ g s e Porki
n® 12/1983. N
iﬁ;‘:ﬁ"gm’.“ mdf’u“n:';‘u"‘.:fa o  |at 157 incisol dacLT,
6 019254318 | 1120735 | equipaments que ofereca risco de ruptura g“&glmpxg'
das suas partes, projecio da pecas ou n® 12/1983
partes destas. i
Manter caldeira sem Prontuéario ou deiar
/ de manter no estabelecimento o
/ Prontudrio da Caldeira ou manter %1183.1561 ;]?: ﬁi.':.' ":';:
7 | 019254326 |113002-1 | Prontuaro da Caldeira desatualizado ou NR-13 mrn redacao da
manter Prontuério da Caldeira que nao Port & n® 231854
contemple o conteddo minimo previsto na )
NR-13. -
e e mantar 70 astabelocments o |ort 187, inciso | da CLT.
8 | 019254334 [1131087 |Projeto de Instalagso da caldeira ou picheea L, m"'
manter Projeto de Instalagio da caldeira da Purtam n® 23/1004
desatualizado. L
O x'e :‘:?::‘;;5“_’“ "“"f:’; 27901383 | ant. 167, inciso |, da CLT,
9 |01925434-2 | 113027-7 |a sua vida remanescents e novos prazos | Crc o, 13.5.6 2 NE-13,
méximos para inspecio, na primeira n® 23/1994
inspecfio apbs completar 25 anos de uso. ' ]
L/ Deixar de afoar, em local de facl acesso e | art 157, inciso |, da CLT,
bem visivel no corpo do vaso de pressfo, | c/c item 13.6.3 da NR-13,
10/01925435-1 | 1131664 | .2 de identificacio indelével com as | com redacsio da Portaria
informagdes previstas na NR-13. n°23/1994.
Ls Deixar de indicar, em local visivel, a art. 157, inciso |, da CLT,
categoria do vaso de pressio afou o clc item 13.6.3.1 da NR-
111019254380 | 1131672 | e ou cidigo de identificagio do vaso | 13, com redagao da
de presséio. Portaria n® 23/1984.
Manter vaso de pressio sem prontudrio ou
4 deixar de manter no estabelecimento o g
i prontuério do vaso de pressdo ou manter | 2 137, ek, da CLT,
12 | 01925437-7 | 113168-0 | prontudrio do vaso de pressao da NR-13 m recacio g
desatualizado ou manter prontusrio do i anﬁé n® 23/1904
vaso de press3o que ndo contemple o )
conteddo minimo previsto na NR-13.
L Err;:;:ﬂnﬁg ressdo sem Registio de | art 157, inciso |, da CLT,
13| 019254385 | 113169-9 | estabslecimento o Registro de Segquranga | /¢ ftem 13.6.4, alinea ",

do vaso de pressio ou manter Registro de
Seguranga do vaso de presséo

da NR-13, com redacao
da Portaria n® 23/1994.
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desatualizado.
. Manter vaso de pressfio sem Projeto de
jﬁ Instalag3o ou deixar de manter no art 157, inciso |, da CLT,
estabelecimento o Projeto de Instalagio | c/c item 13.6.4, alinea “c”,
1| 01925430-3 | 1131702 do vaso de pressio ou manter Projeto de | da NR-13, com redacio
Instalagao do vaso de pressio da Portaria n® 2319584,
| desatualzado. ]
Debar de manter no estabelecimento art. 157, inciso |, da CLT,
Relatdrios de Inspecao do vaso de clc item 13.6.4, alinea "e",
16 | 01925440 |113172:0 press3o ou manter Relatbrios de Inspegao | da NR-13, com redago
do vaso de pressao desatualizados. da Portaria n® 23/1954.
¢; art. 157, inciso 1, da CLT,
Deixar de efetuar avaliagio quantitativa da | c/c item 9.3.4 da NR-S,
16| 019254415 | 1090682 | _ o cicao aos riscos ambientais. com redacéo da Portaria
n® 25/1994. )
. art 172 da CLT, c/c item
F Manter pisos nos locais de trabalho com | 8.3.1 da NR-8, com
17101925442-3 | 1080172 | o jancias elou depressdes. redagAo da Portaria n°
) ; 12/1983.
Deixar de contemplar, na etapa de
reconheciments dos riscos do Programa | art 157, inciso |, da CLT,
{ 11000665 |9 Prevencio de Riscos Ambientais, os clc item 9.3.3, alinea “g",
18( 019254431 |1 possiveis danos & salde relacionados aos | da NR-9, com redagdo da
rniscos identificados, disponiveis na Portaria n® 25/1554.
literatura técnica.
i art. 157, inciso |, da CLT,
5444 Deixar de manter um aprisionamento cic item 23.10.1 da NR-23,
0192 0 | 123080-8 conveniente de agua sob pressdo. com redacio da Portaria
_ |n®3.21411978.
- —
e Deixar de preparar os planos de exercicio :E_: gzgu:g ::[: ;g}g}
20019254458 | 1230298 | de alerta como sa fossem para um caso g : --:la Bt
real de incéndio Ao
. ) : : n°®3.214/1978.
Manter empregado trabalhando no periodo | art 129 da Consolidacio
b 925'”6% . destinado ao gozo de férias. das Leis do Trabalho.
; Debar de efetuar o pagamento da
22| 019254504 | 001380-0 | TeMuneragdo ou do abono de férias, et idacso e e Likilo
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do Trabalho
inicio do periodo de gozo. :
; Detxar de efetuar, ate o 5 {quinto) dia Gtit art 459, § 1°, da
do més subseqiente ao vencido, o % ? g
23| 019254512 | 001398-6 et Ve Sial i kaldeta idaudi %T:Ih?ﬁo das Leis do
devido ac empregado. .
7 g . art 23, § 1°, inciso |, da
/ Deixar de depositar mansalmente o airpt
24| 01925452 | 0009784 percentual referente ao FGTS. I#E';g;aﬁue
s Deixar de conceder periodo minimo de 11 .
25|01 BESMT-L 000035-3 | (onze) horas consecutivas para descanso ﬂﬁ:ﬂds?{ﬂﬂmi i
entre duas jomadas de trabalho. :
\/ Promrogar a jomada normal de trabalho, art. 59, caput c/c art. 61,
26 | 01925448-2 | 000018-3 |além do limite legal de 2 {duas) horas da Consolidacao das Leis

didrias, sem qualquer justificativa legal.

do Trabalho.
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7 DESCRIGCAO DAS IRREGULARIDADES:

7.1.1 Deixar de exigir o uso dos equipamentos de prote¢do individual.

Foi constatado que a empresa ndo vem exigindo de todos os trabalhadores a
utilizacdo de calgcado de seguranca, para a protecdo dos membros inferiores contra
impactos de quedas de objetos, contra agentes cortantes e escoriantes.

Trabalhado calgando ténis

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925427-0,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 6.6.1, alinea “b", da NR-6, com
redagéo da Portaria n® 25/2001.

7.2 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periédico.

Foi constatado que a empresa ndo vem submetendo os empregados a exame
meédico periddicos anualmente conforme previsto no PCMSO. Os ultimos exames
apresentados pela empresa foram realizados em 2007.

Para esta imegularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925428-8,

capitulado no art. 168, inciso Ill, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea “b", da NR-7, com
redagao da Portaria n® 24/1994.
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7.3 Deixar de executar ou interpretar os exames médicos complementares com
base nos critérios constantes nos Quadros | e Il da NR-7 ou deixar de
observar a periodicidade semestral para avaliacdo dos indicadores
biolégicos do Quadro | da NR-7.

Apés andlise do PCMSO e PPRA, foi constatado que, diversos trabalhadores
expostos a niveis de pressdo sonora que ultrapassam os limites de tolerdncia
estabelecidos no Anexo | da NR -15, ndo estdo sendo submetidos a exames médicos
complementares (audiometria) conforme os parametros estabelecidos no Anexo 1 da
NR-7.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n® 01925449-1,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.2.1 da NR-7, com redacgéo da
Portaria n® 24/1994.

7.4 Deixar de proteger as aberturas nos pisos e nas paredes contra queda de
pessoas e objetos.

Foi constatado em diversos setores da empresa, aberturas nos pisos capaz de
causar acidentes de trabalho, com risco de queda dos trabalhadores.
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Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragcdo n® 01925429-6,
capitulado no art. 173 da CLT, c/c item 8.3.2 da NR-8, com redagdo da Portaria n°
12/1983.

7.5 Manter expostas transmissdes de forgca de maquina ou equipamento.

Foi constatado em diversos setores, maquinas/equipamentos cujas
transmissotes de forga estdo sem protegao capaz de causar acidente de trabalho.
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Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925430-0,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.3.1 da NR-12, com redagao da
Portaria n® 12/1983.
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7.6 Deixar de proteger os movimentos alternados ou rotativos de maquina ou

equipamento que ofereca risco de ruptura das suas partes, projecio de
pecas ou partes destas.

Foi constatado que no setor de produgdo, serras circulares em pleno
funcionamento sem equipamento de protegio coletiva (coifa e cutelo divisor) de modo
a impedir a insergdo das méos ou partes do corpo do operador nas zonas de risco.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n® 01925431-8,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.3.3 da NR-12, com redagao da
Portaria n® 12/1983.

7.7 Manter caldeira sem Prontuério ou deixar de manter no estabelecimento o
Prontuario da Caldeira ou manter Prontuério da Caldeira desatualizado ou
manter Prontuario da Caldeira que ndo contemple o conteddo minimo
previsto na NR-13.

Foi constatado que a empresa ndo mantém no estabelecimento onde estédo
instaladas as caldeiras, os seus prontuarios.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 019254326,
capitulado no art. 188, § 1°, da CLT, c/c item 13.1.6, alinea “a”", da NR-13, com redagao
da Portaria n® 23/1994.
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7.8 Manter caldeira sem Projeto de Instalagio ou deixar de manter no
estabelecimento o Projeto de Instalagdo da caldeira ou manter Projeto de
Instalagédo da caldeira desatualizado.

Foi constatado que a empresa ndo mantém no estabelecimento onde estao
instaladas as caldeiras os seus projetos de instalagéo.

Para esta immegularidade foi lavrado do Auto de Infracdo n® 01925433-4,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 13.1.6, alinea “c”, da NR-13, com
redacao da Portaria n® 23/1994.

7.9 Deixar de submeter a caldeira a rigorosa avaliagéo de integridade, para
determinar a sua vida remanescente e novos prazos maximos para
inspecéo, na primeira inspegdo apés completar 25 anos de uso.

Foi verificado que ndo consta no livio de registro de seguran¢a de caldeira
nimero de fabricagdo ZP1, ano 1951, fabricante INDUMAG, nenhum registro que a
mesma foi submetida a rigorosa avaliagdo de integridade para determinar a sua vida
remanescente e novos prazos maximos para inspecdo. A caldeira estava em pleno
funcionamento por ocasifo da fiscalizacao, sendo Interditada para uso.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925434-2,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 13.5.6 da NR-13, com redacéo da
Portaria n® 23/1994.

7.10 Deixar de afixar, em local de facil acesso e bem visivel no corpo do vaso de
pressio, placa de identificagdo indelével com as informagdes previstas na
NR-13.

Foi constatado que os vasos de pressdo instalados na empresa e em
funcionamento, ndo possuem afixados em local de facil acesso e bem visivel em seu
corpo, placa de identificagdo indelével, com no minimo as seguintes informacdes:
fabricante, nimero de identificagdo, ano de fabricagdo, pressdo maxima de trabaiho
admissivel, pressao de teste hidrostastico, codigo de projeto e ano de edigao.

Para esta iregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n® 019254351,

capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 13.6.3 da NR-13, com redagdo da
Portaria n® 23/1994.
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7.11 Deixar de indicar, em local visivel, a categoria do vaso de pressdo efou o
numero ou cédigo de identificagdo do vaso de pressao.

Foi constatado que os vasos de pressdo instalados na empresa e em
funcionamento, ndo possuem indicacdo do local de facil acesso e bem visivel a
categoria do vaso de presséo.

Para esta imegularidade foi lavrado do Auto de Infragcdo n° 01925435-1,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 13.6.3.1 da NR-13, com redagdo da
Portaria n°® 23/1994.

7.12 Manter vaso de pressdo sem prontuirio ou deixar de manter no
estabelecimento o prontuario do vaso de pressio ou manter prontuario do
vaso de pressdo desatualizado ou manter prontuario do vaso de presséo
que ndo contemple o contetido minimo previsto na NR-13.

Foi constatado que a empresa ndo mantém no estabelecimento o prontuario dos
vasos de pressdo instalados em seu estabelecimento e em funcionamento.

Para esta iregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n® 01925437-7,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 13.6.4, alinea “a", da NR-13, com
redacao da Portana n® 23/1954.

7.13 Manter vaso de pressdo sem Registro de Seguranca ou deixar de manter no
estabelecimento o Registro de Seguranga do vaso de pressdo ou manter
Registro de Seguranga do vaso de pressio desatualizado.

Foi constatado que a empresa nédo mantém no estabelecimento o registro de
segurangca dos vasos de pressdo instalados em seu estabelecimento e em
funcionamento.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925438-5,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 13.6.4, alinea “b", da NR-13, com
redagéo da Portaria n® 23/1994.

7.14 Manter vaso de pressdo sem Projeto de Instalagdo ou deixar de manter no
estabelecimento o Projeto de Instalacdo do vaso de pressdo ou manter
Projeto de Instalagdo do vaso de pressio desatualizado.
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Foi constatado que a empresa ndo mantém no estabelecimento o Projeto de
Instalagdo dos vasos de pressdo instalados em seu estabelecimento e em

funcionamento.

Para esta imegularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925439-3,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 13.6.4, alinea “c", da NR-13, com
redagao da Portaria n® 23/1994.

7.15 Deixar de manter no estabelecimento Relatdrios de Inspecéo do vaso de
pressio ou manter Relatérios de Inspeciio do vaso de pressdo
desatualizados.

Foi constatado que a empresa ndo mantém no estabelecimento o Relatdrio de
Inspecdo dos vasos de pressdo instalados em seu estabelecimento e em
funcionamento.

Para esta irregulandade foi lavrado do Auto de Infragdo n® 019254440-7,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 13.6.4, alinea “e”, da NR-13, com
redacao da Portaria n® 23/1994.

7.16 Deixar de efetuar avaliagdo quantitativa da exposi¢io aos riscos ambientais.

Analisando o Programa de Controle Médico de Saide OcupacionalPCMSO e o
Program de Prevencao de Riscos Ambientais-PPRA, foi constatado que foi identificado
para a fungdo de montador de compensados a existéncia de risco quimico (agente
quimico fenol) ndo sendo realizada a avaliagdo quantitativa de modo a dimensionar a
exposicao dos trabalhadores expostos.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925441-5,

capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.3.4 da NR-9, com redagdo da
Portaria n® 25/1994.
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7.17 Manter pisos nos locais de trabalho com saliéncias e/ou depressodes.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925442-3,
capitulado no art. 172 da CLT, c/c item 8.3.1 da NR-8, com redagdo da Portaria n®
12/1983.
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7.18 Deixar de contemplar, na etapa de reconhecimento dos riscos do Programa

de Prevencdo de Riscos Ambientais, os possiveis danos a salide
relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica.

Em andlise do PPRA, foi constatado que foi identificado na etapa de
reconhecimento de risco para a fungdo de montador de compensados a existéncia de
risco quimico (agente quimico fenol) e para as fungdes de operador de esquadrejadeira
e auxiliar de esquadrejadeira risco fisico ruido. Ndo sendo contemplado na etapa de
reconhecimento os possiveis danos a saude relacionados aos rscos.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925443-1,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.3.3, alinea “g", da NR-9, com
redagéo da Portaria n® 25/1994.

7.19 Deixar de manter um aprisionamento conveniente de agua sob presséao.

Foi constatada uma grande quantidade de madeira armazenada no interior de
planta industrial da empresa, material de facil combustdo sendo grande o risco de
incéndio. A empresa ndo mantém um aprisionamento conveniente de agua sob
pressdo a fim de, a qualquer tempo poder-se extinguir os comegos de fogos.

Para esta iregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925444-0,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 23.10.1 da NR-23, com redagéo da
Portaria n® 3.214/1978.
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7.20 Deixar de preparar os planos de exercicio de alerta como se fossem para
um caso real de incéndio.

Foi constatado no interior da planta industrial da empresa, uma grande
quantidade de madeira armazenada, material de facil combustao, sendo grande o risco
de incéndio e a empresa ndo comprovou a existéncia de planos de exercicio de alerta
como se fossem para caso real de incéndio.

Para esta imegularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n® 01925445-8,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 23.8.3 da NR-23, com redagédo da
Portaria n® 3.214/1978.

7.21 Manter empregado trabalhando no periodo destinado ao gozo de férias.

Através de analise documental e no local de trabalho, foi constato que a
empresa mantém trabalhadores trabalhando no periodo de férias.

Para esta imegularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n® 01925446-6,
capitulado no art. 129 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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7.22 Deixar de efetuar o pagamento da remuneragdo ou do abono de férias,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

Através de andlise documental, foi constatado que a empresa deixou de efetuar,
dentro do prazo legal, o pagamento da remuneragdo das férias de diversos
trabalhadores.

Para esta imegularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n°® 019254504,
capitulado no art. 145, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

7.23 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia «til do més subseqiente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Através de analise documental, foi constatado que a empresa até a presente
data (12.08.10), ainda nio efetuou o pagamento do salario mensal do més de Julho/10,
com vencimento em 06.08.10, de todos os seus empregados.

Para esta imegularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n° 01925451-2,
capitulado no art. 459, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

7.24 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Através de analise documental, foi constatado que a empresa deixou de efetuar
o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos, das competéncias
Fevereiro a Junho/2010, de seus empregados ativos.

Para esta imegularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n® 01925452-1,
capitulado no art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.

7.25 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho.

Foi constatado através de controle de jomada de trabalho do periodo 04 a
12/08/10, que ndo foi concedido o periodo minimo de 11 {onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jomadas de trabalho.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infracdo n° 019254474,
capitulado no art. 66 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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7.26 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Através de analise de controle de jomada de trabalho do periodo 04 a 12.08.10,
constatou-se que os trabalhadores promogaram a jomada normal de trabalho, além do
limite de 2 (duas) horas diarias, sem qualkquer justificativa legal.

Para esta irregularidade foi lavrado do Auto de Infragdo n® 01925448-2,
capitulado no art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8 TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:

Em 12.08.2010, o empregador assinou Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta com o Ministério Pulblico do Trabalho.

9 CONCLUSAO:

Diante das constatagbes feitas a partir das inspecbes fisicas na planta
industrial da empresa, entrevistas com os trabalhadores, analkse dos documentos
fiscais trabalhistas e as condigbes verificadas, o Grupo Especial de Fiscalizagao
Mdvel-SUL, concluiu que todos os trabalhadores constatados na atividade industrial
NAO ESTAO ENQUADRADOS NA CONDICAO DE TRABALHO ANALOGO A

ESCRAVO e as imegularidades constatadas foram objeto de lavratura de autos de
infracdo conforme descrito no presente relatorio.

E o relatério.

Brasilia, 23 de Agosto de 2010.

Grupo Especia 3 0 Movel — Regido Sul
Coordenadora
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Ltas desta Socliedade.- itiba, & de

coria o

ivro prmpric
Suiho de 361 .=
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