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ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATINID O FISLALIZALAYD
INDUSTRIASHIE s -~

CNPJ: 76.498.146.0002-51

Periodo da agcao: 03 a 13/08/10

Local: Pinhdo - PR

Localizacao geografica: S 25°44'58,8" / O 51°32'59,6"; S 25°46'01,5" / O
51°33'38,4"; S 25°45'56,5" / O 51°33'45,2"

Atividade: Extracdo de pinus e eucalipto
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1 EQUIPE DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1.1 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1? equipe: ”
» COORDENAGAO

OBS: A 2* equipe foi coordenada pelo AFTIHNN porém as duas
equipes do GEFM atuaram em conjunto e os auditores fiscais do trabalho tiveram
participagao em ambas as equipes do GEFM. Foram emitidos relatérios distintos

por equipe.
¢« MOTORISTAS:

1.2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho 9°. Regido (2* equipe)
rocuradora do Trabalho 9* Regiao — PTM de Cascavel

(1° equipe).



)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mavel

1.3 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:

2 DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

Empresa: INDUSTRIAS [EGTRRGGEGEGEGEGEG s A

CNPJ: 76.498.146/0002-51

Enderego: Estrada BR 277 Guara G. Artigas Km 248 - G Artigas Est. Zattar
Bairro: Zattarlandia

Municipio: Pinhdo - PR

CEP: 85.170.000

Coordenadas geogrificas das frentes inspecionadas: S 25°44'588" / O
51°32'569,6”; S 25°46°01,5” / O 51°33'38,4”; S 25°45'56,5” / O 51°33'45,2"

21 DA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA:

O empreendimento rural tem como responsavel o Engenheiro Florestal Sr. i}
que & o responsavel pela coordenagao dos servigos florestais,

evolvendo as fazendas do Empreendimentom.k

No escritério, localizado no Municipio de Pinhao, o responsavel & o SM

, que exerce a fungdo de Gerente Industrial, sendo dele a respon idade

mgamento aos empreiteiros contratados para prestar servigos nas areas
florestais.

A administragdo do empreendimento B - ¢ rcalizada por meio
de uma diretoria que, conforme Ata de Assembléia Geral Ordinaria de 09.09.2009
foram eleitos: Diretor Presidente: ; Diretor Comercial:
I Diretor Financeiro: Nao declarado, todos com mandatos de trés anos.
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3 COMO CHEGAR A FAZENDA:

Na rodovia PR 170, de Bituruna
para Pinhdo - antes de chegar a
Pinhdo tem uma placa “casa familiar
rural”, entrar na primeira entrada a
direita (tem o mercado dois Irmaos em
um prédio vermelho), de Faxinal do
Céu até esta Placa sao
aproximadamente 24 km.
Passar a Igreja Santa Terezinha
(2,1km);
A 10 km da entrada localiza-se o corte
de eucalipto.
A 11,20 km localiza-se o corte de pinus
do lado direito, fazenda RETA.

T

Arvore marcad T 12 (T= Talhdo) e do outro lado estdo estas raizes de
pinheiro.
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Guarita de madeira,
indicando a entrada para a
fazenda, onde ocorre o
corte de pinus.

Mammitas depositadas no
interior da guarita, indicando
que havia trabalhadores no
interior da fazenda.

A coordenada geografica da frente de trabalho no interior da fazendaé S 25°
45'56,5" e W 051° 33’ 45,8"

Nesta estrada, praticamente todas as areas rurais pertencem a empresa [Jili

S.A. Entre estas duas frentes de trabalho fiscalizadas na fazenda

denominada Reta e as demais, ha um assentamento de sem terras.

A seguir passo a tragar as demais informagdes, para efeitos ilustrativos e num
eventual retorno, ressaltando-se que as equipes de trabalho poderdo estar em
qualquer outra fazenda do grupo.

A 27,5 km passa a Vila Zattarlandia.

Seguir na mesma estrada, tem outra vila também denominada Zattarlandia.
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Nesta vila Zattarlandia tem
este portdo, que esta
sempre aberto, e do lado
esquerdo estdo demolindo
uma antiga serraria.

Vista do portdo, mais
préximo.

albinotti,

Logo em frente, apés 1,70 km, do lado esquerdo tem
S.A.

que presta servico de extragdo de erva mate para a empresa

Ap6s a ponte, seguir a esquerda, também é uma fazenda da empresa. A
distancia da estrada asfaltada até esta fazenda é de 41,9 km.
Ponto Geografico: S 25°37'11,3" e W051°22°16,2".
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4 QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empregados alcangados i AL
Registrados durante agao fiscal 00

Retirados 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da rescisao 00
Valor liquido recebido 00
N° de Autos de Infragao lavrados 17
Termos de Apreensdo e Documentos 00
Prisbes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 01

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ) 00
Trabalhadores sem CTPS 00

5 INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

Trata-se de empreendimento sob a demiW SA.
sob CNPJ: 76.498.146/0001-70, com sede na A n° 600, em Pinhao
- PR. E uma Sociedade Andnima de Capital Fechado.

Conforme Ata da Assembléia Geral Extraordindria de 12.11.1993 a sociedade tem
por objeto social: O exercicio de atividades concernentes a industrializacdo e
comercializagdo de madeiras, erva mate e pasta mecénica em geral, inclusive
importagao e exportagdo de produtos de sua atividade ou a ela necessarios.

Conforme Ata de Assembléia Geral Ordinaria de 09.09.2009 foram eleitos os
seguintes diretores, com mandatos de trés anos.

e Diretor Comercial:

o Diretor Financeiro: Ndo declarado.
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Na sede em Pinhdo — PR, o Sr._, gerente industrial, possui
procuragao para representar o empreendimento.

O empreendimento possui filiais, porém ndo nos foi apresentado nenhum
documento onde constem todas as filiais. Recebemos da empresa a informagéo da
existéncia de trés estabelecimentos, a saber:

1. Industria{| GG s A
CNPJ: 76.498.146/0002-51
Enderego: Est. BR. 277 Guara G. Artigas Km 248 — G. Artiga Est. Zattar —
Zattarlandia — Pinhdo - PR. -
CNAE: 0210.01/03.

Segundo | acoes recebidas do Engenheiro Florestal Sr. - e do Gerente
Industrial Sr. esta filial congrega todas as fazendas e é responsavel pela parte
florestal do empreendimento. Ndo obtivemos documentos neste sentido. Porém em
Termo de Declaragdes prestado aos representantes do MTE e MPT em 07.08.2010, o
Engenheiro Florestal Sr. informa que o empreendimento tem
aproximadamente 50.000 hectares, sendo 3.000 hectares de floresta plantados com
espécies exoticas (pinus e eucalipto) e restantes com areas de espécies nativas (erva
mate, canela, imbuia e araucaria).

Mapa cxistente na sede da empresa em Pinhdio — PR, identificando as fazendas do empreendimento.

1
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2. IndistriasGGG s
CNPJ: 76.498.146/0001-70
Enderego: AviminsinsssiniiaasS/N — Bairro S30 Jodo — Pinhdo - PR.
CNAE: 1610-2-01.

Segundo info des prestadas pelo Engenheiro Florestal Srbad-o e pelo
Gerente Industrial Sr. este CNPJ congrega os trabalhadores ocu S na area
administrativa do empreendimento.

3. Industrnas————
CNPJ: 76.498.146/0011-42
Endereco:

CNAE: 1610-2-01

Segundo informagdes tadas pelo Engenheiro Florestal Sr. [Jjije pelo
Gerente Industrial Sr. ' esta filial € a responsavel pelo beneficiamento da
madeira extraida nas areas florestais, para a fabricagdo de compensado. Segundo o
Sr 80% (oitenta por cento) da madeira extraida s&o para consumo proprio, sendo
que toda a producgdo de compensado é exportada.

Etiqueta colada ao produto ﬁui'éﬂum&WmmmwMom fazendas do
empreendimento| A
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6 DA ACAO FISCAL:

A acéo fiscal teve inicio em 06.08.2010, oportunidade em que realizamos a
inspe¢do na fazenda denominada RETA, interior do Municipio de Pinhdo — PR. Os
trabalhos foram divididos em duas equipes, sendo uma na atividade de corte de
eucalipto e a outra na atividade de corte de pinus, frentes de trabalho localizadas a
aproximadamente 2 km de distancia.

No corte de eucalipto, foram constatados trabalhadores vinculados ao seguinte
empreiteiro:

- I, C\r.: 07.639.295/0001-90

Momento da entrevista com trabalhadores ocupados no corte de eucalipto. Traba.t':mlucaladequadapm
descanso e tomada das refeig0es

No corte de pinus, constatamos o trabalho do Sr.
empregado da empresa , na fungao de motorista, sendo que é de sua
responsabilidade o acompanhamento do corte e prestagdo de apoio necessario as

equipes de corte. O Sr. ﬂia uma camioneta marca Toyota Placa

Apresentamos-nos ao Sr. e solicitamos que nos acompanhasse durante a
inspecdo nas frentes de trabalho. Imediatamente o Sr- comunicou, via radio, ao
escritério em Pinhao a nossa presenca.

13
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No corte de pinus constatamos trabalhadores vinculados a trés empreiteiros, a
saber:

« I 00 BELEM SANTOS-ME - CNPJ: 06.068.674/0001-04

Com a empreiteira constatamos que 0s trabalhadores.*
Bl admissao 2 semanas e , admisséo 3 meses, em a
atividade laboral que estavam exercendo as ativida de operadores de motosserra e

arraste de pinus, sem os respectivos registros em Livro e ou Fichas de Registro de
Empregados, bem como foram encontrados outros trabalhadores, que possuiam
registros junto ao Livro de Registro de Empregados da empreiteira.

Momento da identificagdo
dos trabalhadores na
frente de trabalho de corte
de pinus.

’ _ - CNPJ: 07.440.653/0001-30
Wmns’mtamoﬁ o trabalho do adolescente
. com 15 anos de idade em atividade de arraste de pinus,

com aproximadamente 15 dias de trabalho, além dos trabalhadores:
admissao 15 dias; admissdo 03 meses e

iadmissao 15 dias, exercendo as fungbes de Ajudante Florestal, sem o devido
registro em Livro ou Ficha de Registro de Empregados, além de outros trabalhadores

que possuiam registro junto ao Livro de Registro de Empregados do empreiteiro.
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Momento de entrevista com o
adolescente flagrado em atividade
proibida, realizada por AFT e
Procuradora do Trabalho.

Outra frente de trabalho no
corte de pinus.

. I 1 - CNP.: 07.639.295/0001-90

Com o empreiteiro , 08 trabalhadores abaixo
relacionados, foram registrados com data de 02.08.2010, porém as datas de admissao
alegadas por eles, em entrevista a equipe fiscal, sdo diferentes. Acredita-se que estes
trabalhadores tiveram seus registros inseridos no livro de registro de empregados,
ap6és a presenga da fiscalizacao: adm. 02.08.2010, periodo
declarado pelo empregado 6 meses; adm. 02.08.2010, periodo
declarado pelo empregado 6 meses; s, adm. 02.08.2010,
periodo declarado, um més e meio; , adm. 02.08.2010,
periodo declarado pelo empregado 6 meses.

15
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e at,
b -

; e TR P . ' '3
Trabalhadores sem local apropriado para a tomada das refeigbes.

Apbs a inspegdo nas frentes de trabalho, solicitou-se aos trabalhadores que
fossem reunidos em um local definido, no interior da fazenda e passou-se a tomada de
depoimentos, que foram reduzidos a termo, bem como a inspegdes nas motosserras e
no trator, existentes no local.

Momento da inspegdo em
maquinas existentes no local
de trabalho.

Concomitantemente 4 tomada dos depoimentos no interior da Fazenda Reta,
uma equipe deslocou-se para outras fazendas do empreendiment
acompanhados pelo Sr.

Seguimos em frente, pela mesma estrada e constatamos uma fazenda com
atividade de desgalhe de pinus, entramos, porém néo localizamos nenhum trabalhador.
Acredita-se que estes trabalhadores foram retirados tdo logo a administracdo da
empresa WINERGEGGGGG—_G_—_— tomou conhecimento da presenca da fiscalizagao.
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No interior desta fazenda (desbaste de pi acidente envolvendo duas
viaturas da equipe. Trata-se das viaturas placas Ford Rang nte
a Superintendéncia Regional do Trabalho do Parana e da viatura placa -L

200 de propriedade da Superintendéncia de Policia Federal do Parana. Os detalhes do
acidente estdo descritos em relatorio proprio e entregue a coordenagdo de Assuntos
Administrativos da SIT/MTE.

Apo0s o acidente a viatura da Policia Federal nao tinha condigdes de continuar na
inspecao, uma vez que come¢ou a apresentar problemas de aquecimento. Deixamos a
mesma estacionada no patio de uma casa localizada na vila Zattarlandia e os policiais
seguiram nas demais viaturas.

Estivemos na empresa Erva Mate Sudoeste (Ervateira do Balbinotti), localizada
apés a 2° vila denominada Zattarlandia, interior de Pinhdo — PR, a fim de obter
informacgdes do local onde ocorria o corte de erva mate, pois segundo o Sr. N
quem extrai erva mate Ervateira Balbinotti. Nossa empreitada ndo
obteve éxito, pois o Sr. que estivesse exiraindo erva mate nas
fazendas do empreendimento Fato que teriormente averiguou-se
tratar-se de uma inverdade, pois a empresa nos apresentou relatério
diario de extragdao de erva mate em suas fazendas, cuja extracdo esta a cargo da
empresa Erva Mate Sudoeste, razdo social: CNPJ:
07.229.322/0001-56. A Sra. @ a esposa do Sr. ;
prejudicado o trabalho de inspe¢ao referente as frentes de trabalho na extragdo de
erva mate. A empresa celebrou Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta com o Ministerio Fu Wabalho.

A partir da ervateira, dispensamos o Sr. uma vez que constatamos que
sua presenga em nada contribuia para a localizagdo das frentes e ou servia para
informar os locais que pretendiamos inspecionar.

Seguimos em frente, a fim de localizar outra frente de trabalho, local
denominado Projeto Mato Queimado em Zattarlandia, que sabiamos haver corte de
pinus, da mesma forma, s6 localizamos os vestigios do trabalho, com pinus recém
cortado, porém nenhum trabalhador.

Estivemos em mais uma fazenda denominada Santo Antbnio, esta localizada na
PR 170, sentido Pinhdo a Bituruna, do lado direito. Nesta fazenda também havia
vestigios de trabalho recente no corte de pinus, porém nenhum trabalhador foi
localizado.

A partir destas constatagbes, vestigios de trabalho e auséncia de trabalhadores,
decidimos por encerrar os trabalhos de inspeg¢des nas frentes de trabalho, haja vista a
auséncia de trabalhadores nas frentes de trabalho posteriores as primeiras
inspecionadas.

Dirigimo-nos a sede da empresa localizada em Pinhdo - PR, a fim de darmos
prosseguimento aos trabalhos de fiscalizagao e coleta de informagdes. No escritério da

empresa fomos recebidos pelo Engenheiro Florestal S* confirmando que
os servigos florestais sdo todos executados através de empreiteiros, acrescentando a

mpmam- CNPJ: 05.690.579/0001-85, que executa
servigos 5 3 ] o de pinus, atualmente prestando servigos no
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projeto denominado Pinh&ozinho, na fazenda HO Sr. 0s informou
que a documentagao relativa aos empregados esta a cargo de uma funcionaria, que no

momento encontrava-se ausente, W documentacdo poderia ser
apresentada pelo Gerente Industrial Sr , @ partir das 16h00min horas,

o que foi aceito pela equipe fiscal.

am Pinh&o - PR e 0 escritdno da empresa.

Solicitamos ao Engenheiro Sr| a presenga dos representantes dos
empreiteiros, a fim de podermos notifica-los para apresentar documentos relativos aos
empregados a eles vinculados.

Os quatro empreiteiros compareceram e foram notificados a apresentar no dia
07.08.2010, documentos relativos aos empregados a eles vinculados.

A empresa Erva Mate Sudoeste (Balbinott ndao compareceu, ficando
determinado seu comparecimento na segunda feira dia 09.08.2010. Como na segunda
feira o representante da empresa Balbinotti deixou de comparecer, foi expedida
Notificacdo para apresentagcdo de documentos, com assinatura em conjunto por
membros do MTE e MPT, marcando horario das 10hOOmin horas do dia 10.08.2010,
devendo apresentar entre outros documentos o contrato de compra e venda de erva
mate.

Em 06.08.2010, foi efetuado pela equipe fiscal inspe¢dao na fabrica de
compensados e laminados, localizada préximo ao escritorio.

Apbs a inspegao na fabrica, foi expedida notificagdo para apresentagdo de
documentos relativos a fabrica e relativo aos trabalhadores ocupados na area florestal,
para apresentagdo no dia 07.08.2010, a partir das 09h0Omin horas, no enderego do
escritério em Pinhao - PR.

No dia 07.08.2010 o Gerente Industrial Sr. i nos apresentou os
documentos solicitados, sendo que alguns documentos, que se encontrava em Curitiba
- PR foi concedido prazo para segunda feira dia 09.08.2010.
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e MPT,
, assim

No dia 07.08.2010, foram reduzidos a termo por representantes do
depoimentos de alguns dos empreiteiros e empregados da empresa
como verificada a documentacido das empresas empreiteiras.

Momento que empreiteiros apresentam documentos relativos a suas empresas 4 AFT.

Em 07.08.2010, apés a verificacdo de uma parte dos documentos apresentados
e ap6s a tomada dos depoimentos, foi expedida notificagao solicitando a presenga do
representante legal da empresa, no dia 10.08.2010 as 14h00min horas, para prestar
esclarecimentos e apresentagdo pelo GEFM das principais irregularidades constatadas
durante a agédo iscussdo de possiveis solugbes para os problemas
constatados. O Sr , diretor presidente, solicitou prazo para dia 11.08.2010
as 16h00min horas, o que foi concedido pela equipe fiscal.

Em 11.08.2010, foi expedido Laudo Técnico de proposi¢cdo de Interdigao n°
30378-0/35249-7/05/2010, referente a caldeira fabricada pela Indastria de Caldeira
Eureka, numero atribuido pelo fabricante 31991, ano de fabricagcdo 1874, PMTA 10
Kgflcm2, combustivel sélido e Laudo Técnico de proposigao de interdicdo n® 30378-
0/35249-7/04/2010, referente a caldeira fabricada pela Indumag, nimero atribuido pelo
fabricante ZPIl, ano de fabricacdo 1950, PMTA 9,1Kgf/cm2, combustivel lenha,
capacidade de produgdo de vapor 3400kg/h. Sendo transmitido, via fax, a
Superintendéncia Regional do Trabalho do Parana, para as providéncias de emissao
dos respectivos Termos de Interdicao.

Na reunido do dia 11.08.2010, as 16h00min horas foi dado ciéncia ao Diretor
Presidente do teor dos Laudos Técnicos de Interdigdo das caldeiras e das providéncias
que deveriam ser tomadas a fim de regularizar as irregularidades e Levantamento da
Interdi¢ao.

Nesta reunido foram apresentadas as principais irregularidades constatadas
durante a agéo fiscal, especialmente quanto a ilegalidade da terceirizagdo praticada,
trabalho de adolescentes em atividade proibida, trabalhadores sem registro, sem
recebimento de EPIs e ferramentas entre outras. Sendo proposto pelo MPT a
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celebragdo de um Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta. Desta reuniao
foi lavrada ata, cuja copia segue anexa ao presente relatorio.

Momento da realizagéo da reuniéo com o Diretor Presidente da empresas JINEGE 5.4 € a equipe do
GEFM.

Em 12.08.2010, foi celebrado Termo de Ajustamento de Conduta com o membro
do MPT, onde a empresa comprometeu-se, entre outras obrigacdes a: Contratar
diretamente os trabalhadores ocupados nas atividades florestais desde o inicio da
prestacdo dos servigos, assumindo todas as obriga¢des trabalhistas e previdenciarias
decorrentes do contrato; abster-se de utilizar-se de trabalhadores intermediados ou
vinculados formal ou informalmente a terceiros, no que tange as atividades finalisticas
ou indispensaveis a realizagdo dos objetivos sociais, no tocante a extragao de erva-
mate e em qualquer etapa do processo de reflorestamento de pinus, eucalipto e
similares. Ente outras. Documento anexo a este relatério.

Em 12.08.2010 foi efetuada a entrega, ao Diretor Presidente, dos Autos de
Infragdo lavrados no curso da acao fiscal e emitido Laudo Técnico de Proposigao de
suspensdo de Interdicido da caldeira fabricada pela Industria de Caldeira Eureka,
numero atribuido pelo fabricante 31991, ano de fabricagao 1974, PMTA 10 kgf/icm2,
combustivel sélido.

7 DA TERCEIRIZAGAO DOS SERVIGOS FLORESTAIS:

A execugao dos servigos florestais (plantio, limpeza, estaleiramento, desbaste,
desgalhe, corte de pinus e eucalipto e colheita de erva mate) nas fazendas de

propriedade do empreendimento_ S.A era executado exclusivamente
através de empresas prestadoras de servicos. Ao todo constatamos o trabalho de

cinco empreiteiras, a saber: quatro ligadas a atividade de reflorestamento de pinus e
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eucalipto e uma na atividade de colheita de erva mate. Estes contratos de prestacao de
servigos florestais (reflorestamento de pinus e eucalipto e colheita de erva mate) foram
considerados irregulares e o vinculo de trabalho com os trabalhadores que prestavam

servigos, via WW servigos, atribuido diretamente a tomadora dos
servigos: Industrias .A., conforme passo a relatar.

O empreendimento |- possui atividades de reflorestamento de
pinus e eucalipto e a exploragdo de erva mate em toda sua extensdo de areas
florestais. Segundo declaragdes de seu Engenheiro Florestal Sr. FSE——_—_—_——1
prestada a equipe fiscal, no curso da agao fiscal, o empreendimento possui
aproximadamente 50.000 hectares, sendo 3.000 hectares de florestas plantadas com
espécies exoticas (pinus e eucalipto) e o restante com areas de espécies nativas (erva
mate, canela, imbuia e araucaria). Que o destino da madeira extraida de suas areas
florestais é para a indistnia de compensados e laminados da empresa, localizado em
Pinhdo — PR, que por sua vez, utiliza esta matéria prima para produzir compensados e
laminados para a exportacdo, sendo que 80% da madeira extraida nas areas florestais
da empresa destinam-se para consumo da fabrica de laminados e compensados.

O objeto social do empreendimento W conforme Ata da
Assembléia Geral Extraordinaria de 12.11 : exercicio de atividades
concementes a industrializacdo e comercializacao de madewas erva mate e pasta
mecénica em geral, inclusive importagao e exportacao de produtos de sua atividade ou
a ela necessarios.

O empreendimento possui trés filiais, a saber:

« Industrias [ GGG s A - CNPJ: 76.498.146/0002-51
Segundo informagdes recebidas do engenheiro Florestal Sr.[Jlilfe do Gerente
Industrial Sr. il esta fiial congrega todas as fazendas e é responsavel pela parte
florestal do empreendimento.

. lndustria_fb.: - CNPJ: 76.498.146/0001-70
A matriz congrega oS lhadores ocupados na area administrativa do
empreendimento.

« Industrias TN S A - CNPJ: 76.498.146/0011-42
Esta filial € a responsavel pelo beneficiamento da madeira extraida nas areas
florestais, para a fabricagdo de compensado, sendo que 80% (oitenta por cento) da
madeira extraida sd3o para consumo proprio sendo que toda a producdo de
compensado é exportada.

Portanto, os reflorestamentos existentes no empreendimento tém finalidade
unica de abastecer a fabrica para a produgdo de compensados e laminados, sendo
este o objetivo do empreendimento.
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Quanto a exploragao de erva mate, esta esta presente em praticanw
ﬂas 2 prestadas pelo empregado da empresa
Sr. , que possui a fungdo de Supervisor das fazendas e

seguran¢a do patriménio, a extragdo de erva mate ocorre o ano todo, que, quando a
extragdo acaba em uma fazenda inicia-se o corte em outra. A seguir transcreve-se
parte de suas declaragoes prestadas a equipe fiscal em 07.08.2010:

“.. QUE é empregado da empresa Industria W desde 1990,
aproximadamente, exercendo a fun¢do de supervisor azendas, seguranga de
patriménio; QUE... QUE conhece todas as dreas da empresa e conhece de erva mate,
sabendo que a erva deve ser cortada a cada trés anos, e sabe onde existem erva em
ponto de corte; QUE em cada fazenda onde ha corte de erva mate tem um funciondrio da
empresai que acompanha a extragdo, sendo que a emissdo dos romaneios é
emitido pela empresa encarrepada pela extragdo da erva mate; O trabalho do
empregado da empresa € acompanhar a pesagem; QUE a extragdo esid
acontecendo na fazenda em Pinhdo PR, apos a localidade de Zattarlandia
e até o dia 26.07.2010 estavam na fazenda Sdo Domingos, fazenda proxima a fazenda

q: QUE na fazenda Sdo Joaquim o empregado da que controla a
extra¢do da erva mate é o Sr. que mora em Zattarldndia; QUE a extragdo de
erva male é feita o ano todo, de forma continug, guando acaba de uma fazenda inicia na

outra; QUE....; QUE a empresa responsavel pela extra¢do é o BALBINOTTI, localizada
em Zatarldndia, ndo havendo nenhuma oufra empresa que extrai erva mate; ..."

Também em relagdo a erva mate, esta é planta permanente e faz parte do ativo
florestal do empreendimento.

A contratagdo dos prestadores de servigos no tocante a execugao de servigos
florestais de plantio, corte, arraste, tragamento e empilhamento de arvores, conforme
constam dos contratos de prestacdo de servicos com os empreiteiros é delegar a
terceiros tarefa que deve ser executada diretamente com empregados proprios, visto
tratar-se de atividades ligadas ao objeto social do empreendimento.

Bem assim a atividade de extragdo de erva mate, nao pode ser delegada a
terceiros, quer travestidos de contrato de compra e venda de erva mate em pé (verbal),
uma vez tratar-se de planta permanente em suas florestas, da qual se extrai somente
as folhas, permanecendo a arvore, para que ao longo dos anos seguintes, volte a
produzir folhas e novamente se proceda a colheita das folhas.

Diz, de forma clara, a norma legal capitulada, in verbis:

“Art. 41. Em todas as atividades serd obrigatério para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico, conforme instrugées a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social'.
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Independe considerar, prefacialmente, que constitui principio basilar do Direito
do Trabalho a contratagdo de trabalhadores, no caso de prestagcdo de servigos
essenciais e/ou habituais no exercicio do objeto econdmico empreendido, através da
relagdo de emprego, ou seja, a via natural de contratagdo, nessas circunstancias, é a
direta, com o tomador dos servigcos admitindo e registrando aqueles que a ele
emprestam a forga de seu labor — sem a presenga de intermediarios.

Outro ndo é o entendimento de ” que se refere a
relacdo de emprego como “a regra geral a caraclerizar as pres s pessoais de trabalho
pactuadas” (in “Curso de Direito do Trabalho”, org. Alice M. de Barros, ed. Ltr, 1993, vol. I,
pag. 242).

Esse é o ensinamento do TST - Tribunal Superior do Trabalho, através de seu
conhecido Enunciado 331, que vale ser aqui transcrito, in verbis:

“Contrato de Prestacio de Servigos — Legalidade- Revisao do Enunciado
n. 256-

| — A contrataci trabalhadores por empresa inter ilegal, formando-
se 0 vinculo diretamente ador dos servicos, salvo no lho

tempordrio (Lei n. 6019/74 de 03-01-74)-

Il — (omissis).

Ill - ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contrata¢do de servigo de
vigildncia (Lei n. 7102, de 20-6-83), de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagdo direta.

IV — O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas
obrigagdes, desde que este tenha participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial. (destaque nosso).

Destarte, a tio divulgada terceirizagdo de servigos tem limites que
cerceiam o livre arbitrio para ser adotada, tomando-se como ilicitas as
contratacdes de trabalhadores de outra forma, que néo as acima explicitadas.

Ademais a delegagdo destes servigos a terceiros provocou o que chamamos de
precarizacdo da relagdo de trabalho, ao constatarmos nas frentes de trabalho uma
série de irregularidades, que foram, ao final da agéo fiscal, objeto de lavratura de auto
de infragdo por parte da equipe fiscal, porém para efeitos ilustrativos citam-se os
principais:
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« Constatagdo de trabalhadores sem o devido registro junto ao Livro e ou Ficha de
Registro de Empregados;

« Constatagdo do trabalho de adolescente com 15 anos de idade em atividade de
arraste de toras de pinus, atividade proibida para menores de 18 anos. A
Constituicdo Brasileira proibe o trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. Ressalta-se que este adolescente
nao esta freqlientando a escola e estudou somente até a 5° série;

e Constatagdo de nao fornecimento de equipamentos de protegdo individual,
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacgédo. O trabalho executado
pelos trabalhadores os expunha a uma série de riscos, tais como: picadas de
animais pegonhentos; queda de arvores; cortes provocados por ferramentas
cortantes e tocos de arvores; exposicdo ao sol e ao frio etc. Ressalta-se a
inexisténcia no local de material destinado a primeiros socorros em caso de
acidentes;

Néo fornecimento de ferramentas, tais como: facao, lima e motosserra;
Inexisténcia, nas frentes de trabalho, de local adequado para a tomada das
refeigbes, obrigando os trabalhadores a fazerem em qualquer lugar, proximo ao
local de trabalho. Flagramos os trabalhadores tomando suas refei¢bes sobre
pilhas de pinus serrado, sentados no chao, efc.;

e Nao fornecimento de agua potavel, obrigando os trabalhadores a apanharem
agua junto aos corregos proximos aos locais de trabalho, expondo 0s mesmos a
beberem agua nao potavel;

+ Admissao de trabalhadores sem o competente exame médico admissional, a fim
de verificar as aptidoes fisicas para o exercicio da fungdo a que foram
admitidos.

e Entre outras.

A capacidade econdmica dos empreiteiros também & um fato relevante, uma vez
que se trata de empresas com Capital Social incapaz de suportar o onus da relagdo de
emprego. Os empreiteiros possuem Capital Social entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e
R$ 15.000,00 (quinze mil reais), capital este, infimo para se querer atribuir aos mesmos
toda a responsabilidade decorrente do risco da atividade econdmica. Os contratos
celebrados entre a tomadora e os empreiteiros, os remunera por produgao,
transferindo o 6nus dos dias de chuva e problemas operacionais para o empreiteiro,
que como recebem por produgdo, assim também o fazem para com seus empregados,
os remunerando por produgao. Ao final entendemos que, é o trabalhador que suporta o
6nus da atividade econdmica, pois se nao trabalha, nao tem pagamento, muito embora
a auséncia de trabalho, nao tenha sido provocada por vontade propria.

Merece destaque, a condigdo de empresas empreiteiras que trabalham de forma

exclusiva para a tomadora, ou até mesmo, as que foram constituidas como forma de
poder prestar servigos a tomadora.
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A seguir transcreve-se o depoimento do empreiteiro: Sr. H
-. perante o membro do Ministério Publico do Trabalho, por ocasiao da inspecgao:

“... que presta servigos apenas para a empresa 2WWha uns trés anos, na qualidade de

“empreiteiro”; que tem empresa constituidaniuG—_—_—_—————_— ML, sendo o enderego

da empre‘i-a o mesmo de sua residéncia; que na regido hé exigéncia para “abrir firma”, a
ico; que tem cinco trabalhando com o declarante, ou sej

: que atualmente estiio trabalhando na Fazenda Reta, em
Pinhdo; que estio realizando corte de pinus e eucalipto; que combinou um preco de

R$7,50 por metro “estéril” ...

Ou, se transcrevermos o depoimento do Sr.m,
proprietario de empreiteira de mesmo nome, perante representanie do Ministeno

Publico do Trabalho no decorrer da agao fiscal, a situagdo € a mesma:

wampricno . cmpreo B 1 <t o 2004
“empreiteiro”; que a empre > foi constituida em 2004;

que presta servigos apenas para a empresa iR que veio de Santa Catarina para Cel.
Vivida ¢ verificou que na regido para conseguir servigo precisaria “abrir firma”, que
para abrir a empresa precisou de R$600,00;...”

Quanto a capacidade econdmica dos empreiteiros, melhor deixa-los falar.

Segue-se outra parte do depoimento de JIEEEGGEGEGG:

“...que o valor total recebido pelo declarante depende da produgfio; que recebe, em
média, R$4.000,00, bruto; que tem um gasto com os trabalhadores de R$550,00, valor
liquido, por cada um; que o combustivel é fornecido no Posto do Ml por autorizagdo
da empresa ¢ no final ha desconto; que as vezes ndo ha sobra e fica devendo para o més
seguinte; que ultimamente ndo tem sobrado qualquer valor para o declarante; que ndo
tem qualquer valor para pagamento dos trabalhadores, caso algum encerre o contrato;
que héa valores de INSS e FGTS pendentes; que tem uma divida de combustivel de
R$2.000,00 com a empresa; que estd devendo também uma motosserra para a empresa;
que os trabalhadores que operam motosserra sio oy, também sem registro e o

Ou, pelo depoimento de G

“...que depois que comega trabalhar como empreiteiro nfio tem como parar, pois ha
dividas de pegas, ferramentas, pneus; que tem ocasides em que ndo ha R$100,00 para
levar para a familia, pois ndo sobra valor algum; que ndo tem qualquer valor junto, se for
o caso de efetuar pagamento de verbas trabalhistas (encerramento do contrato)....”
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A auséncia de poder diretivo dos empreiteiros também merece destaque, na
realidade o que extrai € que as empresas prestadoras de servicos sao meras
cumpridoras de ordens e executam os servigos que lhes forem determinados pela
tomadora. Nado passam de meras fornecedoras de mao de obra e com um agravante,
travestidos de empresarios, tendo que suportar o dnus da atividade econdmica. A
tomadora tem total controle de todas as atividades desenvolvidas determinando a area
de corte, o tipo de plantio, a forma como deve ser feito, determina corregbes em caso
de n&o conformidade etc. E ndo é necessario muito exercicio para se chegar a esta
concluséo, sendo vejamos o estabelecido nos contratos de prestagao de servigos:

“0 empreiteiro seguird as regras e normas vigentes da CONTRATANTE, no que diz
respeito ao cumprimento das toras, didmetro, tortuosidade, entre outros, bem como as
regras de qualidade do pos-servigo.”

A clausula quarta também estabelece quantidade de arvores cortadas também e
definida pela contratante, nos termos da clausula quarta:

“CLAUSULA QUARTA - A quantidade produzida pela Contratada, sera em
fun¢do da programagido mensal da Contratante, sem haver um volume minimo garantido
pela contratante. (...)"

Como se nao bastasse, a tomadora mantinha no local um empregado

encarregado de campo, de quue. conforme
depoimento prestado, acompanha o : trabalhadores,

conforme depoimento prestado pelo mesmo, parcialmente transcrito:

“(..) QUE é empregado da empresa Industria q desde 1973,
sendo que jd esta aposemado e continuou a trabalhar apos a aposentadoria e exerce a
fungdo de motorista de uma Toyota, dando assisténcia ao maquinista Sr. W Gue
trabalha em todas as fazendas; QUE leva almogo para os trabalhadores ocupados nas
Jazendas, inclusive dos empreiteiros, pois as vezes falta condugdo; QUE o maquinista
trabalha com uma madquina de carregar tora, sendo que é ele quem carrega as cargas de
toras cortadas nos caminhdes que vdo buscar a madeira serrada com destino as
empresas compradoras; QUE como motorista estd sempre onde tem corte de pinus e de
eucalipto; QUE atualmente esta ocorrendo corte nas Fazendas d (pinus);
Fazenda Mato Queimado (pinus); Fazenda Reta (pinus e eucalipto); Sendo que em todas
elasé o Sr.i‘qm*m faz o carregamenio; QUE nesta atividade esta sempre junto com
os trabalhadores ocupados no corte da madeira; QUE nestas fazendas que acompanha o

corte é somente o depoente e o Sr. -ue sdo funciondrios da . os demais sdo
empreiteiros; QUE conhece os empreiteiros {.)
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O direcionamento da atividade desenvolvida pelos trabalhadores das
empreiteiras pela empresa tomadora também é corroborado pelo mesmo depoimento
que informa o seguinte:

(.) QUE o - engenheiro florestal da - comparece no corte aproximadamente
uma vez por semana, havendo semana que vai duas ou trés vezes ¢ semana que ndo
aparece; QUE o olha como o servigo de corte esta ocorrendo e se o pessoal precisa
de alguma coisa, sendo dele também a responsabilidade de informar as dreas onde deve
ocorrer o corte; (...)"

A seguir passo a identificar os empreiteiros, seu capital e objeto social bem
assim o objeto do contrato celebrado com a tomadora Indl.'lslﬂas_ SA

e os trabalhadores a elas vinculados.

 ——

Enderego: Rua Ana Stédile Decezaro, 153 — Bairro Industrial

Municipio: Coronel Vivida - PR.

Capital Social: R$ 5.000,00, conforme requerimento de empresario de
02.06.2003;

Objeto Social: Prestacdo de servigos de mao de obra, extragdo de toras.

Objeto do contrato do empreiteiro com a [l Executar servico de corte,
arraste, tracamento e empilhamento de arvores em qualquer de seus
reflorestamentos. Devendo o empreiteiro respeitar as regras e normas vigentes
da empresa contratante no que diz respeito ao cumprimento das toras, diametro,
tortuosidade, entre outros, bem como as regras de qualidade pos servigos.

Relagdo dos Empregados:

o o e

Enderégo; Rué Trajano José, 77 - Bairro Azélea
Municipio: Pinhdo - PR
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Capital Social: R$ 15.000,00, conforme requerimento de empresario de
22.12.2003;
Objeto Social: Cultivo, plantio, rogada, coroamento e poda de pinus; servigo de
mao-de-obra efetiva para a agricultura; servico de poda de arvores para a
lavoura; servigo de pulverizagdo e controle de pragas; extragao e desbastes de
madeiras de pinho e de lei.

Objeto do contrato do empreiteiro com a JJli: Executar servigo de corte,
arraste, tragcamento e empilhamento de arvores em qualquer de seus
reflorestamentos. Devendo o empreiteiro respeitar as regras e normas vigentes
da empresa contratante no que diz respeito ao cumprimento das toras, diametro,
tortuosidade, entre outros, bem como as regras de qualidade pds servigos.

Relagao de empregados sem registro na empreiteira:

1. _ admissao 2 semanas, operador de motosserra e arraste de

inus;
2. _ admissao 3 meses, operador de motosserra e arraste

de pinus;

Relagao de empregados com registro na empreiteira:
3. -: adm. 01.06.2010, ajudante florestal:
4. : adm. 10.05.2010, ajudante florestal;

CNPJ: 07.440.653/0001-30

Enderego: PR 170, km 46, Guarapavinha

Municipio: Pinhado - PR;

Capital Social: R$ 8.000,00, conforme requerimento de empresario de
17.05.2005;

Objeto Social: Extragdo de Madeiras; Servicos de reflorestamento,
estaleiramento, gradeamento e carregamento de madeiras em geral.

Objeto do contrato com a empresa il Executar servigo de corte, arraste,
tracamento e empilhamento de arvores em qualquer de seus reflorestamentos.
Devendo o empreiteiro respeitar as regras e normas vigentes da empresa
contratante no que diz respeito ao cumprimento das toras, diametro,
tortuosidade, entre outros, bem como as regras de qualidade pos servigos.
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Relacgdo dos trabalhadores sem registro na empreiteira:

adm. 15 dias, ajudante florestal;

adm. 03 meses, ;

admissao 15 dias, Ajudante Florestal,

- admissao 15 dias, arraste de pinus, 15 anos

o ok I b

de idade.

Relagdo dos trabalhadores com registro no empreiteiro:

: adm. 20.08.2007, ajudante florestal;
adm. 26.03.2009;

. U1.09.2005;

- adm. 02.07.2007, ajudante florestal,
adm. 26.03.2009, ajudante florestal.

LeNO

CNPJ: 07.639.295/0001-80

Enderego: Faxinal Bom Retiro — Zattarlandia
Municipio: Pinhdo — PR - Fone|
Objeto do contrato do empreiteiro com a Wl celebrado em 05.01.2010:
Executar servico de corte, arraste, tragamento e empilhamento de arvores em
qualquer de seus reflorestamentos. Devendo o empreiteiro respeitar as regras e
normas vigentes da empresa contratante no que diz respeito ao cumprimento
das toras, diametro, tortuosidade, entre outros, bem como as regras de
qualidade pos servigos.

E executar os servigos de silvicultura conforme tabela anexa ao contrato, em
qualquer area designada.

Relagao dos empregados:

=OXNDOALN -
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Ressalta-se que os trabalhadores abaixo listados, constam com data de
admissdo de 02.08.2010, porém as datas de admissdo alegadas por eles, em
entrevista a equipe fiscal, sdo diferentes. Acredita-se que estes trabalhadores tiveram
seus registros inseridos no livio de registro de empregados, apoés a presenga da
fiscalizagcao:

adm. 02.08.2010, periodo declarado pelo empregado:

6 meses;

. * adm. 02.08.2010, periodo declarado pelo
empregado: 6 meses,

o _ adm. 02.08.2010, periodo declarado: um més

: W adm. 02.08.2010, periodo declarado pelo
empregado: b m :

Em relagao aos trabalhadores ocupados no corte de erva mate, ndao houve
lavratura de auto de infragdo, pois como relatado anteriormente, ndo foi possivel
constatar o trabalho dos mesmos durante a inspec¢ao realizada. Porém este fato foi
contemplado na celebragéao do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o
membro do Ministério Pablico do Trabalho, onde a empresa Indﬂsln‘asF

S/A., comprometeu-se em contratar diretamente pessoal para a extragao de erva
mate.
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8 DESCRICAO DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

8.1 AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS:

N° do Al Ementa |Descricéo f Capitulacio
. Deixar de providenciar a realizacio, no {art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
/ exame médico, de avaliagio clinicaou |item 31.5.1.3.2 da NR-31, com
1 01925413-[!/ 131028-3 |de exames complementares. redacio da Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
Permitir a utilizagao de motosserra que | item 31.12.20, alinea *b", da NR-
¥ n&o possua pino pega-corrente. 31, com redagao da Portaria n°
2/01925414-8 | 1312456 - 86/2005.
Deixar de providenciar a emissao do
Atestado de Salde Ocupacional, em
duas vias, quando da realzacio de
exame médico ou providenciar a
emissdo do Atestado de Salde art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
5_&' Ocupacional com conteddo em item 31.5.1.3.3 da NR-31, com
| 3|019254156" |131408-4 |desacordo com o disposto na NR-31. redacdo da Portaria n® 86/2005.
i Deixar de disponibilizar, nas frentes de
i trabalho, instalagbes santtanas
compostas de vasos saniténos e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instala¢cbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
GJ" instalagbes sanitarias em desacordo item 31.23.3.4 da NR-31, com
410192541 131363-0 | com o disposto na NR-31. redacfio da Portaria n® 86/2005.
Fornecer agua potavel em condigbes
| que nio sejam higiénicas ou permitira | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
| utilizacsio de copos coletivos para o item 31.23.10 da NR-31, com
5019254172 [1313886 |consumo de agua potavel. __| redacéo da Portaria n® 86/2008.
Deixar de disponibilzar,
ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou
deixar de substituir as ferramentas art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
‘L_ disponibilizadas ao trabathador, quando |item 31.11.1 da NR-31, com
6|01925418- 131202-2 | necessario. redag3o da Portana n® 86/2005.
Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a4 art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c
Vv prestacdo de primeiros socorros. item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
71019254199 131037-2 redacdo da Portaria n® 86/2005.
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Deixar de promover a todos 0s
operadores de motosserra treinamento
para utilizacio segura da maquina ou
promover treinamento para utilizagao
segura de motosserra com carga horana
inferior a B horas ou promover
treinamento para utilizacéo segura de
motosserra com contetdo programatico

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c

[/ em desacordo com o constante no item 31.12.20.1 da NR-31, com
8|01925420-2 | 131454-8 |manual de instrugdes do equipamento. | redagBo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de exigir que os trabalhadores art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
v utilizem os equipamentos de protego | item 31.20.1.2 da NR-31, com
- 9101925421-1 1313088 | individual. redac8o da Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea *b", da NR-
Deixar de disponibilizar locais para 31, com reda¢ao da Portaria n®
1001925425-3/ |131342-8 | refeicao aos trabalhadores. 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea "b", da
Deixar de submeter trabathador a exame | NR-31, com redago da Porlaria
11[01925422-9 131024-0 | médico periddico, anuaimente. n® 86/2005.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico,
os horarios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
v empregado, nos estabelecimentos com |art. 74, § 2°, da Consolida¢io
1201925423-7 | 0000574 | mais de 10 (dez) empregados. das Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n® 5.885/1973, c/c
/ Deixar de submeter trabalhador a exame | item 31.5.1.3.1, alinea "a", da
v médico admissional, antes que assuma | NR-31, com redagao da Portaria
13{01925424-5 | 131023-2 |suas atividades. n® 86/2005. .
Manter em servigo trabalhador com art. 403, caput, da Consolidagéo |
14|01925426-1 | 001427-3 |idade inferior a 16 (dezesseis) anos. das Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar 0 pagamento da
remunera¢3o ou do abono de férnas,
Vi mediante recibo, até 2 (dois) dias antes | art. 145, caput, da Consolidagao
15| 019254555~ | 001390-0 |do inicio do periodo de gozo. das Leis do Trabalho.
4 Deixar de depositar mensalmente o art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n®
1601925456-3 | 000978-4 | percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em lvro, ficha ou art. 41, caput, da Consolidagao
17101925412-1 | 000010-8 | sistema eletronico competente. das Leis do Trabalho.
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8.2 DESCRIGAO DAS AUTUACOES:

8.2.1 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrOnico competente.

Ao todo 40 (quarenta) trabalhadores estdo ocupados nas atividades de corte,
amraste, baldeio de eucalipto e pinus e silvicultura, todos contratados indevidamente
através de empresas terceinizadas. A atividade de plantio de pinus e eucalipto e,
consequentemente o posterior corte, & principal ao objeto econdomico, inclusive para o
fim de fomecer a maténia-prma destinada ao desenvolvimento da atividade da matnz,
ou seja, a industrializacdo e comercializacdo de madeiras e a venda para terceiros.
Tratando-se, pois, de atividade essencial e finalistica da empresa tomadora, aplica-se
na especie o Enunciado 331 do TST, que, na circunstancia acima expiicitada,
preconiza a formagédo do vinculo de emprego diretamente com a empresa tomadora
dos servigos, em face de legitimidade da terceirizagao.

Para esta irmregulandade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925412-1, art. 41,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

8.2.2 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrbnico,
os horérios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

A empresa nao se utiliza de nenhum tipo de controle, onde fique consignado a
jornada de trabalho de seus empregados, bem como daqueles empregados que foram
contratados via empresas interpostas.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infrag@o n® 01925423-7, art. 74, §
2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8.2.3 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Foi constatado o menor data nascimento:
03.10.94 (15 anos), filho de mesmo tado via empresa
interposta e estava na ativi de toras de pinus. Ressalta-se que este

adolescente néo esta estudando e freqientou somente até a 5° sére.

Foi determinado o afastamento do trabalho para o adolescente acima
mencionado e o pagamento de seus direitos trabalhistas para o dia 12.08.2010, as
10:00 horas na presenca de um membro da equipe fiscal. A quitagdo foi efetuada
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mediante Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, totalizando R$ 1.674,11, copia
anexa.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925426-1, art. 403,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

8.2.4 Deixar de efetuar o pagamento da remuneragao ou do abono de férias,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

A empresa deixou de efetuar o pagamento das fénas para 5 (cinco)
trabalhadores, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo, a saber:

. PERIODO DE GOZO: 02/08 A 31/08/10;

RIODO DE GOZO: 02/08 A 31/0810:

. PERIODO DE GOZ0: 01/02 A 02/03/10;

DE GOZO: 01/03 A 30/03/10:

PERIODO DE GOZO: 03/11/09 A 02/12/09.

haWON -

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925455-5, art. 145,
caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho

8.2.5 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

A empresa ndo efetuou os depdsitos do FGTS competéncias 12/09, 02 a 06/10,
para os 20 (vinte) trabalhadores que se encontravam devidamente registrados. Foi
efetuado o Levantamento de Débito do FGTS do periodo acima mencionado, sendo
lavrada NFGC 506.414.671.

Para esta imegulardade foi lavrado o auto de infragao n® 01925456-3, art. art.
23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.

8.2.6 Deixar de submeter trabalhador a exame médico periédico, anualmente.

A empresa deixou de providenciar o exame medico iddico anualmente dos
seguintes Wrabahadores (NN MR
mecanico.

Para esta imegularidade foi lavrado o auto de infragéo n® 01925422-9, art. 13 da

Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “b", da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005
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8.2.7 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

O empregador deixou de submeter os trabalhadores a exame medico
admissional antes de assumirem suas atividades. Entre os trabalhadores citamos:

perador de motosserra, operador de
motosserra e arraste de pinus judante florestal.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°® 01925424-5, art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005

B.2.8 Deixar de providenciar a realizagéo, no exame médico, de avaliagéo clinica
ou de exames complementares.

O empregador deixou de efetuar realizagdo, no exame meédico, de avaliagao
clinica ou de exames complementares do trabalhador tratorista,
admitido em 06.03.03, e conforme 0 PCMSO esta exposto ao risco fisico de ruido.
Para o devido monitoramento da exposicao auditiva é necessario avaliar-se 0 exame
audiométrico.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925413-0, art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.2 da NR-31, com redac¢do da Portaria n® 86/2005.
8.2.9 Permitir a utilizagcdo de motosserra que ndo possua pino pega-corrente.

Por ocasido da fiscalizagado, foi constatado que o trabalhador ?
M cstava operando motosserra em precario estado de conservagao € com a
auséncia de dispositivos basicos de seguranga: pino pega corrente.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925414-8, art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.20, a linea “b", da NR-31, com redag¢do da Portaria n®
86/2005.

8.2.10 Deixar de providenciar a emissao do Atestado de Salide Ocupacional, em
duas vias, quando da realizagdo de exame médico ou providenciar a
emissdo do Atestado de Saldde Ocupacional com contelido em desacordo
com o disposto na NR-31.

O empregador deixou de providenciar a emissdao do ASO, com conteido em
desacordo com o disposto na NR-31, pois, ndo constavam os riscos ocupacionais aos
quais os trabalhadores estavam expostos.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01925415-6, art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.2 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

8.2.11 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporcéo inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragcdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

Foi constatado que o empregador deixou de prover as frentes de trabalho com
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios. Os trabalhadores
faziam suas necessidades fisiologicas no mato.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01925416-4, art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

8.2.12 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir
as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessério.

Todas as ferramentas inclusive motosserras e facdes utilizados para o corte de
pinus e eucalipto eram de propriedade dos préprios trabalhadores.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925418-1, art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

8.2.13 Fornecer agua potéavel em condigdes que nédo sejam higiénicas ou permitir
a utilizagdo de copos coletivos para o consumo de agua potavel.

A agua utilizada pelos trabalhadores para beberem, era utilizada sem
passar por qualquer processo de purificagdo ou filtragem. Além disso, o cérrego
utilizado para coleta de agua nas moradias & também utilizado pelos animais que ali se
encontram.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01925417-2, art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005

8.2.14 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacédo de primeiros socorros.

Em nenhuma frente de trabalho foi encontrado qualquer material necessario
para a prestacdo de primeiros socorros, mesmo sendo frentes com dificil acesso e
locomogao e ainda distantes de qualquer local onde pudessem caso necessario,
receber atendimento emergencial. Ressalta-se que as atividades a que estavam
submetidos os trabalhadores expondo-se a riscos de sérios acidentes tais como:
produzidos por lesbes corto-contusos ou até perfuro-cortantes devido ao uso de
motosserras e facoes.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925419-9, art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005.

8.2.15Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento
para utilizagdo segura da maquina ou promover treinamento para
utilizacdo segura de motosserra com carga horéria inferior a 8 horas ou
promover treinamento para utilizacdo segura de motosserra com contetdo
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programético em desacordo com o constante no manual de instrugdes do
equipamento.

Verificou-se que o empregador deixou de promover a todos os operadores de
motosserra, treinamento para utilizagdo segura da maquina, ficando constatado que
havia a motosserra para efetivar o corte de madeira florestal. Quando questionados,
todos os trabalhadores responderam que aprenderam a utilizar a referida maquina por
conta propria ou por intermédio de outros operadores mais experientes. Dentre os
diversos riscos inerentes a operacdo de motosserra, destacamos: rebotes, queda de
arvores, posturas de trabalho, projecdo de cavacos (serragem) nos olhos, ruido,
vibragdo, parte cortante, tanque de combustivel, parte elétrica e escapamento.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925420-2, art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.20.1 da NR-31, com redacéao da Portaria n® 86/2005.

8.2.16 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de
protecgao individual.

Foi constatado que os trabalhadores nao utilizavam os equipamentos de
protecdo individual necessarios para o trabalho tais como: botina de seguranga (com
biqueira de aco) e perneiras, com a finalidade de atenuar mordidas de animais
peconhentos como cobra, escorpibes entre outros, protetor solar com finalidade de se
atenuar os efeitos nocivos do sol além da auséncia do uso de protetores auriculares
para os operadores de motosserras.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01925421-1, art. 13 da
Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

8.2.17 Deixar de disponibilizar locais para refei¢cdo aos trabalhadores.

Os trabalhadores recebiam suas marmitas nas frentes de trabalho. Estas

marmitas eram confeccionadas na cozinha da empm em Pinh&o e
ou na Vila Zattarlandia, no horario do almogo era transportada ate a guarita na entrada

da fazenda e neste local um representante de cada empreiteiro as apanhava para cada
membro de sua equipe. Estes trabalhadores nao possuiam nenhum local préprio para
a tomada das refeiches, as realizavam em qualquer lugar, proximo as frentes de
trabalho, sem higiene e conforto.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925425-3, art. 13 da Lei
n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b", da NR-31, com redacgao da Portaria n®
86/2005.

9 TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:

C emoretos 1 oo
com os empreiteiros
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com a empresa TRIAS S.A.

10 CONCLUSAO:

Diante das constatagbes feitas a partir das inspegdes fisicas na frente de
trabalho e na area de vivéncia, entrevistas com os trabalhadores e dos documentos
fiscais trabalhistas a equipe fiscal concluiu que todos os trabalhadores constatados na
atividade de corte de Wwa mate, sdo de responsabilidade da
empresa INDUSTRIAS SA, locallzada no Municipio de Pinhao-
PR, CNPJ: 76.498.146/0002-51, situada na Av. Jodo José Zattar, 600, sendo lavrado
auto de infragdo proprio e também neste relatério, descreve-se as circunstancias e
condigbes desta terceirizagao irregular.

Que as condicdes verificadas embora graves, ndo sdo de trabalho analogo
a escravo e as irregularidades constatadas, foram objeto de lavratura de autos de

infragdo conforme descrito no presente relatério.

E o relatério.

Brasilia, 23 de Agosto de 2010.

Lui es
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével - Regido Sul
Coordenadora
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