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RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR: LAGINHA AGRO INDUSTRIAL S/A
PERIODO: 09/08/2010 a 20/08/2010

.“ I T ——

A esquerda, a Planta Industrial da Unidade Vale do Poranaiba, pertencente ao Grupo

(Laginha Agro Indusfrial $/A) onde ha o processamento da cana-de-ogucar para fabricacdo do
acucar e dicool; & direita, uma das frentes de trabalho inspecionadas durante a agdo fiscal.

.

LOCAIS INSPECIONADOS: Frentes de trabalho localizadas nas Fazendas
Cémego dos Macacos/Platina, Fazenda Mangues e Fazenda Pogo |l
localizadas respectivamente nas zonas rurais de Ipiagy (MG) e Capinopolis
(MG), e alojamentos localizados nas cidades de Ipiagy (MG), Candpolis
(MG) e Capinépolis (MG).

COORDENADAS GEOGRAFICAS:

a) Fazenda Mangues: coordenadas geogrdficas n® S 18°42'603' e W
49°34'267", localizada no Municipio de Capinépolis (MG);

b) Fazenda Pogo lI: coordenadas geograficas n° S 18°39'485' e W 49°33'822,
localizada no Municipio de Capindpolis (MG);

c) Fazenda Cémrego dos Macacos/Platina: coordenadas geogrdéficas n® §
18°45'659' e W 49°50'935, localizada no Municipio de Ipiagu (MG):

ATIVIDADES:
Cultivo de cana de agucar (CNAE 01.13.0-00);
Fabricacdo de dlcool (CNAE 19.31.4-00)
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Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Ministério do Trabalho e Emprego

AFT - adrea de S.5.T.
Coordenador

_ AFT - drea de Legislagcao
R AFT - drea de $.5.T.
] AFT - Grea de S.ST.
_ AFT - area de Legislagao
I

AFT - drea de Legislagao

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG
Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Seg¢do de Seguranga e Salde de Trabalhader - SEGUR

cr -
ciF ne | G-

cir n i

ciF -

Ministério PUblico do Trabalho - Procuradoria Regional da 3° Regido

_ Procurador do trabalho
_ Procuradora do trabalho

Ministério da Justica - Departamento da Policia Federal

_ Policial Rodovidrio Federal Mat. -

Policial Rodovidrio Federal Mat. -

_ Policial Rodoviario Federal Ma’r.-
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7.3.1.1 Instalagdes eléiricas precdrias e improvisadas 37192

7.3.1.2Uso simultdneo dos cdmodos para dormir, preparar alimentos e guardar
MANHMENTOS € M @IC IS .. ..irsrreerrerssnsessensssrenssnsessrassnssssssrsssrssnsesssnenns 38/92
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7.3.1.4 Locais de alojamentc nGo dotados de recipientes para coleta de lixo.
weernd 792

7.3.1.5Alcjomentos ndo dotados de locais adequados e suficientes para
preparo e tomada de refeicbes, a quase fotalidade sem mesas e
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7.3.1.4InstalagGes sanitdarias precdarias, em péssimo estado de conservagdo e
higiene, comprometendo © uso das mesmas para as necessidades
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7.3.1.7Nao fornecimento de armdrios pora guarda de pertences e objefos
pessoais, inclusive feramentas de trabalhc e equipamentos de protegao

A T e 42/92
7.3.1.8Fornecimento de camas e colchdes inadequados........ciiveenn.. 44/92
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ADOIN0 i i e e A Y 2
7.3.2.5. Auséncia de pausas e intervalos durante a jornada para
recuperaggo.... LV VLSRN PAS P DEMRUORI L .
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DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO DE 207 TRABALHADORES
DURANTE O CURSO DA AGAO FISCAL PELAS CONDICGES DEGRADANIES DE

ALOJAMENTO E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO... el [92
8.1. Retorno dos 207 trabalhadores a origem com passagem e ulamenthao

CSTOOICS DI SIPEES . ccvimmms s R R e i s T P D
DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS NO CURSO DA ACAQ FISCAL......cccevcrenren.. 60/92
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9.1.1. Admilir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistena eletrénico competente (art. 41, capul, da Consolldq¢qo das Leis do

{fi2 ae o) NN R oo L e R L SR I (R s R ey IR ..60/92
9.1.2. Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias as disposicoes de
protecdo ao trabalho (art. 444 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho)................. 61/92

9.1.3. Manter empregado frabalhando sob condigdes contrdrias as convengdes efou
acordos coletivos de trabalho (art. 444 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho)...61/92

9.1.4. Manter empregado frabalhando sob condicdes confrarias &s disposicdes dos
Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabaiho (art.
444 da Consolidagdo das Leis do TrabalNo)..........ccvierierrasssssssassesessassassnsnssasssssssnssas O 2 F2

9.1.5. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 {uma) hora para repousc ou
alimentagcdo. em qualquer trabalho continuo de dura¢do superior a 6 (seis] horas,
observados os usos e costumes da regido. (art. 5° da Lei n° 5.889. de 8.6.1973.
combinado com o § 1° do art. 5° do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 73.626,
SO PR NITAY i s s s R T e bR T iR 62/92

Pagina. 4 1 92



CCrPCCO0000000POCOIONONOIOIPOCOQRCPEOIOIOIOTOIOCPEOEOIOIOSIOEGOGOROIOGOICOCPEOCPECREOIOPTONIROSDT!

Ministério do Trabalho € Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Secdio de Seguranga e Saide do Trabalhador - SEGUR

9.1.6. Deixar de conceder um intervalo de 15 [quinze) minutos, quando a duracdo do
frabalho vltrapassar de 4 [qualro) horas e nGo exceder de 6 [seis] horas. (art. 71, § 1°,
da Consolidacto das Leis do TrabalNo). ..c..cwissssmsnssisssssssssasssssssssssssssssssssasssssss O P2

9.1.7. Prorogar a jornada normal de frabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
didgrias, sem qualquer justificativa legal. (art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagcao

005 LA Oy OO i s s i o e A T 2
9.1.8. Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo
(art. 134, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho)........cninsnennnn . 6392

9.1.9. Deixar de pagar em dobro a remunera¢do, quando as férias forem concedidas
apos o prazo de 12 (doze] meses subseqlentes & data em que o empregado liver
adquirido o direito ( art. 137, caput, da Consolidag&o das Leis do Trabalho)......... 63/92

9.1.10. Pagar saldrios diferentes a empregados que prestam trabalho de igual valor,
com idéntica fungdo, na mesma localidade, com distingGo de sexc, nacionalidade

ou idade (art. 461, caput, da ConsolidagGo das Leis do Trabalho)..........vereerveervans 64/92
9.1.11. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS (art. 23, § 1°,
INCBO .- da LN B.036, Ao | 1.5 1990} i iiniiniiin s i it i 64/92

9.1.12. Deixar de remunerar o trabalho notfurno com o acréscimo de 25% [vinle e
cinco por cento) sobre o valor do saldrio-hora diurno (art, 7°, paragrafo Unico, da Lei
N2 5.88%. .08 B.6. 1773, ciinsininmninnimn et B0 72

9.1.13. Deixar de computfar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o empregador
fornecer a condugdo, nos casos de local de dificii acesso ou nGo servido por
transporte publico (art. 58, § 2°, da Consclidag¢ao das Leis do Trabalho)................65/92

9.1.14. Deixar de consignar em registro mecdnico. manual cu sistema elefrénico. os
hordrios de enfrada, saida e periodo de repousc efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 [dez) empregados (art. 74, § 2°,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho)........cimeiiinsismsiissssss s 0992

9.1.15. Deixar de efetuar, até o 5° [quinto) dia util do més subseqiente ao vencido, o
pagamento integral do saldric mensal devido ao empregado (art. 459, § 1°, da
Consolidacto das Leis do TrODAIN0)..cuuneiimeissssisnsisissimssissassessnisassasivs 66/92

9.1.16. Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisGo do confrato
de frabalho até o 1° (primeiro) dia dfil imediato ao término do contrato (art. 477, § &°,
alinea "a", da Consolidagdo das Leis do Trabalho)........c.memsssses. 6692

9.1.17. Efetuar desconfos nos saldrios do empregado, salvo os resultanfes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho
[art. 462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).........eeicciccccnianiiccscnnnn. 67 /92

9.2.  Afributos afetos & Area de Salde e Seguranga do Trabalho....................... 68/92

9.2.1. Deixar de disponibilizar, nas frentes de ftrabalho, abrigos que profejam os
trabaihadores das infempéries durante as refeigcdes (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005).......cceeiieiciniine.. 68192

9.2.2. Deixar de dispenibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacbes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios, em propor¢cdo
inferior @ um conjunto para cada grupo de 40 frabalhadores ou fragcdo ou
disponibilizar, nas frentes de frabalho, instalagdes sanitarias em desacordo com o
disposfo na NR-31 (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com
gt da POTONG N BETRD0B] c.iresieesnsesistnsssaninns s sissssasissns issasisissss aasinss 6%9/92

9.2.3. Deixar de incluir pausas para descanso ou oufras medidas parag preservar a
saude do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou
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dindmica (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.10.9 da NR-31, com redagdo da
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9.2.4. Deixar de fornecer aos frabalhadores. gratuitomente. equipamentos de
profeg@o individual (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com
reciacc da POrCYIO 1™ BES2003) eismiivmmisismsirnsssaisinnssisssaseatisiivssississiainsinssssiamasiase & 1 P2

9.2.5. Deixar de exigir que os frabalhadores utilizem os equipamentos de protecdo
individual (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-31, com redag¢do da
A e e By e U

9.2.6. Deixar de manter os equipamentos de prote¢do individual em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.1 da
NR-31, com redacio da Portania N® B8/2005).......cccceesesrenrenssssnsesssssssssssassaassssssesnsansonse 73/92

9.2.7. Permitir a utilizag&o de copos coletivos para o consumo de agua potavel (art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redqcoo da Poriaria n®
86/20035)... . 74/92

9.2.8. Utilizar maquina, equipamento ou implemento que oferega risco de ruptura de
suas parfes e/ou de projecdo de pegas e/ou de material em processamento, sem a
prote¢cdo efetiva (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.4 da NR-31, com
redachio Ao Portanite Y BESaDG) . i i b s e o D

9.2.9. Utilizar mangueiras sem mecanismo confra o retrocesso das chamas na saida
do cilindro e/ou na chegada do magarico (art. 157, inciso |. da CLT. c/c item 18.11.6
da NR-18, com redacdio da Portaria N® O4/1995)......niiicsimsinnnmcscssasssssssenss 75/92

9.2.10. Utilizar maquina ov equipamento motorizado moével que ndo possua fardis
e/ou luzes e sinais sonoros de ré acopiados ao sistema de cdmbio de marchas efou
buzina e/ou espelho retrovisor (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.16 da NR-
31, com redacdo da Portaria n® 88/2005).......c.ceirericieersssiessiesssessssssuessessssssssessasssseres 92

9.2.11. Deixar de garantir que as femamentas de corte sejam mantidas afiadas (art.
13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item 31.11.4, clinea “b", da NR-31, com redagdo da
DT Y I N oo s B B T AR e R 75192

9.2.12. Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou
transportadas em bainha (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea “a", da
NR-31, com redagdo da Portania N® 88/2005) .......cceriirmmmnsrissnssssnsesssansssssssassassssnrans f Of 92

9.2.13. Deixar de substituir as femamentas disponibilizadas ao trabalhador, quando
necessario (art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagdo da
POana N BE T 200D o i s s v i sm s b R weaasi o A SR s R M s A S e st Y ennicrin i R L T2

9.2.14. Deixar de abranger, nas a¢des de melhoria das condigdes e meio ambiente
de trabalho, os riscos quimicos, fisicos, mecdanicos e bioldgicos (art. 13 da Lei n®
5.889/1973. c/c item 31.5.1.2, dlinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n®

9.2.15. Deixar de planejar e/ou de executar oviras acdes de saude no trabalho que
levemm em consideragcdo as necessidodes e pecvuliaridades (art. 13 da Lei n°®
5.889/1973. c/c item 31.5.1.3.5 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005)... 77/92

9.2.16. Deixar de disponibilizar camas no alojomento ou disponibilizar camas em
desacordce com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea "a", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005).......c.ccceenerinnsicsnens 78/92

9.2.17. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas
locais (art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da
POTICEIC 11° BEF 200N s s5vsnsssacnsainssinianensssnsnanssisn assiiinssassnssnsoss o iin s HAN i WA EXRRHE AR ISR SERTI 78/92
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9.2.18. Deixar de dotar o alojomento de armdrios individuais para guarda de objetos
pessoais [art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
redagao da Portana n® B8/2005)......cumiimnsmimssisisisssmmassns ssssssssssssssssssss §00 T2

9.2.19. Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de
conservac¢do, asseio e higiene (art. 13 da Lei n°® 5.88%/1973, c/c item 31.23.2, dlinea
"a", da NR-31, com redagdo da Portania n® 86/20085).......cc.cccvmmmeisnesmnerinsnesssinnennse S0P 2

9.2.20. Deixar de disponibilizar locais para refeicGo aos trabalhadores [art. 13 da Lei
n® 5.889/1973. c/c item 31.23.1, dlinea "b", da NR-31, com reda¢do da Portaria n®

9.2.21. Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo [(art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “d". da NR-31, com redccao da Portaria n®
86f2005) ...80/92

9.2.22. Permitir a uliizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos (art, 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redagao
A4 Portenba n® BAJ2005) ..covccnannnnsan s asnse e s ol 199

9.2.23. Utilizar maquina ou equipamento movel motorizado que ndo possua cinfo de
seguranca (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.6 da NR-31, com redag¢do da
PO N B A D) i i i s i e R0

9.2.24. Deixar de providenciar capacitagdo para os operadores de maquinas e
equipamentos (art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item 31.12.15 da NR-31, com redagao
oA Porkaria N BSJ000) it it i et (e b eaeatsek it erin s 82/92

9.2.25. Transportar trabathadores em veiculo de fransporfe colefivo de passageiros
que ndo possua auforizagdo emitida pela avtoridade de fransito competente (art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea "a", da NR-31, com redag¢ao da Portaria
g e S,

9.2.26. Providenciar a emissGo do Atestado de Saude Ocupacional com conteudo
em desacordo com o disposto na NR-31 {arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).........cccccvmunnnierrinsissninnsnn 8292

9.2.27. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio &
prestagdo de primeiros socorros (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da
NR-31, com redacao da Portania n® 86/2005)........cccuerimmnnsmmmssmsssss 33 72

9.2.28. Deixar de possibilitar o acesso dos frabalhadores aos érggos de saude, para
aplicagdo de vacina antitetdnica (art. 13 da Lei n° 5.889/1973. c/c item 31.5.1.3.9,
aglinea “b", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005)........ccccveeeerieeirrineneee 83192

9.2.29. Deixar de assegurar que se fomecam aos trabalhadores instrucdes
compreensiveis em matéria de seguranga e saude efou a orienfagdo e supervisGo
necessarias ao trabalho seguro (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, dlinea
"h", da NR-31, com redagao da Portaria n® B6/20035)..........curereesesnsnriasssssnssassnssss s SO P 2

9.2.30. Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos. adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e afastadas das paredes (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.18,
alinea “a", da NR-31, com redagdo da Portania n® 86/2005).......ccceeeeriiriinsnsnienss 84/92

9.2.31. Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagcdo que com ventilacdo sem protec@o que impeca o acesso de animais (arl.
13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item 31.8.17, dlinea “c", da NR-31, com reda¢do da
I I DO I s comeivmsn dmsenintstonn o s i s s A e A R St e s ST W

9.2.32. Deixar de sinalizar as dreas tratadas com agrotdxicos, informando o periodo
de reenfrada (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.10.1 da NR-31, com redcu;co
da Portaria n® 86/2005)... ..85/92
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M&

Segdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Segdo de Seguranga e Saide do Trabalhador - SEGUR

9.2.33. Deixar de disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso
pessoal, quando da aplicacdo de agroldxicos (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.8.9. alinea “d", da NR-31, com redag&o da Portaria n® 86/2005)........c.ccesimeeenen 8592

9.2.34. Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagdo de agrotéxicos (art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9 ., alinea "h". da NR-31, com redag¢do da Porlaria n®
RO i i s AR e s ks MR R AR sk et s Pl

9.235. Permitir que a conservagcdo, manutencdo, limpeza e uliizacdo dos
equipamentos de aplicacdo de agrotdxicos, adjuvantes e afins sejam realizadas por
pessoa sem treinamento prévio (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.13 da NR-
31, com redacdo da Portania N® BE/2D0S)........cccmeereesnrsnsssssssassaarssnssssssns rasssnsssassssssnss 86/92

9.2.36. Proporcionar capacitag@o aos trabalhadores em exposicdo direta a
agrotéxicos com carga hordria inferior a 20 horas e com conteddo em desacordo
com o disposto na NR-31 [art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8.1 da NR-31, com
redacho da Porlaiioin® BA/2000)..... i niiimmssmnsiimmimiisnnniminaaiiianiial 112

9.2.37. Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informagdes sobre o uso de
agrotéxicos no estabelecimento (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.10 da NR-
31, com redacdo da Portana N® 86/2005).........cccueeismssnsmsasnssssssssnsassanssasassasssassnsassssB T2

9.2.38. Fornecer gos frabalhadores expostos @ agrotoxicos vestimenta de trabalho
que ndo esteja em perfeitas condicoes de uso (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.9, alinea “"b", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005)........cceuenreanianna 88/92

9.2.39. Deixar de dotar as edificacées destinadas ao armaozenamento de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de
perigo (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “d", da NR-31, com

redagGo da Portaria n® 86/2005)... S YRS 1",

10.0. OUTRAS MEDIDAS ADOTADAS PELA EMPRESA PARA SANAR IRREGULARIDADES
APONTADAS NA ACRD EBCAL i s e R 2

10.1. Regularizagc@o do pagamento de adicional noturmo........ccceeecccervnne... 89192

10.2.. Transporia s OBOMOOOINE. ... s BT T 4

10.3. Condigdes de frabalho no setor de oficina mecdnica........ecrencinernneennnes 89/92

10.4. Condigdes de trabalho dos trabalhadores no setor de agrotoxicos........... 89/92

11.0 SITUACOES DE GRAVE LESAC AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES (DIGNIDADE
HUMANA E SEGURANGCA) APURADAS NESTA AGCAO FISCAL, QUE DEMANDAM
ATUACAO CONJUNTA DOS ORGAOS ENVOLVIDOS (MINISTERIO DO TRABALHO E
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO) PARA APURACAO E SOLUCAO.........cccecrne...89/92

11.1. Nao recolhimento de FGTS mensal dos trabalhadores alivos..........c.ceceeee. 90/92

11.2. Jomnada exausliva praticada pelos motoristas, tanto proprios como 0s

|22 fo ] | 18 F o e e S G e o e U B S e o e A ot SR iy, ¥

11.3. Desconto de conhibuicGo de ndo associados € ndo repasse qao
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120.  CONCIIBAID . s i A e s e G
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Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M&

Segdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Segdio de Seguranga e Sadde do Trabalhador - SEGUR

ANEXOS (A001 A 491)

ANEXO | - DOCUMENTOS

1. Notificagdes para Apresenta¢do de Documentos (Laginha S/A): 001
2. Copia do CNPJ e contrato social da Laginha S/A; 012
3. Carta de preposicdo Laginha Agro Industrial S/A; 014
4. Relagdo de Empregados ativos da empresa Laginha Agro Industnal S/A; 015
5. Relacdo de Empregados demitidos da empresa Laginha S/A; 047
6. Relagdo de Empregados ativos nas dareas de caregamento, atrelamento e
transporte; 070

7. Relagd@o de empresas terceiras; 072
8. Notificagdo para apresentagdo de documentos (NAD): fransportadora Jocase
Ltda; 073

?. Codpia do CNPJ da empresa Transportadora Jocase Ltda; 074
10. Contrato Social da empresa Transportadora Jocase Lida; 075
11. Aditivo de acordo coletivo 2009/2010 (Transportadora Jocase Ltday); 081
12. Contrato de Prestagdo de Servigos entre Laginha Agro Industrial S/A e
Transportadora Jocase Lida; 093
13. Relagd@o de empregados da Transportadora Jocase Ltda, nas atividades de
carregamento, atrelamento e transporte; 100

14. Carta de Preposicdo Transportadora Jocase Lida; 101
15. Declaragdo de proprio punho (Transportadora Jocase), 102
16. Copia do CNPJ da empresa Transportadora Dorigatto Ltda; 103
17. Contrato Social da empresa Transportadora Dorigatto Ltda; 104
18. Aditivo de acordo coletivo 2009/2010 (Transportadora Dorigatto Ltda); 108
19.Contrato de Prestagdo de Servicos entre Laginha Agro Industrial S$/A e
Transportadora Dorigatto Ltda; 120
20. Relagdo de empregados da Transportadora Dorigatto Ltda, nas atividades de
carregamento, atrelamento e transporte; 127
21. Declaragdo de préprio punho (Transportadora Dorigatto Ltda); 128
22. Carta de Preposicdo Transportadora Dorigatto Lida; 129
23. Notificag@o para apresentagdo de documentos (NAD): Razegatto Transportes
Ltda; 130

24. Copia do CNPJ da empresa Razegatto Transportes Ltda; 131
25. Contrato Social da empresa Razegatto Transportes Ltda; 132
26. Aditivo de acordo coletivo 2009/2010 (Razegatto Transportes Lida); 138
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27. Contrato de Prestacdo de Servicos entre a empresa Laginha Agro Industrial S/A

e Razegatto Transportes Ltda; 150

28. Relagdo de empregados da Razegatto Transportes Ltda, nas atividades de
caregamento, atrelamento e transporte; 157

29. Declaragcdo de préprio punho (Razegatto Transportes Lida); 158

30. Notificag@o para apresentagdo de documentos (NAD): Betel Transportes Ltda
EPP; 159

31. Coépia do CNPJ da empresa Betel Transportes Ltda; 160
32. Contrato Social da empresa Betel Transportes Ltda; 161
33. Aditivo de acordo coletivo 2009/2010 (Betel Transportes Ltda); 166

34. Contrato de Prestagdo de Servigos entre a empresa Laginha Agro Industrial S/A
e Betel Transportes Ltda; 178

35.Relagdo de empregados da Betel Transportes Ltda, nas atividades de

caregamento, atrelamento e transporte; 185

36. Acordo Coletivo de Trabalho entre a Laginha Agro Industrial S/A e o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Capindpolis (MG); 186

37. Comprovante de recarga de cartdo vale alimentagdo em atraso, meses de

maio, junho e julho de 2010; 198

38. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério PUblice do
Trabalho; 205

39. Boletim de Ocoméncia lavrado pela 10° CIA de Policia Militar, sobre condigdes
de alojamentos de trabalhadores:; 211

40. Ata de reuniGo redlizada no escritério agricola da Usina e relagdo de

empregados prejudicados; 218

41. Solicitagdo de prorroga¢do de prazo para regularizacdo de pendéncics,

solicitada pela Laginha Agro Industrial S/A; 220

42, Noftificagdo fiscal para recolhimento de FGTS mensal [NFGC) lavrada em face

da Laginha Agro Industrial S/A; 227

43. Termo de compromisso enfre Laginha Agro Industrial S/A e o Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Capindpolis (MG); 237

44. Termo de confissGo de divida e Compromisso de pagamento para com o
FGTS em atraso; 239

45, Cépia dos Termos de Rescisdo de Contrato de trabalho (TRCT dos empregados
“resgatados” durante a agdo fiscal); 263

46.Relatério bancdric de pagamento das verbas rescisérias paga aos
trabalhadores “resgatados™; 469

47. Comprovante de transferéncia bancdria da indenizagdo agjustada na ata de
reunido realizada em 10.08.2010; 474
48. "Relacdo dos empregados que receberam seguro desemprego

resgatado” e relagdo dos empregados que retornaram a origem; 478
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

ANEXO Il - AUTOS DE INFRAGAO E DEPOIMENTOS(A492 a A1129)

1. Cépias dos Autos de Infragdo;

2. Copias dos Termos de Embargo e Interdi¢do;

3. Cédpia dos Termos de Suspensdo de Embargo e Interdicdo;

4. Relagdo de empregados entrevistados;

5. Termos de depoimentos;

6. Cépia dos depoimentos colhidos pelo Ministério Publico do Trabalho
7. 6. "Check List" dos &nibus;

ANEXO IIl - ACERVO FOTOGRAFICO DA OPERAGAO - (CD-ROM)

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG
Segdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Se¢do de Seguranga e Salde do Trabalhador - SEGUR

492
1010
1011
1039
1071
1094
1107
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Ministério do Trabalho € Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secdo de Fiscalizaglo do Trabalho - SFISC e Seglio de Seguranga e Sadde do Trabalhador - SEGUR

1.0. MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL:

A presente agdo fiscal foi realizada visando atender ao planejamento
estratégico do ano de 2010 da Secretaria da Inspecdo do Trabalho- SIT/MTE
que definiu, como uma de suas prioridades, agodes fiscais no setor
sucroalcooleiro, em todos os estados nos quais esta atividade econdmica €
relevante, inclusive no Estado de Minas Gerais. A relevancia é decorrente,
dentre ovutros fatores, da importGncia econdmica da atividade, do
significativo numero de frabalhadores envolvidos, de dados sobre as
condigoes de ftrabalho, inclusive identificagdo, em alguns casos, de
ocorréncia de frabalho andlogo ao de escravo no setor.

Aliado ao enquadramento das empresas do setor dentro do
planejamento  estratégico deste Orgdo  Ministerial,  identificamos
especificamente na empresa fiscalizada situacdes graves - apontadas por
6rgdos parceiros - de desrespeito as normas de protegdo trabalhista.

Assim, pretendeu-se conjugar o planejamento anual desta
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais com o requerimento
especifico para fiscalizagdo de atributos trabalhistas apresentado pelo
Sindicato representativo da categoria profissional, lastreade em denuUncias
apresentadas pelos trabalhadores prejudicados. A partir da presenca. nesta
equipe de fiscalizagdo, de membro do Ministério Publico do Trabalho,
aproveitamos algumas informacgdes e elementos ja colhidos por este Orgao
em procedimentos preparatérios anteriores, realizados na empresa ora
fiscalizada para nortear e subsidiar a programag¢ao desta agéo fiscal.
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Segdio de Seguranga e Sadde do Trabalhador - SEGUR

2.0. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES E “TERCEIROS" (PRESTADORES DE
SERVICOS):

2.1. Empregador (“tomador”):

Razdo Social: LAGINHA AGRO INDUSTRIAL S/A

CNPJ: 12.274.379/0009-64

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-agucar)

Endereco: RODOVIA MG 226, S/N, KM 63, ZONA RURAL DE CAPINOPOLIS
(MG), CEP: 38-360-000

Preposto:

Telefone: (NG

Preposto: NG

Telefone: (82) 9999-4466

Preposto:

Telefone

Unidades fiscalizadas: Fazendas Mangue, Pogo Il e Cérrego dos

Macacos/Platina.
2.2, Empresas contratadas:

Razdo Social: TRANSPORTADORA DORIGATTO LTDA-EPP

CNPJ: 02.738.376/0001-23;

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-acucar)

Endere¢o: Rua BarGo do Rio Branco, 481, Centro, Morro Agudo (SP)

Preposto: I

Razdo Social: RAZEGATTO TRANSPORTES LTDA - EPP
CNPJ: 02.738.343/0001-83

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-acgucar)
Enderego: A V H, n® 536, Jardim Boa Vista, Orlandia (SP)

Razdo Social: TRANSPORTADORA JOCASE LTDA EPP
CNPJ: 02.738.355/0001-08);

CNAE: 0113-0/00 (cullivo de cana-de-agucar)

Enderego: CHTS - 4, §/N, Zona Rural de Morro Agudo (SP)

revesto
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Trubdiliadbres em uli#lda?:lz no estabelecimento: 2110

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M&

Segdo de Fiscalizagho do Trabalho - SFISC e Secdo de Seguranca e Saiide do Trabalhador - SEGUR

Razdo Social: BETEL TRANSPORTES DE CARGAS LTDA

CNPJ: 07.420.4335/0001-34

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-agucar)

Enderecgo: Avenida vinte e frés, 1062, sala 02, Centro, Ituivtaba (MG)

3.0. DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

Homens: 1912 Mulheres: 180 Menores: 000

Empregados alcangados: 2875

| Homens: 2777 Mulheres: 198 Menores: 000

Trabalhadores sem reconhecimento do vinculo empregaticio : 107
Homens:107  Mulheres: 000  Menores: 000

Registrados durante agdo fiscal: 000
Homens: 000 Mulheres: 000 Menores: 000

Total de trabalhadores com rescisGo indireta de contrato de trabalho no curso da agdo
fiscal ':
Homens: 207 Mulheres: 000 Menores: 000

NOmero de TRCT's (Termos de RescisGo de Contratlo de Trabalho gerados® 220
trabalhadores
NOmero de guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado emitidas : 207
trabalhadores

Total de verbas rescisérias pagas sob agdo fiscal (valor liquido): R$ 670.680,09 (Seiscentos e
setenta mil, seiscentos e citenta recis e nove centavos)

Empregados beneficiados com pagamento de verbas rescisérias sob agdo fiscal: 220
trabalhadores

137.038.10 (cento e trinta e sete mil, trinta e cito reais e dez centavos)

Total de FGTS rescisério depositado sob agdo fiscal (més da rescisdo e multa fundidria): R$

Empregndos beneficiados com recolhimento de FGTS rescisério sob C:It;ﬂﬂ fiscal: 220
frabalhadores

Valor total de FGTS mensal recolhido/recuperado sob agdo fiscal: 424.247,15 (quatrocentos
e vinte e quatro mil duzentos e quarenta e setes reais e quinze centavos)

NOmero de competéncias de FGIS mensal com recolhimento sob agdo fiscal: 17
competéncias.

NUmero de empregados beneficiados com recolhimento de FGTS mensal sob agdo fiscal:
2330 trabalhadores

Valor de FGTS mensal levantado sob agdo fiscal em Nolificagdo Fiscal ([NFGC: 506.415.945):
R$ 55.232,53 (cinglenta e cinco mil, duzentos e trinta e dois reais e cinglenta e trés
| centavos)
NUmero de empregados beneficiados com levantado de FGTS mensal sob ag&o fiscal em
Notificagdo Fiscal ([NFGC: 506.415.745): 94 trabalhadores

Valor total da verba indenizatéria paga pela empresa aos empregados pelos gastos com |
passagem, compra de cama, colchdes, etc [valor liquido): R$ 347.726,38 (trezentos e
quarenta e sete mil, setecentos e vinte e seis reais e trinta e oito centavos)

NUmero de empregados beneficiados com pagamento de verba indenizatéria por gastos
com passagem de dnibus, compra de cama, colchdes, etc: 224 trabalhadores.

NUmero de Autos de Infragao lavrados: 56 autos de infracdo

NUmero de Termos de Interdigdo lavrados: |13 fermos

Total de verbas e direitos trabalhistas quitados sob agdo fiscal: R$ | R$ 1 332.092,53 (Hum m-lhéo
irezentos e trinta e dois mil & noventa e dois reais e cingienta e trés centavos)
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Seqdo de Fiscalizagdo do Trabalhe - SFISC e Segdo de Seguranga e Salde do Trabalhador - SEGUR

' No agdo fiscal constalomos a existéncia de 207 trabalhadores laborando em condicdes de alojamentos e meio
ambiente laboral degrodantes, o que juslificou a rescistio indireta de seus contratos de frabalho, com pagamento
das verbas rescisdrias devidas e relomo dos trabalhadores 4 origem, com custelo da passogem e aimenlacao pelo
empresa. Foram emitidas, em decoméncia da constatagdo de rabalho andlogo oo de escravo (arl. 149 do CPB) as
guias de seguro desemprego especificas para esses 207 trabalhadores,

* Foram gerados no curso da agdo fiscal 220 Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, sendo 207 na forma de
rescisdo indireta de confrato de frabalho (art. 483 da CLT c/c art. 149 do CPB] e outros 13 tendo como molive a
rescisdo sem justa cavsa pelo empregador (art. 482 da CLT). Todos os 220 trabalhadores tiveram a assisténcia dos
auditores fiscois do trabolho e dos membros do Ministério PUblico do Trabalho na homologocao das respectivas

rascisdes,
4.0. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO E TERMOS DE INTERDIGAO
LAVRADOS:
N°dn:| _ Ementa Descrigo Capitulagio )

019666837

0011797

Deixar de conceder intervalo minimo de¢ 1 (uma) hora para repouso ou
alimentagBo, em qualquer trabalho continuo de duracBo superior a 6 (seis) horas,
observados os usos ¢ costumes da regifio.

art. 5° da Lei n® 5.889, de
8.6.1973, combinado com o §
1° do art. 5" do Regulamento
aprovado pelo Decreto n®
73.626, de 12.2.1974.

019666845

001008-1

Deixar de conceder um intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a duragdo do
trabalho ultrapassar de 4 (quatro) horas e ndo exceder de 6 (seis) horas.

art. 71, § 1% da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

019666853

0000 18-3

Protrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
durias, sem qualquer justificativa legal

arl, 59, capul c/c an. 61,
Consolidago das Lews
I'rabalho.

019666861

0000914

Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao perfodo aguisitivo.

art. 134, caput,
ConsolidagBo das Leis
Trabalho.

019666870

000101-5

Deixar de pagar em dobro a remuneragdo, quando as fénias forem concedidas apds
o prazo de 12 (doze) meses subscqiientes & data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

a. 137, caput,
Consolidagho das Leis
Trabalho

019666888

0011479

Pagar salanos diferentes a empregados que prestam trabalho de igual valor, com
idéntica funglio, na mesma localidade, com distingllo de sexo, nacionalidade ou
idade.

an. 461, caput,
Consolidagdo das Leis
Trabalho

&gl BB BBl =8

024005576

001138-0

Manter empregado trabalhando sob condighes contrarias @s convenqdes e/ou
acordos coletivos de trabalho.

arl. 444 da Consolidago das
Leis do Trabalho.

024005550

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
| eletrdnico competente

an. 41, caput, da
Consolidag@o das Leis do
Trabalho.

024005568

001396-0

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrinas ds disposigdes de
protegiio ao rabalho.

art. 444 da Consolidaglo das
Leis do Trabalho.

024005584

001140-1

Manter empregado trabalhando sob condigdes contririas ds disposighes dos
Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério Pablico do Trabalho.

an. 444 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

022096329

1313720

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intlempéries durantc as refeigdes.

art. 13 da Ler n® 5.889/1973,
c/c tem 31.23.4.3 da NR-31,
com redagho da Pomaria n®
86/2005.

024005592

ON978-4

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente so FGTS.

an. 23, § 1° inciso |, da Lei
n® 8.036, de 11.5.1990.

13

022096337

131363-0

Dewxar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias compostas
de vasos sanitdrios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitarios ¢ lavatorios, em proporgiio
inferior a um conjunto para cada grupo de 40 wabalhadores ou fraglio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitirias em desacordo com o
disposto na NR-31.

art 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.3.4 da NR-31,
com redagdo Jda Portaria n®
B6/2008,

022118721

DOLIRI-9

Deixar de remunerar o trabalho notumo com o acréscimo de 25% (vinle e ¢inco
por cento) sobre o valor do salario-hora diurno.

arl. 7°, pardgrafo amico, da
Lei n° 5,889, de 8.6.1973,

15

022096345

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31

art. 13 da Ler n® 5. 889/1973,
¢fc item 31.23.5.1, alinca “a”,
da NR-31, com redaglo da
Portaria n® 86/2008,

16

022118730

001458-3

Deixar de computar na jomada de trabalho o tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho & para o seu retorno, quando o empregador fomecer &
condugldo, nos casos de local de dificil acesso ou ndio servido por transporte

piiblico,

art. 58, § 2°, da Consolidagio
das Leis do Trabalho,

17

022096353

1314726

Deixar de fomecer roupas de cama adequadas s condigdes climiticas locais.

art. 13 da Lei n* 5.BRY1973,
cfc item 31,2353 da NR-31,
com redagdo da Portana n®
B6/2005.
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Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais para guarda de objetos

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
o/c item 31.23.5.1, alinca “b™,
da NR-31, com redagio da

18 | 022096361 | 131374-6 | pessoais. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n* 5.889/1973,
¢/c item 31.23.2, alinea “a",
Manter dreas de vivéncia que nlo possuam condigdes adequadas de conservagdo, | da NR-31, com redaglio da
19 | 022096370 | 131346-0 | asseio e higiene, . Portaria n® B6/2005,
Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema eletrdnico, os
horérios de cntrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo | art. 74, § 2°, da Consolidagéio
20 { 022118748 | 000057-4 | empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. das Leis do Trabalho.
a. 459, § 1° da
Deixar de efetuar, até o 5 (quinto) dia Gtil do més subseqoente a0 vencido, o | Consolidagio das Leis do
21 | 022118756 | 001398-6 | pagamenio integral do salario mensal devido a0 empregado. Trabalho.
art. 477, § 6°, alinca “a”, da
Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisho do contrato de | Consolidaglio das Leis do
| 221022119019 | 000393-0 | trabalho até o 1° (primeiro) dia util imcdisomlenninoduumgn Trabalho.
art. 462, caput, da
Efctuar descontos nos salirios do empregado, salvo os resuliantes de | Consolidaglo das Leis do
23 | 022119027 | 0003654 | adiantamentos, de dispositivos de lei, convenglo ou acordo coletivo de trabalho. | Trabalho
art. 13 da Lei n® 5889/1973,
c/c item 31.20.1.2 da NR-31,
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protegdo | com redagdo da Portaria n®
24 | 022096388 | 131308-8 | individual. B6/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Utilizar méquina, equipamento ou implemento que oferega risco de ruptura de | c/c item 31.124 da NR-31,
suas partes e/ou de projesdo de pegas clou de material em processamento, sem a | com redaglo da Portaria n®
25 | 022095926 | 1312146 _| protecio efetiva. 86/2005. A
art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
Fomecer equipamento de proteclio individual inadequado ao risco ou deixar de | c/e item 31.20.1.1 da NR-31,
manier 0s equipamentos de prote¢io individual em perfeito estado de conservaglio | com redagio da Ponaria o’
26 | 022096396 | 131307-0 | e funcionamento, B&/2005
art. 13 da Lei n" 5.889/1973,
Unlizar maquina ou equipamento motorizado movel que ndo possua fardis e/ou | ¢/c item 31.12.16 da NR-31,
luzes ¢ sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cdmbio de marchas e/ou | com redagdo da Portaria n°
27 | 022095934 | 131447-5 | buzina e/ou espelho retrovisor. BOS2005
ant. 13 da Lei n" 5.889/1973,
¢/c item 31.11.4, alinca “b™,
da NR-31, com redagho da
|28 | 022096400 | 131208-1 | Demxar de garantir que as ferramentas de corte sejam mantidas afiadas. Portaria n® 86/2005.
arl, 157, inciso I, da CLT, cfc
item 18.11.6 da NR-18, com
Utilizar mangueiras scm mecanismo conlra o retrocesso das chamas na saida do | redaglo da  Ponaria  n®
29 | 022095942 | 218187-8 | cilindro e/ou na chegada do magarico, 04/1995,
art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.2, alinea "a”,
Deixar de abranger, nas agdes de melhoria das condigdes ¢ meio ambiente de | da NR-31, com redagdio da
301 022095950 | 131019-4 | trabalho, os riscos quimicos, fisicos, mecdnicos ¢ biokigicos ) Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢fe item 31.11.4, alinea “a”,
Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou transportadas | da NR-31, com redaclo da
31 [ 022096418 | 131207-3 | em bainha Portaria n® 86/2005
art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢/c item 31.16.1, alinca “a”,
Transportar trabalhadores em veiculo de wansporie coletivo de passageiros que | da NR-31, com redagdo da
32 | 022095969 | 131277-4 | ndio possua aulorizagho emitida pela auioridade de trinsito competente. Portana n® 862005,
art. 13 da Lei n® 5.889/1971,
Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho ¢ ds | ¢/c item 31.11.1 da NR-31,
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas | com redaglo da Portaria n®
33 | 022096426 | 131202-2 | disponibilizadas ao trabalhador, Quando necessano 86,2005,
art. 13 da Lei n® 5 889/1973,
c/citem 31.5.1.3.6 da NR-3],
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a prestagdo de | com redagiio da Portaria n®
34 | 022095977 | 131037-2 | primeiros socormos. B&/2005
Deixar de providenciar a emissdo do Atestado de Saide Ocupacional, em duas | art 13 da Lei n° 5.889/1973,
vias, quando da realizagho de cxame médico ou providenciar @ emissdo do | ¢/c item 31.5.1 3.3 da NR-31,
Atestado de Saide Ocupacional com conteddo em desacordo com o disposto na | com redaglo da Portaria n®
35 | 022095993 | 1314084 | NR-31. B6/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/e item 31.5.139, alinea
Deixar de possibilitar 0 acesso dos trabalhadores aos drglos de saide, para | “b", da NR-31, com redagdo
36 | 022096442 | 131041-0 aplicagBo de vacina antitetdnica. da Portaria n” 862005,
Deixar de assegurar que se fornegam aos trabalhadores instrugdes compreensiveis [ art. 13 da Lei n° 5 889/1973,
37 | 022095985 | 131402-5 | em _maiéria de seguranga ¢ saide clou a orientagdio e superviso necessirias a0 | o/c item 31.3.3, alinea “h”, da |
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trabaiho seguro.

NR-3l, com redaglo da
Portana n® 8672005,

Utilizar maquina ou equipamento mével motorizado que nio possua estrutura de

art. 13 da Lei n® 5 889/1973,
cfc mem 31.12.6 da NR-31,
com redaglio da Portaria n®

38 | 019666756 | 131216-2 | protegdo do operador para o caso de lombamento e/ou cinto de seguranca 86/2005. )
arl. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.12.15 da NR-31,

Deixar de providenciar capacitagho para os operadores de méaquinas ¢ | com redagdo da Portaria n°

39 | 022085017 | 131446-7 | equipamentos. B&/2005 :
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.8.17, alinea “d",

Deixar de dotar as edificagdes destinadas so armazenamento de agrotoxicos, | da NR-31, com redacdo da

40 | 022085025 | 131178-6 | adjuvantes ¢ produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo. Portaria n® 86/2005. e
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢'c item 31.8.18, alinea “a”,

Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins sobre | da NR-31, com redagdo da

41 | 022085033 | 131182-4 | estrados cfou em pilhas estiveis e/ou afastadas das paredes e/ou afastadas do teto. | Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n" 5.889/1973,
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em cdificagiio que | ¢/c item 31.8.17, alinea “¢”,
ndo possua ventilaglo ou cuja ventilaglio ndo s¢ comumique exclusivamente com o | da NR-31, com redaglo da

42 | 022085041 | 131177-8 | exterior ou com ventilaglio sem proteglio que impeea o acesso de animais Portaria n® 8672005,
an. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.8.10.1 da NR-31,

Deixar de sinalizar as dreas tratadas com agrolixicos, informando o periodo de | com redaglio da Poraria n®

43 | 022085050 | 131164-6 | reentrada. 862008,
art. 13 da Lei n® 588971973, |
¢fc item 31.8.9, slinca “d”, da

Deixar de disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal, | NR-31, com redaglo da

44 | 022085068 | 131150-6 | quando da aplicaglo de agrotdxicos. Poraria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢l item 3189 | alinea “h",
da NR-31, com redagho da

45 ; 022085076 | 131154-9 | Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagdo de agrotonicos. Portana n® B&2005
art. 13 da Le: n® 5.889/1973,

Permitir que a conservagdo efou manutengdo e/ou limpeza efou utilizaglo des | ¢/c item 31,813 da NR-31,
equipamentos de aplicaglo de agrotoxicos, adjuvantes ¢ afins seja{m) realizada(s) | com redagdo da Portaria n®

46 | 022085084 | 131170-0 | por pessoa sem Ireinamento prévio e/ou sem proteclio. 862005,
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

Proporcionar capacitagho aos trabalhadores em exposigdo dircta a agrotdxicos com | c/c item 31.8.8.1 da NR-3|.
carga horana inferior a 20 horas e/ou com conteado em desacordo com o disposto | com redagio da Portania n®

47 | 022085092 | 131138-7 | na NR-31. B&2005.
arl. 13 da Lei n® 5.889/1973,

Deixar de disponibilizar & todos os trabalhadores informagdes sobre o uso de | cfc item 31.8.10 da NR-31,
agrotoxicos no estabelecimento ou dispomibilizar informagdes sobre o uso de | com redaglio da Porlaria n®

48 | 022085106 | 131436-0 | agrotdxicos no estabelecimento em desacordo com o disposto na NR-3 1. 86/2005.

Fornecer aos trabalhadores expostos a agroidxicos cquipamento de protegdo
individual e/ou vestimenta de trabalho que ndo esteja(m) em perfeitas condigdes
de uso e/ou devidamente higienizados ou deixar de responsabilizar-se pela
descontaminagio dos equipamentos de protegdo individual e/ou das vestimentas | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotoxicos ao final de cada jornada de | ¢/c item 31.8.9, alinea “b”, da
trabalho ou deixar de substituir os equipamentos de proteglo individual e/ou as | NR-31, com redagdo da

49 | 022085114 | 1311484 | vestimentas de trabalho dos trabal Portaria n® 862005
arl. 13 da Lei n® 5889/1973,
cfc item 31.23.10 da NR-31,

Fornecer dgua potivel em condigdes que ndo scjam higiénicas ou permitir a [ com redugdo da Portania n®

50 | 022096000 | 131388-6 | utilizagio de copos coletivos para o consumo de dgua potavel, 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.1, alinea “b",
da NR-31, com redagdo da

51| 022097767 | 131342-8 | Deixar de disponibilizas locais para refei¢lo aos trabalhadores. Portaria n° 86/2005
arl. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.1, alinea “d”,
da NR-31, com redagho da

52 | 022097775 | 131376-2 | Deixar de dotar o alojamento de recipienies para coleta de lixo. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.2 da NR-31,

Permitir & utilizagho de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos | com redacdo da Portaria n®

53 | 022097783 | 131378-9 | alojamenios. B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para preservar a saide | c/c item 31.109 da NR-31,
do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga muscular estitica ou | com redagio da Portasia n®

34| 022097791 | 131444-0 | dindmica. BA2005. i

55 | 022096434 | 131464-5 | Deixar de formecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protcglo | ant. 13 da Lei n® 5.889/1973,
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¢/c item 3120.1 da NR-3

: com redagho da Portana &
| R6/2004
art. 13 da Ler n* 5.889/19073

c/c item 31.5.1.3.5 da NR-31

Deixar de plancjar ¢/ou de executar outras agdes de salde no trabalho que levem | com redagio da Portaria n°
36 | 022085122 | 131036-4 | em consideragio as necessidades ¢ peculiandades RA&/2005

d

| |n® 300977 001820100 n° 300977/0022-2010 n 3I00977/0013-2010
n 30097 TAO02 32000 n®  300977/0021-2010: n® R TTAO012-2010
n® 0097 7/0016-2010 n® WO TTAO024-2010- n®  300977/0013-2010;
[ 01 " 300977/0019-2010; n° 300977/0025-2010 s -

|
5.0. INTRODUCAO:
5.1. Composi¢do da equipe de fiscalizacéo:

A presente fiscalizagao foi programada e implementada pela Secdo
de Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais,
a fim de atender ao planejamento fiscal estratégico deste ano e as
solicitacdes de fiscalizacdo encaminhadas pelos orgaos parceiros (Sindicato
de Trabalhadores, Justica do Trabalho e Ministério Pdblico do Trabalho — PRT
3° Regido), ficando a cargo de equipe multidisciplinar de Auditores Fiscais do
Trabalho acompanhados por representante do Ministério Piblico do
Trabalho e de agentes do Departamento de Policia Rodovidria Federal.

A integragdo entre estes trés Orgaos (Ministério do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho e Policia Rodovidria Federal), cada qual com sua
competéncia e atribuigdes respectivas, fortalece o trabalho e potencializa a
defesa dos direitos dos frabalhadores neste, que é um dos setores que mais
carece da atuagao efetiva do Estado.

A formagdo mulfidisciplinar da equipe contribui em muito para o sucesso da operagdo, cada 6rgdo
atuando com suas atribuicGes e dentro da esfera de sua competéncia, em prol do &xito da agdo. Aos
Policiais Rodovidrios Federais cabe todo o frabalho de seguranca e logistica da operacdo,
resguardandoe a integridade e a vida dos demais membros da equipe. Aos membros do Ministério
Publico do Trabalho incumbe o atuacdo exfrgjudicial e se necessdrio gjuizamento de acdes em
defesa dos direifos dos frabalhadores. A equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, cabe a apuracdo
das infracdes a legislogdo trabalhista e tentativa de solucionar as imegularidades sandveis, em buscao
da garantia de um meio ambiente laboral sauddvel e dos direitos individuais dos trabalhadores.
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5.2. Preliminarmente: Do grupo empresarial a sitvagdo de
“recuperagdo judicial” na empresa Laginha Agro Industrial S/A

O “grupo _consﬁtui-se de um conglomerado de empresas,
sediado em Alagoas, com filiais nos Estados da Bahia e de Minas Gerais,
onde possui duas Usinas em funcionamento, no processamento de dlcool e
agucar, uma delas a “Laginha Agro Industrial $/A", objeto desta acao fiscal
ora relatada. Conforme noficia veiculada em seu site, na internet
http://www.grupojl.com.br/], juntas, as Usinas pertencentes ao Grupo
's@o responsaveis por uma producdo de mais de 300 mil metros cUbicos
e dicool e de mais de 6,5 milhées de sacas de agucar dos tipos VHP, cristal
e refinado"”.

Recentemente, conforme veiculado na imprensa e informado pelos
prepostos da firma no curso da agdo fiscal, a Laginha Agro Industrial $/A
requereu e teve deferido o pedido de recuperag¢do judicial, visando honrar
seus compromissos € quitar direitos dos credores, inclusive os credores
trabalhistas ( Proc. n° 042.08.000707-6 . em curso na Comarca de Coruripe,
Al). A parlir de entdo, passou a empresa a ter sua administrac@o
compartilhada entre os acionistas e o administrador judicial nomeado pelo
juizo competente.

Com relagdo & agdo fiscal ora relatada, o administrador judicial
nomeado pelo juizo foi consullado pelos préprios prepostos da empresa
Laginha Agro S/A acerca das providencias solicitadas pela equipe de
fiscalizagao no curso da operagao.

5.3. Da dflividade economica praticada pela empresa Laginha Agro
Industrial S/A e da delimitagGo do objeto da presente agdo
fiscal.

A agroindustria do dlcool tem se destacado, atualmente, como um
dos principais segmentos econdmicos em nosso pais. Além da grande
parficipa¢@o no mercado interno, o dlcool desponta como commoditie de
grande valor no mercado internacional, ainda mais com a crescente
exportagdo deste combustivel para grandes mercados consumidores
externos.

Ultrapassada a crise financeira que assolou o mundo a partir de
meados do ano de 2008, o setor sulcroalcooleiro voltou a ganhar
competitividade e importGncia dentro da economia nacional, com o
retorno do prego dos produtos a patamares pré-crise. Esta recuperacdo fez
aumentar a produgdo e alavancar os ganhos das empresas, incentivando,
inclusive, a atuagdo de grandes grupos empresariais estrangeiros na
aquisicao de empresas brasileiras.

Certo € que a atividode econémica de producdo de dlcool é
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extremamente lucrativa sob o enfoque empresarial, na medida em que a
quase fotalidade da matéria prima ufilizada (cana de agucar) é
aproveitada - de algum modo - na cadeia produtiva da empresa. Do caldo
da cana de aglcar colhida faz-se o produto final (no caso, o dlcool), bem
como vdarios subprodutos, como materiais orgénicos para adubagdo e
fermentos, havendo, inclusive, geragcdo de energia a partir da utilizagdo do
bagaco da cana descartado na fase de moagem, podendo a empresq,
nestes casos, ser auto-suficiente ou mesmo vender energia excedente ao
mercado consumidor.

g *
As afividades na Usina Laginha Agro Industrial $/A sGo ininterruptas, ao longo das 24 horas de cada dia.
A alta produtividade nas caldeiras, aliado a valorizagdo das “commodities” dlcool e agucar, porém,
ndo tem refietido em melhorias nas condicdes de trabalho no caompo, gue confinuam as mesmas de
anos, talvez séculos passados.

A lucratividade da atividade econdmica em questdo faz com que
sejam gastos milhdes de reais/ano com pesquisas e técnicas de
desenvolvimento de mudas, espécies de planta, etc., bem como no
desenvolvimento de novas maquinas, tanto para a darea agricola quanto
industrial. Neste campo, o Brasil é referéncia mundial, exportando tecnologia
para outros paises.

Porém, os indicadores econdmicos extremamente positivos as Usinas,
bem como a exceléncia tecnolégica deste setor, contrastam com as
precarias condi¢cdes laborais e arcaicas relagoes de trabalho predominantes
no campo, nas frentes de trabalho de preparagdo do solo, plantio e corte
da cana de agucar.

No caso em andlise, a empresa Laginha Agro Industrial S/A (Usina Vale
do Paranaiba) baliza sua atuagdo na produgdo de dicool e agucar, a partir
do processamento da cana de agucar na planta industrial da mesma. Para
tanto, conta atualmente com um contingente de 2110 trabalhadores
préprios, apenas no setor agricola, fora os empregados que atuam na area
industrial da usina.

A presente fiscalizacdo direcionou-se as condigdes de ftrabalho
presentes nas frentes de trabalho da empresa Laginha Agro S/A, nas
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atividades de corte e aplicagdo de agrotdxicos, bem como os setores de
oficina mecanica e de aplicagdo de agrotdxicos, excluida a planta industrial
da mesma, uma vez que a atuacao deste grupo especial de fiscalizacao
restringe-se a “fase” agricola da atividade econédmica em tela. Por conta de
identificagcdo, durante a a¢dao fiscal, de empresas prestadoras de servigco
atuando em atividades finalisticas da “tomadora” ampliamos o objeto da
fiscalizagdo, de moldes a abranger também os trabalhadores destas, sendo
constatada a ilicitude desta contratagado.

5.4, Metodologia de trabalho e evolu¢ao da agdao fiscal:

A metodologia de trabalho utilizada pela equipe de fiscalizagao,
acompanhada por representante do Ministério Publico do Trabalho e de
agentes do Departamento de Policia Rodoviaria Federal consistiv em
inspecao fisica nas frentes de trabalho, oficina mecénica e depdsito de
agrotdxicos, e nos alojamentos mantidos pelas empresas fiscalizadas, onde
foram entrevistados os trabalhadores encontrados em atividade e colhidos
termos de declaragdo de alguns destes, para subsidiar o convencimento dos
agentes fiscais. Nesta fase inicial, foram também lavrados - de imediato - os
termos de interdicGo de 13 (treze) 6nibus presentes nas frentes de trabalho,
em condigoes desconformes com os ditames da NR-31. Apds andlise de
campo, com base nas informacoes obtidas dos trabalhadores e pela
percep¢do do ambiente de frabalho, seguiu-se a segunda etapa, onde as
empresas foram nofificadas a apresentar documentos de interesse da
fiscalizacdo. Na terceira etapa, analisados os documentos apresentados,
constatadas iregularidades passiveis de solugdo, foi realizada reunido no
escritério agricola da empresa a fim de equacionar problemas passiveis de
regularizagdo ainda no curso da ag¢do fiscal. Por fim, na ultima etapa, apds
analise dos documentos, e esgotamento das tentativas de resolugdo dos
problemas apontados foram lavrados os autos de infragcdo pertinentes,
seguindo-se o encerramento da agdo fiscal e elaboragdo do presente
relatério para arquivo nesta Superintendéncia Regional do Trabalho e envio
as autoridades interessadas.
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Os frabalhaderes foram enirevistados, pelos Auditores Fiscais do Trabalho e Procuradores do Trabalho,
em sev ambiente laboral [nas frentes localizadas nos Municipios de Ipiacu, MG e Capindpolis, MG) e
nos alojamentos localizados nas cidades de Ipiacu (MG) e Capindpolis [MG).

= NN 00
O setor de camegomento, afrelamento e fransporte da cana-de-acucar corfada, nas frentes de
frobalho até a Using, foi objefo de atencGo especial no curso da fiscalizacdo. Foram enirevistados os
frobalhadores deste setor, bem como onalisados os documentos apresentados pelas empresas
confratadas.

Durante as inspecdes realizadas nas frentes de frabalho, nos dias 10, 11 e 12 de agosto de 2010, foram
inspecionados, fambeéem, os dnibus que levavam os trabalhaodores das cidodes até os locais de corte.
Varios desses Onibus foram inferditados pelos auditores fiscais do ftrabalho, em vifude de
descumprimento de nommas de seguranca. colocando em risco a vida dos trabalhadores
fransporfados.
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O setor de aplicagdo de herbicidas e o depdsito de agrotdxicos também foram inspecionados no
curso da acdo fiscal, com orientagdes repassadas @ Técnica de seguranca da fima, bem como
lavratura de autos de infragdo por descumprimento de normas de protecdo & saldde do frabalhador.

A oficing mecanica manfida pela empresa para manutencdo de seus veiculos também foi
inspecionada no curso da acdo fiscal, sendo repassadas crienta¢des pora os responsaveis pelo sefor
om lavratura de autos de infracdo por descumprimento de normas de protecdo do trabalho.

Apos as inspecoes preliminares realizadas, o empresa foi notificada - no escritério agricola da mesma
pora gpresentar documentos sujeitos a inspe¢do do trabalho, a parfir do dia 13.08.10.
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m 18.08. 0 no escrnitono da Using, foi realizado ¢ pagamento das verbas rescisénias (rescisdo indireta
de confrato de frabailho) e da indenizacdo pelos gastos com passagem, compra de cama, colchdo e
efc. para 220 trabolhadores da Laginha S/A. A assisténcia as rescisdes iniciou-se por volta das 15:00
deste dia, estendendo-se afé as 05:00 da manhd do dia .‘ZC‘-._‘:-,'.'F‘I-‘C com Q g‘_‘;CI.'G."?ffG da ordem e da
seguranca das pessoas e da equipe de fiscalizacGo prestada pela equipe de Policiais Rodovianios

As guias de seguro desemprego dos 207 frabalhadores “resgatados” no curso da ac¢do fiscal, em
decoméncia da constatacdo de frabalho em condigbes degradanfes foram preenchidas pelos
auditores fiscais do frabalho, com o apoio dos membros do Ministério Publico do Trabalho e de
funciondrios da Agéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Ituiutaba [MG), sendo enfregue a
via dos frabalhadores. para acesso a esse beneficio durante o perniodo de inatividade.

Em 19.08.2010, por volta das 14:00 hs, parfe dos trabathadores aliciodos de seus Estados de ongem por
prepostos da empresa para frabalhar nesta safra no corte de cana refornaram as cidades de origem,
apds rescisdo indireta do confrato de frabalho. Os dnibus foram frefados e custeados integraimente
pela empresa, gque garantiu o retorno dos trabalhadores a suas respecfivas cidades.
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No frajeto de reforno dos trobolhadores @s suas cidades, em Snibus fretados pela Laginha Agro
Industria $/A, essa foi orienfada a cumprir as exigéncias da InstfrugGo Normativa n® 76 do Ministério do
Trabalho e Emprego, com o preenchimento da respectiva guia de transito dos frabalhadores.

Encemamento da o¢do fiscal, em 19.08.2010. O preposto
acompanhado do advogado se recusou a receber os 56 autos
de infracdo lavrados por descumprimento de Normas de Protecdo do Trabalho, os quais foram, assim,
enviados via comeio, com aviso de recebimento.

6.0. DAS CONDICOES DE TRABALHO ENCONTRADAS NA EMPRESA LAGINHA
AGRO INDUSTRIAL S/A - USINA VALE DO PARANAIBA:

Nas inspecoes redlizadas pela equipe de fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, acompanhada por Procuradores do Trabalho e Policiais
Rodovidarios Federais, nas frentes de trabalho, oficina mecdnica e
alojamentos mantidos pela empresa Laginha Agro Industrial S/A e das
andlises dos documentos apresentados por esta, durante o periodo de
09.08.10 até 19.08.2010, identificamos o descumprimento de varias normas
de prote¢d@o do trabalho, desde as mais comezinhas até as mais graves,
afetando, inclusive, em alguns casos, a propria dignidade do trabalhador,
indo contra aos principios da dignidade da pessoa humana e do valor-
trabalho, ambos esculpidos em norma constitucional.

CF/88: Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniGo
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indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamenfos:

-
il - o dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

[...)

CF/88: Art. 5° W, da CF/88: "Ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante”.

RIS R EAY P 1
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As atividodes nas frentes de trabalho no sefor suicro-alcoolero sGo desgastante

s, realizadas sob
condigées climaticas desfavordveis (ventos, poeira, radia¢cdo solar intensa). Exigem esforco humano
excessivo e provoca danos irepardveis & savde dos tfrabalhadores, inclusive em funcéo das precdarias
condicdes ergondmicas em que séo realizados. Por isso a preocupacdo em que sejam rigorosamente
respeitados os direitos constitucionais e legais minimos dos frabalhadores neste sefor econdmico.

Foram identificadas, na acao fiscal, inUmeras lesdes a direitos
constitucionais dos trabalhadores, elencados ao longo do artigo 7° da CF/88,
notadamente quanto: a) Direito ao depdsito mensal e rescisério do Fundo de
Garantia por tempo de servico, a cargo do empregador (Inciso Ill): b) A
duragdo do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais (Inciso Xlll); c) Reconhecimento das convengoes e acordos
coletivos (Inciso XXVI); d) A reduc@o dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de sadde, higiene e seguranca (Inciso XXIl); e) Dignidade da
pessoa humana e valor social do trabalho.

Em nivel infraconstitucional, um conjunto de normas de protecé@o do
frabalho, previstas na legislacao esparsa e, principalmente, na Consolidacao
das Leis do Trabalho e na Norma Regulamentadoras n° 31 (rural) foram
descumpridas pela empresa em epigrafe. Foram, dentre outras,
descumpridas normas de protegdo do trabalho contidas na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), nos seguintes dispositivos: a) artigo 41, caput; b)
artigo 59; c) artigo 66 :d) artigo 71, caput: e) artigo 444; f) artigo 459, § 1°: g)
artigo 462, da CLT.

Da legislagdo esparsa, foram descumpridas, dentre outras, as
disposicdes contidas nos artigos 23, 24 e 25 da Instru¢c@o Normativa n°® 76 do
Ministério do frabalho e Emprego.

7.0. DAS OCORRENCIAS ESPECIAIS NO CURSO DA ACAO FISCAL:

7.1. Do dliciamento de trabalhadores de outros Estados da
Federagdo: descumprimento dos artigos 23 e seguintes da IN n°
76 do MTE.
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Constatamos na acgdo fiscal, a partir das enirevistas colhidas em
campo, e pelos depoimentos de prepostos da empresa Laginha S/A, que
esta se utilizou/beneficiou-se dos servigos prestados por intermediadores e
agenciadores que buscaram, para esta safra (iniciada em margo de 2010)
trabalhadores residentes em outros Estados da Federagdo (Piaui, Alagoas,
Maranhdo, Bahia).

Devemos mencionar que a Usina Vale do Paranaiba estd localizada
na regido do pontal do triGngulo mineiro, onde a mao de obra é limitada e
ndo possui as caracteristicas que o corte de cana de agucar demanda,
portanto ndo sendo a forga de trabalho local suficiente para atender toda a
necessidade de frabalho gerada por esta empresa no periodo da safra.
Portanto, € comum a utilizacGo, pela mesma, de mdo de obra de
trabalhadores migrantes, principalmente da regido Norte/Nordeste, nos
servicos de corte da cana de agulcar e imgagdo durante a época de safra.
Tais trabalhadores saem dos seus Estados de origem em busca apenas de
trabalho, nGo tendo interesse — a grande maioria - em fixar moradia no local
da prestagdo dos servigos.

Ocorre que parte desta “migragdo” de trabalhadores ndo é
“espont@nea”, e sim provocada pela prépria empresa, que age nas cidades
de origem dos mesmos, através de prepostos que atuam em nome desia,
prometendo empregos, saldrios e boas condigbes de labor aos
“candidatos”.

Foi o que ocorreu no inicio de margo deste ano, quando - conforme
depoimentos colhidos nas frentes de trabalho e alojamentos, identificamos a
presenca de dois focos de daliciamento ocorridos, principalmente, nos
municipios de Picos — Pl, Branquinha, Sao José da Lage, Murici e Unido dos
Palmares — AL e Chapadinha - MA. Conforme informagdo

dos proprios
=
os dois ultimos

trabalhadores aliciados, frés pessoas - os Sr. oM
outra de apelido IR |
empregados da Laginha Agro industrial S/A) - foram pessoalmente até as
cidades de origem de alguns trabalhadores (ou em outros casos entraram
em contato telefénico com amigos, parentes ou com o préprio trabalhador)
e |& aregimentaram os mesmos, frazendo-os para o trabalho na Usina, em
Capinépolis (MG).

Estes trabalhadores foram trazidos de suas cidades de origem em
varias “turmas”, custeando a passagem de vinda, ainda no inicio da safra
deste ano (nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2010) por prepostos
da empresa que prometiam emprego com boa remuneragdo, moradia
digna e outros beneficios.

Ouvimos relatos - por parte dos trabalhadores da existéncia de cerca
de 6 &nibus “clandestinos" que sairam de outros Estados da Federagdo, com
varios trabalhadores contratados para trabalhar nesta safra para a empresa
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Laginha SA, os quais foram arregimentados por pessoas que agiram em
nome desta empresa, fazendo promessas que ndo seriam cumpridas no
local de destino.,

A equipe de fiscalizagdo - sempre acompanhada pelos Membros do Ministério Publico do Trabalho da
PRT - 3° RegiGo, ouviu os relatos dos trabalhadores, nos frentes de frabalho e nos alojamentos,
colhendo termos de declaragdo e depoimentos que subsidioram a presente acdo fiscal.,

rabalhador rural: “declarou
qgue no dia 25.02.10; (...) veio através
do e que pagou R$ 300,00 pela
passagem, que somente foi regisfrado em 08.03.10, ficando a despesa com
alimentacdo e _mor or sua conta; o alojamento e a alimentacdo era
fornecido por , que também participou da sua confratacdo em
Alagoas; que ficou devendo R§ 700,00 para c_ ja pagou parte e
que esta devendo ainda R$ 337,00; que a Usina nGo ajudou em nada, nem
com o fransporte de Branquinha até Capindpolis, nem com alimentacao e
moradia.

DEPOIMENTO DE _ tfrabalhador rural: “que veio de

Alagoas de 6nibus, com o . que pagou R$ 300,00 ao
em Alagoas; que chegou un ' de comecar a trabalhar e ficou
parado, alojado no chamado pagando comida e estadia; que

comprou o colchao, roupa de cama ; paga R$ 50,00 pelo alojamento”
“cortador: que foi aliciado por

TO DE
m om a promessa de um bom saldario, em torno de R$

1500,00 e que ganhavam inicialmente apenas R$ 700,00; que também
prometeu alojomento de boa qualidade”.

oepOIMENTO DE [ - oco: “que ¢ de Baro

(AL); que veio para Ipiagu (local do alojamento) em marco deste ano para
trabalhar na Usina; que o dono do Supermercado, foi quem foi até

sua cidade oferecer emprego, dizendo que era bom o servico, pagava
bem; que quando chegou aqui era tudo mentira, pois o saldrio é baixo e a
moradia ruim; que oipromsreu que o depoente iria trabalhar na

DEPOIMENTO DE
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“bituca” ou na iriga¢do, mas que chegando, trabalhou no corte; (...] que
pagaram R$ 300,00 reais por pessoa para o pelo énibus que saiu de
Alagoas dia 25.02.10; que foi registrado 17.03.10; que fez exame médico na
usina; que nos dias em que ficou na cidade, antes de ser fichado,

comprava as coisas no Mercado do m Ipiag¢u; que chegou a ficar
devendo R$ 400,00 para o este penodo (...) que comprou colchdo
do -por R$ 80,00".

DEPOIMENTO DE [ - - cor: “que o [ lcisse ave

teriam alojomento com camas, colchées e roupa de cama, mas que
quando chegaram ndo tinha nada no alojamento, obrigando-os a dormirem
no chdo; que veio em um &nibus “clandestino” juntamente com é outros
onibus; {...) que o || R foi até SGo José da Laje - AL dia 01.03.10 quando
prometeu salarios bons, e que nGo ficariam “rodados".

DEPOIMENTO DE cortador de cana:
“que ficou sabendo do trabalho pelos colegas, que o "ia trazé-
los para cd, que chegou em Capinépolis em 22.02.2010 e comecou a
frabalhar em 17.03.2010; que pagou R$ 150 pela passagem em Alagoas e vai
pagar mais R$ 150,00 aqui em Capindpolis, no final do més; que esse dinheiro
ele vai pagar para o [l (dono do alojomento”

DEPOIMENTO DE [ i cbclhador rural: “que € de Alagoas,
que veio em fevereiro de 2010; (... que veio de 6nibus; que pagou pela
passagem; que o Onibus estava cheio; que moram no alojamento 19
pessoas; que a CTPS foi assinada no dia 01.03.2010; que recebeu a promessa
de ngo pagar aluguel; que paga R$ 60,00 de aluguel por més".

DEPOIMENTO DE“ frabalhador rural:  “que veio
5/6 (cinco ou sels) onibus, alem de uma "besta" para ipia¢cu, que todos

vieram para trabalhar na Laginha - Vale do Paranaiba; que sairam de $Go
José da lgje e de UniGo dos Palmares no dia 15.03.2010; {...) que nos primeiros
dias dormiram no chdo,; que o dono do barraco fez as camas improvisadas
(...). que cada frabalhador pagou R$ 300,00 no énibus clandestino; que o

(

que reuniu os frabalhadores na
origem e

alugou os énibus; ve o oOnibus deixou 22 trabalhadores no
diojomento I |

peroIMENTO Dt GG i obohodor rural: “que ficou
sabendo do trabalho através doq ) que eles disseram em $S&o José
da Laje que os trabalhadores iam ganhar no minimo R$ 1200,00 livre de
comida e alojamento; (...) que vieram 8/9 6nibus cheios de frabalhadores de

Sao José da Lage, UniGo dos Palmares e Branquinha; que cada trabalhador
pagou R$ 80,00 pelo colchdo (...)".

Vale ressaltar que a situacdo descrita pelos trabalhadores nos
depoimentos foi reforcada pelos termos contidos no Boletim de ocorréncia
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(BO) registrado na Delegacia de Policia 4° GP/5 (Delegacia de Policia de
Capindpolis), em anexo.

Constatamos, assim, além de falsas promessas e migragdo for¢ada de
mao de obra, a inobservancia dos termos da Instrucéo Normativa n°® 76 do
MTE, que dispde sobre o recrutamento de trabalhadores:

"DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

Art. 23. Para o fransporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade
diversa da sua origem é necessdria a comunicagdo do fato as SRTE por intermédio
da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Paragrafo unico. O aliciomento e fransporte de frabalhadores para localidade
diversa de sua origerm constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Cédigo Penal.

§1° O empregador poderd optar por realizar os exames medicos admissionais na
localidade onde serd prestado o servico, caso ndo haja servico médico adequado
no local da contrataco, desde que tal providéncia ocorra antes do inicio da
atividade iaboral.”

§2° Na hipétese de o tfrabalhador ndo ser considerado apfo para o trabalho, o
empregador serd responsdvel pelo custeio das despesas de tfransporte até o local de
origem, bem como pelo pagamento das verbas salariais decorrenfes do
enceramento antecipado do confrato de trabalho.”

7.2. Darestrigdo moral da liberdade dos trabalhadores “aliciados™

Vale ressaltar que muitos desses trabalhadores “aliciados” alegaram
aos agentes da fiscalizagdo que, ac aceitarem o trabalho, ndo sabiam que
a remuneragdo percebida na cidade de destino seria tdo baixa. Também
foram iludidos - segundo depoimentos colhidos - pela promessa de
regularizacdo dos depdsitos do Fundo de Garantia, para aqueles que
haviam trabalhado em safras anteriores para a empresa.

Assim, os trabalhadores “migrantes” foram induzidos a permanecer no
trabalho até o final da safra, sempre na expectativa de que a remuneragao
melhoraria, de que a empresa cumpriria as promessas feitas e de que, ao
final da safra, apés seis meses de carteira assinada, conseguiriam cumprir os
requisitos para receber o seguro desemprego. A situacdo de
“engessamento” no local da prestacdo de servicos se agravada pela
auséncia de recursos financeiros para custear a passagem de volta, eis que
se desejasse voltar antes do término da safra somente restaria ao
trabalhador migrante “pedir contas” (pedir demissd@o), perdendo, com isso,
grande parte das verbas rescisérias devidas.
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Os frabalhadores que deixaram suas cidades de origem com a promessa de saldrios generosos pagos
pela Laginha $/A se depararam, no destino, com saldrios aquém do prometido, tendo ainda que arcar
com custos como moradia, compra de cama, colchdo, gas, efc. Assim, pouco ou quase nada
sobrava dos saldrios recebidos. A escassez de recursos inviabilizava o reformno dos frabalhadores aos
Estados de origem, eis que gpenas o custo com o passagem de volta as suas cidades em 6nibus
regulares custava em meédia R§ 300,00 por pessoa. Oufrossim, o pedido de demissdo por parte do
frabalhador insafisfeito Ihe propiciaria um “acerto" imisério, eis que - descontado o aviso prévio ndo
frabalhado - lhe restaria pouco das verbos devidas pelos dias de trabalho do més, s férias
proporcionais e o 13° saldrio.

7.3. Da submissdo de trabalhadores a condigées andlogas a de
escravo: caracterizagdo de condi¢goes degradantes de trabalho
no campo e alojamentos precdarios (art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro):

Durante as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho e visita nos
“alojamentos” de alguns trabalhadores da empresa em epigrafe (Laginha
Agro S/A) identificamos um conjunto de situacdes suficientes &
caracterizagdo de manutencdo destes obreiros em condicoes de trabalho
andlogas @ de escravo, nos termos do previsto no artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro, verbis:

Art. 149 - Reduzir alguém a condig@o andloga & de escravo, quer
submetendo-o a tfrabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualgquer meio, sua locomocao em razao de divida contraida com
0 empregador ou preposto.

Segundo conceitos cunhados pela doutring, “condi¢cées degradantes
de trabalho" sGo aquelas que provocam degradag¢do, desonra na pessoa
do trabalhador como sujeito de direitos. Degradacdo é o ato ou o efeito de
degradar. Degradar € privar de graus, titulos, dignidades, de forma
desonrante. Degradar € o oposto a graduar, a promover; degradar é
despromover. Degradante é o fato ou ato que despromove, que rebaixa,
que priva do status ou do grau de cidaddo; que nega direitos inerentes &
cidadania; que despromove o ftrabalhador tirando-o da condigcdo de
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cidaddo, rebaixando-o a uma condicdo semelhante d de escravo, embora
sem ser de fato um escravo”.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relacao juridica nao
garante ao ftrabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana
relacionados a prestacdo laboral.

O ftrabalho degradante afronta os direitos humanos laborais
consagrados pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e abrigados
pela ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil, assim como pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelas Normas Regulamentadoras, entre
outras normas juridico-laborais.

No caso em tela, como j@ mencionado acima, identificamos vdarios
trabalhadores dliciados por “gatos" em cidades distantes do local da
prestagao de servigos (Branquinha, Murici, UniG@o dos Palmares e Sao José da
Lage - AL, Picos - PI, dentre outras). Todos foram atraidos por falsas
promessas, que incluiam boa remuneracdo, alojamentos dignos e
regulariza¢cdo dos depositos do FGTS mensal pela empresa, referente a safras
anteriores (para os empregados que ja haviam trabalhado anteriormente na
empresa).

Constatamos, também - pelos depoimentos colhidos pelos
Procuradores do Trabalho e pelas declaracdes prestadas aos Auditores
Fiscais pelos ruricolas - que este trabalhadores pagaram com dinheiro proprio
o transporte até as cidades de Ipiagcy e Candpolis, pois o aliciador ndo se
dispds a fazé-lo.

Como a promessa era de que teriam bons saldrios, tais trabalhadores
acharam que valeria a pena o “investimento", que seria recuperado com a
boa remuneragdo do trabalho ofertado. Mas ndo foi 0 que ocorreu, pois, a
remuneracdo mensal paga pela Usina nesta safra de 2010 ficou muito
abaixo do esperado pelos tfrabalhadores.

Alem de receberem menos do que o prometido, estes cortadores de
cana "dliciados” de outros Estados, estavam instalados em locais precdrios,
“amontoados” em moradias providenciadas, algumas delas, pelos préprios
‘gatos”, tendo ainda que arcar com despesas de aluguel, dgua e luz do
imével onde estavam instalados.

7.3.1. Dos alojamentos:

Durante todo o periodo em que se entendeu a acao fiscal, a equipe
de fiscalizagdo do trabalho, acompanhada dos Procuradores do Trabalho,
inspecionou alguns dos alojamentos dos trabalhadores da Usina Vale do
Paranaiba, entrevistando os trabalhadores e tirando fotografias dos locais
visitados.
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Fotos tiradas no alojomento conhecido como onde residiom mais de uma cenfena de
trabalhadores da Usina Vale do Paranaibo, vindos @ grande maioria deles de outros Estados da
Federacdo.

Em outro alojamento visitado, também na cidade de IpiagU (MG) (rua

, encontramos cerca de 12

trabalhadores residindo em um “galpao”, um ambiente totalmente
adaptado e inadequado, onde os trabalhadores se amontoavam nas
beliches improvisadas, em desacordo com a NR-31, instaladas de forma
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desordenada e cobertas por caixas de papeldo na busca de um minimo de
privacidade pelos moradores.

Fotografias refiradas no alojomento situado no cenfro de Ipiacu, onde residiam cerca de 12 pessoas
que foram frazidas de seus Estados de origem para prestar servigcos d Usina Vale do Paranaiba.

Em Canapolis (MG) encontramos outro alojamento, localizado em um
local conhecido como “Fazendinha" (perpendicular ao alojamento
localizado na Rua 13, 351) onde encontramos mais frabalhadores aliciados
morando em condigoes degradantes.
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Fotos do alojamento conhecido como “fazendinha”, localizado em Canapolis, onde entrevistamaos
frabalhadores que vieram de seus Estados de origem para frabalhar nesta safra, no corfe da cana de
acucar para a Empresa Laginha §/A.

Em linhas gerais, as condigoes dos ovutros alojamentos de
trabalhadores, visitados pela equipe de fiscalizagdo, demonstraram, dentre
oufras, as seguintes iregularidades mais graves:

7.3.1.1. Instalagoes elétricas precarias e improvisadas;

Em regra, as instalagdes elétricas das edificagdes que serviam como
alojamento eram precarias e improvisadas, com condutores expostos, sem
qualquer isolamento, ligacoes diretas, isolamentos inadequados feitos com
pedacgos de plastico, gerando risco de choques elétricos e de incéndio:

Fotografia refratando as instalacdes elétricas precarias do alojamento conhecido co mo“
localizado em Ipiacu (MG).onde entfrevistomos varios frabalhadores da Usina residindo em condiCoes
degradantes.

Também, as instalacdes eléfricas dos banheiros eram ruins, inclusive
havendo chuveiros elétricos sem aterramento, e condutores expostos.
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FiagcGo exposta no banheiro de um dos alojamentos inspecionados

7.3.1.2 Uso simultaneo dos comodos para dormir, preparar alimentos e
guardar mantimentos e refeigcoes.

Durante as inspegdes realizadas nos varios alojamentos onde
identificamos trabalhadores aliciados de seus Estados de origem por pessoas
que agiram em nome da empresq, constatamos auséncia de locais préprios
para guarda e preparo de alimentos.

Alimentos “jogados” no chdo, ov acondicionados dentro de caixas de papeldo, sobre o assoalho, em

cdmodos dos alojamentos inspecionados pela equipe de fiscalizaco.
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7.3.1.3. Edificagoes sem forro completo na cobertura, comprometendo sua
vedacao, permitindo acesso de animais, inclusive peconhentos,
além da entrada de poeira e de agua da chuva;

Havia edificagcoes sem fomo na cobertura, comprometendo a
vedagao das mesmas, permitindo acesso de animais, inclusive pegconhentos,
dentre os quais aracnideos, além da entrada de poeira e de agua da
chuva.

Em vdrios dos alojamentos visitados a penetracado de agua da chuva
causou infiltragcoes nas paredes, contribvindo para a proliferagdo de fungos
e bactérias no ambiente.

- :
Fotografia de alojamentos com auséncia de vedacdo e forro nos fetos e paredes prejudicadas pela
infifracdo de dgua das chuvas.

7.3.1.4. locais de alojamento nGo dotados de recipientes para coleta de
lixo.

Constatamos auséncia ou insuficiéncia de recipientes (latdoes) para
coleta do lixo produzido nos alojamentos. Nos locais inspecionados
constatamos que o lixo ndo tem destinagdo apropriada, agravando a ja
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precaria condigao sanitaria das moradias, atraindo roedores, insetos e outros
animais.

Nas fotos acima, montanhas de lixo produzido pelos frabalhadores nos “olojomentos” mantidos pela
empresa. Conforme depoimentos colhidos, ndo havia faxina nos locais, para a limpeza das casas dos
trabalhadores.

7.3.1.5. Alojamentos ndo dotados de locais adequados e suficientes para
preparo e tomada de refeicoes, a quase totalidade sem mesas e
assentos,

Nos alojamentos, a falta de local adequado para preparo de
refeicoes expunha os trabalhadores a riscos de explosdo, decorrente da
presenca de botijoes de GLP (gds liquefeito de petréleo)

Fotografias retratando a instalagdo de botijdes de gds dentro do ambienfe onde os frabalhadores
dormiam, com grave risco de acidentes nos locais
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Trabalhador almogando no chdo, sem mesa de apoio: a maioria dos alojamentos
inspecionados ndo possuia sequer mesa para gue os frabalhadores fomassem suas refeicdes.

Os comodos utilizados para dormir eram simultaneamente utilizados
para preparar alimentos e guardar mantimentos e refeigcdes. Tal situagao
gerava precdrias condigdes sanitarias, atraindo insetos (especialmente
baratas) e roedores.

higiene do local.

7.3.1.6. Instalagoes sanitarias precdrias, em péssimo estado de
conservacao e higiene, comprometendo o uso das mesmas para
as necessidades fisiologicas:

As "instalagbes sanitarias" eram, em regra, precdrias, em péssimo
estado de conservagao e higiene, comprometendo o uso das mesmas para
as necessidades fisiologicas, assim como a possibilidade de uma adequada
higienizagdo pessoal, com auséncia de recipientes para coleta de lixo
atraindo moscas e outros insetos.
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Fotografias registrando os momentos das entrevistas e inspe¢des nos alojamentos visitados pela equipe
de fiscalizacdo.

No local apelidado jocosamente pelos trabalhadores de_
uma cenfena de rabalhadores, os quals s& amonioqay em cOmodos sujos

e inadequados. Agravava a situagdo o fato de que, além de realizar um
trabalho penoso e desgastante, o trabalhador era forgado a realizar dupla
jornada, uma vez que ao chegar ao local onde estavam alojados, tinham
de providenciar a higienizagdo, inclusive das instalagdes sanitarias , a
lavagem de suas roupas comuns e de trabalho, a higienizagdo de alguns
Equipamentos de Protecao Individual - EPI- quando fornecidos pela empresa
e a confeccdo de suas refeicoes, tanto as consumidas no curso de sua
jornada normal de trabalho quanto as consumidas no periodo destinado ao
descanso. Vale ressaltar que a refeicdo levada para ser consumidas nas
frentes de trabalho eram confeccionadas a partir das 3:30 horas da manha,
o que reduzia em muito o periodo de descanso dos obreiros.
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Instolagbes sanitdrias precdrias. dos alojamentos inspecionados, desafendidos os minimos niveis de
higiene.

7.3.1.7 Nao fornecimento de armdrios para guarda de pertences e objetos
pessoais, inclusive ferramentas de trabalho e equipamentos de protegao
individual,

Nas inspecdes constatamos que os pertences pessoais dos
trabalhadores ficavam dependurados em cordas ou depositados pelo chao,
o que impossibilitava ainda mais a organizagdo e a higienizagdo dos locais
e, conseqUentemente, agravava as ja precarias condi¢gdes sanitarias;
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Fotogrofias refratondo o caos orgonizacional dos olojomentos: roupas empilhadas pelo ombiente,
camas superiotadas com malas, mantimentos e acessorios de higiene pessoal do frabalhador: em
nenhum dos locais visitados havia vm local apropriado (armdarno ou guarda roupas) para guarda dos
pertences pessoqis destes frabalhadores que sairam de sua cidade natal para prestarem servigos nas
frentes de frabalho da usinag Vale do Paranaibo,

7.3.1.8. Fornecimento de camas e colchoes inadequados.

Em alguns alojamentos visitados os trabalhadores namraram que
compraram os colchdes e alguns a prépria cama dos aliciadores. Segundo
informacdes colhidas os valores pagos por estes produtos ultrapassavam, em
muito, o valor de mercado dos mesmos. Os beliches “vendidos” eram
improvisados, de estrutura fragil e de baixa qualidade, sem a dimensdo
minima exigida por lei. Ja os colchdes eram finos e de espuma de densidade
inadequada, encontrando-se todos em precdario estado de conservagao e
de higiene, com risco da presenga de agentes infecto-contagiosos, como
dacaros, pulgas etc. A nenhum dos cortadores de cana foi fornecido roupas
de cama.
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Os colchdes fornecidos pela empresa eram de baixa densidade, inapfos para o peso e altura dos
trabalhadores; Alguns frabalhadores chegavam a acrescentar cobertores e colchas em cima dos
colchdes na busca de maior conforto na hora do sono, que serig responsavel pela reposicdo da
energia despendida no dia de frabalho.

7.3.1.9. NGo observagdo da distaGncia minima de um metro entre camas e/ou
beliches, em decomréncia do nUmero excessivo de ftrabalhadores nos
comodos de vdarios “alojamentos”, comprometendo a ja deficiente
ventilagdo e expondo os trabalhadores a doengas infecto-contagiosas, de
fransmiss@o por via respiratoria, tais como tuberculose, gripe e resfriados;
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Vdarios locais de "alojamento” estavam superlotados, sem observ@ncia
da distGncia minima de um mefro entre camas e/ou beliches,
comprometendo a ja deficiente ventilagdo e expondo os trabalhadores a
doencas infecto-contagiosas, de tfransmissGo por via respiratéria, como
tuberculose, gripe e resfriados.

O desrespeito a distGnecia minima enfre as camas dos frabalhadores nos alojamenfos prejudicam a
privacidade dos mesmos e confribuem para a disseminacdo de doencas infecto-contagiosas.

7.3.1.10. Edificacoes com venfilagao inadequada decorrente de fatores
diversos, tais como utilizacdo de locais improvisados (galpdes\garagem, bar
“adaptado”), auséncia de janelas, superlotagdo, pé direito baixo, etc. A
ventilagcdo deficiente, além de propiciar a transmissdo de doengas infecto-
contagiosas, propicia desconforto térmico (calor);

Alguns dos alojamentos inspecionados estavam instalados em locais improprios, como garagens e
galpdes, sem janelas ou ventiagdo natural suficiente para o conforto térmico e prevencdo contra o
de disseminacdo de doencas com propaga¢do respiratoria.,

7.3.1.11. Ndéo fornecimento de agua filtrada e fresca nos alojamentos:

Nos locais de alojamento visitados ndo era disponibilizado aos
trabalhadores filtro de cer&@mica ou qualquer outro equipamento para
filtragem e/ou purificacdo da dgua utilizada para consumo humano. Assim,
os trabalhadores coletavam dagua, para beber e para preparo eventual de
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alimentos, diretamente de torneiras, comprometendo a saide dos mesmos.
A agua, assim coletada, era também levada em garrafas térmicas para as
frentes de trabalho.

Fotografia das geladeiras mantidas nos alojamentos (compradas pelos préprios frabolhadores) onde
os mesmos acondicionavam em gamrafas "PET" o dguo retiroda das tomeiras, sem fillragem.,
comprometendo sua a saude.

Em todos estes alojamentos, mesmo com toda a precariedade dos
ambientes, as contas de dgua e luz eram pagas em pelos proprios
trabalhadores, que rateavam, ainda, os valores do aluguel entre os
ocupantes do imovel.

7.3.2. Das precdrias condigées de salde e seguranca do trabalho no
meio ambiente rural (NR-31):

No campo, a realidade destes trabalhadores aliciados de seus Estados
de origem com a promessa de boas condigoes de frabalho ndo eram
melhores.

Constatamos, nas varias frentes fiscalizadas: a) auséncia de banheiros
ou local apropriado onde os trabalhadores pudessem fazer suas
necessidades fisiolégicas. b) trabalhadores alimentando-se ao relento, sob
garrafas térmicas ou no chdo, sob sol forte (em virtude da auséncia de um
local apropriado fornecido pela empresa); c) ndo fornecimento/reposi¢ao
de Equipamentos de prote¢ado individual; d) inexisténcia de pausas durante
a jornada e desrespeito aos intervalos de descanso exigidos pela lei, dentre
outros.

7.3.2.1. Nao fornecimento/reposicGdo de Equipamentos de protegao
individual adequados ao risco da atividade desenvolvida pelos
trabalhadores:

Durante as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho citadas no
corpo deste relatério constatamos inUmeros casos de frabalhadores com
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botas, perneiras e luvas furadas e/ou rasgadas. Em alguns casos, nGo havia
fornecimento de "mangotes” aos trabalhadores.

Também foi constatado que a empresa ndo estava repondo ©s
equipamentos de protegdo danificados na medida da necessidade dos
obreiros, tendo sido narrado pelos trabalhadores a ocorréncia de descontos
pela reposicao dos mesmos, quando solicitados fora do “prazo de validade”
minimo estabelecido pela empresa. Segundo informagdes prestadas pela
técnica de seguranca [ embro do SESMT da empresa), a
empresa fixava um “prazo de caréncia” de 6 meses para substituicdo das
botas, por exemplo.

Durante a ag¢do fiscal, apds a presenga ostensiva da equipe de
fiscalizacdo, a empresa iniciou a substituicdo de botas, perneiras, mangotes
e toucas drabes dos trabalhadores, tudo registrado pela equipe, em
fotografias anexadas ao presente.
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Durante a inspegdo constatamos graves imegularidades quanto co formecimento/reposicdo dos EPI's.
Constatamos botas e luvas em precdrio estado de conservagdo e desconto referente a reposicdo de
EPI's em alguns casos. No curso da a¢do fiscal, apds a presenga ostensiva dos auditores nas frentes de
trabalho, a empresa providenciou a reposicdo dos equipamentos para alguns frabalhadares.

7.3.2.2. Inadequag¢do dos locais para a tomada de refei¢oes nas frentes de
trabalho (“abrigos rusticos™):

Nas visitas nas frentes de trabalho da empresa, em dias variados,
constatamos inadequagdo dos locais para tomada de refeicdes para os
trabalhadores nas frentes de trabalho. Exaustos apds o primeiro turno do
corte da cana, os obreiros eram obrigados a alimentar-se sob o sol forte do
canavial, sentados sob suas garrafas térmicas ou no chGo mesmo, sem
qualquer higienizacao prévia das maos e com riscos de ataques por animais
peconhentos.

Alguns trabalhadores alimentavam-se dentro dos onibus, ou sob a
pequena sombra gerada por esses; outros procuravam abrigo na sombra
gerada pela tenda sanitaria. Alguns poucos trabalhadores alimentavam-se
sob os toldos nas laterais dos Onibus, sujeitos, porém, a intempéries
(principalmente poeira), na medida em que ndo havia prote¢cao lateral nos
mesmos, sendo, ainda insuficientes para acomodar todos o0s obreiros.

Vale ressaltar que nenhum dos &nibus vistoriados durante a agdo fiscal
possuia niumero suficiente de cadeiras ou bancos para os trabalhadores da
respectiva frente de trabalho e as mesas ndo eram em quantidade
dimensionadas para este total de trabalhadores.
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Forowaﬁos refratando as crmmqmnnos em qw oS rrc:bc:rihm*ores do corfe de cana de agucar da
Laginha Agro industrial §/A se alimentfavam nas frentes de frabalho, em condicbes degradantes. sem
qualguer preocupacdo - por parte da empresa - com seu conforto, higiene e saude.

7.3.2.3. Avuséncia de banheiros nas frentes de trabalho:

Foi constatada, também, durante as inspecoes nas frentes de trabalho,
auséncia de local apropriado para que os frabalhadores realizassem suas
necessidades fisiologicas.

Pagina: 52/ 92



E N N N N N N N N B B N N N N N N A RN NN NN A RSN NRNREAEARN NN ENRENNENNNNNRENNN

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Seqdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Segdio de Seguranga e Salde do Trabalhador - SEGUR

A empresa ulilizava, em algumas frentes, as chamadas "tendas
sanitdrias”, que ndo atendem as determinacdes legais, sendo, pois,
improprias para os fins a que se destinam. Tanto € assim que em todo o
momento em que a equipe de fiscalizagdo ficou nas frentes, nenhum
tfrabalhador utilizou do local para realizar suas necessidades. Ao contrdrio,
narraram que o calor e o desconforto interno do local impossibilitavam seu
uso. Ha, ainda, o risco de o vento “desmanchar” as tendas sanitdrias, fato
que presenciamos por duas vezes durante a inspe¢cdo (conforme registro
fotogréfico).

Como ndo havia banheiro segurc e apropriado para a safisfagcdo das
necessidades fisiologicas dos trabalhadores, os mesmos utilizavam as matas
proximas ou o préprio canavial, expondo-se a riscos de ataques de animais
peconhentos, como 0 que encontramos em uma das Fazendas onde estd
sendo realizado o corte de cana, durante a inspe¢ao.

; —— k o i
Foto das tendas sanitaric mantidas pela empresa nas frentes de frabalho. Ndo havia sabonete nem
dgua, nem dgua nos recipientes, ao tempo da ag¢go fiscal, para lavagem das maos em uma das
tendas. Os ftrabalhadores ocaobam wusando o préprio "mato” para atender suas necessidades
fisiologicas, tendo em vista o desconforto férmico e a inadequacdo das tendas sanitdrias
disponibilizadas pela empreso.
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Foto de cobra cascavel enconfrada durante a inspecdo em uma das fozendas onde eram reglizodas
as atividades de corte de cana de aglcar.

7.3.2.4. Nao fornecimento de bainhas para fransporte dos instrumentos de
corte e afiagdo feita pelos proprios frabalhadores nas frentes de trabalho:

Em alguns casos as feramentas de corte (facdes e limas) eram
guardadas e transportadas sem qualquer prote¢cdo (bainhas), elevando
sobremaneira o risco de acidentes de trabalho. Ainda, a empresa ndo
garantia a afiagdo das ferramentas de corte, ficando tal responsabilidade a
cargo dos trabalhadores nas frentes de trabalho, que o faziam premidos
pelo tempo em fungcdo da remuneragdo por produgdo, em temrenos
acidentados, sujeitos, portanto, a acidentes de trabalho, em especial cortes
de membros superiores e inferiores.

- -
e {""\ iy Pt

Trabalhador caminhando em direcc‘& ao &nibus, no hordrio de almogo, caregaondo o “poddo” fora
da bainha, expondo-o a riscos de acidentes. Na foto da direita, acidente ocomido com o frabalhador
durante o periodo em que estava franscomendo a a¢do fiscal em uma das frentes de frabalho.

Também identificamos, durante a a¢ao fiscal, que o empregador nGo
estava garantindo a afiagdo dos instrumentos de corte ufilizados pelos
empregados no trabalho (facdes). Eram os préprios empregados que faziam
tal servico, durante as poucas pausas entre o corte de um talhao e outro.
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Fotografia de trabalhadores afiando o poddo durante os servigos corte da cana-de-agucar.
7.3.2,5. Auséncia de pausas e intervalos durante a jornada para recuperagao

As afividades de corte de cana-de-agucar readlizadas pelos
trabalhadores nas frentes de trabalho sGo extremmamente penosas. A jun¢cdo
de fatores climdaticos extremos (sol, poeira, vento) com a repeticdo de
movimentos € as precdrias condicées de ergonomia sdo propicias a
ocorréncia de lesdes nos trabalhadores. Para evitar tal prejuizo, é dever legal
do empregador instituir pausas recuperatdrias durante a jornada de
trabalho, o que ndo é feito pela Laginha Agro Industrial S/A.
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Fofografias refratando as condicdes de frabalho dos cortadores de cana, que se sujeitam a precdrias
condigdes de ergonomia, com movimentos repetifivos e sob condicdes climdticas desfavordveis.

7.3.2.6. Veiculos de transporte de passageiros inadequados:

Os 6nibus que a empresa utilizava para transporte dos trabalhadores de
suas casas até a usina enconfravam-se inadequados ao transporte de
passageiros, colocando a vida dos trabalhadores em risco, sendo inclusive,
alguns deles, interditados pela Fiscalizagdo.

Fotografia das condicdes de alguns dos dnibus inspecionados.
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O conjunto destas e outras situagdes encontradas no meio ambiente
de frabalho das frentes mantidas pela empresa Laginha Agro Industrial S/A
afrontam as normas de saude e seguran¢a do trabalho legalmente previstas
na norma Regulamentar n°® 31, bem como atentam contra preceitos
constitucionais, em especial, a dignidade da pessoa humana como
fundamento do Estado Brasileiro € o valor social do trabalho.

8. DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO DE 207
TRABALHADORES DURANTE O CURSO DA AGCAO FISCAL PELAS CONDIGOES
DEGRADANTES DE ALOJAMENTO E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO:

Em virftude da constatagdo de frabalho andlogo ao de escravo (art.
149 do CPB), pelas condigdes degradantes presenciadas nas frentes de
frabalho e nos alojamentos dos trabalhadores "aliciados” de outros Estados
da Federagao mediante falsas promessas e com cerceamento - ainda que
indireto — de sua liberdade fisica, nofificamos a empresa Laginha Agro
Industrial S/A a redlizar a rescis@o indireta dos contratos de trabalho dos 207
trabalhadores relacionados em lista encaminhada & empresa, com
pagamento de todos os direitos rescisdrios devidos.

A empresa, também, se comprometeu - conforme ata de reunido
realizada no escritério agricola da empresa (anexo), com a presenga de
Procuradores do Trabalho e da equipe de fiscalizagGo - a indenizar os
trabalhadores pelos gastos que tiveram com compra de passagem de
vinda, alimentagdo, aluguel, etc.

Em 19.08.2010, no escritério agricola da empresa, foi realizada a
assisténcia as homologag¢des dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) de 220 trabalhadores, sendo 207 na modalidade de rescisGo
indireta (frabalhadores ‘“resgatados”). Outros 13 trabalhadores foram
demitidos sem justa causa pela empresa, no curso da agao fiscal, e tiveram
a assisténcia da equipe de fiscalizagdo no momento da homologagdo de
sUQ rescisqo.

Nesta data, conferidas as verbas rescisérias dos trabalhadores,
inclusive a regularizagdo do FGTS mensal e rescisério dos demitidos, foram
emitidas as Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, em um
total de 207 guias preenchidas e entregues aos trabalhadores.

Ao final, apés quitados os direitos trabalhistas rescisérios dos 207
trabalhadores “resgatados”, foram os mesmos encaminhados as suas
cidades de origem. Partes desses trabalhadores receberam passagem
(custeadas pela empresa) para retorno as suas cidades em énibus de linhas
interestaduais regulares. Outros trabalhadores retornaram as suas cidades
em Onibus fretados pela empresa.
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Fotos registrando a assisténcia @ Homologagdo das rescisoes de confrato de frabalho dos 207
trabalhadores resgatados e dos 13 que fiveram seu confrato rescindido sem justa causa no curso da
acdo fiscal, Foram pagos, em parcelas rescisdrias, no curso da agdo fiscal, R§ 670.680,09 (seiscentos e
setenta mil, seiscenfos e oitenta reais e nove centavos). A assisténcia realizada pela equipe de fiscais
do trabalho e pelos Procuradores do Trabalho, com o apoio dos Policiais Rodovidrios Federais, iniciou
se na tarde do dig 19.08.2010, indo até a manha do dia seguinte.
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8.1. Retorno dos 207 trabalhadores a origem com passagem e alimentagao
custeadas pela empresa:

Apds redlizados os pagamentos das verbas rescisorias dos
trabalhadores ‘resgatados”, em virtude da constatag@o de condigcdes
degradantes de trabalho e alojamentos, seguiu-se 0 encaminhamento dos
referidos frabalhadores de volta a suas cidades de origem, algumas situadas
a mais de 1 (hum) mil quildmetros de distdncia do local da prestagdo dos
Servigos.

Durante o curso da ag¢do fiscal acompanhamos a entrega das
passagens de retorno, em O&nibus de linha interestadual, para alguns
trabalhadores, bem como o fretamento de 3 (trés) onibus exclusivos para
outros, que residiam em cidades do interior de Alagoas.

O deslocamento dos frabalhadores até as cidades de origem foram
custeados integralmente pela empresa, obedecendo - desta vez - qos
preceitos contidos na IN n® 76 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pagina: 59 /92



POCOOCORPOCOIOOIOOOOOOOOIOOOIOTIOOGOONIPOPOOIOPPOPOLOVKSREOVINKNVOOCOOOYRTYY.

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Segdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Segdo de Seguranca e Salide do Trabalhador - SEGUR

; . I

Fotografias dos onibus fretados pela Laginha Agro Industrial $/A para levar alguns dos empregados
“aliciodos” de suas cidades de origem, emn outros Estados dao Federagdo. Acima, foto da autorizacdo
de fransporte de itrabalhadores, emitfida pela ANIT [Agéncia Nacional de Transporte), documento
onde constam os nomes de todos os passageiros fransportados denfro dos respectivos veiculos.

9. DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS NO CURSO DA AGAO FISCAL:

Da inspeg¢do realizada nas frentes de trabalho mantidas pela empresa
Laginha Agro §/A, incluido os locais de manutengao de veiculos (oficina) e
local destinado a guarda e depésito de produtos agrotdxicos, adjuvantes e
afins, bem como das conclusdes exiraidas pela equipe de fiscalizagdo, a
partir da andlise dos documentos apresentados pela empresa constatamos
a presenga das seguintes irregularidades:

9.1. Atributos afetos a area de legislagdo do trabalho:

9.1.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema elefrénico competente (art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho).

No curso da agado fiscal, identificamos a existéncia de trabalhadores
contratados imegularmente atraveés de empresas terceiras, para
prestagdo de servigos ligados @ afividade fim da tomadora
(caregamento e transporte de cana das frentes de trabalho até a Usinag).
Tais trabalhadores foram formalmente confratados pelas empresas: Q)
TRANSPORTADORA DORIGATTO LTDA-EPP (CNPJ N°02.738.376/0001-23;
b) RAZEGATTO TRANSPORTES LTDA - EPP (CNPJ N° 02.738.343/0001-83); c)
TRANSPORTADORA JOCASE LTDA EPP (CNPJ N° 02.738.355/0001-08) e d)
BETEL TRANSPORTES DE CARGAS LTDA (CNPJ N° 07.420.4335/0001-34). Nos
moldes do artigo 9° da CLT, em consondncia com os preceitos contidos no
Enunciado 331 do TST reconhecemos a existéncia de vinculo
empregaticio direto dos 107 trabalhadores listados na relagcdo anexa
(ANEXO 1) com a LAGINHA AGRO INDUSTRIAL S.A. Constatamos, pelas
entrevistas nas frentes de trabalho e andlise dos documentos apresentados
- tanto pela tomadora quanto pelas contratadas - o enquadramento das
atividades delegadas as empresas prestadoras de
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servico acima dentro do objetivo social da tomadora (atividades fins).
havendo a presenca de todos os elementos faficos juridicos insitos &
relacGo empregaticia (subordinagdo, pessoalidade, continuidade e
onerosidade).

Pela infragao foi lavrado o auto n® 02400555-0, capitulado na ementa
0000108.

9.1.2. Manter empregado firabalhando sob condigées confrarias as
disposicoes de prote¢do ao trabalho (art. 444 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho).

Analisados os documentos apresentados, apoés inspegdo nas frentes de
trabalho, alojamentos e entrevistas com trabalhadores € depoimentos de
prepostos, constatamos diversas situagdes de descumprimentio de normas
de protecdo legal, em nivel constitucional, infraconstitucional e até
mesmo de norma prevista em Convencgoes Internacionais, especiaimente
os artigos 23 e seguintes, da instrugdo normativa n® 76 do Ministério do
Trabalho e Emprego,

Pela infragdo ao conjunto de normas de protegdo ao trabalho foi
lavrado o auto n® 02400556-8 (com fundamentagdo apresentada em
relatério anexo), capitulada na ementa 0013940.

9.1.3. Manter empregado frabalhando sob condigées confrdrias as
convencdoes e/ou acordos coletivos de frabalho (art. 444 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho).

Analisados os documentos disponibilizados & fiscalizagao do trabalho,
constatamos que a empresa deixou de cumprir os termos da Cldausula
Convencional VIGESIMA SEGUNDA constante do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Candapolis
(MG). Por meio de tal cldusula obrigou-se a empresa a fornecer aos
trabalhadores um "vale-cesta bdasica”, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) a
todos os empregados da drea rural que nao tivessem mais de uma falta por
més, devendo tal beneficio ser concedido (nos termos do paragrafo Unico
da cldausula citada) até o dia 10 (dez}] do més subseqlente ao
vencimento. Em entrevista com os trabalhadores nas frentes e trabalho,
nos dias 10.08.10 a 12.08.10, foram denunciados atrasos rotineiros no
pagamento desses beneficios. Este fato foi comprovado documentalmente,
pela apresentagcdo dos "DEMONSTRATIVOS DE FATURA (RPS)", dos meses de
maio, junho e julho de 2010, onde constatamos que em todos os frés
meses houve pagamento em atraso do citado beneficio ([em 05/2010,
pagamento feito em 18.05.2010, em 06/2010 o pagamento foi feito em
15.06.2010 e em 07/2010, o pagamento dos vales somente foi feito em
20/07/2010).
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Pela infracdo lavramos o auto n® 02400557-6, capitulado na ementa
001138-0.

9.1.4. Manter empregado ftrabalhando sob condigées conirdrias as
disposicoes dos Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério
Piblico do Trabalho (art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho).

A partir da andlise dos documentos apresentados pela empresa,
confrontado com depoimentos e declarag¢des colhidas dos trabalhadores
nas frentes de trabalho da empresa, constatamos infragdo ao disposte no
artigo 444 da CLT, pela manutengao de trabalhadores sob condigoes
contrarias as obrigacdes assumidas pela empresa no Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho da 3°
regido (T.A.C n° 97/2004, em anexo) . Foram descumpridas pela empresa
Laginha Agro Industrial S/A as seguintes clausulas, denfre outras: Clausula 2°,
4°,10°, 12° 164° 21°, 22°, 26° e 27° com lavratura dos pertinentes autos
de infragago.

Pela infracdo foi lavrado o auto n° 024005584, capitulado na ementa
0011401.

9.1.5. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentac@o, em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a 6 (seis)
horas, observados os usos e costumes da regido. (arf. 5° da Lei n® 5.889, de
8.6.1973, combinado com o § 1° do art. 5° do Regulamento aprovado pelo
Decreto n® 73.626, de 12.2.1974.)

No curso da agdo fiscal, verificamos - através dos demonstrativos de
pagamento de saldrio do més de junho de 2010, onde constam os espelhos
dos cartdes de ponto referente ao periodo de 23.05.2010 & 21.06.2010 - que
o empregador Laginha Agro S/A concedeu intervalo para repouso ou
alimentagdo inferior ao minimo legal de 1(uma) hora a 411(quatrocentos e
onze) empregados constantes da relagdo anexa ao auto de infragdo n°
01966683-7, com cépia anexada ao presente relatério. Os frabalhadores
citados trabalharam mais de é(seis) horas por dia no corte de cana-de-
acucar, sem a devida concessdo do descanso exigido em lei.

Pela infracao foi lavrado o Auto n°® 01966683-7, capitulado na ementa
001179-7.

9.1.6. Deixar de conceder um intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a
duragdo do frabalho ultrapassar de 4 (quatro) horas e nGo exceder de é
(seis) horas. (art. 71, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Verificamos, através da andlise dos recibos de pagamento de salario
do més de junho de 2010 - onde constam os espelhos dos cartdes de ponto
referente ao periodo de 23.05.2010 & 21.06.2010 - que o empregador
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Laginha Agro S/A deixou de conceder intervalo para repousc ou
alimentacdo de 15 (quinze) minutos aos empregados que trabalhavam
na aplicagdo de inseticida, cuja jornada de trabalho era de 6 (seis) horas.

Pela infragao foi lavrado o auto n® 01966684-5, capitulado na ementa
001008-1.

9.1.7. Prorogar a jornada normal de frabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas diérias, sem qualquer justificativa legal. (art. 59, caput c/c art.
61, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Durante a agdo fiscal verificamos - através dos demonstrativos de
pagamento de salério do més de junho de 2010, onde constam os espelhos
dos cartoes de ponto referentes ao periodo de 23.05.2010 a 21.06.2010 - que
o empregador acima qualificado prorogou a jornada de trabalho de
alguns empregados além do limite legal de 2(duas) horas didrias, tendo em
vista que os mesmos estavam trabalhando cerca de 12(doze) por dia.
Também foi constatada tal iregularidade com relagdo a alguns dos
trabalhadores iregularmente contratados através de interposta pessoa
(terceirizagdo ilicita), junto Gs empresas: Transportadora Dorigatto  Ltda
(CNPJ n° 02.738.376/0001-23), Transportadora Jocase Ltda (CNPJ n°
02.738.355/0001-08), Razegatio Transportes Ltda (CNPJ n° 02.738.343/0001-
83), e Betel Transportes de Cargas Lida (CNPJ n° 07.420.435/0001-34).

Pela infragdo lavramos o auto n® 01966685-3, capitulado na ementa
000018-3.

9.1.8. Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo (art. 134, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho).

No curso da acdo fiscal, pela andlise dos documentos apresentados,
constatamos - através dos avisos e recibos de ferias apresentados - que ©
empregador deixou de conceder férias nos 12 (doze)] meses subsequentes
ao periodo aquisiivo para alguns trabalhadores da empresaq,
desrespeitando a exigéncia legal contida no preceito supra-citado.

Pela infracdo lavramos o auto n° 01966686-1, capitulado na ementa
00009 1-4.

9.1.9. Deixar de pagar em dobro a remuneragdo, quando as férias forem
concedidas apés o prazo de 12 (doze) meses subseqientes a data em que o
empregado tiver adquirido o direifo ( art. 137, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho).

Verificamos, durante a andlise documental - afravés dos avisos e
recibos de férias apresentados - que o empregador deixou de pagar em
dobro a remuneracdo das férias gozadas apés o prazo legal a alguns
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trabalhadores, citados no auto de infragcdo n° 01966687-0, lavrado na
presente acdo fiscal.

Pela infragdo lavramos o auto n® 01966687-0, capitulado na ementa
000101-5.

9.1.10. Pagar saldrios diferentes a empregados que prestam trabalho de igual
valor, com idéntica fungdo, na mesma localidade, com distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade (art. 461, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

Pela andlise dos demonstrativos de pagamento de salario referentes
ao més de julho de 2010, apresentado pela empresa, constatamos que o
empregador estava pagando saldrios diferenciados a empregados que
exerciam a mesma fungcdo e com diferenca de tempo de servigo inferior a
2 (dois) anos. Também constatamos empregados contratados em data
posterior e na mesma funcdo, com saldrio superior, conforme exemplos
citados no auto que foi lavrado (com cépia anexada ao presente relatério).

Pela infragdo foi lavrado o auto n° 01966688-8, capitulado na ementa
001147-9.

9.1.11. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS (arl.
23, § 1°,inciso |, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990}.

Analisados os documentos apresentados pela empresa tomadora
(Laginha Agro S/A) e as prestadoras (a) TRANSPORTADORA DORIGATTO
LTDA-EPP (CNPJ N°02.738.376/0001-23; b) RAZEGATTIO TRANSPORTES LTDA
- EPP (CNPJ N°©02.738.343/0001-83); c) TRANSPORTADORA JOCASE LTIDA
EPP (CNPJ N° 02.738.355/0001-08) e d) BETEL TRANSPORTES DE CARGAS
LTDA (CNPJ N° 07.420.4335/0001-34), foi constatada licilude na
contratagdo de ftrabalhadores ‘"terceirizados’, conifratados  para
afividades de carregamento, atrelamento e transporte, por intermédio
dessas empresas prestadoras de servicos. Reconhecido o vinculo de
emprego direto com a tomadora, encontramos débito de FGTS mensal
para os 94 trabalhadores "terceirizados” ilicitamente, conforme lista anexa
ao auto de infragdo lavrado.

Pela infragGo foi lavrado o auto n® 024005592, capitulado na ementa
0009784.

Foi levantado débito de FGTS mensal para os citados trabalhadores
(NFGC n° 506415945)
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9.1.12. Deixar de remunerar o trabalho noturno com o acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor do saldrio-hora diurno (art. 7°,
paragrafo Unico, da Lei n° 5.889, de 8.6.1973).

Afravés da andlise dos demonstrativos de pagamento do més de
junho/2010, constatamos que a empresa pagou o adicional noturno dos
trabalhadores rurais (irigagdo, queima e combate a incéndio e atrelamento
de reboque) sobre o valor do piso salarial da categoria, quando o correto
seria calculd-lo sobre  a remuneragdo auferida pelos trabalhadores, seja
pela produtividade ou pela didria. Foram identificados como prejudicados
108 trabalhadores relacionados em lista anexa ao auto que foi lavrado.

Pela infragGo foi lavrado o auto n® 022118721, capitulado na ementa
001181-9.

9.1.13. Deixar de computar na jornada de frabalho o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o
empregador fornecer a condugdo, nos casos de local de dificil acesso ou
n&o servido por transporte pdblico (ari. 58, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

No curso da agdo fiscal, através das informagoes obtidas por meio de
enfrevista com os trabalhadores nas frentes de tfrabalho de corte de cana e
através da andlise dos demonsirativos de pagamento de saldrio do més
de junho/2010, no qual consta o confrole de jornada dos trabalhadores,
constatamos que o tempo despendido pelo trabalhador para o
deslocamento dos locais de moradia até as frentes de trabalho e
retorno, realizado em transporte fornecido pela empresa devido a
dificuldade de acesso ds frentes de frabalho, ndo estava sendo
computado na jornada de trabalho dos empregados.

Pela infragcdo lavrou-se aufo n® 02211873-0, capitulado na ementa
001458-3.

9.1.14. Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema
eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados (art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho).

No curso da agdo fiscal, através das informagdes obtidas por meio de
entrevistas com os operadores de méquinas (motocanas) e os motoristas de
caminhdes que redlizavam o caregamento e transporte da cana das
frentes de ftrabalho para a Using, inclusive os transferidos de Usinas
integrantes do mesmo grupo econémico (em Alagoas), constatamos que o
confrole da jornada desses trabalhadores ndo estava sendo consignado
efetivamente, pois os mesmos além de ndo estar tendo acesso regular ao
coletor de ponto, tinham os seus hordrios anotados pelos controladores
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de frafego, que os repassavam para a administracdo da Usina, o que, de
fato, nGo espelhava a carga real de trabalho & qual estavam sujeitos. Tal
constatagao foi confirmada ao se confrontar as declaracées de
trabalhadores com os cartées de ponto apresentados pela empresa,
revelando uma discrepdncia entre os hordrios efetivamente praticados
pelos empregados e os anotados pela empresa.

Fotografia refratando o mecanismo de marca¢do dos hordrios de repouso dos frobalhadores nos
frentes de frabalho: a marcagdo era feita pelo fiscal de cada énibus, que passava os “crachds” dos
frobalhadores no codigo de barras do colhedor. A forma de marcagdo repetia-se quanto aos hordrios
de inicio e término da jomada, sempre a cargo do fiscal de turma.

Pela infragdo foi lavrado o auto n°® 02211874-8, capitulado na ementa
000057-4.

9.1.15. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil do més subseqiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado (art.
459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Através da andlise dos demonstrativos de pagamento de saldrio de
junho/2010, constatamos que a empresa deixou de pagar corretamente o
adicional noturno para os trabalhadores da irrigacdo, queima e combate
a incéndio e atrelamento de reboque, calculando o adicional noturno
sobre o piso salarial da categoria e nGo sobre a remuneracdo do
empregado.

Pela infragcdo foi lavrado o auto n® 02211875-6, capitulado na ementa
001398-6.

9.1.16. Deixar de efefuar o pagamento das parcelas devidas na rescisGo do
confrato de trabalho até o 1° (primeiro) dia dtil imediato ao término do
contrato (art. 477, § 6°, alinea "a", da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Afravés da andlise dos Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho da
safra de 2009, constatamos que a empresa considerou © més inicial de
trabalho, com poucos dias trabalhados, para cdlculo da média da
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remuneracdo para fins rescisérios, quando o correto seria ou fazer a
projecdo dos dias para se encontrar o valor total do més ou considerar o
total de dias do periodo (desde a admissdo até o Ultimo dia trabalhado)
para o cdlculo da média. Como exemplo, citamos varios empregados, no
auto que foi lavrado.

Pela infrac@o foi lavado o auto n® 022119019, capitulado na ementa
000393-0.

9.1.17. Efetuar descontos nos saldrios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ouv acordo colefivo de
trabalho (art. 462, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Através da andlise dos demonstrativos de pagamento de saldrio
dos meses de janeiro a junho/2010, constatamos que a empresa vinha
descontando 2% (dois por cento) no saldrio dos empregados a titulo de
mensalidade sindical, sem a concordancia expressa dos empregados (a
ficha de autorizacdo de descontos que acompanha a ficha de registro
de empregados estava em branco). Sobre essa questdo, & importante
ressaltar o entendimento do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho, consubstanciado na Sumula 666 do STF: "A
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DE QUE TRATA O ARIT. 8° V. DA
CONSTITUICAO, SO E EXIGIVEL DOS FILIADOS AO SINDICATO RESPECTIVO" e
no Precedente Normativo 119 do TST: "CONTRIBUICOES SINDICAIS -
INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS - (nova reda¢do dada
pela SDC em sessGdo de 02.06.1998 - homologag¢do Res. 82/1998, DJ
20.08.1998 "A ConstituicGo da Republica, em seus arts. 5° XX e 8° V,
assegura o direito de livre associacdo e sindicalizagdo. E ofensiva a essa
modalidade de liberdade cldusula constante de acordo, conveng@o
coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicGo em favor de
entidade sindical a ftitulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e
outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados.
Sendo nulas as estipulagcées que inobservem tal restrigGo, tornam-se
passiveis de devolugcdo os valores iregularmente descontados.”

Foram prejudicados por esta infragcdo 2092 trabalhadores listados na
lista anexa ao auto que foi lavrado.

Pela infracdo lavramos o auto n® 02211902-7, capitulado na ementa
000365-4.
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9.2. Atributos afetos a Area de Salde e Seguranga do Trabalho:

9.2.1. Deixar de disponibilizar, nas frentes de frabalho, abrigos que profejam
os trabalhadores das infempéries durante as refeicées (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com reda¢do da Portaria n°
86/2005).

Nas inspecoes realizadas nos locais de refeigdes dos frabalhadores, nas
frentes de trabalho, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar
abrigos que protegessem todos os trabalhadores das intempéries durante
as refeicoes, conforme estipulado em norma. Em decomrréncia, no
momento das refeicoes, conforme inclusive verificamos nas frentes de
trabalho, alguns trabalhadores tomavam suas refeicdes a céu aberto e
assentados sobre seus proprios garrafées, nos quais traziam dgua de suas
casas para beber, expostos a sol e vento, outros sentados diretamente no
solo, sem qualquer condicdo de conforto e, especiaimente, de higiene,
com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentag¢do,
sujeita dessa forma & contaminagdo, em especial poeiras e cinza
proveniente das folhas queimadas da cana de agucar. Os unicos
"abrigos” disponibilizados pelo empregador eram toldos acoplados as laterais
dos 6nibus que transportavam os trabalhadores até & frente de trabalho de
corte de cana-de-acglUcar queimado . Porém além de a drea de sombra
proporcionada por essas estruturas nao serem suficientes para abrigar todos
os ftrabalhadores nas frentes de trabalho, elas, por ndo possuirem
laterais, nGo ofereciam nenhuma protecdo contra outras intempéries que
ndo os raios solares, tais como chuva e vento, e, consequentemente,
poeiras e cinza das folhas da cana e agucar queimada, citamos
também que os trabalhadores contavam apenas 3 mesas € enfre 10 e 15
assentos em cada énibus.

Pela infragcdo foi lavrado o auto n® 02209632-9, capitulado na ementa
131372-0.
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Acervo fotogrdfico que retrata a materializacdo da infragcdo copitulada no auto lavrado.

9.2.2. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalag6es sanitdrias compostas de vasos sanitarios e lavatérios,
em proporgao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 frabalhadores
ou frag@o owv disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item
31.23.3.4 da NR-31, com redac¢do da Portaria n® 846/2005).

Constatamos. durante as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho,
que o0 empregador deixou de disponibilizar nestes locais instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, conforme estipulado
em norma. Havia, nas frentes de corte fiscalizadas, apenas barracas
sanitarias compostas de uma estrutura rustica de metal tubular coberta com
lona pldastica de cor azul, assento e um pequeno buraco no chdo, sem
qualguer condicdo de uso, conforme informacoes dos proprios
trabalhadores, que se viam, assim, obrigados a fazer suas necessidades
fisiolégicas a céu aberto na vegetagao nativa préxima - quando possivel -
ou dentro do préprio canavial, pois muitas vezes encontfravam-se em dareas
distante da vegetacdo nativa, sem qualquer condicdo de higiene e
conforto, expostos inclusive a acidentes com animais peconhentos e
silvestres.

Pela infragao foi lavrado o auto n® 02209633-7, capitulado na ementa
131363-0.
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Acervo fotogrdfico que retrata a materiaglizagdo da infragcdo capitulada no auto lavrado.

9.2.3. Deixar de incluir pausas para descanso ou ovufras medidas para
preservar a saude do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga
muscular estdtica ov dinamica (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.10.9
da NR-31, com redag¢dao da Portaria n® 846/2005).

Nas inspecoes realizadas e através de andlise documental e dos
depoimentos de prepostos e de trabalhadores, constatamos que o
empregador deixou de incluir pausas para descanso ou outras medidas
para a preservagdo da saude dos trabalhadores encontrados, apesar
das atividades desenvolvidas por eles, especiaimente no corte de cana
de agucar e aplicagdo de agrotéxicos, nas referidas frentes exigirem
sobrecarga muscular dos membros superiores, dos membros inferiores e
da coluna vertebral, tanto estatica quanto dindmica. A Unica pausa
adotada pelo empregador era para a tomada de refeicoes nas frentes,
sendo que tal pausa sequer obedecia, em alguns casos, a hora limite
minima estipulada em lei. Além de n&o haver pausas sistematicas ao longo
da jornada de trabalho, a empresa nGo adotava qualquer outra medida,
visando 4 preservacdo da salde desses trabalhadores, que
enconfravam-se expostos a importante sobrecarga estatica e dindmica
dos membros e da coluna vertebral, uma vez que laboravam sujeitos @
trabalho em ortostatismo, esforgos fisicos, diversas posturas forgadas e
viciosas dos membros e da coluna vertebral, repetitividade, ritmo
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acelerado de trabalho motivado por pagamento por produgdo, vibragdo
(especificamente, os operadores de maquinas), dentre outros fatores de
risco ergondmico, que determinavam a mencionada sobrecarga.

Pela infragao foi lavrado o auto n°® 02209779-1, capitulado na ementa
131444-0.

Acervo fotogrdfico que refrata a materializagdo da infragéo capitulada no auto lavrado.

9.2.4. Deixar de fornecer aos frabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
proteg¢do individval (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31,
com redag¢do da Portaria n® 86/2005).

Durante as inspegdes nas referidas frentes e andlise documental, ficou
constatado que nenhum dos cortadores havia recebido EPI que oferecesse
protecGo de corpo inteiro (vestimenta de trabalho), sendo os mesmos
obrigados a frabalhar com suas roupas pessoaqis, apesar de expostos a
sujidade, agentes alergénicos da prépria cana, radiacdo ultravioleta,
dentre outros fatores, estando, portanto, sujeitos a diversos agravos & salude
decorrentes do trabalho.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02209643-4, capitulado na ementa
131464-5,
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capitulada no auto lavrado.

e

Acervo fotogrdfico que retrata a materializagdo da infragGo

9.2.5. Deixar de exigir que os trabalhadores ulilizem os equipamentos de
protecao individual (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005).

Nas inspecoes realizadas nas frentes de trabalho e através da andlise
documental, constatamos que o empregador deixou de exigir que os
trabalhadores utilizassem os equipamentos de protecdo individual
adequados aos riscos, conforme estipulado em norma, ainda que os
mesmos esfivessem expostos a variados riscos (como por exemplo,
exposicdo a ruido, exposicdo a vibragdo, radiagdo ultravioleta,
acidentes com animais peconhentos, intempéries, poeiras, agrotdxicos,
riscos mecanicos envolvendo ferramentas de corte e maquindario, dentre
outros) e a unica medida de prote¢do adotada pelo empregador fosse o
fornecimento de EPIs. Assim, verificamos que no corte manual de cana-
de-agucar os trabalhadores ndo portavam oéculos, apesar do elevado risco
de penetracdo de corpo estranho e, mesmo, perfuracdo dos globos
oculares, com perda da visdo

Pela infracao foi lavrado o auto n® 02209638-8, capitulado na ementa
131308-8.

Acervo fotogrdfico que refrata a materializagdo da infra¢do capitulada no auto lavrado,
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9.2.6. Deixar de manter os equipamentos de prote¢ao individual em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.20.1.1 da NR-31, com reda¢do da Portaria n® 86/2005).

Nas inspecoes realizadas e através da andlise documental,
constatamos que o empregador ndo mantinha em perfeitas condigoes
de uso 0s equipamentos de protecdo individual - EPl necessarios aos riscos,
conforme esfipulado em norma. A reposigao de equipamentos de protegao
individual como botas com biqueira de ago, perneiras, mangotes, luvas
ndo vinha acontecendo conforme a necessidade dos trabalhadores,
as botas e perneiras estavam sem condigcoes de uso; isso 0s obrigava a
adquirirem, por conta propria, equipamentos de prote¢do indispensaveis
ao trabalho como botas com biqueira de ag¢o. Conforme informagdes
colhidas durante entrevista com os trabalhadores os mesmos pagavam R$
45,00 (quarenta cinco reais) pelas botas. A reposicdo de alguns
equipamentos de protecdo, que estavam em péssimas condigcdoes de
uliizagago para os trabalhadores como, por exemplo, mangote, botas,
perneiras e luvas ocorreu durante o curso dessa a¢ao fiscal, nos dias onze
e doze de agosto de 2010, conforme cédpias de algumas fichas de entrega
de EPl em anexo ao auto lavrado.

:‘ -- : o P r (. * '-‘ - L J

Acervo fotogrdfico que refrata a materializagdo do infragdo capitulada no auto lavrado.
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Pela infragcdo foi lavrado o auto n® 02209639-6, capitulado na ementa
131307-0.

9.2.7. Permitir a vulilizagdo de copos colefivos para o consumo de dagua
potdvel (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005).

Durante inspecdo em frente de trabalho na Fazenda Mangue, em dez
de agosto de 2010, foi constatado pela fiscalizacdo que é usado copo
coletivo para consumo de agua pelas bituqueiras. A Ggua era oferecida
as trabalhadoras da frente por outra trabalhadora que tem a funcdo de
"bombeira”, j@ que o 6nibus de apoio ficava locadlizado a uma grande
distaGncia do local em que elas estGo trabalhando.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02209600-0, capitulado na ementa
131388-6

Acervo fotogrdfico que refrata a materializacdo da infracdo capitulada no auto lavrado.

9.2.8. Utilizar maquina, equipamento ou implemento que ofereca risco de
ruptura de suas partes e/ou de proje¢do de pecas e/ou de malerial em
processamento, sem a prote¢cdo efefiva (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.12.4 da NR-31, com redac¢dao da Portaria n°® 86/2005).

Quando da inspe¢do da oficina de manutengdo mecdnica,
ocorrida dia 13/08/2010, as 10:30 hs, constatamos que a empresa utilizava
um aparelho de esmeril, no setor de borracharia, sem a protecao do rebolo
e da escova, caracterizando assim risco de acidentes e infracdo a Norma
Regulamentadora NR 31.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02209592-6, capitulado na ementa
131214-6.
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9.2.9. Utilizar mangueiras sem mecanismo conira o refrocesso das chamas na
saida do cilindro e/ou na chegada do magarico (art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 18.11.6 da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995).

Quando da inspe¢do da oficina de manutengcdo mecdanica, ocorrida
dia 13/08/2010, &as 10:30 hs, constatamos que a empresa utilizava um
aparelho de solda oxiacetileno, com as mangueiras sem mecanismo de
retfrocesso de chamas na chegada do magarico e na saida o cilindro de
acetileno , caracterizando assim risco de acidentes.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02209594-2, capitulado na ementa
218187-8.

9.2.10. Utilizar maquina ou equipamento moforizado mével que ndo possua
fardis e/ou luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de
marchas e/ou buzina e/ov espelho retrovisor (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.12.16 da NR-31, com redag¢ao da Portaria n® 846/2005).

Quando da inspe¢do na frente de trabalho localizada na Fazenda
Pocgo I, dia 12/08/2010 , as 10:30 hs, constatamos que a empresa utilizava
um frator marca John Deere, SLC 7500, nUmero de série 549, operado por
PR e el o i £
numero de série 436, operado po ambos sem
o sinal sonoro de ré, acoplado ao sistema de cambio de marchas dos

mesmos, caracterizando assim risco de acidentes e infragGo a Norma
Regulamentadora NR 31.

Pela infragGo foi lavrado o auto n® 02209593-4, capitulado na ementa
131447-5.

9.2.11. Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam mantidas
afiadas (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea “b", da NR-31,
com redagao da Portaria n° 86/2005).

Durante as inspegoes nas frentes de trabalhco constatamos que os
facdes ulilizados no corte da cana de agucar eram afiados pelos proprios
trabalhadores responsdveis pelo corte, atividade esta que os expunha ao
risco de acidentes de trabalho, especialmente a cortes dos membros
inferiores (joelho) e superiores (m&os). O risco mencionado era agravado
pelo fato desses trabalhadores serem remunerados por producdo e,
portanto, desenvolverem com a maior rapidez possivel suas atividades,
inclusive a dafiagdo das ferramentas de corte, assim como pelo fato de
realizd-la em terrenos acidentados. Os frabalhadores, inclusive, recebiam
lima para que pudessem afiar as ferramentas.

Pela infragao foi lavrado o auto n® 02209640-0, capitulado na ementa
131208-1.
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Acervo fotogrdfico que retrata a materializacdo da infracdo capitulada no aute lavrado.

9.2.12. Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas
e/ou transportadas em bainha (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.4,
alinea “a", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005).

Em inspecdoes nas referidas frentes de trabalho constatamos que os
trabalhadores ndo dispunham de bainhas para guarda e transporte dos
facoes, denominados podoes.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 2209641-8, capitulado na ementa
131207-3.

Acervo fotogrdfico qI.re retrata a materializagcdo da infra¢do capitulada no auto lavrado.

9.2.13. Deixar de substituir as feramentas disponibilizadas ao frabalhador,
quando necessdrio (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31,
com redacdao da Portaria n® 86/2005).

Em inspecoes nas referidas frentes de trabalho e através da andlise
documental, constatamos que o empregador deixou de substituir os facoes
conforme a necessidade dos trabalhadores. Tanto que, vdrios
trabalhadores do corte de cana de acucar relataram a fiscalizagdo que
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haviam comprado facdes pelo prego R$ 25,00 (vinte cinco reais), devido
a ndo substituicdo das feramentas por parte do empregador.

Pela infragGo foi lavrado o auto n® 02209642-6 , capitulado na ementa
131202-2.

9.2.14. Deixar de abranger, nas acdes de melhoria das condigées e meio
ambiente de frabalho, os riscos quimicos, fisicos, mecénicos e biolégicos
(art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.2, alinea “a", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005).

Durante inspegdes nas frentes de trabalho retro citadas e analisando
Q documentagdo apresentada, especificamente o documento
denominado Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA ,vigéncia
2010/2011, visado e datado neste ato, constatamos que a empresa, na
sua gestGo de seguranga, deixou de contemplar nas acdes de melhoria
das condigdes e meio ambiente de trabalho,aspectos relacionados a
avaliagcdo quantitativa dos riscos fisicos como sobrecarga térmica e riscos
quimicos, como a avaliagcdo quantitativas de poeiras minerais e incémodas
presentes nas frentes de trabalho, tanto do corte de cana e agucar,
quanto na atividade de anotagGo do controle e despacho de cargas e
carregamento e transporte de cana colhida para a usina.

Pela infragGo foi lavrado o auto n® 02209595-0, capitulado na ementa
131019-4

9.2.15. Deixar de planejar e/ou de executar oufras acdes de salde no
trabalho que levem em consideragcdo as necessidades e peculiaridades
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item 31.5.1.3.5 da NR-31, com redacdo da
Portaria n° 86/2005).

Durante inspegdes nas frentes de trabalho da empresa, onde
entrevistamos trabalhadores e prepostos do empregador e analisando a
documentagdo apresentada, dentre elas o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, parte integrante da Gestdo de
Seguranga e Saude no Meio Ambiente do Trabalho Rural, constatamos que
© empregador nGo planejou nenhuma outra agdo de saude no trabalho,
levando-se em consideragdo as necessidades e as peculiaridades da
atividade,principalmente o corte manual de cana-de-acucar, j@ que no
Relatdrio Anual apresentado ndo havia a previsdo de nenhuma acdo
de saude especifica, apenas o nUmero de exames realizados em 2009.
Ainda, cabe ressaltar que o referido Relatério Anual ndo estava assinado
pelo meédico coordenador do PCMSO.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02208512-2, capitulado na ementa
131036-4.
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9.2.16. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ouv disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, adlinea “a", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005).

No curso da fiscalizacdo, quando da inspegao realizada nos
alojamentos onde a empresa mantinha os trabalhadores “aliciados” de
outros Estados da Federacdo, constatamos que esta ndo disponibilizou
camas aos frabalhadores, sendo os mesmos obrigados a se acomodarem
de forma indevida, em colchdes em mal estado de conservacdo, inclusive,
dispostos diretamente no chdo. Agravava a situagdo o fato de que, nos
casos em que havia colchdes, os mesmos foram adquiridos pelos proprios
trabalhadores, s suas expensas.

Pela infragao foi lavrado o auto n® 02209634-5, capitulado na ementa
131373-8.

Acervo forogrﬁco que refrata a materializag o da infragdo capitulada no aufo lavrado.

9.2.17. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes
climdticas locais (art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item 31.23.5.3 da NR-31,
com redagdo da Portaria n°® 86/2005).

Nos alojamentos inspecionados, constatamos que o empregador ndo
fornecia aos trabalhadores roupas de cama em seus alojamentos localizados
nos municipios de Candpolis e Ipiagclt em Minas Gerais , tais como lengdis,
fronhas e cobertores adequadas as condigoes climaticas locais,
contrariando determinagdo de Norma Regulamentadora vigente.

Pela infracao foi lavrado o auto n® 02209635-3 , capitulado na ementa
131472-6.
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Acervo fotogrdfico que refrata o materializagao da infragdo capitulada no auto lavrado.

9.2.18. Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de
objetos pessoais (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com redag¢do da Portaria n® 86/2005).

Durante inspecdo nos alojamento localizados nos municipios de
Candpolis e Ipiagct - MG, constatamos que o empregador ndo
disponibilizava aos trabalhadores os armdarios individuais para guarda de
objetos pessoais, conforme estipulado em norma regulamentadora. Dada a
sujidade e insalubridade das atividades desenvolvidas (sujeita a fatores
como poeira, cinzas, melado da cana queimada, etc). Tal sitvacdo fazia
com que os trabalhadores acomodassem seus pertences pessoaqis, tais
como sapatos, roupas e outros em caixas de papeldo, sacolas e mochilas
que ficavam depositados no chdo ou em varais improvisados, sujeitos a
todo tipo de sujidade, além de dificultar a organizagdo e,
consequentemente, a higienizagdo do "alojamento”, que inclusive
encontrava-se em precarias condigoes sanitarias.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02209636-1, capitulado na ementa
131374-6.

Acervo fotogrdfico que refrata a materializa¢do do infragdo copitulada no avfo lavrado.
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9.2.19. Manter dareas de vivéncia que ndo possuam condi¢cées adequadas
de conservagdo, asseio e higiene (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.2, adlinea "a", da NR-31, com redag¢do da Portaria n® 86/2005).

Constatou-se que o empregador mantinha os trabalhadores em dareas
de vivéncia que ndo possuiam condigcdoes adequadas de conservagao,
asseio e higiene como estipulado em norma vigente. Nos alojamentos
vistoriados constatamos que os trabalhadores estavam "amontoados”, sem
que o empregador disponibilizasse limpeza freqiente, estando os mesmos
sem condigoes minimas de conforto, higiene e segurancga.

Pela infracao foi lavrado o auto n® 02209637-0 , capitulado na ementa
131346-0.

9.2.20. Deixar de disponibilizar locais para refeigao aos frabalhadores (art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, dlinea "b", da NR-31, com redag¢do
da Portaria n® 86/2005).

Nos dias dez, onze e doze foram inspecionados alojamentos em

Ipiagu - MG, Candpolis - MG e Capindpolis - MG. Nos alojamentos
Paeesaniiioe. st Contonsi. bcatindos iR
ﬁ ndo havia locais adequados para refeicdo. Os trabalhadores

sentfavam-se em suas camas, em bancos e até mesmo no chao para
poderem tomar as refeigoes.

Pela infragao foi lavrado o auto n® 02209776-7, capitulado na ementa
131342-8.

Acervo fotogrdfico que refrata a materializacdo da infragcdo capitulada no auto lavrado.

9.2.21. Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo (art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “d", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005).

Nos alojamentos inspecionados em Candpaolis, localizados na Rua
13, 851; Rua 14, 198 e Rua 18, 235, nGo haviam recipientes para coleta
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de lixo, conforme estipulado em norma. Tal iregularidade agravava as ja
precarias condigdes de asseio e higiene, nas quais os "alojamentos” eram
mantidos, iregularidade esta que foi inclusive objeto de avtuagdo
especifica. Em decorréncia havia, por exemplo, lixo nos interiores dos
proprios comodos dos "alojamentos”.

Pela infragcdo foi lavrado o auto n® 02209777-5, capituladas na ementa
131376-2.

9.2.22. Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.2 da NR-31, com
redag@o da Portaria n® 86/2005).

Nos dias dez, onze e doze foram inspecionados alojamentos em
Ipiagu - MG, Candpolis - MG e Capindpolis - MG e nestes locais os
trabalhadores mantinham fogdes ou similares dentro de seus dormitérios,
com riscos graves de acidentes.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02209778-3, capitulado na ementa
131378-9.

Acervo fotogrdfico que refrata a materializacdo da infracdo capitulada no auto lavrado.

9.2.23. Utilizar maquina ou equipamento mével motorizado que ndo possua
cinfo de seguranga (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.6 da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005).

Durante inspe¢do em uma das frentes de trabalho, localizada na
Fazenda Pogo I, no dia doze de agosto de 2010, ficou constatado que o
Trator John Deere, modelo SLC 7500, que recebeu numeragdo 549 da
empresa ngo possvia cinto de seguranc¢a para seu operador.

Pela infragao foi lavrado o auto n°® 01966675-6, capitulado na ementa
131216-2.
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9.2.24. Deixar de providenciar capacitagdo para os operadores de maquinas
e equipamentos (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.15 da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005).

Durante andlise documental e entrevista com o Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) da
empregadora, ficou constatado que os trabalhadores operadores de
maquinas e equipamentos nado receberam capacitagdo adequada
para desempenhar essa fungdo.

Pela infrago foi lavrado o auto n® 02208501-7 , capitulado na ementa
131446-7

9.2.25. Transportar frabalhadores em veiculo de fransporte colefivo de
passageiros que ndo possua autorizagdo emitida pela auvtoridade de fransito
competente (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea “a", da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

Quando da inspecdo na frente de trabalho localizada na fazenda
Cérrego Macaco/Platina , dia 10/08/2010 , as 13:30 hs, constatamos iii i

empresa utilizava um ©&nibus marca Mercedes Benz/of 1315, Plac
cor branca, ano e modelo 1989.diigi

CNH _terceirimdo d PF
com a auforizagdo de transporte colefivo de passageiros

vencida desde 18/07/2010, caracterizando assim infragdo a Norma
Regulamentadora NR 31. Dentre os trabalhadores transportados em

situacdo de risco cItcmostiscol de turma e
, frabalhador rural .

Pela infragcdo foi lavrado o auto n® 02209596-9. capitulado na ementa
131277-4.

9.2.26. Providenciar a emissGo do Atestado de Saude Ocupacional com
contetdo em desacordo com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005).

Durante andlise documental, ficou constatado que os atestados de
saude admissionqis e periddicos ndo estdo devidamente preenchidos
conforme a Norma Regulamentadora 31, j@ que 0s riscos aos quais 0s
trabalhadores estavam submetidos ndo estavam devidamente identificados
e também a fungdo desempenhada pelo frabalhador nGo estava
devidamente informada.

Pela infracdo foi lavrado o auto n°® 02209599-3, capitulado na ementa
131408-4.
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9.2.27. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a
prestagcdo de primeiros socomos (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redag&o da Portaria n® 86/2005).

Quando da inspe¢ao na frente de trabalho localizada na fazenda
Cdrrego Macaco/Platina , dia 10/08/2010 , as 13:30 hs, constatamos que a
empresa ndo disponibilizou material necessaro a prestagdo de primeiros
socorros, caracterizando assim infragcdo a Norma Regulamentadora NR - 31.

Pela infragao foi lavrado o auto n® 02209597-7, capitulado na ementa
131037-2.

9.2.28. Deixar de possibilitar o acesso dos frabalhadores aos d6rgdos de
saude, para aplicagdo de vacina antiteténica (art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

86/2005).

Durante andlise documental do PCMSO- Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional e entrevista com o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) da
empregadora, ficou constatado que os trabalhadores ndo tiveram a
possibilidade fornecida pela empresa de acesso aos 6rgdos de saude
com fins a aplicagdo da vacina antitetGnica. Essa omissdo pode
causar sério dano & saude dos trabalhadores, j@ que 0s mesmos estao
submetidos & possibilidade de contrair tétano, em decorréncia do contato
diagrio e permanente com ferramentas de corte.

Pela infragao foi lavrado o auto n® 02209644-2, capitulado na ementa
131041-0.

9.2.29. Deixar de assegurar que se fornecam aos tfrabalhadores instrugdes
compreensiveis em matéria de seguranca e salude e/ou a orientag@o e
supervis@o necessdrias ao frabalho seguro (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.3.3, alinea "h", da NR-31, com redac¢do da Portaria n® 86/2005).

Em inspe¢des nas frentes de trabalho, quando entrevistamos vdarios
trabalhadores e analisando a documentagdo apresentadaq,
principalmente o Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais - PPRA,
parte integrante da Gestdo de Seguranga, Satde e Meio ambiente do
trabalho Rural da empresa, assim como a documentagdo relativa ao
registro de empregados, constatamos que a mesma deixou de fornecer
instrugcbes compreensiveis em matéria de seguranga e salude aqos
trabalhadores rurais, principalmente os cortadores de cana de agucar,
sujeitos a varios tipos de acidentes e doencas ocupacionais, cometendo
assim, infragdo a Norma Regulamentadora NR - 31.
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Pela infracao foi lavrado o auto n® 02209598-5, capitulado na ementa
131402-5.

9.2.30. Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos dafins sobre esfrados e afastadas das paredes (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.8.18, adlinea “a", da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005).

Inspecionando o depdsito de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos
afins da empresalocalizado na planta industrial da Usina Vale do
Paranaiba, constatamos que no interior do mesmo, haviam embalagens
de agrotéxicos armazenadas diretamente no chdo e encostadas nas
paredes do galpdo.

Pela infragcdo foi lavrado o auto n® 02208503-3, capitulado na ementa
131182-4.

Acervo fotogrdfico que refratoc a moterializagdo da infragcdo capitulada no auto lavrado.

9.2.31. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produfos afins armazenados em
edificagdo com ventilagdo sem protegdo que impega o acesso de animais
(art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “c", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005).

Inspecionando o depdsito de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos
afins da empresa, localizado na planta industrial da Usina Vale do
Paranaiba, constatamos que o mesmo apresenta aberturas entre a parede
de alvenaria e o telhado por onde podem penetrar animais.

Pela infragcao foi lavrado o auto n® 02208504-1, capitulade na ementa
131177-8.
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Acervo fotogrdfico que retrata a matericlizacdo da infracdo capitulada no aufo lavrado.

9.2.32. Deixar de sinalizar as dreas tratadas com agrotdxicos, informando o
periodo de reentrada (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.10.1 da NR-
31, com redag¢ao da Portaria n® 86/2005).

Em inspecdo na darea de aplicagcdo de herbicidas (Butiron, Aminol,
MSMA e Broker), na Fazenda SGo Jodo, em treze de agosto de 2010,
acompanhados pelo técnico agricola, H a fiscalizagdo
constatou que ndo havia sinalizagdo alguma das areas j@ fratadas com

agrotéxicos que informassem o periodo seguro de reenfrada apds a
aplicacdo dos mesmos.

Pela infracao foi lavrado o auto n® 02208505-0, capitulado na ementa
131164-6.

9.2.33. Deixar de disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa
de uso pessoal, quando da aplicagdo de agrotdxicos (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea “d", da NR-31, com redag¢do da Portaria n°
86/2005).

Em inspecdo na drea de aplicacdo de herbicidas (Butiron, Aminol,
MSMA e Broker), na Fazenda SGo Jodo, em 13.08.2010, acompanhados
pelo técnico ogricoia,q fiscalizacdo constatou que ndo
havia local adequado para que os tfrabalhadores da area de aplicagao de
agrotdxicos guardassem suas roupas de uso pessoal durante a jornada de
trabalho. Os trabalhadores guardam suas roupas em suas sacolas e

deixam pelo 6nibus, ndo hd um armdario adequado que proteja as roupas
dos trabalhadores de possivel contaminagdo.

Pela infracao foi lavrado o auto n°® 02208506-8, capitulado na ementa
131150-6.
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9.2.34. Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagdo de agrotéxicos (art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9 , alinea “h", da NR-31, com redacéo
da Portaria n® 86/2005).

Em inspecdo na drea de aplicacdo de herbicidas, a saber, Butiron,
Aminol, MSMA e Broker; na Fazenda Sao Jodo, em treze de agosto de
2010, acompanhados pelo técnico agricola, [ITTGTGTGTGNGEGEGE -
fiscalizagdo constatou que a empresa fornecia a vestimenta de aplicagao
de agrotéxicos incompleta, os trabalhadores usavam suas roupas pessoais
por baixo da vestimenta de aplicagdo. Dessa forma, a possibiidade de
contaminagdo quando da aplicagdo de agrotéxicos era altissima, j@ que
respingos na vestimenta de trabalho durante a aplicacdo sdo bastante
comuns. A infracGo eraagravada pelo fato de que as roupas de uso
pessoal dos trabalhadores ufilizadas por baixo da vestimenta de aplicacao
ndo eram lavadas e higienizadas pelo empregador.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02208507-6, capitulado na ementa
131154-9.

Acervo fotogrdfico que refrata a materializac&o da infragcdo capitulada ne auto lavrado.

9.2.35. Permitir que a conservagdo, manutengao, limpeza e vtilizagGo dos
equipamentos de aplicagdo de agrotéxicos, adjuvantes e afins sejam
realizadas por pessoa sem freinamento prévio (art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.13 da NR-31, com redag¢do da Portaria n® 86/2005).

Andlisando a documentagdo apresentada e entrevistando os
tfrabalhadores, constatamos que o empregador permitiv que a
conservacdo e limpeza dos equipamentos utilizados na aplicac@o de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins fossem realizadas pelas
trcbolhodoros—e F ambas servicos
gerais, que exercem essa fungao, realizando a lavagem das vestimentas
utilizadas, sem que tenham recebido treinamento prévio para

desempenhar essa atividade com seguranca. O motorista do vei
transportava os equipamentos de aplicagdo de herbicidas,
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e que, também, realizava a guarda das roupas utilizadas
na frente de trabalho e transporta os agrotéxicos ndo recebera
freinamento prévio para desempenhar essa atividade com seguranca.
Dessa mesma forma, os proprios frabalhadores que redlizavam a
aplicagdo da mistura de agrotéxicos, como nao
receberam treinamento prévio desenvolvidos por nenhum dos 6rgaos e
servigos oficiais de extensdo rural, instituicoes de ensino de nivel médio e
superior em ciéncias agrdrias e Servico Nacional de Aprendizagem Rural -
SENAR, entidades sindicais, associagdes de produtores rurais, cooperativas
de produgdo agropecudria ou florestal ou associacdes de profissionais,
conforme determina Norma Regulamentadora 31, item 31.8.8.3.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02208508-4, capitulado na ementa
131170-0.

9.2.36. Proporcionar capacitagdo aos frabalhadores em exposicao direta a
agrotéxicos com carga hordria inferior a 20 horas e com conteido em
desacordo com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.8.1 da NR-31, com reda¢ao da Portaria n® 86/2005).

Durante andlise documental e entrevista com os trabalhadores ficou
constatado que os trabalhadores expostos diretamente aos agrotéxicos,
como 0s que manipulam os agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins, em
qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo,
aplicagdo, descarte, e descontaminagdo de equipamentos e
vestimentas, ndo receberam a capacitagdo proposta pela Norma
Regulamentadora (NR) 31, em seu item 31.8.8.1.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02208509-2, capitulado na ementa
131138-7.

9.2.37. Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informacdes sobre o
uso de agrotéxicos no estabelecimento (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.8.10 da NR-31, com reda¢do da Portaria n® 86/2005).

Durante andlise documental e entrevista com os trabalhadores
ficou constatado que nem aos frabalhadores em exposi¢do indireta (os
que ndo manipulam direfamente os agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins, mas circulam e desempenham suas atividade de trabalho em dreas
vizinhas aos locais onde se faz a manipulagdo dos agrotdéxicos em qualquer
uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicagcdo e
descarte, e descontamina¢do de equipamentos e vestimentas, e ou
aginda os que desempenham atividades de trabalho em dreas recém-
tratadas) e nem aos demais trabalhadores da planta da Usina foram
disponibilizadas informagdes sobre o uso de agrotéxicos conforme
determina a Norma Regulamentadora 31.
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Pela infracao foi lavrado o auto n® 02208510-6, capitulado na ementa
131436-0.

9.2.38. Fornecer aos frabalhadores expostos a agroféxicos vestimenta de
trabalho que ndo esteja em perfeitas condigées de uso (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea “b", da NR-31, com reda¢ao da Portaria n°
86/2005).

Em inspe¢@o na drea de aplicag@o de herbicidas (Butiron, Aminol,
MSMA e Broker), na Fazenda SGo Jodo, em 13.08.2010, acompanhados
pelo técnico agricola, | GGz c fiscalizagdo constatou que as
vestimentas de frabalho dos aplicadores de agrotéxicos ndo estavam em
perfeitas condicdes de uso, visto que muitas calgcas estavam com as
barras poidas e até mesmo rasgadas, o que possibilita contaminaggo por
respingos que possam cair dentro das botas.

Pela infragao foi lavrado o auto n® 02208511-4 , capitulado na ementa
131148-4.

Acervo fotogrdfico que refrata a materializacdo da infragcdo capitulada no auto lavrado.

9.2.39. Deixar de dotar as edificagoes destinadas ao armazenamento de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos
de perigo (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea "d", da NR-31,
com redag¢do da Portaria n® 86/2005).

Durante a inspecdo na Usina Vale do Paranaiba constatamos que a
edificag@o destinada ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins ndo dispunha de cartazes com simbolos de perigo afixados
em sua estrutura, conforme estipulado em norma.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02208502-5, capitulado na ementa
131178-6.
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10. OUTRAS MEDIDAS ADOTADAS PELA EMPRESA PARA SANAR
IRREGULARIDADES APONTADAS NA ACAO FISCAL:

Outras medidas foram adotadas pela empresa Laginha S/A., no curso
da agdo fiscal, sob orientagdo da equipe de fiscalizagao.

Foram elas:

10.1. Regularizagdo do pagamento de adicional noturno em favor dos
empregados que laboram no periodo entre 21:00 as 05:00 hs. A empresa
estava calculando o adicional noturno sobre o sal@rio minimo e ndo sobre a
meédia da producdo dos trabalhadores (remuneragdo), conforme determina
a lei do trabalhador rural. Foi a empresa nofificada a corrigir o equivoco,
alterando o sistema emissor de folha de pagamento para adequar-se a
legislagdo em vigor.

10.2. Transporte de frabalhadores: A partir da interdigGo de 13 (treze) dnibus
destinados ao transporte de trabalhadores até as frentes de trabalho da
empresa Laginha Agro S/A, foram regularizados varios itens descritos nos
laudos, anexos aos termos de interdicdo. Foram regularizados, por exemplo,
o sistema de freios de alguns desses &nibus. Ao término da agao fiscal, 10
(dez) dos 13 (treze) &nibus interditados foram liberados, apds comprovagao
da regularizagdo das incorregdes apontadas.

10.3. Condigoes de trabalho no setor de oficina mecanica: Apos ser
nofificada, pela equipe de fiscalizagdo, acerca das iregularidades
encontradas no setor de oficina mecanica, destinada aos reparos das
maquinas de propriedade desta empresa, foram regularizados - sob agdo
fiscal - varios itens previstos na regulamentagdo federal prépria, garantindo,
assim, a seguranga dos trabalhadores que operam no local.

10.4. Condicdes de trabalho dos trabalhadores no setor de agrotéxicos:
Foram constatadas vdrias imegularidades no que tange ao local destinado
ao depésito de produtos agrotéxicos e adjuvantes, bem como a uso dos
referidos produtos pelos trabalhadores rurais responsaveis por essa atividade.
A empresa foi nofificada a proceder aos ajustes necessarios nesse setor,
adequando-se aos estritos termos da NR-31. Pelas infragdes mais graves, ou
mesmo insandveis, foram lavrados autos de infrag¢do.

11. SITUACOES DE GRAVE LESAO AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
(DIGNIDADE HUMANA E SEGURANGA) APURADAS NESTA AGAO FISCAL, QUE
DEMANDAM ATUACAO CONJUNTA DOS ORGAOS ENVOLVIDOS (MINISTERIO
DO TRABALHO E MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO) PARA APURAGAO E
SOLUGAO:

No curso desta acdo fiscal, apds vasta colheita de informagdes,
declaracoes e depoimentos dos trabalhadores, em seu ambiente de

Pagina: 89 /92



PCOCCCCOOO0O00QCO000CO00C0CROOOOOROOOOOOECOROICEROCREOCEOREOOOOOON

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secdio de Fiscalizaglo do Trabalho - SFISC e Segdio de Seguranga e Saide do Trabalhador - SEGUR

trabalho, bem como pela andlise dos documentos apresentados pela
empresa, identificamos algumas situagoes graves, que demandam atuagao
rigorosa dos o6rgdos do Estado na busca de solugdo dos problemas
apontados.

Cabe salientar que os itens a seguir transcritos foram - cada qual ao
seu modo - objeto de orientagdes e autuagdes por parte dessa equipe de
fiscalizacdo. Porém, a gravidade das situagoes identificadas demandam
uma atuacdo mais firme do Poder Publico no sentido de coibir a
continvidade dessas acdes do empregador, que geram lesdes aos direitos
dos trabalhadores.

A atuacdo conjunta dos Orgdos parceiros, envolvidos na presente
acdo fiscal ndo pode se limitar a presente fiscalizagdo, por ora encerada,
devendo estender-se, com o apoio principalmente do Ministério PUblico do
Trabalho para o futuro, visando abolir tais problemas graves e crdnicos, na
defesa dos direitos dos trabalhadores.

Como salientado acima, em relagcdo ao “passado”, as condutas ilicitas
praticadas pela empresa — abaixo elencadas - constatadas sob agao fiscal,
foram objeto de lavratura de autos de infragdo respectivos, pelos Auditores
Fiscais do Trabalho.

11.1. NGo recolhimento de FGTS mensal dos trabalhadores ativos:

Pela andlise dos documentos apresentados, constatamos que a
empresa Laginha Agro S/A ndo estd honrando com o dever legal de
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mensalmente,
em conta vinculado do trabalhador.

O atraso no recolhimento desse "tributo” é pratica reiterada na
empresa, prejudicando sobremaneira os trabalhadores.

Conforme informacdes colhidas no curso da presente ag¢ao fiscal, os
valores referentes ao débito de FGTS até a competéncia julho de 2010 foram
objeto de levantamento de débito, realizado pela SRTE Alagoas.

11.2. Jornada exaustiva praticada pelos motoristas, tanto préprios como os
terceirizados:

Constatamos no curso da fiscalizagdo que esta empresa inspecionada
vem adotando a prdtica perniciosa de exigéncia de trabalho em sobre-
jornada, ilicita, para além do limite legal de 2 horas extras autorizados por lei,
para os trabalhadores motoristas, apesar de constar nos controles de ponto
horario regular de trabalho.
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Nos controles de ponto dos motoristas de caminhdo, operadores de
maquinas e trabalhadores rurais dos setores de irigacao e caregamento, o
frabalho em jornada excessiva, que alcangam mais de 12 horas no periodo
de safra.

A situagdo é agravada pelo risco adicional inerente ds atividades
destes trabalhadores, que operam maquinas de grande porte, com
potencial de acidentes muito elevado, principalmente os motoristas de
caminhdo.

11.3. Desconto de contribuvicdo de ndo associados e ndo repasse ao
Sindicato:

A partir da andlise dos documentos apresentados constatamos que a
empresa Laginha Agro Industrial S/A estG descontando indistintamente, de
todos os seus trabalhadores da darea agricola, a contribuigao assistencial
prevista em cldausula convencional do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Capindpolis. A infragcdo atlinge a liberdade de sindicalizagdo desses
trabalhadores, tornando ilicito o desconto mensalmente efetuado em seus
olerites.

Qutrossim, constatamos a partir da andlise dos documentos
apresentados, outra infragdo praticada pela empresa, com relagdo ao ndo
repasse destes valores descontados dos trabalhadores (ainda que
ilicitamente) ao Sindicato beneficiario da contribuicdo assistencial prevista
em clausula de A.C.T.

12. CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério, apurados com
minuciosa investigagdo, a equipe constatou que 207 (duzentos e sete)
trabalhadores encontravam-se submetidos a condi¢cdes andlogas a de
escravo, decomentes de condigoes degradantes de frabalho nas frentes. O
conjunto de situagoes de precariedade e de risco grave e iminente,
constatadas in locu pelos Auditores Fiscais do Trabalho, reforcados pelos
depoimentos tomados dos prepostos e dos trabalhadores em atividade,
desaguou na conclusdo pela existéncia de trabalhc em condigdes
degradantes (andlogo ao trabalho escravo, conforme Artigo 149, do Cédigo
Penal Brasileiro), o que exigiv a ado¢cdo das medidas administrativas
cabiveis, tomadas por este 6rgdo de fiscalizagdo, com a rescisdo dos
confratos de trabalho dos empregados encontrados nesta situagdo de
degraddncia, com emissdo de seguro-desemprego do resgatado aos
frabalhadores prejudicados.

Os preceitos constitucionais garantem condigoes dignas de trabalho,
devendo ser rechagado veementemente o falso argumentc de
manutengdo de posto de trabalho como justificador de submissao de
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trabalhadores a condicoes indignas de trabalho, nGdo sendo dada a nenhum
empregador a possibilidade de se esquivar da imposi¢ao legal de gerar e
manter postos saudaveis de trabalho, que ndo comprometam a salde e
seguranga daqueles que neles laboram, assegurando trabalho decente
aqueles que propiciam a prépria realizagdo da atividade econdmica.

Justificada, pois, a inclusdo pela Secretaria da Inspe¢do do Trabalho,
no planejamento de 2009, das agdes fiscais no setor sucroalcooleiro, que
estd constantemente a desafiar as inspegdes trabalhistas com os seus
reamranjos para o mundo do trabalho.

E o relatério que apresentamos & Chefia de Fiscalizacdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais,
solicitando seja encaminhado & Secretaria da Inspegdo do Trabalho,
propondo, ainda, envio de copia integral ao Ministério PUblico do Trabalho,
para as providéncias judiciais e administrativas cabiveis. Sugiro, ainda,
remessa de cépia simples deste relatério a Vara Unica do Trabalho em
ltuivtaba (MG), em atendimento e em resposta aos oficios encaminhados
pelo D. Juiz do Trabalho dessa jurisdicdo. Por derradeiro, tendo sido
constatado no curso da acdo fiscal situacdo de aliciamento de
trabalhadores de um local para outro da Federag¢do, mediante falsas
promessas, € manutencdo de trabalhadores em condi¢gdes andlogas & de
escravo, fatos que configuram, em tese, ilicitos penaqis, sugiro
encaminhamento de coépia desse relatério & autoridade policial competente
para apuracdo do fato e providencias que julgar necessarias.
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