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RELATORIO DE FISCALIZACAO
EMPREGADOR: CENTRAL ENERGETICA PARAISO LTDA

PERfODO: 14/06/2010 a 25/06/2010

A esquerda, foto tirada em uma das frentes de trabalho de corte de cana de aglcar inspecionadas nesta agdo fiscal, na
Zona Rural do Municipio de S0 Sebastido do Paraiso (MG); A direita, foto da unidade industrial da Usina, na mesma
regidio rural deste municipio.

LOCAIS INSPECIONADOS: Frentes de trabalho localizadas nas Fazendas Sdo José:
(coordenadas  geogrdficas S20°50'54.0"/W47°01'12.8") e Fazenda Zaniboni
(coordenadas geogréficas $20°57. 47.5"/W46°54. 69.1"), todas localizadas na zona rural
de Sdo Sebastido do Paraiso (MG). Oficina de manutengdo, localizada na cidade de Sdo
Sebastido do Paraiso (M&): Alojamentos e "moradias” dos trabalhadores localizados nos
municipios de Sdo Sebastido do Paraiso (MG) e Itamogi (MG).

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS FRENTES DE CORTE:
Fazenda Sdo José: 520°50'54.0"/W47°01'12.8"
Fazenda Zaniboni: 520°57.47.5"/W46°54.69.1"

ATIVIDADES:
Fabricacdo de dlcool (CNAE 19.31.4-00)
Cultivo de cana de Aglicar (CNAE 01.13.0-0)
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74.

7.9,

76.

1.7,

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente (art. 41, cgput da Consolidacdo das Leis do
Trabalho)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente (art. 41, caput da Consolidagdo das Leis do
Trabalho)

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagdo do
recibo. ( art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsegiiente ao vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado. (art. 459, § 1°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho)

Manter empregado trabalhande aos domingos sem prévia permissdo da autoridade
competente em matéria de trabalho. ( art. 67, caput, c/c art. 68, caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

Deixar de computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o empregador fornecer a
conducdio, nos casos de local de dificil acesso ou ndo servido por trans
publico. ( art. 58, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).
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Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso
entre duas jornadas de trabalho. (art. 66 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)
Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma)
hora e, no mdximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja duragdo
exceda de 6 (seis) horas. (art. 71, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)
Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
didrias, sem qualquer justificativa legal. (art. 59, caput c/c art. 61, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho)

Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato de
trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos legais. art. 477, § 6°, alinea "b", da
Consolidagdo das Leis do Trabalho..

Fornecer equipamento de protecdo individual inadequado ao risco ou deixar de
manter os equipamentos de protecdo individual em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.1 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protegdo
individual. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.20.1.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de planejar e/ou de executar outras a¢des de saide no trabalho que levem
em consideracdo as necessidades e peculiaridades (art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.5 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes. art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.
Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificagdo que
ndo possua ventilagio ou cuja ventilaglio ndo se comunique exclusivamente com o
exterior ou com ventilagdo sem protegdo que impega o acesso de animais.( art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea "¢", da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.)

Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e/ou em pilhas estdveis e/ou afastadas das paredes e/ou
afastadas do teto. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.18, alinea "a", da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de dotar as edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.( art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea *d”, da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.)

Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevencdo de acidentes com
agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente. art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.
Utilizar mdquina ou equipamento motorizado mdvel que ndo possua farédis e/ou
luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cdmbio de marchas e/ou
buzina e/ou espelho retrovisor. ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.16
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)
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Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que
ndo possua autoriza¢do emitida pela autoridade de trdnsito competente. art. 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da
Portaria n°. 86/2005.

Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista ndo habilitado e
devidamente identificado. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.16.1, alinea
*¢", da NR-31, com redacdo da Portaria n°® 86/2005.

Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou
transportadas em bainha. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea
*a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam mantidas afiadas (art. 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea "b", da NR-31, com redagdo da
Portaria n®. 86/2005.)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, em
proporgdo inferior a um conjunto para cada grupe de 40 trabalhadores ou fragdo
ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias em desacordo
com o disposto na NR-31.( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagdo de
refeicdes, em condigdes higiénicas. ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.4.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para preservar a salde
do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou
dindmica. ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.10.9 da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de abranger, nas acdes de melhoria das condigdes e meio ambiente de
trabalho, os riscos quimicos, fisicos, mecdnicos e bioldgicos. art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.5.1.2, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente. (.art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®. 86/2005.)

Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de conservagdo,
asseio e higiene. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea "a”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos
pessoais. Art, 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, dlinea *b", da NR-31
com redagdo da Portaria n® 86/2005.
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Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climdticas locais. art.
13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.
Fornecer dgua para banho em desacordo com os usos e costumes da regido ou com
a forma estabelecida em convencdo ou acordo coletivo. art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo. art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "d", da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.
Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengdo e protegdo, com base
nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
mdquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e salde.( art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.3.3, alinea *b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)
Deixar de indicar o coordenador da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho Rural, no primeiro ano do mandato, ou deixar de providenciar a
escolha do coordenador da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho Rural pela representacdo dos trabalhadores, no segundo ano do
mandato, dentre seus membros (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.7.5.1 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)
Deixar de estudar as recomendacdes da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho Rural deixar de determinar a adogdo das medidas
necessdrias ou deixar de informar a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho Rural sobre as medidas adotadas em razdo de suas recomendagdes.
(art. 13.da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.7.10, alinea "c", da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005.)
Deixar de adotar as medidas previstas na NR-31, quando constatada a ocorréncia
ou agravamento de doenga ocupacional ou verificada alteragdo em indicador
biolégico com significado clinico (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.11
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)
Deixar de planejar e/ou de implementar as ag¢des de preservagdo da saide
ocupacional dos trabalhadores, prevencdo e controle dos agravos decorrentes do
trabalho, com base na identificacdo dos riscos ou deixar de custear as agdes de
preservacdo da sadde ocupacional dos trabalhadores, prevengdo e controle dos
agravos decorrentes do trabalho (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)
Outras medidas adotadas pela empresa para sanar irregularidades apontadas na
OCHO TIBOAL: .......cocoo e recscsaraserrosssassanessisrontssssnssssessossosssrsssasantonsonsisssansansanesssssases 055/68
CONERIEALY. oo i ta n a  ama  R n 066/68

ANEXOS (A001 A A628)
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente acdo fiscal foi realizada visando atender ao planejamento estratégico do
ano de 2010 da Secretaria da Inspecdo do Trabalho-SIT/MTE que definiu, como uma de
suas prioridades, agBes fiscais no setor sucroalcooleiro, em todos os Estados nos quais
esta atividade econdmica é relevante, inclusive no Estado de Minas Gerais. A relevdncia é
decorrente, dentre outros fatores, da importdncia econdmica da atividade, do
significativo nimero de trabalhadores envolvidos, de dados sobre as condigdes de
trabalho, inclusive identificagdo, em alguns casos, de ocorréncia de trabalho andlogo ao
de escravo no setor.

Aliado ao enquadramento das empresas desse setor dentro do planejamento
estratégico deste érgﬁo Ministerial identificamos, especificamente, com relagdo a
empresa fiscalizada, situagdes graves - apontadas por érgdos parceiros - de desrespeito
das normas de protegdo trabalhista.

Assim, pretendeu-se atender conjuntamente o planejamento anual desta
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais e a dendncia apresentada pelo
Sindicato de Trabalhadores Rurais de Sdo Sebastido do Paraiso, buscando-se, assim,
coibir e regularizar as condi¢des de trabalho e o meio ambiente laboral dos empregados
da empresa Central Energética Paraiso S.A.

S$SSITLS3SSSTTITTTLTTTLILTTITTLLLE

2. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES E “TERCEIROS" (PRESTADORES DE
SERVICOS):

2.1. Empregador:
Razdo Social: CENTRAL ENERGETICA PARATSO S.A

CNPJ: 07.752.894/00001-15
CNAE:0113-0/00 (cultivo de cana-de-agticar)
Enderego: Sitio Recanto do Hawai, s/n, Zona rural de Sdo Sebastido do Paraiso (M&)
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3- DADOS GERALS DA OPERACAO:

Trabalhadores em atividade no estabelecimento: 1152
Homens:1042 Mulheres:110  Menores: 000

Empregados alcangados: 1454
Homens: 1325  Mulheres: 129 Menores: 000

Trabalhadores sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 62
Homens:62  Mulheres: 000  Menores: 000

Registrados durante agdo fiscal: 000
Homens: 000 Mulheres: 000  Menores: 000

Total de verbas indenizatérias, depositadas em conta saldrio e efetuadas un';épécie
(gastos com aluguel, energia, dgua, colchdo, cama, etc. ) pagas aos trabalhadores sob
agdo fiscal (valor liquido): R$ 270.750,00 *

Nimero de trabalhadores beneficiados com o pdgmne.nfo de verba indenizatdria por
gastos com aluguel, energia, dgua, colchdo, cama, efc: 361

Rescisdes pagas sob acdo fiscal (valor liquido): R$ 1161,09 *

Empregados beneficiados com pagamento de verbas rescisérias sob acdo fiscal: o1
empregado

Valor pago a titulo de dano moral individual: R$ 36.1000,00 *

Ndmero de trabalhadores beneficiados com o pagamento de dano moral individual: 361

Nidmero de Autos de Infracdo lavrados: 40

Nidmero de Termos de Interdi¢do lavrados: 01

* No curso da agdo fiscal, identificamos que alguns trabalhadores da Central Energética Paralse S5.A foram "aliciados” de
outras cidades/Estados da Federagdo, estando alojodos em moradias alugadas pelos “turmeiros” e tendo os locais
inspecionados regularmente por assistente social da empresa. Configuradas tais moradias como alojomento, iniciamas
processo de negociago com a empresa (com o apoio dos Procuradores do Trabalho integrantes desta Equipe) no sentido
de se indenizarem os trabalhadores nesta situagdo (alojados) dos gastos que este tiveram com passagens de vinda, compra
de cama, colchdio e gastos com energia, dgua , aluguel e alimentagdo. Em reunido realizada na data de 21.06.10, com a
presenca de representante da empresa, ficou avengado que a empresa indenizaria tais trabalhadores (conforme listagem
elaborada pela equipe de fiscalizagdo) em um valor arbitrado pela média, em R$ 750,00 per capita. Tal avenga constou de
T.AL (termo de ajustamento de conduta) assinado na ocasido, entre a empresa & o Ministério Piblico do Trabalhe da 3°
Regido. No total foram identificados nesta situagBo - e beneficiados com o pagamento desta verba indenizatéria - 361
trabalhadores.

*No curso da agllo fiscal a empresa pagou, em atraso, (com incidéncia da multa do artigo 477 da CLT) apés notificada pela
Fiscalizagdo as verbas rescisérias para o trabal

*No curso da agdo fiscal o Ministério Piblico do Trabalho firmou Termo de Ajustamento de Conduta, na defesa dos
direitos individuais homogéneos dos trabalhadores prejudicados, acordando com a empresa o pagamento de indenizagdo
por danos morais individuais, no valor de R$ 100,00 por trabalhador.
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4-RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO E DE TERMOS DE INTERDICAO

LAVRADOS
N® do AT Ementa | Descrigdo Capitulagdo
Deixar de proporcionar capacitaglic sobre
prevenglo de acidentes com agrotéxicos a | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
todos os trabalhadores expostos 31.8.8 da NR-31, com redagdo da Portaria
1|02209123-8 |131137-9 |diretamente. n® 86/2005.
Deixar de dotar as edificagfes destinadas
ao armazenamento de agrotdxicos, art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
adjuvantes e produtos afins de placas ou | 31.8.17, alinea "d", da NR-31, com redagdo
2 | 02209124-6 | 131178-6 | cartazes com simbolos de perigo. da Portaria n® 86/2005.
Manter agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em
edificagdo que ndo possua ventilagdo ou
cuja ventilagdo ndo se comunique
exclusivamente com o exterior ou com art, 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
ventilacdo sem protegdo que impega o 31.8.17, alinea "c", da NR-31, com redagdo
3| 022091254 |131177-B | acesso de animais. da Portaria n® 86/2005.
Deixar de manter as embalagens de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e/ou em pilhas estéveis art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
e/ou afastadas das paredes e/ou 31.8.18, alinea "a*, da NR-31, com redagdo
4| 02209576-4 | 131182-4 | afastadas do teto. da Porteria n® 86/2005.
' art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
Transportar trabalhadores em veiculo 31.16.1, alinea "¢, da NR-31, com redagdo
5| 02209577-2 {131279-0 | conduzido por moteorista ndo habilitade. da Portaria n® 86/2005.
Deixar de abranger, nas a¢des de
melhoria das condigdes e meio ambiente | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
de trabalho, os riscos quimicos, fisicos, 315.1.2, alinea "a", da NR-31, com redagdio
6|02209581-0 | 131019-4 | mecdnicos e biolégicos. da Portaria n® 86/2005.
Deixar de adotar as medidas previstas na
NR-31, quando constatada a ocorréncia ou
agravamento de doenga ocupacional ou art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
verificada alteragdo em indicador 31.5.1.3.11 da NR-31, com redagdo da
7| 02209582-9 | 131411-4 | biolégico com significado clinico. Portaria n® 86/2005.
: Deixar de estudar as recomendagdes da
Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho Rural deixar de
determinar a adogdo das medidas
necessdrias ou deixar de informar a
Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes do Trabalho Rural sobre as art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
medidas adotadas em razdo de suas 31.7.10, alinea “c*, da NR-31, com redag
8 | 02209584-5 | 131091-7 | recomendagdes. da Portaria n® 86/2005.
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Deixar de indicar o coordenador da
Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho Rural, no primeiro
ano do mandato, ou deixar de providenciar
a escolha do coordenador da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho Rural pela representagio dos
trabalhadores, no segundo ano do

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.7.5.1 da NR-31, com redagdo da

9|02209583-7 |131419-0 | mandato, dentre seus membros. Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias compostas
de vasos sanitdrios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitérias compostas de vasos
sanitérios e lavatérios, em proporgdo
inferior a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
instalagdes saonitdrias em desacordo com o | 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da
10 | 02209163-7 | 131363-0 | disposto na NR-31. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
Deixar de garantir que as ferramentas de | 31.11.4, alinea *b*, da NR-31, com redagdo
11|02209164-5 | 131208-1 | corte sejam mantidas afiadas. | da Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nos locais de art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
trabalho, dgua potével e fresca em 31.23.9 da NR-31, com redagdo da
12 | 02209165-3 | 131475-0 | quantidade suficiente. Portaria n® 86/2005,
Fornecer equipamento de protecdo
individual inadequado ao risco ou deixar
de manter os equipamentos de protegdo | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
individual em perfeito estado de 31.20.1.1 da NR-31, com redagdo da
13| 02209166-1 |131307-0 | conservagdo e funcionamento. Portaria n® 86/2005.
Utilizar mdquina ou equipamento
motorizado mével que ndo possua fardis
e/ou luzes e sinais sonoros de ré
acoplados ao sistema de c@mbio de art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/¢ item
marchas e/ou buzina e/ou espelho 31.12.16 da NR-31, com redagdo da
14 | 02209167-0 | 131447-5 | retrovisor. Portaria n® 86/2005. R
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do
15 | 02400064-7 | 000010-8 | sistema eletrdnico competente. Trabalho,
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou art. 41, caput, da Consolidagdio das Leis do
16 | 02400069-8 | 000010-8 | sistema eletrdnico competente. Trabalhe.
Manter empregado trabalhando sob
condigBes contrdrias as disposicdes de | art. 444 da Consolidagdo das Leis do
17 | 02400065-5 | 001396-0 | protegdo ao trabaltho. Trabalho.
Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formalizagdo do | art. 464 da Consolidagdo das Leis do
18 | 02400070-1 | 001146-0 | recibo. Trabalho. —
Manter empregado trabalhando aos
domingos sem prévia permissdio da
autoridade competente em matéria de art. 67, caput, c/c art. 68, caput, da
19 | 02400066-3 | 000042-6 | trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
20 | 02400067-1 |000036-1 | Deixar de conceder ao empregado um art. 67, caput, da Consolidagdo das Leis




CCLOO000C8000000000000000000007070006

Ministério do Trabalho € Emprego - MTE
Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerais - SRTE/MG

Segdo de Fiscalizagio do Trabalho - SFISC e Se¢fio de Seguranga e Salide do Trabalhador - SEGUR

descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas,

do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5° Eu;;\};:] dia
til do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal

art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do

21| 02400073-6 | 001398-6 | devido ao empregado. Trabalho,
Deixar de efetuar o pagamento das
parcelas devidas na rescisdo do contrate
de trabalho até o 10° [décimo) dia, nos art. 477, 8 6°, alinea "b", da Consolidagdo
22 | 02400071-0 | 000394-8 | termos legais. das Leis do Trabalho.
Deixar de conceder periode minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso | art. 66 da Consolidagdo das Leis do
23 | 02400068-0 | 000035-3 | entre duas jornadas de trabalho. Trabalho.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
trabalhadores das intempéries durante as | 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da
24 |02209578-0 |131372-0 |refeigles. Portaria n® 86/2005.
Deixar de incluir pausas para descanso ou
outras medidas para preservar a sadde do | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
trabalhador, nas atividades que exijam 31.10.9 da NR-31, com redagdo da
25 | 02209168-8 | 131444-0 | sobrecarga muscular estdtica ou dindmica. | Portaria n® 86/2005,
Deixar de garantir que as ferramentas de | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
corte sejam guardadas e/ou 31.11.4, alinea "a", da NR-31, com redagdo
26 | 02209169-6 |131207-3 | transportadas em bainha. da Portaria n® 86/2005,
Deixar de disponibilizar local ou art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
recipiente para a guarda e conservagdo de | 31.23.4.2 da NR-31, com redagdo da
27 |02209170-0 |131371-1 |refeigdes, em condigdes higi€nicas. Portaria n® 86/2005.
Deixar de exigir que os trabalhadores art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
utilizem os equipamentos de protegdo 31.20.1.2 da NR-31, com redagdo da
28 [02209171-8 |131308-8 | individual, Portaria n® 86/2005. ]
Transportar trabalhadores em veiculo de
transporte coletive de passageiros que art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
ndo possua autorizagdio emitida pela 31.16.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo
29 |02209172-6 |131277-4 | autoridade de trdnsito competente. da Portarian®86/2005. |
Deixar de computar na jornada de
trabalho o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para
o seu retorno, quando o empregador
fornecer a condugdo, nos casos de local de
dificil acesso ocu ndo servido por art. 58, § 2°, da Consolidagdic das Leis do
30 | 022091734 |001458-3 | transporte pdblico. Trabalho,
Deixar de conceder intervalo minimo de 1
(uma) hora para repouso ou alimentagdo, | art. 5° da Lei n® 5.889, de 8.6,1973,
em qualquer trabalho continuo de duragdo | combinado com o § 1° do art. 5° do
superior a 6 (seis) horas, observados os | Regulamento aprovado pelo Decreto n®
31|02400072-8 | 001179-7 | usos e costumes da regido. 73.626,de 12.2.1974.
Prorrogar a jornada normal de trabalho,
além do limite legal de 2 (duas) horas art. 59, caput ¢/c art. 61, da Consolidagdo
32 | 02209579-9 | 000018-3 | didrias, sem qualquer justificativa legal. | das Leis do Trabalho.
Manter dreas de vivéncia que ndo possuam | art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
condi¢Bes adequadas de conservacdo, 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redagdo
33 | 01916094-1 | 131346-0 | asseio e higiene. S da Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar camas no art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
34 | 01916095-0 |131373-8 | alojaomento ou disponibilizar camas em 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com
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desacordo com o disposto na NR-31. redagdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de dotar o alojomento de armdrios |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
individuais para guarda de objetos 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
35 | 01916097-6 | 131374-6 | pessoais. redacdo da Portaria n® 86/2005.
art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item
Deixar de fornecer roupas de cama 31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da

36 | 01916098-4 |131472-6 | adequadas &s condigBes climdticas locais. | Portaria n® 86/2005.
Fornecer dgua para banho em desacorde
com os usos e costumes da regido ou com | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
a forma estabelecida em convencdo ou 31.23.3.3 da NR-31, com redagdo da

37 | 01916099-2 | 131362-2 | acordo coletivo. s Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
Deixar de dotar o alojamento de 31235.1, alinea "d*, da NR-31, com
38 |02209580-2 | 131376-2 | recipientes para coleta de lixo. redagdo da Portaria n® 86/2005,
‘Deixar de realizar avaliag8es dos riscos
para a seguranga e salde dos

trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengdo e protegdo, com
base nos resultados das avaliagdes dos
riscos para a seguranga e salde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
mdquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtives sejom seguros e em |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item

conformidade com as normas de 31.3.3, alinea “b", da NR-31, com redagdo
39 | 02400075-2 | 131002-0 | seguranga e salde, da Portaria n® 86/2005.

Deixar de plane jor e/ou de implementar

as agdes de preservagdo da salde

ocupacional dos trabalhadores, prevengdo
e controle dos agravos decorrentes do
trabalho, com base na identificagic dos
riscos ou deixar de custear as agdies de
preservagdo da saide ocupacional dos art. 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c item
trabalhadores, prevengéio e controle dos | 31.5.1.3 da NR-31, com redagdo da

40 | 02400076-0 | 131407-6 | agravos decorrentes do trabalho. Portaria n® 86/2005.

N° Terme de Interdicdo | Atividade/Equipamento:

Bnibus Mercedes Benz OF 1115, ano 1988/1988, branco, place [ 5%
Sebastido do Paraiso - M6

01
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5. Introdugdo:
5.1. Composigdo da equipe de fiscalizagdo:

A presente fiscaliza¢do foi programada e implementada pelo Setor de Fiscalizagdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, a fim de atender o
planejamento fiscal estratégico deste ano e analisar denincia de irregularidades
trabalhistas praticadas pela empresa fiscalizada, denincia esta apresentada pelo
Sindicato de Trabalhadores Rurais de Sdo Sebastido do Paraiso (M&), ficando a cargo de
equipe multidisciplinar de Auditores Fiscais do Trabalho acompanhades por
representantes do Ministério Plblico do Trabalho e de agentes do Departamento de
Policia Rodovidria Federal.

A integracdo entre os trés Orgdos (Ministério do Trabalho, Ministério Piblico do
Trabalho e Policia Rodovidria Federal), cada qual com sua competéncia a atribuigdes
respectivas, fortalecem o trabalho e potencializa a defesa dos direitos dos
trabalhadores neste, que é um dos setores que mais carece da atuacdo efetiva do
Estado.

A atuacdo dos auditores fiscais nas frentes de trabalho, com coleta de entrevista e
depoimento dos trabalhadores, andlise do meio ambiente de trabalho, Gnibus e maquinas
mantidas pela empresa, com lavratura dos Autos de Infracdo e de Interdigdo
pertinentes, somaram-se as atuagdes (extrajudiciais e eventualmente judiciais) pelos
Procuradores do Ministério Piblico do Trabalho, atuando como curadores dos direitos
sociais, individuais homogéneos e coletivos dos trabalhadores. Em complemento, a
atuagdio preventiva e de apoio da equipe de Policiais Rodovidrios Federais, - fundamental
a seguranca da equipe, bem como de importancia inquestiondvel para toda a logistica e o
deslinde desta operagdo especial.

5.2. Preliminarmente: da situagdo econdmica da empresa fiscalizada:

A empresa fiscalizada (Central Energética Paraiso S.A), conforme informagdes
amplamente veiculadas pela imprensa na época, foi adquirida, no final do ano de 2007,
pelo grupo empresarial Infinity-Bioenergy, com agdes negociadas na Bolsa de valores
Londres/Inglaterra.

Nos (ltimos anos a situacdio financeira desta empresa piorou, estando a mesma, hoje,
em processo de recuperagdo judicial, aprovado em dezembro do ano passado.
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A fim de sanear as dividas e continuar a atuar neste setor econdmico, a empresa
CEPAR (Central Energética Paraiso S.A) teve negociado (conforme informagdes
noticiadas em jornal de circulagdo nacional) parte de seu controle aciondrio com o grupo
econdmico brasileiro Bertin (integrante da holding “Friboi"/JBS, maior processador
mundial de proteina animal).

5.3. Da atividade econdmica praticada pela empresa Central Energética Paraiso
S.A e da delimitag@io do objeto da presente agdo fiscal.

A agroindistria do dlcool tem se destacado, atualmente, como um dos principais
segmentos econdmicos em nosso pais. Além da grande participagdo no mercado interno, o
dlcool desponta como commoditie de grande valor no mercado internacional, ainda mais
com a crescente exportacdo deste combustivel para grandes mercados consumidores
externos.

Ultrapassada a crise financeira que assolou o mundo a partir de meados do ano de
2008, o setor sulcroalcooleiro voltou a ganhar competitividade e importancia dentro da
economia nacional, com o retorno do prego dos produtos a patamares pré-crise. Esta
recuperagdo fez aumentar a produgdo e alavancar os ganhos das empresas, incentivando,
inclusive, a atuagdo de grandes grupos empresariais estrangeiros na aquisicdo de
empresas brasileiras.

Certo é que a atividade econdmica de producdo de dlcool é extremamente lucrativa
sob o enfoque empresarial, na medida em que a quase totalidade da matéria prima
utilizada (cana de agicar) é aproveitada - de algum modo - na cadeia produtiva da
empresa. Do calde da cana de agtcar colhida faz-se o produto final (no caso, o dlcool),
bem como vdrios subprodutos, como materiais orgdnicos para adubacdo e fermentos,
havendo, inclusive, geracdo de energia a partir da utilizagdo do bagago da cana
descartado na fase de moagem, podendo a empresa, nestes casos, ser auto-suficiente ou
mesmo vender energia excedente ao mercado consumidor.

A lucratividade da atividade econdmica em questdo faz com que sejam gastos milhdes
de reais/ano com pesquisas e técnicas de desenvolvimento de mudas, espécies de planta,
etc., bem como no desenvolvimento de novas mdquinas, tanto para a drea agricola quanto
industrial. Neste campo, o Brasil é referéncia mundial, exportando tecnologia para
outros paises.

Porém, os indicadores econdmicos extremamente positivos ds Usinas, bem como a
exceléncia tecnoldgica deste setor, contrastam com as precdrias condigdes laborais e
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arcaicas relacdes de trabalho predominantes no campo, nas frentes de trabalho de
preparacdo do solo, plantio e corte da cana de aglcar.

No caso em andlise, a empresa Central Energética Paraiso baliza sua atuagdo na
produgdo de dlcool, a partir do processamento da cana de agicar. Para tanto, conta
atualmente com um contingente de 1152 trabalhadores préprios, atuando na drea rural
(somado aos demais obreiros, registrados na “Planta” Industrial da firma). Estdo
incluidos nestes nimeros os trabalhadores rurais nas fungdes de cortadores, operadores
de mdquinas, motoristas, fiscais e turma e encarregados. Utiliza-se, também, a Central
Energética Paraiso de mdo de obra fornecida por trabalhadores contratados através de
empresas terceirizadas, atuando no chamado “C.C.T", especialmente nas operacdes de
Carregamento e Transporte da cana cortada, das frentes de trabalho & moenda da Usina.

A presente fiscalizagdo direcionou-se as condigées de trabalho presentes nas frentes
de trabalho da drea agricola da empresa Central Energética Paraiso, analisando as
condi¢des de labor e de meio ambiente de trabalho dos empregados rurais, ficando a
inspecdo da “planta” industrial da mesma (Usina e cargos administrativos) a cargo de
equipe prépria de auditores fiscais do trabalho, que realizaram sua agdo fiscal
paralelamente, durante o periodo de 14 a 18 de junho de 2010.

Por derradeiro, em virtude de terem sido identificados, durante a agdo fiscal, como jd
mencionado acima, vdrias empresas terceiras efetuando servigos de Transporte e
Carregamento da cana cortada (das frentes de labor até a Usina, com tratores, maquinas
e caminhdes), foi incluido no objeto da agdo fiscal a andlise da licitude desta
terceirizacdo, abrangendo, assim, os trabalhadores das empresas terceiras contratadas
e seu ambiente laboral.

5.4. Metodologia de trabalho e evolugdo da agdo fiscal:

A metodologia de trabalho utilizada pela equipe de fiscalizagdo, acompanhada por
representantes do Ministério Piblico do Trabalho e de agentes do Departamento de
Policia Rodovidria Federal consistiu em inspecdo fisica nas frentes de trabalho mantidas
pela empresa fiscalizada, onde foram entrevistados os trabalhadores encontrados em
atividade e colhidos termos de declaracdo de alguns destes, para subsidiar o
convencimento dos agentes fiscais. Foram também vistoriados vdrios alojamentos e
*moradias” de trabalhadores da empresa, situados nas cidades de Sdo Sebastido do
Paraiso e Itamogi, MG. Nesta fase inicial, foi também lavrado - de imediato termo de
interdicdo de 01 (um) 8nibus presente em uma das frentes de trabalho inspecionadas, em
condicdes desconformes com os ditames da NR-31. Apés andlise de campo, com base nas
informacdes obtidas dos trabalhadores e pela percepcdo do ambiente de trabalho,
seguiu-se a segunda etapa, onde as empresas foram notificadas a apresentar documentos
de interesse da fiscalizacdo. Na terceira etapa, analisados os documentos apresentados,
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constatadas irregularidades passiveis de solucdo, foi realizada reunido no escritério da
Central Energética Paraiso S.A, a fim de equacionar problemas passiveis de regularizagdo
ainda no curso da acdio fiscal. Nesta fase foram marcadas trés reunides (nos dias
18.06.10, 21.06.10 e 22.06.10) todas no escritério da empresa, com ata lavrada e anexada
ao presente. As tentativas de negociagdo foram conduzidas pela equipe de fiscalizagdo e
pelos Procuradores do Trabalho, sempre objetivando a melhorias das condi¢des de
trabalho e nos alojamento de alguns trabalhadores, tendo por norte o valor social do
trabalho e a dignidade humana. Apés tratativas com prepostos da empresa chegou-se a
um acordo, formalizado pelo Ministério Piblico do Trabalho através de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) onde a empresa se comprometeu a regularizar,
emergencialmente, a situagdo mais grave em alguns alojamentos e indenizar os
trabalhadores identificados pela equipe de fiscalizagdo como prejudicados.

Encerrada a fase de negociacdo para regularizagdo dos itens mais graves, passou-se a
derradeira etapa, com andlise dos documentos apresentados e lavratura dos autos de
infracdo cabiveis, sequindo-se o encerramento da acdo fiscal e elaboracdo do presente
relatério para arquivo nesta Superintendéncia Regional do Trabalho e envio as
autoridades interessadas.

No curso da acdo, os membros do Ministério Publico do trabalho firmaram termos de
Ajustamento de Conduta com a empresa (T.AC's anexos), tendo a mesma se
comprometido a sanar vdrias irregularidades trabalhistas. A fiscalizagdo do cumprimento
efetivo dessas cldusulas fica, porém, postergada para nova fiscalizagdo, a ser agendada
pela Chefia, conforme solicitagdo do MPT.

A HRRRAE 5

Inspeciio realizada nas frentes de trabalho, com entrevista aos trabalhadores em atividade e andlise do meio ambiente
laboral, nos dias 15;16:17:18:19/06/2010.
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Entrevista e andlise das condigdes de trabalhe dos empregados contratados por empresas terceirizadas dos
servigos de Carregamento e transporte de cana

Inspegdio nos dnibus destinados ao transporte dos trabalhadores e entrevista com os motoristas, em 15 e 16 de junho de
2010.
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Inspegiio nos alojamentos onde os trabalhadores “aliciados” de outros municipios ou Estados da Federagdo estavam
residindo, em imdveis locados, ds vezes pelo préprio turmeiro. Tais iméveis eram objeto de vistoria por prepostos da
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Fotos retratando as inspegBes realizadas nos alojaomentos mantidos pela empresa, nas cidades de Sdc Sebastido do
Paraiso - M6 e Ttamogi-M&, nos dias em 18, 19 e 20 de junho de 2010

Fotografia registrando o momento da reunido entre a equipe de fiscalizago (acompanhada pelos Procuradores do
Trabalho) ¢ os prepostos da empresa CEPAR S.A, em 18.06.10. Na ocasifio a empresa apresentou propostas para

regularizaclo de alguns dos itens apontados pela equipe.
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Fotografia da reunido ocorrida em 21.06.10, com diretor da empresa CEPAR S.A, no escritério da mesma a fim de tratar
situaglo emergencial dos trabalhadores alojados indevidamente nas cidades de S3o Sebastido do Paraiso e Itamogi. Na
ocasido foi formalizade Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Pliblico do Trabalho, para sanar a situagdo
destes trabalhadores.

Fotografia retratando momentos das entrevistas realizadas com os trabalhadores, em 22.06.10, na drea industrial da
Usina (Sitio Recanto do Hawai, s/n, zona rural de 5.5. do Parafso - MG), para elaboragiio de listagem daqueles que teriam
direito ao ressarcimento das despesas com passagens, aluguel, gastos com dgua e luz, etc, Foram entrevistados, no dia,
mais de 500 trabalhadores.

= £ st
Foto de reunido no dia 22.06.10 no escritério da usina, com o para entrega da listagem dos trabalhadores
prejudicados, que foram aliciados em suas cidades e tiveram gastos indevidos com passagem, aluguel, cama, colchdo, etc. A
empresa se comprometeu a indenizar estes gastos dos 361 trobalhadores constantes da lista apresentada (em valor
arbitrado de R$ 750,00 per capita), até o dia 24.06.10,
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FOTOGRAFIAS DO PAGAMENTO DOS TRABALHADORES, EM 24/06/10.

Fotos do momento dos pagamentos das indenizagdes de aluguel, energia, roupas de camas, colchBes, camas.
Passagem de vinda de sua origem e dgua de uso doméstico.

FOTOS DA ENTREGA DOS AUTOS DE INFRACOES

Gerente administrativo da empresa recebendo Autos de Infraces.

FOTOS DOS ALOTAMENTOS APOS A REGULARIZACAO

N8o foi possivel anexar fotos dos alojamentos regularizades, mas conforme informago dos procuradores em
26/06/2010 a empresa cumpriu as determinagBes do Ministério do Trabalho e do Ministério Piblico do Trabalho. As
inspegBes foram realizadas nos alojamentos, pelos Procuradores e pela Policia Rodovidria Federal dia 25/06/2010
no perfodo noturno. Sugerimos novas inspecBes a serem realizadas pelo Ministério do Trabalho & Emprego em agosto
de 2010.

5.5. Das ocorréncias especiais no curso da agdo fiscal
Foi assinado durante a agdo fiscal um TAC pela regularizagdo dos alojamentos até
dia 25/06/2010 elaborado pelo MPT. Ndo cumprindo o prazo os trabalhadores
receberiam indenizagdes de R$ 5.000,00 por trabalhador.

5.5.1. Apreensdo de documentos
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Por ocasido da andlise dos documentos realizada no escritério da empresa Central
Energética Paraiso S.A na cidade de Sdo Sebastido do Paraiso (MG), em 18.06.10
constatamos a necessidade de apreender documentos de interesse da fiscalizacdo, nos
moldes do permissivo contido no artigo 11, inciso VI da Lei 10593/2002 e artigo 18,
inciso VII do Regulamento de Inspe¢do do trabalho (Decreto 4552/02).

Foi lavrado, em 18.06.2010, no escritério da empresa, Auto de Apreensdo e
guarda, n® 3006321010.

Em 24.06.10, foram devolvidos os documentos apreendidos, lavrando-se termo de
devolucdo.

Fotografia do momento de apreensdo de documentos de interesse da fiscalizacdo, realizada em 18.06.10 mediante
lavratura de competente termo de apreensdo.

5.5.2.Pagamento de indenizagdo aos trabalhadores alojados, no curso da agdo
fiscal:

No curso da agdo fiscal, constatamos a existéncia de alguns trabalhadores que
foram aliciados de sua cidade de origem, trazidos para as cidades de Sdo Sebastido do
Paraiso e Itamogi (MG) por “turmeiros” a servico da empresa, tendo que arcar com os
custos de passagens, compra de camas, colchdes, custos com aluguel, energia , dgua e
alimentagdo.

Apds tratativas com a empresa, em reunides com a presenca da equipe de fiscalizagdo
acompanhada dos Procuradores do Trabalho, a empresa concordou em indenizar, no valor
de R$ 750,00 per capita, os 361 trabalhadores identificados nesta situagdo (lista
anexada), sendo tal avenga formalizada em Termo de Ajustamento de Conduta assinado
em 21.06.10.

55.3. Da retificagdo da anotagdo das CTPS dos trabalhadores "aliciados” de outros

Municipios ou Estados da Federagdo:
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Durante a acdo fiscal, pelas entrevistas com os trabalhadores, a equipe de
fiscalizagdo constatou que os 361 trabalhadores identificados como “aliciados” de suas
cidades de origem foram registrados apenas na cidade de Sdo Sebastido do Paraiso,
havendo caso de trabalhadores que demoraram quase dois meses pra serem “fichados”. A
fim de sanar a irregularidade, propds-se & empresa o registro retroativo desses
trabalhadores, com os consectdrios legais (pagamento de saldrios, recolhimento de
tributos, etc)

Em reunido realizada na data de 24.06.10, com os Procuradores do Trabalho e
representantes da empresa, ficou avencado que esta procederd & retificacdo da data de
admissdo dos 361 trabalhadores “aliciados* por “turmeiros”, em favor da empresa, para
prestarem servigos nesta safra.

Foi acordado que o registro seria feito com retroacdo de 3 dias da data do
respectivo registro na CTPS.

5.5.4 Pagamento de indenizacdo a titulo de danos morais aos trabalhadores
“aliciados” de outras cidades, para atuarem nas frentes de trabalho da
CEPAR S.A nesta safra

Ficou, igualmente convencionado pelos Procuradores do Trabalho, Junto com
representantes da empresa, o pagamento de indenizacdo a titulo de danos morais pelos
prejuizos causados aos trabalhadores que foram aliciados de suas cidades, para
trabalharem na CEPAR S.A na presente safra.

Assim, os 361 trabalhadores encontrados nesta situacdo receberam, cada um,
“vale® para compras em supermercado da cidade, em quantia arbitrada em R$ 100,00,
totalizando um custo para a empresa no valor de

O pagamento desta indenizagdio ficou estipulado em termo de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho, no curso da presente agdo fiscal,
em 24.06.10 (T.A.C em anexo).

6.0. Da apuragdo das dendncias apresentadas pelo Sindicato dos Trabalhadores
Rurais:

Como mencionado acima, a presente agdo fiscal foi desenhada como forma de unir
o Planejamento anual de fiscalizagdes deste Grupo Especial de Fiscalizagdo no Setor
Sulcroalcooleiro do Estado de Minas Gerais com as demandas externas, enviada, neste
caso, por meio de denincia apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sdo
Sebastido do Paraiso.
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Do documento encaminhado pelo ente sindical acolhemos - para andlise - os
seguintes itens principais.

@) Irregularidade nos alojamentos;
b) Falta de equipamentos de protecdo do trabalhador,;
¢) Transporte irregular de trabalhadores

Todos estes itens acima identificados - assim como os demais atributos inerentes
a toda e qualquer fiscaliza¢do comandada pela equipe de auditores fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego - foram analisados no curso da acdo fiscal, sendo apresentado,
neste relatério, o resultado integral da fiscalizacdo realizada, com relagdo completa dos
autos lavrados, muitos dos quais confirmando a procedéncia das denuncias formuladas.

7.0. Dos autos de infragdo lavrados no curso da agdo fiscal:

Da inspecdo realizada nas frentes de trabalho mantidas pela empresa Central
Energética Paraiso S.A incluido os alojamentos dos trabalhadores , local destinado a
depdsito de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins e oficina de manutenc¢do mecdnica,
bem como das conclusdes extraidas pela equipe de fiscalizacdo, a partir da andlise dos
documentos apresentados pela empresa constatamos a presenca das seguintes
irregularidades:

- ATRIBUTOS AFETOS A AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO:

7.1  Manter empregado trabalhando sob condigbes contrdrias as disposicdes de
protecdo ao trabalho (art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho)

A andlise das condigdes ambientais de trabalho, Juntamente com as entrevistas e
depoimentos colhides dos trabalhadores no campo, além da andlise dos documentos
apresentados a fiscalizagdo demonstraram a ocorréncia de indmeras e graves infracdes
as normas de protecdo do trabalho por parte da empresa Central Energética Paraiso S.A
(CEPAR).

a) Das condigdes de trabalho encontradas na empresa Central Energética
Paraiso S.A (CEPAR):

Nas inspecdes realizadas pela equipe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, acompanhada de Procuradores do Trabalho e de Policiais Rodovidrios Federais,
nas frentes de trabalho mantidas pela empresa Central Energética Paraiso S.A (CEPAR),
e das andlises dos documentos apresentados por esta, durante o periodo de 14.06.10 &
25.06.10, identificamos o descumprimento de um conjunte de normas de protegdo do
trabalho, desde as mais comezinhas &s mais graves, afetando, inclusive, em alguns casos,
a prépria dignidade do trabalhador, indo contra aos principios da dignidade da pessoa
humana e do valor-trabalho, ambos esculpidos em norma constitucional.

Paging 25 /68
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CF/88: Art. 1° A Repu:altcu Federativa do Brasil, formodc Delc unio indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos

III - a dignidade da pessoa humana;

*IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa:*

A esquerda, foto de trabalhador com vestimenta msgaua incapaz de lhe proporcionar o confor“‘ro ¢ a protecdio exigidos,
contra doengas cutdneas; A direita, foto de trabalhador em idénticas condigbes, submetido ac desgaste natural das
atividades de corte de cana, que exigem enorme esforge fisico e precdrios condigdes ergondmicas: a empresa sequer
adota um sistema de pausas pare descanso durante a jornada de trabalhe.

Os trabalhadores trazem de case comida propmu muitas vezes em reclpien‘res nmdequn.dos d conservagdo da mesma.
Noutras vezes, nio té€m orientagde suficiente sobre o correto uso dos recipientes térmicos. O mau acondicionamento
torna o alimento trazido imprdpric para consumo, sendo utilizado assim mesmo ou descartado pelos trabalhadores nas
frentes de trabalho (fote & direita). Além disso, a alimentagio trazida € insuficiente e ndo balanceada (contém apenas
arroz e carne). Ndo € capaz de oferecer a reposicdc do gasto caldrico com a extenuante atividade de corte de cana,
Resultado, aumento do risco de acidentes, cdimbras e até dbitos por esforco excessive.
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Constatamos durante inspecio realizada, que o alimentacdo trazida de case é tdo escassa. insuficiente. que o3
trabalhadores chegam a comprar, de outro empregado, nas frentes de trabalho, salgados (“coxinhas®, “pastéis”, etc) para
complementar ¢ almogo (tudo anotado em caderneta, fote da direita) Durante o periode entre as 04:00 ou 05:00 da
manhd até es 15:00, 16:00 horas os trabalhadores - que ficam o dia todo mo sol, cortande cana, aparando ponteiros e
fazendo os "montes” de cana - ingerem apenas esta refeicdo trazide, complementada pele lanche comprade do prdpric
bolso nas frentes de trabalho. A empresa sequer fornece - com constincia - o repositor energético (“suquinho®) aos seus

empregados

. - . , ‘-;E . — / . !ﬁt
As condigdes de trabalho no campo, aliadas ¢ falta de prescupacdo em atender todas as disposicdes contidas nas normas
de salde e seguranga do trabalhador geram acidentes, que vitimam os trabalhadores, seja pele inadequagdo do
equipamento fornecide (& esquerda, trabalhador que teve as unhas “corroidas” pele luva fornecida, inadequade) sejo pela
falta de orientacdo sobre os riscos de sua atividade (é direite foto de trabalhador que teve a mdio cortada por facdo)
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Nos “alejamentos”, o situaclo ndo € melhor. O trabalhador - apds extenuante jornada no campo - sequer tem um local
odequado para descanso: faltam camas, o organizaglic € precdria, pela auséncia de armdrios. Constatames, peles
depoimentos colhidos, a ocorréncia de "aliciamento” de trabalhadores de outras cidades e estados, que ficam em casas
alugadas previamente pelos “gates”, e posteriormente “vistoriadas” peka empresa CEPAR

Foram identificadas, na acdo fiscal, lesdes a vdrios direitos constitucionais dos
trabalhadores, elencados ao longo do artigo 7° da CF/88, notadamente quanto:

- A duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais;

- reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;
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- Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
- Remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta por
cento a do normal;

Em nivel infraconstitucional, um conjunto de normas de protecdo do trabalho,
previstas principalmente na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Norma
Regulamentadoras n® 31 (rural) foram descumpridas pela Central Energéticas Paraiso
S.A.

Foram, dentre outras, descumpridas normas de protecdo do trabalho contidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nos seguintes dispositivos: a) artigo 29, caput.
b) artigo 41, caput; ¢) artigo 59; c) artigo 66 ;d) artigo 71, caput. e) artigo 444; f) artigo
459,85 1°, etc.

Da Norma Regulamentar 31 (NR-31) constatamos que a empresa Central
Energética Paraiso S.A desatendeu os preceitos contidos em varios de seus itens, muitos
dos quais objetos de autuagdo especifica, conforme relagdo de autos presentes neste
relatério.

Al) A empresa ndo assegurava um atendimento médico eficiente aos trabalhadores
vitimas de acidente de trabalho nas frentes de trabalho.

Em virtude da distancia entre as frentes de trabalho, o ponto de apoio onde a
ambuldncia ficava estacionada ndo permitia um acesso dgil em caso de necessidade por
acidente ou doenga dos trabalhadores. Segundo relatos dos empregados, houve casos em
que o acidentado teve que ser removido da frente até hospital no préprio 6nibus de
transporte de passageiros.

Quanto & enfermeira - segundo informagdes dos trabalhadores - sua presenca nas

I

frentes de trabalho ndo é constante, chegando os mesmos a dizer que ela sd teria
comparecido em ume das frentes inspecionades por que a fiscalizacdo estava ld.

Depoimento de cortador , cortador: "Que durante tode o
tempo ainda ndo viv a ambulancia nas frentes de trabalho,”

Depoimento de_ "turmeiro”, motorista de um dos onibus de

transporte de trabalhadores: “gue guando hAd ocorréncia de algum acidente, o
onibus do declarante deverd ser utilizado para remogdo do acidentado ate a
cidade mars proxima para o atendimento necessdrio”

Faima 2'-I /68
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A ambulancia do empresa fica estacionada distante das frentes de trabalho, ndo sendo capaz de prestar um socorro
eficiente, em tempo, no caso de necessidade; O rddio de comunmicacde do veicule mostra-se ineficaz em determinades
frentes de trabalhe, dade ¢ curto alcance de suas ondas

A.2) O empregador ndo disponibilizava instalacdo sanitdria adequada nas frentes de
trabalho, ficando os trabalhadores obrigados a fazer suas necessidades fisioldgicas a
céu aberto, sem qualquer condi¢do de privacidade, conforto, e, principalmente, higiene,
sujeitos, inclusive, a acidentes de trabalho com animais pegonhentos.

A empresa disponibilizava nas frentes de trabalho inspecionadas apenas uma
tenda sanitdria (em cada uma destas), inadequadas ao uso do trabalhador, seja pelo risco
de ser levada pelo vento, seja pelas péssimas condigdes de higiene e conforto térmico em
seu interior. Sequer foi constatada a existéncia de sabonete e dgua para higienizacdo
das mdos dos trabalhadores. Em uma das frentes inspecionadas, identificamos a
presenca de cerca de 40 empregadas do sexo feminino catando "bitucas”, junto com
outros tantos trabalhadores do sexo masculino, sendo que havia apenas uma dessas
“tendas” instalada, que estaria d disposigdo de todos, sem distingdo de sexo.
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tendas entre sexos. Ndo
havia sabonete nem dgua para lavagem das mdos. Os trabalhadores fazem necessidades no canavial ou ne mata nativa
proxima, sujeitando-se o acidentes por ataques de animais pegonhenteos ¢ silvestres

As frentes.de trabalho ndo dispunham de abrigo que comportassem todos os
trabalhadores, para protecdo contra intempéries, por ocasido das refei¢cdes, sendo que
alguns deles eram obrigades a almogar a céu aberto, buscando abrigo no canavial, sob os
onibus, sentados em cima das garrafas térmicas ou no solo, sem qualquer condicdio de
higiene e conforto.

Nas inspecdes fisicas constatamos que a empresa oferecia apenas toldos
instalados em onibus, que geravam Unica e exclusivamente sombra, sem, porém, serem
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suficientes para abrigar todos os trabalhadores e, especialmente, sem oferecer
protecdo adequada contra intempéries, em especial ventos e poeira. Ainda, ndo havia
assentos e nem mesas suficientes para todos.

'*":a:..r- -

el 4

Fotografia dos toldos instalades nas frentes de trabalho, onde os trabalhadores se alimentavam. Constatamos auséncia de
assenteos suficientes, com casos de trabalhadores alimentando-se no chdo ou embaixo da pequena sombra gerada pelo
dnibus

A.3) Ndo fornecimento de recipientes ou local para a guarda e a conservacdc de
refeicdes em condicdes de higiene e utilizacgdo de “fogareiro” improvisado pelos
trabalhadores, para aquecimento de alimentacdo:

Nas inspecdes realizadas, constatamos que a empresa Central Energética Paraiso
S.A (CEPAR) ndo garantiu aos seus trabalhadores recipientes préprios para
acondicionamento da refeicdo ou local para guarda e conservacdo das mesmas.
Constatamos que alguns trabalhadores acondicionavam a alimentacdo que preparavam em
casa (por volta das 03hOOmin da manhd, sendo que as consumia pelas 11 horas) em
recipientes metdlicos, inadequados d conservacdo dos alimentos. Mais grave ainda,
aqueciam estes recipientes em fogareiros improvisados, no chdo das frentes de trabalho
e dentro dos onibus, pondo em risco sua vida e a de outros trabalhadores, pelo risco de
incéndios e explosdes.
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A.4) Veiculos de transporte de passageiros inadequados:

Alguns dos onibus que a empresa utilizava para transporte dos trabalhadores de
suas casas até a usina encontravam-se inadequados ao transporte de passageiros, sendo
inclusive, um deles interditado pela Fiscalizag@o. Em alguns faltava luz de ré, sinal sonoro
e a pressdo de ar no sistema dos freios era insuficiente.

Em outros veiculos, a distancia entre os assentos dos passageiros era tdo pequena
que mal dava para esticar as pernas (foto abaixo). A auséncia de conforto no transporte
dos trabalhadores até suas cidades (em viagens que chegavam a durar mais de 2 horas)
€ condi¢do de risco, podendo agravar e mesmo provecar situacdes de cdimbras, levando,
inclusive, a ocorréncia de acidentes por quedas, quando os trabalhadores se levantam
para descer dos nibus.
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dava
para o Auditor fiscal esticar suas pernas (foto acima). Os trabalhodores improvisavam “assentos® nos bancos, utilizands

espuma. Externamente, lanternas quebradas e auséncia de retrovisor em um des Snibus,

A.5) Inexisténcia de pausas para recuperacdio do desgaste fisico durante a jornada de
trabalho:

Dentre os riscos inerentes as atividades de corte de cana de aglcar destacam-se
também os fatores de risco ergonémicos, tais como repetitividade, posturas forgadas de
membros e da coluna vertebral, trabalho em ortostatismo, hierarquia rigida, ritmo
acelerado de trabalho propiciado pela remuneracdo por produgdo, sobrecarga muscular
dos membros e coluna vertebral, estdtica e dindmica. Apesar disto, a dnica pausa,

Pégina: 34 / 68




2% Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprege em Minas Gerais - SRTE/MG&
Seqdo de Fiscalizagio do Trabalho - SFISC e Segdo de Segurance e Salide do Trabalhador - SEGUR

durante a jornada de trabalho, ocorria no momento de tomada de refeigdes (almogo). E
ainda assim, estas pausas sequer alcangavam as 01:00 horas exigidas na lei, eis que o
trabalhador - dvido pela producdo - almogava e logo em seguida retomava suas
atividades.

P N
O trabalho nas frent
dai a exigéncia legal de que as empresas incluam pausas para descanso e recuperagdio do trabalhador

O conjunto destas e outras situagdes irregulares encontradas no meio ambiente
de trabalho mantido pela Central Energética Paraiso (CEPAR) afrontam as disposicdes de
protecdo a saude e d seguranca do trabalho legalmente previstas na norma Regulamentar
n® 31, bem como atentam contra preceitos constitucionais, em especial, a dignidade da
pessoa humana come fundamento do Estado Brasileiro e o valor social do trabalho.

B) Descumprimento de cldusula prevista na Convengdo Internacional da O.I.T n®
155:

Também foram descumpridos no meio ambiente de trabalho da Central Energética
Paraiso S.A dispositivos internacionais de protecdo do trabalho, a que o Estado
Brasileiro obrigou-se a cumprir pela ratificagdo da Convencdo n® 155, verbis

-55
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' Convengdio 155 - O.I.

)

—

IV. ACAO EM NIVEL DE EMPRESA

Artige 16
|
| 1.Deverd ser exigido dos empregadores que, na medida que for razodvel e possivel, garantam que os locais de :
| trabalhe, 0 maquindrio, 05 equipamentos e as operagdes e processes que estiverem Sob seu controle sdo |
' seguros e ndo envolvem risco algum para ¢ segurance e a sadde dos trabalhadores

1
2 Deverd ser exigide dos empregadores que, na medida que for razodvel e possivel, garantam que os agentes
| e as substancias quimicas, fisicas e biolégicas que estiverem sob seu controle ndo envolvem riscos para a
I salde quando sdc tomades medidas de prate¢dio adequadas.

3. Quando for necessdrio, 0s empregadores deverdo fornecer roupas e equipamentos de protegdo adequades |
| @ fim de prevenir, na medida que for razodvel e possivel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais |
| para a salde f
] |

| Artigo 18

| Os empregadores deverde prever, quando for necessdrio, medidas para lidar com situagdes de urgéncic e |
| com acidentes, incluinde meios adequados pare a administragdo de primeires socorres, '

7.2  Admitir ou manter empregade sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente (art. 41, caput da Consolidagio das Leis do
Trabalho)

Constatamos no curso da acdo fiscal a irregularidade praticada pela empresa
Central Energética Paraiso S5A guando utilizada ferceirizacdo ilicita, em
descompasso com as diretrizes do Enunciade 331 do TST, na contratagdo da
prestacdo de servicos de carregamento e transporte de trabalhadores através das
empresas elencadas no relatério fiscal em anexo (que faz parte integrante desse auto,
para todos os efeitos). Conforme comprovade hnas andlises dos documentos
apresentados, bem como declaracdes colhidas nas frentes de trabalho inspecionadas, a
terceirizacdo - em todos os casos acima, conforme fundamentacdo contida no corpo
do relatdrio anexado - mostra-se em descompasso com as disposicdes enunciadas na
Simula 331 do TST, havendo, nos casos, delegacdo de atividades essenciais e
finalisticas da "tomadora", bem como subordinagdo (juridica e estrutural) entre os
trabalhadores "contratados" e a empresa contratante, e ainda a presenca dos
demais elementos insitos d relacdo empregaticia direta (art. 9° da CLT). Foram
identificados 58 trabalhadores irregularmente contratados pela “tomadora" nesta
situagdo.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 000010-8
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7.3  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente (art. 41, capu? da Consolidacdo das Leis do
Trabalho)

Durante inspegdo fiscal na oficina onde operam-se reparos no maquindrio rural
da empresa CEPAR S.A(caminhdes, tratores, carregadeiras, efc), constatamos a
presenca de 04 trabalhadores, exercendo fun¢ées de mecanico, atuando em
beneficio desta. Foram identificadoes em pleno labor, com continuidade, onerosidade
e pessoalidade, elementos esses extraidos das declaragbes prestadas por eles, os
trabalhadores a b) I )
e d) Analisada - e visada - a ultima
ficha de registro, constatamos que os referidos trabalhadores ndo estavam registrados
na empresa, justificando a lavratura deste auto.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 000010-8

7.4 Efetuar o pagamento do saldric do empregado, sem a devida formalizagdo do
recibo.( art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Analisados os documentos apresentados pela empresa a fiscalizagdo do trabalho,
especificamente os recibos de pagamento de saldrio dos empregados que ndo recebem
seus rendimentos "via banco" (no caso, os que recebem "em dinheiro”, nas frentes
de trabalho), constatamos que nestes faltam informacdes fundamentais ao deslinde da
agdo fiscal, notadamente a aposi¢do, pelo empregado, da data de recebimento dos
saldrios. A auséncia desta formalizagde no recibo impossibilita - para aqueles que
receberam em dinheiro, pessoalmente - uma percepgdo sobre o pagamento no prazo legal

maximo estipulado na lei (até o 5° dia Gtil). Assim, justificada a autuacdo, cito como
ir‘eludicados exemplificativamente, os frabalhadores—
Pela infragdo foi lavrado auto capitulado na ementa 001146-0

75 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado. (art. 459, §
1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho)

Analisados os documentos apresentados, mormente os recibos de

de saldrios do més de abril de 2010 dos empregados 1)
S)ﬂ 4)

) onstatamos atraso no pagamentc dos saldrios do més em
referencia, conforme recibos anexados. Restou comprovado, que & empresa ndo estd
pagande aos trabalhadores rurais as horas extras prestadas além da jornada normal
de trabalho estipulada (44 semanais). Analisados os controles de pontc apresentados,
confrontados com os recibos de pagamento de saldrio, constatamos que a autuada
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deixou de pagar até o 5° dia Util do més subseguente ao vencido, as horas extras
integrantes do saldrio dos empregados: 6) |GG (5040 07)
(19.04.10) Constatamos, ainda, para es mesmos trabalhadores, a
ausencia do compute das horas de trajeto (horas in itinere), em sua totalidade, do
momento de saida ao momento de retorno do trabalhador a sua residéncia, nos moldes
da legislacdo trabalhista e entendimentos jurisprudenciais  consolidados. Nas
entrevistas com os obreiros e motoristas dos Onibus responsdveis pelos transportes
destes trabalhadores, constatames que o tempo médio despendido no trajeto casa-
trabalho, em local ndo servido de transporte publico e regular, em veiculo fornecido
pelo empregador, ultrapassa - em alguns casos em muito - as 01 hora extra "ficta" paga
pela empresa mensalmente aos trabalhadores (30 min. para ida, 30 min. para retorno).
Saliento que inexiste permissdo legal de "negociagdc" das horas in itinere em acordo
coletivo, salvo para empresas de pequeno porte (o que ndo é o caso da CEPAR S.A).

Assim, ilegal o pagamento ficticio, por arbitragem, de apenas 1 hora in
itinere didrias aos trabalhadores do corte de cana de aglcar da empresa acima, que,
inclusive, atenta contra o principio da razoabilidade, eis que a média de tempo gasto de
deslocamento, no menor trajeto, chega @ mais de 1 hora (apenas em um dos trechos, ida
ou volta).

Pela infragdo foi lavrade auto, capitulade na ementa 001398-6

7.6 Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissdo da
autoridade competente em matéria de trabalho. ( art. 67, caput, ¢/c art.
68, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Em entrevista com os trabalhadores, no campo, foram relatados, por alguns, a
ocorréncia de trabalhos em dias de domingo. Na andlise dos documentos apresentados
pela empresa, notadamente os espelhos de ponto dos meses de abril e maio de
2010, constatamos diversas situagdes de exigéncia de trabalho aos domingos, sem que
a empresa comprovasse autorizagdo legal ou judicial para tanto. Saliento que o direito
dos trabalhadores - inclusive os rurais - & folga semanal coincidente com os
domingos almeja objetivos de salde, de convivéncia social e familiar, ndo sendo, pois,
passivel de renincic peles obreiros, ao revés, constituindo matéria de ordem piblica,
aensejar a presente autuagdo. Cito como prejudicados, exemplificativamente,
os trabalhadores

Pela infragdo foi lavrado auto capitulado na ementa 000042-6

7.7 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

Analisados os documentos apresentades, notadamente os espelhos do controle de
ponto dos meses de abril e maio de 2010, em cotejo com declaragdes colhidas dos

Pagina 38 /58
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trabalhadores, nas frentes de trabalho, constatamos que a empresa deixou de garantir
a alguns destes o gozo do descanso semanal hebdomaddric, semanalmente, a cada 6 dias
de labor. Vale ressaltar que o direito a pausa semanal € garantia constitucional
expressa na Carta Constitucional de 88, com natureza profildtica e objetivos de
resguardo d saide e convivéncia social e familiar do obreiro. Constatamos casos, como

o do trabalhador _ que trabalhou ininterruptamente, sem

descanso hebd 08.04.2010 e 17.04. 2010 Na mesma situacdo os

trabalhadores (entre 08.04.2010 a 14.04.2010) e -

(08.04.2010 a 17.04.2010).

Pela infracdo foi lavrade auto capitulado na ementa 000036-1

7.8 Deixar de computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o
empregador fornecer a condugdo, nos casos de local de dificil acesse ou ndo
servido por transporte publico. (art. 58, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

Constatamos que o empregador deixou de computar na jornada de trabalho o
tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno muito
embora presentes todos os requisitos do § 20 do art. 58 da CLT. Os cortadores de
cana afirmaram que foram contratados para trabalhar das 07:00 as 15:20, de segunda
a sdbado. Estes trabalhadores afirmaram que estdo alojados em  diversos
municipios da regido como Ituverava/SP, Santo Ant6nio da Alegria/SP, Itamogi/MG,
alguns distando cerca de cento e vinte quildmetros das frentes de trabalho, e que por
isso, 0s onibus saem dos alojamentos de Ituverava/SP em torno das 05:00h e sé
retornam por volta das 17:00h. Os cortadores de cana afirmaram que o registro do
ponto era realizado no inicio da jornada, quando chegavam as frentes de trabalho, e
depois, no encerramento da jornada de trabalho, no momento em que entravam nos
onibus. No exame dos registros de ponto dos meses de abril e maioc de 2010,
constatamos que os hordrios que estavam consignados nos cartdes de ponto
coincidiram com os hordries declarados pelos empregados, ou seja, das 07:00h as
15:20h. Também constatamos que a empresa paga somente uma hora didria para
cada empregade a titulo de horas '"in-itinere". Dessa maneira, de acorde com as
entrevistas e distdncias percorridas diariamente, vé-se nitidamente que os empregados
despendem um tempo muito superior a hora paga pela empresa, ndo computando assim
@ empresa a totalidade das horas despendidas nos efetivos deslocamentos dos

trabalhadores. Emir‘eiados em situacdo irreiumr, dentre oufroS'_

Pela infragdo, foi lavrado auto, capitulado na ementa 001458-3

7.9 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho. (art. 66 da Consolidagdo das Leis
do Trabalhe.)
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Durante as inspecdes realizadas e entrevista com os trabalhadores constatamos,
nas atividades eminentemente rurais (corte de cana) que alguns trabalhadores ndo estdo
tendo direito ao gozo do intervalo minime inter-jornadas de 11 horas, entre ¢ término e
o inicio do trabalho no dia subsequente. Sdo os casos apurados de trabalhadores do
campo, que devem ter acrescido, para todes os fins, o tempo de deslocamento (hora
in itinere) que a empresa ndo computa integraimente em sua jornada de trabalho (eis que
apenas considera 1 hora ficta por dia), tanto na ida quanto no retorno de sua jornada
didaria. Assim, sendo a duracdo do trabalho didrio praticada (incluido intervalo de
almogo)de 8:20 min, considerando situagdes relatadas em depoimentos de trabalhadores,
de tempos de deslocamento em torno de 3 horas para ir, mais 3 horas para retorno,
alcangamos o total de 14 horas e 20 minutos de duracgdo didria de labor, inviabilizando
o acesso as 1l horas minimas de intervalo entre duas jornadas, ainda mais se
considerarmos o hordario padrdo de encerramento dos trabalho no campo (14:00) e o
horario em que o trabalhador adentra nos onibus (04:00). Na planta industrial da
empresa a sitfuagdo € mais latente, mas igualmente grave. Constatamos vdrias
situagdes de desrespeito ao intervalo minimo de 11 horas entre jornadas. Cito apenas

exemplificativi bathadores ||| GG 2
e 03.06.10) e (entre 06 e 07.06.10).

Pela infragdo foi lavrado autoe, capitulade na ementa n® 0000353

7.10 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1
(uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja
duragdo exceda de 6 (seis) horas. (art. 71, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.)

A infragdo a norma descrita na ementa supra foi verificada na medida em que
se constatou que a empresa ndo concede aos trabalhadores agricolas que cumprem
jornada continua superior a 6 horas didrias, um intervalo minimo de uma hora para
repouso e alimentacdo, em total desacordo com a legislagdo pertinente ao tema. De
fato, nas inspecdes realizadas nas frentes de trabalho de corte de cana-de-agicar nos
dies 15/06/2010, 16/06/2010 e 17/06/2010, constatou-se que o periodo de
efetivo intervalo para repouso e alimentagdo dos cortadores de cana-de-agucar é
minimo, apenas o suficiente para ingerir a refeigdo, retornando em seguida ao trabalho.
Note-se que a jornada didria normal dos mesmos, estabelecida tacitamente, é de
7 horas e 20 minutos, com extrapolagdes. Entrevistados, os cortadores relataram
que nem sempre hd lugar para descansar na hora do almogo, mas que as vezes o fazem
a sombra de toldos acoplados és laterais dos dnibus, e que, de qualquer forma, €
bastante desconfortdvel embaixe do mesmo, o que dificulta a fruicdo do periode de
intervalo. Ademais, como a remuneragdo pelos seus servigos € por produgdo, oS
trabalhadores acabam por minimizar ¢ tempo que deveria ser dedicade ao
necessdrio repouso intrajornada. Foi verificade, ainda, que na frente de trabalho
de carregamento e transporte de cana-de-aclcar, inspecionada também nos dias
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acima mencionados, que os respectivos trabalhadores rurais ingeriram sua refeicdo
rapidamente e, ato continuo, retornaram ao trabalho, sem fruir completamente o
intervalo legal de uma hore. Ressalte-se que a garantia de um minimo de uma hora de
intervalo para repouso e alimentagdo nas jornadas superiores a 6 horas consecutivas,
prevista em lei, ndo € gratuita. Trata-se de uma conquista social e estd a amparar a
preservacdo da salide, da seguranga e da qualidade de vida dos trabalhadores. E no
que tange os trabalhadores rurais, tal garantia reveste-se de importdncia ainda
maior, uma vez que as atividades desempenhadas pelos mesmo € sabidamente
extenuante, de modo que uma hora de intervalo intra-jornada € realmente ¢ minimo
necessario para o trabalhador rural se recuperar do desgaste fisico
experimentado, repondo suas energias para retornar ao campo e cumprir suas funcdes
ndo apenas adequadamente, mas principalmente com seguranga. Exatamente por
tais motivos é que ndo hd qualquer permissivo legal para eventual flexibilizacdo
de tdo importante garantia do trabalhador em geral, em especial para aquele do
campo. Estdo sendo atingidos pela irregularidade ora autuada a maioria absoluta
dos trabalhadores agricolas

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 001179-7

7.11 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas didrias, sem qualquer justificativa legal. (art. 59, caput c/c art. 61,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho)

Constatamos no curso da agde que © empregador supra prorroga a jornada
normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
justificativa legal. Na inspegdo, entrevistamos os empregados que exercem funcdes de
cortadores de cana, motoristas,"bituqueiros”, operador de motobomba e outras , sendo
que esses afirmaram que foram contratados para jornadas didrias de 7:20(sete
horas e vinte minutos), de segunde a sdbado, mas que hd extrapolagdo. No exame dos
cartdes de ponto do més de abril e maio de 2010, confirmamos esta irregularidade, jd
que estavam consignadas nesses cartdes, jornadas que ultrapassavam em mais de
duas horas didrias, o limite legal. Importa dizer que na jornada de trabalho inclui-se
todo o tempo em que o empregado encontra-se a disposi¢cdo do empregador em razdo do
contrato de trabalho, e por isso, menciona-se que muitos dos empregados chegavam a
despender cerca de quatro horas didrias nos trajetos entre seus alojamentos e as
frentes de trabalho, preenchidos os requisitos do art. 58, §2° da CLT. Também
foi verificado o excesso de jornada, por meio da documentagdo apresentada, em relacdo
a alguns empregados da drea industrial da empresa. Entre os trabalhadores
prejudicados  apontamos a  titulo  meramente exemplificativo:
CORTADOR DE CANA),
CORTADOR DE CANA), SOLDADOR II),
MECANICO DE MANUTENCAO II) Mostra-se
caracterizada, pois, a infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima.
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Pela infracdo foi lavrade auto, capitulade na ementa n°000018-3

7.12 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato
de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos legais. art. 477, § 6°,
alinea "b”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho..

Na andlise dos documentos apresentados constatamos que o empregado 1)

I ionitido em 10.06.2010 ndo recebeu suas verbas rescisérias no
prazo mdximo legal de 10 dias.

Pela infragdo foi lavrado auto capitulade na ementa 000394-8

- ATRIBUTOS AFETOS A AREA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO:

7.13 Fornecer equipamento de protegdo individual inadequado ao risco ou deixar de
manter os equipamentos de protegdo individual em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.20.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspecdes nas frentes de trabalho da empresa, onde entrevistamos
trabalhadores e prepostos do  empregador, e analisando a situagdo fdtica,
verificamos que este deixou de manter os equipamentos de protecdo individual - EPI -
fornecidos aos trabalhadores do corte manual de cana-de-acicar, em perfeito estado
de conservacdo. Nestes casos foram encontrados vdrios cortadores de cana, dentre eles,
citamos os Sr's._ e _ que
apresentavam as luvas de protecdo furadas. Constatamos, ainda, a utilizagdo, por
trabalhador, de 6culos do tipo “telinha", inadequado a tarefa de corte de cana, dada a
falta de Certificado de Aprovagde - CA - expedido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Pela infragdo foi lavrado auto capitulado na ementa 131307-0

7.14 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protecgdo
individual. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.20.1.2 da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005.

Restou evidenciado que a referida empresa ndo exige o uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI"s) dos seus empregades. Em verificacdo fisica nas frentes de
trabalho estes Auditores constataram que parte dos trabalhadores nde estava utilizando
os EPI" s necessdrios ao desenvolvimento de suas atividades laborais. A exigéncia do uso
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de EPI é uma obrigacdo do empregador, haja vista ser este indispensdvel na
manutencdo da integridade fisica dos empregados. Ndo basta fornecer o EPI, mas é
preciso efetuar a conscientizacdo dos empregados, por meio de treinamento periddico,
além de exigir, efetivamente e no dia-a-dia o uso do EPI adequado ao risco da funcdo.
Durante a inspecdo foram encontrades alguns cortadores de cana que ndo utilizavam
dculos de protegdo, outros utilizavam seus dculos de protecdo sobre as suas cabecas,
muites nde utilizavam a touca drabe, fodos equipamentos indispensdveis face o
risco da atividade desenvolvida. Mostra-se caracterizada, pois, a infracdo aos termos
do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto, também a irregularidade descrita na

ementa acima. Como obreiros prejudicados pela omissdo do empregador cita-se

Pela infragdo foi lavrado auto na ementa 131308-8

7.15 Deixar de planejar e/ou de executar outras agdes de saide no trabalho que
levem em consideragdo as necessidades e peculiaridades (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1 3.5 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.)

Durante inspecoes nas frentes de trabalho da empresa, onde entrevistamos
trabalhadores e prepostos do empregador e analisando @ documentagdo
apresentada, dentre elas o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO, parte integrante da Gestdo de Seguranca e Saide no Meio Ambiente
do Trabalho Rural,constatamos que o empregador nde planejou nenhuma outra acdo de
salde no trabalho, levando-se em consideracdo as necessidades e as peculiaridades
da atividade principalmente o corte manual de cana-de-aclicar, como campanhas de
vacinacdo dos trabalhadores contra tétano, instituigdo de gindstica laboral , dentre
outras. Dentre os trabalhadores encontrades em situagdo irregular, .:i'ramns-

Pela infragdo foi lavrado auto capitulado na ementa 131036-4

7.16 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes. art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n°

86/2005.

Em inspecdes nos locais de refeicdes dos trabalhadores, constatamos que o
empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
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protegessem todos os  trabalhadores das intempéries durante as refeicdes,
conforme estipulado em norma. Em decorréncia, no momento das refeicdes, conforme
inclusive verificamos nas frentes de trabalho, alguns trabalhadores tomam suas
refei¢des a céu aberto sobre seus prdprios garrafdes, nos quais traziam dgua de suas
casas, expostos a sol e vento, outros sentados diretamente no solo, sem qualquer
condicdo de conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento inclusive da
qualidade de sua alimentacdo, sujeita dessa forma @ contaminagdo, em especial poeiras.
Os Unicos "abrigos" disponibilizados pelo empregador eram toldos acoplados as laterais
dos dnibus que transportavam os trabalhadores até & frente de trabalhe de corte de
cana-de-aglcar queimada . Porém além de a drea de sombra proporcionada por essas
estruturas ndo serem suficientes para abrigar todos os trabalhadores nas frentes, elas,
por ndo possuirem laterais, nde ofereciam nenhuma protecdo contra outras intempéries
que ndo os raios solares, tais como chuva e vento, e, consequentemente,
poeiras.Entre os trabalhadores que necessitam de um abrigo rdstico adequado cito;

I - N o5 con ofividade no

corte de cana de aclcar.

Pela infracdo foi lavrado auto na ementa 1313720

7.17 Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificagdo
que ndo possua ventilagdo ou cuja ventilagdo ndo se comunique exclusivamente
com o exterior ou com ventilagdo sem prote¢do que impega o acesso de

7.18 animais. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.17, alinea “¢”, da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Inspecionando o depésito de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins da
empresa, situado na planta industrial da usina de producdo de dlcool , constatamos que
0 mesmo apresentava abertura na parte lateral sem protegdo que impedisse o acesso
de animais ao interior . Dentre os trabalhadores que tinham acesso ao
depdsito,inclusive franqueando a entrada da fiscalizacdo e portanto em situacdo
irregular, citamos os senhores _e _ cujas

fungdes sdo analista administrativo junior e almoxarife, respectivamente.

Pela infragdo foi lavrade auto, capitulado na ementa 131177-8
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7.19 Deixar de manter as embalagens de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e/ou em pilhas estdveis e/ou afastadas das paredes e/ou
afastadas do teto. (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.8.18, alinea
"a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Inspecionando o referidoe depdsito de agrotdxicos, adjuvantes ou produtes afins
Jlocalizado na planta industrial da usina de produgdo de dlcool, constatamos que no
interior do mesmo, havia embalagens de agrotéxicos armazenadas no chdo e
encostadas nas paredes.Dentre os trabalhadores que tinham acesso ao
deposito,inclusive franqueando a entrade da fiscalizacdo e portanto em situacdo

irregular, citamos os senhore:s | NN .c; funcoes

sdo analista administretivo [lle almoxarife, respectivamente
Pela infragdo foi lavrado auto, capitulade na ementa 131182-4

7.20 Deixar de dotar as edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos a fins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.(
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea "d”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Inspecionande o depésito de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins da
empresa, situado na planta industrial da usina de dlicool , constatamos que o mesmo ndo
possuia no seu exterior, placas ou cartazes com o simbolo de perigo. Dentre os
trabalhadores com acesso ao depdsito e que franquearam a entrada da fiscalizacdo

ao interior do mesmo e portanto em situagdo irregular, citamos os senhores-
N 5.7 s b e

almoxarife, respectivamente
Pela infracdo foi lavrade auto capitulado na ementa 131178-6

7.21 Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevencdo de acidentes com
agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente. art. 13 da Lei

n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

Analisando a documentagdo apresentada e entrevistando os trabalhadores

cujas fungdes sdo analista administrativo
e almoxarife, respectivamente, e que franquearam a entrada no depdsito de
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agrotéxico a fiscalizagdo , constatamos que os mesmos ndo receberam capacitagdo
sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos, conforme defermina a Norma
Regulamentadora NR 31.

Pela infragdo foi lavrade auto capitulado na ementa 131137-9

7.22 VUtilizar mdquina ou equipamento motorizado mével que ndo possua fardis e/ou
luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas e/ou
buzina e/ou espelho retrovisor. ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.12.16 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspecdo identificamos o Onibus Scania F113HI 4x2 - 220, Ano
G7/Modelo 98, cor Branca, Plac
, cujo motorista é

emplacado em

de propriedade de
responsavel pelo transporte

dos trabalhadores (dentre os quais cito
no trajeto entre a cidade de Itamogi (MG) e a frente de corte, na Fazenda
Zaniboni, Sdo Sebastido do Paraiso (MG), sem o sinal sonoro de ré acoplado ao
sistema de cambio de marchas do mesmo, contrariande assim o que determina a
Norma Regulamentadora NR31, no item madquinas, equipamentos e implementos.

Pela infracdo, foi lavrade auto, na ementa 131447-5

7.23 Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros
que ndo possua autorizacdc emitida pela autoridade de trdnsito competente.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea "a”, da NR-31, com
redag¢do da Portaria n® 86/2005.

Durante inspecdo na frente de trabalho situada na Fazenda Zaniboni, nos
deparamos com o Onibus Mercedes Benz Of/1315, ano IQBB,plac-de

propriedade de _ME, dirigido - por |G

_ utilizado para o transporte de trabalhadores da usina, sem autorizagdo
emitida pela autoridade competente em matéria de transito, da circunscrigdo,
conforme a legislacdo vigente. Entre os trabalhadores transportades de forma irregular

citamos |, 05

cortadores de cana-de-aglcar.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 1312774
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7.24 Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista ndo habilitado
e devidamente identificado. Art. 13 da Lei n®° 5.889/1973, c/c item
31.16.1, dlinea "¢", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.

Inspecionando a frente de trabalho situada na Fazenda Sdo José, entrevistando
o trabalhador egistrado nc empresa na fungdo de
trabalhador ruralmas que no momento exercia a funcdo de motorista do Snibus
Mercedes Bens OF 1313, Placa_'riiizadc-
para transporte de trabalhadores da empresa, constatamos que o mesmo, além de ndo
portar identificagdo de motorista, também desempenhava a funcdo de fiscal de frente
de trabalho.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131279-0

7.25 Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou
transportadas em bainha. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11 .4,
alinea "a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspecdo na frente de trabalho situada nas frentes de corte manual de
cana-de-agicar queimada destinada a producdo de dlcool, constatamos que os
trabalhadores ndo dispunham de bainhas para guarda e transporte dos facdes,
denominados poddes. Ilustra a situagdo irregular, acidente ocorrido no dia 04/09/2009,
quande © trabalhador Heriu-se no fio de corte do poddo,
conforme Comunicagdo de Acidente de Trabalho apresentada pela empresa. Entre os
trabalhadores que ndo dispde de bainhas para transportar e guardar suas ferramentas

de_trabalho(podes) citamos: ([
_, ambos na atividade de corte de cana de aclicar.

Pela infracdo foi lavrado auto, capitulade na ementa 131207-3

7.26 Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam mantidas afiadas (art.
13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea "b"”, da NR-31, com
redag¢do da Portaria n® 86/2005.)

Constatamos por ocasido das inspegdes realizadas nos locais de trabalho que as
ferramentas de corte (poddo) eram afiados pelos préprios trabalhadores durante os
intervalos ou mesmo em pequenas paradas no servigo, durante o corte. Esta atividade
expde os obreiros ao risco de acidentes de trabalho, especialmente a cortes dos
membros inferiores (joelho) e superiores (mdos). O risco mencionado € agravado pelo
fato desses trabalhadores serem remunerados por producdo e, portanto, desenvolverem
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com a maior rapidez possivel suas atividades, inclusive a afiagdo das ferramentas de
corte, assim como pelo fato de realizé-lo em terrenos acidentados. Dentre os

trabalhadores encontrados nesta situacdo citamos: _
_umbos na atividade de corte de cana de agucar.

Pela infragdo, foi lavrado auto capitulado na ementa 131208-1

7.27 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagSes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatorios,
em proporgdo inferior @ um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31, ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Constatamos, durante as inspegdes realizadas, que o empregador deixou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitdrias compostas de vasos
sanitdrios e lavatdrios, conforme estipulado em norma. Assim, os trabalhadores, eram
obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto na vegetagdo nativa
proxima ao canavial quando possivel e dentro do préprio canavial, pois muitas vezes
encontravam-se em dreas distante da vegetagdo nativa, sem qualquer condigdo de
higiene e conforto, expostos inclusive a acidentes com animais peconhentos. A ndo
disponibilizagdo de instalagdo sanitdria nas frentes foi confirmada pelos trabalhadores
em todas as frentes, inclusive em depoimentos individuais. Dentre os trabalhadores

encontrados expostos & essa situacdo, cimmos:_
_ambos na atividade de corte de cana de agucar.

Pela infracdo foi lavrado auto, capitulade na ementa 131363-0

7.28 Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagdo de
refeicdes, em condigdes higiénicas. ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.4.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Foram inspecionadas frentes de trabalho na Zona Rural de Sdo Sebastido do
Paraiso/MG e verificamos que o empregador deixou de disponibilizar local ou recipiente
para a guarda e conservacdo de refeicdes, em condigdes higiénicas, conforme
estipulade em norma. Assim, alguns trabalhadores eram obrigados a levar suas
refeigdes, para as frentes de trabalho, em marmitas préprias, compradas por eles, uma
vez que o empregador ndo [hes fornecia tais recipientes. Agravava a situagdo descrita,

o fato de vdrios trabalhadores utilizarem marmitas comuns, de metal, de preco mais
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acessivel, elevando sobremaneire o risco, de deterioracdo da comida consumida e
conseqientemente a ocorréncia de quadros infecto-contagiosos, tais como
diarréias, além do risco de queimaduras com dlcool utilizado em fogareiros

improvisades  para aquecer sua refeicdo. Nomeamos, dentre os trabalhadores
_, laborando no corte de cana-de-aglcar queimada para produgdo

de dlcool.
Pela infracdo foi lavrado auto na ementa 1313711

7.29 Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para preservar a
saude do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga muscular
estatica ou dinamica. ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.10.9 da
NR-31, com redag¢do da Portaria n® 86/2005.)

Em inspecdes e através da andlise documental e ainda de
depoimentos/entrevistas de prepostos e de trabalhadores, constatamos que o
empregador deixou de incluir pausas para descanso ou outras medidas para a
preservacdo da saude dos trabalhadores encontrados, apesar das atividades
desenveolvidas por eles exigirem sobrecarga muscular des membros superiores, dos
membros inferiores e da coluna vertebral, tanto estdtica quanto dinamica. A dnica
pausa, durante a jornada de trabalho, ocorria no momente de tomada de refeigdes
(almogo) e mesmo esta durava apenas, em média, cerca de 30 (trinta) minutos, uma vez
que os trabalhadores eram remunerados por producdo e tal fato os estimulava a
fazer uma breve interrupgdo de suas atividades, visando alcangar uma maior
remuneracdo. Além de ndo instituir pausas, inclusive sistemdticas, ao longe da
jornada de trabalho, a empresa também ndo havia adotade qualquer outra medida,
visando & preservagdo da saude desses trabalhadores, que encontravam-se
expostos a significativa sobrecarga estdtica e dindmica dos membros e da coluna
vertebral, uma vez que laboravam sujeitos a trabalho em ortostatismo, esforcos
fisicos, diversas posturas forcadas e viciosas dos membros e da coluna vertebral,
repetitividade, ritmo acelerado de trabalho motivade por pagamento por produgdo,
dentre outros fatores de risco ergondmico, que determinavam a mencionada
sobrecarga. As condicdes de trabalho descritas, quais sejam, atividades
envolvendo diversos e significativos riscos ergonémicos sem adogdo de qualquer medide
preventiva, deixavam esses trabalhadores sujeitos a diversos agravos a saude
relacionados ao trabalho, em especial disturbios ésteo-musculares relacionades ao
trabalho (DORT/LER), em especial os envolvidos no corte. Dentre os trabalhadores
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encontrados e situacéo irregular citamos; [ NN
_ ambos na atividade de corte de cana de agucar.

Pela infragdo foi lavrado auto, capituladoe na ementa 131444-0

7.30 Deixar de abranger, nas agoes de melhoria das condigdes e meio ambiente de
trabalho, os riscos quimicos, fisicos, mecdnicos e biolégicos. art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.2, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

Durante inspegcdes nas frentes de trabalho retro citadas e analisando a
documentacdo apresentada , especificamente o documento denominado Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA |, constatamos que c empresa, na sua gestdo de
seguranca, deixou de contemplar nas acoes de melhoria das condigdes e meio
ambiente de trabalho,aspectos relacionados a riscos quimicos, como a avaliagdo
quantitativas de poeiras minerais e incomodas presentes nas frentes de trabalhe, tanto
do corte de cana e agucar, quanto da catagdo de "bituca".Dentre os trabalhadores

expostos o esses agentes citamos [N <ortodora de
cana de agicar e [ - 1 queira"

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131019-4

7.31 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente. (.art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Em inspecdes, depoimentos de prepostos e de empregados, constatamos que o
empregador deixou de disponibilizar aos trabalhadores dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente, nos locais de trabalho, conforme estipulado em norma. Assim,
verificamos que os trabalhadores do corte de cana-de-agicar traziam a ‘“primeira
dgua" do dia de suas proprias residéncias/alojamentos, dgua esta retirada de
torneiras, e acondicionada em garrafas tipo PET, guardadas na geladeira para posterior
transferéncia para as garrafas térmicas que eram levadas ao campo. O empregador
oferecia, como Unica fonte de dgua para esses trabalhadores, reservatérios de dgua
instalados nos dnibus utilizados para transporte dos mesmos, cujas capacidades de
armazenamento eram em torno de 300 (trezentos) litros. Esses reservatérios eram
limitados frente as necessidades hidricas de todos os trabalhadores, dadas as
condi¢des de trabalho, fruto do desenvolvimento de atividades que exigem significativo

esforgo, desenvolvidas sob sol. Além disso, essa atividade € remuneradas por producdo,
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desestimulando os trabalhadores a irem até os onibus, especialmente quando laboravam
em locais dos quais os onibus se encontrassem distantes. Destacamos a importdncia
para a preservagdo da saude desses trabalhadores de uma reposicdo hidrica adequada
que deveria ser garantida por um acesso fdcil e sistemdtico a dgua potdvel, durante
toda a jornada. Alids ¢ quadro descrito, ou seja, de acesso restrito d dgua para beber,
era agravado pelo cumprimento por todos esses trabalhadores de jornadas
excessivas e uma vez que - computado o periodo de deslocamento (horas in itinere)
- os mesmos alcangavam jornadas superiores a 10 horas por dia. Cito como

prejudicados, exemplificativamente, os trabalhadores _

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131475-0

7.32 Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigées adequadas de
conservacdo, asseio e higiene. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea "a"”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.

Constatou-se que o empregador manteve os frabalhadores em dreas de
vivéencia que ndo possuiam condigoes adequadas de conservagdo, asseio e higiene. Em
alguns alojamentos, os trabalhadores estavam amontoados, sem que 0
empregador disponibilizasse limpeza frequente, estando cs mesmos sem condigoes
minimas de conforte, higiene e seguranca. Dentre os trabalhadores atingidos por tal

infragdo cito, a titulo de exemplo, os SeguinTes_

Pela infragdo foi lavradoe auto, capitulado na ementa 131346-0

7.33 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea "a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.

Constatou-se que o empregador ndo disponibilizou camas nos alojamentos,
sendo o0s trabalhadores obrigados a se acomodarem de forma indevida, em
colchdes velhos e inadequados, inclusive dispostos diretamente no chdo. Agravava a
situagdo o fato de que, nos casos em que havia colchdes, os mesmos foram adquiridos
pelos préprios trabalhadores, ds suas expensas, havendo casos em que mais de um
empregado dividia um mesmo colchdo. Dentre os trabalhadores em situacdo irregular,

cecceerereoereeOOOOOPCOOOOOCTEOREOREREEREORPREPRORECREROEOCRCRERCCCTCCE

Pagina. 51, 68




cccCCcoOOOCOOCOOCOCONCSOOTONCORPOCPOIOTIOTOONOIOCOCQOCPEOCTPTOROTCOQOPITOCSOPOITOXYTRPIPOITCPPEOPTPTYPTCTLTPTE

Ministério do Trabalhe e Emprege - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Segido de Fiscalizagie do Trabalhe - SFISC e Segdo de Seguranco e Saude do Trabalhador - SEGUR

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulade na ementa 131373-8

7.34 Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos
pessoais. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b"”, da
NR-31, com redac¢do da Portaria n® 86/2005.

Inspecionando os alojamentos situados em Sdo Sebastido do Paraiso e
Itamogi/MG, verificou-se que o empregador deixou de dotar os mesmos de armdrios
individuais para a guarda de objetos pessoais, obrigando os empregados a deixarem seus
pertences espalhados pelos comodos sem qualquer organizacdo. Dentre os trabalhadores

atingidos por tal infragdo citem-se, a titulo de exemplo, os obreiros _

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131374-6

7.35 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climdticas locais.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagdo

da Portaria n® 86/2005.

Inspecionando os alojamentos situados em Sdo Sebastido do Paraiso e
Itamogi/MG, restou constatado que o empregador ndo fornecia roupas de cama
adequadas as condi¢des climdticas locais, contrariande determinagdo de Norma
Regulamentadora vigente. Agravava a situacde o fato de que, nos poucos casos em que
foram encontradas roupas de cama nos alojamentos, verificou-se que as mesmas jd
pertenciam aos trabalhadores, ou haviam sido adquiridas @s suas préprias expensas.
Importante registrar que a regido onde os trabalhadores se encontram possui
temperatura média minima anual de 15,5 graus C, e que a grande maioria dos empregados
é proveniente de regides quentes. Ademais, na época da safra sdo registradas
temperaturas muito inferiores a informada, por se tratar das estagdes mais frias do
ano: outono e inverno. Dentre os trabalhadores em situagdo irregular, citamos, a

Hithe de el

Pela infracdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131472-6

7.36 Fornecer dgua para banho em desacordo com os usos e costumes da regido ou
com a forma estabelecida em convengdo ou acordo coletivo. art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.3.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

Averiguou-se que o empregador ndo disponibilizou dgua para banho em condicdes
adequadas para os empregados, pois muitos dos alojamentos ndo tinham sequer chuveire
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com dgua quente. Os chuveiros elétricos que equipavam alguns dos alojamentos haviam
sido adquiridos pelos préprios trabalhadores. Importante registrar que a regide onde
¢s trabalhadores se encontram possui temperatura média minima anual de 15,5 graus C, e
que a grande maioria dos empregados € proveniente de regides quentes. Ademais, na
época da safra s@c registradas temperaturas muito inferiores a informada, por se
tratar das esta¢des mais frias do anc: outono e inverno. Dentre os trabalhadores

atingidos por tal infragdo cito, a titulo de exemplo, os seguinTes:_
‘I

Pela infragde foi lavrado auto, capitulado na ementa 131362-2

7.37 Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo. art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “d”, da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005.

Durante a inspecdo nos alojamentos, detectou-se a auséncia de recipientes parc
coleta de lixo na maioria deles. Com isso verificou-se que nos alojamentos visitados, onde
ndo havia o referido recipiente exigido na NR31, havia lixo espalhado por toda parte.
Citam-se como exemplo de trabalhadores prejudicados pela infragdo praticada pelo

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131376-2

7.38 Deixar de realizar avaliagées dos riscos para a seguranga e salide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengdo e protecdo, com
base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, mdquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saude.(art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "b"”, da NR-31, com redagde da
Portaria n® 86/2005.)

Durante a entrevista com os trabalhadores e apds andlise de documentagdo da
empresa, foi constatado que a mesma ndo efetuou andlises e avaliagdes dos riscos dos
cortadores de cana, bem como ndo tem registros de medidas tfomadas com base em
alguma avaliagdo anteriormente realizada para a atividade dos cortadores de cana.
Assim sendo, ndo se tem histéricc nem dados sobre situagGes observadas no campo
que possam ser analisadas e tomadas as referidas providéncias, a fim de resguardar
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e saide e seguranca dos trabalhadores. Desta forma, os trabalhadores ndo sdo
acompanhados para andlise do efeito da retina didria, a fim de identificar
previamente doengas ocupacionais, e ou pontos de risco de acidentes, no intuito
prevencionista que a norma estabelece. Citam-se como exemplo de trabalhadores

prejudicados pela infracdo praticada pelo empregadorl_

Pela infragdo foi lavrado auto capitulado na ementa 131002-0

7.39 Deixar de indicar o coordenador da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho Rural, no primeiro ano do mandato, ou deixar de
providenciar a escolha do coordenador da Comissde Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho Rural pela representagdo dos trabalhadores, no
segundo ano do mandato, dentre seus membros (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.7.5.1 da NR-31, com redagde da Portaria n°
86/2005.)

Durante inspecdes nas frentes de frabalho refro citadas e analisando a
documentacdo relativa a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho
Rural - CIPATR , constatamos que o empregador deixou de providenciar a escolha do
coordenador da referida comissdo pela representacdo dos trabalhadores, no segundo
ano de mandato,dentre os membros eleitos pelos mesmos.A coordenacdo da CIPATR

ficou a cargo da empregada | NG ¢t¢ ¢ décima quinta reunido

ordindria, realizada em 10/02/2010.

Pela infragdo foi lavrade auto capitulado na ementa 131419-0

7.40 Deixar de estudar as recomendagdes da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho Rural deixar de determinar a ado¢do das medidas
necessdrias ou deixar de informar a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalhe Rural sobre as medidas adotadas em razdo de suas
recomendagdes. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.7.10, alinea
“¢”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspecdes nas frentes de trabalho retro citadas e analisando ¢
documentagdo relativa a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho
Rural - CIPATR , constatamos que o empregador deixou de adotar medidas para
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correcdo de irregularidades levantadas nas reunides ordindrias da comissdo, como no
caso do enclausuramento do escape de vapor do setor de fermentacdo, cobrado desde
a ata da terceira reunido ordindria ocorrida em 15/01/2010 e sem solugdo até a décima
nona reunido ordindria, ocorrida em 26/05/2010 .

Pela infragdo foi lavrado auto capitulade na ementa 131091-7

7.41 Deixar de adotar as medidas previstas na NR-31, quando constatada a
ocorréncia ou agravamento de doenga ocupacional ou verificada alteragdo em
indicador biolégico com significado clinico (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.11 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspegcdes nas frentes de trabalho retro citadas e, mais
especificamente a da fazenda Zaniboni, entrevistamos o frubulhadar'_

_ com fungdo de engatador, e 0 mesmo afirmou que ne dia

06/05/2010, sofreu acidente com ferimento corte-contuse na mdo direita, quando
executava o engate da julieta ao caminhdo Mercedes Benz 2423 B, numero de seérie
98221, Placa ||| - 7:. ci-ioico pelo motoristo [N
-qnﬁficado a empresa ndo apresentou a Comunicagdo de Acidente do Trabalho -
CAT do acidente, conforme determina a Norma Regulamentadora NR 31.

Pela infragdo foi lavrado auto capitulado na ementa 131411-4

7.42 Deixar de planejar e/ou de implementar as agdes de preservagdo da sadde
ocupacional dos trabalhadores, prevencdo e controle dos agravos decorrentes
do trabalho, com base na identificagdo dos riscos ou deixar de custear as
agoes de preservacdo da sadde ocupacional dos trabalhadores, prevencdo e
controle dos agravos decorrentes do trabalho (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.)

Em inspegdes e através da andlise documental, constatamos que o autuado ndo
garantiu o custeio, o planejamento e, conseqientemente, a implementacdo das agdes
de preservacdo da salde ocupacional dos trabalhadores e de prevengdo e controle dos
possiveis agravos & saude decorrentes do trabalho, com base na identificagdo dos
riscos, conforme estipulado em norma, apesar dos trabalhadores estarem expostos a
riscos diversos, dentre os quais destacamos: exposi¢do 4@ radiagdo ultravioleta:
exposicdo 4 umidade; exposigdo a infempéries; exposicdo a riscos ergondmicos
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(posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral e dos membros superiores, esforco
fisico, ortostatismo e outros) risco de acidentes com ferramentas perfurc
cortantes; risco de acidentes com animais peconhentos. Assim, ainda que os
trabalhadores estivessem sujeitos a  diversos agravos @ saude relacionados ao
trabalho (desidratacdo e outros distirbios hidro-eletroliticos, dermatites e cancer de
pele, distirbios ésteo-musculares relacionados ao trabalho - DORT, acidentes ofidicos,
etc.), as Unicas acdes de saude desenvolvidas até a presente data estavam restritas a
realizacdo de avaliagdes clinicas de alguns dos trabalhadores. Além disso, ndo foi
realizada nenhuma outra acdo de salde, tais como imunizagdes e campanhas educativas.
Citam-se como exemplo de trabalhadores prejudicados pela infracdo praticada pelo

Pela infragdo foi lavrado auto capitulado na ementa 131407-6

8 Outras infragdes graves detectadas pela equipe de fiscalizagdo no curso desta
agdo:

Além das irregularidades acima listadas, identificamos outras infragdes no curso da
acdo fiscal, todas refletindo um descompromisso da empresa Central Energética Paraiso
S.A com a manutencdo dos trabalhadores em condicdes de labor ndo condizentes com
aquelas garantidas por dispositivos de protecdo do trabalho, previstas em dipiomas
normativos.

Pela prdtica destas infragées, que retratam descumprimento reiterado de normas de
prote¢do do trabalhador, lavramos auto de infragdo capitulade ne artigo 444 da CLT, na
ementa 001396-0.

8.1 Constatagdo da existéncia de arregimentagdo de frabalhadores em sua cidade
de origem por prepostos da empresa e falsas promessas de condigdes de
trabalho, com descumprimento do texto da Instrugdo Normativa 76 do MTE:

Constatamos na acdo fiscal, a partir das entrevistas colhidas em campo, e pelos
documentos apresentados, que a empresa CEPAR S.A se utfilizou/beneficiou-se dos
servicos prestados por intermediadores, agenciadores a fim de buscar alguns
trabalhadores residentes em outros municipios os Estados da Federagdo (Piaui,

Maranhdo, Bahia, Sdo Paulo, etc.). Tais obreiros foram trazides de sua origem, com

promessas de bons saldrios, recebimento de cestas bdsicas, alojamentos dignos, boas

condigdes de trabalho, etc., para trabalhar no corte de cana de aglcar em terras da
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Usina. Em alguns casos os proprios motoristas dos Onibus que transportam os
trabalhadores, hoje, foram os que "aliciaram” os trabalhadores, alugando casas para
estes, fornecendo colchdo e outros instrumentos para se manterem em seu novo destino.
Ouvimos relatos, durante a acdo fiscal, de onibus que saiu da Paraiba com mais de 40
trabalhadores, que foram arregimentados para trabalharem nesta safra, para a CEPAR

S.A, com promessa de bons saldrics, cestas bdsicas, dentre outros.

Porém, como os depoimentos dos trabalhadores nos comprovaram, as promessas feitas

pela Empresa, na origem, ndo se cumpriram no destino.

Constatamos, assim, além de falses promessas e migracdo forgada de mde de obra, a
inobservancia - pela empresa - nesta contratagdo, dos termos da Instrugcdo Normativa n®

76 do MTE, que dispde sobre o recrutamento de trabalhadores:

‘DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

Art. 23. Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem € necessdria a comunicagdo do fato ds SRTE por
intermedio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (COTT).

Pardgrafo unico. O aliciamento e fransporte de frabalhadores para localidade
diversa de sua origem constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Codigo

Penal.

§1° O empregador poderd optar por realizar os exames médicos admissionais na
localidade onde serd prestade o servigo, caso ndo haja servico médico adeguado
no local da contratacdo, desde que tal providéncia ocorra antes do inicio da
atividade laboral ”

§2° Na hipdtese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabatho, o
empregador serd responsdvel pelo custeio das despesas de transporte até o local
de origem, bem como pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do
encerramento antecipade do contrato de trabalho.

Para agravar ainda mais a situagde, estes trabalhadores que foram
arregimentados de sue cidade de origem por interposta pessoa, para trabalhar na
Central Energética Paraiso S/A (CEPAR) ficaram, em alguns casos, mais de 2 meses
aguardando o efetivo registro pela empregadora. Alguns chegaram inclusive a fazer os
exames médicos no destino, mas ainda assim somente foram efetivamente contratados
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no inicio da safra, em abril deste ano. Esta situacdo submeteu os trabalhadores aliciados
a condicdes de peniria, tendo alguns se socorrido do auxilio de terceiros, que “cederam”
alimentos e produtos de higiene e limpeza enquanto os primeiros saldrios ndo chegavam.
Hd relatos, inclusive, de que um dos aliciadores chegou a solicitar, pessoaimente, crédito
em Mercade da Cidade, no nome dos trabalhadores da empresa, enquanto estes ndo
estivessem "fichades”, com condigdes de se manterem.

Tudo estd devidamente registrado em vdrios depoimentos colhides, cujos trechos
principais colacionamos abaixo:

Depoimento_de |GGG o-iodor: ‘Que ficou sabendo do servigo
através do empreiteirJ I ve estava em Terra Roxa, 5P que o -fm' ate
Terra Roxa em seu onibus e frouxe ‘imxr}nadamen te vinte trabalhadores de Terra

Roxa e outras cidades vizinhas, que o falou que a Usina precisava de muita
gente que tinha uma turma de Itamogi que estava fazendo greve e a usina ia substitui-los
nesta safra (..) que mandaram R$ 15000 para que o B ;cocsse o primeiro
alugue! da casa’ que chegou em 20.02.10, ficou parade até 23.03.10 quando realizou
exame médico e gue até o dia 01.04.10 ficou participando de palestras e enfrega de
equipamentos e que comecou a trabalhar em 03.04.10; que no periodo em que ficaram
parados compraram ftado no mercado do D e gue jd pagou a divida”

Depoimento_de | <o todor: * Que o turmeiro| RN

forneceu as camas, geladeira e fogdo e gue o imovel jd estava alugado pelo q
sendo gue no primeiro més o ‘pa_gau o aluguel (R$ 300,00) mas que a partir do

2° més o aluguel € dividide pelos nove ocupantes do algjamento, ”

Depoimento de cortador. ‘gue trabalhou com o em
2008, gue o € o gato da Usina, gue tem conhecimento gue o frouxe,

hd uns 3 meses, um pessoal de Jaburandi (M&)".

Depoimento de— proprietdrio _do Supermercado Torre: “gue for
procurado pelo turmeiro [ 7w © 5" I so/ic/tou ao declarante que

concedesse um crédito para que os trabalhadores pudessem pegar mercadorias; que o
declarante forneceu credito a cerca de 50 trabalhadores; gue o Sr. se
responsabilizou verbalmente pelas despesas efetuadas pelos trabalhadores; que os
trabalhadores demoraram cerca de trinta dias para serem contratados”

Depoimento de “turmeiro”: ‘gue € confratade na firma do ﬁ'fho-
(Locadora gaﬁsE CNPT 08.822.677/0001-17): que a firma de
filho € contratada pele CEPAR para emitir nota fiscal de "ganho dos homens”; (...) que a
firma do N o contratada para realizar o transporte dos trabalhadores até as
frentes de trabalho onde ocorre o corte da cana de acucar (..) que recebe mais 4%
sobre o valor bruto da producdo des trabalthadores (..) que o valor da comissdo gira em
torno de mil reais por més (..) que o declarante indica trabalhadores para serem
contratades pela empresa: (.) que a usina informa ao declarante o numero de
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trabalhadores que serd necessdrio para contratacdo e formagcdo de uma turma para
aguela safra (..) gque guando vém trabalhadores de outros municipios o declarante
Juntamente com seu fitho ajudam os frabalhadores a procurarem inoveis para serem
alugados (...) que o declarante faz uma vistoria prévia nos imoveis gue serdo ocupados
pelos trabalhadores antes de serem alugados (..) que outras assistentes sociais da
CEPAR jd vieram fazer vistorias nas casas do pessoal da turma do declarante’”.

declarante traria o pessoal para trabalhar em troca de uma comissdo. que a comissdo €
um percentual de 4% sobre a produ¢do da turma, (...) que a comissdo € paga ela propria
empresa’ que o declarante arregimentou a turma na cidade onde mora, Sdo Jodo Batista
da Gloria”

Depoimento de cortador: "‘Que ¢ € o turmeiro, que o
falou do genro do declarante que teria servigo para ele, para o declarante e

para mais uns trinta trabalhadores (sic) (..) gque o- disse gue eles poderiam vir
gue haveria casa para fodos”.

Depoimento de _ﬁ*%uem charnou o declarante para
na empresa foi c! que o Sr. ' 0 turmeiro, que o fitho do Sr.
também € dono de uma turma. que o filho do Sr. Fhammse
empre chama os trabalhadores para trabalhar na empresa”.

Depoimento de_ |G o ior: "Que o assistente social da empresa

Jd visitou a moradia do declarante que a assistente social jd visifou oufras casas de
frabathadores da empresa”.

Depoimento_de/ N co-todor: “gue o S empreireiro ou

dono da furma fez contate com um colega do de.-:faram‘e_
ele arrumasse pes,

trabalthou para a CEPAR no ano de 2009 e solicitou gue

vierem para Itamogi para trabalharem no corte de cana na CEPAR. que o Sr. “
prometeu valores entre 1300 e 1500 reais de ganhos por més, gue o empreiteiro também
afirmou gue seria entregue uma cesta bdsica mensalmente para cada trabalhador, Que o
declarante ndo teve gqualguer contato com o proprietdrio para fazer o contrato de

locagdo: que toda a negociagdo do aluguel foi feita entre o Srii € ¢ .Sr-
gue ndo houve formalizacde de contrato de loca¢cdo”.

Depoimento defortador: ‘que em janeiro de 2010 o 5.»"0_
ligou para o seu irmdo falande gue tinha trabalho na Infimity. Que o deciarante
veioc em lugar do seu irmdo, que o Sr. -a falou gue o depoente seria fichade em
Janeiro, em Sdo Sebastido, que veio do Piaui de onibus junto com outros mais de 30
trabalhadores da mesma cidade. gue foram os trabalhadores que pagaram R$ 240 do
proprio bolso para o énibus fretade que os trouxeram para Sdo Sebastido, que pagaram
também os custos da comida’ que so foram registrados em abril de 2010 que o-ho
ndo explicou o porgué da demora no registro”.
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8.2 Mads condigdes de alojamentos:

A total ingeréncia de prepostos da empresa sobre as “moradias” locadas peles
trabalhadores aliciados, inclusive por intermédio de assistente social que fazia inspe¢des
periodicas nos locais, justifica o tratamento destas moradias como "alojamentos”, os
quais - pela legislagdo em vigor - devem guardar algumas condigdes minimas de conforte,
seguranga e organizagdo.

Nos locais inspecionados, onde identificamos trabalhadores da usina residindo,
encontramoes situacdes de grave desrespeito as normas em vigor.

No curso da agdo fiscal, a empresa reconheceu a condigdo dos alojamentos e
providenciou a adequagdo/remane jamento dos trabalhadores alojades para outros locais.

A questdo ficou resolvida no Termo de Ajuste de Conduta firmado, durante agdo
fiscal, com os Procuradores do Trabalho.

e
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Fotografias que demonstram as precdrias condi¢des de habitabilidade de alguns dos
alojamentos onde foram encontrados trabalhadores da empresa. Tais iméveis eram
alugados - algumas vezes - pelos prdprios "turmeiros”, que inclusive “vendiam” camas para
alguns dos trabalhadores aliciados.

8.3 Rigor excessivo no tratamento, com abuso do poder disciplinar: dupla
penalidade.

Em entrevista com os trabalhadores, nas frentes de trabalho, foram relatadas
situagcOes em que os mesmos foram vitimas de tratamento excessivo por parte de
prepostos do empregador,

Conforme noticiaram os trabalhadores, alguns dos fiscais de frente de trabalho
abusavam do controle hierdrquico que a posicdo de prepostos do empregador lhes
garante, ultrapassando os limites legais e descambando para o autoritarisme. Em reunido
na sede da empresa, com os gerentes de recursos humanos e agricola desta, foi
confirmada a ado¢do desta prdtica relatada pelos obreiros.

Trata-se da punicdo dada aos trabalhadores que descumprissem ordens do
empregador, no sentido de realizar o corte dos “ponteiros” nos montes, a cada nimero
mdxime determinade de cana cortada. Aquele empregado que ndo obedecesse esta
determinacdo da empresa tinha como ‘“penalidade” a adverténcia escrita e,
complementarmente, ficava proibido de continuar o corte de cana naquele dia, ficando
"de castigo” até o final da jornada, expondo-o aos demais colegas (assédic moral) e
prejudicando o recebimento da produgdo naquele dia (eis que recebiam, na ocasido,
apenas a didria).

Depoimento de_ fiscal de frente: 'gue a empresa fixou

uma meta de frabalho, gue os trabalhadores a cada 5 montes devem cortar os ponteiros;
gue hgje 6 trabalhadores da turma 14 ndo observaram esta norma e por isse foram
parados, gue nesta caso os trabalhadores ndo podem mais cortar cana no dia de hoje
come penalidade. que ndo perdem o dia, ganham o minimo da didria’ que também recebem
adverténcia por esta falta, por escrito”

Depoimento de ortador rural que estava de “castigo” no dia da
wep

inspecdo: ‘gue o fiscal | parou ele e outros oito empregados porgue eles deixaram 7
montes sem tirar o ponteiro, que € norma da empresa aplicar este gancho para gquem néo
trabalha direito; que nos dias em que fica prorbido de trabalhar, a empresa sd paga o
gue cortou, ainda que menos que a didaria’ "

8.4 Ndo fornecimento de controle de producdo (“Pirulito”) aos trabalhadores e
fixagdo do prego da cana posteriormente aos servicos prestados:
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Em entrevista com os trabalhadores no campo, os mesmos denunciaram auséncia de
entrega pela empresa de comprovante didrio de producdo (“pirulito”) e falta de
informacdo prévia do valor da cana cortada no dia. Diversos trabalhadores narraram que
a empresa somente fixa o prego da cana cortada dias, ds vezes semanas apds o corte, o
que prejudica o trabalhador, que ganha por producdo e ndo sabe quanto valeu seu
trabalho didrio.

Tal prdtica afronta ao principio da boa fé objetiva, esculpido na legislag@o pdtria
e, hoje, inerente a todos os contrato, inclusive aos contratos de trabalho.

Depoimento de cortador: "Que sd sabe o pregco da cana depois
de cortada e que o pirulito s¢ sar deporis de 15 dias*

Outrossim, a empresa ndo vem adetando corretamente o sistema conhecido como
“campedo”, onde feita - por amostragem - no inicio do corte em cada dia a medicdo da
qualidade da cana cortada para fins de fixagdo do preco.

Para entendermos melhor o processo adotado pela Usina para fixagdo do preco da
cana, socorremo-nos dos ensinamentos abaixo:

"No corte de cana é diferente, porque os trabalhadores sé sabem quantos metros
de cana cortaram num dia, mas ndo sabem, a priori, do valor do metro de cana
para aquele eito cortado por ele, este desconhecimento é devido a que o valor do
metro de cana do eito depende do peso da cana, que varia em fungdo da qualidade
da cana naquele espago e a qualidade da cana naquele espaco depende, por sua vez
de uma série de varidveis (variedade da cana, fertilidade do solo, sombreamento
etc.). Nestas condigdes, as usinas pesam a cana cortada pelos trabalhadores e
atribuem o valor do metro, através da relacdo entre peso da cana, valor da cana e
metros que foram cortados. Tudo isto € feito nas usinas, onde estdo localizadas
as balangas, sem controle do trabalhador. Os trabalhadores trabalham no corte
de cana por producdo, em pleno século XXI, sem saberem quanto ganham, porque
isto depende de quanto cortam. Além disto, mesmo cortando muitos metros
podem fer um ganho pequeno, porque o valor do metro depende de uma conversdo
que ndo € controlada pelos trabalhadores e sim pelas usinas.” (trecho do texto:
"Porque morrem os cortadores de cana”, escrito por Francisco Alves - Professor
Adjunto do Departamento de Engenharia de Producdo da UFSCar)

Confirmando a auséncia de fixaglo do preco da cana a tempo de o empregado
dimensionar o valor do seu trabalho no campo, naquele dia, depoimento do responsdvel
pela *fixagdo" (= arbitramento) do preco didrio da cana:

Depoimento de_ fiscal de frente: “gue € responsdvel/ “p

dar o preco da cana”: "que o preco da cana varia de acordo com a tonelada dela’ g




Cee¢ (‘CC........Q.‘...............'G......GQ.Q.PPI‘"

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Segfio de Fiscalizagde do Trabalhe - SFISC e Secdo de Seguranca e Sadde de Trabalhador - SE6UR

atualmente o prego € dado pelo depoente sem utilizar o campedo, que o preco € dado
com base no conhecimento gue o depoente tem (experiéncia dele)”

8.5 Exigéncia de atestado de antecedentes criminais dos trabalhadores por
ocasido da admissdo:

Por ocasido da andlise dos documentos disponibilizados pela empresa, no escritério
contdbil da mesma, situado na Cidade de sdo Sebastido do Paraiso (MG), identificamos
varios atestados de antecedentes criminais dentro das pastas de documentos
admissionais dos trabalhadores, juntes com outros documentos como atestados de
residéncia, identidade, etc.

Constatamos, também, a existéncia de um "check list" da empresa, contendo uma
‘relagdo de documentos para contratagdo” (documento visado pela fiscalizagdo), onde
estd inserido como documento exigido dos trabalhadores o Atestado de antecedentes
criminais.

A exigéncia deste documento (atestado de antecedentes criminais) para fins de
contratacdo de empregados, fere o direito 4 dignidade da pessoa humana e serve de
base a discriminacdo.

%

A Constituicdo assegura o direito @ igualdade dentre os direitos fundamentais,
bem como, condena qualquer prdtica discriminatéria. Sobretudo, é assegurado a todos, o
livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer.

Ndo havendo, assim, permissivo legal para a exigéncia do atestado, afigura-se ilegal a
sua exigéncia por importar em prdtica discriminatdria passivel inclusive de indenizagdo
por danos morais do ofendido.

8.6 Do desconto das contribuigdes confederativa em favor do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Sdo Sebastido do Paraiso (MG)

No curso da acdo fiscal, em entrevista com alguns trabalhadores nas frentes de
trabalho, alguns destes narraram descontos indevidos nos saldrios a titule de
contribui¢do para o sindicate rural de Sdo Sebastido do Paraiso.

Na andlise dos recibos e folha de pagamento constatamos que todos os
trabalhadores da empresa, no setor rural estdo tendo descontados de seu saldrio valor
a titulo de contribuigdo confederativa.
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Questionada, @ empresa apresentou relagdo de empregados sindicalizados, onde
constatou-se que todos os empregados rurais da mesma estavam nesta condigdo, o que
permitiria o desconto da taxa assistencial sindical em referéncia.

Face aos limites de atuagde da inspeg¢do do trabalho, pelo documento apresentado
pela empresa, comprovando a filiacdo de todes os seus trabalhadores rurais, remetemos
a questdo aos representantes do Ministério Publico do Trabalho compenentes desta
equipe, a fim de que estes averiguassem a veracidade das informacSes prestadas pela
usina, na defesa dos direitos dos trabalhadores contra o desconto indiscriminado da
indigitada contribuigdo sindical.

9 Das medidas adotadas imediatamente pela empresa para sanar irregularidades
apontadas na agdo fiscal:

9.1 Pagamento de indenizagdo pessoal a tode os trabalhadores que vieram
“aliciados”, de outra cidade para trabalhar na CEPAR:

No curso desta agdo fiscal, apds entrevista com vdrios trabalhadores que estavam
morando em "alcjamentos”, escolhidos por preposto da empresa ("turmeiros”) e vistoria
destes locais, constatamos que vdrios destes trabalhadores tiveram gastos indevidos
com custeio de passagem de vinda (de dnibus), cama, colchdo, aluguel, dgua e energia
elétrica, etc.

Considerada a obrigagdo do empregador de responder por estes gastos tidos
pelos empregados, foram marcadas duas reunides no escritério da empresa, com
advogados e diretores da empresa, visando sanar o problema.

Nesta ocasido, foi acordadoe que a empresa assumiria os custos tidos por estes
trabalhadores, conforme planilha entregue pela fiscalizagdo. Foi, por ocasido, lavrado
Termo de Ajuste de Conduta pelos membro do Ministério Piblico do Trabalho, neste
sentido.

Na data de 25.06.10 a empresa comprovou o pagamento destes valores
indenizatdrios a 361 trabalhadores, totalizando R$ 270.750 00,
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Fotogrefia de momento do pagamente da “indenizagde”, no valor de R$ 750,00 por trabalhador, pelas despesas com gaste
de viagem, aluguel,

92 Pagamento de cestas bdsicas em atraso:

Apés reclamagdo dos trabalhadores, por ocasido da inspegdo realizada nos dias 15
e 16 de junho, nas frentes de trabalho da CEPAR S.A, notificamos a empresa a
comprovar o pagamento deste beneficio, se presente obrigacdo convencionada neste
sentido.

Em reunido na sede da empresa, com representantes desta, foi-nos informado que
o Acordo Coletivo que instituiu a cldusula de beneficio de cesta bdsica aos
trabalhadores, assim como todo este instrumento coletivo estava em negociagdo, jd
tendo vencido o prazo de vigor do dltimo documento.

Nada obstante, a empresa manifestou o interesse de - ainda que ndo negociado o
novo acordo, manter a cldusula assisténcia de concessdo de cesta bdsica aos

trabalhadores.

Assim, comprovou a empresa - durante a agdo fiscal - a entrega de cestas bdsicas
em atraso aos trabalhadores.

9.3 Pagamento dos dias parados dos cortadores pela didria:

Em reunido com a equipe de fiscalizagdo e Procuradores do trabalho, a empresa
informou que envidard esforgos para garantir o piso minimo de pagamento das didrias
com base no piso da categoria, nos casos de dia parados por fatores climdticos: e nos
casos dos dias parados por ou impedimentos técnicos ocasionados pela empresa, serdo
remunerados pela media da producdo.

9.4 Ndo pagamento de horas extras

A empresa foi notificada a regularizar, a partir da competéncia junho de 2010, o
pagamento das horas extras dos trabalhadores rurais, inclusive aquelas decorrentes da
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extrapolagdo do limite de tolerdncia mdximo de 10 minutos didrios (cinco no inicio e cinco
no final da jornada)

10 Das propostas apresentadas pela empresa para regularizagdo de outras
situagoes:

10.1 Re-alocagdo dos trabalhadores trazidos por “turmeiros” de outras cidades
para trabalharem na CEPAR/AS em outros locais:

Também por ocasido das reunides e conversas mantidas com os representantes da
empresa e advogados desta, ficou convencionado prazo até 25.06.10, para que a empresa
faca a re-alocaglo dos trabalhadores dos alojamentos em condicdes disformes a NR-31 e
adéque-os as condigdes desta.

Ao final do prazo avencado, equipe do Ministério do Trabalho e Emprego
comparecerd, novamente, a cidade, para verificagdo do cumprimento integral do
avengado.

Tal obrigagdo, constou de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmado durante a
acdo fiscal.

11 CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério, apurados com minuciosa
investigagdo realizada em campo, com visita em todas as frentes de trabalho no corte de
cana ativas na empresa Central Energética Paraiso S.A, no depésito de agrotoxicos, na
oficina mecdnica e nos alojamentos dos trabalhadores, durante ¢ periodo de 14 a 25 de
junho de 2010, a equipe constatou as irregularidades apontadas ao longo deste relatério.

Justificada, pois, a inclusdo pela Secretaria da Inspecdo do Trabalho, no
planejamento de 2009, das agdes fiscais no setor sucroalcooleiro, que estd
constantemente a desafiar as inspecdes trabalhistas com os seus rearranjos para
mundo do trabalho.

E o relatério que apresentamos & Chefia de Fiscalizagdo da Superintendénci
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, solicitando seja encaminhado a
Secretaria da Inspecdo do Trabalho, propondo, ainda, envio de cépia integral ao
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Ministéric do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalhe e Emprego em Minas Geras - SRTE/ME

Secdo de Fiscalizagde do Trabalne - SFISC e Segdec de Seguranga € Saude do Trabalnador - SEGUR

Ministério Publico do Trabalho, para as providéncias judiciais e administrativas cabiveis
Pela comprovacdo de ocorréncia de Aliciamento de trabalhadores, sugiro o
encaminhamento de cépia deste relatério ac Departamento de Policia Federal e
Ministério Piblico Federal para adogdo das medidas penais cabiveis.
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