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RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR: VEREDAS AGRO LTDA

PERIODO: 17/05/2010 a 28/05/2010

A direita, foto tirada em uma das frentes de trabalho de corte de cana de aglicar inspecionadas nesta agdio fiscal, na
Zona Rural do Municipio de Jodo Pinheiro (MG); A esquerda, foto da unidade industrial da Usina Veredas, na mesma regido
rural deste municipio.

LOCAIS INSPECIONADOS: Frentes de trabalho localizadas nas Fazendas Ouro Verde,
Noroeste e Jamaica, todas localizadas na zona rural de Jodo Pinheiro (MG). Alojamentos

localizados na _ zona rural do municipio de Jodo Pinheiro (MG).

COORDENADAS GEOGRAFICAS:

Unidade Industrial e escritério agricola (Fazenda Tapera): $17°43'91.4"/W045°50'02.2"
Frentes de Corte:

Fazenda Ouro Verde: 517°46'55.8*/W045°4737.7

Fazenda Noroeste: S17°48'05.5"/W045°58'17.6"

Fazenda Jamaica: S17°41'71.1"/W045°54'72 6"

Alojamento . Zona rural de Jodo Pinheiro
(517°5171.0"/W045°53'50.1'):

N° 01 - Imével localizado

ATIVIDADES:
Cultivo de cana de aglicar (CNAE 01.13,0-00);
Fabricagdo de dlcool (CNAE 19.31.4-00)
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exceda de 6 (seis) horas. (art. 71, caput, da Consolidagdo das Leis do
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Deixar de efetuar o pagamento da remuneragdo ou do abono de férias, mediante
recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo. ............ccccenueee.
Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas. (art. 67, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
didrias, sem qualquer justificativa legal. (art. 59, capu‘r c/c art. 61, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho) ...

Deixar de submeter a assisténcia da nutorldnde competenfe o pedido de demissdo
ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de Servigo. ...........mmininen.

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias ds disposigdes dos
Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho (art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) ...

Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rzscns&o de confrqto até
o 1° dia dtil imediato ao término do contrato (art. 477, alinea "a" da CLT)...

Atributos afetos & Area de Satde e Seguranca do Trabalho: 26/69

Deixar de adotar os procedimentos necessdrios, quando da ocorréncia de
acidentes e doencas do trabalho.( art. 13 da Lei n® 5889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "g", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.) ..........

Deixar de indicar o coordenador da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho Rural, no primeiro ano do mandato, ou deixar de providenciar a
escolha do coordenador da Comissdo do Trabalho Rural, pela representagdo
dos trabalhadores, no segundo ano do mandato, dentre seus membros.( art. 13
da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.7.5.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005.) ...

Deixar de promover' Trelmmento em Segur'angu e Saude. no Trabalho para os
membros da Comiss@o Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural,
antes da posse, ou deixar de contemplar, no treinamento para os membros da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural, o conteddo
minimo previsto na NR-31. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.7.20.1 da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.) .............

Deixar de constituir Servico Especializado em Seguranga e Saide do Trabalho
Rural. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.6.7 da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005)) .............

Permitir que a conservacdo e/ou manutencdo e/ou limpeza e/ou utilizagdo dos
equipamentos de aplicagdo de agrotéxicos, adjuvantes e afins seja(m)
realizada(s) por pessoa sem treinamento prévio e/ou sem protegdo (art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.13 da NR-31, com redacdo da Portaria n°
BO/2D0N) ...

Manter agrotdxicos, ad juvantes ou produtos afins armazenados em edificacdo que
ndo possua ventilagdo ou cuja ventilagdo ndo se comunique exclusivamente com
o exterior ou com ventilagdo sem protecdo que impega o acesso de animais.(
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente agdo fiscal foi realizada visando atender ao planejamento estratégico do ano
de 2010 da Secretaria da Inspecdo do Trabalho- SIT/MTE que definiu, como uma de
suas prioridades, a¢des fiscais no setor sucroalcooleiro, em todos os estados nos quais
esta atividade econdmica é relevante, inclusive no Estado de Minas Gerais. A relevancia é
decorrente, dentre outros fatores, da importdncia econdmica da atividade, do
significativo nimero de trabalhadores envolvidos, de dados sobre as condi¢des de
trabalho, inclusive identificagdo, em alguns casos, de ocorréncia de trabalho andloge ao
de escravo no setor.

Aliado ao enquadramento das empresas do setor dentro do planejamento estratégico
deste Orgdo Ministerial, identificamos, especificamente, na empresa fiscalizada,
situacdes graves - apontadas por érgdos parceiros - de desrespeito das normas de
protecdo trabalhista.

Assim, pretendeu-se conjugar o planejamento anual desta Superintendéncia Regional do
Trabalho de Minas Gerais com o requerimento especifico para fiscalizacdo de atributos
trabalhistas apresentados pela Comissdo de Direitos Humanos (Requerimento n°
5.376/2010), lastreado em deniincias apresentadas pelo Sindicato de Trabalhadores
Rurais de Jodo Pinheiro (MG). Ainda, a partir da presenga, nesta equipe de fiscalizagdo,
de membro do Ministério Piblico do Trabalho, aproveitamos algumas informagdes e
elementos jd colhidos por este Orgdo, em procedimentos preparatérios anteriores
realizados na empresa ora fiscalizada, para nortear e subsidiar a programacdo desta
agdo fiscal.

2. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES E “TERCEIROS" (PRESTADORES DE
SERVICOS):

2.1. Empregador

Razdo Social: VEREDAS AGRO LTDA

CNPJ: 10.175.019/0001-22

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-agtcar)

Enderego: BR 040, KM 186, estrada d esquerda, Zona rual de Jodo Pinheiro, (MG)

Telefones:
Coordenadas geogrdficas da sede: S517°43'91.4"/W045°50'02.2"
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Unidades fiscalizadas: Fazenda Ouro Verde e Noroeste
Localizagdo: Zona rural de Jodo Pinheiro (MG)

2.2. Empresas contratadas:

Razdo Social: CANA VERDE EMPREENDIMENTOS RURAIS LTDA

CNPJ: 10.175.019/0001-22

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-agucar)

Enderego: BR 040, KM 186, estrada d esquerda, Zona rural de Jodo Pinheiro, (MG)
Telefones:

Unidades fiscalizadas: Fazenda Jamaica

Razdio Social [N

CEI: 50.020.28688/85
Enderego: Sitio Ferrugem , S/N, Agua Preta - PE

Razdo Social:

CNPJ: 10.531.212.0001/59
Enderecgo: Rua Santiago Costa, 175, Jodo Pinheiro (M&)

Razdo Social ME
CNPJ: 10.647.209/0001-03

Endereco: Rua 21 de abril, 145, Jodo Pinheiro (M&)

Razdo Social:
CPF:
Enderego:

Razdo Social: |GGG GRICULTURA DE PRECISAO LTDA
CNPJ: 10.495.567/0001-30
Enderecgo: Avenida Israel Pinheiro, 368, Coromandel (MG)
2.3. Prepostos e telefones de contato:
2.3.1. Veredas Agro Ltda:

erente administrativo
Telefone

2.3.2. Cana Verde Ltda:

Telefore: I

oordenador de produgdo

COCPCOROOOOR00RROROR0COCRNONCROOOOOOIOIONOETOTOIOEOONONONOSIOIONCEROIOOROYSOYVNY!
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3- DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Trabalhadores em atividade no estabelecimento: 274
Homens: 273  Mulheres: 001  Menores: 000
Empregados alcangados: 570

Homens: 561 Mulheres: 009 Menores: 000
Trabalhadores sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 87
| Homens:87  Mulheres: 000  Menores: 000
Registrados durante agdo fiscal: 000

Homens: 000 Mulheres: 000  Menores: 000 S
Total de trabalhadores com rescisdo indireta de contrato de trabalho no curso da agdo
fiscal *:

Homens: 12 Mulheres: 000  Menor: 000 o

Total de verbas rescisérias pagas sob agdo fiscal (valor bruto): R$ 23.003,56

Rescisdes pagas sob agdo fiscal (valor liquido): R$ 22.158,51

Empregados beneficiados com pagamento de verbas rescisérias sob agdo fiscal: 12
empregados -
FGTS depositado sob acdo fiscal (més da rescisdo e multa fundidria): R$ 240713 |
Empregados beneficiados com recolhimento de FGTS sob agdo fiscal: 12 empregados |
Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 43
Nuimero de Termos de Interdigdo lavrados: 02

* Observagdes: Durante o curso desta fiscal, constatamos situaglo de precariedade em um dos alo jamentos mantidos
T

zona rural de Jodo Pinheiro (MG). O local ndo tinha condigdes de abrigar os mais de 40 trabalhadores que ld
estavam. Cientificada da gravidade da situagdo, a empresa se dispds a regularizar as condi¢Ses de habitabilidade do lecal,
nos termos exigidos pela NR-31 (regula as condigdes de trabalho e meio ambiente de trabalho no meio rural). Os 41
trabalhadores que estavam neste alo jamento foram informados da situacdio e consultados sobre se gostariam de encerrar
o vinculo empregaticio, com o reconhecimento da rescisdo indireta (pelo descumprimento de obrigag8es contratuais pela
empresa) ou se preferiam manter seus postos de trabalho, retornando ao alojamento apds realizadas as intervengies
necessdrias pela empresa. Dos 41 trabalhadores alojados neste ambiente, 12 optaram pela rescisdo indireta de contrato
de trabalho. Esta rescisfio foi realizada na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jodo Pinheiro,, em 21/05/2010,
e acompanhada pela equipe de fiscalizagdo. Os demais trabalhadores foram transferidos para um hotel na mesma
localidade, onde aguardaram até a reqularizagdo das condigdes de habitagdo no alojamento de origem. Em 23.05.10, apds
sanadas as irregularidades, estes trabalhadores retornaram ao seu alo jamento anterior.

4-RELACAO DOS TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS

N° Termo de Interdicdo | Atividade/Equipamento:

Ce0P0000OCOCOCOOOOOIPOPOOOOIOINOIOIT OROCGONOPOOOOPOOONOOPOONOPOOONOONOTS
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o1 " | Bnibus Mercedes Benz OF 1113, ano 1984, placa
02 | Onibus Mercedes Benz OF 1113, ano 1980, placa

5. Introdugdo:
5.1. Composigdo da equipe de fiscalizagdo:

A presente fiscalizagdo foi programada e implementada pelo Setor de Fiscalizagdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, a fim de atender o
planejamento fiscal estratégico deste ano e ao requerimento formulado pelos
representantes da Comissdo de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa do Estado
de Minas Gerais, ficando a cargo de equipe multidisciplinar de Auditores Fiscais do
Trabalho acompanhados por representante do Ministério Publico do Trabalho e de
agentes do Departamento de Policia Rodovidria Federal.

A integracdo entre estes trés Orgdos (Ministério do Trabalho, Ministério Pdblico do
Trabalho e Policia Rodovidria Federal), cada qual com sua competéncia e atribui¢des
respectivas, fortalece o trabalho e potencializa a defesa dos direitos dos trabalhadores
neste, que € um dos setores que mais carece da atuacdo efetiva do Estado.

5.2. Preliminarmente: Da cisdo parcial havida entre as empresas &5
AGROPECUARIA LTDA E VEREDAS AGRO LTDA:

No curso da agdo fiscal, foi apresentado pela empresa VEREDA AGRO LTDA,
instrumento particular de cisdo parcial das operacdes da empresa 65 AGROPECUARIA
LTDA (contrato anexo)

Por forga deste negécio juridico entre as parte citadas, passou a VEREDAS AGRO
LTDA, a partir de 05.01.2009, a responder, em parte, pelas obrigagées - inclusive
trabalhistas - como sucessora da empresa cindida (65 AGROPECUARIA LTDA),
especialmente no que tange ao setor agricola, ficande a parte industrial a cargo da
Destilaria Veredas Ltda (grupo econdmico).

5.3. Da atividade econdmica praticada pela empresa Veredas Agro Ltda e da
delimitagdo do objeto da presente agdo fiscal.

A agroindistria do dlcool tem se destacado, atualmente, como um dos principais
segmentos econdmicos em nosso pais. Além da grande participagdo no mercado interno, o
dlcool desponta como commeoditie de grande valor no mercado internacional, ainda mais
com a crescente exportacdo deste combustivel para grandes mercados consumidores
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externos.

Ultrapassada a crise financeira que assolou o mundo a partir de meados do ano de 2008,
o setor sulcroalcooleiro voltou a ganhar competitividade e importdncia dentro da
economia nacional, com o retorno do prego dos produtos a patamares pré-crise. Esta
recuperagdo fez aumentar a produgdo e alavancar os ganhos das empresas, incentivando,
inclusive, a atua¢do de grandes grupos empresariais estrangeiros na aquisicdo de
empresas brasileiras.

Certo € que a atividade econdmica de producdo de dlcool é extremamente lucrativa sob o
enfoque empresarial, na medida em que a quase totalidade da matéria prima utilizada
(cana de aglicar) é aproveitada - de algum modo - na cadeia produtiva da empresa. Do
caldo da cana de aglicar colhida faz-se o produto final (no caso, o dlcool), bem como
vdrios subprodutes, como materiais orgdnicos para adubagdo e fermentos, havendo,
inclusive, geragdo de energia a partir da utilizagdo do bagago da cana descartado na fase
de moagem, podendo a empresa, nestes casos, ser auto-suficiente ou mesmo vender
energia excedente ao mercado consumidor.

A lucratividade da atividade econdmica em questdo faz com que sejam gastos milhGes de
reais/ano com pesquisas e técnicas de desenvolvimento de mudas, espécies de planta,
etc., bem como no desenvolvimento de novas mdquinas, tanto para a drea agricola quanto
industrial. Neste campo, o Brasil é referéncia mundial, exportando tecnologia para
outros paises.

Porém, os indicadores econdmicos extremamente positivos as Usinas, bem como a
exceléncia tecnoldgica deste setor, contrastam com as precdrias condigdes laborais e
arcaicas relagdes de trabalho predominantes no campo, nas frentes de trabalho de
preparagdo do solo, plantio e corte da cana de aglcar.

No caso em andlise, o grupo empresarial Veredas (composto pela unidade industrial -
Destilaria Veredas Ltda, e pelo setor agricola - Veredas Agro |tda) baliza sua atuacdo na
produgdo de dlcool, a partir do processamento da cana de agucar na planta industrial da
mesma. Para tanto, conta atualmente com um contingente de 274 trabalhadores
préprios, ai incluidos os trabalhadores rurais (cortadores, operadores de mdquinas,
motoristas e encarregados). Utiliza-se, também, a Veredas Agro Ltda, de matéria-prima
(cana de aglicar) fornecida por terceiros, conforme relagdo jd exposto neste relatério.

A presente fiscalizagdo direcionou-se as condigdes de trabalho presentes nas frentes de
trabalho da érea agricola da empresa Veredas Agro Ltda, excluida a planta industrial da
mesma, uma vez que a atuacdo deste grupo especial de fiscalizagdo restringe-se a esta
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"fase" da atividade econémica em tela. Por conta de identificacdo, durante a agdo fiscal,
de empresa fornecedora de cana de aglcar (Cana Verde Ltda) ampliamos o objeto da
fiscalizagdo, de moldes a abranger também os trabalhadores desta, sendo analisada a
licitude desta contratagdo procedida. Igualmente, foram analisados nesta agdo fiscal a
licitude da terceirizacdo realizada pela Veredas Agro Ltda com as demais empresas jd,
qualificadas no inicio deste relatério.

5.4. Metodologia de trabalho e evolugdo da agdo fiscal:

A metodologia de trabalho utilizada pela equipe de fiscalizagdo, acompanhada por
representante do Ministério Piblico do Trabalho e de agentes do Departamento de
Policia Rodovidria Federal consistiu em inspegdo fisica nas frentes de trabalho mantidas
pelas empresas fiscalizadas, onde foram entrevistados os trabalhadores encontrados em
atividade e colhidos termos de declaracdo de alguns destes, para subsidiar o
convencimento dos agentes fiscais. Nesta fase inicial, foram também lavrados - de
imediato - os termos de interdigdo de 02 (dois) dnibus presentes nas frentes de
trabalho, em condi¢des desconformes com os ditames da NR-31. Apés andlise de campo,
com base nas informagdes obtidas dos trabalhadores e pela percepcdo do ambiente de
trabalho, sequiu-se a segunda etapa, onde as empresas foram notificadas a apresentar
documentos de interesse da fiscalizagdo. Na terceira etapa, analisados os documentos
apresentados, constatadas irregularidades passiveis de solugdo, foi realizada reunido no
escritério agricola da empresa a fim de equacionar problemas passiveis de regularizagdo
ainda no curso da agdo fiscal. Por fim, na ultima etapa, apés analise dos documentos, e
esgotamento das tentativas de resolucdo dos problemas apontados foram lavrados os
autos de infragdo pertinentes, seguindo-se o encerramento da agdo fiscal e elaboragdo
do presente relatério para arquivo nesta Superintendéncia Regional do Trabalho e envio
as autoridades interessadas.

= ey N - ) e .
Inspeco realizada nas frentes de trabalho, com entrevista dos trabalhadores em atividade e andlise do meio ambiente
laboral, nos dias 18 e 19 de maio de 2010
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A esquerda, fotografia retratando ¢ momento da Entrevista com o S_e.ncarrequo de
carregamento da empresa Veredas Agro Itda; A direita, inspecdo de mdquinas, na frente de trabalho fiscalizada, em 19 de
maio de 2010

Inspecio nos &nibus destinados ao Trunspo'lc dos trabalhadores e entrevista com os motoristas, em 18 e 19 de maic de
2010

A esquerda i m da entrada principal do alojamento situado na Rua

apds a chuva que caiu no dia anterior.
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Y JL aJ

Inspecdo mos alojamentos mantidos pela empresa, na
maio de 2010

Entrega de MNotificagdo para apresentagdo de documentos (NAD) a preposto da empresa, em 18.05.10 apds inspegdes
realizadas nas frentes de trabalho e entrevista com os trabalhadores

. e
Escritério agricola da Veredas Agro, onde foram analisados, no periodo de 20 a 27 de maio de 2010, os documentos
apresentados pela empresa
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Andlise dos documentos apresentados pela empresa Cana Verde Ltda, que fornecia com exclusividade toda sua Cana de
Aglicar plantada na Fazenda Jamaica, neste Municipio, d Veredas Agro Ltda. A direita, em detalhe, o preposte da Cana
Verde Ltda, ue prestou declaragdes e depoimentos d equipe de fiscalizagdo

Foto do acompanhamento e assisténcia ds homologagdes dos 12 trabalhadores que optaram pela rescisdo indireta de seus
contratos de trabalho, em virtude do descumprimento, pela empresa Veredas Agro Ltda, das condi¢gdes de trabalho
avencadas, em 210510

Acompanhamento, pelos Policiais Rodovidrios Federais que compuseram este grupo, no momento em que os trabalhadores
que optaram pela rescisdo de seus contratos de trabalhe depositavam os valores recebidos, em suas contas correntes, no
Banco do Brasil, em Jodo Pinheiro, antes de seguirem viagem - com seguranga - até a cidade de origem (Brasilia de Minas),
em veiculo disponibilizado pela empresa Veredas Agro Ltda. Os Policiais Rodovidrios Federais, ainda, se dispuseram a
acompanhar os trabalhadores em parte do trajeto até a cidade de origem, garantindo, assim, sua seguranga.
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Veiculo que levou os trabalhadores que optaram pela rescisdo de seus contratos de trabalho, até Brasilia de Minas apds os
trabalhadores receberem as verbas rescisdrias devidas pela empresa Veredas Agro ltda

~ o e
Encerramento da agdio fiscal, com entrega dos autos ao preposto da empresa, e orientagdes finais pela equipe de
fiscalizacdo

5.5. Das ocorréncias especiais no curso da agdo fiscal:

55.1. Da rescisdo indireta do contrato de trabalho de 12 trabalhadores
durante o curso da agdo fiscal: descumprimento de obrigacdes do
contrato (CLT, artigo 483, "d")

No curso da acdo fiscal, por ocasido da inspe¢do realizada pela equipe de fiscalizagdo em

um dos alojamentos de trabalhadores mantidos pela Veredas Agro Ltda, localizado na
Rm*

I zona rural de Jodo Pinheiro, constatamos graves irregularidades no local, que
se encontrava em desrespeito ds disposi¢oes de protegdo minimas expostas na NR-31,
pondo em risco a salide e a seguranga dos trabalhadores |4 alojados.

O local ndo tinha condicdes de abrigar os mais de 40 trabalhadores que la estavam.
Cientificada da gravidade da situagdo, a empresa se dispds a regularizar - em curto
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espago de tempo - as condigdes de habitabilidade do local, nos termos exigidos pela NR-
31 (Seguranga e Salide no Trabalho na Agricultura). Os 41 trabalhadores que estavam
neste alojamento foram reunidos pela equipe de fiscalizagdo e informados da situagdo
grave a que estavam submetidos submetidos. Apds, foram consultados sobre se
gostariam de pleitear o encerrar do vinculo empregaticio, na hipétese de rescisdo
indireta (pelo descumprimento de obrigacées contratuais pela empresa), com retorno a
sua cidade de origem, ou se preferiam manter seus postos de trabalho, retornando ao
alojamento depois de serem realizadas, pela empresa, as intervengdes necessdrias.
Destes 41 trabalhadores alojados, 12 optaram pela rescisdo indireta de contrato de
trabalho. A homologacdo e assisténcia destas rescisées foi realizada na sede do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jodo Pinheiro, em 21.05.10 e acompanhada pela
equipe de fiscalizacdo. Apés receberem suas verbas e depositarem os valores em suas
contas, na agéncia local do Banco do Brasil, com o apoio dos Policiais Rodovidrios
Federais, embarcaram e veiculo fornecido pela empresa, de volta a sua cidade de origem.

Assisténcia d homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com rescisdo indireta de contrato de
trabalho realizada, em conjunto pela equipe de fiscalizagdo e por funciondrio do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Jodo Pinheiro, na sede deste, em 21.05.10
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Acompanhamento e apoio, pela equipe de Policiais Rodovidrios Federais, nos depdsitos realizados pelos trabalhadores com
contrato rescindido (art. 483, "d* da CLT) e momento do embarque na van que os levaria até a cidade de Brasilia de Minas
(M&), com escolta policial dos Policiais Rodovidrios Federais até o trevo de Pirapatos (MG) (aproximadamente 90 Km de
distdncia do centro de Jodo Pinheira)

5.5.2. Regularizagdo das condigées de habitabilidade e reforma dos
alojamentos inspecionados, no curso da agdo fiscal:

Nas inspe¢des realizadas nos alojamentos mantidos pela empresa Veredas Agro Ltda,
todos na_ zona rural de Jodo Pinheiro (MG), conforme mencionado
acima, constatamos situacdes contrdrias ds disposi¢fes de protecdo esculpidas na NR-31,
que regula a salide e seguranga do trabalho na agricultura. A situacdo mais grave foi
identificada no alojamento situado na Ru
—Nes‘re local, identificamos instalagoes fisicas, sanitarias
e elétricas precdrias. A empresa, apés reunido com a equipe de fiscalizagdo, no escritdrio
agricola da empresa, no dia 20.05.10, comprometeu-se a - em curto espago de tempo -
regularizar a situagdo neste alojamento, reformando-o e adequando as exigéncias legais.
Durante o periodo de obras neste alojamento, parte dos trabalhadores foram realocados
em um hotel, distante alguns metros do local. Apés efetuados os reparos, tais
trabalhadores retornaram ao antigo alojamento.

Foram reparados neste alojamento, em conformidade com as normas de conforto,
seguranga e higiene da NR-31 os seguintes itens: a) Nivelamento do alojamento com a
rua, evitando alagamento em caso de chuvas, b) Vedagdo do piso do pdtio do alojamento
com "brita", para evitar acimulo de dguas, c) Construgdo de espago para lavagem das
roupas (“lavanderia”), com pias suficientes, d) Colocacdo de varal para secagem das
roupas, e) Disponibilizagdo de latdes, no alojamento, para descarte do lixo acumulado
pelos trabalhadores, ) Construcdo de 02 novos banheiros para uso dos trabalhadores, g)
Disponibilizagdo de bebedouro no alojamento, com dgua potdvel e fresca em quantidade
suficiente para os trabalhadores, h) Construcdo de local para de refeigdo, condizente
com o nimero de trabalhadores alojados, i) Reforma do telhado.
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Os demais alojamentos mantidos pela empresa Veredas Ltda encontravam-se em boas
condicdes de habitabilidade, necessitando, porém, o localizade na

de alguns ajustes para adequagdo completa as disposigées da NR-31.
Assim, no curso da agdo fiscal, foi regularizado neste dltimo local, vdrios itens, como
instalagdo de dgua quente para o banho dos trabalhadores e adequagdo do ambiente de
trabalho na cozinha industrial instalada no mesmo.

5.2.2.2. Acervo Fotogrdfico dos “alojamentos™:

Alojamento n® 01 primeira a
esquerda antes d zona rural de Jodo Pinheiro (MG)

Alojamento situade na ura stava em boas condicdes, precisando apenas de alguns reparos, que
foram realizados no curso da acdo fiscal
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Alojamento n® 02 - Ru em
frente a escola zona rural de Jodo Pinheiro

(Mé)

O alojamento localizado na F!_ entre os ndmr'os-l frente a esco

com cerca de 20 pesscas e estava em boas condigdes

Alojamento n® 03 - o [
zona rural de Jodo Pinheiro (MG)

Localizagdo deste alojomento, ao lado da _ na rua A direita, foto da entrada
deste, apds as interferéncias feitas pela empresa para atender a NR-31, conforme notificagdo fiscal.
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O alojamento situado na se encontrava em precdrio estado, ndo
atendendo wdrias normas previstas na NR-31. Antes da agfio fiscal, o local estava sujeito a alagamentos, por conta do
desnivel em relagdo ao nivel da rua (1° foto, & esquerda). Durante a aglio fiscal, apds notificada, a empresa procedeu ao
ajuste desta situagdo, nivelando o alojamento ao nivel da rua e corrigindo esta situagdo (foto d direita, jd com o piso
nivelada).

P R T TR

: l |

Antes do inicio da aglio fiscal o alojamento estava sujeito a alagamentos em dias de chuva, acumulando barro na frente dos
quartos dos trabalhadores, propiciando ambiente para doengas dos mesmos. Apés a agdo fiscal, como resultado desta, o
local foi adequado, com a colocaglio de piso para evitar o acumulo de dgua e nivelamento do local ao nivel da rua

Antes do inicio da agfio fiscal, o alojamento mantido pela empresa ndo dispunha de local adequado para lavagem e secagem
das roupas. Apds a agdo fiscal ...
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Antes da agdo fiscal os trabalhadores alojados neste local conviviam com o lixo e.slptlllhndo pelo chdo, tha'wsm a ndo
disponibilizagio - pela empresa - de locais destinados d estes dejetos. Apds notificada a empresa promoveu a limpeza do
lecal, instalando latdo de lixo para colheita do descarte dos trabalhadores.

A pedido da equipe de fiscalizagdo, conforme determinacdes da NR-31, a empresa regularizou - sob agdo fiscal - a
situagdo no referido alojamento, sendo construidos novos banheires para os trabalhadores e disponibilizando dgua potdvel
e fresca aos mesmos, dentro do alojamento.
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6. Da apuragdo das denincias apresentadas pela Comissdo de Direitos Humanos da
Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais:

Como mencionado acima, a presente acdo fiscal foi desenhada como forma de unir o
Planejamento anual de fiscalizagdes deste Grupo Especial de Fiscalizagdo no Setor
Sulcroalcooleiro do Estado de Minas Gerais com as demandas externas, enviadas através
de requerimento de fiscalizagdo, pela Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais,
por sua Comissdo de Direitos Humanos.

Do documento encaminhado pela referida Comissdo do Poder legislativo, acolhemos - para
andlise - os seguintes itens principais, como foco de denuncia de trabalhadores e do
Sindicato representativo:

a) Contratacdo de trabalhadores migrantes, com intermediacdo irregular de mdo de
obra;

b) Existéncia de trabalhadores sem registro;

¢) Auséncia de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo:

d) Falta de formalizagdo completa dos recibos de pagamento de saldrios;

e) Excesso de jornada de trabalho;

f) Auséncia da realizagdo de exames médicos e insuficiéncia dos mesmos, que ndo
abrangeria todos os riscos ocupacionais a que sujeitos os trabalhadores:

g) Existéncia de Banco de Horas sem autorizagdo em acordo ou convengdo coletiva

h) Auséncia de homologagdo das rescisdes de contrato nos érgdos competentes

i) Atraso e irregularidade no pagamento dos saldrios aos trabalhadores

J) Ndo pagamento de horas extras e de horas in itinere;

k) Transporte inadequado de trabalhadores ds frentes de trabalho

I) Alojamentos sem condigdes minimas de higiene

m) Ndo fornecimento de dgua potdvel para consumo nos alojamentos;

n) Auséncia de dgua quente para o banho, nos alojamentos;

o) Alimentagdo insuficiente aos trabalhadores;

p) Discriminagdo salarial

q) Rigor excessivo praticado pelos empregadores e Assédio Moral contra os
trabalhadores.

Todos estes itens acima identificados - assim como os demais atributos inerentes a toda
e qualquer fiscalizagdo comandada pela equipe de auditores fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego - foram analisados no curso da agdo fiscal, sendo apresentado,
neste relatério, o resultado integral da fiscalizagdo realizada, com relagdo completa dos
autos lavrados, muitos dos quais confirmando a procedéncia das denuncias formuladas
perante este drgdo do Poder Legislativo.
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7. Dos autos de infragdo lavrados no curso da agdo fiscal:

Da inspecdo realizada nas frentes de trabalho mantidas pela empresa Veredas Agro
Ltda, incluido os locais de manutengdo de veiculos (oficina) e local destinado a guarda e
depdsito de produtos agrotéxicos, adjuvantes e afins, bem como das conclusdes
extraidas pela equipe de fiscalizagdo, a partir da andlise dos documentos apresentados
pela empresa constatamos a presencga das seguintes irregularidades:

7.1. Atributos afetos a drea de legislagdo do trabalho:

7.1.1. Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias ds disposicdes
de protegdo ao trabalho (art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho)

A andlise das condigdes ambientais de trabalho, juntamente com as entrevistas e
depoimentos colhidos dos trabalhadores no campo, além da andlise dos documentos
apresentados a fiscalizagdo demonstram a ocorréncia de inimeras e graves infragdes as

normas de protegdo do trabalho por parte da empresa VEREDAS AGRO LTDA.

E certo que, historicamente, a edicdo das primeiras normas de protegdo do trabalho
remonta ao final do século XVIII, no periodo da chamada "Revolugdo Industrial®, quando
iniciou-se um movimento global de regulamentagdo das relagdo de trabalho. O ponto de
partida para esta regulagdo das relagdes de trabalho, através da elaboragdo de leis pelo
Estado, foi a super exploragdo da mdo de obra e o desrespeito aos direitos minimos dos
trabalhadores & época. De |é pra cd, os trabalhadores foram adquirindo - através de
incessantes e sangrentas lutas, direitos que lhe proporcionaram maior protecdo tanto do

ponto de vista econdmico, quanto social e de saide do trabalho.

No Brasil, atualmente, a Constituicdo da Republica elenca, em seu artigo 7° um extenso
rol de direitos e garantias sociais dos trabalhadores. Em nivel infraconstitucional, temos
vdrias normas regulando as relagdes trabalhistas no Brasil, instituindo direitos minimos
de protegdo do trabalhador, dentre Leis ordindrias, Decretos, Regulamentos, etc.

Também existem direitos de protegdo do trabalhador estatuidos em Convengdes
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Internacionais elaboradas pela OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), que se
incorporam ao ordenamento juridico Brasileiro a partir da ratificagdo do governo

federal.

Todo este conjunto normativo acima elencado que compde o Direto do Trabalho
Brasileiro, dando-lhe autonomia legislativa, traz consigo um ideal bdsico de protecdo do
trabalhador enquanto ser humano, dotade de direitos inatos (liberdade, dignidade,

protecdo a salde, etc...) e protegide contra a exploracdo econémica pelos empregadores.

7.1.1.1.Das condicdes de trabalho encontradas na empresa Veredas Agro
Ltda:

Nas inspecdes realizadas pela equipe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, acompanhada de Policiais Rodovidrios Federais, nas frentes de trabalho
mantidas pela empresa Veredas Agro Ltda, e das andlises dos documentos apresentados
por esta, durante o periodo de 17.05.10 a 27.05.10, identificamos o descumprimento de
vdrias normas de protegdo do trabalho, desde as mais comezinhas ds mais graves,
afetando, inclusive, em alguns casos, a prépria dignidade do trabalhador, indo contra aos
principios da dignidade da pessoa humana e do valor-trabalho, ambos esculpidos em

norma constitucional.

CF/88: Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal constitui-se em Estado
Democrdtico de Direito e tem como fundamentos:

G

IITI - a dignidade da pessoa humana,

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
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O trabalho nas frentes de trabalho no setor sulcroalcocleire é desgastante, realizado sob condicdes climaticas
desfavordveis (radiagdo solar intensa). Exige esforgo humano excessivo e provoca danos d salde em fungdo das precdrias
condigdes ergondmicas em que sdo realizados, Por isso a preocupacdo em que sejam rigorosamente respeitados os direitos
constitucionais e legais minimos dos trabalhadores neste setor econdmico.

R kL S

Fotografias que registram as condigdes em que o trabalhador se alimenta nas frentes de trabalho: sentados sob garrafas
térmicas,ou mesmo no chdio batido, em abrigos risticos, ndo protegidos contra intempéries.
Foram identificadas, na acdo fiscal, inimeras lesdes a vdrios direitos constitucionais dos

trabalhadores, elencados ao longo do artigo 7° da CF/88, notadamente quanto:

a) A duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta
e quatro semanais

b) A reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca (inciso XXII);

c) Dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho
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Em nivel infraconstitucional, um conjunto de normas de protecdo do trabalho, previstas
principalmente na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Norma Regulamentadoras n° 31

(rural) foram descumpridas pela Veredas Agro Ltda.

Foram, dentre outras, descumpridas normas de protecdo do trabalhe contidas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), nos seguintes dispositivos: a) artigo 41, capuf,
b) artigo 59; ¢) artigo 71, caput. d) artigo 145, caput ; e) artigo 477, § 1° ; 1) artigo 483,
i

Da Norma Regulamentar 31 (NR-31) constatamos que a empresa Veredas Agro Ltda

desatendeu os preceitos contidos em vdrios de seus itens, com as seguintes infragdes:
a) Precariedade dos alojamentos de alguns trabalhadores:

Foram inspecionados no curso da agdo fiscal 03 locais destinados - pela usina - para

alojamento de seus trabalhadores, todos localizados na_
_ Em um destes alojamentos, onde viviam cerca de 40 trabalhadores,

constatamos situacdes precdrias, ferindo a prépria dignidade humana. Tais instalagdes
ndo tinham nenhuma higienizacdo pela empresa, ndo dispunham de chuveiros em
quantidade suficiente nem dgua quente para o banho, ndo havia lavanderias no local, nem

drea de vivéncia , espaco para refeicdes e dgua potdvel.
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magens demonstrando o nivel de precariedade encontrado em um dos alojamentos mantidos pela empresa,

. "
ﬁnm rural de Jodo Pinheire, MG

b) Irregularidade na realizagdo dos exames médicos periddicos, ndo identificagdo

dos riscos ocupacionais especificos a que submetidos os trabalhadores, por
ocasido da realizacdo dos exames admissionais e ndo emissdo de Comunicagdo de

acidente de trabalho (CAT), pela empresa.

Em alguns casos as ferramentas de corte (facdes e limas) eram guardadas e
transportadas sem qualquer prote¢do (bainhas), elevando sobremaneira o risco de
acidentes de trabalho. Ainda, a empresa ndo garantia a afia¢do das ferramentas
de corte, ficando tal responsabilidade a cargo dos trabalhadores nas frentes de

trabalho, que o faziam premidos pelo tempo em funcdo da remuneracgdo por
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producdo, em terrenos acidentados, sujeitos, portanto, a acidentes de trabalho,

em especial cortes de membros superiores e inferiores.

Fotografia de trabalhadores de deslocando nas frentes de trabalho carregando facdes sem a bainha, e afiando o poddo
durante os servigos de corte da cana-de-agucar

d) O empregador ndo disponibilizava instalagdo sanitdria ADEQUADA nas frentes de
trabalho, ficando os trabalhadores obrigados a fazer suas necessidades
fisiolégicas a céu aberto, sem qualquer condicdo de privacidade, conforto, e,
principalmente, higiene, sujeitos, inclusive, a acidentes de trabalho com animais

peconhentos.

A empresa disponibilizava nas frentes de trabalho inspecionadas apenas um conjunto de
tendas sanitdrias, inadequadas ao uso do trabalhador, seja pelo risco de ser levada pelo

vento, seja pelas péssimas condigdes de higiene e conforto térmico em seu interior.

Pagina: 31 /69



C00000OCOCOOOIOOOIOOOOIOOOOOOINOIOONOPOOPONOPOINOPNOPOPOINONIYOONONONOPOVODOKOPOEESE

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Se¢do de Seguranga e Salde do Trabalhador - SEGUR

Sequer foi constatada a existéncia de sabonete e dgua para higienizagdo das mdos dos

trabalhadores nas barracas.

Foto das tendas sanitdria mantidas pela empresa nas frentes de trabalho. Ndo havia sabonete nem dgua nos recipientes,
ao tempo da agdo fiscal, para lavagem das mdos em uma das tendas. Os trabalhadores acabam usando o préprio “mato”
para atender suas necessidades fisioldgicas, tendo em vista o desconforto térmico e a inadequagdo das tendas sanitdrias
disponibilizadas pela empresa.

e) As frentes de trabalho ndo dispunham de abrigo QUE COMPORTASSEM TODOS
OS TRABALHADORES, para protecdo contra intempéries, por ocasido das
refeicdes, sendo QUE ALGUNS DELES ERAM obrigados a almogar a céu aberto,
buscando abrigo no canavial, sentados sobre as garrafas térmicas ou no solo, sem

qualquer condigdo de higiene e conforto.

Nas inspecdes fisicas constatamos que a empresa oferecia apenas toldos instalados em
dnibus, que geravam Unica e exclusivamente sombra, sem, porém, serem suficientes para

abrigar todos os trabalhadores e, especialmente, sem oferecer protecdo adequada
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contra intempéries, em especial ventos e poeira. Ainda, ndo havia assentos e nem mesas

suficientes para todos.

Fotografia dos toldos instalados nas frentes de trabalho, onde os trabalhadores se alimentavam. Constatamos auséncia de
assentos suficientes, com casos de trabalhadores alimentando-se no chdo, sob o sol escaldante do cerrado

f) Veiculos de transporte de passageiros inadequados: Os onibus que a empresa
utilizava para transporte dos trabalhadores de suas casas até a usina
encontravam-se inadequados ao transporte de passageiros, sendo inclusive, alguns

deles, interditados pela equipe de Fiscalizagdo.
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Foto de um dos dnibus interditados pela fiscalizagdo por mds condigdes, como, por exemplo, falta de cinto de seguranca
para os passageiros.

O conjunto destas e outras situacdes encontradas no meio ambiente de trabalho
afrontam as normas de sadde e seguranga do trabalho legalmente previstas na Norma
Regulamentar n® 31, bem como atentam contra preceitos constitucionais, em especial, a
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro e o valor social do

trabalho.

Também foram descumpridos no meio ambiente de trabalho da Veredas Agro Ltda
alguns dispositivos internacionais de protecdo do trabalho, a que o Estado Brasileiro

obrigou-se a cumprir pela ratificagdo das Convencdes n°® 155, verbis:

Convengdo 155 - OI.T

()

IV. ACAO EM NIVEL DE EMPRESA
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Artigo 16

1.Deverd ser exigido dos empregadores que, na medida que for razodvel e possivel, garantam que os locais de
trabalho, 0 maquindrio, os equipamentos e as operagdes e processos que estiverem sob seu controle sdo
seguros e ndo envelvem risco algum para a seqguranga e a salide dos trabalhadores.

2. Deverd ser exigido dos empregadores que, na medida que for razodvel e possivel, garantam que os agentes
e as substéncias quimicas, fisicas e bioldgicas que estiverem sob seu controle ndo envolvem riscos para a
salide quando sdo tomadas medidas de prote¢dio adequadas.

3. Quando for necessdrio, os empregadores deverdo fornecer roupas e equipamentos de protegdo adequados
a fim de prevenir, na medida que for razodvel e possivel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais
para a salde.

Artigo 18

Os empregadores deverdo prever, quando for necessdrio, medidas para lidar com situagdes de urgéncia e
com acidentes, incluindo meios adequados para a administragdo de primeiros socorros,

Outras irregularidades encontradas no curso da agdo fiscal:

Além das irregularidades acima listadas, identificamos outras infragées no curso
da agdo fiscal, todas refletindo um descompromisso da empresa Veredas Agro Ltda com
a manutencdo dos trabalhadores em condigGes de trabalho condizentes com aquelas

garantidas por lei.

A) Arregimentacdo de Mdo de obra e Falsas promessas

Da entrevista com os trabalhadores nas frentes de trabalho constatamos que a empresa
se utiliza de intermediadores a fim de buscar os trabalhadores em outras cidades, para
trabalhar no corte de cana de aglcar em suas terras. Tais encarregados da empresa
trouxeram parte dos trabalhadores de suas cidades de origem, com promessas que -
mais tarde - ndo foram cumpridas, atingindo a boa-fé objetiva insita aos negécios
Jjuridicos bilaterais. Além desta migragdo forgada de mdo de obra, a empresa ndo cuida
de observar, nesta contratagdo, os termos da Instrucdo Normativa n® 76 do MTE, que

dispde sobre o recrutamento de trabalhadores:
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"DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

Art. 23. Para o fransporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade
diversa da sua origem € necessdria a comunicagdo de fato ds SRTE por intermédio da
Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (COTT).

Pardgrafo dnico. O aliciamento e fransporte de trabalhadores para localidade diversa de
sua origem constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Codigo Penal.

§1° O empregador poderd optar por realizar os exames médicos admissionais na local
Idade onde serd prestado o servigo, caso ndo haja servigo médico adequado no local da
contratagdo, desde que fal providéncia ocorra antes do inicie da atividade laboral *

§2° Na hipdtese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabalho, o empregador
serd responsdvel pelo custeio das despesas de transporte até o local de origem, bem como
pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do encerramento antecipado do contrato
de trabalho.

Depoimento do Sr. trabalhador rural: ‘gue a empresa o trouxe

em um dnibus fretado com outros colegas, em 27.07.09, de Brasilia de Minas, para -

_na municipio de Jodo Pinheiro, tendo side confratade apds os exames

médicos, em 28.07.09. Informou que os trabalhadores trazidos pela usina gque ndo sdo

aprovados sdo mandados de volta pela empresa”.

Depoimento do trabalhador rural

Que foi convidado pelo encarregado - fiscal da usina: gue o - prometeu
casa boa, dava tudo, todos os eguipamentos, tude livre e gue a comida era R$ 60,00, gque

dava roupa de cama que guando chegou na_na alojamento viu que tava
tudo desorganizade, ndo tinha chaves nas portas, ndo tinha lavatdrio/bacido para lavar as
roupas e o mangote, que o vaso de seu quarto ndo funcionava (..) que quando chegou ao
alojamento as 24 horas do dia 02.05.10 ndo tinha cama para dormir e meio para tomar

banho, que teve gue amanhecer o dia no dnibusy(...)

B) Contratagdo de trabalhadores através de interposta pessoa e

terceirizagdo ilicita.
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Constatamos no curso da agdo fiscal a irregularidade praticada pela empresa
quando utilizada a intermediagdo pela empresa Cana Verde Ltda, para contratagdo de 72
trabalhadores que atuam no corte de cana de agucar fornecida com exclusividade @
Veredas Agro Ltda. Constatado outrossim situagdo de terceirizagdo ilicita na

contratacdo da prestacdo de servigos de 15 trabalhadores contratados pelas empresas

ve I /GRICULTURA OE

PRECISAO LTDA, para fungdo de carregamento das canas cortadas nas frentes de

trabalho através de tratores e caminhdes, bem como adubagdo e aplicagdo de herbicidas

nas fazendas de propriedade daquela.

Conforme comprovado nas andlises dos documentos apresentados, bem como declaragdes
colhidas nas frentes de trabalho inspecionadas, a terceirizagdo - em todos os casos
acima citados - mostra-se em descompasso com as disposi¢des enunciadas na Simula 331
do TST, havendo, nos casos, delegagdo de atividades essenciais e finalisticas da
“tomadora”, subordinacdo (juridica e estrutural) entre os trabalhadores "contratados” e
a empresa contratante, bem como a presenga dos demais elementos insitos d relagdo

empregaticia direta (art. 9° da CLT).
C) Rigor excessivo no tratamento: abuso do poder disciplinar:

Em entrevista com os trabalhadores, nas frentes de trabalho, colhidas pelo Procurador
do Trabalho _que compds este grupo, foram relatadas situagdes em
que os trabalhadores foram vitimas de tratamento excessivo por parte de prepostos da

empresa.

Devo ressaltar que esta situagdo de rigor excessivo no trato com os obreiros e abuso na
utilizagdo do poder disciplinar pelos representantes da empresa jd havia sido objeto de
dendncia pelos préprios trabalhadores ao Sindicato Rural, sendo objeto de discussdes na

46° reunido extraordindria da Comissdo de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa
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de Minas Gerais (notas taquigrdficas anexas ao requerimento de fiscalizagdo

encaminhado por este drgdo).

Durante a acdo fiscal, apuramos em entrevista com vdrios trabalhadores a existéncia de
procedimentos ilegais praticados por prepostos da empresa Veredas Agro Ltda,
principalmente por ocasido da admissdo dos mesmos, havendo testemunhos de exposicdo
dos mesmos a situagdes vexaminosas, humilhagdes e outros atentados a sua dignidade e

integridade moral.

Depoimento do trabalhador rural _

"gue fez exame medico no dia (03.05.2010) no consultorio da medica, sozinho, e ela pediu
para tirar a camisa e o ténis, sé olhou ndo pds aparelho nenhum, que prendeu todo mundo
no seu consultdrio, todos vestidos e falou com o dedo apontado em sua cara e disse que
naquele local ndo tinha nenhum homem para encarar ela e que ali tinha uns que fumavam
maconha porque ele estava com os olhos vermelho que na verdade o e

com os olhos vermelhos de sono (...) que o apontador € bruto , muito mal educado”

epoimento do trabalhador

*que dois foram dispensados no exame médico sob alegacdo de alcoolismo; a médica, Dr®
- disse que estava contratando trabalhador para a Usina, e ndo para "alambique”

(..) o trabalhador dispensado sob alegacdo de alcoolismo foi o- o depoente

afirma qu ndo bebia (...) disse que ia aguardar apenas o exame de sangue para

ver se o depoente usava drogas”.
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7.1.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente (art. 41, caput da Consolidagdo das
Leis do Trabalho)

No curso desta agdo fiscal foram identificadas situagdes de delegagdo irregular
(terceirizagdo) de mdo de obra em atividades essenciais e finalisticas dentro do objeto
social da empresa Veredas Agro Ltda, nos setores de transporte e carregamento das
canas colhidas em suas frentes de trabalho, por empresas que se relacionam
exclusivamente com a “tomadora”, constatada presenca de subordinagdo (juridica e
estrutural), bem como pessoalidade, onerosidade e continuidade.

Esta situagdo foi detectada apds andlise dos documentos e entrevista com os
trabalhadores nas frentes de trabalho, com relagdo as empresas: a

GRICULTURA DE PRECISAO

Com base no preceito civilizatério contido no artigo 9° da CLT, constatada a ilicitude da
terceirizagdo praticada, nas situagdes acima identificadas, lavrou-se auto de infragdo,
capitulado no artigo 41 da CLT, pela auséncia de registro, na tomadora (beneficidria
direta dos servigos prestados) de 15 trabalhadores ilegalmente contratados através de
interpostas pessoas (enunciado 331 do TST).

Identificamos, também, no curso da agdo fiscal, contratagdo irregular de 72
trabalhadores, em fraude a legislacdo de protecdo do trabalho, nas atividades de corte
de cana de aglcar através da empresa CANA VERDE LTDA.

Em entrevistas nas frentes de trabalho, declaragdes de prepostos e andlise dos
documentos, constatamos que a empresa CANA VERDE LTDA foi “criada” por forga e
vontade dos dirigentes da empresa VEREDAS AGRO LTDA, unicamente para servir a
esta dltima, destinando - com exclusividade - toda a cana cortada na Fazenda Jamaica a
alimentar as moendas da usina.

Assim, pela aplicagdo do preceito civilizatdrio do artigo 9° da CLT, em conjunto com o
enunciado na Sumula 331 do TST, com base no conjunte probatério colhido /n locu e na
andlise documental, constatamos a existéncia de ilegalidade na contratagdo dos servicos
de corte de cana-de-aglicar da empresa CANA VERDE Ltda, com o reconhecimento de
vinculo empregaticio direto com a VEREDAS AGRO LTDA, presentes, no caso, todos os
elementos fdticos-juridicos da relagdo de emprego (subordinagdo juridica e estrutural,
pessoalidade, continuidade e onerosidade).

Pela infragdo foram lavrados dois autos distintos, dada a fundamentagdo propria a cada
situagdo, ambos capitulados na ementa 000010-8
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7.1.3. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsegiiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido aoc empregado.
(art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho)

Na inspegdo nos locais de trabalho, constatamos os empregados exercendo suas fungdes
de cortadores de cana de aglcar, operadores de mdquinas, motoristas e entrevistamos
os mesmos. Os cortadores de cana afirmaram que foram contratados para trabalhar das
06:00 as 15:00 de segunda a sexta-feira com uma hora de intervalo e das 06:00 as
11:00 aos sdbados. Estes cortadores de cana afirmaram que estdo alojados na [

distrito de Jodo Pinheiro e que os dnibus saem da localidade para as frentes
de trabalho s 05:30 e quando retornam, chegam na vila por volta das 15:30. Portanto,
tanto na ida quanto na volta, o percurso dura cerca de 30 minutos. Entrevistamos
também motoristas e operadores de mdquinas\tratoristas. Estes afirmaram que
trabalham em regime de turno de 12 horas (07:00 as 19:00 ou das 19:00 as 07:00) sem
intervalo. Afirmaram também que estdo alojados na _ e que os dnibus
também saem e chegam na localidade, sempre 30 minutos antes ou apés a jornada de
trabalho, ou seja as 06:30 e 19:30 ou as 18:30 ou 07:30. No exame dos registros de
ponto de abril de 2010 constatamos ainda empregados cumprindo outros hordrios de
trabalho, porém todos residem/alojam em localidades em que € necessdrio o
deslocamento de cerca de 30 minutos para cada trajeto. No exame dos registros de
ponto do més de abril de 2010, constatamos que os hordrios que estavam consignados
nos cartdes de ponto coincidiram com os hordrios declarados pelos empregados. Assim
constatamos que os hordrios efetivos de trabalho e o tempo de deslocamento
ultrapassam as 44 horas semanais legais, sendo devido o pagamento das horas "in-
itinere". No exame da folha de pagamento de saldrios de abril de 2010, constatamos
que a empresa ndo pagou as horas "in-itinere" devidas aos trabalhadores listados no
anexo do auto de infragdo, lavrado no curso desta agdo fiscal.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 001398-6

7.14. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.(
art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Apés as inspegdes nos locais de trabalho, analisamos a documentagdo da empresa na
sede da mesmaq, incluindo o relatério de servicos por funciondrio, onde estdo
consignados diariamente as atividades realizadas e o0s valores remunerados por
estas atividades, relativo ao periodo de 20\10\2009 a 30\04\2010. Constatamos neste
exame, que a empresa ndo teve atividades no dia 02\03\2010 devido a chuvas e
dispensou os trabalhadores & sua disposigdo do servigos do dia. No relatério de
atividades constatamos que este dia foi pago no valor da didria de R$ 18,70 que é o
piso salarial convencionado. Porém durante esta semana constatamos que estes
empregados estavam trabalhando por produgdo ou na maioria dos casos estavam
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trabalhando recebendo didria de R$ 25,00 pelos dias. Portanto o valor devido aos
empregados € da média da produgdo semanal ou o valor da didria recebida na semana,
portanto a empresa pagou este dia uma remuneragdo menor que a devida.
Constatamos ainda que mensalmente a empresa dispensa empregados & sua disposigdo
por um dia da semana de suas atividades para o recebimento dos saldrios mensais e
pagam estes empregados a didria de R$ 18,70, mesmo os empregados trabalhando
por produgdo ou recebendo didrias em valor maior durante a semana\més. Constatamos
também que a empresa esta pagando os afastamentos por doenca (atestados
médicos) no valor da didria convencionada, mesmos os trabalhadores recebendo por
produgdo ou didrias superiores ao convencionado. A cldusula terceira da convengdo
coletiva de trabalho firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jodo Pinheiro
e o Sindicato Rural de Jode Pinheiro trata do pagamento destes dias parados,
porém ndo estabelece valores, somente estipula que é devido o recebimento dos
saldrios relativo aos dias em que ndo hd servigo por fatores climdticos, problemas
mecdnicos ou por problemas de transporte dos trabalhadores. Foram listados em
anexo ao auto lavrado nesta agdo fiscal, os empregados em situagdo irregular.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 001398-6

7.1.5.Deixar de computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o
empregador fornecer a condugdo, nos casos de local de dificil acesso ou
ndo servido por transporte publico.(art. 58, § 2°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho).

Na inspecdo nos locais de trabalho, constatamos os empregados exercendo as
funcdes de cortadores de cana de aglcar, operadores de maquinas e motoristas e
entrevistamos os mesmos. Os cortadores de cana afirmaram que foram contratados
para trabalhar das 06:00 as 15:00 de segunda a sexta-feira e das 06:00 as 11:00 aos
sdbados. Estes trabalhadores afirmaram estdo alojados n distrito
de Jodo Pinheiro, e que os dnibus saem dos alojamentos na _ as
05:30 e no retorno, os dnibus chegam nos alojamentos as 15:30. Os motoristas e
operadores de mdquinas afirmaram que trabalham em turnos de doze horas - 07:00 as
19:00 ou das 19:00 as 07:00. Estes trabalhadores afirmaram que saem dos alojamentos
sempre meia hora antes do inicio da jornada (06:30 ou 18:30) e no final da jornada
chegam nos alojamentos meia hora apés o término da jornada (19:30 ou 06:30). No
exame dos registros de ponto de abril de 2010 constatamos ainda empregados
cumprindo outros hordrios de trabalho, porém todos residem/alojam em localidades em
que é necessdrio o deslocamento de cerca de 30 minutos para cada trajeto. No exame
dos registros de ponto dos meses de abril e maio de 2010, constatamos que os hordrios
que estavam consignados nos cartdes de ponto coincidiram com os hordrios
declarados pelos empregados ou seja das 06:00 as 15:00, 07:00 as 19:00 e das 19:00
as 07:00). Assim o empregador ndo estd consignando e consegientemente computando
os hordrios de deslocamento para os locais de trabalho e seu retorno nos hordrios de
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Empregados em situagdo i

W rregular, dentre outros: 1
motorista de caminhdo), 2)
(trabalhador rural), 3) _(‘rmbqlhador rural), 3)

(motorista de caminhdo, 4)| GG -cbalhador rural),

5 (operador de mdquina agricola).

Pela infragdo, foi lavrado auto, capitulado na ementa 001458-3

7.1.6.Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de trabalho.(art. 66 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.)

No curso da agdo fiscal constatou-se em andlise dos controles de ponto apresentados,
situagdes de auséncia de intervalo minimo para descanso entre jornadas de , no minimo,
11 horas, conforme exigéncia legal.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa n® 0000353

7.1.7.Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema
eletronico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados. (art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho)

No curso da agdo fiscal, constatamos situagdo de apontamento - por preposto da prépria
empresa - dos hordrios de trabalho praticados pelos obreiros. A situacdo foi retratada
no histérico do auto de infragdo lavrado, que segue anexo a este relatério.

Pela situacdo, foram desconsiderados os controles de ponto apresentados pela empresa
Veredas Ltda, enquadrando-a na infragdo capitulada na ementa 000045-7

7.1.8.Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no mdximo, 2 (duas) horas, em qualquer
trabalho continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas. (art. 71,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Constatamos na acdo fiscal a auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo para os
trabalhadores da empresa Veredas Agro Ltda. Em entrevista no local vdrios
trabalhadores relataram auséncia deste descanso legal, o que foi confirmado a partir da
andlise dos controles de ponto apresentado. Foram prejudicados os empregados listados
no auto de infragdo lavrado (anexo)

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 000044-2

Pagina: 42 /69



COPPPOOO0O000COCOPOCOOOPOOOPOIOOIOPOOECPOOOOECOOEOOOCPOOOOOTPOPOPOYSY

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Segdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Segdo de Seguranga e Saude do Trabalhador - SEGUR

7.1.9.Deixar de efetuar o pagamentc da remuneragdo ou do abono de
férias, mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de

gozo.

A andlise dos documentos apresentados pela empresa, referente ao periodo objeto da
presente fiscalizagdo demonstrou a auséncia de pagamento das férias aos trabalhadores,
no prazo legalmente fixado, fato este agravado pela pré-assinalagdo da data nos recibos
de férias, pelo préprio empregador (via impressdo prévia).

A infragdo somente pode ser comprovada pela auditagem sobre os recibos de depésitos
bancdrios referentes a estas verbas, que demonstraram o pagamento em atraso das
férias aos trabalhadores listados no anexo do auto de infragdo lavrado.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa n® 001390-0

7.1.10. Deixar de conceder ao empregade um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas. (art. 67, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.)

Constatamos no curso desta agdo fiscal que o empregador, Veredas Agro Ltda deixou de
conceder, em diversas situacdes, a seus trabalhadores o descanso semanal remunerado
de no minimo 24 horas

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulade na ementa 000036-1

7331, Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de
2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal. (art. 59, caput
c/c art. 61, da Consolidagdo das Leis do Trabalho)

Constatamos no curso da fiscalizagdo que esta empresa inspecionada vem adotando a
prdtica perniciosa de exigéncia de trabalho em sobrejornada, ilicita, para além do limite
legal de 2 horas extras autorizados por lei.

Nos controles de ponto dos motoristas de caminhdo, operadores de mdquinas e
trabalhadores rurais dos setores de irrigagdo e carregamento, o trabalho em jornada
excessiva, que alcangam mais de 12 horas no periodo de safra, conforme histdrico do
auto de infragdo lavrado (copia anexa).

A situagdo € agravada pelo risco adicional inerente ds atividades destes trabalhadores,
que operam mdquinas de grande porte, com potencial de acidentes muito elevado,
principalmente os motoristas de caminhdo.
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Durante os primeiros dias da agdo fiscal, inclusive, a equipe se deparou com situacéio de
acidente ocorrido no trajeto entre a frente de trabalho e a Usina

Fotografia do acidente ocorrido com caminhdo de transporte de cana da Usina, durante esta agdo fiscal. O flagrante se
deu em uma das vias de acesso d Usina, e foram colhidos depoimentos dos motoristas e operadores de mdquinas, sendo ao
final apurada situagdo de trabalho excessivo e auséncia de descansos que certamente contribuiram - quicd foram causa
determinante para este acidente ocorrido,

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa n®000018-3

0 By b A Deixar de submeter a assisténcia da autoridade competente o
pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo.

Diante dos documentos apresentados pela empresa, constatamos a ocorréncia de
infracdo ao disposto no artigo 477, §1° da CLT, por ndo submeter seus
trabalhadores, com contrato de trabalho firmado com mais de 1 (um) ano, &
assisténcia por parte da autoridade competente. Constatamos, a titulo de exemplo, que
os empregados 1) [N - 2N 1.
outros, firmaram contrato de trabalho com a Veredas Agro Ltda por mais de 1 ano e
ainda assim ndo tiveram sua homologagdo submetida & autoridade competente.

Pégina: 44 / 69



COPCOOO0OROORRNOOOPRCNOCNOIOINOIONOIOIOTIOOOOTOONONONONOOTYIOYONORNOGPORYOSOMININYSE

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M6G

Secido de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Se¢dio de Seguranga e Salide do Trabalhador - SEGUR

Devo salientar que conforme prevé o artigo 477 §1° da CLT, a competéncia para
assistir o empregado no ato da homologagdo € preferencial do Sindicato e do drgdo
local do Ministério do Trabalho. Somente na falta de uma destas autoridades € que a lei
abre espago para a assisténcia pelas demais entidades listadas no dispositivo legal - §
3° - (Juiz de Paz, promotor de justica, etc). No caso dos trabalhadores citado, apesar
de haver Sindicato regularmente constituido em Jodo Pinheiro (MG), local da
contratagdo, a empresa absteve-se de proceder & homologagdo neste érgdo,
fazendo-a perante autoridade diversa, sem justificativa legal, ao arrepio da lei.

Pela infragdo foi lavrado auto capitulado na ementa 000391-3

7.1.13. Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias as
disposigdes dos Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o
Ministério Pdblico do Trabalho (art. 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho)

Pela desobediéncia s cldusulas livremente pactuadas em Termo de Ajuste de Conduta n°
42/2008, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, oficio Patos de Minas lavrou-
se auto de infragdo capitulado na ementa 0013960.

Foram descumpridas as cldusulas 2.1 (Abster-se de manter trabalhadores sem registro,
na forma do artigo 41 da CLT); 2.4 (Disponibilizar nas frentes de trabalho, abrigos fixos
ou iméveis que protejam contra as intempéries durante as refeigdes); 2.5 (disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias, fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitdrios e lavatérios, na propor¢gdo de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores), 2.6 (Assegurar a capacitagdo dos operadores de mdquinas e
equipamentos); 2.7 (Utilizar somente mdquinas e equipamentos motorizados méveis que
possuam faréis, luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio, de marchas,
buzina e espelhos retrovisores); 2.8 (efetuar, até o 5° dia dtil do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado). 2.9 (Passar a
constar no ASO os riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia destes).

7.1.14, Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo
de contrato até o 1° dia (til imediato ao término do contrato (art. 477,
alinea "a" da CLT)

Foram desconsiderados, no curso da acdo fiscal, apds andlise dos documentos e
entrevista com trabalhadores e prepostos, os vinculos de emprego dos trabalhadores
formalmente estabelecidos com a empresa CANA VERDE LTDA (auto de infragdo n®
024000590), com o reconhecimento de relagdo de emprego direta com a "tomadora”,
Veredas Agro Ltda, que passou - assim - a assumir a responsabilidade pelas infragdes
ocorridas com relagdo a estes obreiros.

Em andlise dos documentos apresentados pela empresa Cana Verde Ltda, com relagdo aos
trabalhadores que prestam servigos no corte de cana destinada & Usina Veredas Ltda,
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constatamos o pagamento em atraso - com cheques - de verbas rescisérias para
trabalhadores.

Pela infracdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 00003930

7.2. Atributos afetos & Area de Saiide e Seguranga do Trabalho:

7.2.1.Deixar de adotar os procedimentos necessdrios, quando da ocorréncia
de acidentes e doencas do trabalho.(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.3.3, alinea “g", da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.)

Analisando a documentacdo apresentada, constatamos que a empresa deixou de adotar
procedimentos necessdrios quando da ocorréncia de acidentes, como no caso do acidente
de trabalho com o trabalhador _ cortador de cana-de-aglcar, que
sofreu um corte com laceracdo de tecido, tendo que passar por processo cirdrgico, no
qual a empresa deixou de emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT. Vale
ressaltar que o acidente foi discutido na 11 reunido da Comissdo Interna de Prevengdo
do Trabalho Rural - CIPATR, do mandato 2008/2009 realizada dia 02/04/2009, as

16h:30 min, quando o Técnico de Seguranga do Trabalho, Sr comentou
sobre o fato.Apenas para constar citamos os nomes de
atrelador e_ apontador.

Pela infragdo foi lavrado auto capitulado na ementa 131407-7

7.2.2.Deixar de indicar o coordenador da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho Rural, no primeiro ano do mandato, ou deixar de
providenciar a escolha do coordenador da Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes do Trabalho Rural pela representagdo dos trabalhadores,
no segundo ano do mandato, dentre seus membros.( art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.7.5.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n°®
86/2005.)

Analisando o Livro de Atas das reunides ordindrias da Comissdo Interna de Prevengdo
do Trabalho Rural - CIPATR, do mandato 2008/2009, constatamos que o empregador
deixou de providenciar a escolha do coordenador da CIPATR, no segundo ano do

mandato, dentre os membros eleitos pelos trabalhadores, ficando assim, o Sr
_chefe de RH, indicado pelo empregador, com a coordenagdo da CIPATR
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em todo o periodo do mandato 2008/2009.Apenas para constar citamos os nomes de

I << < =

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131419-0

7.2.3.Deixar de promover treinamento em Seguranga e Saide no Trabalho
para os membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho Rural, antes da posse, ou deixar de contemplar, no
treinamento para os membros da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho Rural, o contelido minimo previsto na NR-31.
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.7.20.1 da NR-31, com
redac¢do da Portaria n® 86/2005.)

Analisando da Comissdo Interna de Prevencgdo do Trabalho Rural - CIPATR, ,constatamos
que o empregador deixou de promover treinamento para os membros eleitos e
indicados para o mandato 2010/2011,antes da posse. Dentre os trabalhadores

passaram pelo treinamento, citamos _
B ndicados pelo empregacor ¢ [

- eleitos pelos empregados.

ue ndo

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131116-6

7.2.4_Deixar de constituir Servigo Especializado em Seguranga e Salde do
Trabalho Rural. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.6.7 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Analisando a documentacdo apresentada ,constatamos que o empregador deixou de
manter Servigo Especializado em Seguranga e Saide no Trabalho Rural - SESTR,
conforme determina o Quadro I da Norma Regulamentadora NR 31, A empresa, cuja
atividade principal tem grau de risco trés e conta atualmente com 361 empregados teria
que contar em seu quadro de funciondrios com um Técnico de Seguranga do
Trabalho e com um Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Apenas para constar citamos

os vomes e | -'-<-<-r - I

apontador.
Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131414-9

7.2.5.Permitir que a conservagdo e/ou manutengdo e/ou limpeza e/ou
utilizagdo dos equipamentos de aplicagdo de agrotéxicos, adjuvantes e
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afins seja(m) realizada(s) por pessoa sem treinamento prévio e/ou sem
protegdo (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.13 da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Analisando a documentagdo apresentada e entrevistando os  trabalhadores
constatamos que o empregador permitiu que a conservacdo e limpeza dos
equipamentos utilizados na aplicagdo de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
fossem realizadas pela trabalhadora _ que embora esteja
registrada na empresa como faxineira, também exerce essa fungdo, sem que tenha
recebido treinamento prévio para desempenhar essa atividade. Apenas para constar

citamos 0s nomes de _ atrelador e _

apontador.
Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131170-0

7.2.6. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagdo que ndo possua ventilagdo ou cuja ventilagdo ndo se comunique
exclusivamente com o exterior ou com ventilagdo sem protegdo que
impeca o acesso de animais.( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea "¢”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Inspecionando o depdsito de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins da
empresa,localizado na sede da fazenda Tapera, constatamos que o mesmo apresenta
aberturas entre a parede de alvenaria e o telhado e na porta frontal, por onde podem
penetrar animais.Dentre os empregados com acesso ac depésito e portanto em situagdo
irregular, citamos N . 05
operadores de trator agricola.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131177-8

7.2.7.Deixar de manter as embalagens de agrotdxicos, adjuvantes e
produtos afins sobre estrados e/ou em pilhas estdveis e/ou afastadas
das paredes e/ou afastadas do teto. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c¢/c item 31.8.18, alinea "a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.)

Inspecionando o depésito de agrotdéxicos, adjuvantes ou produtos afins da
empresa, localizado na sede da fazenda Tapera, constatamos que no interior do mesmo,
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havia embalagem de agrotdxicos armazenadas no chdo e encostadas nas

paredes.Dentre os empregados com acesso ao depdsito e portanto em situagdo
irregular, citamos ambos

operadores de trator agricola.

Pela infracdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131182-4

7.2.8.Deixar de dotar as edificagées destinadas ao armazenamento de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com
simbolos de perigo.(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17,
alinea “d”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Inspecionando o depésito de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins da empresa,
localizade na sede da fazenda Tapera, constatamos que 0 mesmo ndo possuia no seu
exterior, placas ou cartazes com o simbolo de perigo. Dentre os trabalhadores que
tinham acesso ao depésito e portanto em situagdo irregular, citamos || EEGEGN

I, 05 operadores de trator agricola.

Pela infragdo foi lavrado auto capitulade na ementa 131178-6

7.2.9.VUtilizar mdquina ou equipamento motorizado mével que ndo possua
fardis e/ou luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cdmbio
de marchas e/ou buzina e/ou espelho retrovisor.( art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.12.16 da NR-31, com redacgdo da Portaria n°
86/2005.)

Inspecionando a frente de trabalho,localizada na fazenda Tapera, entrevistamos o

fr'abclhador'__ operador de trator agricola, e

constatamos que o mesmo operava o trator Massey Ferguson 680, nimero de série
4600 e que ndo possuia sinal sonoro de ré acoplado ao cdmbio de marchas do
mesmo caracterizando assim infragdo a Norma Regulamentadora NR 31. Apenas para

constar citamos ainda o Tmbalhador'_ trabalhador rural, que se
encontrava na mesma frente de trabalho, exercendo a fungdo de atrelador.

Pela infragdo, foi lavrado auto, na ementa 131447-5

7.2.10. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem
autorizagdo prévia da autoridade competente em matéria de trdnsito.
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(art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.16.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Inspecionando a frente de trabalho localizada na fazenda Noroeste, nos deparamos
com o dnibus Mercedes Benz of 1315, ano 1971, de Jodo Pinheiro/MG de propriedade de
I ;<. o [ -
utilizado no transporte de trabalhadores do alojamento da empresa até as frentes de
servico, sem autorizacdo emitida pela autoridade de trdnsito competente. Dentre

os trabalhadores transportados de forma ilegal citamos_
<. bos cortadores de cana-de-agticar.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131281-2

213 Deixar de providenciar a emissdo do Atestado de Salde
Ocupacional, em duas vias, quando da realizagdo de exame médico ou
providenciar a emissdo do Atestado de Saide Ocupacional com conteddo
em desacordo com o disposto na NR-31.( art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.)

Analisando a documentagdo apresentada, constatamos que a empresa emitiu
Atestados de Salde Ocupacional - ASO - com conteldo em desacordo com o disposto

na Norma Regulamentadora NR-31, como no caso dos ?rabuihndor-e_

_mbos operadores de trator agricola, em cujos ASO

ndo constam o risco quimico, conforme previsto na pdgina 09, do Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO visado e datado, apresentado a fiscalizagdo como
parte integrante da Gestdo de Seguranga, Salide e Meio Ambiente de Trabalho Rural.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131408-4

T & 18. Deixar de submeter trabalhador a exame médico de mudanga de
funcdo, antes da data do inicio do exercicio na nova fungdo. (art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "d", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.)
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Analisando a documenta¢do apresentada, constatamos que a empresa deixou de
submeter o trubaihudor_ ao exame médico de mudanga de
funcdo. Contratado em 23/06/2009 para a fungdo de trabalhador rural bragal, o
mesmo foi promovido a operador de trator agricola, tendo sido entrevistado na
frente de trabalho localizada na fazenda Noroeste, operando o trator Valmet 138.4,
nimero de série 4302,

Pela infragdo Fo lavrado auto capitulado na ementa 131026-7

7.2.18. Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagdo de
agrotéxicos.( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9 , alinea
"h", da NR-31, com reda¢do da Portaria n® 86/2005.)

Analisando a documentagdo apresentada e entrevistando os  trabalhadores
constatamos que o empregador permitiu o uso de roupas pessoais para aplicagdo
de agrotéxicos, como no caso do trabalhador trabalhador
rural, entrevistado dia 25/05/2010, as 13:45 horas, na sede da usina e que afirmou
aplicar agrotéxico utilizando roupa prépria. Analisando as fichas de fornecimento e
controle do uso de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - e as notas fiscais de
compra, ndo encontramos nenhuma referéncia a fornecimento de roupas por parte do

empregador. Apenas para constar citamos ainda os nomes de
atrelador e apontador.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131154-9

7.2.14, Deixar de manter o material necessdrio a prestagdo de
primeiros socorros sob o cuidado de pessoa treinada. (art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.7 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.)

Analisando a documentacdo apresentada e entrevistando os trabalhadores,
constatamos que o empregador deixou de manter o material necessdrio a prestacdo
de primeiros socorros sob cuidado de pessoa treinada. Tal situagdo caracterizou-se
na frente de trabalho situada na fazenda Ouro Verde, inspecionada em
18/05/2010, onde 43 (quarenta e trés) trabalhadores cortavam cana-de-agicar
sob supervisdo do apontador| GG scn que nenhum deles
tivesse recebido treinamento para prestacdo de primeiros socorros. Citamos ainda os
nomes de dois cortadores de cana-de-agicar em situagdo irregular: 1)-

-
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Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131038-0

L. Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam
guardadas e/ou transportadas em bainha. (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea "a”, da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.)

Durante inspecdo na frente de trabalho situada na fazenda Noroeste onde se
desenvolvia a atividade de corte manual de cana-de-aglcar queimada destinada a
produgdo de dlcool, constatamos que os trabalhadores ndo dispunham de bainhas para
guarda e transporte dos facdes, denominados poddes. Dentre os trabalhadores que
ndo dispde de bainhas para ftransportar e guardar suas ferramentas de

trabalho(podses) citamos | - -os

atividade de corte de cana de aglcar.

Pela infracdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131207-3

Acervo fotogrdfico:

7.2.16. Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam mantidas
afiadas (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea "b",
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Nas frentes de inspecionadas, onde se realizam atividades de corte de cana de
agucar queimada para produgdo de dlcool, constatamos que os instrumentos eram
afiados pelos préprios trabalhadores responsdveis pelo corte, atividade esta que os
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expunha ao risco de acidentes de trabalho, especialmente a cortes dos membros
inferiores (joelho) e superiores (mdos). O risco mencionado era agravado pelo fato
desses trabalhadores serem remunerados por  produgdo e, portanto,
desenvolverem com a maior rapidez possivel suas atividades, inclusive a afiacdo das
ferramentas de corte, assim como pelo fato de realizd-la em terrenos acidentados.

Dentre os trabalhadores encontrades nesta situacdo citamos; _ e
_ ambos na atividade de corte de cana de agucar.

Pela infragdo, foi lavrado auto capitulado na ementa 131208-1

Acervo fotogrdfico:

¥ 5 b2 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias compostas de vasos
sanitdrios e lavatérios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-
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31.( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Em inspecdes e através de depoimentos de prepostos e de trabalhadores, verificamos
que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatorios, conforme estipulado em
norma. Assim, os trabalhadores, eram obrigados a fazer suas necessidades fisioldgicas a
céu aberto na vegetagdo nativa préxima ao canavial quando possivel e dentro do préprio
canavial pois muitas vezes encontravam-se em dreas distante da vegetagdo nativa, sem
qualquer condi¢do de higiene e conforto, expostos inclusive a acidentes com animais
peconhentos. A ndo disponibilizagdo de instalagdo sanitdria nas frentes foi
confirmada pelos trabalhadores em todas as frentes, inclusive em depoimentos
individuais. Dentre os trabalhadores encontrados expostos

a essa situagdo, citamos: [ ENNNEENNENENENEN -

-, ambos na atividade de corte de cana de aglcar.
Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131363-0

Acervo fotogrdfico:
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=18, Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservagdo de refeigdes, em condigdes higiénicas.( art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

Em inspecées e através da andlise documental e de depoimentos de prepostos e
trabalhadores, verificamos que o empregador deixou de disponibilizar, na frente de
trabalho mantida na Fazenda Jamaica, pela Cana Verde Ltda, local ou recipiente para a
guarda e conservacdo de refeigdes, em condigdes higiénicas, conforme estipulado em
norma. Assim, os trabalhadores eram obrigados a levar suas refeigdes, para as frentes
de trabalho, em marmitas préprias, compradas por eles, uma vez que o empregador
ndo lhes fornecia tais recipientes. Agravava a situagdo descrita, o fato de vdrios
utilizarem marmitas comuns, de metal, de prego mais accessivel, elevando
sobremaneira o risco, de deterioragdo da comida consumida e conseqiuentemente
a ocorréncia de quadros infecto-contagiosos, tais como diarréias, além do
risco de queimaduras com dlcool utilizado em fogareiros improvisados para aquecer
sua refeigdo. Nomeamos, dentre os trabalhadores encontrados na situagdo descrita
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citamos; ambos na atividade de

corte de cana de aglcar.

A responsabilidade por tal infragdo recai sobre a "tomadora” dos servigos, em face da
lavratura do auto de infragdo, que desconsiderou o vinculo formal de emprego entre os
trabalhadores da Cana Verde Ltda, reconhecendo o liame empregaticio direto com a
Veredas Agro Ltda, nos moldes do artigo 9° da CLT, c/c Enunciado 331 do TST.

Pela infragdo foi lavrade auto, capitulado na ementa 131371-1

Acervo fotogrdfico:

7.2.19. Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para
preservar a saide do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga
muscular estdtica ou dindmica.(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.10.9 da NR-31, com redag¢do da Portaria n® 86/2005.)

Em inspegdes e através da andlise documental realizadas na frente de trabalho
Jamaica, onde estavam trabalhando trabalhadores formalmente registrados pela Cana
Verde Ltda, e ainda a partir de depoimentos/entrevistas de prepostos e destes
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de incluir pausas para
descanso ou outras medidas para a preservagdo da salide dos trabalhadores encontrados,
apesar das atividades desenvolvidas por eles exigirem sobrecarga muscular dos
membros superiores, dos membros inferiores e da coluna vertebral, tanto estdtica
quanto dindmica. A Unica pausa, durante a jornada de trabalho, ocorria no momento
de tomada de refeicdes (almoco) e mesmo esta durava apenas, em média, de
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20 (vinte) a 30 (trinta) minutos, uma vez que os trabalhadores eram remunerados por
produgdo e tal fato os estimulava a fazer uma breve interrupgdo de suas atividades,
visando alcancar uma maior remunera¢do. Além de ndo instituir pausas, inclusive
sistemdticas, ao longo da jornada de trabalho, a empresa também ndo havia adotado
qualquer outra medida, visando & preservacdo da salide desses trabalhadores, que
encontravam-se expostos a significativa sobrecarga estética e dindmica dos membros e
da coluna vertebral, uma vez que laboravam sujeitos a trabalho em ortostatismo,
esforgos fisicos, diversas posturas forgadas e viciosas dos membros e da coluna
vertebral, repetitividade, ritmo acelerado de trabalho motivado por pagamento por
produgdo, dentre outros fatores de risco ergondmico, que determinavam a mencionada
sobrecarga. As condigdes de trabalho descritas, quais sejam, atividades
envolvendo diversos e significativos riscos ergondmicos sem adogdo de qualquer
medida preventiva, deixavam esses trabalhadores sujeitos a diversos agravos a saide
relacionados ao trabalho, em especial distirbios dsteo-musculares relacionados
ao trabalho (DORT/LER), em especial os envolvidos no corte e no plantio. Dentre os
trabalhadores encontrados em situacdo irregular citamos:_e
ambos na atividade de corte de cana de agucar. A
responsabilidade por tal infra¢do recai sobre a "tomadora” dos servigos, em face da
lavratura do auto de infragéio, que desconsiderou o vinculo formal de emprego entre os
trabalhadores da Cana Verde Ltda, reconhecendo o liame empregaticio direto com a
Veredas Agro, nos moldes do artigo 9° da CLT, ¢/c Enunciado 331 do TST.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131444-0

7.2.20, Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgdos de
saide, para aplicagdo de vacina antitetdnica. (art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.9, alinea "b”, da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspe¢do na empresa e analisando a documentacdo, PCMSO- Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - 2009/2010 elaborado pela empresa, CLIMEST -
Clinica de Medicina e Seguranga do Trabalho localizada em Jodo Pinheiro/MG, Av.

Jodo Pinheiro, 77, na pagina 18 onde descreve, acées do programa, e a empresa ndo
estd cumprindo, e documentos dos trabalhadores onde verificamos que os mesmos
ndo tiveram a disponibilizado pela empresa o acesso aos érgdos de sadde com fins a
aplicagdo da vacina antitetdnica. Dentre os trabalhadores que ndo tiveram esta

possiviidode citamod NN

Pela infragdo, foi lavrado auto, capitulado na ementa 131041-0
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y i o B2 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores.
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b"”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Inspecionamos o alojamento da empresa, fornecido aos cortadores de cana, localizado
o IR ¢ e .5 Pulusoriis

Estavam alojados 41(quarenta e um) trabalhadores neste alojamento. Constatamos que
0 mesmo possuia somente quartos, banheiros, lavanderia e uma drea externa
descoberta. Assim o alojamento ndo possuia local para refeicdo e nem sequer dgua
potdvel. Os empregados eram entdo obrigados a se dirigir a outro alojamento situado
na — distante cerca de 200 metros, para pegar ou tomar as
refeicdes e encher as garrafas térmicas com dgua potdvel. Constatamos, ainda, no dia
18/05/2010 que havia vasilhas de “marmitex” jogadas no lixo do alojamento da rua
_Enfr‘evis?ados 0s empregados, estes afirmaram que pegavam
as refeicdes no outro alojamento e retornavam ao alojamento em questdo, onde
comiam sentados nas camas dos quartos.

Pela infracdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131342-8

Acerto fotogrdfico:

7.2.22. Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas
de conservagdo, asseio e higiene. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005.)
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Inspecionamos nos dias 18 e 19 o alojamento da empresa, fornecido aos cortadores de
cara, locaizado na o =0 e Jo
Pinheiro/MG onde estavam alojados 41 (quarenta e um) trabalhadores. Constatamos
que este alojamento estava em mds condicdes de higiene. O piso da drea externa era de
terra, fazendo com que os demais cdmodos estivessem empoeirados. Havia lixo Jogado
nos pisos externos e nos quartos. Choveu no dia 18/05 e na madrugada do dia 19/05.
Por ocasido da inspecdo, neste (ltimo dia, no citado alojamento, constatamos que alguns
quartos estavam molhados, tendo em vista a md conservacdo do telhado, bem como a
existéncia de goteiras. Constatamos, também, neste dia que o piso da drea externa
estava alagado devido a este piso estar desnivelado e mais baixo que o nivel da rua. Este
fato impediu vdrios trabalhadores de sairem de seus quartos neste dia, sendo
dispensados entdo do servico. Constatamos também que a empresa ndo mantinha
trabalhador com atribuicdo especifica de realizar a limpeza periédica do alojamento,
ficando esta responsabilidade para os préprios cortadores. Estes empregados, mesmo
com jornadas exaustivas de trabalho no corte de cana de aglicar tinham de higienizar e
realizar a manuten¢do didria de seus quartos, bem como de seus equipamentos de
trabalho (mangote, luvas, perneiras, dculos), suas vestimentas (calca e camisa) e
afiamento dos poddes. E além destas tarefas, eram ainda obrigados a realizar a
limpeza e higienizacdo da drea do alojamento, incluindo os banheiros ou conviver em um
alojamento em mas condi¢gdes de higiene, transferindo assim o empregador uma
responsabilidade sua pelos jd exaustos trabalhadores rurais. Salientamos ainda que os
trabalhadores afirmaram que ndo s6 realizavam a limpeza do alojamento, como também
tiveram de comprar os materiais e produtos para realizar a tarefa.

Pela infragdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131346-0

Acervo fotogréfico:
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7.2.23. Fornecer dgua para banho em desacordo com os usos e costumes
da regido ou com a forma estabelecida em convengdo ou acordo
coletivo.(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.3 da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

A inspegdo no alojamento da empresa situado ol Préximo & igreja
ocorreu no dia 18\05\2010 no hordrio entre das 17:00 as 18:00, quando os empregados

estavam tomando banho. Nas entrevistas com os empregados estes reclamaram que a
empresa estd disponibilizando dgua fria para a realizagdo dos banhos. Assim apds os
empregados encerrarem sua higienizagdo, entramos nos vestidrios e abrimos o registros
das duchas quando confirmamos que realmente a dgua que saia destas duchas estavam
frias. Verificamos que o aquecimento da dgua do alojamento se dd por meio de fornalha.
Constatamos que a tubulagdo da dgua quente desta fornalha até as duchas estavam
danificadas (furadas). Assim a dgua quente estava vazando, fazendo com que a empresa
desligasse o funcionamento da fornalha, fato verificado "in loco" pela inspecdo que
constatou a fornalha paralisada. Assim como a dgua do vestidrio para o banho era
composto de duas tubula¢Ges, uma para dgua fria e outra para dgua quente, neste dia
somente estava funcionando a tubulagdo de dgua fria. Nas entrevistas com os
empregados, estes afirmaram que a fornalha estava fora de operacdo desde o dia

16\05\2010. Empregados em situacdo irregular: 1_2)-
I e outros
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Pela infracdo foi lavrado auto, capitulado na ementa 131362-2

7.2.24.Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de
objetos pessoais.( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea “b"”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

Apds fiscalizarmos as frentes de trabalho, inspecionamos nos dias 18 e 19 de maio trés
alojamentos fornecidos pela empresa aos empregados situados na ||
distrito de Jodo Pinheiro-MG. Constatamos que em todos estes alojamentos que a
empresa ndo forneceu armdrios individuais para a guarda de objetos pessoais dos
empregados. Os empregados estavam guardando seus objetos em cima ou dependurados
nas camas, no chdo ou em prateleiras rusticas e improvisadas nos seus quartos. No
alojamento de cortadores de cana de aglicar oriundos de Brasilia de Minas situado na

Rua [ rchum quarto possuia  armdrios, obrigando os

empregados
I ¢ dividiam o mesmo quarto a guardarem seus
objetos no chdo ou em cima de suas camas. Situava-se também na rua |
B o clojamento fornecido aos motoristas e operadores de mdquinas. Neste

alojamento, que era uma casa ridstica, residiam os e.mpr*egados_
(motorista), | N AN (opcrodor de  mdguina), NG

—{mofor‘ism),_{opzrador de mdquina) 0
(operador de mdquina), NN (operador de mdquiﬁ
(operador de mdquina), dentre outros. Constatamos neste
alojamento que a empresa estd utilizando a cozinha como quarto e os empregados
estdo guardando seus pertences neste comodo sobre e sob as camas no espago debaixo
da pia, que ndo possui porta. Nos demais quartos que também ndo possuem armdrios
os empregados estdo guardando seus pertences no chdo e sob e sobre as camas. Ainda

que em alguns quartos havia armdrios e em outros ndo. No quarto dos empregados

I s cbjefos esfavam  sendo

guardando sobre a cama ou em prateleiras risticas improvisadas.

no alojamento situado préximo a

Pela infragdo, foi lavrado auto, capitulado na ementa 131374-6
8. Outras medidas adotadas pela empresa para sanar irregularidades apontadas na
agdo fiscal:

Outras medidas foram adotadas pela empresa Veredas Itda., no curso da agdo fiscal, sob
orientagdo da equipe de fiscalizagdo.
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Foram elas:

- Regularizado o pagamento de adicional periculosidade em favor dos empregados que
lidam com abastecimento com inflamdveis (02 trabalhadores), com efeito retroativo
desde o inicio de suas atividades.

- Transporte de trabalhadores: A partir da interdigdo de 02 &nibus destinados ao
transporte de trabalhadores até as frentes de trabalho mantidas pela empresa Veredas
Agro Ltda, foram regularizados vdrios itens descritos nos laudos, anexo ao termo de
interdi¢do. Foi, regularizado, por exemplo, o sistema de freios destes dnibus, a
adequagdo do nimero de assentos ao que determina o CRLV do veiculo, a troca de pneus
danificados, recarga de extintores, dentre outros.

- Condigdes de trabalho no setor de oficina mecdnica: Apds notificada pela equipe de
fiscalizacdo acerca das irregularidades no setor de oficina mecdnica, destinada aos
reparos das mdquinas de propriedade desta empresa, foram regularizados - sob agdo
fiscal - vdrios itens previstos nas regulamentacdo federal prépria, dentre os quais
instalacdo de dispositivo de protecdo (gaiola) para enchimento de pneumdtico, instalagdo
de calibrador automdtico para enchimento de pneumdticos, laudo de inspe¢do no depdsito
de ar comprimido do compressor de ar, substituicdo da vdlvula de alivio com a
conseqiiente fixacdo da pressdo de trabalho do compressor, substituicdo do manémetro,
instalagdo de novo guarda-corpo e escada de acesso nos dois caminhdes bombeiro da
empresa, dentre outros.

- Condigdes de trabalho dos trabalhadores no setor de agrotdxicos: Constatada
irregularidade no que tange ao local destinado ao depésito de produtos agrotéxicos e
adjuvantes, localizado na sede da Fazenda Tapera, zona rural de Jodo Pinheiro (MG). Foi
a empresa notificada a proceder aos ajustes no local, adequando-o aos termos da NR-31.
No curso da agdo fiscal, e em decorréncia desta, foi realizada reforma completa do
depésito, adequando-o ds exigéncias legais.

9. Situagdes de grave lesdo aos direitos dos trabalhadores (dignidade humana e
seguranga) apuradas nesta agdo fiscal, que demandam atuagdo conjunta dos
érgdos envolvidos para apuragdo e solugdo:

No curso desta agdo fiscal, apés vasta colheita de informagdes, declaragdes e
depoimentos dos trabalhadores, em seu ambiente de trabalho, bem como pela andlise dos
documentos apresentados pela empresa, identificamos algumas situagdes graves, que
demandam atuagdo rigorosa dos érgdos do Estado na busca de solugdo dos problemas
apontados.

Cabe salientar que os trés itens a seguir descritos jd foram objeto de denincia dos
trabalhadores ao Sindicato rural representativo, que as repassou a Comissdo de Direitos
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Humanos da Assembléia Legislativa do Estado, autora de requerimento para fiscalizagdo
destinado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A atuacdo conjunta destes Orgdos envolvidos na origem desta fiscalizagdo especial ndo
pode se limitar & esta primeira fase, devendo estender-se, com o apoio, também do
Ministério Pablico do Trabalho, para o futuro, visando abolir tais problemas graves e
cronicos, na defesa dos direitos dos trabalhadores.

Em relagdo ao “passado”, as condutas ilicitas praticadas pela empresa - abaixo elencadas

- constatadas sob agdo fiscal, foram objeto de lavratura de autos de infragdo

respectivos, pelos Auditores Fiscais do Trabalho (Autos de infragdo n® 024000582 e

01966728-1).

9.1. Constatagdo da existéncia de arregimentagdo de trabalhadores em sua cidade
de origem por preposto da empresa e falsas promessas de condigdes de

trabalho (Instrucdo Normativa 76 do MTE):

Constatamos na acdo fiscal, a partir das entrevistas colhidas em campo, e pelos
documentos apresentados, que a empresa Veredas Agro Ltda se utilizou de
intermediadores, agenciadores (por ela registrados) a fim de buscar alguns

trabalhadores residentes em outras cidades (Brasilia de Minas (M&) e Engenheiro

-(MG) . Tais obreiros foram trazidos de sua origem, com promessas de bons

saldrios, alojamentos dignos, boas condigdes de trabalho, etc, para trabalhar no corte de

cana de agucar em terras da Usina.

Porém, como os depoimentos dos trabalhadores nos comprovaram, as promessas feitas

pela Empresa na origem, ndo se cumpriram no destino.

Os trabalhadores relataram que ao chegarem no desfino_ onde
ficariam alojados) se depararam com precdrias condigdes de higiene e conforto (fato
comprovado pela fiscalizagdo, conforme autos lavrados e acervo fotogrdfico anexo):
Relataram também que o saldrio pago por seu trabalho era pouco; Relataram, também,
tratamento com rigor excessivo por parte dos prepostos da empresa, com situagdo grave

de assédio moral e atentado & sua dignidade.
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A situacdo era tdo grave que - no curso da agdo fiscal - alguns trabalhadores (12
precisamente) optaram pela rescisdo indireta do contrato de trabalho, abrindo mdo do
valor maior (trabalho) dada a descrenca e o desolamento com as condigdes de trabalho
que encontraram nesta empresa. Os que optaram por manter seus postos de trabalho,
apds reqularizada a situagdo de seus alojamentos (item 5.5.1 e 5.5.2 deste relatério), o
fizeram com o receio de serem retaliados pelos representantes da empresa. Foi
manifestado principal temor em relagdo d esposa do sécio da empresa Veredns—
(sr° R que segundo relatos de vdrios trabalhadores, tem um rigor
excessivo no tratamento, chegando a ser desrespeifosa e agressiva com 0s mesmos,

conforme depoimentos colacionados no item sequinte deste relatério.

Constatamos, assim, além de falsas promessas e migracdo forcada de mdo de obra, a
inobservéncia, pela empresa , nesta contratagdo, dos termos da Instrugdo Normativa n°

76 do MTE, que dispde sobre o recrutamento de trabalhadores:

DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

Art. 23. Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade
diversa da sua origem € necessdria a comunica¢do do fato ds SRTE por intermédio da
Certiddo Declaratdria de Transporte de Trabalhadores (COTT)

Pardgrafo unico. O aliciamento e transporte de trabalhadores para localidade diversa de
sua origem constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Cddigo Penal.

§1° O empregador poderd optar por realizar os exames médicos admissionais na local
idade onde serd prestade o servigo, caso ndo haja servico médico adequado no local da
contratacdo, desde que tal providéncia ocorra antes do inicie da atividade laboral."

§2° Na hipdtese de o trabalhador ndo ser considerade apte para o trabalho, o empregador
serd responsdvel pelo custeio das despesas de fransporte até o local de origem, bem como
pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do encerramento antecipado do contrato
de trabalho.

Depoimento do Sr. trabalhador rural: ‘que a empresa o trouxe

em um énibus fretado com outros colegas, em 27.07.09, de Brasilia de Minas, para a -
_ no municipio de Jodo Pinheiro, tende side contratado apds os exames
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médicos, em 28.07.09. Informou que os trabalhadores trazides pela usina que ndo sdo

aprovados sdo mandados de volta pela empresa”

epoimento do trabalhador rural

Que foi convidado pelo encarregado - fiscal da usina’ que o -prame teu
casa boa, dava tudo, todos os equipamentos, tudo livre e que a comida era R$ 60,00, gue

dava roupa de cama gue quando chegou nal N < o/c/jamento viu que tava
tudo desorganizado, ndo tinha chaves nas portas, ndo tinha lavatdrio/bacido para lavar as
roupas e o mangote, que o vaso de seu guarte nde funcionava (...) que quando chegou ao
alojamento as 24 horas do dia 02.05.10 ndo tinha cama para dormir e meio para fomar

banho, que teve que amanhecer o dia no énibus(...)
9.2. Rigor excessivo no tratamento: abuso do poder disciplinar:

Conforme jd mencionado acima, identificamos pratica reiterada por prepostos da

empresa de tratamento rigoroso e assédio moral sobre os trabalhadores desta.

Em entrevista com os mesmos, nas frentes de trabalho, colhidas pela equipe de
Auditores Fiscais e pelo Procurador do Trabalho, Dr_ que compds este
grupo, foram relatadas vdrias situacées de grave atentado & dignidade humana dos

trabalhadores.

Devemos ressaltar - mais uma vez - que esta situagdo de rigor excessivo no trato com os
obreiros e abuso na utilizagdo do poder disciplinar pelos representantes da empresa jd
havia sido objeto de dentncia pelos préprios trabalhadores ao Sindicato Rural, sendo
objeto de discussdes na 46° reunido extraordindria da Comissdo de Direitos Humanos da
Assembléia Legislativa de Minas Gerais (notas taquigrdficas anexas ao requerimento de
fiscalizagdo encaminhado por este orgdo). Também jd havia sido apurado Procedimento

Prévio de Investigacdo, pelo Ministério Piblico do trabalho dentincias no mesmo sentido.

Pagina: 66 / 69



CeCO0O000000000PCPONCPCPOCOOIOCSOSOOIONOOTOOIEOOOTOOOTONOIORTNOIONORNONOSNOIYOSROIOSYYY

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M&

Segdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Segdo de Seguranga e Salide do Trabalhador - SEGUR

Durante a agdo fiscal, mais uma vez, apuramos em entrevista com vdrios trabalhadores a
existéncia de procedimentos ilegais praticades por prepostos da empresa Veredas,
principalmente por ocasido da admissdo dos mesmos, havendo testemunhos de exposigdo
dos mesmos & situacdes vexaminosas, humilhagdes e outros atentados a sua dignidade e

integridade moral.

Depoimento do trabalhador rural _

‘gue fez exame medico no dia (03.05.2010) no consultorio da medica, sozinho, e ela pediu

para tirar a camisa e o ténis, sd olhou ndo pds apareitho nenhum, que prendeu todo mundo
no seu consultorio, todos vestidos e falou com o dedo apontade em sua cara e disse que
naquele local ndo tinha nenhum homem para encarar ela e que ali tinha uns que fumavam
maconha porque ele estava com os olhos vermelho que na verdade o -esrava

com os olhos vermelhos de sono (...) gue o apontador € brute , muito mal educado”

Depoimento do Tr'abalhador_

"que dois foram dispensados no exame médico sob alegagdo de alcoolismo; a médica, Dr®

-:iisse que estava contratando trabalhador para a Usina, e ndo para "alambique”

(...) o trabalhador dispensado sob alegagdo de alcoolismo foi o- depoente
afirma que - ndo bebia (...) disse que ia aguardar apenas o exame de sangue para

ver se o depoente usava drogas”.

9.2.1. Risco grave de acidentes com os motoristas de caminhdes/carretas e
operadores de mdquinas, no trajeto entre as frentes de trabalho e a
Usina, fruto do excesso de jornada e auséncia de intervalos entre jornadas
e descanso semanal remunerado.

Constatamos no curso da fiscalizagdo que esta empresa inspecionada vem adotando a
prdtica perniciosa de exigéncia de trabalho em sobrejornada, ilicita, para além do limite
legal de 2 horas extras autorizados por lei. Constatado, também, que a empresa ndo vem
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respeitando, para estes profissionais, o direito aos descansos entre jornada (minimo de
11 horas) e o descanso hebdomadadrio (semanal remunerado).

Nos controles de ponto dos motoristas de caminhdo, operadores de mdquinas e
trabalhadores rurais dos setores de irrigagdo e carregamento, o trabalho em jornada
excessiva, que alcangam mais de 12 horas no periodo de safra, conforme histérico do
auto de infragdo lavrado (cdpia anexa).

A situagdo € agravada pelo risco adicional inerente as atividades destes trabalhadores,
que operam mdquinas de grande porte, com potencial de acidentes muito elevado,
principalmente os motoristas de caminhdo.

No caso dos motoristas de caminhdo e operadores de mdquina a jornada constatada foi
de 12 horas didrias, de segunda a sexta-feira. Aos sdbados, a jornada chega a 24 horas
(das 07 da manhd de sdbado as 07 da manhd de domingo), retornando ao trabalho jd no
domingo, as 19 horas (12 horas apés o término de sua jornada, no dia anterior),

Vale ressaltar que esta jornada foi declarada pelos trabalhadores, nas vdrias entrevistas
com a equipe de fiscalizagdo, sendo, porém, que a empresa ndo anota a mesma nos
controles de ponto apresentados (que foram desconsiderados pela fiscalizagdo), por tal
infracdo sendo autuada.

Durante os primeiros dias da agdo fiscal, inclusive, a equipe se deparou com situacdo de
acidente ocorrido no trajeto entre a frente de trabalho e a Usina (foto abaixo)

10. CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério, apurados com minuciosa
investigacdo realizada em campo, com visita em todas as frentes de trabalho no corte de
cana ativas na empresa Veredas Agro Ltda, no periodo de 18 a 28 de maio de 2010, a
equipe constatou as irregularidades apontadas ao longo deste relatério.
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Justificada, pois, a inclusdo pela Secretaria da Inspegdo do Trabalho, no planejamento
de 2009, das agdes fiscais no setor sucroalcooleiro, que estd constantemente a desafiar
as inspegdes trabalhistas com os seus rearranjos para o mundo do trabalho.

' E o relatério que apresentamos a Chefia de Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais, solicitando seja encaminhado & Secretaria da
Inspecdo do Trabalho, propondo, ainda, envio de cdpia integral ao Ministério Pdblico do
Trabalho, para as providéncias judiciais e administrativas cabiveis. Sugiro, ainda, '
remessa de cépia deste relatorio a Comissdo de Direitos Humanos da Assembléia
Legislativa do Estado de Minas Gerais, para conhecimento do resultado final desta

| operagdo, que visou, também, atender requerimento por esta formulado. |
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