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I. Equipe

Policia Fedaral

Ministério Pliblico do Trabalho

II. Origem da agdo

Em denuncia encaminhada ao Ministério do Trabalho, foi
informada situagdo de trabalho degradante na Fazenda Boa
Esperang¢a, na 2Zona Rural de Bom Jardim/MA. Relatou-se que,
aproximadamente, 20 empregados trabalhavam em condicées
degradantes, alojados em um barracdo e passando fome, além de
um "“gato” a quem os trabalhadores deviam. Estes sdo, em
sintese, os fatos que originaram a presente acdo do Grupo

Interinstitucional de Fiscalizagdo Mbvel, determinada pela
513

31X. Sintese da Operacéo
* EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO NOS TERMOS DO
ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO; CONDICOES DE

HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAC DEGRADANTE DE TRABALHO, SERVIDAO POR DIVIDA COM
CERCEAMENTO DE LIBERDADE E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 23
* REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 23
TRABALHADORES RESGATADOS: 21
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* NUMERO DE MULHERES: 01

¢ NUMERO DE MENORES: 01

* NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 22

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 103.199,32+

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 77.618,92*
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 22
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: NIHIL
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 2
NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

PRISOES EFETUADAS: NIHIL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 21

* O valor liquido das rescisdes foi calculado apés a retencio
de Imposto de Renda e INSS por parte do empregado, nos termos
da legislagdo em vigor. O comprovante do recolhimento, GPS e
DARF, serdo encaminhados a Receita Federal do Brasil para

eventual fiscalizacao. O empregador recusou-se a efetuar o
pagamento, por ndo reconhecer a situa¢do descrita pelos
auditores fiscais do trabalho, tendo proposto, em

contrapartida, a regularizagl3o das condigdes de trabalho.
IV - DO RESPONSAVEL

vovz : [
CPF:
FAZENDA: FAZENDA BOA ESPERANGA

CEI: 091280000482
COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 03° 33' 21,3” W 45° 28’ 17,2”

LOCALIZAGCAO

TELEFONES:
ENDERECO PARA CORRESPOMDENCIA:

A atividade econémica principal da propriedade fiscalizada
€ a criagdo de bovinos para corte (CNAE 0151-2/01).

A Fazenda fiscalizada é de grande dimensio e com certa
estrutura, ainda que parca, 0o que demonstra certo nivel

organizacional. HA4 uma casa sede, onde mora o erente da
propriedade, senhor ||} contecido como ﬁ
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Fm conversa com i prietéario n
B (tclefones: =
intermediou, via telefone, toda negociacdo, ©1 apurado que

I  cossui mais fazendas, todas na mesma

atividade econémica, em outros estados da federacgio.

Diante disso, deduz-se que [

capacidade econémica para suportar, integralmente, os 6nus da
relacdo de emprego, inclusive, os concernentes aos ruricolas
contratados para realizagdo de qualquer trabalho cujo término
possa ser determinado ou indeterminado, bem come de assumir os
custos inerentes ao oferecimento de ambiente de trabalho digno e
saudavel aos empregados que contratar.

v.  agho

1.Consideracdes Preliminares

A presente acl@o fiscal teve inicio no dia 02/08/2010,
quando © Grupo Mével deslocou-se até o local acima identificado
e constatou situagdo critica nas Areas de vivéncia e nas frentes
de trabalho, além de ter sido verificada, por meio de
declaragdes colhidas e anotacdes, serviddo por divida.

Nenhum dos empregados na limpeza do pasto estava
registrado. O proprietario confiou ao gerente da fazenda a
manutengdo do pasto. Este por sua vez, entregou o trabalho ao

senhor | :uc chamava outros trabalhadores para

o servigo perene na fazenda.

0 senhor [N crem muitc humilde, com

nenhum estudo e analfabeto, fazia as vezes de “aliciador de miao-
de-obra”, pecis arregimentava os trabalhadores nas imediagdes de
Bom Jardim e Santa Inés/MA e era de sua responsabilidade o
repasse dos pagamentos aos empregados, pagamentc este que era
entregue pelo gerente da Fazenda, por sua vez empregado
registrado da propriedade.

Os empregados no rogo do pasto nic sabiam de antemio gqual o
valor a ser recebido pelo servige e tampouco guanto haviam

produzido, o que era controlado pelo senhor de maneira
precdria. Em anotagdes do senhor ‘ havia
indicagdo de pagamentos espagados e em valores inferiores ao
minimo legal realizado a esses trabalhadores.

Ap0s inspegdo no local de trabalho e na 4rea de vivéncia,
tomada de declaragdes dos empregados e registro visual e
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fotografico das condigdes dos locais mencionados, a equipe se
deslocou até a cidade de Santa Inés/MA, local onde o gerente da
fazenda se encontrava. Uma wvez encontrado, expbs-se-lhe a
situag@o encontrada e foi notificado o empregador na pessoa de
seu preposto.

Neste momento, ainda, foi realizada a primeira tentativa de
contato com o empregador, por meio telefénico, ue restou
infrutifera, mas ato continuo, a senhora icontatou
a coordenadora da ag3o para solicitar maiores esclarecimentos,
no que foi atendida.

Eram 21 trabalhadores que realizavam atividades no pasto,
ora de limpeza, ora de i ensivos; uma
trabalhadora, esposa do senhor M que cozinhava
para os demais trabalhadores e o préprio senhor | que
gerenciava o trabalho dos empregados no pasto. 0O poder de

diregdo da prestacio de o pelo senhor _foi a si
Mp“mm skl e

Os 21 trabalhadores do pasto estavam “alojados” em um
galpdo com telhado feito de palha de babagu (mais detalhes
adiante), sem paredes, sustentado apenas por estacas de madeira,
no meio do mato. A cozinheira, senhora | ¢ o senhor
habitavam um casebre contiguo a este galp3o, com
divisdo de quarto e sala. Aos fundos do casebre e do galpaéo,
havia ainda um outro galpdo, onde as vezes ficavam trabalhadores
€ ao lado, amarrados, ficavam porcos e cavalos.

A forma de contratagdo da mio-de-obra era irregular, com
intermediacao pelo senhor ||} : cuer se denomina
de “gato”. Isto porque era de sua responsabilidade arregimentar
a mdo-de-obra e levd-la ao trabalho na fazenda. Com isso, o
empregador pretendia se esquivar de eventual responsabilidade
pelos trabalhadores. Contudo, como todo proveito do trabalho
prestado era seu, evidencia-se sua condicdo de empregador.

A diregdo da prestacgdo de servigos dava-se por intermédio

do senhor | rrepostc direto e homem de confianga do
proprietario.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacdes
realizadas acerca das circunstancias por meio das quais se
desenvolvia a prestagdo dos servigos, acabaram pela inferéncia
da existéncia de trabalho degradante,cuja descricl8oc e anadlise se
fard a sequir.
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2.- Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

O balizamento da configuragdo de trabalho andlogo aoc de
escravo, conquanto a atividade empreendida pelo GEFM seja
independente da atuag3o jurisdicional ou da policia judiciaria,
€ o artigo 149 do Cédigo Penal.

No ™“caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ha
quatro férmulas que levam 4 caracterizag¢do da conduta definida
como trabalho analogo a de escravo, a saber: 1) a trabalhos
forcados; 2) jornadas exaustivas; 3) condigdées degradantes de
trabalho e; 4) restricdo da locomogcdo do trabalhador em razio de
divida; complementados pelos incisos I e II que estabelecem,
ainda, 5) cerceamento de uso de qualquer meioc de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho,
6) vigiléncia ostensiva no local de trabalho e 6) apoderamento
de documentos e objetos pesscais do trabalhador.

Os incisos mencionados sdo independentes entre si e a
ocorréncia de qualquer um deles caracteriza, ao menos para fins
administrativos no Ministério do Trabalho e Emprego, a situagao
de condigdo andloga & de escravo.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacdo de
certas circunstancias, com a justificativa de que sdo toleradas
por forga do costume, pode desencadear a falta de efetividade da
lei. Alias, deve sempre ser lembrado que o costume contrario a
lei nao prevalece em nosso ordenamento juridico. Tal argumento
denota a mentalidade escravista que prevalece no pais, a medida
que se resigna precadrias condigdes de trabalho inerentes ao
trabalho rural e menos gualificado.

No caso em tela, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condigdes
degradantes de trabalho e cerceamento de liberdade de distrato
de trabalho em razdo das dividas contraidas com o “gato”,
preposto direto do empraegador, além fator de ndo pagamento de
salarios em local sem qualquer meio de transporte;
caracteristicas que configuram o cerceamento da liberdade de ir
e vir.
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2.1 - Das condig¢des degradantes de trabalho

2.1.1- Areas de vivéncia

Os 21 trabalhadores do rogo do pasto estavam alojados em um
barracdo sem paredes, erguido sob o chdo de terra, sustentado
por estacas de madeira e com telhado forrado de palha de babacu.
Nestas estacas de madeira, precariamente fixadas no chdo, os
trabalhadores amarravam suas redes (todas proéprias, nao
fornecidas pelo empregador).

Detalhe do telhado do alojamento

Neste local, o devassamento por animais era possivel a
qualquer momento. E importante lembrar que o local era cercado
de mato e entulho, morada de animais como cobras e escorpides.
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Os préprios trabalhadores relatam o desconforto com as
condigdes em que dormiam:

“"(...)OUE venta muito dentrc do barraco,
QUE quando chove molha tudo e que tem gue
tirar as redes para ndc molhar, QUE o
chio & de terra natural e gue guando
chove vira uma lama sé (...) QUE sempre
acendem um facho de coco sobre as redes
onde dormem |para espantar muricoca
declaracio de
conhecido como

"QUE o barraco & coberto de de palha de
coco de babagu sobre troncos de madeira,
QUE o piso é comum (onde sé se retirou o
mato, do terreno de terra), QUE ndoc tem
paredes, QUE jd& wviv cobra dentro do
barraco, QUE tem muito inseto, QUE quando
fica muito fric de neite, eles acendem
fogo dentro de barraco (...)* declaracio
de Cunha=-conhecido

Cbjetos pessoais pendurados Porco transitando pelo
alojamento

Havia também outro local de alojamento, onde ficavam alguns
empregados, mas ndo de maneira fixa, ou seja, o local estava
sempre disponivel, mas ndo eram Sempre 0S mesmos empregados gque
ali ficavam.

Esse alojamento era igualmente ruim e precario, erguido com
toras de madeira e com telhado de palha de babacu. E estava
localizado em local onde ficavam amarrados cavalo e porco onde
havia um depésito improvisado de ferramentas de aplicagdo de
herbicida.
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Vista do 2° alojamento

Interior do 2° alojamento

Além disso, o frio natural a certas horas da noite também
era um fator de desconforto, sensacdo levada ao extremo em face
do local em que dormiam e da auséncia de roupas de cama e
cobertores quentes que pudessem aliviar o incémodo térmico.

Ndo havia instalagdoc sanitaria para os trabalhadores, onde
pudessem satisfazer suas necessidades fisiolégicas ou onde
pudessem fazer sua higiene pesscal. 0 local improvisado para o
banho era o mesmo local onde se lavavam as roupas.

“QUE nao tem banheiro nem no
barraco, nem na frente de trabalho,
QUE ndo recebem papel higiénico, QUE
para fazerem suas necessidades vao
ao mato e se limpam com a palha do

9
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coco(...)” declaracio dse-

Ao lado, local onde lavavam suas roupas

O local para preparo de refeigdées era um fogdo de barro
improvisado ccmo tal, sem condigdes de higienizacdo tanto do
alimento como do material utilizado para o preparo. Vale dizer
gue o local onde estava instalado €& cercado de mato e terra.

10
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R R

Recipiente para “higienizacdo” de panelas,
pratos e talheres

Ndo havia local para a tomada das refeigdes que eram
consumidas pelos trabalhadores ora nos mesmos locais em que

dormiam ora nos locais em gque trabalhavam, debaixo de sol
escaldante.

Um ponto interessante nesta fazenda era Jjustamente a
gualidade e a quantidade de alimentos ofertadas aos
trabalhadores. Isso porque, segundo declaracdes colhidas, eram
apenas 3 refeigdes diarias, consistindo em café e farinha no
café da manha, arroz, feijao e uma lata de sardinha dividida em
dois trabalhadores no almogo e a mesma refeicdio no jantar,
salvo nas poucas vezes em que havia algum outro tipo de carne.

"QUE tem farinha com café de manha,
para 0 almogo tem farinha com
sardinha, QUE dois trabalhadores
dividem uma lata de sardinha e gue
trés trabalhadores recebem 3 latas de
sardinha, para comerem no almogo, com
farinha, QUE para a janta tem arroz,
feijdo e carne (...)”"” declaracgdo de

11
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o “gato” dos
trabalhadores

A estocagem da carne consumida pelos trabalhadores e dos
alimentos in natura ndo seguia qualquer preceito para
conservagdo e higiene dos alimentos.

Carne e agua para consumo dos trabalhadores
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Estocagem de farinha e arroz

A guarda dos alimentos de maneira incorreta, permitia a
contaminagdo da comida a ser servida aos trabalhadores. Além
disso, o preparo e a guarda das refeigdes era feita em recipientes
inapropriados.

A agua consumida pelo trabalhader era proveniente de cérregos
das carcanias da fazenda e, freguentemente, era retirada do mesmo
local onde os trabalhadores faziam sua higiene pesscal. A
estocagem também era feita de maneira inapropriada, em recipientes
reaproveitados.

A agua consumida nas frentes de trabalho eram a esses lugares
levadas em garrafas de plastico, que ndo mantinham a temperatura
fresca, o que € de grande importéncia no local em que se tem
temperaturas, em média, superiores a 35°C.

Recipiente de estocagem de Agua

“*(...)QUE a agua pra beber, se lavar e
cozinhar vem da cabeceira de um cérrego
que fica a uns 80 metros do barraco,
QUE a Agua & meio esquisita, cheia de
palha, folha seca, tem porco gque bebe

dessa aiua i...I" declaracédo de

“"(...JQUE a A4gua usada para beber,
tomar banho, lavar roupas e utensilios
é¢ tirada toda do mesme lugar (...)

13
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2.1.2 Frentes de Trabalho

Nas frentes de trabalhe, nédo foram disponibilizados pelo
empregador instalagdo sanitadria, abrigo contra intempéries. Nio
ha fornecimento regqular de &gua (proveniente da cabeceira de um
cérrego e que serve também & higiene pessoal, cozinha e aos
animais).

Os Egquipamentos de Protecdo Individual eram todos custeados
pelos trabalhadores, igualmente como as ferramentas de trabalho;
que eram comprados do “gato”.

“{...)QUE vendia aos trabalhadores
alguns produtos como fumo, isqueiro,
pasta de dente, QUE sobre alguns
produtos ganhava um pequeno lucro, como
exemplo o par de botas que comprava a
R$23,00 e wvendia a R$25,00 (...)"-
declaracdo de

"{...)QUE ndo recebeu luva, chapéu,
foice, il(...)QUE comprou do
senhor ﬂa foice por R$30,00, o
esmeril por R$3,00, 0 facdo por
R515,00; QUE trabalha com um ténis que

pegou emprestado do amigo Jodo(...)"-
declaracdo de

Em razdo de ndo poderem suportar o &nus de custear o prdprio
trabalho, nao havia possibilidade de reposidoc dos equiopamentos
de protegdc individual, ocasionando, dessa forma, o trabalho com
EPIs em estade de deterioracdo.
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Registre-se, por outro lado, que ndoc foi disponibilizade aos
empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalhc ou mesmo
nos locais que servem de alojamento.

Os fatos acima narrados permitem concluir que todo o ambiente
de trabalho na Fazenda Boa Esperanga encontra-se em completo
estado de degradagdo, o que pode comprometer a integridade fisica
e moral dos trabalhadores.

H& de se ver, por outro lado, que os locais do alojamento
acima descritos também ndc oferecem minimas condigdes de conforto,
de habitabilidade e de seguranga, expondo os trabalhadores aos
riscos de fatores naturais climaticos e de ataque de animais.

Em suma, a degradagdo da Area de vivéncia disponibilizada aos
trabalhadores era manifesta, o gue se mostra tanto mais evidente
ao se contrapor a situagdo revelada, nesta operagdo, com as regras
definidas através da Norma Regulamentadora 31 (NR-31) do
Ministério do Trabalho e Emprego.

2.2. Serviddo por divida e cutros elementos de cerceamento de
liberdade

Os empregados adquiriam ferramentas de trabalho, EPIs e
produtos para usc pessoal por intermédio do senhor Fernando. As
compras eram por esse realizadas para pagamento posterior dos
empregados, no momento em gue recebiam os pequenos adiantamentos.
O proprio senhor confirma que os trabalhadores deviam-lhe
e conquanto ndoc impedisse que o8 mesmos deixassem a fazenda,
cobrava-lhes os valores devidos. Disse ainda & fiscalizagdo que
todos os trabalhadores estavam lhe devendo adiantamentos.

Foi encontradeo, nos apocsentos gque serviam de dormida ao
senhor Fernando e sua esposa, um caderno com anotacdes das dividas
provenientes das compras. Os valores pagos a titulo de ferramentas
e equipamentos de protegdo individual foram devolvidos aos
trabalhadores e constam da planilha anexa como “devolugdo”.

Os trabalhadores resgatados ndo recebiam os salarics com
regularidade, sendo-lhes pagos pequencs adiantamentos de forma
aleatdria. Os empregados, dessa forma, ndc tinham como dispor de
seus vencimentos, mal podendo programarem eventuais saidas da
fazenda.

15
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A cobranga das dividas pelo “gato”, seja em forma de servicgo,
seja em espécie e o fato de ndo receberem os salArios com
regularidade, principalmente, tendo-se em vista a disténcia de 18
km em estrada de terra do local de trabalho & rodovia revela
cerceamento de liberdade plena de ir e wvir.

A uma pois os trabalhaderes ndc tinham plena liberdade de
deixar o trabalho, casoc assim desejassem, pois seriam cobrados
pelc gato acerca das dividas feitas, quase gue exclusivamente,
para que exercem suas tarefas. A duas, porgque ainda que o
quisessem e nada mais devessem ac gato, ndo tinham meios para
deixar o local de trabalho, ja que ndo recebiam saléario.

3 - Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 22 (vinte e dois) Autos de Infracgdo, entre
infragdées a legislagdo trabalhista e 4a4s normas de saltde e
seguranca do trabalhador.

A descrigdoc pormencorizada da situagdo encontrada encontra-se
nos respectivos histéricos dos Autos de Infracgdo.

01929272-4+/ 131464-5 | Deixar de fornecer aos | art. 13 da Lei n°®
trabalhadores, 5.889/1973, cf/c
gratuitamente, equipamentos | item 31.20.1 da
de protegio individual, KR-31, com redacao

da Portaria n°
B6/2005.
01929269-4) | 000366-2 | Coagir ou induzir empregado | art. 462, § 2°, da
: a utilizar-se de armazém ou | Consolidacgéo das
servigos mantidos pela | Leis do Trabalho.
enpresa.

01929263-1; 131037-2 | Deixar de equipar o|art. 13 da Lei n®
estabelecimento rural com| 5.889/1973, c/c
material necessario ad)item 31.5.1.3.6 da
prestacéo de primeiros | NR-31, com redagdoc
SOCOrros. da Portaria n®

86/2005.

01929270-8 V] 131341-0 | Deixar de <disponibilizar |[art. 13 da Lei n®
instalacdes sanitarias aos | 5.889/1973, c/ec
trabalhadores. item 31.23.1,

alinea “a”, da NR-
31, com redacgdo da
Portaria n®
B6/2005.

01929271-6 V| 001431-1 | Manter empregade com idade | art. 405, inciso |
inferior a 18 (dezoite) | I, da Consolidagho |
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anos em atividade nos | das Leis do
locals e servigos | Trabalho.

V/ insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

01529254-6 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado | art. 41, caput, da
sem o© respectivo registro | Consolidagdo das
em livre, ficha ou sistema | Leis do Trabalho.

i eletrénico competente.

01929253-8 J 131469-6 | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei n°
lavanderia aos | 5.889/1973, c/c
trabalhadores. item 31.23.1,

alinea “e®”, da NR-

31, com redacdo da

Portaria n®
LA 86/2005.

01929256-2 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (art. 459, § 1°, da
{gquinte) dia dtil do més | Consclidacio das
subseqlente ao vencido, o | Leis do Trabalho.

y pagamentc integral do
/ salaric mensal devido ao
1/ empregado.

01929255~-4 131342-8 Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lei n°®
locais para refeicio ao0s | 5.889/1973, c/c
trabalhadores. item 31.23.1,

p alinea "b", da NR-

.fi 31, com redacio da

I/ Portaria n°
J 86/2005.

01929252-0 | 131346-0 | Manter A&reas de vivéncia|art. 13 da Lei n°
que ndc possuam condigGes | 5.889/1973, c/c
adequadas de conservacdo, | item 31.23.2,
asseio e higiene. alinea “a“, da NR-

31, com redacdoc da
Portaria n®
86/2005.
01929257-1V] 131363-0 | Deixar de disponibilizar, |art. 13 da Lei n°
nas frentes de trabalho, | 5.889/1973, c/c
instalacgfes sanitdrias | item 31.23.3.4 da
compostas de vasos | NR-31, com redacdo
sanitarios e lavatérios ou | da Portaria n°
disponibilizar, nas frentes | 86/2005.
de trabalho, instalagdes
sanitarias compostas de
vasos sanitédrios e
lavatérios, em propergao
inferior a um conjunto para
cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacdes

sanitadrias em desacordo com
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o disposto na NR=-31.

01929259-7/] 131372-0 | Deixar de disponibilizar, |art. 13 da Lei n°®
nas frentes de trabalho, | 5.889/19%73, c/c
abrigos gque protejam os|item 31.23.4.3 da
trabalhadores das | NR-31, com redagio
intempéries durante as | da Portaria n®
refeicées. 86/2005.

01929256-9( | 131388-6 | Fornecer &gua potdvel em|art. 13 da Lei n°
condigles que nac sejam| 5.889/1973, c/c
higiénicas ou permitir a|item 31.23.10 da
utilizacao de copos | NR=31, com redacdo
coletivos para o consumc de | da Portaria n®

' dgua potéavel. B6/2005.
01929261-9"%| 131475-0 | Deixar de disponibilizar, |art. 13 da Lei n°®
nos locais de trabalho, |(5.889/1973, c/e
dgua potavel e fresca em | item 31.23.9 da
guantidade suficiente. NR-31, com redagdo
da Portaria n*
86/2005.
0192926ﬂ-%f 131374-6 | Deixar de dotar o|art. 13 da Lei n°®
alojamento de armarios | 5.889/1973, clc
individuais para guarda de | item 31.23.5.1,
objetos pessocais. alinea “b”™, da NR-
31, com redagdo da
Portaria n®
86/2005.
01929263-ﬁf 131376-2 | Deixar de dotar ofart. 13 da Lei n°
alojamento de recipientes | 5.889/1973, c/c
para coleta de lixo. item 3L 29.5.1.
alinea “d”, da NR-
31, com redagéo da
Portaria n°
J 86/2005.
01929262~ | 131023-2 | Deixar de submeter | art. 13 da Lei n°®
trabalhador a exame médico | 5.889/1973, c/c |
admissional, antes que | item 3L.5:1.3.1,
assuma suas atividades. alinea “a“, da NR- |
31, com redagdo da
/| Portaria n®
f B6/2005.

01929265-Y | 131382-7 | Deixar de dotar os locais|art. 13 da Lei n°®
para preparo de refeicdes | 5.889/1973, c/c
de lavatérios e/ou de | item 31.23.6.1 da
sistema de coleta de lixo | NR-31, com redacgdo
e/ou de instalagbes | da Portaria n*
sanitarias exclusivas para | 86/2005.

0 pessoal gque manipula
ﬁ alimentos.

01929264-3 " | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, |art. 13 da Lei n°®
gratuitamente, ferramentas | 5.889/1973, c/c
adequadas ao trabalho e asjitem 31.11.1 da
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[ caracteristicas fisicas do | NR-31, com redacdo

| trabalhador ou deixar de | da Portaria n®
substituir as ferramentas | B6/2005.
disponibilizadas ao
trabalhador, quando

i necessario.

01929266-0 ¢ 131388-6 | Fornecer 4agua potavel em|art. 13 da Lei n°
condigdes que nio sejam| 5.889/1973, cl/c
higiénicas ou permitir a|item 31.23.10 da
utilizagdo de copos | NR-31, com redagéo
coletives para o consumc de | da Portaria n®
4dgua potével. B86/2005.

D192926‘1—1/_ 131382-7 Deixar de dotar os locais | art. 13 da Lei n®
para preparo de refeic@es | 5.889/1973, c/c
de lavatdrios e/ou de | item 31.23.6.1 da
sistema de coleta de lixo | NR-31, com redagdo
e/ou de instalac8es | da Portaria n°

: sanitarias exclusivas para | B86/2005.
© pessocal que manipula
,f alimentos.

01929251-1" | 131371-1 | Deixar de disponibilizar|art. 13 da Lei n®
local ou recipiente para a | 5.889/1973, c/c
guarda e conservagdo de|item 31.23.4.2 da
refeicdes, am condigbes | NR-31, com redacgio
higiénicas. da Portaria n°

86/2005.
4 - Da Concessdo do Sequro Desemprego e Retirada dos
Trabalhadores
Da fazenda Boa Esperanga foram retirados, as custas do
empregador, 21 trabalhadores que estavam em situagdo analoga a de
escravos, com emissdo de Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador

Resgatado, relacionados a seguir:
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V - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Foi firmado perante o Ministério Pablico do Trabalho Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta, com obrigagdfes de fazer e
indenizagdo por dano moral coletivo, reversivel a entidade do
local do dano.

VI - DA CONCLUSAO

No caso em tela, deduz-se que a denuncia & procedente no que
tange &s praticas que caracterizam o trabalho andlogo ao de
escravo, ou seja, pela existéncia da escravidde no seu padrdo
atual, em especial, em face da sujeigdo dos empregados Aas
condigdes degradantes e serviddc por divida, gque culmina no
cerceamento de liberdade pelo ndo pagamento dos salarios.

0 gque restou patente nesta operagdo foi wuma brutal
desigualdade entre os fatores de produgdoc, entre o capital e o
trabalho, isso porque o empresarioc visava, unica e exclusivamente,
a maximlzagdo de seus lucros, mesmo gue para 1sso apeguenasse o
valor do trabalho humano; mesmo que para 1SS0 tivesse que submeter
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seus empregados a situagdes degradantes e humilhantes. Os
trabalhadores, por seu turno, gquedaram-se e aceitaram o trabalho
em circunstincias indignas, porgquanto ndc lhes subsistisse outra
opGao.

A situacgdoc encontrada pelo Grupoc Movel nesta cperacdo
caracteriza situacdo de trabalho analogo a de escravo, alias,
conforme ja& consideradc anteriormente.

As condigdes de alojamento, fornecimento de Agua, alimentacdo
e higiene encontradas ndoc condizem com as normas programaticas
eXpressas na Constituigde Federal; ao contrario, se subsumem,
exatamente, A locugdo “econdig¢gdes degradantes de trabalho”,
prevista no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, mesmo porque
seria inconcebivel haver circunstdncias mais desfavoraveis e
degradantes para o trabalhador que aguelas constatadas pela equipe
de fiscalizagdo e expostas no presente relatério.

Em face do exposto, conclui-se pela existéncia de trabalho
anidlogo ac de escravo para os fins previstos administrativamente
neste Ministério, com o balizamento do artigo 149 do Cédigo Penal,
mas sem dque se interfira, essa conclusdo, em gqualquer outra
atuagdo de qualquer esfera de quaisquer dos Poderes da Republica.
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