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Sistema Federal de Inspegdio do Trabalhe

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M6G

Segdo de Fiscalizago do Trabalho - SFISC e Seclo de Seguranca e Sadde do Trabalhador - SEGUR

RELATORIO DE FISCALIZACAO

emprecvor [

PERIODO: 21/06/2010 a 03/07/2010

Trabalhadores laborando na colheita de morango

LOCAIS INSPECIONADOS: drea de cultivo de morango, com
aproximadamente trezentos mil pés, localizada em imével rural de nome Sitio

Pinhal, situado no bai i municipio de Estiva/MG, de
propriedade do Sr. arrendado pelo empregador
supramencionado - Sr. nspecionados também “barracos"

risticos, de ripas e tdbuas de madeira, cercadas de pldstico, utilizados para
selegdo e embalagem dos produtos (denominados "ranchos") e outras
estruturas, estas entendidas pelo empregador como “instalagdes sanitérias"
e, uma delas, como local de "alojamento".

ATIVIDADE ECONOMICA: cultivo de morango - CNAE 01.21-1/02.
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Sistema Federal de Inspegdc do Tratalho

Ministério do Trabalhe e Emprege - MTE

Sugerinteraéncia Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerais - SRTE/MS

Sesdo de Fiscal zogde do Trabelko - SFISC ¢ Seqdo de Seguranga € Salde do Trabalhader - SEGUR

1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

O planejomento do biénio 2010/2011 da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais instituiu dentre seus projetos o denominado "Projeto Rural’,
sendo este subdividido em atividades econbmicas rurais consideradas prioritarias no
estado, em decorréncia do nimero de trabalhadores envolvides e de dados, obtidos em
sistemas diversos (em especial, dados da RAILS, CAGED e do Institute Nacional de
Seguro Social - INSS), que revelavam a prdtica de ilicifudes trabalhistas, com
conseqiiente precariza¢do das condi¢des de trabalho.

Oentre os subprojetos rurais o nomeado “Outras demandas” contemplava o planejamento
e desenvolvimento de agdes fiscais no cultivo de morango, uma vez que fiscalizagdes
anteriores desvelaram fraudes no processo de recrutamento de mdo-de-obra (inclusive,
migrante), labor de adolescentes com idade inferior a 18 (dezoito) anos em condi¢des
insalubres, condi¢des precarias de trabalho e de alojamento, algumas inclusive passiveis
de caracterizagdo como andlogas ds de escravo.

Assim, foi realizada, na circunscrigdio da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Pouso Alegre, principal regido produtora de morango no pais, uma investigagdo prévia,
visando otimizar o resultade de futuras inspe¢cdes, através da identificacdo de
propriedades/empregadores de maior porte, com conseqiiente envolvimento de maior
nimero de trabalhadores, uma vez que a regido caracteriza-se também pelo cultivo em
regime de economia familiar e em sistema de troca (mutirdo entre pequenos produtores
e suas familias). A partir dessa investigacdo foi planejada e executada a a¢do fiscal
objeto desse relatério.

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

2.1. Empregador:

NOME:
CPF n
CEI n° 11.245.000.708-5

RG
CNAE: 01.21-1/02 (cultive de moran

I

(este telefone do

2.2, Prepostos e telefones de contato:

2.2.1 advogado, OA
2.2. contabilista, telefone:

223 i o empregador.




I' ‘!}‘ Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Ministério do Trabalhe e Emprego - MTE

Superintendénc'a Regicnal do Trabalho e Emprego em Miras Gerais - SRTE/MG

Secido de Fiscaliza¢do do Trobalho - SFISC e Segdo de Segurcnca e Satde do Trabalhador - SEGUR

2.3. Locais inspecionados:

Inspecionada drea de cultive de morango, com aproximadamente trezentos mil pés,
localizada em imdvel rural de nome Sitio Pinhal, situado no bairro Pinhal zona r
do municipio de Estiva/MG, de propriedade do

arrendado pelo empregador, Sr. egundo informagao do proprio.
Inspecionados também barracos rusticos, constituidos de ripas e tdbuas de madeira
e pldstico em seu entorno, utilizados para selegdo e embalagem dos produtos
(denominados "ranchos") e outras estruturas improvisadas, estas entendidas pelo
empregador como "instalagdes sanitdrias" e, uma delas, como local de "alojamento".

Cabe informar que, em entrevista no dia 26/06/10, o empregador, Sr | NN
declarou & equipe de fiscalizacdo que o imével rural, no qual desenvolvia o
cultivo de morango, havia sido arrendada por ele, sendo proprietdrio do mesmo o Sr,
- -tonto, notificado a apresentar titulo de propriedade da terra
e/ou contrato de arrendamento, o Sr. exibiu um documento
intitulado "CONTRATO DE COMODATO / FINS AGRICOLAS",
datado de 02/01/2010, tendo como proprietério e comodante o SHIEGTGTGNGN
e ele como comodatdrio, sendo que sua assinatura ndo constava no documento.
O mencionado contrato celebrava o comodato de uma drea de 3,63 hectares de
imével denominado Sitio Pinhal, situado no bairro Pinhal, municipio de Estiva/M&,
explicitando, no item 6, sua gratuidade (documento apensade & folha AOO3 do
Anexo),

3. OCORRENCIAS ESPECIAIS:

A equipe de fiscalizagdo foi constituida por membros do Ministério do Trabalho e
Emprego e do Ministério da Justica, especificamente do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, 4% Superintendéncia Regional em Minas Gerais - Nicleo de
Operagdes Especiais, dadas as caracteristicas da agdo fiscal desenvolvida, quais sejam,
inspecdes em dreas rurais, com limitagdo de comunicacdo, em regido conhecida por
atitudes de embarago a fiscalizagdo, que determinaram a necessidade de uma equipe
interinstitucional, visando 4 seguran¢a da mesma e, principalmente, uma investigacdo
minuciosa da situagdo fatica.

De fato, na presente acdo fiscal, a equipe de fiscalizagdo enfrentou diversas situacdes
de embarago, quais sejam, evasdo de trabalhadores, prestacdo de informacdes falsas,
ndo prestacdo de esclarecimentos solicitados, fraude em anotacdes nas CTPS e
resisténcia ao recebimento de documentos. Assim, seis dos trabalhadores, instruidos
pelo encarregado do empregador, _ evadiram-se da lavoura no
momenta inicial da inspecdo e apesar de repetidas solicitagées da equipe, tanto no dia da
mencionada vistoria quante no decurso da agdo fiscal, o encarregado e o préprio
empregador ndo providenciaram a apresentacdo desses trabalhadores. Ademais, o citado
encarregado sonegou informagdes aos Auditores Fiscais do Trabalhe e instruiu os
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trabalhadores para que mentissem & equipe de fiscalizagdo, em especial sobre a data de
inicio da prestagdo laboral,

Diversas fraudes & legislagdo trabalhista também foram intentadas pelo empregador,
Assim, dos 235 (vinte e cinco) trabalhadores encontrades laborande na lavoura, o
empregador havia anotado a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de apenas
16 (dezesseis) deles, sendo que todos foram registrados com data de admissdo ficticia,
qual seja, o dia 01/05/2010, com excecdo do encarregado. Na verdade, esses
trabalhadores haviam iniciado suas atividades muito antes de tal data, a partir de
setembro de 2009. Adulteragdo semelhante foi verificada em relacdo ao valor da
remuneracdo, anotado na CTPS pelo valor de um saldrio minimo, mas ajustada, na
realidade, por producdo, a base de 33% (trinta e trés por cento).

Ademais, a equipe de fiscalizagdo teve grande dificuldade de contatar o empregador,
tendo que fazer diversas tentativas de contato felefénico, estando seu telefone sempre
“fora de drea de servigo ou desligado”, sendo que seus prepostos present | jao
haviam feito, anteriormente, sem qualquer impedimento. Assim, o Sr. 0 se
apresentou apds contatos telefénicos diversos, inicialmente com seu irmdo de nome
e, posteriormente, com ele préprio, sendo que ao chegar, visivelmente
embriagado, recusou-se a prestar todas as informactes necessdrias ao bom andamento
da agdo fiscal, afirmando repetidamente que ndo arcaria com os meios necessdrios para
reparar os danos causados acs seus empregados. Por fim, o empregador recusou-se,
inicialmente, a receber a Notificagdo para Apresentagdo de Documentos sujeitos &
inspecdo do trabalho, somente vindo a fazé-lo apés repetidos esclarecimentes por parte
da equipe, que o fizeram ver que tal conduta era inadequada e em desacordo com a lei.

Relevante transcrever, neste aspecto, algumas das informacBes inveridicas, conforme
fartamente comprovado pela fiscalizacdo e d relatério,
prestadas em depeimento pelo encarregado W* no dia
26/06/2010:

".. Que todos, a maioria dos empregados estdo com CTPS assinadas e que recebem
saldrio minimo, Que assinam recibos, Que receberam EPI gratuitamente,..”

"... Que o pagamento salarial € feito mensalmente e hd adiantamento quinzenal:..”

- Que ndo s@o utilizades agrotdxicos e por isso ndo hd armazenamento dos mesmos... "
A ocorréncia da irregularidade descrita (embarago & fiscalizacdo) teve como elementos
de convicclio depoimentos e entrevistas com o empregador e os trabalhadores, em

especial com o encarregado; o comportamento e declaragdes do empregador na presenca
da equipe de fiscalizagdo, inclusive de membros da Policia Rodovidria Federal.

Pagina: 7




Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Miristério do Trabelho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional de Trabeiho e Emorege em Minas Gerais - SRTE/MG

Segdo de Fiscalizagdo de Trabaiho - SFISC e Segdo ge Seguranca e Saide do Trabalhador - SEGUR

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n° 01967614-0, capitulado no
art. 630, § 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho -*Deixar de prestar ao AFT os
esclarecimentos necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes legais”.

4. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Trabalhadores em atividade: 25
_Homens: 17 Mulheres: 08  Menores: 02’
Empregados alcangados: 25
| Homens: 17 Mulheres: 08  Menores: 02
' Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 24°
Homens: 16  Mulheres: 08 Menores: 02°
Vinculos empregaticios regularizados durante acdo fiscal: 23°
' Homens: 16 Mulheres: 07  Menores: 01 _ o
| | Trabalhadores encontrados em condigdes degradantes de trabalho: 24
Homens: 16  Mulheres: 08 Menores: 02
Trabalhadores resgatados: 24
. Homens: 16  Mulheres: 08 Menores: 02° o
Adolescente com idade inferior a 16 anos: 01 ) j
Adolescente com idade inferior a 18 anos exercendo atividade proibida: 01
Valor bruto das rescisdes: R$ 164.462 57 o
Valor liquido recebideo: R$ 106 252 57 B - ‘
Namero de Autos de Infragdo lavradoes: 38 . .
Valor de FGTS mensal recolhido sob agdo fiscal: R$ 5.928,29
| Valor de FGTS rescisério recolhido sob agdo fiscal: R$ 9.462,23
| Nimero de Termos de Interdicdo lavrades: 03
N'thnero de Termas de Apreensdo e Guarda lavrados: 00
| Ndmero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 23°
Nimero de CTPS emitidas: 05 _

Nimero de CAT emitidas: 00 B
Observagdes: - .

1. Encontrados uma cdolescente de 14 anos e um de 17 anos, laborands na calne te.

2- Foram encontrados 8 trabalhadores laboranda sem reconhecimento dos vinculos empregaticios, remunerades
como “digristas”, estardo os demais sob anctagdes froudulenfas (dota de aamissde e saldrie ndo
correspordentes ao contro*c realidade) num total de 15, além de uma trabalhadora de 14 ancs. Dadas gs
condigdes degradantes de trabalhe houve regulerizacio dos contratos de trabathe, com simultdneo rescisdc
indireta dos mesmos e corsequente emissdo do Segure Desemprego do Trabalhador Resgatads, exceto, da
trabalhadora de i4 onos, dagdiac dmpagsbdderilegaedd eggllonaoetidasimdpado dempregationre e eapeégaticio e do
do Seguro Desemprego do Trabalhader Resgatado, serdo, porém, pagas a ela todas as verbas rescisdrias
devidas, 'nclusive aviso prévio indemizado,

— - — — e

5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO E DE TERMOS DE INTERDICAC

N® do AT | Emente: | Descrigdo Capitulegdo

" Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos | T
| 1! 01967614-0 + 001405-7 | necessdrios o0 desempenho de  suas lart. 630, § 3° da Consolidaclo das Leis do
| | atribuigdes ega:s. Trebalho. .
Admitir ou manter empregade sem o|art. 41, coput, da Consolidogdo das Leis do
| respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Trabalho

4
2 | 024C3428-5 | DOCOIC-8 |

Paging g/
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eletrdrico competente

{ Manter emoregade trabalhardo sob condigées | art. 444 da Corsclicagde das Leis do
| 02409427-7 | 001396-0 | contrérias as disposigdes de protecdo ac | Trabelho.
| trasalho,

. 02199432-3 | 001427-3 | Manter em servige trazalhacer com idade | art. 403, caput, da Consolidagdo das Leis do
inferior a 16 (dezesseis) anos. Trabelho.

Manter empregads com idade nferior o 18
: (dezoitc) amos em atividade nos locais e

3-1 431- X . 2
02199433-1 4 0014311 servicos nselubres ou perigeses, corforme | art. 405, incise T, da Consolidagto gas Leis do

regu‘amento, Tratalho
T , - r—
| 01S67618-6 | 001148-0 | Efetuar ¢ pagamento do saldrio do empregado, | art. 464 da Consolidagio das Leis do
| sem a devida formalizagdo do recibo. Trabatho !

Deixar de torsignar ém regstro mecdnico,
manucl ou sistemc eletranico, os hordrios de
entreda, saido e periodo de repouss
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mas de 10 (dez)! art. 74, § 2° da Consolidacdio das Leis do
empregados,, | Trabalhe.

01667617-4 | DO0DST7-4

i ’ Deixar de eferuar, até o 5° (quinto) dia dtil do -

. més subsegiente ao vencido, ¢ pagemento:
02400429-3 | 001398-6 integral do saldrio mersal devide aoart 439, § 1° da Consclidagdo das Leis do
empregado | Trabalho

| Deixar de efetuar as anc*agdes relativas 6o | ort. 29, § 2° da Consalidagde das Leis da-
01967615-8" | 000992-0 = !
| cchirgte de trabelhe na €TPS do empregado. | Trabalhe

! Fornecer dguo em condigdes que néc sejam |art. 12 da Lei n° 5-369119?3 el/c item
02191579-2 | 1313B8-b | higiénicos, permitindo a utilizacdc de copos | 31,2310 da NR-31, com redagdo da Po—h:rla..
ccletivos. n® 86/2005,

e

r Deixer de disporibilizar, nos locais de |art. 13 da Lei n® 58B9/1973, e/e item |
! 02191580-6 | 131475-0 | trabalhe, dgua potdvel ¢ fresca em quentidade | 31.23.9 da NR-31, com ~edacdo de Portaria n® [
i suficiente. B&/2005

Dexar de disponmbilizar, nas frentes de
trabalho, instalacGes samitdrias compostas de
wasos santdrios e lavatdrios ou disponibilizar,

02I915?3—4’ 131363-0 nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias
cempostas de vascs sanitdrios e lovatdrios, em art. 13 da Lei n® 5.889/1973, </c item
proporgdo inferier a um conjunta pera coda 31.23.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria
grupo de 40 trabalhadores. n° 86/2005.

! / ]ur'r 13 da Lei n° 5889/1973, c/c item
. 02191582-2 | 131342-8 | De'xar de disponibilizar locel para refeigdes | 31.23.1, alinea “b", de NR-31, com redagdo da 1
acs trabalhadores Purh:*:u n® B6/2G05,

, i
| 0219181-4" | 1313711 | Deixor de disponibilizar local ou recipiente jart 13 da Lei n° 5889/1973, c/c item|
' pera a gJarda e conservagdo ae refeigdes, em | 31.23.4.2 da NR-31, com redacdo do For'fu-m.,
condigdes higigricas. 1 n® 86/2005. i

1arr 13 da Lei n® 58B9/1973, efc rtem .
Deixar de disponibihzar alojomentos aos | 31.23.1, clinea *c*, da NR-32, eom redogido dﬂi
trabalhadores. Porraf'nan 86/2005,

- — el

iart. 13 da Lei n® 5B89/1973, c¢/c item’
De.xer de fornecer roupas de cama adequadas | 31.23,5.3 da MNR-31, com redacdo da Portaria

01967658-1 | 131343-6

01967660;3 | 131472-6

_ as condigies climdt cas locais, " n° 86/2005. .
y . . .
} art. 13 do Lei n® 5889/1973, c/c item
} D1967659-0 | 1313789 | perpgitiv a utilizagdo de fogdes, fogareiros cu: 31.23.5.2 da NR-31, com redaclo da Portaria
similares no interior dos alojomentos. ! n® B6/2005,

Fagma_
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d ar+ 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.16
18| 01962222-8 | 13144C-8 Armozenar agrotéxicos, adjuvantes ou da NR-31, ecom redacdo da Portaria n®

produtes afins a céu cberto. | B6/2C05,

) Armazenar aogrotéxicos, adjuvantes ou,

£ rodutos afins em desacorde com as normas | art. 13 da Lei n® S 889/1973, c/c item 31B.18
e R R zu legislagdo vigente e/cu as especificagdes | da NR-31, com redagdc da Portoria n®

do fabricante constontes dos rotulos e bulas. | 86/2005.

y i Deixar de dar a destinagio final prewiste ra | art, 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.15
20| €1962224-4 | 131173-5 | legislagio vigente ds embalagens vezias de|de MNR-31, com redagdo da Portaria n®
| ) agratéxicos, adjuvantes e produtos afins, B6/2005.

/ Dexxar de proporcionar capacitagdo sobre! art 13 da Ler n® 588971973, c/c item 3188
21| 01962225-2 | 131137-9 | prevengéc de acidentes ccm agrofdxices a|da MR-31, com redoglio da Pertaric n®|

todos os trabelhcdores expostos diretomente. | B6/2005. .
Fermitir que a conservagds, marutencdo,

/ limpeza e utilizagdie dos equipamentos de

22 | 02194002-9 | 131i70-0 | aplicaglo de ogrotoxicos, adjuvantes e afins | art. 13 da Lei n® 5.885/1973. ¢/c item 31.8.13
{<eja realizada por pesson sem treinamento [de MNR-3i, com redacdo de Portaria
B . prévio & sem protegiio. 86/2008.

_ Deixar de disponibilizer a todos os|ort 13 da Lei n® 5889/1973, ¢/c item 318.10

23 02194003-7 < 131436-0 +rabalhadores informoagdes sobre ¢ uso de|ds NR-31, com redacdo de Portaric n®
| agrotéxicos no estabelecimente. 86/2005.
£ Permitir que dispositivo ou vestimerta de art. 13 do Lei n® 5.889/1973, c/c item 3189
24 019676563-B8 | 1311530 protegdo sejo reutilizade ontes do dewda alinen “g”" de NR-31, com redaciio da Portoria
descontaminagdo. n® 86/2005,
Deixor de fornecer aos trabalhadores
' : expostos a cgrotdxicos equpamentos de eort. 13 dalei n® 5889/1973, ¢/c 1tem 3189,
25. 019676611 | 131147-6 proP:e;aa individugl e uzs'imnfﬁ adequadas elinea “a”, de MR-31, com redacdc do Portoric
A0S risSCes. n® B6/2005,

/ Deuxar de erientar es trabelhadores quanto ao | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9,

26| 01967662-C | 131149-2 uso correto dos dispositives de protecdo, alimec “¢*, da NR-31, com redagdo da Portaria
| quando da aplicacdo de ogrotéxicos.  n° 86/2005.

" ' Deixar de disponibilizar um local odequado  art, 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c item 318.9,

27| O1967648-4 | 13115G-6 | pera a guarda da ~oupa de uso pessoel, quando | alinea *d”, da NR-31, com redagdo da Portaria

7 ca aplicagiio de agro*éxicos. n® B6/2005.

% ort, 13 do Lei n® 5.889/1973, c/c vtem 3185
28| 0i%67652-2 | 131154-9 |Permiticr o use de roupas pessonis pora|, alinga “h", da NR-31, com redegée da

aphcacdo de agrotdxicas. Portaria n® B6/2005.
Fornecer aos trebalhadores expestes o
agroTéxicos  equ.pamentos de  protegdo
inclividual e vestimerta de trabalhe que rdc
estejam em perfeitas condigdes de uso e
devidomente higienizedes e deixar de
/ responsasilizar-se pela descortarinagde dos
29 0196?34?{6 121148-4 equipamentos de proteg¢do individual e das
vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostes ¢ agrotdxicos co final de coda
Jornaca ge trabalho e deixor de substiturr os
eguipamentos de protecio individual e as art 13 de Lei n® 5.889/1973, c/c item 3189,
vestimertas de trobalho dos trabalhadores alinea “b", da NR-31, com reda¢do da Portaria
expostos o agro*oX cos, guando necessdrio, n® 86,2005
I ¥ Permitir que dispositvo de proteg@c ou|art, 13 dalei r® 5.B89/1973, ¢/c 1tem 3189,
30 01967650-6 | 131152-2 | vestimenta contamirada seja levado para fora | alinea “f", da NR- 31, com redagde da Portaria
do ambierte de trabalho n® 86/2005
Deixar de implementar agdes de segurange e
. salde que wisem 4 preven¢de de acidentes e
| . | doencas decorrentes do *rabelho rc unidade
31 01967651-4 | 1310151 | L " 4o rural ou implementar acBes de |ort. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 3151
seguranga ¢ salde em desaccrdo com a ordem | da NR-31, com redocdc da Portaric r®
de sriomdade esTabelecide ra NR-31. B6/2005.
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02154004-5 | 131407-6

33| 01967646-8 | 131464-5

Deixar de pianeiar e de implementar as agdes |

de preservacdio da scude ocupacicncl dos
trabalhaderes, prevengde e controle dos
agravos decorrentes do trabalhe, com base na
dentificagdo dos riscos

ert. 13 ga Lei n® 5.889/1973, c/c item
31513 da NR-31, com redagdo de Portaria n®
B86/2005

Deixar de fornecer aos trabalhacdores,
gretuitomente, equpamentos de protegids

art, 13 da Lei n® 5 B89/1973, c/c item 31.20.1
dc NR 31, com recdagdo da Portoria n°
86/2005

34| 021940010 4 131279-0

individual.

Transportor  trabalhadores em  veiculo
conduzide por materiste rdo habilitada.

art. 13 da Lei n® 5.8BS/1973, ¢fc item
31.16.1, olinen "¢”, da NR-31, com redagde da
Partar.a n° 86/2005

35| 01967649-3 | 131213-8

36 | 02191585-7 | 131447.5

Utilizar mdquina, eguipamenta ou implemento
com Trarsmissdes de forga desprotegigas.

Utilizar mdquina ou equipamente motorizeda
movel que ndo possue fards, luzes e sinais
sororos de ré acoplados co sistema de tdmbic
! de marchas. buzina e espelho retrovisar,

| 86/2006.

art. 13 do Lei n° 5.889/1973, c/c tem 3112.3
da NR-31, com redogao da Portaric nr°®

art. 13 da Lei n® 5889/1973. c/c item
311216 da NR-31, com recagdo de Portaria
n” B6/2005

/
37| 02191584-9 | 13121C-3

{
38| 02151583-0 | 131444-0

Permitir que mdquina, equipamento  ou
implemento sejo operado po~ trabalhador ndo
| capacitede ou nfio quaiificado.

ot 13 da Lel r° 5B889/1973, c/c iteml
31.12.1, allnea "b*, da NR-31, com redegdeo da
Partaria n® IS&.-‘EDOE

Deixar de incliir peusas para descanso ou
| eutras medicas para preservar a salde do
trabalhador, nos ctivdades que exijam
| sabrecarga muscular estdtica ou dindmica

art, 13 da Les n® 5.889/1973 c/c item 31109
do MR-31, com redogdo de Portaria r°
8&/2005

N® Termo de Interdicio

Atividede/Equinamento:

4C0742%/270610-C1
2 30.3C7 2606-C1

-

Area de cultive de morangos

Estrutura rdstica e improvisade, utilizada come alajamenta.

3| 351326/270610-01

| Oribus de transporte dos trabalhadores.

6. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E
TRABALHADORES
O 5r.

A CONTRATACAO DE

desenvolvia como atividade econbmica, no estabelecimento

rural inspecionado, o cultivo de morango, utilizando-se para tal de terreno pertencente
ao Sr. — afirmando ndo ser proprietdrioc de qualguer
estabelecimento/terra. Além da lavoura objeto da presente agdo fiscal, o empregador
informou que também cultivava morangos no estado do Ceard.

Oportuno registrar que o empregador jd havia sido fiscalizado, no mesme imével rural,
em agosto de 2008. Nessa ocasido, constatou-se o labor de 11 (onze) trabalhadores sem
o devido registro e foi interditado o local utilizado como alojamento.

A drea de cultivo atual contava com aproximadamente 300.000 (trezentos mil) pés de
morango. Além de laborar nas etapas do cultivo do morango, os trabalhadores
selecionavam e embalavam os produtos, visando & sua comercializagdo, em barracos
risticos, constituidos de ripas e tdbuas de madeira, laterais de plastico e piso de terra
batida, denominados "ranchos", localizados no entorno da lavoura. Des 25 (vinte e cinco)
trabalhadores encontrados, 8 (oito) deles, dentre os quais um adolescente com 17 anos
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de idade, além de uma adolescente de 14 anos, ndo tinham seus vinculos empregaticios
reconhecidos, sendo remunerados como “diaristas", ao valor de R$ 30,00, recebendo
Unica ¢ exclusivamente nos dias que laboravam, ainda que presentes todos os
pressupostos necessdrios d caracterizagdo da relacdo de emprego. Jd os outros 15
(quinze) trabalhadores cujas CTPS haviam sido anotadas pelo empregador, a fiscalizagdo
constatou fraude nos registros relativos as datas de admissdo e remuneragdo, ndo
correspondentes ao contrato realidade, conforme jd discutido no item 3. Assim, o
empregador havia anotado a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com data
de admissdo ficticia, qual seja, o dia 01/05/2010. Na verdade, esses trabalhadores
haviam iniciado suas atividades muito antes de tal data, a partir de setembro de 2009,
Adulteracdo semelhante foi verificada em relagdo ao valor da remuneragdo, anotado na
CTPS pelo valor de um saldrio minimo, mas ajustada, na realidade, por produgdo, a base
de 33% (trinta e trés por cento).

7. CARACTERIZACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

7.1. TRABALHO DEGRADANTE QUANTO AS CONDICOES TRABALHISTAS
7.1.1. NAO RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO

A equipe de fiscalizagdo encontrou 24 (vinte e quatro) trabalhadores, entre os quais uma
adolescente de 14 (quatorze) anos e outro de 17 (dezessete) anos, laborando na colheita,
tratos culturais, selecdo, embalagem e transporte dos meranges, além do encarregado

Dentre esses, havia 7 (sete) trabalhadores sem o respectivo
registro em livro ou fichas de registro de empregados, além da adolescente de 14 anos,
perfazendo um total de oito, os quais trabalhavam na condicdo de “diaristas”,
percebendo R$30,00 por dia de trabalho. Quanto aos demais, nada obstanie o
empregador os tivesse registrado no Livro de Registro de Empregados, as datas de
admissdo registradas nde correspondiam ds reais datas de inicio da prestacdo laboral,
assim como os valores dos saldrios registrados ndo correspondiam ao que havia sido de
fato ajustado entre ¢ empregador e os trabalhadores, situagdes que configuraram a
prdtica de fraude por parte do empregador.

Neste aspecto, oportuno transcrever a informacdo,

291062610, pela rabavecor SN
... Disse que trabaiha para o [icesde 02/04/10 e que ndo tinha trabalhado para ele
antes. Que ndo tem contrato de parceria nem CTPS assinada. Disse que o [} € ¢

encarregado. Disse que recebe 30,00 reais por dia. Que trabalha de 2° a 6° feira e
folga no sdbado ¢ no domingo. ..."

restada em depoimento, no dia

'ﬂ’armar que o Sr, - mencionade pela depoente é o empregador, 5_
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Cumpre registrar, desde jd, que todos esses 24 (vinte e quatro) trabalhadores
encontravam-se sujeitos a condigdes degradantes de trabalho, assim consideradas pela
equipe de fiscalizacdo em razdo de sua submissdo a situacdes de risco grave e iminente,
capazes de causar de lesdes graves 4 integridade fisica dos mesmos e, portanto,
acidentes de trabalho e/ou doenga profissional/doenga do trabalho, além de estarem
expostos a diversos fatores de riscos e, portanto, sujeitos a variados agravos a sadde
relacionados ao trabalho, a saber: a) falta de fornecimento de equipamento de protecdo
individual {(EPI); b) armazenamento de produtos agrotdxicos a céu aberto, com livre
acesso, sem sinalizacdo de perigo, préximo dos locais de consumo de alimentos: c¢)
manipulaglio e exposicdo a agrotéxicos sem o uso de EPL adequados e sem qualquer
instrugdo; d) falta de fornecimento de dgua potdvel e uso de copos e vasilhames
coletivos para seu consumo: e) falta de instalacdes sanitdrias que atendessem aos
requisitos legais para tal drea de vivéncia, levando os trabalhadores a fazer suas
necessidades fisiolégicas ao ar livre ou em estruturas risticas precdrias (areas cercadas
por pldstico); f) falta de local préprio para as refeiges que, trazidas em vasilhames
inadequados, adquiridos pelos trabalhadores com seus prdprios recursos, eram feitas
sem aquecimento e ao ar livre ou dentro dos “ranchos”; g) alojamento de trabalhadores
em estrutura ristica precdria, que ndo atendia, sequer minimamente, os requisitos legais
para tal drea de vivéncia, especialmente de conforto e higiene; h) ndo implementagdo de
acGes de gestdo de segurancga e saide dos trabalhadores, ndo sendo proporcionada, nos
locais de trabalho, nenhuma forma de assisténcia emergencial, nem sequer materiais de
primeiros socorros; i) desconsideragdio dos riscos a que se enconfravam expostos os
trabalhadores na realizacdo de exames médicos ocupacionais, os quais, ainda assim, ndo
contemplaram a totalidade dos empregados; |) transporte de trabalhadores até o local
de trabalho em dnibus sem condi¢do adequada de manutengdo, desprovido de dispositivo
de seguranca obrigatério (tacégrafo), com baixa pressdo de freio e conduzido por
motorista sem capacitacdo especifica: k) operagdo de trator por trabalhador sem
capacitacdo especifica e sem a devida habilitagdo; |) trabalho de menor de 18 (dezoito)
anos em condigdo insalubre: m) trabalho ilegal de menor de 16 (dezesseis) anos; n)
remuneracdo de parte dos trabalhadores por dia trabalhade, sem inclusdo dos repousos
semanais remunerados e sem formalizacdo dos recibos salariais; o) falta de controle
didrio de jornada de trabalho para aferigdo das horas efetivamente trabalhadas; p) ndo
assinatura das CTPS de todos os empregados. Por esses motivos foi lavrado o Auto de
Infracdo nimero 02409427-7, capitulade no artigo 444, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e interditados a drea de cultive de morange, a estrutura rustica utilizada
como alojamento e o dnibus utilizado para transporte dos trabalhadores, ja que a
situacdo fdatica verificada afrontava a legislagde trabalhista e os preceitos
constitucionais, art. 1°, inciso III, art. 5° inciso III e art. 170, que tratam
respectivamente da dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro,
da ndo submissdo a tratamento desumano ou degradante, da fun¢do social da
propriedade e da reducdo das desigualdades sociais.

Por fim, cumpre informar que os 24 (vinte e quatro) trabalhadores encontrados sem o
amparo das formalidades exigidas pelo artige 41, "caput”, da CLT, tiveram seus vinculos
reconhecidos sob aclio fiscal, com os respectivos registros formalizados com datas
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retroativas aos efetives inicios dos contratos laborais, conforme constatado em Livro de
Registro de Empregados, nimero 01 {um) datado e visado em 26/06/2010.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo a inspegdo na drea de
cultivo; depcimentos e entrevistas com o empregador, prepostos e empregados. Livro de
Registro de Empregado n® 01, datado e visado na agdo fiscal.

A sua ocorréncia teve como consequéncia direta a precarizacdo das condigdes de
trabalho, caracterizadas como degradantes e, portanto, andlogas as de escravo,
ensejando a lavratura do Auto de Infragdo n® 02409428-5, capitulade no artigo art. 41,
caput, da Consolida¢do das Leis do Trabalho - "Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente”.

7.1.2. MANTER EMPREGADOS TRABALHANDO sOB CONDICOES
CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO AO
TRABALHADOR

Constatou-se que o empregador mantinha 24 (vinte e quatro) trabalhadores laborando
em condigées degradantes de trabalho, em evidente desacorde com os Tratados e
Convengdes Internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da
Organiza¢do Internacional do Trabalho - OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105
(Decreto n° 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n° 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis
ordindrias, ndo podendo afastar o seu cumprimento na seara administrativa

Elencadas, em seguida, as infragdes, algumas objete de autuagdo especifica, que
caracterizaram a submissdo dos referidos trabalhadores & situagdo degradante de
trabalho e, portanto, & condigdo andloga a de escravo: 1- os empregados foram
encontrados trabalhando na celheitq, seleclo, embalagem e transporte dos morangos, 07
(sete) deles sem o respectivo registro em livro ou fichas de registro de empregados e
ainda 01 (uma) adolescente de 14 (quatorze) anos e os demais 16 (dezesseis) registrados
com datas incorretas de admissdo, constando 01/05/2010 quando, na realidade,
iniciaram atividade a partir de setembro/2009; 2 - os trabalhadores encontravam-se
submetidos a situacdes de risco grave e iminente, capazes de causar de lesdes graves a
integridade fisica dos mesmos e, portanto, acidentes de trabalho e/ou doenca
profissional/doenca do trabalho, além de estarem expostos a diversos fatores de riscos
e, portanto, sujeitos a variados agravos @ sadde relacionados ao trabalho, a saber: a)
falta de fornecimento de EPI adequado; b) manipulagdo e exposigdo a agrotdxicos sem o
uso de EPI adequado: c) falta de fornecimente de dgua potdvel, use de copos e
vasilhames coletivos para consumo de dgua: d) os empregados ndo dispunham de
instalagdes sanitdrias que atendessem aos requisitos legais para drea de vivéncia e por
iSSo suas necessidades fisioldgicas eram feitas ao ar livre ou em estruturas rdsticas
precdrias (dreas cercadas por pldstico); e) ndo havia local préprio para as refei¢cdes que,
trazidas em vasilhames inadequados, eram feitas sem aquecimento e ao ar livre ou
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dentro dos ranchos; f) ndo foram implementadas agdes de gestdo de seguranca e salide
dos trabalhadores e nos locais de trabalho sequer havia material de primeiros socorros
ou qualquer outre forma de assisténcia emergencial; g) foram apresentados apenas 12
(doze) Atestados Médicos Admissionais sem, no entanto, realizagdo de avaliagdo prévia
das condigdes de trabalho; h) os empregados eram transportados até o local de trabalho
em Onibus sem condigdo segura de transporte, razdo pela qual foi interditado; i) havia um
operador de frator inabilitado e sem capacitagdo especifica: j) menores de 16
(dezesseis) e de 18 (dezoito) anos trabalhando; k) foi interditada uma construgdo
rdstica que servia de alojamento, pelo estado precdrio que se encontrava; 3 - parte dos
empregados recebia por dia trabalhado, sem inclusde dos repousos semanais
remunerados e os demais, apesar de constar nos respectivos registros remuneracdo de
um saldrie minimo mensal, trabalhavam na realidade por producde a base de 33%; todos
recebiam adiantamentos sem formalizacdo dos recibos salariais; ndo tinham controle
didrio de jornada de trabalho para aferigdo das horas efefivamente trabalhadas: 07
(sete) empregados ndo tiveram suas CTPS assinadas; houve embarago a fiscalizagdo pelo
encarregado do empregador que, além de sonegar informacdes, instruiu os empregados
para que se evadissem no momento da inspegdo.

A situagdo fdtica verificada afrontava a legislacde trabalhista e os preceitos
constitucionais, art. 1°, incisoe III, art. 5° incise IIT e art. 170, que tratam
respectivamente da dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro,
da ndo submissdo a tratamento desumano ou degradante, da fungdo social da
propriedade e da redugdo das desigualdades sociais. Assim, sem ddvida, os
trabalhadores foram encontrados laborando em condigdes contrdrias as disposicoes de
protecdo ao trabalho, conforme dispde o artige 444, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho {CLT).

A irreqularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecdes na drea de
cultivo; depoimentos e entrevistas com o empregador, prepostos e empregados; Livro de
Registro de Empregado de n.° 01, datado e visado na agdo fiscal.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagde da submissdo dos 24 (vinte e quatro)
trabalhadores a condigoes de trabalhe andlogas as de escravo e ensejou a lavratura
do Auto de Infracdo n® 02409427-7, capitulado no artigo 444 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - "Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias ds disposigdes
de protegdo ao trabalho”.

7.1.3. MANTER EM SERVICO TRABALHADOR COM IDADE INFERIOR A
16 (DEZESSEIS) ANOS

Na drea de cultivo de morango, foi encontrada laborando, na colheita dos frutos, em
atividades que comprometiam sua salde e seguranga, a adolescent
de 14 (quatorze) anos de idade, nascida em 5 de dezembro de 1995, filha

, estes empregados do 5r‘-

conforme Livro Registro de Empregados. Em depoimento, o pai da menor
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informou que- trabalhava na colheita do morango esporadicamente e apresentou
& fiscalizacdo controles de produgde do merango colhide onde se via que a menor laborou
na colheita nos dias 29/04 04/05, 07/05, 11/05, 17/05, 19/05, 25/05, 30/05, 03/06,
08/06, 11/06, 16/06 e 21/06.

Oportuno registrar que, em depoimento prestade em 29/06/2010, a adolescente

mencionada, | <ocloro.:

“ + Que ndo estd estudando e trabalha na lavoura com os pais desde que chegou em
fevereiro; Que ajudou a plantar, limpar e agora estd colhendo....".

A atividade laboral no cultivo de morango expunha a menor direta ou indiretamente aos
agrotéxicos, uma vez que estes eram aplicados na lavoura sem garantia dos requisitos de
seguranca previstos na legislagdo, bem como & radiagdo ultravioleta, & chuva, & umidade e
ao frio. Além disso, havia riscos ergondémicos, uma vez que laborava com posturas

forcadas da coluna vertebral e membros superiores, em movimentos repetitivos, esforco
fisico, etc.

Desta forma, determinou-se o afastamento da menor das atividades laborais e a
realizacdo do pagamento de suas verbas rescisérias, mediante assisténcia dos Auditores
Fiscais do Trabalho e dos responsdveis legais da adolescente, cujo montante atingiu o
valor liquido de R$ 2.105,88 (dois mil cento e cinco reais e oifenta e oito centavos).

A irregularidade descrita teve como elemenfos de convicgdo os depoimenfos e
entrevistas com os trabalhadores, inclusive da adolescente; as inspegGes na drea de
cultivo; a andlise de documentos.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de condigdes de trabalho andlogas
s de escravo e ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02199432-3, capitulado no
art. 403, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - "Manter em servigo trabalhador
com idade inferior a 16 (dezesseis) ancs.”,

7.1.4. MANTER EMPREGADO COM IDADE INFERIOR A 18 (DEZOITO)
ANOS EM ATIVIDADE NOS LOCAIS E SERVICOS INSALUBRES

A equipe de fiscalizagdo também constatou o labor, na lavoura 0, e
atividades que comprometiam sua saide e seguranca, do adolescente

- de 17 anos, nascido em 07 de novembro de 1992, filho de

Assim declarou o adolescente em depoimento prestado no dia 26/06/2010:

"... que colhe em torno de 10 cestas, 25 a 30 embalagens de morango, que comega

trabalhar ds 07:00 e encerra as 14:00 ou 15:00 horas,...".
. '-
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O artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal proibe o trabalho insalubre a menores de
dezoito anos. Da mesma forma, o Decreto 6.481, de 12/06/2008 (Lista TIP), que trata
da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagdo,
ndo permite, em seu item 5, o trabalho de menor de 18 anos na pulverizagdo, manuseio e
aplicagdo de agrotdxicos, adjuvantes, e produtos afins, uma vez que o menor poderd ser
exposto a substdncias quimicas, tais como, pesticidas e fertilizantes, absorvidos por via
oral, cutdnea e respiratéria e tendo como provdvel repercussdo a sadde intoxica¢des
agudas e crdnicas, polineuropatias, dermatites de contato, dermatites alérgicas,
osteomaldcias deo adulto induzidas por drogas, cnceres, arritmias cardiacas, leucemias e
episédios depressivos. Apesar de o menor ter informado que ndo aplicava agrotixicos,
estava exposto indiretamente aos mesmos, ao manipular os frutos nos quais tais
produtos foram aplicades. Como agravante da situagdo encontrada, o empregador ndo
tinha fornecido quaisquer instrugdes aos que manipulavam agrotéxicos e aos que
desenvolviam atividades em dreas onde havia exposi¢do direta ou indireta a esses
produtos, conforme depoimentos dos trabalhadores, ndo garantindo os requisitos de
seguranca previstos na legislacdo.

Ainda, o mesmo decreto (Lista TIP), em seu item 81, proibe o trabalho ao ar livre, sem
protegdo adequada contra exposigdo a radiagdo solar, chuva, frio, uma vez que este
poderia comprometer a saide do menor de 18 anos, causando intermacdes, queimaduras
na pele, envelhecimento precoce, cdancer de pele, desidratagdo, doencas respiratérias,
ceratoses actinicas, hipertermia, dermatoses, dermatfites, conjuntivite, queratite,
pneumonite e fadiga. No entanto, a atividade laboral no cultivo de morango expunha os
trabalhadores, inclusive o adolescente mencionado, a radiacdo ultravioleta, a chuva, a
umidade e ao frio, agravada pelo fato de empregador nde fornecer nenhum equipamento
de protegdo individual - EPI.

Além disso, o adolescente encontrava-se exposto a vdrios riscos ergondmicos, dentre os
quais posturas forgadas da coluna vertebral e membros superiores, movimentos
repetitivos, esforgo fisico, etc. Portanto, esse adolescente encontrava-se sujeito a
variados e importantes agravos a salide relacionados ao trabalho, tais como intoxicagdo
aguda e crdnica por agrotdxicos, doengas dsteo-musculares relacionados ao trabalho,
deformidades da coluna vertebral, cancer de pele e envelhecimento precoce.

Desta forma, determinou-se o afastamento imediato do adolescente das atividades
laborais, regularizagdo de seu vinculo empregaticio, com simultdnea rescisdo indireta do
contrato de trabalho, cujo pagamento atingiu o valor liquide de R$ 3.092,12 (trés mil e
noventa e dois reais e doze centavo), este sob a assisténcia dos Auditores Fiscais do
Trabalho e dos responsdveis legais pelo menor.
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Adolescente de 17 anos, que laborava na colheita de morango,
exposto a riscos diversos, sem portar qualquer EPT,

A irregularidade descrita teve como elementos de conviccdo os depoimentos e
entrevistas com os trabalhadores, inclusive com o adolescente; inspecdes na drea de
cultivo; andlise de documentos.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizacdo de condigdes de trabalho andlogas
as de escravo e ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02199433-1, capitulado no
artigo art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Manter empregado com
idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento”.

7.1.5. DA IRREGULARIDADE RELATIVA A JORNADA DE TRABALHO

O empregador, Sr‘.— ndo consignava a jornada de trabalho dos
trabalhadores, seja em registro manual, mecdnico ou sistema eletrdnico, deixando assim
de atender a determinacdo legal de registrar a jornada de trabalho efetivamente

laborada bem como os intervalos para repouso e alimentacdo, em estabelecimentos com
mais de dez trabalhadores.

Cabe destacar que a ndo consignagdo da jornada de trabalho dos empregados, além de
desrespeitar a lei, torna os trabalhadores mais suscetiveis a outras e possiveis
irregularidades trabalhistas por parte do empregador, ademais de precarizar a relagdo
de emprego, principalmente quando se tem por cendrio as condigdes degradantes de
trabalho a que esses trabalhadores encontravam-se submetidos.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo a fiscalizagdo nos locais de
trabalho; as entrevistas com prepostos e empregados; os documentos sujeitos a
inspegdo do trabalho exibidos na sede da GRTE em Pouso Alegre.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizacdo de condigdes de trabalho andlogas
ds de escravo e ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01967617-4, capitulado no
art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Deixar de consignar em registro
mecdnico, manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de entrada, saida e periodo de
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repouso ef etivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados”.

7.1.6. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AO SALARIO

Todos os trabalhadores encontrados no estabelecimente tiveram verbas salariais pagas
sem a devida formalizagio do recibo especifico. Além de uma afronta d legislacdo
trabalhista, tal irregularidade precariza a relagdo de emprego quande mantém o
trabalhador desinformado sobre as verbas salariais recebidas, principalmente quando se
tem por cendrio as condigoes degradantes de trabalhe a que os trabathadores foram
sujeitados.

Neste aspecto, oportuno tran

5 ' restada em depoimento, no dia
29/06/2010, pela trabalhadora

".... Disse que trabalha para o cesde 02/04/10 e que ndo tinha trabalhado para ele
antes., ...”,

" Disse que recebe 30,00 reais por dia. Que trabalha de 2° a 67 feira e folga no sdbade
e no domingo, ...",

".. Disse que ndo assina nenhum recibo de pagamento. ..."

Por sua vez, o frabaihudo_ que laborava na colheita, em depoimento
prestado no dia 26/06/2010, afirmou:

"... Que recebe seu pagamento semanalmente e que nunca assinou recibos de saldrio...”

Outra irregularidade praticada pelo empregador era deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
dia (til de cada més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal
devido aos trabalhadores, uma vez que ndo efefuava o pagamento do Repouso Semanal
Remunerado a nenhum deles, tanto dqueles remunerados com base no dia de servigo,
quanto aqueles cuja remuneragdo havia side ajustada a base de 33% (trinta e trés por
cento) da produgdo sobre os morangos colhidos. Ademais, quanto a estes Ultimos, o
empregador ndo 0s estava remunerando sequer pelos 33% da produgdo, nos termos do
art. 459, §1°, da CLT, haja vista que os pagamentos feitos a titulo de
adiantamentos/vales eram inferiores aos valores dos saldrios devidos.

Cabe registrar a informagdo do Trabalhﬂdor'_ em depoimento

prestado na lavoura, no dia 26/06/2010:

" Que por enguanto sd estd pegando vale; que acha que o acerto, o pagamento serd
feito no final de julho, quando deve acabar a colheita’ que para pegar vale, pede o
dinheiro para o[ qve dd o dinheiro e anota no caderno dele, Que ele,
depoente, também anota no seu caderno pra no final ndo ter erro,...".
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As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdio as inspegdes na drea
de cultivo; andlise dos documentos sujeitos d inspecdo do trabalho exibidos na sede da
GRTE de Pousc Alegre; depoimentos e entrevistas com prepostos e trabalhadores.

A ocorréncia dessas irregularidades contribuiu para a caracterizagdo de condigdes de
degradantes de trabalho e ensejou a lavratura dos sequintes Autos de Infragdo:

- Auto de Infragdo n® 01967616-6, capitulado no artige 464 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - "Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagdo do
recibo.".

- Auto de Infragdo n® 02409429-3, capitulado no artigo 459, § 1°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - "Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia (til do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.”.

7.1.7. DA NAO ANOTACAO NA CTPS

O empregador, Sr‘.“ aléem de todas as irregularidades jé apontadas,
ndo fez constar nas rteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos

trabalhadores as anotagdes relativas ao contrato de trabalho, quer seja relativo aos
sete empregados encontrados sem o respectivo registro, quer seja des demais
empregados que tiveram seus vinculos iniciados a partir de setembro de 2009, mas que
s6 vieram a ter a CTPS anotada em maio de 2010 e, ainda assim, com informacdo de
remuneragdo inveridica.

Assim procedendo, 0 empregador desrespeitou a legislagdo quante 4 exigéncia da
formalizagdo do contrate de trabalho perante o trabalhador. Deixar de anotar a CTPS
dos empregados é uma forma de precarizar a relagdo de emprego e desrespeitar a
legislagdo trabalhista, principalmente quando se tem por cendrio as condigdes
degradantes de trabalho a que os trabalhadores encontravam-se submetidos. A falta de
anotagdo do contrato de trabalhe nas CTPS negava aqueles trabathadores a condigdo de
empregados formalmente caracterizados e, por conseguinte, desrespeitava principios
bdsicos de dignidade humana e de cidadania.

Oportuno transcrever, neste aspecto, a informacdo prestada em depoimento, no dia
26/06/2010,plo rabeihacor NN
_ desde 1/2/10: Que sua CTPS foi

... Que na Carteira estd anotado R$510,00; Que ganha porcentagem de 337% da
producdo,...”,

"... Que trabatha para o Sr.
assinada em 1/5/10....",

w. Que seu pagamento € so a produ¢do e gue ndo recebe tfambem o saldrio da
carteira....”
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A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecGes nas dreas de
cultivo; as CTPS dos trabalhadores anotadas, sob agdo fiscal, na sede da GRTE de Pouso
Alegre; depoimentos e entrevistas com prepostos e trabalhadores.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizacdo de condi¢des degradantes de
trabalhe e ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01967615-8, capitulado no artigo
29, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho - “Deixar de efetuar as anotacdes
relativas ao contrato de trabalho na CTPS do empregado.”.

7.2. TRABALHO DEGRADANTE QUANTO AS CONDICOES DE SAUDE E
SEGURANCA

7.2.1. NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL, EM CONDICOES
HIGIENICAS

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar dgua potdvel em condi¢cdes
higiénicas, conforme estipulado em norma, permitindo, inclusive, a utilizagdo de copos
coletivos. De fato, a dnica fonte de dgua proxima & lavoura era uma espécie de agude,
localizado ao fundo do terreno, sujeito, inclusive, a contaminacdo pelos agrotdxicos
usados, alguns deles de classe toxicolégica "extremamente toxicos" e "altamente
téxicos'. Apds bombeada, a dgua era armazenada em uma bombona e em um
reservatério, este sem tampa, com barro e detritos em seu interior, ambos em um
estado de sujidade que comprometia ainda mais a qualidade da dgua disponivel.

Ademais, o empregador ndo garantia o fornecimento de recipientes individuais, portdteis
e térmicos para a guarda de dgua, obrigande os trabalhadores a adquirir, com seus
proprios recursos, garrafas pldsticas e de mais a mais, deixando para eles a
responsabilidade de trazer a dgua para beber de suas préprias residéncias.

Agravando, o empregador permitia o uso de "copos” coletives, uma vez que os Unicos
vasilhames disponiveis eram as préprias tampas das citadas garrafas, que passavam de
boca em boca, conforme verificada pela equipe no momento da inspecdo. Ainda, a
auséncia de local adequado para a guarda e conserva¢do dos recipientes mencionados,
associada a sujidade dos postos de trabalho e ds precdrias condicdes de limpeza e
higiene dos "ranchos", comprometia sobremaneira a qualidade da dgua consumida,
também afetada pelo fato do empregader ndo se responsabilizar pela higienizagdo do
vasilhame, responsabilidade que fambém atribuia aos trabalhadores.

Aléem dessa fonte naturcl de dgua, a dnica outra ao alcance desses trabalhadores
encontrava-se fora da lavoura, a peloe menos quarenta metros da entrada desta, e
também era ndo potdvel, sendo coletada diretamente da torneira de um tanque,
instalado na varanda da residéncia de um dos trabalhadores, que solidariamente permitia
aos demais sua retirada, em caso de necessidade. Portanto, ¢ empregader sequer
garantia um sistema de reposicdo de dgua adequada para consumo humano ao longe da
jornada de trabalho.
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Recipiente p/ guarda de dgua, adquirido pelo trabalhador
tendo como copo, artefato improvisado de garrafa PET

- —

_l'jr -.h- oo T
Recipientes utilizados guarda da dgua de beber, adquiridos pelos préprios trabalhadores, tendo a equipe presenciado
o uso de copo coletivo (vaso amarelo, usado por diversos trabalhadores durante a inspegdo)

Relevante transcrever, neste 1 i do prestada em depoimento, no dia
26/06/2010, pelo trabalhador
... Que traz dgua na garrafa térmica de 5 litros; Que divide a dgua com a esposa;’ Que

guando acaba pegam na casa vizinho, Sr. |[JJQue pegam dgua na torneira e colocam
na geladeira na garrafa PET e depois colocam na garrafa térmica,..."

Por sua vez, o 'rrabalhado_e laborava na colheita, em depoimento

prestado no dia 26/06/2010, afirmou:

"... Que a dgua ndo € fornecida pelo empregador, Que todos os trabalhadores compram

suas garrafas d’dgua e as enchem na casa dolj ke fica do outro lado da
estrada,..”

Ainda o trabalhador — em depoimento prestado no dia

26/06/2010, declarou:

... Que traz dgua para beber de casa’ Que traz essa dgua numa garrafa térmica de
cinco litros; Que ele, mesmo, digo, que ele mesmo, depoente, comprou a garrafa ainda no
Maranhdo;, Que a garrafa custou R$15,00; Que ds vezes seus colegas de trabalho
também bebem da sua garrafa’ Que a garrafa fica guardada no rancho; Que tem copo,
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Que esse copo € feifo de garrafe de Coca-Cola; Que normalmente a dgua da garrafa é
suficiente, mas que em duas ocasides precisou de mais dgua; Que entdo buscou dgua do
outre lado da rodovia, na casa do - que € um dos meeiros,..."

Oportuno destacar a importancia de uma reposigdo hidrica para a preservagdo da satdde
desses trabalhadores, que seria garantida através de um acesso fécil e sistemdtico &
dgua potavel e fresca, uma vez que suas atividades eram desenvolvidas a céu aberto,
expostos ao sol, em atividades que implicavam em esforgo fisico. Por fim, importante
ressaltar a exposigdo desses ruricolas a diversos agravos & salde decorrentes do ndo
acesso 4 dgua potdvel, em especial a doengas infecto-contagiosas, tais como hepatite
aguda, parasitoses intestinais, diarréias, uma vez que a dgua ndo potdvel constitui-se em
veiculo para diversos microorganismos patogénicos.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na drea de
cultive de morango, inclusive dos locais e reservatérios citados: a néio apresentagdo de
documento comprobatério da potabilidade da dgua disponivel para consumo humano; os
depoimentos e entrevistas de trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizag@o de situagdo de risco grave e iminente
na drea de cultive de morango, com lavratura do respectivo Termo de Interdicdo, assim
como para o reconhecimento de condiges degradantes de trabalho e ensejou, ainda, a
lavratura do Auto de Infragdo n® 02191579-2, capitulado no artigo 13 da Lei n°5889/73,
¢/c item 31.23.10 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Fornecer dgua em
condigBes que ndo sejam higiénicas, permitindo a utilizacdo de copos coletivos."

7.2.2. NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E FRESCA NOS
LOCAIS DE TRABALHO

O fornecimento de dgua potdvel e fresca nos locais de trabalho, muite além de uma
obriga¢dio legal, reveste-se de relevante importdncia para a preservacdo da saide dos
trabalhadores, especialmente daqueles cujo labor implica em esforgo fisico,
desenvolvido sob sol. Ainda, o consumo de dgua ndo potdvel nos locais de trabatho deixa
os trabalhadores expostos a diversos agravos d saude, em especial 4s doengas infecto-
contagiosas, servindo a dgua como veiculo de agentes patogénicos.

Apesar disto o empregador ndo disponibilizou aos trabalhadores dgua potdvel e fresca,
nos locais de trabalho, conforme estipulado em norma. Em primeire lugar, na drea de
cultivo (lavoura) nde havia nenhuma fonte de agua potdvel. De fato, a Unica fonte de dgua
préxima @ lavoura era uma espécie de agude, localizado ao fundo do terreno, sujeito,
inclusive, & contaminagdo pelos agrotdxicos usados, alguns deles de classe toxicolégica
"extremamente téxicos" e "altamente tdxicos". Agravando, essa dgua, apés bombeada,
era armazenada em uma bombona e em um reservetdrio, este sem tampa, com barro e
detritos em seu interior, ambos em um estado de sujidade que comprometia ainda mais a
qualidade da dgua disponivel,
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A outra fonte de dgua para consumo humano, alegada pelo empregador, era na residéncia
de um dos trabalhadores, esta localizada fora da lavoura, a pelo menos a quarenta
metros da entrada desta e, pior, também ndo potdvel, sendo coletada diretamente da
torneira de um tanque, instalado na varanda da casa, constituindo este acesso, na
verdade, um gesto de solidariedade desse trabalhador aos demais.

Reservatério de dgua, na lavoura, sem tampa, com “Fonte" de dgua para consumo humaro (torneira de
detritos e lama em seu interior, tanque) localizada fora da lavoura, ndo potdvel

O empregador ndo assegurava também que a dgua para beber tivesse temperatura
fresca, uma vez que ndo fornecia recipientes individuais, portdteis e térmicos para a sua
guarda, fato que obrigava os trabalhadores a adquirir, com seus préprios recursos,
garrafas pldsticas e térmicas para tal fim.

Neste aspecto, oportuno transcrever o declarado pela a trabalhadora _
em depoimento prestado no dia 29/06/10:

bebem deste recipiente. Que a dgua vem da casa do vizinho da lavoura, que € de
torneira. ..."

74 o trabalhado I < depoimento prestado no dia 26/06/2010,

declarou:

".. Disse que ndo leva dgua de casa, que bebe no rec.«p;'in ri iue tem no rancho. Que todos

"... Que traz a dgua para beber de sua casa em uma garrafa térmica comprada por ele
mesmo. Traz para ele e sua esposa. Disse que se acabar a dgua tem como buscar na casa
de um vizinho da plantacdo, Sr. .

Destacamos, uma vez mais, a importdncia para a preservagdo da salide desses
trabalhadores, do fornecimento de dgua potdvel e fresca, em quantidade suficiente, nos
locais de trabalho, uma vez que a maioria desenvolvia suas atividades a céu aberto,
expostos ao sol, em tarefas que implicavam em esforgo fisico. Ainda, ao serem obrigados
a consumir dgua ndo potdvel, esses trabalhadores ficavam expostos a agravos 4 salde,
particularmente a doengas infecto-contagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses
intestinais, diarréias, uma vez que a dgua ndo potdvel constitui-se em veiculo para
diversos microorganismos patogénicos.
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A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecdes na drea de
cultivo de morange e dos locais citados; o ndo fornecimento de recipientes portdteis,
térmicos e individuais para guarda de dgua potdvel; a ndo apresentagdo de documento
comprobatério da potabilidade da dgua disponivel para consumo humano; e os
depoimentos e entrevistas de trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave € iminente
na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo Termo de Interdigdo, assim
como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho, ensejando, ainda, a
lavratura do Auto de Infragdo n® 02191580-6, capitulade no artigo 13 da Lei n°5889/73,
c/c item 31.239 da NR-31, com redagdo da Portaria n®° 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potdvel e fresca em quantidade suficiente.”.

7.2.3. NAO FORNECIMENTO DE INSTALACOES SANITARIAS NAS
FRENTES DE TRABALHO

Constatou-se que o empregador ndo disponibilizou aos frabalhadores, dentre eles oito
mulheres, uma delas adolescente de 14 (quatorze) anos de idade, instalag8es sanitdrias,
fixas ou méveis, conforme os requisitos legais estipulados em norma. Assim, 0s seguintes
locais eram disponibilizades aos trabalhadores como “instalagGes sanitdrias": duas dreas
meramente cercadas por toras rdsticas de madeira, recobertas por pldstico e com
buracos em seu interior, de profundidade em torno de 50 centimetros, com odor fétido
e com presenca de insetos (moscas); drea cercada por telhas de amianto e com vala
coberta por ripas de madeira, tendo sobre esse “piso", como "vaso sanitdrio”, uma
espécie de caixote ristico também de ripas de madeira; duas estruturas com paredes de
madeirite, com vedagdo comprometida, assentadas sobre piso de cimento grosso, com
coberture de telhas de amianto, de dimensdes em torno de 1 x 1 metro, com uma pia
entre elas, estando instalado, no interior de cada uma delas, um vaso sanitdrio, ambas em
precdrias condi¢des de conservacdo, sem higienizacdo, fétidas e, pior, sem destinagdo
adequada dos dejetos humanos, uma vez que ndo eram dotadas ac menos de fossa seca.
Portanto, sequer estas estruturas atendiam aos requisitos legais estipulados em norma
para tal drea de vivéncia, em especial: ndo permitir uma adequada destinacdo dos
dejetos humanos, mesmo que fossa seca, sendo aqueles meramente coletados em
buracos, propiciando, inclusive, a contaminagdo do meio ambiente; ndo dispor de dgua
limpa para higienizagdio pessoal, sendo a disponivel proveniente de reservatdrio sem
tampa, com barro e detritos em seu interior. ser mantidas em precdria condi¢do de
conservacdo, asseio e higiene, conforme verificado pela equipe e confirmado em
entrevistas; possuir "portas" (placas de madeirite) que ndo garantiam o resguardo
conveniente. estarem situadas na entrada da lavoura e, portante, ndo sendo de fdcil
acesso a diversas dreas de trabalho.

A inadequacdo e, principalmente, o precdrio estado sanitdrio e higiénico dos locais
descritos, levava os trabalhadores, dentre eles oito mulheres (uma delas, adolescente de
14 anos de idade), a fazer suas necessidades fisioldgicas ao ar livre, sem qualquer
condicdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem possibilidade de
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uma higienizagdo pessoal adequada. Tal situagdo os expunha a diversos riscos, em
especial a riscos biolégicos decorrentes da precaria condi¢do sanitdria, propiciando ainda
a contaminagdo do meio ambiente, em virtude da ndo destinagdo adequada dos dejetos
humanos.

Relevante transcrever a informagdo, prestada em depoimento, no dia 29/06/2010, pela

trabalhadora adolescente || NG c: 14 anos:

"... Que tem banheiro na parte de cima do terreno, mas como trabalha na parte de baixo
usa um buraco como banheiro,...".

Jd o trabalhador _m depoimento prestado no dia
26/06/2010, declarol

... Que usa o banheiro que tem na lavoura, logo na entrada....”

"... Que usa pouco o banheiro, porgue fica longe. Que entdo usa o mato para fazer suas
necessidades,; Que mais perto de onde frabalha tem outro banheiro, mas esse ndo tem
sifdo, nem tem vaso sanitdrio, € um buraco no chde tampado, digo com pldstico em volta e
telha em cima’ Que usa esse banheiro de vez em guando, Que esse banheiro de baixo ndo
tem lavatorio,..."

Area cercada de pldstico, tendo, como "vaso sanitdrio”, vala, de profundidade em torno de 50 (cinquenta) centimetros,
com moscas & papéis usados em seu interior e entorno e odor fétido
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Outra estrutura improvisada, entendida come “instalacdo sanitdria”, com “paredes® de telhas de amiante, sem porta, com
piso de ripas de madeira, com buraco sob o mesmo, tendo um caixote e duas ripas sobre o mesmeo comeo “vaso sanitdrio®

Estruturas improvisadas, que ndo atendiam os requisitos legais para tal drea de vivéncia, tendo como paredes placas
deterioradas de madeirite, um vaso sanitdrio no interior de cada drea de 1x Im, uma pia entre as duas, sem dgua limpa
para higienizacdo, sem vedacdo e sem destinacdo adequada para os dejetos humanos, propiciando contaminagdo ambiental.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecdes na drea de
cultivo de morango, inclusive dos locais descritos; os depoimentos e entrevistas de
trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente
na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo Termo de Interdicdo, assim
como para o reconhecimento de condi¢des degradantes de trabalho, ensejando, ainda, a
lavratura do Auto de Infragdo n® 02191578-4, capitulado no artigo 13 da Lei n°5889/73,
c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias, fixas ou méveis,
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, na propor¢do de um conjunto para cada grupo
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de 40 trabalhadores ou fragdo, atendidos os requisitos do item 3123.32., sendo
permitida a utilizagdo de fossa seca.”

7.2.4. NAO FORNECIMENTO DE LOCAL PARA REFEICOES

O empregador ndo disponibilizou aos trabalhadores local para refei¢des, conforme
estipulado em norma. Assim, eles eram obrigados a fazé-las em estruturas risticas,
denominadas por eles de "ranchos”, montadas com o intuite de servir como pontos de
apoio para selegdo e embalagem dos morangos e, portanto, ndo adequadas para a tomada
de refeicdes e ndo atendendo aos requisitos legais para tal drea de vivéncia. Estas
estruturas tinham, como montantes, toras rusticas de madeira: laterais recocbertas com
pldstico, com diversos buracos, ndo possuindo, portanto, vedacdo adequada, expondo a
alimentagdo a poeiras e outras sujidades; piso de terra batida; cobertura de telhas de
amianto e apresentavam, de forma geral, precdrias condi¢des higiénicas, agravadas,
inclusive, pelo depdsito de materiais diversos em seu interior, tais como vestimentas ndo
higienizadas apés aplicagdo de agrotoxicos, caixas de embalagem, fogareiros e botijoes
de GLP, pertences pessoais dos trabalhadores, residuos sélidos (morangos descartados)
e, mesmo, embalagens utilizadas de agrotoxicos. Nesses locais, os trabalhadores ndo
dispunham de mesas, assentos, dgua para higienizagdo pessoal, dgua potdvel, depdsito de
lixo com tampa e, muite menos, de adequadas condigdes de conforto e higiene, conforme
exigido em norma para os momentos de tomada de refeigdes. Assim, os trabalhaderes
tfomavam suas refei¢des assentados em locais improvisados para tal (bancos rdstices de
madeira, paletes, pilhas de embalagens), com suas marmitas sobre seus membros
inferiores, sem qualquer condigdo de conforto e, especialmente, de higiene, com
comprometimento inclusive da qualidade de sua alimenta¢do, sujeita a todo tipo de
contaminacdo, como, por exemplo, agrotdxicos e seus residuos, poeiras e outras
sujidades.

Neste aspecto, oportuno reproduzir as informacdes
26/06/2010, pelo trabalhado

restadas em depoimento, no dia

"... Que almoga no seu rancho, Que esse ranche € o local onde embala os morangos, Que
o chdo do ranche € de terra’ Que em volta do rancho as "paredes” sdo de pldstico, Que a
cobertura € de telha; Que para almogar senta em um caixote,...".

Por sua vez, o trabalhador adolescente, _de 17 anos de idade,
em depoimento prestado, no dia 26/06/2010, afirmou:

"... Que traz almogo e dgua de casa (garrafa rérmica) e que altmoga no rancho,..."

Ja a trabalhadora _ em depoimento prestado no dia 29/06/2010,

declarou:

ue esquenta sua marmita no rancho de - pois la tem um fogareiro, que € do
As vezes fica no rancho e esquenta a marmita nas vasilhas com dlcool, alids na
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maroria das vezes fica no rancho; Que ndo hd cadeiras e mesas no rancho, Que come
assentada na bancada que € usada para selecionar e embalar morangos...".

Ainda o trabalhador| GGG - depoimento no dia 26/06/2010, afirmou:

... Que almo¢ca no rancho, Que traz marmita térmica; Que a marmita foi ele guem
comprou; Que no rancho ndo tem mesa; Que senta no balcdo ou no banguinho,...".

Estruturas improvisadas, denominadas "ranchos”, em precdric estado de limpeza e higiene, com laterais de pldstico e piso
de terra batida, montadas para selecdo e embalagem de morangos, que eram também os Unicos locais disponiveis para a

guarda e tomada de refeigfes,

Trabalhadores almogando nos “ranchos®, sem qualquer condigdo de conforto e, principalmente, higiere.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na drea de
cultivo de morango e nos locais mencionados, inclusive no momento de tomada de
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refeicdo (almoco): e os depoimentos e entrevistas de trabalhadores, prepostos e do
préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente
na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo Termo de Interdigdo, assim
como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho, ensejando, ainda, a
lavratura do Auto de Infracdo n® 02191582-2, capitulado no artigo 13 da Lei n°5889/73,
c/c item 31.23.34 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores”.

7.2.5. NAO FORNECIMENTO DE LOCAL OU RECIPIENTE PARA
GUARDA E CONSERVACAO DE REFEICOES

O empregador ndo disponibilizava, aos trabalhadores, nem local nem recipientes para a
guarda e conservacdo de refei¢des, em condigdes higiénicas, conforme estipulado em
norma. Na verdade, os trabalhadores eram obrigados a levar suas refeigdes em
marmitas préprias, adquiridas por eles, uma vez que o empregador ndo lhes fornecia tais
recipientes. Ademais, o empregador sequer oferecia um sistema de guarda daqueles,
obrigando os trabalhadores a manté-los dentro de suas bolsas ou diretamente sobre
bancadas de trabalho, montadas nos mencionados "ranchos"”, todas em precdrio higiene e
limpeza, comprometendo, dessa forma, a conservacdo e a higiene da alimentagdo
consumida.

Recipientes ndo térmicos (marmitas), sem local adequado Arterfatos improvisados pelos trabalhadores, para
para guarda, adquiridos pelos prdprios trabalhadores. esquentar refeiglio, c/risco de queimaduras e incéndio.

%

Recipientes ndo térmicos (marmitas), adquiridos pelos prdprios trabalhadores, sem local a para guarda,
depositados sobre bancadas de trabalhe ou dentro de sacolas, comprometendo a conservacdo das refeigd
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Relevante transcrever, neste aspecto, a informagdo prestada em depoimento, no dia

29/06/2010, pela ’rmbqlhndor'_ Silva:

“.... Que sua marmita fica dentro de sua belsa em cima da bancada do rancho. Que ndo
hd local para guardar a marmita...".

Jd o Traba[hndo_ em depoimento prestado no dia 26/06/2010,

declarou:

"... Almoga em um dos barracdes, sentado em uma das bancadas utilizadas para separar
os morangos. O recipienfe para frazer a refei¢do foi comprado por ele mesmo. A
marmita fica guardada em sua sacola e disse que come sem esguentar.”.

Ainda o ?rabalhador_ em depoimento no dia 26/06/2010,

afirmou:

"... Que guarda a marmita em cima da banca dentro da sacola’ Que usa uma marmita de
aluminio que ele, d comproyg Is vezes come a comida fria e as vezes
esquenta no fogdo d. ‘QRue a F uma meeira: Que o fogdo da | <o
em outro rancho, na lavoura,...”

A irregularidade mencionada teve como elementos de convicgdo as inspe¢des na drea de
cultivo de morango e locais citados, inclusive no momento de tomada de refeigdo
(almogo). a ndo apresentagdo de documento comprobatério de fornecimento de
recipientes portdteis e térmicos para quarda e conservacdo de refeigdes; os
depoimentos e entrevistas de trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizacdo de situagdo de risco grave e
iminente na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo Termo de
Interdi¢do, assim como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho,
ensejondo, ainda, a lawatura do Auto de Infracdo n® 02191581-4, capitulade no artige 13
da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.23.4.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005
- “Deixar de disponibilizar local e recipiente para a guarda e conservacdo de refeigdes,
em condigdes higiénicas”.

7.2.6. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AO LOCAL UTILIZADO
COMO "ALOJTAMENTO"

O empregador mantinha dois trabalhadores alojados na area de cultivo de morango em
uma “estrutura’ que ndo atendia, sequer minimamente, os requisitos estipulados em
norma para alo jamento.

Tratava-se de uma drea cercada por toras e ripas de madeira, envoltas por pldstico
furado ou rasgado em varios pontos, em completo estado de sujidade, e por pedagos de
papeldo em alguns locais, coberta com telhas de amianto, algumas quebradas, com
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diversas frestas entre as telhas, com piso de terra batida, tendo apenas uma exigua
drea cimentada, com porta de lona plastica, sem condigdes de limpeza, higiene, vedagdo.
Ainda, ndo havia armdrios, ficando as roupas e pertences pessoais dos trabalhadores
dependurados e espalhados pelo "cdmodo”.

Em seu interior, havia: duas estruturas ridsticas improvisadas como camas, fragilmente
construidas com toras e ripas de madeira, com pedagos de espumas, utilizados como
colchdes, e alguns cobertores, adquiridos pelos prdprios trabalhadores, todos em
precdrio estado de conservagdo, higiene e limpeza; uma bancada com um fogareiro e
diversas panelas com restos de alimentos; um botijdo de gds ligado ao fogareiro;
mantimentos armazenados dentro de um caixa de madeira tampada por um pedago de
lona; e uma pia com um amontoado de vasilhames, sem torneira, apoiada em duas pilhas
de tijolos. Chamava especialmente a atencdo o estado de sujidade do local, com muito
lixo e materiais diversos (garrafas, galdes, caixas vazias, sacos, etc.), espalhados pelo
chdo.

sem armdrios, com alimentos expostos, em acentuado estedo de sujidade, sendo constituide de ripas ¢ tdbuas de madeira,
cercadas por pldstico, este danificado, com diversos buracos e piso de terra batida, em precarissimas condigdes de
conforto e, principalmente, higiene
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Estruturas improvisadas e frdgeis, feitas de ripas e toras de madeira, servindo como "camas" e pedagos de espuma
usados como "colchSes”,

A irregularidade mencionada teve como elementos de convicgdo as inspegdes na drea de
cultivo de morango, inclusive da "estrutura” utilizada para alojamento; entrevistas de
trabalhadores, inclusive daqueles que se encontravam alojados no local descrito.

As condigdes de alojamento descritas caracterizaram situagdo de risco grave e
iminente, com lavratura do respectivo Termo de Interdicdo da “estrutura” descrita e
contribuiram para a caracteriza¢do de condigdes degradantes de trabalho, ensejando,
ainda, a lavratura dos seguintes Autos de Infragdo:

- Auto de Infragdo n® 01967658-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31231, alinea "¢", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar alojamentos aos trabalhadores";

- Auto de Infragdo n° 01967660-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.235.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de fornecer roupas
de cama adequadas as condigdes climdticas locais”;

- Auto de Infragdo n® 01967659-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.235.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Permitir a utilizagdo de
fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alo jamentos”.

7.2.7. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A0S AGROTOXICOS,
ADJUVANTES E PRODUTOS AFINS

Importante destacar que foram encontrados diversos agrotdxicos, vdrios deles de
classe toxicoldgica "extremamente téxico”, "altamente téxico” ou "medianamente téxico”
e de classe de potencial de periculosidade ambiental "altamente perigoso ac meio
ambiente” ou "muito perigoso ao meio ambiente”, tais como Orthocide 500®, Frowncide
500 SC®, Vertimec 18 CE® e Mythos®. Apesar dos riscos envolvendo tais produtos
quimicos, tanto para os trabalhadores quanto para o meio ambiente, o empregador ndo
atendia as exigéncias estipuladas em norma, seja quanto ao armazenamento, seja quanto
ao manuseio, preparo e aplicacdo dos agrotéxicos, elevando sobremaneira a exposi¢do
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dos trabalhadores, direta ou indireta, inclusive dos adolescentes de 14 (quatorze) e de
17 (dezessete) anos, assim como a contamina¢do do meio ambiente.

Quanto ao armazenamento, cabe registrar, em primeiro lugar, que a legislacdo vigente
(item 31817 da NR-31) estabelece, entre outros requisitos, que os produtos
agrotéxicos, adjuvantes e afins devem ser armazenados em edificacdo exclusivamente
destinada a tal finalidade, com paredes e coberturas resistentes, acesso restrito
trabalhaderes capacitados, protecde que ndo permita o acesso de animais, e placas e
cartazes com simbolos de perigo, situadas a mais de 30m dos locais onde sdo quardados
ou consumidos alimentos e passiveis de limpeza e descontaminagdo. Por outro lado, das
bulas dos produtes agrotéxicos utilizados pelo empregador, a exemplo do Orthocide
500® e do Frowncide 500 SC®, constavam instrucdes de armazenamento bastante
semelhantes, tais como: que o local deve ser exclusivo para produtos téxicos, devendo
ser isolado de alimentos, bebidas ou outros materiais; que a construcdo deve ser de
alvenaria ou de material ndo combustivel. que so local deve ser coberto e ter piso
impermedvel; que deve ser colocada placa de adverténcia com os dizeres: CUIDADO
VENENO: gue o local deve ser trancado, evitando o acesso de pessoas ndo autorizadas,
principalmente criancas; e que deve haver sempre embalagens adequadas disponiveis,
para envolver embalagens rompidas ou para o recolhimento de produtos vazadoes. Nada
obstante, constatou-se que nenhuma das disposi¢des e especificacdes retro relacionadas
era observada pelo empregador no armazenamento dos agrotoxicos utilizados na lavoura.
De fato, nem sequer existia na lavoura qualquer edificacdo destinada a guarda desses
predutos, os quais, além disso, eram armazenados a céu aberto, totalmente expostos ao
sol e a todo tipo de intempéries (chuvas, ventos, umidade, etc.), com livre acesso a
trabalhadores ndo capacitados sobre prevencdio de acidentes com agrotdxicos e a
animais - especialmente ratos, comuns na lavora -, sem qualquer sinalizagéio de
adverténcia de perigo, colocados em engradados pldsticos ou dentro de sacos plasticos,
depositados diretamente no solo e muito préoximo de um dos locais (denominada
"rancho”), onde os trabalhadores guardavam suas marmitas e tomavam suas refeigdes.

Relevante transcrever, quantoc a este aspecto, as informagdes fornecidas, em

depoimento prestado no dia 26/06/2010, pelo fmbalhador‘_

".. Que as embalagens vazias do veneno sdo guardadas W Desconhece o local

onde os agrofoxicos sdo armazenados, que fem sabe é sic), pois € ele quem
fempera..”

respondeu:

.. Disse que acha gue o veneno gue sobra é deixade ao lado do barracdo...”
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Local de “"armazenamento” de agrotdxicos, depositados em engradado e sacola de pldstico, ao ar livre, vdrios de classe
toxicoldgica "extremamente téxica® e "altamente tdxica", propiciando intoxicaglo dos trabalhadores e contaminagdo do
meio ambiente, Ainda identificados nesse local EPI e equipamentos utilizados p/aplicacdio sem a devida higienizagdo, apds
o uso, simplesmente jogades no chdo.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecdes na drea de
cultivo de morango, inclusive dos locais onde encontravam-se depositados os
agrotéxices; entrevistas com trabalhadores.

As condi¢cdes de armazenamento descritas contribuiram para a caracterizacdo de
situagdo de risco grave e iminente na drea de cultivo de morango, com lavratura do
respectivo Termo de Interdicdo e ensejaram, ainda, a lavratura dos seguintes Auto de
Infragdo:

- Auto de Infragdo n® 01962223-6, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.18 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Armazenar agrotéxicos,
ad juvantes ou produtos afins em desacordo com as normas da legislagdo vigente e/ou as
especificagdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas.”.

- Auto de Infragdo n® 01962222-8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.8.16 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Armazenar agrotéxicos,
ad juvantes ou produtos afins a céu aberto”.

Além das irregularidades no armazenamento, o empregador também ndo dava a
destinacdo final prevista na legislagdo vigente ds embalagens vazias dos agrotdxicos e
adjuvantes que utilizava na lavoura de morango. Tais embalagens estavam sendo
descartadas logo atrds dos locais denominados “ranchos” (estruturas risticas onde os
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morangos colhidos eram selecionados e embalados), sobre o solo, a céu aberto, ficando
expostas ao sol e a todo tipo de intempéries (chuvas, ventos, umidade, etc.) e acessiveis
a todos os trabalhadores que ali laboravam, inclusive os dois adolescentes, e a animais -
em especial ratos, comuns na lavoura -, condigdes que propiciavam a contaminacdo do
meio ambiente e a ocorréncia de agravos a salde relacionados ao trabalho (intoxicagdes
agudas e cronicas). No mais, de tempos em tempos, essas embalagens eram queimadas,
tendo a equipe de fiscalizagdo encontrado, inclusive, restos das mesmas espalhados pelo
terreno. Convém registrar que, dentre a legislagdo vigente que dispbe sobre o destino
final das embalagens de agrotéxicos, o Decreto 4.074/02 estabelece que a destinagdo
de embalagens vazias deve atender ds recomendagdes técnicas apresentadas na bula
(art. 52) e que os usudrios de agrotéxicos e afins deverdo efetuar a devolugdo das
embalagens vazias, e respectivas tampas, aos estabelecimentos comerciais em que foram
adquiridos (art. 53). Neste respeito, € oportuno citar, por exemplo, as recomendagdes
contidas nas bulas do Orthocide 500® e do Frowncide 500 SC®. Segundo tais
documentos, as embalagens vazias de produtos agrotdxicos e adjuvantes devem ser
submetidas a processo conhecido como "triplice lavagem”, perfuradas no fundo e
armazenadas em local coberto, ventilado, ao abrigo de chuva e com piso impermedvel.
Nada obstante, conforme supra relatado, nenhuma de tais recomendagdes era observada
pelo empregador.

Destinacdo inadequada de agrotdxicos, com embalagens abandonadas no chdo, ao ar livre, algumas queimadas,
A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na drea de
cultivo de morango, inclusive dos locais onde encontravam-se depositados os agrotéxicos
e suas embalagens vazias; entrevistas com trabalhadores.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01962224-4, capitulado no
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005 - "Deixar de dar a destinacdo final prevista na legislacdo vigente as
embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins.”.

Também foram verificadas irregularidades relativas & informacdo, capacitacdo e
treinamento dos trabalhadores quanto ao uso de agrotéxicos.

Em primeiro lugar, cabe relatar que o empregador ndo havia disponibilizado aos
trabalhadores as informagdes minimas previstas na NR-31 sobre o uso agrotéxicos, o que
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ficava evidente pelo desconhecimento dos trabalhadores, de forma geral, e dos
aplicadores, em especial, quanto aos produtos utilizados na lavoura, sua classificagto
toxicolégica, seus possiveis danos a saude, medidas de protecdo a adotar, intervalos de
reentrada, etc., assuntos sobre quais se mostravam desinformados.

O empregador tampouco havia proporcionado aos que realizavam aplicagdo de
agrotéxicos, a capacitagtio sobre prevencdo de acidentes prevista no item 3188, e
respectivos subitens, da NR-31, nada obstante a extrema toxicidade e o alto potencial
de periculosidade ambiental dos produtes aplicados na laveura. Tal capacita¢do
proporcionaria aos trabalhadores conhecimentos sobre as formas de exposigdo direta e
indireta aos agrotdxicos, medidas higiénicas durante e apds o trabalho e uso de
vestimentas e equipamentos de prote¢do individual, entre outros temas de suma
importdncia para a prevengdo de agravos 4 salde relacionados ao trabalho e de
acidentes, que poderiam resultar tanto na intoxicagdo dos prdprios aplicadores e de seus
colegas de trabalho, quanto na contaminagdo do meio ambiente.

Por fim, verificou-se que os trabalhadores que realizavam a conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos (mangueiras, reservatdrios, etc.) utilizados na aplicacdo de
agrotéxicos também ndo haviam recebido qualquer treinamento prévio para a realizagdo
de tais tarefas e realizavam-nas sem protegdo adequada, uma vez que os equipamentos
de protecdo individual utilizados nde eram adequados aos riscos ou encontravam-se
danificados ou ndo devidamente higienizados e descontaminados.

Oportuno transcrever, neste aspecto, as informagdes prestadas pelo trabalhador

_ que, em depoimento, no dia 26/06/2010, na lavoura,

afirmou:

".... Que ajuda a sulfatar desde gue comegou a trabalhar em fevereiro;,..”

... Que ajuda a preparar os predutos na caixa, medindo, colocando-os na caixa e
misturande; Que qjuda a sulfatar puxande a mangueira...”,

", Que sulfatar € aplicar os produtos; Que esses produtes servem para ndo dar doenga
no morango., Que ndo sabe o nome desses produtos, Que os produtes variam, Que ndo
tel, digo que ndo fez treinamento sobre esses produtos; Que ¢ rapaz que vem na lavoura
olhar a doenca dos morangos disse que fem produtos que sdo toxicos e gue precisa usar
a mdscara, Que ndo se lembra mais o gue ele disse....”

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo as inspe¢des no
estabelecimento rural. os depoimentos e entrevistas de trabalhadores; a ndo
apresentacdo de documento comprobatdrio da realizagdo de qualquer treinamento,
instrucdo ou capacitacdio dos trabalhadores.

- 3-
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As suas ocorréncias contribuiram para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e
iminente na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo Termo de
Interdi¢do e ensejaram, ainda, a lavratura dos seguintes Auto de Infracdo:

- Auto de Infragdo n® 02194003-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.8.10 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibilizar a
todos os trabalhadores informagdes sobre o uso de agrotéxicos no estabelecimento.”.

- Auto de Infracdo n® 01962225-2, capitulado ne art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.8 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/¢c
item 31.8.8 da NR-31, com redag¢éio da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de proporcionar
capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente”.

- Auto de Infracdio n® 02194002-9, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.13 da NR-31, com redagéio da Portaria n® 86/2005 - “Permitir que a conservago,
manutengdo, limpeza e utilizagdo dos equipamentos de aplicagdo de agrotéxicos,
adjuvantes e afins seja realizada por pessoa sem treinamento prévio e sem protecdo”.

Agravando a situaglo descrita, a Unica prote¢do adotada pelo empregador era o
fornecimento de alguns equipamentos de protecdo individual - EPI, porém apenas para os
expostos diretamente, ou seja, para os responsdveis pelo preparo e aplicagdo dos
agrotéxicos. Ainda assim, foram identificadas diversas irregularidades relativas aos EPI
fornecidos. Em primeiro lugar, cumpre relatar que esses trabalhadores ndo haviam sido
devidamente orientados quanto ao uso correto desses equipamentos de protegdo,
tampouco quanto os riscos decorrentes da manipulagdo dos agrotoxicos sem as devidas
protegoes. Além disso, constatou-se que o empregador fornecia EPI e vestimentas de
trabalho inadequadas - tais como mdscaras de protegdo respiratéria tipo PFF1, vale
dizer, constituidas apenas de filtro mecdnico, quando deveriam ter também filtro
quimico, e calgas, camisas e toucas ndo impermedveis. Ainda assim, diversos desses
equipamentos e vestimentas fornecidos jd ndo estavam em perfeitas condi¢Bes de uso,
fampouco devidamente higienizados, haja vista que o empregader ndo os substituia
quando necessdrio e ndo se responsabilizava pela descontaminacio dos mesmos ao final
de cada jornada de trabalho. Na verdade, a higienizagdo ficava a cargo dos préprios
trabalhadores, que eram obrigados a levd-las para suas residéncias, propiciando a
exposi¢do e, portanto, o risco de intoxicacdes, agudas e crénicas, de seus familiares.
Ainda, tal higieniza¢do ndo era realizada ao final de cada Jornada de trabatho, sendo
comum a reutilizacdo das vestimentas de protecdo por diversas vezes sem prévia
descontaminagdo.

Ademais, o empregador ndo fornecia aos aplicadores calga e camisa de mangas
compridas, para uso sob as vestimentas de trabalho, obrigando-cs a usar suas roupas
pessoais, ndo havendo, inclusive, um local adequado para a guarda de tais pecas,
conforme exigido em norma.
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Neste aspecto, oportuno transcrever a in 2 ggento, no dia
29/06/2010, pela trabalhadora adolescente de 14 anos:

“... Que o agrotoxico € aplicade pelo pai, duas vezes por semana (...) Que a roupa de
aplicacdo € lavada pela mde, em casa...”

Jd o adolescente de 17 anos de idad |G :™ dercimento prestado
em 26/06/2010, na lavoura de morango, declarou:

“.... Que a aplicacdo dos herbicidas € feita por todos, emn sistema de rodizio, uma vez por
semana e que o produte aplicade € fornecido pelo Sr. K. e gue a calda é feira pelos
meeiros na lavoura na hora da aplicacdo; Que a roupa e a mdscara e botas sdo fornecidas
pelo Srij} ¢ sdo /avadas em casa, pela mde do declarante, quando utilizadas pelo
pai;..".

Cabe a informagdo prestada em depoimento, no dia 26/06/2010, pelo 1rabnlhado-

"... Que agplica agrotixicos; Que aplica com calca de pidstico, bota, chapéu com protetor,
mdscara e avental: Que por baixe usa sua propria roupa, Que troca a roupa no rancho;
Que assim que acaba de aplicar leva a roupa para lavar em casa’ Que sua esposa lava a
roupa,...".

Jd o trabaihador _ em depoimento no dia 26/06/2010, na

lavoura, declarou:

~... Que sulfatar € aplicar os produtos; Que esses produtos servem para ndo dar doenca
no morango.,...”

"... Que por baixo da roupa que usa para sulfatar, usa sua propria roupa, a roupa com que
vem para o trabalho; Que depois de sulfatar tira os equipamentos e pde a calga, a camisa
e o boné numa sacola: Que leva essa sacola para casa para lavar a camisa, a calga e o
boné. Que a sua esposa € que lava: Que a sua esposa ndo usa luvas nem avental quando
lava os equipamentos;..".

* Cumpre informar que o Sr. "Tuta* mencicnado pelo depoente é o empregador, 5_

o -
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EPI utilizados para aplicagdio de agrotdxicos, danificados, alguns sem impermeabilizagdo, ndo higienizados apds uso,
depositades dentro de um dos “ranchos.”

Vestimentas usadas em aplicaglio de agrotdxicos Mdscara respiratéria utilizada p/aplicacdic de agro-
depositadas em ranchos e junto a roupas pessoais téxicos, tendo apenas filtro PFF1 e ndo higienizada.

Em decorréncia das irregularidades descritas foram lavrados os seguintes Autos de
Infragdo:

- Auto de Infragdo n® 01967662-0 , capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.9, alinea “c”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de orientar
os trabalhadores quanto ao uso correto dos dispositivos de protegdo, quando da
aplicagdo de agrotéxicos”;

- Auto de Infragdo n® 01967647-6, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
318.9, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. - "Fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamento de protegdo individual e vestimenta
de trabalho que ndo estejam em perfeitas condigdes de uso e devidamente higienizados
e deixar de responsabilizar-se pela descontaminagdo dos equipamentos de protegdo
individual e das vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotéxicos ao
final de cada jornada de trabalho.”;

- Auto de Infracdo n® 01967661-1, art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9, alinea
"a“, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotéxicos equipamentos de protegdo individual e
vestimentas adequadas aos riscos”;

-



Sisteme Federa! de Inspegtio do Trabalhe

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regiora' do Trebalho e Emprege em Minos Gerais ~ SRTE/MS

Segdo de Fiscalizagdo do Trapglho - SFISC ¢ Segdo de Seguranca € Saiide do Trabalnedor - SEGUR

- Auto de Infragdo n® 01967650-6, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.9, dlinea "f“, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Permitir que
dispositivo de protecdo ou vestimenta contaminada seja levado para fora do ambiente de
trabalho”;

- Auto de Infragdo n° 01967663-8, capitulade no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item
3189 alinea "g" da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Permitir que
dispositivo ou vestimenta de prote¢do seja reutilizado antes da devida
descontaminagdo”;

- Auto de Infragdo n® 01967652-2, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.8.9 , alinea "h", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Permitir 0 uso de
roupas pessoais para aplicagdo de agrotéxicos”;

- Auto de Infragdo n® 01967648-4, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
3189, dlinea "d", da NR-31, com redacde da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de
disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal, quando da
aplicagdo de agrotéxicos”,

As irregularidades relativas os agrotéxicos tiveram como elementos de conviccdo as
inspecdes no estabelecimento rural; depcimentos e entrevistas do empregador e
trabalhadores, inclusive dos aplicadores de agrotdxicos. ndo apresentacdo de
documentos comprobatorios da orientagdo dos trabalhadores sobre o uso de EPI.

As irregularidades relativas ao armazenamento dos agrotdxicos, capacitacdo dos
aplicadores e instrugdo dos trabalhadores expostos contribuiram para a caracterizagdo
de situagdo de risco grave e iminente na drea de cultivo, com lavratura do respectivo
Termo de Interdigdo. Essas e as demais ilicitudes relativas a tais produtos contribuiram,
por sua vez, para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho e, portanto,
da submissdo dos trabalhadeores a condigdes de trabalho andlogas as de escravo.

7.2.8. DA NAO IMPLEMENTACAQO DE GESTAO DE SEGURANCA, SAUDE
E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO RURAL

Ainda que os trabalhadores estivessem expostos a riscos diverses (agrotéxicos e seus
residucs, vdrios de classe toxicoldgica "extremamente toxica” e "altamente tdxica";
radiagdo ultravioleta; intempéries; frio, riscos ergondmicos - sobrecarga estdtica e
dindmica da coluna vertebral e dos membros superiores e inferiores, posturas forcadas
e viciosas da coluna vertebral e dos membros, trabalho em ortestatismo - poeiras:
riscos mecdnicos; umidade, dentre outros) e, portanto, sujeitos a acidentes de trabalho
e a variados agravos a sadde relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto crénicos, o
empregador ndo havia implementade uma gestdo de seguranca, salde e meio ambiente de
trabalho rural, conforme estipulado em norma, ndo adotando qualquer agdo efetiva de
seguranca e Saide, fudo agravado pelas condigdes degradantes de trabalho s quais
esses trabalhadores encontravam-se submetidos.
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Consequentemente, a ordem de prioridade de medidas de protecdo estipulada em
normas, especificamente na NR-31, ndo era atendida. De fato, sequer eram adotadas
medidas de protecdo pessoal, ou seja, fornecimento de equipamentos de protecdo
individual - EPT aos trabalhadores. Assim, os trabalhadores laboravam utilizando suas
roupas pessoais, bonés e sapatos comuns, sendo que o empregador deveria ter fornecido
a eles, dentre outros, protecdo de corpo inteiro, prote¢do da cabega e olhos, protecdo
dos membros inferiores e superiores. Importante destacar que os poucos trabalhadores
encontrados utilizando luvas e calgados de couro, os haviam adquirido por conta prépria,
sendo que a maioria ndo possuia Certificado de Aprovaclo (CA) emitido pelo MTE e,
portanto, ndo eram adequados aos riscos aos quais os trabalhadores encontravam-se
expostos. Cabe registrar que o0s Unicos EPI fornecidos pelo empregador eram destinados
aos trabalhadores que aplicavam agrotéxicos, sendo que alguns ndo eram fornecidos
(como, por exemplo, calga e camisa de mangas compridas para vestir sob roupas
impermedveis de aplicagdo). Outros EPI, apesar de fornecidos, ou encontravam-se
danificados (vestimentas de trabalho rasgadas), ou eram inadequados aos riscos a que os
trabalhadores estavam expostos (como, por exemplo, as mdscaras respiratérias
fornecidas aos aplicadores de agrotdxicos, constituidas apenas de filtro mecanico,
quando deveriam ter também fiitro quimico).

QO empregador tampouco implementou agdes efetivas de preservacde da salde
ocupacional dos trabalhadores ou de prevengdo e controle dos agravos decorrentes do
trabalho, muito embora os mesmos, como jd mencionado, laborassem expostos a riscos
ocupacionais diversos. De fato, a Unica agdo promovida pele empregador foi a realiza¢do
de exames médicos admissionais, os quais, ainda assim, ndo contemplaram a totalidade
dos trabalhadores. Ademais, tal agde nem sequer foi baseada nos riscos ocupacionais aos
quais encontravam-se expostos os trabalhadores, haja vista que diversos desses riscos
(p. ex. agrotoxicos, radiagdo ultravioleta, frio, intempéries) nem sequer foram
identificados no Atestados de Salde Ocupacional - ASO, o que indicava que ndo foram
considerados na avaliagdo médica e na determinagdo dos procedimentos médiocos,
inclusive exames complementares, necessdrios. De fato, tais exames foram realizados
sem que fossem precedidos da visita do médico aos locais de trabalho, comprometendo
assim a sua eficdcia. Além das limitacdes da dnica agdio de salide parcialmente adotada, o
empregador deixou de implementar outras, tais como campanhas educativas sobre
agravos a salide decorrentes do trabalho e incentivo 4 imunizagdo.

Neste aspecto, relevante transcrever, a informacdo prestada pela adole.scen‘req
$, de 14 anos, em depoimento, na presenca de sua mde, no dia

“... Que ndo tem CTPS e ndo fez exame médico admissional ...."

Também o adolescente de 17 anos de idade, |G dcpoimento
prestado em 26/06/2010, na laveura de morange, declarou:

" . Que ndo fez exame médico e ndo tem CTPS:..."

Pagna. 4
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Ainda a trabalhadora _ informou em depcimento prestado no dia
29/06/2010:

"... Que ndo fez nenhum exame médico e que nunca viu casxa de primeiros socorros...."

Cumpre informar que a fiscalizagdo notificou o empregador, formalmente, por meio de
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos (NAD), lavrada em 26/06/10, para
apresentar documentacdo comprobatdria da ade¢de de medidas de gestdo de seguranga,
satide e meio ambiente de trabalho rural, mas este nada apresentou, uma vez que nde
havia garantido a sua implementacéo.

As irregularidades descritas tiveram como elementos de conviccdo as inspegdes no
estabelecimento rural, as entrevistas e depoimentos de trabalhadores: a ndo
apresentacdo de documento comprobatério da implementacde de medidas de gestdo de
seguranga, saude e meio ambiente de trabalho rural: os ASO apresentados.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e
iminente na drea de cultivo de morange, com lavratura do respectivo Termo de
Interdicdo, assim como para o reconhecimento de condigfes degradantes de trabalho,
ensejando, ainda, a lavratura des seguintes Autos de Infragdo:

- Auto de Infragdo n® 01967651-4, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, ¢/c o
item 315.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de implementar
a¢des de seguranga e salde que visem & prevencdo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho na unidade de producde rural, ndo atendende a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.";

- Auto de Infragde n® 02194004-5, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, ¢/c o
item 31.5.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de planejar e de
implementar acdes de preservagdo da salde ocupacional dos trabalhadores, prevencdo e
controle dos agravos decorrentes do trabalho, com base na identificagdo dos riscos”,

7.2.9. MEDIDAS DE PROTECAO PESSOAL:

Como jd discutido, os trabalhadores identificados encontravam-se expostos a riscos
diversos (agrotdxicos e seus residuos, vdrios de classe toxicolégica "extremamente
téxica" e “altamente tdxica": radia¢do ultravioleta; intempéries: frio: poeiras: riscos
mecanicos; umidade, dentre outros) e, portanto, sujeitos a acidentes de trabalho e a
variados agravos a saude relacionades ao trabalho, tante agudos quanto crénicos.

Apesar disso, o empregador ndo lhes fornecia, gratuitamente, os equipamentos de

protecdo individual - EPI, necessdrios aos riscos, conforme estipulado em norma,
irregularidade agravada pelas condi¢gdes degradantes de trabalho as quais esses

trabalhadores encontravam-se submetidos.
- -
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A nenhum dos trabalhadores foram fornecidos os EPI adequados aos riscos, tais come:
protegdo dos membros inferiores (botas impermedveis e calgados de seguranga),
protecdo dos membros superiores (luvas), protecdo de corpo inteiro (vestimenta de
trabalhe), protecdo da cabega e face (touca drabe ou similar), protegdo dos olhos (éculos
de seguranca). Assim, eles eram obrigados a trabalhar com suas roupas préprias,
utilizando boneés e calgados comuns, expostos aos agrotéxicos e seus residuos, & radiactio
ultravioleta, a sujidade, a corpo estranho no globo ocular, sujeitos, portanto, a diversos
agravos a saude decorrentes do trabalho, tais como céncer de pele, intoxicacdes agudas
e cronicas por agrotdéxicos e dermatites, dentre outros.

Importante destacar que os poucos trabalhadores encontrados utilizando luvas e
calgados de couro, os haviam adquirido por conta prépria, sendo que, destes, a maioria
ndo possuia Certificado de Aprovagdo (CA) emitido pelo Ministéric do Trabalho e
Emprego - MTE e, portanto, ndo eram adequados aos riscos aos quais os trabalhadores
encontravam-se expostos,

Relevante transcrever, neste aspecto, a informagdo prestada em depoimento, no dia

26/06/2010, pelo adolescente || G << 17 anos:

“... Que usa como EFI par de luvas adguirido por ele praprio,..."
Jd a adolescente de 14 anos de idade, a Srml—, em
depoimento prestado em 29/06/2010, na lavoura de morango, declarou:

"... Que usa botas e luvas e chapéu fornecidos pelo Sr. P gue pagou por eles,
pois for descontade do pagamento,...".

Ainda a fr‘ubalhudor-a_ informou em depoimento prestado no dia

29/06/2010:

"... Que nado recebeu nenhum EPL Que usa so as luvas, gue foram compradas por ela
mesma. Que também usa um boné gue também foi adguirido por ela; Que ndo recebeu
nenhum treinamento explicando come deveria frabalhar e quais EPI sdo necessarios na
favoura,...”.

De fato, o empregador fornecia EPI gratuitamente dnica e exclusivamente aos
trabalhadores que aplicavam agrotdxicos. Ainda assim, mesmo para esses, o empregador
ndo fornecia algumas medidas de protecdo (como, por exemplo, calca e camisa de mangas
compridas para vestir sob roupas impermedveis de aplicagdo) ou fornecia EPI
inadequados aos riscos a que os trabalhadores estavam expostos (como, por exemplo, as
mdscaras respiratdrias fornecidas aos aplicadores de agrotéxicos, constituidas apenas
de filtro mecénico, quando deveriam ter também filtre quimico) ou, ainda, ndo
assegurava sua substituicdo quando necessdria, tendo sido encontrados diversos EPI
danificados (vestimentas de trabalho rasgadas).
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As irregularidades relativas ao EPI dos aplicadores de agrotdxicos foram objeto de
autuacdo especifica, conforme abordado no item 7.2.7 - Das irregularidades relativas
aos agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

Trabalhadores laborando sem os EPT necessdrios, Trabalhadora laborando com bota cedida por outra,
descalgos, com roupas proprias, sem protecdo cabega, tendo que cortd-la para adequar ao tamanho do seu pé

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo as inspegdes no
estabelecimento rural. as entrevistas e depoimentos de trabalhadores.: a ndo
apresentacdo de documentos comprobatérios da aquisi¢do e fornecimento de EPI.

A ndo adocdo de medidas de protegdo pessoal contribuiu para a caracterizacdo de
situagdo de risco grave e iminente na drea de cultivo de morango, com lavratura do
respectivo Termo de Interdi¢cdo, assim como para o reconhecimento de condigdes
degradantes de trabalho, ensejando, ainda, a lavratura do Auto de Infragdo n°
01967646-8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o item 31.20.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n° 86/2005 - "Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de prote¢do individual - EPL.".

7.2,10. TRANSPORTE

O ftransporte de trabalhadores, proporcionado pelo empregador, era realizado em
veiculo - um dnibus Mercedes Benz/OF 1318, placaﬂ ano de fabricagdo 1991,
de sua propriedade - sem condigoes adequadas de manutengdo, desprovido de dispositivo
de seguranga obrigatério (tacégrafo), com modificagdo de suas caracteristicas originais
sem projeto técnico competente e conduzido por motorista sem habilitagdo especifica.

Quanto as condicdes de manutencdo, verificou-se que a pressdo de freio do mencionado
dnibus estava em torno de 4 (quatro) bar no momento da inspecdo, mesmo apés o veiculo
ter sido ligado, o que indicava possibilidade de vazamentos, gerando risco de mau
funcionamento dos freios, com travamento das rodas durante o deslocamento.

Jé quanto ao dispositivo de seguranca, constatou-se que o veiculo encontrava-se
desprovido de equipamento registrador instantdneo inalterdvel de velocidade e tempo
(tacégrafo), equipamento obrigatério, nos termos do art. 105, inciso II, do Cddigo de
Trdnsito Brasileiro (CTB).
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Ademais, o veiculo possuia placa indicativa da capacidade de transporte de 36 (trinta e
seis) passageiros sentados, porém possuia 42 (quarenta e dois) assentos no seu interior,
tratando-se, portanto, de veiculo com modificacdes em suas caracteristicas, sem a
elaboracdo de Projeto Técnico das Alteragdes, por profissional legalmente habilitado e
com Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), que garantisse a conformidade das
alteracdes realizadas - em especial quanto a fixagdo e ao espagamento entre os bancos -
ao conforto e, sobretudo, & seguranga dos trabalhadores.

Agravando a situagdo descrita, o 8nibus em questdo era conduzido por motorista que ndo
estava devidamente habilitado para conduzir veiculo de transporte coletivo de
passageiros, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e da Resolugdo n® 168,
de 14 de dezembro de 2004, do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), Pois, o CTB,
em seu art. 145, inciso IV, estabelece, entre os requisitos a serem preenchidos pelo
motorista a fim de habilitar-se d conducdo de veiculo de transporte coletivo de
passageiros, a aprovacdo em curso especializado, nos fermos da normatizagdo do
CONTRAN. Por sua vez, a Resolucdo n°® 168 do CONTRAN, em seu art. 33 e nos itens 6,
6.1 e 7.1 do Anexo II, regulamenta os chamados “cursos especializados”, entre os quais o
“curso para condutores de veiculo de transporte coletivo de passageiros” e o “curso de
atualizacdo para condutores de veiculo de transporte coletivo de passageiros®, cujo pré-
requisito para matricula, entre outros, é estar habilitado, no minimo, na categoria "D".
Ocorre que o condutor do dnibus que transportava os trabalhadores da lavoura, embora
possuisse carteira nacional de habilitagdo (CNH) na categoria D", ndo possuia o curso
especializado em questdo, ndo estando, portanto, devidamente habilitado para realizar
tal tipo de transporte. Além disso, o motorista em questdo laborava sem estar
devidamente identificado como tal.

As irregularidades descritas tiveram como elementos de conviccdo as inspegdes no
estabelecimento rural, inclusive do &nibus; a ndo apresentagdo de documento
comprobatério da realizacdo do curso referido no histérico. e as entrevistas com

trabalhadores, inclusive com o condutor do onibus, Sr. _e
ulcunha-

sto do Sr..

c

torista do Snibus e
ido pela alcunha ﬁ”
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Onibus sem acessério obrigatério (tacdgrafo) Vestimenta usada p/aplicagdo agrotéxicos, jogada
no piso do &nibus, ndo higienizada apds uso

O transporte de trabalhadores nas condigdes descritas caracterizou situagdo de risco
grave e iminente, com lavratura de Termo de Interdigdo do dnibus, assim como
contribuiu para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho, ensejando,
ainda, a lavratura do Autos de Infragdo n® 02194001-0, capitulado no artigo 13 da Lei n®
5889/1973, c¢/c o item 31.16.1, alinea "c¢", da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005 - “"Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista ndo
habilitado e identificado”.

7.2.11. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS

Verificou-se que o empregador permitiu que o trator Massey Ferguson, modelo n® 5275,
sem nimero de série, utilizado para preparo do solo, aplicagdo de agrotéxicos e até para
transporte morangos em dias de chuva, fosse operado por trabalhador nde capacitado
para tal e sem a habilitagdo na categoria exigida pela autoridade de transito
competente. Ademais, o trator em questdo ndo dispunha de dispositivos de seguranca
obrigatérios, especificamente luz e sinal sonoro de ré acoplados ao sistema de cambio de
marchas, buzina e espelhos retrovisores, nem de farol dianteiro, haja vista que sua
ldmpada encontrava-se danificada.

Tal situagdo expunha o operador e os trabalhadores, que laboravam no entorno da drea
de operagdo do trator, a riscos de acidentes mecdnicos, inclusive de atropelamentos,
tombamentos e esmagamentos, acentuados pelas condicdes do préprio terreno, que
apresentava forte declive.
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Trator sem dispositivos de sequranga abrigatérios, inclusive com cinto de seguranga do operador,

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo as inspegdes nos
locais de trabalho, inclusive do trator mencionado. a ndo apresentacdo de documento
comprobatério da capacitagdo e habilitagdo, na categoria devida, do operador de trator;
depoimentos e entrevistas do empregador, prepostos e trabalhadores, inclusive do
préprio operador do trator.

A ndo capacitagcdo do operador de trator contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de
risco grave e iminente na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo
Termo de Interdicdo, assim como para o reconhecimento de condigdes degradantes de
trabalho. Foram ainda lavrados os sequintes Autos de Infragdo:

- Auto de Infragdo n® 02191584-9, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.12.1, alinea "b" da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Permitir que
mdquina, equipamento ou implemento seja operado por trabalhador ndo capacitado ou ndo
qualificado.".

- Auto de Infragdo n® 02191585-7, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.12.16 da NR-31, com redagdio da Portaria n® 86/2005 - "Utilizar mdquina ou
equipamento motorizado mdvel que ndo possua fardis, luzes e sinais sonoros de ré
acoplados ao sistema de cambio de marchas, buzina e espelho retrovisor.".

Ainda em relagdo a mdquinas e equipamentos, constatou-se que o empregador mantinha
motor a combustdo, na lavoura, para bombeamento de dgua utilizada no sistema de
irrigagdo e de distribuicdo dos produtos quimicos (agrotéxicos e fertilizantes). As
transmissdes de forga desse motor, instalado diretamente sobre o solo, encontrava-se
sem qualquer dispositivo de protegdo, permitindo livre acesso ds dreas de movimento
(correias e polias) e, portanto, gerando risco de acidentes mecdnicos, através de
contatos acidentais seja pelo trabalhador que o estivesse operando seja por outros que
estivessem circulando préximos do equipamento, podendo ocasionar graves acidentes de
trabalho, tais como fraturas e amputagdes.
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Local de preparo de agrotéxicos, com motor a combustdo, cujas transmissoes de forca encontravam-se sem qualquer
protegdo, além de armazenagem a céu aberto de agrotéxicos, alguns de classe toxicoldgica “extremamente téxica”.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecdes realizadas nas
dreas de cultivo de morango, inclusive do equipamento mencionado.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01967649-2, capitulado no
artigo 13 da Lei n® 5889/73, ¢/c o item 31.12.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005 - "Utilizar mdquina, equipamento ou implemento com transmissdes de forca
desprotegidas”.

7.2.12. DA IRREGULARIDADE RELATIVA A ERGONOMIA

Verificou-se que o empregador deixou de incluir pausas para descanso ou outras medidas
para a preservagdo da salde dos trabalhadores que laboravam nas dreas mencionadas,
conforme estipulado em norma, apesar deles estarem expostos a sobrecarga muscular
estdtica e dindmica da coluna vertebral e dos membros superiores e inferiores,
ocasionada por movimentos repetitivos, posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral
e dos membros superiores e trabalho em ortostatismo (trabalho na posigédo em pé).

Além de ndo instituir pausas, o empregador também ndo havia adotado qualquer outra
medida para a preserva¢do da saide desses trabalhadores, ainda que eles estivessem
expostos, como ja mencionado, a diversos riscos ergondmicos, que determinavam
sobrecarga muscular estdtica e dindmica, especialmente da musculatura paravertebral e
dos membros superiores e inferiores.

As condi¢des de trabalho descritas, quais sejam, atividades envolvendo diversos e
importantes riscos ergondmicos, sem adogdo de qualquer medida preventiva por parte do
empregador, colocavam esses trabalhadores sujeitos a diversos agravos d salde
relacionados ao trabalho, em especial lombalgias agudas e crénicas, deformidades da
coluna vertebral, distdrbios dsteo-musculares relacionados ao trabalhe (DORT/LER).
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Trabalhadores laborando na colheita de morangos, em posturas forgadas da coluna vertebral e dos membros inferiores ¢
superiores,

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegGes nos locais de
trabalho, a ndo apresentacdo de documento comprobatério da ado¢do de pausas ou
qualquer outra medida preventiva em relagdo aos riscos ergondmicos e os depoimentos e
entrevistas de prepostos e trabalhadores.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02191583-0, capitulado no
artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.10.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005 - "Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para preservar a
saide do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou

dindmica.”.
8. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

A agdo foi iniciada, no dia 21/06/2010, com a realizacdo de uma reunido de toda a equipe
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG,

seguida de deslocamento.

No periodo de 22 a 25/06/2010, a equipe iniciou a inspe¢do de drea de cultivo de outro

empregador, Sr finalizada em 03/07/2010, sendo esta

objeto de relatério especifico.

No dia 26/06/2010 foram inspecionados, além da drea de cultivo de morango, barracos
risticos, constituidos de ripas e tdbuas de madeira, com laterais de pldstico, piso de
terra batida, utilizados para sele¢do e embalagem dos produtos (denominados "ranchos")

e outras estruturas, estas entendidas pelo empregador, Sr. || NEGTNNG o
"instalagBes sanitdrias" e uma delas, como local de "alo jamento".

Foram encontrados 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo 17 (dezessete) homens e 08
(oito) mulheres, dentre os quais dois adolescentes, uma com 14 (quatorze) anos de idade
e outro com 17 (dezessete). Nessa oportunidade foram identificados os trabalhadores,
avaliados o meio e as condicdes de trabalho, sendo também realizada a coleta de
depoimentos e o registro fotogrdfico dos locais e das situagdes em inspegdo. Ainda
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nessa ocasido, foi emitido o Termo de Afastamento do Trabalho referente aos menores
mencionados e preenchidas as respectivas fichas de verificacdo fisica.

h k‘%“

Coleta de depoimentos, na lavoura, no dia 26!06.’2&?10.

Apds essas avaliagdes e procedimentos foi solicitada a presenga do empregador no local,
uma vez que as condi¢des de trabalho verificadas caracterizavam-se como condigdes
degradantes de trabalho e, portanto, andlogas as de escravo, exigindo a adogdo das
medidas legalmente previstas por parte do empregador, quais sejam, paralisagdo das
atividades, regularizagdo dos vinculos empregaticios, acompanhada de simultdnea
rescisdo indireta dos contratos de trabalho.

Nesse momento, os prepostos do empregador, Sr.

, este de alcunha Baba, embora ja houvessem comunicado ao
Sr. [ mcis cedo, a chegada da fiscalizagdo na lavoura, alegaram ndo estar
conseguindo contato telefdnico com o mesmo em razdo de seu telefone celular estar
desligado. A equipe de fiscalizacdo solicitou a esses prepostos que fizessem novas
tentativas de contato, explicando-lhes a importdncia da presenga do empregador,
especialmente em face da constatacdo de condigdes degradantes de trabalho. Apds
vdrias ligacdes frustradas, para diversos nimeros de telefones, os prepostos finalmente
conseguiram contato com o Sr.[Jotravés do telefone de seu irmdo, Sr.
Informado da agdo fiscal e solicitado a comparecer ao local da inspegdo, o S.
recusou-se a comparecer, alegando cansaco e outras escusas.

Apds insistentes esclarecimentos e orientacdes da equipe de fiscalizagdo, o Sr.
finalmente apresentou-se no local de inspecdo, acompanhado de seu irmd

chegada do empregador, visivelmente embriagado, este foi entrevistado e,
posteriormente, informado sobre a situagdo identificada e orientado sobre as
providéncias a serem adotadas, recebendo, ainda, além da documentagdo mencionada
(Termo de Afastamento do Trabalho dos menores), duas notificagdes, uma delas para
recebimento da planilha de cdlculo das verbas rescisérias devidas aos trabalhadores, a
ser entregue pela equipe no dia seguinte, e outra para apresentagdo de documentagdo
sujeita a inspegdo do trabalho (NAD n° 4074292606/01), na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego em Pouso Alegre - GRTE/Pouso Alegre, no dia 29/06/2010.
Realizada, ainda, reunido com os trabalhadores, esclarecendo e discutindo com eles a
situagdo identificada e as condutas legais a serem adotadas, sendo ainda marcado
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encontro com os mesmos, no dia seguinte, para a execugdo dos procedimentos
administrativos decorrentes.

Reunides com os trabalhaderes ra lavoura ne dia 26/06/2010

Assim, no dia 27/06/2010, a equipe de fiscalizagdo, reuniu-se com os trabalhadores, no
Centro Cultural Estivense, no municipio de Estiva/MG, para o preenchimento dos
formuldrios do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado e emissdo de CTPS.
Também, nesse dia e local, a equipe de fiscalizacdo, juntamente com a representante do
Ministério Piblico do Trabalho, Dra. reuniu-se com o
3 A acompanhado
e, posteriormente, tambem de sua irmd, Sra ais uma
vez, a equipe de fiscalizagdo explanou, ao Sr'-e a seus prepostos, as condigoes de
trabalho encontradas em sua lavoura, tipificadas como andlogas as de escravo, e as
conseqiientes providéncias a adotar, tanto pelo mesmo quanto pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, ao que lhe foi entdo entregue a planilha de verbas rescisorias. Na ocasido o Sr.
-declarou, antes mesmo de verificar os valores, que ndo poderia efetuar o
pagamento das verbas devidas aos trabalhadores em razdo de ndo dispor dos recursos
financeiros para tanto.

Importante destacar que nessa reunido forem entregues trés Termos de Interdigdo, um
relativo & drea de cultivo de morango, outro & precdria "estrutura" utilizada come
alojamento e o terceiro referente ao dnibus utilizade no transporte dos trabalhadores,
acompanhados dos respectivos Anexos, contendo as medidas a serem adotadas pelo
empregador, uma vez que as condi¢des de trabalho encontradas na lavoura, as condi¢des
de alojamento e as condigdes de manutencdo do dnibus configuravam situagdo de risco
grave e iminente, conforme documentagdo apensada as folhas AO10 a AO25 do Anexo.
Apés, a reunido foi encerrada, com a lavratura de ata, esta apensada @ folha AOO4 do
Anexo.
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Reunido da equipe de fiscalizagdo e de mbro do MPT com o empregador, sua irmd preposte (contabilista), em
Estiva, no dia 27/06/2010

Emissdo de CTPS e Seguro Desemprego pela equipe
em 27/06/2010, em Estiva.

No dia 28/06/2010, a equipe de fiscalizagdo dedicou-se a elaboragdo de documentos
pertinentes a agdo fiscal em questdo, inclusive Autos de Infragdo.

No dia 29/06/2010, a equipe recebeu, na GRTE/Pouso Alegre, o empregador,
acompanhado de seu advogado, Dr. , e os trabalhadores. Nessa
ocasido, o empregador apresentou os documentos sujeitos d inspecdo do trabalho que
possuia e foi realizada reunido com o mesmo, seu advogado e a equipe de fiscalizagdo,

juntamente com a representante do Ministério Piblico do Trabalho, Drm
I cquire esclareceu ao advogado as condicdes deg

trabalho encontradas na lavoura de morango do Sr. explicou ao mesmo a
planilha de verbas rescisérias apresentada ao empregador no dia anterior. A
representante do Ministério Piblico do Trabalho informou ao empregador e a seu
advogado as condutas a serem adotadas por aquele érgdo em continuidade & agdo fiscal
do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial o ajuizamento de Agdo Civil Piblica,
com pedido de indenizacdio por danos morais coletivos. Apdés as deliberacdes, o
empregador se comprometeu a realizar o pagamento das verbas rescisérias devidas aos
trabalhadores, no dia 02/07/2010, sendo lavrada ata dessa reunido, apensada a folha
AQ05 do Anexo. Ao final, foi realizada nova reunido com os trabalhadores, reiterando as
informagdes jd prestadas e definindo as providéncias para efetivacdo dos pagamentos e
demais procedimentos.
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Reunido da equipe de fiscalizaciio ¢ membro do MPT com empregador e seu advogado, em Pouso Alegre, na G;RfE.’PJI no
dia 29/06/2010

s
Reunido da equipe de fiscalizacdo e membro do MPT com os trabalhadores, em Pouso Alegre, ma GRTE/PA, no dia

29/06/2010

Ainda no dia 29/06/2010, a coordenadora da equipe e o gerente da GRTE/Pouso Alegre
receberam em reunido na sede, a pedido dos mesmos, politicos e representantes de
produtores de morango da regido. A primeira reunido ocorreu com o Prefeito do
municipio de Estiva/M6, St que compareceu acompanhado de um advogado,
representante dos produtores de morango do citado municipio, Sr'.-Na segunda,
os AFT mencionados reuniram-se com o Secretdrio Municipal de Agricultura e com o
Chefe de Gabinete do municipio de Pouso Alegre/MG. Em ambas, os AFT esclareceram
suas competéncias legais e procedimentos administrativos legalmente instituidos, dentre
outros assuntos abordados. Ja no dia 30/06/2010, foi concedida, a pedido, entrevista a
EPTV, sucursal Pogos de Caldas/M6.

Reunido da equipe de fiscalizagdo, com a presenca do Gerente, AFT na sede da GRTE/Pouso
Alegre, com o prefeito de Estiva/MG e advogado, representante dos produtores de morango, no dia 29/06/2010
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No dia 01/07/10, a equipe de fiscalizagdo, tendo em vista a intengdo do empregador de
realizar os pagamentos das verbas devidas aos trabalhadores por meio do Banco do
Brasil, contatou o representante desse banco com o objetivo de solicitar a colaboragdo
do mesmo com o empregador na facilitagdo e agilizagdo dos valores a serem pagos aos
trabalhadores, haja vista que no dia agendado, 02/07/2010, o hordrio de funcionamento
do referido banco seria reduzido em fungdo de jogo da selegdo brasileira na Copa do
Mundo de Futebol. Ainda nesse dia, a equipe recebeu o empregador na GRTE/PA para
verificagdo das anotacbes nas CTPS e Livro de Registro de Empregados, bem como para
conferéncia dos Termos de Rescisdo dos contratos de trabalho.

No dia 02/07/2010, foi efetuado o pagamento das verbas rescisorias aos
trabalhadores, no Centro Cultural Estivense, sendo-lhes entregues, nessa ocasido, os
respectivos formuldrios do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado. Também
nessa oportunidade foram entregues ao empregador os Autos de Infragdo (AI)
lavrados, assim como o restante de sua documentagdo, em posse da equipe, sendo
aquele, uma vez mais, orientado sobre a legislagdo trabalhista, em especial quanto a drea
de salide e seguranca.

'.-f .\\:- ' .'--: . »
Pagamento aos trabalhadores em Estiva/M&, no dia 02/07/2010. Na foto 4 direita, o empregador ao fundo, A esquerda,
trabalhadora adolescente recebendo as verbas rescisérias, acompanhada de representante legal (mée).

Posteriormente, as vias dos AL foram entregues na GRTE/Pouso Alegre para a devida
protocolizagdo.

No dia 03/07/2010, a acdo fiscal foi encerrada, com o deslocamento da equipe para a
sede.

9. CONCLUSAO

Diante dos fatos descritos nesse relatério, apurados com minuciosa investigagdo,
conclui-se pela submissdo dos vinte e quatro trabalhadores encontrados a condigfes
degradantes de trabalho e, portanto, a condigdes de trabalho andlogas as de escravo.

A situacdo fdtica verificada afrontava a legislagdo trabalhista e os preceitos
constitucionais, art. 1°, inciso III, art. 5° inciso IIT e art. 170, que tratam
respectivamente da dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro,
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da ndo submissdo a tratamento desumano ou degradante, da funcdo social da
propriedade e da reducdo das desigualdades sociais,

Dada a situacdo constatada, plenamente justificada a inclusde do cultive de morango no
planejamento das acdes rurais em Minas Gerais, principal produtor desse produto no
pais, lembrando que a nenhum empregador € dada a possibilidade de se esquivar da
imposicdo legal de gerar e manfer postos sauddveis de trabalho, que ndo comprometam a
salde e seguranca daqueles que neles laboram.

E o relatério, apresentado ds Chefias de Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do
Trabatho e Emprego em Minas Gerais, solicitando que seja encaminhado ao Ministério
Pdblico do Trabalhe, para as providéncias cabiveis.

Belo Horizonte, 14 de julhe de 2010,
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