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RELATORIO DE FISCALIZACAO

emprecAcor [

PERIODO: 21/06/2010 a 03/07/2010

Visdo panordmica da drea de cultivo de morango inspecionada

LOCAIS INSPECIONADOS: drea de cultivo de morango, com
aproximadamente quinhentos mil pés, localizada em iméveis rurais contiguos e
em municipios limitrofes, de nomes Sitio Pinhalzinho dos Policas e Sitio
Lagoinha, o primeiro situado em zona rural do municipio de Itapeva/Mé e o
segundo em 2zona rural do municipio de Senador Amaral/MG, ambos

arrendados pelo empregador supramencionade - Sr. [N
B o> contratos firmados em nome deste, na condicdo de

rural e, respectivamente, dos Srs.
B cmbos na condigdo de proprietarios, conforme documentos
apresentados e informagdes prestadas. Inspecionado também galpdo,
utilizado tanto para armazenagem de agrotéxicos e materiais diversos quanto

ia selecdo e embalﬁm dos produtos colhidos, localizado no imével do Sr.

ATIVIDADE ECONOMICA: cultivo de morango - CNAE 01.21-1/02.
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

O planejamente do biénio 2010/2011 da Superintendéncia Regional do Trabalhe e
Emprego em Minas Gerais instituiu dentre seus projetos o denominado "Projeto Rural”,
sendo este subdividido em atividades econdmicas rurais censideradas prioritdrias no
estado, em decorréncia do nimero de trabalhadores envolvidos e de dados, obtidos em
sistemas diversos (em especial, dados da RAIS, CAGED e do Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS), que revelavam a prdtica de ilicitudes trabalhistas, com
conseqliente precariza¢do das condigdes de trabalho.

Dentre os subprojetos rurais o nomeado "Outras demandas” contemplava o planejamento
e desenvolvimento de agdes fiscais no cultivo de morango, ume vez que fiscalizacdes
anteriores desvelaram fraudes no processo de recrutamento de mdo-de-obra (inclusive,
migrante), labor de adolescentes com idade inferior a 18 {dezoito) anos em condicdes
insalubres, condigdes precarias de trabalho e de alojamento, algumas inclusive passiveis
de caracterizagdo como andlogas as de escravo.

Assim, foi realizada, na circunscrigdo da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Pouso Alegre, principal regido produtora de morange no pais, uma investigagdo prévia,
visando otimizar o resultado de futuras inspecdes, através da identificacdo de
propriedades/empregadores de maior porte, com conseqiiente envolvimento de maior
nimero de trabalhadores, uma vez que a regido caracteriza-se também pele cultivo em
regime de economia familiar e em sistema de troca (mutirdo entre pequenos produtores
e suas familias). A partir dessa investigagdo foi planejada e executada a a¢do fiscal
objeto desse relatdrio.

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

2.1. Empregador:

Now: I
cor I

CEI n° 51.202 62246/81
RG
CNAE: 01.21-1/02 (cultivo de morango)

Telefone

2.2. Prepostos e telefones de contato:

advogado, OABIMG- telefones: -

R.e1.
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Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego em Minas Serais - SRTE/MG

Segiic de Fiscahzagdo do Trabalhc - SFISC e Segda de Seguranga e Saude ao Trabalhador SEGUR

2.2.3 |, ' é<" < de contabilidade, CRC/MG [

2.3. Locais inspecionados:

Notificado a apresentar titulo de propriedade da tferra e/ou contrato de
arrendamento do imével rural, no qual desenvolvia o cultivo, selegdo e embalagem de
morangos, o empregador - R « < mente. exibiu
apenas copias de dois documentos entregues ao Banco do Brasil para fins de
obtencdo de financiamento (anexos as folhas AQ05 a AOO6 do Anexo). Um deles,
datado de 27/02/2009, afirmava o arrendamento de imdvel denominado Sitio
Lagoinha, situado no municipio de Senador Amaral/MG, tendo como proprietdrio
arrendante o Sr. Jé o outro, datado de 10/11/2009,
confirmava o arrendamento pelo Sr. hde imével denominado Sitio
Pinhalzinhe dos Policas, situade no municipio de Itapeva/MG, tendo como proprietdrio
arrendante o Sr. | GGG A <xr'icosdo dada 4 equipe pelo
empregador foi que os iméveis rurais eram contiguos e localizavam-se em municipios
limitrofes, dando a impressdo de tratar-se de drea Gnica.

Somente ao final da a¢do fiscal, o Sr— exibiu outros documentos, quais
sejam, "Escritura de Venda e Compra” referente a terreno situado no bairro
Pinhalzinho dos Policas, tendo como outorgado comprador o Sr
M"Regisrro de Iméveis" referente a terrenc situado no bairro dos Policas,
de Itapeva/MG, tendo diversos proprietdrios; duas certificagdes emitidas
pelo Registro de Imdveis da Comarca de Camanducaia, uma referente a terreno
situado no bairro dos Pericos, municipio de Itapeva/MG e outra, a terreno no bairro
Pinhalzinho dos Policas, municipio de Itapeva/MG, sendo o proprietdrio do primeiro o
s : < sesurdo. o StTTTGEGEGEGEGEEE <50 mesma
ocasido, o empregador apresentou dois contratos de arrendamento. Um deles
denominade "CONTRATO PARTICULAR DE ARRENDAMENTO RURAL", datado de
0370272010, tinha o Sr Gz oo proprietdrio e locador de

terreno rural localizado no bairro Lagoa Grande, municipio de Senador Amaral/MG e
oo heiattite. ». Se RN o vir:, deroninods
"CONTRATO DE ARRENDAMENTO DE TMOVEL RURAL PARA FINS AGRICOLAS",
datado de 01/10/2009, tratava do arrendamento de terrenc rural, situado no bairro

Pinhalzinho, municipio de Senador Amaral/MG, tendo como arrendador o Sr.
I - oo orrendatdrio, o Sr. . Os

documentos mencionados encontram-se apensados as folhas AOO7 a ACL3 do Anexo.

3. OCORRENCIAS ESPECIAIS:

A equipe de fiscalizagdo foi constituida por membros do Ministério do Trabalho e
Emprege e do Ministério da Justica, especificamente do Departamento de Policia

P, 547
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Rodovidria Federal, 4* Superintendéncia Regional em Minas Gerais - Nicleo de
Operacdes Especiais, dadas as caracteristicas da agdo fiscal desenvolvida, quais sejam,
inspecbes em dreas rurais, com limitagdo de comunicagdo, em regido conhecida por
atitudes de embarago & fiscalizagdo, que determinaram a necessidade de uma equipe
interinstitucional, visando a seguranga da mesma e, principalmente, uma investigacdo

minuciosa da situagdo fatica.

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Trabalhadores em atividade: 22
Homens: 13 Mulheres: 09  Menores: 01

Empregados alcangados: 22

Homens: 13 Mulheres: 09  Menores: 01

Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 22°
Homens: 13 Mulheres: 09  Menores: 01’

Vinculos empregaticios regularizados durante acdo fiscal: 22°

Homens: 13 Mulheres: 09  Menores: 01

Trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de trabalho: 22°
Homens: 13 Mulheres: 09  Menores: Ol

Trabalhadores resgatados: 22°
Homens: 13  Mulheres: 09  Menores: 01

Adolescente com idade inferior a 18 anos exercendo atividade proibida: 01'

Valor bruto das rescisdes: R$ 82.419 04

Valor liquido recebido: R$ 44.799 04

Valor do FGTS mensal recolhido sob acdo fiscal: R$ 2.234 49

Valor do FGTS rescisério recolhido sob agdo fiscal: R$5.845,00

Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 30

Ndmero de Termos de Interdigdo lavrados: 02

Ndmero de Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 00

Nimero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 22°

Numero de CTPS emitidas: 00

Nimero de CAT emitidas: 00

Observogoes:
1- Encontradn uma adolescerte de 16 aros, laberande ra colheita de morango e tratas culturais,

2: Trabelhadores encontrados laborande sem reconhecimento do vincu'c empregaticic, sendo remunerados como
“digristas”. Dades as condiges degradantes de trabalho houve regularizacdo dos contratos de trabalho, com
simu'tinea resciséo indireta dos mesmos e consequente emissdo do Sequra Desemporego de Trabalhador
Resgatado, num *ctal ae 21, haja viste que um des trabclhagores tinha vinculo empregaticio com outra empresa.

5. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAQO E DE TERMOS DE INTERDICAC

N°do AT | Ementa:  Descrigdo Capitulegdo

| M et
Admitir ou manter empregade sem o

1 | 0240943C-7 | 0000i0-8 respectivo registro em livro, ficha ou sistema art. 41, caput, da Consolidegdo das Le's do

_ elefranico competente. Trebalha

2 | 02409426-9 | 00139€-0 contrdrmas ds disposices de protegde oo Trebalho.
trabalho.

v Manter empregado trabalhande sob cordigdes art. 444 da Consolidacde das Leis do

Pagina 7 /47
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Merter empregado com idade inferor a 18
- (dezoito)} cnos em atividade ros locais e

3 02'99435_3_" DAl servigos irsalubres ou perigosos, conforme | art. 405, inciso I, de Consolidacdo das Leis do

ey regulomentae. Trabalhe.

4 | C1967618-2 | 001146-0 Efetucr ¢ pagamento do saldrio co empregado, | ort. 464 do  Consolidacde des Leis do

~ sem a devida formalizacde do recibo. Traoalho
Deixar de consignar em registro mecdnico,
manual cu sistema eletronica, os hordrios de
o entrade, saida e pericda de repouso
| % 0196762{1-4' Rl efetwamente praticados pele empregado, nos
i estcbelecimentes com mais ce 10 (dez)|ert 74, § 2° da Consoldagdo das Leis do
| empregados.. Trabalha,
y | Deixer de efetuar, até o 5° {quinto) dia dtil do |
més sibsequente ao vencido, o pagamente
& | 02199434-0 | ODI39B-6 | . ogmal do sckiric mensal devido ao | art. 459, § 1° da Consolidagdo das Leis do
! empregado ) Trabelhe, _
' | Deixar ce efetuar os cnotagbes relativas ao art. 29, § 2° da Consolidacdo das Leis de

3 01%?619-{ fen contrate de trebalhe ng CTPS do empregade. | Trabalne.

: Fornecer dguc em cordi¢des que nde sejam  art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item

B | 02191587-3 | 131388-6 | higiénicos, permitindo a unlzacde de copos | 3123.10 da NR-31, com redagdo da Portaric

|ecoletvos. n® 86/2005.
‘ Deixar de disponibilizar, ros locois de|art, 13 da Lei r® 5B8%/1973, </c item

9 | 02191588-1 | 131475-0 | trabelho, dgua potdvel & fresca em quantidode 31.239 da NR-31, com redacdo da Portaria n®

| | suficiente. 86/2005
| Deixer de dizponibilizar, ros frertes de
; trabalho, instalacoes sanitdrias compostas de
/ vasos sanitdrios e lavatéries ou dispenibilizer,

10| C2i91585-5 131363 0 | nas frentes de trabalho, instalagdes samitdrias
cempostas de vosos sonitdrios e lovatérios, em |art 13 da Lei o° 5889/1973, c/c item
proporcdo inferior a um conjunto para cada | 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo de Portaria

| I | grupo de 49 trabalhadores. __ | n®86/2005
J grt. 13 da Ler n° 5.889/1973, c¢/c item

11 | 02191590-3 . 131342-8 | Deixar de disponizilizar local para refeiges | 31.23.1, alinea “b", da MR-31, com redagdo da
aos trabalhadores B Portaria n® 86/2005.

12 | 021915890 | 131371-1 | Deixer de disporibilizar lcecel ou recipiente | art. 13 de Lei n® 5 883/1973. c¢fc item
para a guarda e conservagdo de refeigdes, em | 31.23.4.2 do NR-11, zom redagdo da Pertaria
condi¢Bes higienices. | n” B£/2005,

| Deixar de dotar as edificagdes destinodas oo | ort. 13 do Lei n® 5889/1973, ¢/¢ 1tem
_ - armaczenamento de cgrotdxicos, adjuvantes e 31.8.17, alinea "d", da NR-31, com redagdo da
ol & Bainiig produtos afins de plecas ou cartazes com | Portaria r” 86/2005.
! | simbolos de perigo. - .
. Manter agrotéxicos, adjuvartes ou prooutos art. 13 da Lei n" 5.BB9/1973, c/c item

14  02194010-0 | 131441-6 |afins armczenados em edificagtn que ndo '; 318.17, alinea “f", da NR-31, com ~edagdc da
possibilite fimpeza e descontominagdo. Partaria n® B&/2005.

: art. 13 da Le: n® 5.889/1973, c/c item 31.B.16

15 02194011-8° | 131440-8 | Armazenar agrotoxicos, odjuventes ou[da MNR-31, com redegéoc da Portaria n®|

' orodutos afins a céu aberto 86/2005.
. Deixar de restringir ¢ acesso ds edificogdes
= : destinadas ao armazeramento de cgrotdxicos, |a~t 13 da Lei r® 5889/1973, ¢/c item
el e cdjuventes e produtes cfins aos Tm?:a!hoc!urcs 31.8.17, alinea "5”, da NR-31, com reda¢do da
capacitados a manusear esses produtos Portaria n® 86/2005.
i
17 0219400‘.':]:) 131137-9 Deixar de proporcionar cecpacitagdo sobre art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c ‘tem 3188
prevencdio de acidentes com agrotoxices a|da NR-31, com redacie de Portaria "
. todos os trabalhadcres expostos diretamente | 86/2005. L
Deixar de disponibil Ta~ um local adequads | art. 13 do Lei n® 5.889/1973, ¢/c 1tem 3189,
18' 01967666-2 | 13.150-6 | para a guorda do roupe de use pessoal, quardo | alinea “d”, da NR-31, com redacdo da Portara
I_L . da aplicagdo de agrotaxicos, n® B6/2005.
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7 art. 13 da Le n® 5.889/1973, c/c item 3189
1S | 01967670-1 | 131154-9 |Permitir © uso de roupes pesscais para . alinea *h, da NR-31, com redagdo da
aplicagdo de agrotéxicos. _ Portaria n” 86/2005.

Fornecer aos trcbalhodores expostos a-
agrotéxicos equipamentos de  protegdc
{ individucl e vestimenta de trabelho que e
estejom em perfeitos condigies de uso e
devidamente higienizados e deixor de
responsabilizar-se pela descontaminagdo dos
20 | 01967665-4 | 131i48-4 | equipamentos de protecde individuel e das
vestimentas de trabalho dos *rabolhodores
expostos a agrotdxicos oc final de ceda
jorrada de trabalhe e de xar de substituir os
equinamentos de protecdo individual e as|art 13 dalLei n® 5.889/1973, c/c item 3189,
vestimentas de trabelke dos trabalhcdores alinea “b", da NR-31, com ~edagdo da Portaria
| expostos a agrotaxicos, quande recessario, n® B6/2005.

! / Permitir que dispestivo de protecdo cu art. 13 da Lei n® 5.885/1973, c/c item 3189,
21| 01967668-5 | 131152-2 | vestimenta contam nadc sejc levade para fora | alirea *f", da NR-31, com redagdo do Portaric
do ambiente de trabalho, n® 86/2005.

' Deixar ce implementar acdes de segurangc &
scide que visem d prevergdo de acidertes e
doengas decorrentes do trabalho na umdade
de produc@io rural ou implementar agdes de |art. 13 da Le r® D889/1973, ¢/c item 31.5.1|
| sequranga e saide em desacordo com @ ordem | da NR-31, com redogdo o3 Portaria n®
de prioridade estabelecidc ra NR-31. B6/2005
Deixar de plene jar € de implementor cs acdes
i / de preservagéc ca saide ocupacional dos
21| 02194012-6 | 131407-6 | trabalhadores, prevencdo e controle dos|art. 13 da Lei o* 5.889/1973, c/c item
agravos decorrentes dc trobalhc, com base re | 31.5.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaric n®
identificacds dos riscos, | 86/2005

22| 01967669-7 1310251

Deixar de fornecer aps trabalhadores, | art. 13 da Lei n® 5,889/1973, ¢/c item 3120.1
| gratuitamente, equipamentos de protecdo [ da NR-31 cem redagdo da Porteria n®
| _i_qo_iwiduql, B . 86/200E,
! | art. 13 de Ler n® 5889/1973, cic item
25| 02194C05-3  131278-2 | Transportar trabelhadores em veiculo que ndo | 3L1&.1, olinea "b", da NR-31, com redagdo da
_mantenha todos os pessageiros sentados Portaria r® 86/2005.
; ert. 13 ¢a Le n® B8B9/1973, cfc item
26 | 02194006-1 | 131279-C | Transportar  trabelkadores em  veiculo | 3116 1 alinea “c”, da NR-21, com redagdo da

24 019676646 | 131464-5

]

conduzide por motorista ndo habilitedo. Pertaria n® B6/2005
Jtilizar mdquira, equipamento ou implemento | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itemn 31123
27 | 01967667-1/' 131213-8 | com trensmiss3es de forca desprotegidas. da NR-31, com redagdo da Portaria n®
B6/2005

Utilizar mdquira ou equivamento motor 20do
mével que ndo possuc fardie, luzes e sinais [art. 13 do Lei n® 5B89/1973, c/c item
sorores de ré acoplados co sistema de cambio | 3112 16 da NR-31, com redagdo da Portaria
.l _de marchas, buzinc e espelho refrovisor. n® 86/2005 —
: Permitr que mdquing, equipomentc ou|ort. 13 da lLei n® 5889/1973. c/c item
28 GE'191592-0/ 1312:10-3  implementc seja operada por trabalhador ndo | 31.12.1, alires "b", da NR-31, com redecdo da
| capacitads ou ndo qualificade | Portaria n” 86/2005
Deixor de incluir peusas para descango ou
outras medidas para preservar c salide do | art. 13 de Lei n”5.889/1973 ¢c/c item 31109
trabalhador, nas atividodes que exijam|do MNR-31, com redogéc da Pertaria n®
! sobrecarga muscular estdtica ou dindmica 86/2005

28| 02191593-8 | 131447-5

’

30| 0z2191561-1 | 1314440

N°® Terme de Inferdigdo | Atividade/Equipamento

1 407425/220610-01

Gépiio utilizado Elc.ra armazenamerts de agrotdxicos ¢ pare selesdo & embalagem de
MArengos
Arec de cultivo de morangos,

2 407429/230610-01
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6. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E A CONTRATACAO DE
TRABALHADORES

o s-. [ v o tvidos scninics, o
locais de inspegdo, o cuitivo de morango, utilizando-se para tal de iméveis rurais

arrendados, conforme informado no item 2, afirmando ndo ser proprietério de qualquer
estabelecimento/terra. Além dessa afividade, que iniciou em 2002, o empregador
informou que cultivava outras lavouras (feijdo, mandioca, milho), em imével rural de nome
Sitio Itaim, localizado no bairro Itaim, municipio de Estiva/MG, de propriedade de seu
pai, ndo sendo este local objeto da inspecdo atual.

A drea de cultivo inspecionada contava com aproximadamente 500 (quinhentos) mil pés
de morango, sendo que em torno da metade da produgde projetada ja havia sido colhida,
por ocasido da inspegdo. Além de laborar nas etapas do cultivo do morango, os
trabalhadores selecionavam e embalavam os produtos em um galpdo, localizado em
frente a drea de cultivo, visando sua comercializagdo. Nenhum deles finha seu vinculo
empregaticio reconhecido, sende remunerados como "diaristas”, ao valor de R$ 30,00,
recebendo lnica e exclusivamente nos dias que laboravam, ainda que presentes fodos os
pressupostos necessdrios d caracterizagdo da relacde de emprego.

7. CARACTERIZACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO.

7.1. TRABALHO DEGRADANTE QUANTO AS CONDICOES TRABALHISTAS:
7.1.1. NAO RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO

Nos locais inspecionados {lavoura e galpdo) foram encontrados 22 (vinte e dois)
trabalhadores, dentre eles uma adolescente de 16 (dezesseis) anos, laborando na
colheita, tratos culturais, selegdo, embalagem e transporte dos moranges. Todos
encontravam-se sem o respectivo registro em livro ou fichas de registro de empregados,
trabalhande na condicde de "diaristas”, conforme jd informado e em condigdes
degradantes, assim consideradas pela equipe de fiscalizagde em razdo de sua submissdo
a situagdes de risco grave e iminente, capazes de causar de |lesdes graves a infegridade
fisica dos mesmos e, portanto, acidentes de trabalho e/ou doenga profissional/doenca
do trabalho, além de estarem expostos a diversos fatores de riscos, sem a adogdo de
qualquer medida de protecdo e, portanto, sujeitos a variados agravos a sadde
relacionados ao trabalho, a saber: a) falta de fornecimento de equipamento de protegdo
individual - EPI e os poucos utilizados - botas e luvas - comprados pelos proprios
trabalhadores; b) manipula¢do e exposi¢do a agrotdxicos sem o uso de EPI adequados e
sem qualquer informagdo; c) falta de fornecimento de dgua potdvel e uso de copos e
vasilhames coletivos para seu consumo. d) os trabalhadores ndo dispunham de banheiros
e suas necessidades fisiolégicas eram feitas ao ar livre; e) ndo havia local préprio para as
refeigdes que, trazidas em vasilhames inadequados e proprios, eram feitas sem
aquecimento e ao ar livre ou dentre do galpde onde também se armazenava os
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agrotéxicos: f) ndo implementadas agbes de gestdo de seguranga e saide dos
trabalhadores e nos locais de trabalho sequer havia material de primeiros socorros ou
qualquer outra forma de assisténcia emergencial; g) os empregados ndo foram
submetidos a exames médicos ocupacionais; h) eram transportados até o local de
trabalho em kombi ou na carroceria de veiculo (fiat strada), conduzidos por motoristas
sem habilitagdo ou sem capacita¢do especifica; i) havia um operador de trator sem
capacitagdo especifica e sem habilitagdo; j) menor de 1B (dezoito) anos trabalhando em
condicdo insalubre; k) os trabalhadores recebiam por dia trabalhado, sem inclusdo dos
repousos semanais remunerades e sem formalizagdo dos recibos salariais; I) ndo tinham
controle didrio de jornada de trabalho para aferigdo das horas efetivamente
trabalhadas; m) ndo tfiveram suas CTPS assinadas. Cumpre informar que por esses
motivos foi lavrade o Auto de Infragdo nimero 02409426-9, capitulado no artigo 444,
da Consclidacdo das Leis do Trabalho - CLT e interditados os locais de trabalho - galpde
e lavoura, jd que a situagdo fdtica verificada afrontava a legislagdo trabalhista e os
preceitos constitucionais, art. 1°, incise III, art. 5°, inciso III e art. 170, que tratam
respectivamente da dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro,
da ndo submissdo a tratemento desumano ou degradante, da fun¢de social da
propriedade e da reducdo das desigualdades sociais. Como agravante dos fatos
descritos, os trabalhadores identificados, sem duvida, empregados do autuado, foram
encontrades sem o amparo das formalidades exigidas pelo artigo 41, "caput”, da CLT,
vinculos reconhecidos na agdo fiscal, com os respectivos registros formalizados com
datas retroativas aos efetivos inicios dos contratos laborais, conforme constatado em
Livro de Registro de Empregados, niimero 01 (um) datado e visado em 24/06/2010.

Cabe registrar o declarado pelo Sr._ em depoimento
prestado, no dia 24/06/2010, na GRTE/Pouso Alegre:

“ .. QUE nenhum frabalhador fem carteira de frabalho registrada por ele, inclusive o de
nome -que tem a carteira assinada pela empresa Tigre,...",

Também o irmdo do empregador, Sr—, que apresentou-se d equipe
de fiscalizagdo como gerente, confirmou, em depoimento prestado, na drea de cultivo,
em 22/06/2010,:

“ .. QUE os trabalhadores ndo tem CTPS assinada...."

Interessante ainda transcrever a informacdo da Sr
encontrada laborando na lavoura, colhendo merangos, que, em depoimento prestado no

dia 22/06/2010, af irmou:

*.. Que € a primeira vez que trabalha nesta lavoura mas jd trabalhou para o mesmo
empregador no ano passado sem CTFS assinada,...”

A irreqularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na drea de
cultivo de morango e no galpdo: andlise da documentagdo, inclusive do Livro de Registro

Pagina 11 /&7
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de Empregados n° 01, datado e visado na acdo fiscal; depoimentos e entrevistas do
empregador, prepostos e trabalhadores.

A sua ocorréncia teve como consequéncia direta a precarizacdo das condicdes de
trabalho, caracterizadas como degradantes, ensejando a lavratura do Auto de Infracdo
n® 02409430-7, capitulado ne artigo art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalhe
- "Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.”

7.1.2.  MANTER EMPREGADOS TRABALHANDO SOB CONDICOES
CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO AC
TRABALHADOR

Constatou-se que o empregador mantinha os 22 (vinte e dois) trabalhadores
identificados laborando em condicdes degradantes de trabalho, em evidente desacordo
com os Tratados e Convengbes Internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalhe - OIT n° 29 (Decreto n®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.° 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tem forga cogente prépria das
leis ordindrias, nde podendo afastar o seu cumprimento na seara administrativa.

Elencadas, em seguida, as infragbes, algumas objeto de autuagdo especifica, que
caracterizaram a submissdo dos referidos trabalhadores a situagdo degradante de
trabalho e, portanto, a condi¢do andloga & de escravo: l- os trabalhadores foram
encontrados laborando na colheita, tratos culturais, selecdo, embalagem e transporte
dos morangos, todos sem o respectivo registro em livro ou fichas de registro de
empregados e sem anotagdo em CTPS, sendo que dois deles sequer as possuiam; 2- os
salarios eram pagos pelas didrias trabalhadas sem inclusdo do repouse semanal
remunerado e horas extras e sem formalizagdo dos recibos individuais; 3- ndo havia
controle didrio da jornada de trabalho para apuragdo das horas efetivamente
trabalhadas: 4- foi encontrada uma adolescente de 16 (dezesseis) anos de idade
trabalhando em condi¢des insalubres: 5- os trabalhadores encontravam-se submetidos a
situacOes de risco grave e iminente, capazes de causar de lesdes graves d integridade
fisica dos mesmos e, portanto, acidentes de trabalho e/ou doenga profissional/doenga
do trabalho, além de estarem expostos a diversos fatores de riscos e, portanto, sujeitos
a variados agraves a sadde relacionados co trabalho, a saber: a) falta de fornecimento
de EPI e os poucos utilizados - botas e luvas - comprados pelos préprios trabalhadores:;
b) manipulacde e exposicdo a agrotdxicos sem o uso de EPI adequados e sem qualquer
capacitagdo/informagdo. c) falta de fornecimento de dgua potavel, copos e vasilhames
coletivos para seu consumo; d) os trabalhadores ndo dispunham de banheiros e suas
necessidades fisioldgicas eram feitas ac ar livre; e) ndo havia local préprio para as
refeicoes que, trazidas em vasilhames inadequados e proprios, eram feitas sem
aquecimento e ao ar livre ou dentro do galpdo onde também se armazenava os
agrotéxicos; f) ndo implementada gestdo de seguranga, saide e meio ambiente de
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trabalho rural e nos locais de trabalho sequer havia material de primeiros socorros ou
qualquer outra forma de assisténcia emergencial; g) os empregados ndo foram
submetidos a exames médicos ocupacionais; h) eram transportados até o local de
trabalho em kombi ou na carroceria de veiculo (fiat strada), conduzidos por motoristas
sem habilitagdo e/ou sem capacitagdo especifica: i) havia um operador de trator sem
capacitacdo especifica e sem habilitagdo; 6- pela situagdo de risco grave ¢ iminente
foram interditados os locais de trabalho - galpdo e lavoura.

A situacdo fdtica verificada afrontava a legislagdo trabalhista e os preceitos
constitucionais, art. 1°, inciso III, art. 5° inciso III e art. 170, que tratam
respectivamente da dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro,
da ndo submissdo a tratamento desumano ou degradante, da funcdo social da
propriedede e da redugdo das desigualdades sociais, Assim, sem divida, os
trabalhadores foram encontrados laborando em condi¢tes contrdrias as disposigies de
protegdo ao trabalho, conforme dispde o artigo 444, da CLT.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegBes na drea de
cultivo de morango e no galpdo: andlise da documentacdo, inclusive do Livro de Registro
de Empregados n® 01, depoimentos e entrevistas do empregador, prepostos e
trabalhadores; Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, Formuldrios de Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatade, emitidos na agdo fiscal.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagde da submissdo dos trabalhadores
encontrados a condigdes de trabalho andlogas as de escravo e ensejou a lavratura do
Auto de Infracdo n® 02409426-9, capitulado no artigo 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - "Manter empregado trabalhando seb condi¢Bes contrérias ds disposi¢ies de
protegdo ao trabalho”.

7.1.3. MANTER EMPREGADO COM IDADE INFERIOR A 18 {DEZOITQ)
ANOS EM ATIVIDADE NOS LOCAIS £ SERVICOS INSALUBRES

Na drea de cultivo de morango, foi encontrada leborando, na colheita dos frutos e na
extragdo de ervas, em atividades que comprometiam sua saide e seguranca, uma menor
ascida em 24 de fevereiro de 1994, filha de

O artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal proibe o trabalho insalubre a menores de
dezoito anos. Da mesma forma, o Decreto 6 481 de 12/06/2008 (Lista TIP), que trata
da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagdo,
ndo permite, em seu item 5, o trabalho de menor de 18 anos na pulverizagdo, manuseio e
aplicagdo de agrotéxicos, adjuvantes, e produtos afins, uma vez que o menor poderd ser
exposto a substdncias quimicas, tais como, pesticidas e fertilizantes, absorvidos por via
oral, cutdnea e respiratéria e tendo como provdvel repercussdo a sadde intoxicagdes
agudas e crdnicas, polineuropatias, dermatites de contato, dermatites alérgicas,
osteomaldcias do adulto induzidas por drogas, cdnceres, arritmias cardiacas, leucemias e
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episédios depressivos. Apesar da menor ter informado que ndo aplicava agrotoxicos,
estava exposta indiretamente aos mesmos, ao manipular os frutes nos quais tais
produtos foram aplicades. Como agravante da situacdo encontrada, o empregador ndo
tinha fornecido quaisquer instrucdes aos que manipulavam agrofdxicos e aos que
desenvolviam atividades em dreas onde havia exposi¢do direta ou indireta a esses
produtos, conforme depoimentos dos trabalhadores e do préprio empregador, ndo
garantindo os requisitos de seguranca previstos na legislacdo.

Ainda, 0 mesmo decreto (Lista TIP), em seu item 81, proibe o trabalho ao ar livre, sem
protecdo adequada contra exposi¢do d radiagdo solar, chuva, frio, uma vez que este
poderia comprometer a saide do menor de 18 anos, causando intermagoes, queimaduras
na pele, envelhecimento precoce, cdncer de pele, desidratacdo, doengas respiratorias,
ceratoses actinicas, hipertermia, dermatoses, dermatites, conjutivite, queratite,
pneumonite e fadiga. No entanto, a atividade laboral no cultivo de morango expunha
esses trabalhadores, inclusive a adolescente mencionada, & radiacdo solar, & chuva, &
umidade e ao frio, agravada pelo fato do empregador néo fornecer nenhum EPL.

Além disso, a adolescente encontrava-se exposta a vdrios riscos ergonomicos, dentre os
quais posturas forgadas da coluna vertebral e membros superiores, movimentos
repetitivos, esfor¢o fisico, etc. Portanto, essa adclescente encontrava-se sujeita a
variados e importantes agravos & satde relacionados ao trabalho, tais como intoxicacdo
aguda e crénica por agrotéxicos, doengas dsteo-musculares relacionados ao trabalho,
deformidades da coluna vertebral, envelhecimento precoce, cdncer de pele, dentre
outros.

Diante disso, determinou-se o afastamento imediato da menor das atividades laborais,
reqularizagdio de seu vinculo empregaticio, com simultdnea rescisdo indireta do contrato
de trabalho, cujo pagamento atingiu o valor liquido de R$ 1.541,36 (Hum mil, quinhentos e
quarenta e um regis e trinta e seis centavos), este sob a assisténcia dos Auditores
Fiscais do Trabalho e do responsdvel legal pela adolescente.

O préprio empregador, Sr. |- " dpoinento prestado.
no dia 24/06/2010, na GRTE/Pouso Alegre, afirmou:

" QUE tem uma menor, uma mocinha, que trabaiha na lavoura de morango, QUE ndo se
lembra seu nome,...",

J4 a adolescente de 16 anos de idade, a Sr"ruF, em depoimento
prestado em 22/06/2010, ne lavoura de morango, declarou:

" . QUE tem 16 anos e comegou a trabalhar dia 07/06/2010 e que € o encarregado
quem define as tarefas, diariamente, Que trabalha colhende morangos e arrancando

pragas;...",
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“.. QUE comegou a trabalhar com conhecimento e contratacdo realizada pelo
empregador....",

L .

Adolescente prestando depoimento Adolescente almogande no galpdo,

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspe¢des nas dreas de
cultivo de morango; andlise documental; depoimentos e entrevistas com empregador,
prepostos e trabalhadores, inclusive com a prépria adelescente.

A sua ocorréncia contfribuiu para a caracterizagdo de condigdes degradantes de
trabalho e ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02199435-8, capitulado no artigo
art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Manter empregado com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento”.

7.1.4. DA IRREGULARIDADE RELATIVA A JORNADA DE TRABALHO

O empregador, Sr. _ ndo consignava a jornada de

trabalho desses trabalhadores, seja em registro manual, mecanico ou sistema eletrénico,
deixando assim de atender a determinagdo legal de registrar a jornada de trabalho
efetivamente laborada bem como os intervalos para repouso e alimentagdo, em
estabelecimentos com mais de dez trabalhadores.

Cabe destacar que a ndo consignacdo da jornada de trabalho dos empregados, além de
desrespeitar a lei, torna os trabalhadores mais suscetiveis a outras e possiveis
irregularidades trabalhistas por parte do empregador, ademais de precarizar a relagdo
de emprego, principalmente quando se tem por cendrio as condigGes degradantes de
trabalho a que esses trabalhadores encontravam-se submetidos.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nos locais de
trabalho (lavoura e galpdo); andlise dos documentos sujeitos a inspegdo do trabalho
exibidos na sede da GRTE de Pouso Alegre pelo empregador e prepostos; depoimentos e
entrevistas com prepostos e empregados.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de condigdes degradantes de
trabalho e ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01967620-4, capitulado no art.
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74, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho - “Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados”.

7.1.5. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AO SALARIO

Todos os trabalhadores encontrados eram tratados pelo empregador come "diaristas",
ao valor de R$ 30,00, sendo os dias trabalhados pagos ao final da semana de labor, sem a
| lizagdo em recibo especifico. Portanto, o Sr
Wo formalizava o pagamento dos saldrios qtravW
necessdrios, conforme previsto em lei, deixando, assim, de fornecer ao trabalhador uma
comprovagdo dos valores efetivamente pagos e desrespeitando o preceito legal que

determina que todo empregador deve realizar o pagamento dos saldrios com a devida
formalizacdo dos recibos.

Em depoimento prestado, no dia 24/06/2010, na GRTE/Pouso Alegre, o empregador, o

préprio s [ /oo
" QUE o combinado € R$30.00 (trinta reais) por dia e gue paga todo sdbado..."

“.. QUE paga sempre em dinheiro e que ndo os trabalhadores ndo assinam recibo de

L

pagamento,... ",

Oportuno transcrever o declarado, em depoimento prestado no dia 22/06/2010, pela
Sra encontrada laborando na lavoura:

"... Que o pagamento € feito no final de semana sem recibo,...”

Além de uma afronta a legislacdo trabalhista tal irregularidade precariza o relacdo de
emprego quando mantém o trabalhador desinformado sobre as verbas salariais
recebidas, principalmente quando se tem por cendrio as condigdes degradantes de
trabalho a que esses trabalhadores encontravam-se submetidos.

Qutra irregularidade praticada pelo empregador era deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
dia dtil dos meses (especificamente de abril, maio e junho), o pagamento integral do
saldrio mensal devido a esses trabalhadores, uma vez que ndo efefuava o pagamento do
Repouso Semanal Remunerado. Come jd relatado, apdés minuciosa investigacdo, através de
inspecdo nos locais de trabalho, depoimentos e entrevistas com os trabalhadores e com o
préprio empregador e, ainda, exame da documentacdo apresentada, comprovou-se que 0s
trabalhadores recebiam R$30,00 (trinta reais) por dia de trabalho. Assim, foram
prestados depoimentos nos quais os trabalhadores informaram ter recebido R$180,00
(cento e oitenta reais) quando laboravam de segunda a sdbado e R$150,00 (cento e
cinquenta reais) quando laboravam de segunda a sexta. Portanto, com essa forma de
pagamento ndo estava computada a remuneragdo do repouso semanal do domingo, direito
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constitucional de todo trabalhador. Apesar da inexiséncia dos recibos de pagamento, ou
seja, da falta da formalizacdo do recibe, cbjeto de autuagdo especifica, a infragdo de
ndo se pagar, até o quinto dia Gtil do més sub.egiente ao vencido, o pagamento
INTEGRAL do saldric mensal foi caracterizada, irclusive, por informagdes prestadas

elo préprio empregador que, em depoimento prestado a Auditora Fiscal do Trabalho,
“declurou:

"QUE todos folgam no domingo, mas que éele, depoente, ndo paga esse dia”

As irreqgularidades descritas tiveram como elementos de convicgdio as inspe¢des nos
locais de trabalho (lavoura e galpdo); andlise dos documentos sujeitos & inspecdo do
trabalho exibidos na sede da GRTE de Pouso Alegre pelo empregador e prepostos;
depoimentos e entrevistas do empregador, prepostos e trabalhadores.

A ocorréncia dessas irregularidades contribuiu para a caracterizagdo de condigdes
degradantes de trabalho e ensejou a lavratura dos seguintes Autos de Infragdo:

- Auto de Infragdo n® Q1967618-2, capitulado no artigo 464 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - "Efetuar o pagamento de salario do empregado, sem a devida formaliza¢do do
recibo.";

- Auto de Infracdo n® 02199434-0, capitulado no artigo 459, § 1°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - "Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil do més subseguente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado”.

7.1.6. DA NAO ANOTAGAO NA CTPS

0 empregador, Sr. || GG ¢~ de todas as irregularidades

jd apontadas, ndo fez constar nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de
seus empregados as anotacoes relativas ac contrato de trabalho, ndo respeitando a
legislagdo quanto a exigéncia da formalizagdo do contrato de trabalho perante o
trabalhador.

Cabe ressaltar que deixar de anotar a CTPS dos empregados é uma forma de precarizar
a relagdo de emprego e desrespeitar a legislacdo trabalhista, principaimente quando se
tem por cendrio as condi¢des degradantes de trabalho a que os trabalhadores
encontravam-se submetidos. A falta de anotagdo do contrato de trabalho nas CTPS
negava dqueles trabalhadores a condigdo de empregades formalmente caracterizados e,
per conseguinte, desrespeitava principios basicos de dignidade humana e de cidadania.

Assim, dentre outros trabalhadores, o Sr |GGG . oplicador de

agrotdxicos, declarou, em depoimento prestade no dia 22/06/2010:

‘.. que o -n&'a assinou sua Carteira de Trabalho, que ndo tem Carteira de Trabalho
ainda ..."
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A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nos locais de
trabalho (lavoura e galpdo); as CTPS dos trabalhadores anotadas, sob agdo fiscal, na
sede da GRTE de Pouso Alegre; andlise dos documentos sujeitos a inspe¢do do trabalho.
depoimentos e entrevistas do empregador, prepostos e trabalhadores.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de condigdes degradantes de
trabalho e ensejou a lavratura do Autoe de Infragdo n® 01967619-1, capitulado no artigo
29, § 2° da Consolida¢@io das Leis do Trabalho - "Deixar de efetuar as anotacdes
relativas ao contrato de trabalho na CTPS do empregado”.

7.2. TRABALHO DEGRADANTE QUANTO AS CONDICOES DE SAUDE E
SEGURANCA:

7.2.1. NAO _FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL, EM CONDICOES
HIGIENICAS

Constatou-se que o empregador ndo garantiu, aos trabalhadores, o fornecimento de dgua
potdvel, em condicdes higiénicas, conforme estipulado em norma, permitindo, inclusive, a
utilizacdo de vasilhames e copos coletivos. Assim, a Unica fonte de dgue & qual esses
trabalhadores tinham acesso era proveniente de uma torneira localizada em tanque
instalade na varanda de moradia, localizada préximo ao galpdo, na qual o caseiro da
propriedade rural, empregado do Sr. | GG r2sidic com sua familia,
constituindo a permissde de coleta um gesto de solidariedade do préprio caseiro.
Notificado a apresentar andlise da potabilidade da dgua proveniente da citada fonte,
dnica disponivel para o consumo humano, ¢ empregador ndo a exibiu, declarando,
inclusive, sua ndo existéncia, conforme documento apensado a folha AC16 do Anexo.

Ainda, o empregador ndo assegurava condi¢oes higiénicas para a guarda e consumo dessa
dgua, uma vez que havia apenas quatro garrafas pldsticas, térmicas disponiveis para
atender a todos que ld laboravam, tanto na lavoura quanto no galpdo, duas das quais
adquiridas pelos préprios trabalhadores, sendo, corrente o usoe de copos coletivos (as
quatro tampas das garrafas eram utilizadas como copos). Além disso, ndo havia lecal
adequado para a guarda e higienizagdo desses recipientes, esta responsabilidade dos
préprios trabalhadores, ficando aqueles em precdrias condi¢des de limpeza e higiene,
agravada pela sujidede dos pestos de trabalho e do préprio galpdo.

Cabe registrar a importancia de uma adequada repesicdo hidrica para a preservagédo da
salide desses trabalhadores, que deveria ser garantida através de um acesso fdcil e
sistemdtico a dgua potdvel, em condigdes higiénicas, especialmente para aqueles que
desenvolviam suas atividades a céu aberto, expostos ao sol, em tarefas que implicavam
em esforgo fisico. Ademais, esses ruricolas ficavam expostos a diversos agraves a salide
decorrentes do ndo acesso a dgua potdvel, em especial a doengas infecto-contagiosas,
tais como hepatite aguda, parasitoses intestinais, diarréias, uma vez que a agua ndo
potdvel constitui-se em veiculo para diversos microorganismos patogénicos.
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Confirmando, em depoimento prestado, no dia 24/06/2010, na GRTE/Pouso Alegre, o

" ... QUE na lavoura tem quatro garrafas térmicas de cinco litros cada para colocar dgua
de beber; QUE uma dessas garrafas € do tratorista, cujo nome ndo se recorda, e as
outras foram compradas por ele, depoente: QUE a prdpria tampa da garrafa serve de
copo. QUE ndo hd outro tipo de copo além da tampa da garrafa’ QUE ds vezes os
trabalhadores levam seus proprios canecos, QUE as garrafas sdo enchidas no tangue que

4

fica na varanda da casa do caseiro da propriedade....”,

Ainda a trabalhadora |GGG ouc !cborava embalando morangos no

galpdo, informou em depoimento, prestado no dia 22/06/2010:

7Y

“.. gue a dgua € fornecida para beber pelos donos da propriedade s
donodo galpdo onde sdo embalados os morangos....".

Também a trabalhadorj GG ofirmou em depoimento prestado no dia

22/06/2010:

M - que € dono da terrado galpdo onde € buscada a dgua para beber. Pega
a dgua em uma torneira. Um colega de trabalho frouxe um recipiente de sua casa e a

trabalhadora disse que usa a agua deste colega...”

Ademais o trabalhador I cuc \cborava na colheita, em depoimento

prestado no dia 22/06/2010, afirmou:

“ .. Que pega a dgua na torneira da casa do vizinho da lavoura: Que a garrafa térmica
ndo € dele, que fica no barracdo; Que bebe dgua da boca da garrafa’ Que ndo fem

copo,...",

A irreqularidade descrita teve como elementos de convicglo as inspegdes na drea de
cultivo de morango e no galpdo mencionado, ndo apresentacdio de documento
comprobatério da potabilidade da dgua disponivel para consumo humano; declaragdo do
empregador quanto & ndo realizacde da citada andlise, depoimentos e entrevistas de

trabalhadores, prepostos e do proprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente
na drea de cultivo de moranga, com lavratura do respectivo Termo de Interdi¢do, assim
como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho, ensejando, ainda,
a lavratura do Auto de Infragdo n°® 02191587-3, capitulado no artigo 13 da Lei
n°5889/1973, ¢/c item 31.23.10 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 -
“"Fornecer dgua em condigdes que ndo sejam higiénicas, permitindo a utilizaglio de copos

coletivos.".
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7.2.2. NAQO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E FRESCA NOS
LOCAIS DE TRABALHO

O fornecimento de dgua potdvel e fresca nos locais de trabalho, muito além de uma
obrigagdo legal, reverte-se de relevante importancia para a preservacdo da saude dos
trabalhadores, especialmente daqueles cujo labor implica em esforgo fisico,
desenvolvido sob sol. Ainda, o consumo de dgua ndo potdvel nos locais de trabalho deixa
os trabalhadores expostos a diversos agravos a salide, em especial as deengas infecto-
contagiosas, servindo a dgua como veiculo de agentes patogénicos.

Apesar disto o empregador ndoe disponibilizou aos trabalhadores dgua potavel e fresca,
nos locais de trabalho, conforme estipuladec em norma. Em primeiro lugar, na drea de
cultivo (lavoura) nde havia nenhuma fonte de dgua potdvel. Na verdade, a dnica fonte de
dgua disponivel para beber era a coletada diretamente da torneira de um tanque
instalado na varanda de moradia, localizada préxima ao galpdo de seiecdo e embalagem
de morangos, na qual residia o caseiro da propriedade rural, com sua familia, aquele
empregado do dono da terra, sendo a permiss@o do use um ato de solidariedade do
préprio caseiro. Notificado a comprovar a potabilidade da dgua disponibilizada para
consumo humano (NAD, s/n, emitida em 22/06/2010, apensada a folha AQOQ1), o
empregador confirmou que a dgua bebida peles trabalhadores era realmente coletada
diretamente da torneira citada, que essa era proveniente de cisterna e que ele ndo havia

assegurado andlise de sua adequagdo para consumo humano, ndo apresentando, portanto,
nenhum documento comprobatorio de sua andlise.

O empregador ndo assegurava também que a dgua bebida estivesse fresca, variande a
temperatura dessa conforme as condigdes climaticas, uma vez que a mesma era coletada
diretamente da torneira para vasilhames. Pior, os trabalhadores, tanto da lavoura quanto
do galpdo, dispunham de, apenas, quatro recipientes térmicos e portdteis para a guarda e
armazenamento da dgua coletada, duas das quais adquiridas pelos proprios
trabalhadores, numa tentativa de garantir um suprimento razodvel ao longe da jornada.

Destacamos, uma vez mais, a importdncia para a preservacdo da saide desses
trabathadores, do fornecimento de dgua potdvel e fresca, em quantidade suficiente, nos
locais de trabalho, uma vez que a maioria desenvolvia suas atividades a céu aberto,
expostos ao sol, em tarefas que implicavam em esforgo fisico. Ainda, ao serem obrigados
a consumir dgua ndo potdvel, esses trabalhadores ficavam expostos a agravos a satde,
particularmente a doencas infecto-contagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses

infestinais, diarréias, uma vez que a dgua ndo potdvel constitui-se em veiculo para
diversos microorganismos patogénicos

Relevante transcrever a informacdo, prestada em depoimento, no dia 22/06/2010, pela

trabalhadora || ;.- «borava embalando morangos no galpdo:

“.... Que a dgua € fornecida para beber pelos donos da propriedade Sr. - dono
do galpdo onde sdo embalados os morangos,...",
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Também o 'rmbulhadorm, que laborava na colheita, em
depoimento prestado no dia 22/06/2010, afirmou:

... Que sdo 3 garrafas térmicas de 5 lifros para mais ou menos sete pessoas Que foma
dgua do bice da garrafe’ Que ndo usa copo,’ Que a dgua é da torneira ..."

A irregularidade descrita teve come elementos de convicgdo as inspegées na drea de
cultivo de morango e no galpdo mencionado; ndo fornecimento de recipientes portdteis,
térmicos e individuais para guarda de dgua potdvel. ndo apresenta¢do de documento
comprobatorio da potabilidade da dgua disponivel para consumo humano; declaragdo do

empregador quanto & ndo realiza¢do da citada andlise; depoimentos e entrevistas de
trabalhadores, prepostos e do prdpric empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizacdo de situacdo de risco grave e iminente
na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo Termo de Interdicdo, assim
como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho, ensejando, ainda,
a lavratura do Auto de Infragdo n° 02191588-1, capitulade no artigo 13 da Lei
n°5889/1973, ¢/c item 31.23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar

de disponibilizer, nos locais de trabalho, dgua potdvel e fresca em quantidade
suficiente.".

7.2.3. NAO FORNECIMENTO DE INSTALACOES SANITARIAS NAS
FRENTES DE TRABALHO

Constatou-se que o empregador ndo disponibilizou aos trabathadores, dentre eles nove
mulheres, uma delas adolescente de 16 (dezesseis) anos de idade, instalagdes sanitdrias,
seja na lavoura, seja no galpdo, fixas ou méveis, conforme estipulado em norma. Assim,
esses trabathadores eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto
("no mate”, conforme expressdo dos mesmos), sem qualquer condicde de privacidade,

conforto e, principaimente, higiene e sem possibilidade de uma adequada higienizagdo
pessoal.

Tal situagdo, além do constrangimento, os expunha a diversos riscos, em especial aos
bioldgicos, decorrentes da precdria condigdo sanitdria gerada, propiciando ainda a

contaminagdo do meio ambiente, esta em virtude da ndo destinagdo adequada dos
dejetos humanos.

Em depoimento prestado, no dia 24/06/2010, na GRTE/Pouso Alegre, o empregador, Sr.
efirmou:

“... QUE na laveura ndo tem instalacgo sanitdria’ QUE também no barraco ndo tem
mstalacdo sanitdria...”
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Também o irmdo do empregador, Sr‘.“ que apresentou-se d equipe
de fiscalizagdo como gerente, confirmou, em depoimento prestado, em 22/06/2010, na

drea de cultivo:

"... QUE na lavoura e no barracdo ndo tem banheiro,..."

Ainda a Srn_ encontrada laborando na lavoura, declarou em

depoimento, prestado no dia 22/06/2010:

"... Que na lavoura ndo existe banheiro,...”

Importante registrar a informacdo, prestada em depoimento, no dia 22/06/2010, pela
trabalhadora ﬁ que laborava embalando morangos no galpdo:

"... Que ndo tem banheiro e suas necessidades sdo feitas ao ar livre, atrds ou ao lado do

Também a trabalhadora — que laborava na lavoura e no galpdo,
declarou, em depoimento prestado no dia 22/06/2010:

“... Ndo tem vaso sanitdrio, vai atrds do barracdo para fazer suas necessidades ou no
mato,...",

Ainda, o 'rrcbalhadorW que laborava na colheita, em depoimento
prestado no dia 22/06 , arirmou:

“... Que vai no banheiro no mate mesmo, Que ndo tem banheiro na lavoura....”,

. .

Locais no entorno do galpdo utilizados pelas trabalhadoras para fazer suas necessidades fisioldgicas.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspecdes na drea de

cultivo de morango e no galpdo mencionado; depoimentos e entrevistas de trabalhadores,
prepostos e do préprio empregador,

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente
na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo Termo de Interdicdo, assim
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como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho, ensejando, ainda,
a lavratura do Auto de Infragdo n® 02191586-5, capitulado no artigo 13 da Lei
n°5889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 -
"Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias, fixas ou
méveis, compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios, na proporgdio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2,,
sendo permitida a utilizagdo de fossa seca.”

7.2.4. NAO FORNECIMENTO DE LOCAL PARA REFEICOES

O empregador ndo disponibilizou a esses trabalhadores local para refeigdes, conforme
estipulado em norma. Assim, eles eram obrigados a tomar suas refeigdes no galpdo ou ao
ar livre, sem qualquer condi¢do de conforto e, especialmente, de limpeza e higiene,
ficando suas refeigdes sujeitas a todo tipo de contaminagdo, em especial a agrotéxicos e
sujidade, uma vez que, conforme jd mencionado, o galpdo era também utilizade como
local de armazenamento de vdrios agrotéxicos, muitos de classe toxicoldgica
“extremamente téxicos" e "altamente téxicos", que ficavam depositados em um cdmodo
sem porta e, portanto, de livre acesso, com embalagens danificadas e produtos
derramados sobre o piso. Além disso, o galpdo servia como depésito de materiais
diversos (embalagens, maquindrio, freezers, reservatério de éleo diesel, etc.), tendo piso
recoberto por terra, permanecendo em precdrio estado de limpeza e higiene.

Ademais, os trabalhadores ndo dispunham de mesas, assentos, dgua para higienizagdo
pessoal, dgua potdvel, depédsito de lixo com tampa e, muito menos, de boas condigdes de
higiene e conforto, conforme jd descrito. Ainda, os trabalhadores tomavam suas
refeicdes assentados em locais improvisados para tal (bancadas de trabalho, pilhas de
embalagens ou outros materiais, etc.) ou o faziam ao ar livre, s vezes sob drvores,
assentados diretamente no chdo ou sobre pedagos de papeldo, expostos a intempéries,
com sua alimentagdo sujeita a todo tipo de contaminagdo, como, por exemplo, poeiras e
outras sujidades.

Pertences dos trabalhadores, depositados no, galpdo,
para tomada de refeigdes, mantido em acentuado estado inclusive refeigdes, sem local para acondicionamento
de sujidade e sujeitas a todo tipo de contaminagdio
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Trabalhadores almogando no interior do galpdo, sem qualquer condiglio de conforto, assentados sobre locais improvisados
e, principalmente, sem qualquer condigio de higiene

Importante transcrever o afirmade pelo Sr. _ em
depoimento prestado, no dia 24/06/2010, na GR ouso Alegre:

.. QUE os trabalhadores comem no barracdo; QUE no barracdo ndo tem mesas nem
cadeiras.,..."”

Ainda a Srm encontrada laborando na lavoura, declarou em
depoimento, prestado no dia 6/2010:

“... As refei¢des sdo feitas no galpdo mas ndo tem equipamento para aquecer o alimento
e gue ndo existe local apropriado para guardar as refeicédes...."

Também o Tmbalhadan que laborava na colheita, em depoimento
prestado no dia 22/06/2010, afirmou:

“... Que almoga debaixo de uma drvore, sentado em um papeldo...."

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na drea de
cultivo de morango e no galpdo, inclusive no momento de tomada de refeigdo (almogo);
depoimentos e entrevistas de trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdio de situacdo de risco grave e iminente
na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo Termo de Interdigdo, assim
como para o reconhecimento de condi¢cdes degradantes de trabalho, ensejando, ainda,
a lavratura do Auto de Infragdo n® 02191590-3, capitulado no artigo 13 da Lei
n°5889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 -
"Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores”.

7.2.5. NAO FORNECIMENTO DE LOCAL E RECIPIENTE PARA GUARDA
E CONSERVACAO DE REFEICOES

O empregador ndo disponibilizava, aos trabalhadores, nem local nem recipientes para a
guarda e conservagdo de refeicdes, em condigdes higiénicas, conforme estipulado em
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norma. De fato, os trabalhadores eram obrigados a levar suas refeigdes em recipientes
préprios (marmitas), adquiridos por eles, ndo térmicos, que ndo garantiam a sua
conservacdo e, principalmente, a manutencdo de sua temperatura, por tratar-se de
regido de clima frio,

Ademais, o empregador sequer oferecia um local adequado para a guarda e conservagdo
das marmitas, obrigando os trabalhadores a manté-las dentro de suas bolsas e sacolas,
que permaneciam depositadas sobre freezers ou bancadas de trabalho em galpdo
utilizado, inclusive, para armazenagem de vdrios agrotdxicos, muitos de classe
toxicolégica "extremamente téxicos" e "altamente tdéxicos", que ficavam "armazenados"”
em um cdmodo sem porta e, portanto, de livre acesso, com embalagens danificadas e
produtos derramados sobre o piso.

O galpdo, assim como os muitos equipamentos e materiais depositados em seu interior,
apresentava ainda precdrio estado de higiene e limpeza, comprometendo, também dessa
forma, a conservagdo e a qualidade da alimentagdo consumida, expondo, inclusive, esses
trabalhadores a agravos a saldde, em especial a quadros infecto-contagiosos.

" B "
RefeicBes dos trabalhadores acondicionados em recipientes ndo térmicos, préprios, sem local adequado para guarda e
conservagdo, ficando, improvisadamente, depositados dentro do galpdo, em precdrio estado de limpeza e higiene

ﬁ.sWo, no dia 24/06/2010, na GRTE/Pouso Alegre o
Sr

“... QUE ndo fornece marmita e que ndo tem, nem na lavoura, nem no barraco, nenhum
lugar para os trabalhadores guardarem suas refeigdes; QUE os prdprios trabalhadores
compram suas marmitas,...."

Também em depoimento, no dia 22/06/2010, a trabalhadordEEEGNGNGNGNGEEE

que laborava embalando morangos no galpdo, declarou:

“.. Que o almogo € trazido pelos proprios trabalhadores em marmita e que tomam a
refeigcdo no prdprio local de trabalho ou ao ar livre...."

Ainda a trabalhadora — que laborava na lavoura e no galpdo,

declarou, em depoimento prestado no dia 22/06/2010:
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“... Traz marmita de casa e come em algum canto do gaipdo. Ndo tem como esguentar a

L

comida, come na temperatura que estiver. Ndo hd cadeiras e mesas no local...".

Por sua vez, o trabalhador || qve \oberava na colheita, afirmou em
depoimento, prestado no dia 22/06/2010:

“ . Que acorda as 4:00 para fazer o almoco.; Que traz o almogo na vasitha de pldstico.
Que na hora de comer estd gelado; Que nde esguenta; ....".

A irregularidade mencionada teve como elementos de convicgdo as inspeges na drea de
cultivo de morango e no galpdo, inclusive no momento de tomada de refeigdo (almogo):
ndo apresentacdo de documento comprobatério de fornecimento de recipientes
portéteis, térmicos e individuais para guarda e conservagdo de refeicdes; depoimentos e
entrevistas de trabalhadores, prepostos e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situacdo de risco grave e iminente
na drea de cultivo de morango, com lavratura do respective Termo de Interdicdo, assim
como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalho, ensejando, ainda,
a lavratura do Auto de Infracdo n°® 02191589-0, capitulado no artigo 13 da Lei n°
5889/1973, c/c o item 31.23.4.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 -
*Deixar de disponibilizar local ou recipiente para guarde e conservagdo de refei¢des, em
condigdes higiénicas”.

7.2.6. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AOS AGROTOXICOS,
ADJUVANTES E PRODUTOS AFINS

Importante destacar que foram encontrados diversos agrotdxicos, vdrios deles de
classificagdo toxicoldgica "extremamente toxica' e "altamente tdxica" e classificados
como "produto muito perigoso ao meio ambiente", em relagde ao potencial de
periculosidade ambiental, tais como Gelben M®, Orthocide 500®, Frowncide®,
Manage®. Segundo o empregador os agrotdxicos encontrados eram aplicados tanto na
lavoura de morango quanto nas de feijdo, milho e mandioca, estas cultivadas por ele em
outro imével rural. Apesar dos riscos envolvendo tais produtos quimicos, tanto para os
trabalhadores quanto para o meio ambiente, o empregador ndo atendia ds exigéncias
estipuladas em norma seja quanto ao armazenamento, seja quanto ao manuseio, preparo e
aplicacdo dos agrotéxicos, elevando sobremaneira a exposigdo dos trabalhadores, direta
ou indireta, inclusive da adolescente de 16 (dezesseis) anos que |4 laborava, assim como a
contaminagdo do meio ambiente,

Quanto ao armazenamento dos agrotéxicos, cabe, em primeire lugar, relatar que o
empregador ndo assegurou que, apés a preparagdo e use do agrotdxico, a embalagem com
a sobra do produto fosse devidamente armazenada em edificagdo adequada, fechada e
protegida, deixando-a, ao contrdrio, a céu aberto, no préprio local de preparagdo da
calda, situado na drea de lavoura.
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Assim, nesse local, foi encontrada embalagem de um fungicida em pé "muito perigoso ao
meio ambiente” (isto é, de classe ambiental IT), denominado Cercobin 700 WP®, ainda
com produto em seu interior, aberta, simplesmente largada sobre um galdo de
fertilizante (Phytus K Super®) depositada no solo, ac ar livre, exposta ao sol e a todo
tipo de intempéries (chuvas, ventos, umidade, etc), condigdo de armazenamento que
poderia propiciar ndo $0 a contaminacdo ambiental, mas também a intoxicagdo dos
trabalhadores, inclusive da adolescente de 16 anos e das diversas mulheres, que la
laboravam.

Ainda com relagdo @ armazenagem dos agrotdxicos, verificou-se que os mesmos eram
colocados em um “cdmodo” de um galpdo de alvenaria, utilizado também para selegdo e
embalagem dos morangos e como depdsito de materiais diverses, tais como embalagens,
maquindrio, freezers, reservatdrio de dleo diesel, etc. Essa edificagdo apresentava
comprimento em tornoe de 30 a 35 metros e largura em torno de 15 metros, cobertura de
telhas de amianto, piso de concreto recoberto por terra, permanecendo em precdrio
estado de limpeza e higiene. Jé o cdmodo, no qual encontravam-se “armazenados”
diversos agrotdxicos, tais como inseticidas, acaricidas e fungicidas, vdrios das classes
toxicoldgicas "extremamente téxico", "altamente tdxico" e "medianamente téxico” e das
classes de potencial de periculosidade ambiental "altamente perigoso ac meio ambiente”
e “muito perigoso ao meio ambiente”, a exemplo dos produtos Sabre®, Galben-M®,
Orthocide 500®, Frowncide SC®, Manage® e Derosal Plus® localizado na parte
posterior e d esquerda do galpdo, tinha paredes de alvenaria, piso de cimento, cobertura
de laje, com dimensdes em torno de 5 por 3 metros, apresentando ainda as seguintes
caracteristicas: a) auséncia de porta, havendo meramente um pldstico preto fixado em
tdbua de madeira, por prego, d sua entrada, sendo, portanto, livre o acesso a ele; b)
auséncia de janelas e, portanto, sem ventilacdo; ¢) auséncia de placas ou cartazes com
simbolos de perigo; d) presenca de variades agrotéxicos, com suas embalagens
armazenadas em caixas de papeldo ou de pldstico, depositadas diretamente no piso; e)
presenca de diversas embalagens de agrotoxicos danificadas, com seu conteddo
derramado pelo piso; f) impossibilidade de limpeza e descontaminagdo, em virtude do
depésito direto dos produtos no piso, auséncia de sistema de drenagem, presenca de
materiais diversos no cémodo (mangueira, paletes de madeira, ferramentas, equipamento
de aplicaglo costal, etc), piso ndo revestido de material lavdvel e impermeadvel.
Agravando, havia no galpdo janelas com vidros danificados (quebrados), possibilitando o
livre acesso de animais ao mesmo, elevando o risco de contaminagdo destes e,
posteriormente, do meio ambiente.

As condicdes de armazenamento descritas configuraram situagdo de risco grave e
iminente, ensejande a lavratura de Termo de Interdigdo n® 407429/220610-01, com
interdi¢do do mencionado galpdo (copia da documentagdo decorrente apensada as folhas
A022 a A026 do Anexo).
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Cémado, localizade dentro do galpdio, utilizade para armazenagem de ogrotdxicos, em total desacordo com as mormas
vigentes (sem porta, com acesse livre, sem cartaz, sem ventilagio, sem sistema de drenagem, sem condigdes de limpeza e
descontaminagio, com embalagens depositadas diretamente sobre o piso, algumas, inclusive danificadas, com entulhos
diversos, etc)

Além de determinar a interdi¢do do galpdo, as condi¢des de armazenamento dos vdrios
agrotéxicos encontrados, ensejaram a lavratura dos Autos de Infragdo, a seguir,
elencados:

- Auto de Infracdo n® 02194011-8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.8.16 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Armazenar agrotéxicos,
ad juvantes ou produtos afins a céu aberto”;

- Auto de Infragdo n® 02194009-6, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.8.17 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de dotar as
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edificages destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins
de placas ou cartazes com simbolos de perigo”;

- Auto de Infracdo n® 02194008-8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.8.17, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de
restringir o acesso as edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos,
adjuvantes e produtoes afins aos trabalhadores capacitados a manusear esses produtos.”;

- Auto de Infracdo n® 02194010-0, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.8.17, alinea "f", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Manter
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacdo que ndo
possibilite limpeza e descontaminagdo.”.

Verificou-se ainda irregularidades relativas ao prepare, manuseic e aplicagcdo dos
agrotéxicos, assim como em rela¢do @ limpeza e descontaminagdo dos equipamentos de
protegdo individual e das vestimentas de protecdo dos trabalhadores. Em primeiro lugar,
cabe ressaltar o desconhecimento dos trabalhadores de forma geral e dos aplicadores,
em especial, quanto aos produtos em uso, seus possiveis danos & saide, medidas de
prote¢do a adotar, etc, sendo que nenhum deles sabia sequer o nome do agrotéxico em
aplicagdo. De fato, o empregador ndo proporcionou, a nenhum dos trabalhadores que
realizavam aplicagdo de agrofoxicos, capacitagdo sobre prevencdo de acidentes com tais
produtos, assim come ndo forneceu qualquer informagdo relativa aos em uso, seja aos
trabalhadores expostos direta ou indiretamente, conforme exigido em norma.

Agravando, a tnica protecdo adotada pelo empregador era ¢ fornecimento de alguns
equipamentos de protecdo individual - EPI, porém apenas para os expostos diretamente,
ou seja, para os responsdveis pelo preparo e aplicagdo dos agrotdxicos. Ainda assim,
foram identificadas diversas irregularidades relativas aos EPI fornecidos. Na verdade,
constatou-se que o empregador nde fornecia todos os EPI necessdrios: que os
equipamentos de protegdo individual e vestimenta de trabalho fornecidos ndo estavam
em perfeitas condigdes de uso e devidamente higienizados, sendo usados para mais de
aplicagdo; gue ele ndo responsabilizava-se pela descontaminagdic dos equipamentos de
protecdo individual e das vestimentas de trabalho dos trabalhadores ao final de cada
Jjornada de trabalho e que ndo substituia os equipamentos de protecdo individual e as
vestimentas de trabalho, quando necessdrio. Assim, por exemplo, o empregador ndo
fornecia aos aplicadores calga e camisa de mangas compridas, para uso sob as
vestimentas de trabalho impermeadveis, obrigando-os a usar suas roupas pessoais, ndo
havendo, inclusive, um local adequado para a guarda de tais pegas, conforme exigido em
norma. Além disso, foi encontrado apenas um boné, com abas, utilizado pelos trés
aplicadores de agrotdxicos e, por fim, a equipe de fiscalizacdo foi informada que havia
apenas uma mdscara, esta utilizada apenas por um dos aplicadores de agrotéxicos, sendo
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que os demais aplicavam os produtos sem qualquer protegdo respiratéria. Por outro lado,
as vestimentas de trabalho (EPI para aplicagdo de agrotéxicos) ndo eram fornecidas em
perfeitas condigdes de uso e devidamente higienizadas, sendo identificadas vestimentas
de trabalho danificadas, em precdrias condi¢des de conservagdo e ndo higienizadas, apés
o uso. Portanto, o empregador ndo responsabilizava-se pela descontaminagdo dos
equipamentos de protecdo individual e das vestimentas de protegdo dos trabalhadores,
ao final de cada jornada de trabalho e deixava de substitui-los, quando necessdrio. Na
verdade, a higienizagdo ficava a cargo dos proprios trabalhadores, que eram obrigados a
levd-las para suas residéncias, propiciando a exposi¢do e, portanto, o risco de
intoxicagdes de seus familiares, agudas e crdnicas.

Trabalhador exibe d equipe de fiscalizagdo vestimentas de trabalho utilizadas para aplicagdo de agrotdxicos, jd usadas e
ndo higienizadas, sujas ¢ contaminadas e, inclusive, danificadas.

Em decorréncia das irregularidades descritas foram lavrados os sequintes Autos de
Infragdo:

- Auto de Infracdo n® 02194007-0, capitulado no artige 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.8.8, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de proporcionar capacitagdo
sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente.”;

- Auto de Infragdo n® 01967665-4, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.8.9, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n°® 86/2005 - “Fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamentos de protegdo individual e vestimenta
de trabalho que ndo estejam em perfeitas condi¢des de uso e devidamente higienizados
e deixar de responsabilizar-se pela descontaminagdo dos equipamentos de protegdo
individual e das vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotéxicos ao
final de cada jornada de trabalho e deixar de substituir os equipamentos de protegdo
individual e as vestimentas de trabalhe dos trabalhadores expostos a agrotéxicos,

quando necessdrio.”;
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- Auto de Infragdo n® 01967668-9, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.8.9, alinea "f", da NR-31, com redacdo da Portaria n® B6/2005 - “Permitir que

dispositive de protecdo ou vestimenta contaminada seja levado para fora do ambiente de
trabalho.”;

- Auto de Infracdo n® 01967670-1, capitulado no artige 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.8.9, alinea "h", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Permitir 0 uso
de roupas pessoais para aplicagdo de agrotdxicoes.”.

- Auto de Infracdio n® 01967666-2, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, ¢/c o
item 31.8.9, alinea d", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal, quande da
aplicagdo de agrotéxicos.”.

Oportuno franscrever informagdes prestadas pelo Sr. F
I <. em depoimento, no dia 24/06/2010, na GRTE/Pouso Alegre, afirmou:
" QUE iniciou o plantio no final de fevereiro de 2010; QUE oito dias depois do plantio

fizeram a primeira aplicacde de um fungicida de nome comercial Cercobin; QUE essa
aif:'cai&”a foi feita por ele, depoente, pelo seu irmao e pelo

cyjo nome completo ndo sabe...."
"... QUE por baixo usam a roupa normal..."

“.. QUE além deles trés, tem mais dois trabalhadores que puxam a mangueira na hora
da aplicagdo, QUE um deles é o - e o outro tem o apelide di ndo sabendo o
seu nome. QUE eles todos levam os EFPI citados para lavar em casa, QUE ndo sabe quem
lava nas casas dos trabalhadores, mas acha que sdo suas esposas;..."

"7 QUE néo precisa de lugar para trocar de roupa, porgue vocé sé pega e veste: QUE o
dnico local que quem aplica os agrotoxicos tem para lavar as mdos € o fanque na varanda
da casa do caseiro, cuyjo nome acha que € " QUE nde tem nem ideia de quantas
aplicagées de agrotoxicos fez na plantacde de morango deste ano, mas gue tem as notas
de receitudrio agronémico; QUE compra em duas lojas Id em Estiva; QUE um dos
agrénomos se chama e o outro QUE ele chega nessas lojas, fala o que
estd acontecendo na lavoura e os fecnicos das lojas passam o produte; QUE nessa
plantacdo de morango usou vdrios fungicidas, cujos nomes néo se recorda; QUE alguns
dos produtos ele usa no prdprio dia gue comprou € outros ficam armazenados ld ne sitio,
em um comodo dentro de um barracdo que € usado para encaixar os morangos; QUE Id
tem produto para fejjdo, para milho, para mandioca e para morango,; QUE ndo se lembra
da quantidade e nem dos nomes dos agrotéxicos que tem I’ QUE o que tem atuaimente

nesse comodo dura em torno de dois meses’ ...."




Sistema Federal de Tnspecéo do Trabalho

Min stéric do Trabalno e Emprego - MTE

Superintendéncia Reg onal do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secéc de Fiscalizactio do Trabalho - SFISC e Se¢de de Seguranca e Satde do Trabalhodor - SEGUR

" .. QUE o barraco tem uma porta de entrada e 1rés ou quatro janelas, estande uma
delas com os vidros quebrades; QUE nde tem nenhuma placa nem no barrace nem no
cémodo onde ficam os agrotoxicos; QUE o comodo € fechado, fipo assim, ndo tem
abertura nenhuma, e que tem uma cortina de pidstico pretfo na sua entrada; QUE no
cémodeo ndo tem janela, QUE o piso do comodo € de cimento, QUE os agrotfdxicos ficam
ne chdo em um canto de cémode; QUE dentro do cémodo tem agrotoxicos, paletes,
mangueiras e algumas ferramentas; QUE os paletes ndo sdo dele, depoente, e que ndo
sdo usados por ele,..."

“.. QUE ninguém que aplica ou qjuda na aplicacdo de agrotoxicos fem curso de
capacita¢do,....”

Também relevante destacar o relatade pelo trabalhador NN . dos
responsaveis pela aplicagdo de agrotéxicos, em depoimento prestado em 22/06/2010:

".. Disse que aplica o agrotfdxico 2 a 3 x por semana, que forneceu os EPI: calga,
blusa de manga comprida, bota impermedvel, mdscara, ndo forneceu luvas, boné,
perneira, oculos. A roupa que usa por baixo € de seu uso proprio. Disse que ele mesmo
lava a roupa que aplica o agrotoxico, Leva e lava em sua casa....."

“.. Ndo hd local para guarda dos EFPI....."

h

Troca de roupa para aplicar o agrotdxico dentro do guartinho onde o veneno €
acondicionado.,.."”

" ..Disse que a mesma mdscara para aplicar o veneno € utilizada por todos os aplicadores.
Disse que duas mdscaras foram perdidas e que esta aplicando o veneno sem mdscara...."”

Aindts o0 drabothedorJ - octo- cesponsivel pelapeplicagdo deela aplic

agrotéxicos, em depoimento prestado no dia 22/06/2010, afirmou:

“... que guando precisa aplica os herbicides; gque ndo conhece o nome dos produtos que
aplica; que sabe que os produtos sdo para puxar fruto, para dar britho; gue puxar fruto €
fazer nascer o fruto, que acha gue os produtos ndo sdo veneno; gue quando chove e
comega a dar podriddo nos morangos, aplica um produto mais forte para curar 0 morango
que estd com a doenga, ..."
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“_.. que depois de aplicar os remédios lava a bota, a calga, a camisa e a mdscara e guarda,
gue lava os EPI em casa,; que quem lava mesmo os EPI € a sua sobrinha, gue ele mestmo
lava sé a mdscara para ndo estragar. que quando lava a mdscara ndo usa nenhum EPI e
que quando a sua sobrinha lava os outros EPIL, usa sd um avental; que depois que aplica os
remédios sé toma banho quande chega em casa’ que ndo fez curso para aplicagdo de
agrotdxicos, ..."

As irregularidades relativas os agrotdxicos tiveram como elementos de convicgdo as
inspecfes na drea de cultivo, inclusive do local de preparagdo de caldas; as inspegdes no
galpdo, inclusive do cdmodo utilizado para armazenamento de agrotoxicos; ndo
apresentacdo de documentos comprobatdrios da capacitacdo dos aplicadores de
agrotéxicos; depoimentos e entrevistas do empregador, de prepostos e de empregados,
inclusive dos aplicadores de agrotdxicos.

A gravidade das irregularidades relativas ao armazenamente dos agrotéxicos
caracterizou, conforme jd relatado, situagdo de risco grave e iminente, com lavratura
do respectivo Termo de Interdicdo do galpdo. Ainda, essas e as demais ilicitudes
relativas a esses produtos contribuiram para o reconhecimento de condigdes
degradantes de trabalho e, portanto, condigdes de trabalho andlogas as de escravo.

7.2.7. DA NAO IMPLEMENTACAC DE GESTAO DE SEGURANCA, SAUDE
E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO RURAL

Ainda que esses trabalhadores estivessem expostos a riscos diversos (agrotéxicos e
seus residuos, vdrios de classe toxicolégica "extremamente téxica" e "altamente
téxica". radiagdo ultravioleta: intempéries; frio; riscos ergondmicos - sobrecarga
estdtica e dindmica da coluna vertebral e dos membros superiores e inferiores, posturas
forgadas e viciosas da coluna vertebral e dos membros, trabalho em ortostatismo;
poeiras; riscos mecanicos: dentre outros) e, portanto, sujeites a acidentes de trabalho e
a variados agravos & salde relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto crdnicos, o
empregador ndo havia implementado uma gestdo de seguranga, saide e meio ambiente de
trabalho rural, conforme estipulade em norma, ndo adotando qualquer a¢do de seguranca
e saide, tudo agravade pelas condigdes degradantes de trabalho d&s quais esses
trabalhadores encontravam-se submetidos.

Consequentemente, a ordem de prioridade de medidas de protecdo estipulada em
normas, especificamente na NR-31, ndo era atendida. De fato, sequer eram adotadas
medidas de protecdo pessoal, ou seja, fornecimente de equipamentos de protecdo
individual - EPI aos trabalhadores. Assim, os trabalhadores laboravam utilizande suas
roupas pessoais, bonés e sapatos comuns, sendo que o empregador deveria ter fornecido
a eles, dentre outros, protecdo de corpo inteiro, protegdo da cabega e olhos, protecdo
dos membros inferiores e superiores. Importante destacar que os poucos trabalhadores
encontrados utilizando luvas e calcades de couro, os haviam adquiride por conta prépria,
sendo que a maioria ndo possuia Certificado de Aprovagdo (CA) emitido pelo MTE e,
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portanto, ndo eram adequados aos riscos aos quais os trabalhadores encontravam-se
expostos.

Cabe registrar que os Unicos EPT fornecidos peloc empregador eram destinados acs
trabalhadores que aplicavam agrotéxicos, sendo que alguns ndo eram fornecidos (como,
por exemplo, calca e camisa de mangas compridas para vestir sob roupas impermedveis
de aplicagdo), outros encontravam-se danificados (vestimentas de trabalho rasgadas) e,
pior, alguns ndo eram sequer de uso individual (como, por exemplo, uma dnica mdscara
respiratoria compartilhada por treés aplicadores).

O empregador tampouco implementou qualquer agdio de preservagdo da sadde ocupacional
dos trabalhadores ou de prevencdio e controle dos agravos decorrentes do trabalho,
muito embora os mesmos, como jd mencionado, laborassem expostos a riscos
ocupacionais diversos. De fate, o empregador sequer submeteu os trabalhadores a
exames médicos ocupacionais, tampouco promoveu outras agdes de saide, tais como
campanhas educativas sobre agravos a saide decorrentes do trabalho e incentivo &
imunizacdo.

Cumpre informar que a fiscalizagdo notificou o empregador, formalmente, por meio de
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos {(NAD), lavrada em 22/06/10, para
apresentar documentagdo comprobatdria da implementagdo de medidas de gestdo de
seguranca, sadde e meio ambiente de trabalho rural e os atestados de salide ocupacional,
mas este nada apresentou, uma vez que ndo havia garantido a sua implementacdo.

Conforme o descrito, o IR - <roeto, no di

24/06/2010, na GRTE/Pouso Alegre, afirmou:

“ .. QUE nenhum dos trabalhadores fez exame médico para trabalthar; QUE no local ndo
tem material de primeiros socorros...."

Jé a adolescente de 16 anos de idade, Srta. || ove \oborava na lavoura
de morango, em depoimento prestado em 22/06/2010, na presenga de sua mde, Sra.

I - o

“ .. Que ndo existe material para primeiros socorros na lavoura e no galpdo,...",

“ . Que ndo foi realizade nenhum exame médico nela e fdo pouco em sua mae....",

Pior, o trabalhador _que laborava na colheita, declarou em depeimento,
prestado ne dia 22/06/2010:

“ .. Que ndo fez exame médico quando comegou a trabalhar, Que estd com coceira nas
méos. Que foi comprar remédio na farmdeia’ Que comprou Decadron e Neotrim; Que foi
o farmacéutico quem indicou, Que o remédio ndo estd adiantando; Que nde recebeu
nenhum equipamento para o trabalho, Que comprou a luva semana passada por causa da
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coceira; Que acha que a coceira € por causa do veneno que aplicam no morango. Que ele
mesmo ndo aplica o agrotoxico, mas a coceira dd na hora de colher o morango; Que pagou
R$ 3.30 na luva e R$ 22.50 na bota Que as roupas e o boné que estd utilizando 5do seus
também, ...",

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo as inspegdes na drea
de cultivo e no galpdo, ndo apresentagdo de qualquer documento comprobatdrio da
implementac@o de uma gestdo de seguranga, sadde e meioc ambiente de trabalhe rural,
depoimentos e entrevistas de empregados e empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagde de situacdo de risco grave e iminente
na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo Termo de Interdigdo, assim
como para o reconhecimento de condigdes degradantes de trabalhe, ensejando, ainda,
a lavratura dos seguintes Autos de Infragdo:

- Auto de Infragdo n°® 01967669-7, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/¢c o
item 31.5.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de implementar
acdes de seguranca e salde que visem & prevengdo de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho na unidade de produgdo rural, ndo atendendo a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.";

- Aute de Infragdo n® 02194012-6, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.5.1.3 da NR-31, com redac@o da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de planejar e de
implementar a¢des de preservagdo da saide ocupacional dos trabalhadores, prevengdo e
controle dos agravos decorrentes do trabalho, com base na identificacdo dos riscos.”.

7.2.8. MEDIDAS DE PROTECAO PESSOAL

Como jd discutido, os trabalhadores identificados encontravam-se expostos a riscos
diversos (agrotdxicos e seus residuos, vdrios de classe toxicolégica "extremamente
téxica" e "altamente toxica’; radiagdo ultravioleta; intempéries; frio: poeiras: riscos
mecdnicos; dentre outros) e, portanto, sujeitos a acidentes de trabalho e a variados
agravos d salide relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto crdnicos.

Apesar disso, o empregador ndo |hes fornecia, gratuitamente, os equipamentos de
protecdo individual - EPIL, necessdrios aos riscos, conforme estipulade em norma,
irregularidade agravada pelas condigdes degradantes de trabalho as quais esses
trabalhadores encontravam-se submetidos.

A nenhum dos trabalhadores foi fornecido os EPI adequados aos riscos, tais como:
protecto dos membros inferiores (botas impermedveis e calgades de seguranca),
protegdo dos membros superiores (luvas de sequranca), protegdo de corpo inteiro
(vestimenta de trabalho), prote¢do da cabega e face (touca drabe ou similar), protegdo
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dos olhos (6culos de seguranga). Assim, eles eram obrigados a trabalhar com suas roupas
proéprias, utilizando bonés e calgados comuns, expostos aos agrotoxicos e seus residuos,
d radiagdo ultravioleta, a sujidade, a corpo estranho no globo ocular, sujeitos, portanto,
a diversos agravos & saude decorrentes do trabalho, tais como cdncer de pele,
intoxicagdes agudas e crdnicas por agrotéxicos e dermatites, dentre outros.

Importante destacar que os poucos trabalhadores encontrados utilizando luvas e
calgados de couro, os haviam adquirido por conta prépria, sendo que, destes, a maioria
ndo possuia Certificado de Aprovacdo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e, portanto, ndo eram adequados aos riscos aos quais os trabalhadores
encontravam-se expostos.

De fato, o empregador fornecia EPI (nica e exclusivamente aos trabalhadores que
aplicavam agrotéxicos, num total de trés. Porém, mesmo para esses, o Sr.i
ndo fornecia algumas medidas de protegdo (como, por exemplo,
calga e camisa de mangas compridas para vestir sob as roupas impermedveis de
aplicagdo), ndo assegurava sua substituicdo quando necessdria, tendo sido encontrados
EPI danificados (vestimentas de trabalho rasgadas) e, pior, alguns ndo eram sequer de
uso individual (como, por exemplo, uma Unica mdscara respiratéria e um boné, ambos
compartilhados pelos trés aplicadores). As irregularidades relativas ao EPI dos
aplicadores de agrotdxicos foram objeto de autuagdo especifica, conforme abordado no
item 7.2.6 - Das irregularidades relativas aos agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins.

Trabalhadores laborando, no galpdo e na lavoura, sem portar os EPI adequados aos riscos (proteclio de corpo inteiro,
protegdio para a cabega, calgados de seguranga, luvas e dculos de seguranga, etc), utilizando roupas prdprias, descalgos ou
utilizando calgados e luvas adquiridos por eles, sem CA

Y

O S
GRTE/Pouso Alegre, declarou:

em depoimento, no dia 24/06/2010, na
“...QUE ndo fornece nenhum eguipamento de prote¢do individual para os trabalhadores
que ndo aplicam agrotoxicos,..."

Jd a adolescente de 16 anos de idade, a Srta,
lavoura de morango, em depoimento prestado em 22/06/2010, afirmou:

que laborava na
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“... Que a bota e as luvas que usa foram compradas por ela...”,

Também a mde da adolescente, Sra |GG </contreda laborando
na lavoura, declarou em depoimento, prestado no dia 22/06/2010:

“... Que o empregador ndo fornece EPI algum e que as Juvas e botas que usa bem como
de sua fitha foram compradas por elas mesmas....",

Ainda a trabalhador || 7.c 'oborava embalando morangos no
galpdo, informou em depoimento, prestado no dia 22/06/2010.

“... Que comprou o EPI gue utiliza (luvas e botinas)....",

Também a ‘rrabalhudora—e laborava na lavoura e no galpdo,
declarou, em depoimento prestado no dia 22/06/2010:

“... Nawdrecebew seshum £fiue &€ bdte quebusnze qmdbonéfoeam tomprades por @limpradas |
mesma....",

Ademais, o trabalhador _ que laborava na colheita, em
depoimento prestado no dia 22/06/2010, afirmou:

.. Que ndo recebeu nenhum egquipamento para o trabalho, Que as botas, as luvas e o
gorro sdo seus, Que comprou a bota e a luva em Estiva’ Que pagou R$ 22,50 na bota e
R$ 330 na lwa: .."

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convic¢do: inspegoes na drea de
cultivo e no galpdo. ndo apresentacdo de documentos comprobatdrios da aquisicdo e
fornecimento de EPI, exceto trés comprovantes de entrega de EPI para aplicacdo de

agrotdxicos, apresentades & equipe de fiscalizacdo no decurso da acdo fiscal, que teriam
sido iornecidos ao préprio empregador, seu irmaoﬁ

A ndo adocdo de medidas de protecdo pessoal contribuiu para a caracterizagdo de
situagdo de risco grave e iminente na drea de cultivo de morango, com lavratura do
respective Termo de Interdi¢do, assim como para o reconhecimento de condigdes
degradantes de trabalho, ensejando, ainda, a lavratura do Auto de Infragdo n°
01967664-6, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o item 31.20.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®° 86/2005 - "Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de prote¢do individual - EPT.".




Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho

Ministério do Trabelho e Emprege - MTE

Superintendéncia Reg'onal do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Segdo de Fiscalizagdo do Trabalne - SFISC e Secdo de Seguranca e Saide de Trabalhedor - SE6UR

7.2.9. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AQO TRANSPORTE DOS
TRABALHADORES

O empregador transportava alguns dos trabalhadores em veiculo que ndo os mantinha
devidamente acomodados em assentos. De fato, verificamos que o transporte de uma
parcela desses trabalhadores era através de uma caminhonete tipo “irckui"| de marca

FIAT, modelo Strada Working, placa _n° cujo

Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV) encontrava-se em nome de
B o pickup'. dirigida pelo trabalhador [ NEGEGEGN
era utilizada no transporte dos trabalhadores que residiam no municipio de Itapeva, os
quais somavam cerca de dez pessoas. Ocorria que pelo menos oito desses trabalhadores,
entre os quais diversas mulheres, eram transportados na carroceria aberta da referida
"pickup”, sem quaisquer condigbes de conforto e, principalmente, de sequranca.

Tdo grave quanto, era o fato do mencionado responsdvel pela condugdo do veiculo, Sr.
, ndo possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH), vale dizer, que
ndo era habilitado.

Importante destacar que o transporte de trabalhadores numa estrutura projetada para
transporte de cargas - desprovida de assentos, de cintos de sequranga, de protegdo em
caso de tombamento, etc. - importava elevado risco de acidentes para eles, inclusive
fatais, especialmente em caso de colisdo, de capotagem ou, mesmo, de uma mera
manobra brusca do veiculo.

Por sua vez, a condugdo de um veiculo automotor, em vias publicas, por um motorista que
ndo estava autorizado para tanto pelo drgdo de transito competente também importava
em elevado risco de acidentes, ndo apenas para seus passageiros, mas também para
transeuntes e para ocupantes de outros veicules, lembrando que é por meio do devido
processo de habilitacdo que o motorista demonstra que possui a aptiddo fisica e mental,
0s conhecimentos sobre legislagdo de trdnsito, as nogdes sobre primeiros socorros e
diregdo defensiva e a técnica de diregdo veicular necessdrios para conduzir um veiculo
automotor com seguranga (Cédigo de Transito Brasileiro, artigos 147 e 148, §1°).

Relevante transcrever o declarado pelo empregador, Sr.
I ccpoimento prestado, no dia 24/06/2010, na GRTE/Pouso Alegre:

"... QUE alguns chegam d lavoura a pé e outros vém no carro Strada, na carroceria: QUE
na Strada eles trazem oito pessoas. QUE guem dirige a Strada € uma pessoa de apelido
_' QUE o ndo tem carteira de habilitacde....”

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo as inspegdes na drea
de cultivo e no galpdo. depoimentos e entrevistas do empregador e de trabalhadores,
inclusive do Sr. ndo apresentacdo da CNH do responsdvel pela
condugdo do veic
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O transporte de trabalhadores nas condicdes descritas contribuiu para a caracterizagdo
de situagdo de risco grave e iminente na drea de cultivo de morango, com lavratura do
respectivo Termo de Interdigdo, assim como para o reconhecimento de condigdes
degradantes de trabalho, ensejando, ainda, a lavratura dos seguintes Autos de
Infragdo:

- Auto de Infragdo n® 02194005-3, capitulado no artigo 13 da Lei n°® 5889/1973, c¢/c o
item 31.16.1, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Transportar
trabalhadores em veiculo que ndo mantenha todos os passageiros sentados.”;

- Auto de Infragdo n® 02194006-1, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.16.1, alinea "c", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Transportar
trabalhadores em venculo conduzido por motorista ndo habilitado.”.

7.2.10. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A  MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS

Verificou-se que o trator Massey Ferguson modelo n°® 265 série n° 2650049351,
utilizado para transportar morango ' galpdo de selegcdo e
embalagem, operado pelo trabalhador , ndo era dotado de luz
e sinal sonoro de ré acoplados ao sistema de cdmbio de marchas, buzina e espelho
retrovisor, além dos fardis estarem danificados.

Ainda, o operador mencionado, Sm ndo possuia capacitagdo
para tal, ndo tendo, inclusive, qualquer nivel de habilitagdo.

Tal situagdo expunha o operador e os trabalhadores, que laboravam no entorno da drea
de operacdo do trator, a riscos de acidentes mecdnicos, inclusive de atropelamentos,
tombamento e esmagamento, acentuados pelas condicdes do proprio terreno, que
apresentava forte declive.

Tru'ror uhluzndo para tmnspor'l: d: momngos da lavoura até o galpdo, em precdrio esfodo de conservagdo, sem diversos
acessdrios exigidos em lei e operado por trabalhador sem habilitacdo e sem capacitagdo

Oportuno transcrever o declarado pelo empregador, Sr. W
_em depoimento prestado, no dia 24/06/2010, na GR ouso e
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".... QUE ndo se recorda do nome do trabalhador que opera o trator; QUE o operador do
trator ndo € habilitade....”

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo: inspegdes na drea de
cultivo e no galpdo, inclusive do trator mencionado; depoimentos e entrevistas do
empregador, prepostos e trabalhadores, incluindo o préprio operador do trator; ndo
apresentacdo de documento comprobatério da capacitagdo e/ou habilitacdo do operador
do trator citado.

A ndo capacitacdo do operador de trator contribuiu para a caracterizacdo de situacdo de
risco grave e iminente na drea de cultivo de morango, com lavratura do respectivo
Termo de Interdicdo, assim como para o reconhecimento de condigdes degradantes de
trabalho. Foram ainda lavrados os seguintes Autos de Infracdo:

- Auto de Infragdo n® 02191593-8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.12.16 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Utilizar mdquina ou
equipamento motorizado mdével que ndo possua faréis, luzes e sinais sonoros de ré
acoplados ao sistema de cambio de marchas, buzina e espelho retrovisor.”;

- Auto de Infragdo n® 02191592-8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o
item 31.12.1, alinea "b" da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005 - "Permitir que
mdquina, equipamento ou implemento seja operado por trabalhador ndo capacitado ou ndo
qualificado."

Ainda em relagdo a mdquinas e equipamentos, constatou-se que o empregador mantinha
motor a combustdo, na lavoura, para bombeamento de dgua utilizada no sistema de
irrigagdo e de distribuigdo dos produtos quimicos (agrotdxicos e fertilizantes). As
transmissdes de forca desse motor, instalado diretamente sobre o solo, encontrava-se
sem qualquer dispositivo de protecdo, permitindo livre acesso ds dreas de movimento
(correias e polias) e, portanto, gerando risco de acidentes mecdnicos, através de
contatos acidentais, seja pelo trabalhador que o estivesse operando, seja por outros que
estivessem circulando préximos do equipamento, podendo ocasionar graves acidentes de
trabalho, tais como fraturas e amputagdes.

Local de preparo de agrotdxices, com motor a combustdo, cujos transmissdes de forga encontravam-se sem qualquer

protegdo.
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A irregularidade teve como elementos de convicgdo as inspecdes realizadas nas dreas de
cultivo de morango, inclusive do equipamento mencionado; entrevistas e depoimentos de
prepostos e de trabalhadores.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01967667-1, capitulado no
artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o item 31.12.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005 - “Utilizar mdquina, equipamento ou implemento com transmissdes de forca
desprotegidas”.

7.2.11. DA IRREGULARIDADE RELATIVA A ERGONOMIA

Verificou-se que o empregador deixou de incluir pausas para descanso ou outras medidas
para a preservacdo da sadide dos trabalhadores que laboravam nas dreas mencionadas,
conforme estipulado em norma, apesar deles estarem expostos a sobrecarga muscular
estdtica e dindmica da coluna vertebral e dos membros superiores e inferiores,
ocasionada por movimentos repetitivos, posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral
e dos membros superiores e trabalho em ortostatismo (trabalho na posigédio em pé).

Além de ndo instituir pausas, o empregador também ndo havia adotado qualquer outra
medida para a preservacdo da saide desses trabalhadores, ainda que eles estivessem
expostos, como jd mencionado, a diversos riscos ergondmicos, que determinavam
sobrecarga muscular estdtica e dindmica, especialmente da musculatura paravertebral e
dos membros superiores e inferiores.

As condi¢des de trabalho descritas, quais sejam, atividades envolvendo diversos e
importantes riscos ergondmicos, sem adogdo de qualquer medida preventiva por parte do
empregador, colocavam esses trabalhadores sujeitos a diversos agravos a sadde
relacionados ao trabalho, em especial distirbios ésteo-musculares relacionados ao
trabalho (DORT/LER).

Trabalhade
Superiores

|
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Trabalhadores laborande na selecdo e embalogem de morangos, no galpdo, em ortortatismo, sem qualquer assento,
valendo-se de caixotes para laborar em bancadas de madeira, improvisadas, sem regulogem, realizando movimentos
repetitivos e posturas forgadas dos membros superiores

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes realizadas nas
dreas de cultivo, ndo apresentacdo de documentacdo comprobatéria da instituicdo de
pausas ou outras medidas; entrevistas e depoimentos de prepostos e de trabalhadores.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02191591-1, capitulado no
artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o item 31.10.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005 - "Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para preservar a
saide do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou
dindmica”.

8. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

A agdo foi iniciada, no dia 21/06/2010, com a realizagdo de uma reunido de toda a equipe
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG,
seguida de deslocamento.

No dia 22/06/2010 foram inspecionados uma drea de cultivo de morango, com
aproximadamente quinhentos mil pés e também um galpdo de alvenaria, utilizado para
selecdo e embalagem dos produtos e como local de armazenamento de agrotéxicos e
materiais diversos, ambos localizados em iméveis rurais con

i i
Mforme discutido no item 2) e arrendados pelo Srm
sses locais foram encontrados 22 (vinte e dois) trabalhadores, sendo

(treze) homens e 09 (nove) mulheres, dentre elas uma adolescente com 16 anos de idade.
Sete deles encontravam-se no galpdo, selecionando e embalando morangos, enquanto os
demais desenvolviam atividades na prépria lavoura, basicamente colheita de morangos,
sendo que um deles operava um trator, transportando os produtos da drea de cultivo até
o citado galpdo.

Nessa oportunidade foram identificados os trabalhadores, avaliados o meio e as
condi¢des de trabalho, sendo também realizada a coleta de depoimentos e o registro
fotogrdfico dos locais e das situagGes em inspecdo. Ademais, constatada situacdo de
risco grave e iminente em relacdo ao galpdo utilizado para armazenamento de
agrotéxicos, conforme discutido no item 7.2.6., foi lavrado o respectivo Termo de
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Interdigdo, acompanhado de Anexo, contendo as exigéncias de seguranga e salde a
serem cumpridas pelo empregador. Emitido também o Termo de Afastamento do
Trabalho referente a menor identificada na lavoura e preenchida a respectiva ficha de
verificacdo fisica.

Apds essas avaliagdes e durante a elaboragdo dos documentos mencionados foi solicitada
a presenca do empregador no local, uma vez que as condigdes de trabalho verificadas
caracterizavam-se como condigdes degradantes de trabalho e, portanto, andlogas as de
escravo, exigindo a adogdo das medidas legalmente previstas por parte do empregador,
quais sejam, regularizagdo dos vinculos empregaticios, acompanhada de simultdnea
rescisdo indireta dos contratos de trabalho.

A chegada do empregador, este foi entrevistado e, posteriormente, informado sobre a
situacdo identificada e orientado sobre as providéncias a serem adotadas, recebendo,
ainda, além da documentacdo mencionada (Termo de Interdicdo referente ao galpdo e
Termo de Afastamento do Trabalho da adolescente), duas notificagdes, uma delas para
recebimento da planilha de cdlculo das verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores, a
ser entregue pela equipe no dia seguinte e outra para apresenta¢do de documentagdo
sujeita & inspegdo do trabalho (NAD, s/n), na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego
em Pouso Alegre - GRTE/Pouso Alegre, no dia 24/06/2010, acompanhado, nessa ocasido,
dos trabalhadores para os procedimentos administrativos cabiveis, especificamente o
preenchimento dos formuldrios do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
Realizada, ainda, reunido com os trabalhadores, esclarecendo e discutindo com eles a
situagdo identificada e as condutas legais a serem adotadas.

I . ——

Realizaclio da primeira reunido com os trabalhadores, ocorrida no dia 22/06/2010, no local inspecionado.
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Entrega de documentagdo ao empregador (Termo de Interdigdo e Termo de Afastamento do Trabalho da menor, NAD), no
dia 22/06/2010, no lecal inspecionade.

No dia 23/06/2010, o empregador, Sr.—, apresentou-
se acompanhado de seu advogado, S NG ©42-Mé [ o ocal
de hospedagem da equipe (Hotel Arlen, em Pouso Alegre), sendo nessa oportunidade
explanado, uma vez mais, as condicdes de trabalho encontradas, tipificadas como
andlogas as de escravo, e as conseqientes providéncias a adotar, tanto pelo
empregador quanto pela fiscalizagdo. Apés ponderacdes e debates, o empregador e seu
advogado, inicialmente, solicitaram uma reunido privada, porém acabaram por se retirar
do hotel, informando apenas a um dos membros da equipe que iriam tomar café da
manhd. Dada a demora de seu retorno, a coordenadora fez diversas tentativas de
contato telefdnico com o empregador e, quando foi finalmente atendida, o mesmo
informou-lhe que ele e seu advogado encont RTE/Pouso Alegre,
aguardando reunido com o gerente, Sr. auditor fiscal do
trabalho - AFT. Diante desse fato, a equipe dirigiu-se a sede citada, onde foi realizada

reunido, com a participa¢do de toda a equipe, o0 ge.re.n're_ o
ogados, os Srs Ae-m6 GG

OAB-MG avrada, na oportunidade, ata da reunido,
apensada a folha AOL8, na qua egistradas as deliberagdes, quais sejam,
presenca dos trabalhadores na GRTE/ Pouso Alegre, no dia 24/06/2010, para emissdo
do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado e demais providéncias; apresentagdo
das CTPS anotadas e do Livro de Registro de Empregados devidamente anotado e
assinado, conforme planilha elaborada pela equipe de fiscalizagdo; pagamento das verbas
rescisérias no dia 30/06/2010.

Importante destacar que foi ainda entregue, nessa data, Termo de Interdigdo da drea
de cultivo de morango, acompanhado do respectivo Anexo, contendo as medidas a
serem adotadas pelo empregador, uma vez que as condigdes de trabalho encontradas
configuravam situacdo de risco grave e iminente, capaz de causar acidentes de
trabalho ou doenga profissional, com lesdo grave a integridade fisica dos trabalhadores
(documentagdo decorrente apensada as folhas AO27 a A033).
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Reunido da equipe de fiscalizagBo, com a presenca do Gerente, AF_M sede da GRTE/Pouso
Alegre, com o empregador ¢ seus advogados, ocorrida no dia 23/06/2

Ainda nesse dia, os membros da equipe estiveram na sede do Oficio do Ministério Piblico
do Trabalho - MPT, sediado em Pouso Alegre/MG, onde em reunido com a procuradora
Dra. H informaram a identificacdo de vinte e dois
trabalhadores submetidos a condigoes degradantes de trabalho e, portanto, a condigtes
andlogas as de escravo, assim como os fatos ocorridos até entdo, visando, se
necessdrio, providéncias cabiveis por parte do MPT.

No dia 24/06/2010, a equipe recebeu na GRTE/Pouso Alegre o empregador
o primeiro acompanhado da técnica de contabilidade

MCRC/MG . posteriormente, também dos advogados ja
mencionados. Nessa ocasido, o Sr. seus prepostos

apresentaram os documentos sujeitos d inspecdo do trabalho que ele possuia, dentre
esses as CTPS dos empregados, o Livro de Registro de Empregados e os Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, todos esses para verificacdo, pela equipe de
fiscalizacdo, dos dados e valores.

Também, nesse dia, foram emitidos os formuldrios do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado dos vinte e dois trabalhadores e duas CTPS, sendo realizada, ao
final, reunido com todos eles, reiterando as informagdes jd prestadas. Marcada ainda
nova reunido no dia 27/06/2010, em Estiva e Senador Amaral, municipios de residéncia
dos mesmos.

Entrega de documentos ao empregador na GRTE, Trabalhadores, na GRTE, aguardando reunido e
acompanhado de advogado, em 24/06/2010 preenchimento do SD do Trabalhader Resgatade
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of L -_‘ - (1 . >
Preenchimento de SD do Trabalhador Resgatado, Reunido com trabalhadores, na GRTE/PA, reiterando
na GRTE/PA o procedimentos a serem adotados

Nos dias seguintes, 25 e 26/06/2010, a equipe procedeu a elaboragdo de autos de
infragdo e iniciou inspe¢cdo em outro estabelecimento rural, localizado no municipio de

Estiva, sendo fiscalizado o empregador |G cujc inspecdo foi objeto de
relatdrio especifico.

Realizada, no dia 27/06/2010, reunides com os trabalhadores, uma delas no Centro
Cultural Estivense, no municipio de Estiva/ME e outra em Senador Amaral.

No dia 29/06/2010, a coordenadora da equipe e o gerente da GRTE/Pouso Alegre
receberam em reunido na sede, a pedido dos mesmos, politicos e representantes de
produtores de morango da regido. A primeira reunido ocorreu com o Prefeito do
municipio de Estiva/M&, Sr. que compareceu acompan m advogado,
representante dos produtores de morango do citado municipio, S Na segunda,
os AFT mencionados reuniram-se com o Secretdrio Municipal de Agricultura e com o
Chefe de Gabinete do municipio de Pouso Alegre/M&. Em ambas, os AFT esclareceram
suas competéncias legais e procedimentos administrativos legalmente instituidos, dentre
outros assuntos abordados.

Em 30/06/2010, foi efetuado o pagamento das verbas rescisérias aos trabalhadores, na
GRTE/Pouso Alegre, sendo entregues, nessa ocasido, os respectivos formuldrios do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado. Também nesse dia foi concedida, a
pedido, entrevista a EPTV, sucursal Pogos de Caldas/MG.

Dia de pagamento dos rmbc-:lha.;:crts (na foto, adolescente)
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No dia 02/07/2010, os Autos de Infragdo (AIL) lavrados foram entregues ao
empregador, em Estiva/MG, assim como o restante da sua documentacdo, ainda em
posse da equipe, sendo aquele, uma vez mais, orientado sobre a legislacdo trabalhista,
em especial quanto a drea de sadde e seguranca.

Posteriormente, as vias dos AL foram entregues na GRTE/Pouso Alegre para a devida
protocolizagdo.

No dia 03/07/2010, a agdo fiscal foi encerrada, com o deslocamento da equipe para a
sede.

g, CONCLUSAO

Diante dos fatos descrites nesse relatdrio, apurados com minuciosa investigagdo,
conclui-se pela submissdo, dos vinte e dois trabalhadores identificados, a condi¢des
degradantes de trabalho e, portanto, a condigdes de trabalho andlogas as de escravo.

A situacdo fdatica verificada afrontava a legislagdo trabelhista e os preceitos
constitucionais, art. 1°, inciso III, art. 5° inciso IIT e art. 170, que tratam
respectivamente da dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileire,
da ndo submissde a tratamento desumano ou degradante, da funcdo social da
propriedade e da redugdo das desigualdades sociais.

Dada a situagdo constatada, plenamente justificada a inclusde do cultivo de morango no
planejamento das a¢des rurais em Minas Gerais, principal produtor desse produto no
pais, lembrande que a nenhum empregador é dada a possibilidade de se esquivar da
imposicdo legal de gerar e manter postos saudaveis de trabalho, gue ndo comprometam a
satide e seguranga daqueles que neles laboram.

E o relatério, apresentado &s Chefias de Fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprege em Minas Gerais, solicitando que seja encaminhado ao Ministério
Piblico do Trabalho, para as providéncias cabiveis.

Belo Herizonte, 13 de julho de 2010.

Paging 47147
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