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I - DA EQUIPE

Coordenagdo:

Minietério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

Departamento de Policia Federal




Il - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

O CGrupo Especial de Fiscalizacdo M6vel do Ministério do Trabalho
e Empregc GEFM/TEM, constituidc por Auditores Fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego, acompanhadc da Procuradcra do Ministério Piblico
do Trabalho e de Policiais Federais do Departamentoc de Policia
Federal, foi destacado para averiguar deniitncia recebida pela
Secretaria de Imnspe¢do do Trabalho sobre atividade econdmica
desenvolvida no Municipio de Agua Azul do Norte no estado do Pari,
onde, supostamente, trabalhadores estariam submetidos a clrcounstincilas
que caracterizam o trabalho andlogo a de escrave.

A informagdo proveniente da Comissdc Pastoral da Terra no
municipic de Tucumd, estade do Pard relata Je rata da Fazenda
Caeteté, cujo proprietdrio é conhecido por w residente no
estado da Bahia. DA conta de gque aproximadamente 16 (dezesseis)
trabalhadores estariam trabalhando na fazenda, instalades em barracos
de lona, sendo onze deles a une seis quilémetros da sede, dentro da
mata e outros trabalhadcres distante une cinco quildmetros do local
onde agueles onze trabalhadores encontravam-se instalados, também,
dentro da mata.

Ainda segunde a denincia, os trabalhadores laboravam tirando
madeira da mata e fazendo cerca, além de outros trés vagqueiros que
cuidavam de gado e um saleirc que levava sal para aa cocheiras no
papto. Qg empregados estavam sem eguipamentos de protecdo; comegavam a
trabalhar &s 03:00 horas da manhd, terminavam a jornada as 17:30 e s6
tinham folgas acs domingos; que a alimentagdo era precdria; que havia
retengdo de palarios; que ndo eram fornecidos equipamentos de protegao
e que as ferramentas de trabalho, taie comc motcgserra, G6leo gueimado,
limatdo e corrente eram compradas pelos empregados. Informa-se,
também, gue a dgua oferecida era imprdpria para consumo.

Relata-ae, ainda, gue havia armas am poder do gerente e de dois
capangas que ficavam rondando a fazenda armados e portando
ocstensivamente as mesmas.

Em resumo, esdo estes o3 fartos a serem apurados no decorrer desta
operacdo.

ITYI - DA SINTESE DA OPERAGAO

* RESULTADO:__ PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS_TERMOS DO_ARTIGO 149 DO _CODIGO PENAL BRASILEIRO:
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAC DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA_CLT.

— _—— Y —_— e — — —— —— — —

. EMPREGADOS ALCANGADOS: 16

+  REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 15 o AR
 TRABALHADORES RESGATADOS: 15 o T




. NGUMERO DE MENORES: 00

: NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 06 - |
. NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 15 -

. VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 55.796,12 -

o VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 37.676,12 T

o NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 24

. TERMOS DE APREENSAO E GUARDA L.hVRAbOS: 01l

. TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00 ]
. NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: O1 T

. NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00 - ]

. ARMAS APREENDIDAS: 00 -

. MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

. PRISOES EFETUADAS: 00 -

. GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 15

IV - DOS RESPONSAVEIS:

¢ EMPREGADOR:
¢« CPF:

* ENDEREQO PARA CORRESPONDENCIA-:

* FAZENDA: CAETETE

* COORDENADAS GEOGRAF : 8- 06°42'42 /§.50°51" 47, 7%
* GERENTE:

.

. ZACAO: Zona Rurai de Agua Azul do Norte/PA

* TELEFONES PARA CONTATO:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA DO GBRENTB:_

V- LOCALIZACAC DA FAZENDA

ITINERARIO: Para se chegar 2 propriedade fiscalizada o Crumo
: Brof E

Movel seguiy pela Rodovia PA-279, de Tucumi/ PA, no sentido
Xinguara/PA, apbs 30 (trinta) quilémetros percorrides, no km 120,

seguiu por uma estrada vicinal 3 esguerda da rodovia, percorreu mais
sers quildmetros e chegou & sede da fazenda. Para se chegar s frentes
de trabalho a equipe se cdeslocou seguindo pela mesma estrada e chegou

i sede da fazenda Jequitibi, de prcpriedade do Sr,

_ Com a ajuda de um caseiro dessa fazenda a equipe seguiu em
rente mais »ito quildmetros e chegou aos barracos onde os

trabalhadores encontravam-se instalados.




VI- DA FAZENDA CAETETE E DE SEU PROPRIETARIO

A propriedade rural & constituida por uma 4&rea de 6.001,6
hectares, (seis mil e um hectares e seig centiares) onde poasui

atualmente, um rebanhce de 5.77%(cinco mil setecentas e setenkta e

nove) cabecgas de gado de corte.

0 imdSvel rural fiscalizado nesta cperacic pertence

cuja alcunha &

pnr»',r-”l,
conhecido por irmido do prcprietdrio,
assumiu, perante O Grupo Especial de Fiscalizacado Movel, A

regpongabil idade pelo vinculc empxr

. egaticic dos 16 {dezesseis)
trabalhadores encontrados em atividade laboral no dia 15 do corrente

més, nos limites da propriedade rural, bem com

praticados, no sen

todos o atog all

i

jd¢ de desvirtuar a atencac e a imputacdc da
regponsabilidade que pesaria sobre seu irmdo, o real proprietdrio da

fazenda Caeteté.

Ocorre que em outubro de 2006 nesmo imavel fol objeto de
': i.'._:;-:d] I‘.{-l’.:;’ih !.".“l o Gr upe ll'."._:"v'l_‘.' . ocasiido em gue e fez retirada de 16

(dezesneis) trabalhadores encontrados a1

c8cravo. N

o]
T

la época o imével ija pertencia a

onhecide pela alcunha de inscrito no CPF N

¢ gQual assumiu © Hnus da responsabilidade do iméval,
mediante procurador constituido, & foi autuadoe pelas infracdes

constatadas no curso da acic [igcal.

outras prepriedades rurais em Xinguara

ne estfaqo
prepriedades no estado

dos maiores produtores

ao nformagdées obtidas, também possul

H& ainda informagdes de que ele ¢ um

No dia 20.07 E asnsado, no ~UT S da presente Operagaon, a
coordenadors ' fiscallizagdao manteve contate telefénice com
preprietirio da fazenda Jequitibd, wvizinha
Le atirmcu que

10 da fazenda Ca

€ Bseu compadre,

regslidinde na sede de sua

.y rural, na fazenda

visto gue a fazenda Caeteté

nao possul ‘casa sede’ na qual ele possa morar com sua familia.

Diante das informaco duvidosas e

uipe dirigiu-
ado do Para,
al de Tucumda, por intermédic do membrxc do Ministério
Piblico do Trabalho integrante da equipe, Procuradora do Trabalho Dra,

se A ADEPARA - Agéncia de Defesa hgropecuaria do Est

Agéncia Regic

que formalmente solicitou informagbes sobre os
rios da fazenda C

o Offcio n*® 015/ 0 datado de 21 de julhc de 2010, no gual a ADEPARA

possiveis propriets

eteté, e obteve resposta mediante

informa gque © proprietdrio da

fazenda Caetete e gue nada consta sm nome de

I (coc. anexo).



Casa seds da fazenda de

Como mencionado,_absorve as funcbes de gerente
da propriedade, fato que encontra respaldo, e ganha robustez, a partir
das informacdes constantes dos Termos de Declaragdo colhidos dos
trabalhadores e demais envolvidos.

! informou ao Grupo Mével que chegou ao Pard entre 2003 e
2004 ; era gerente da fazenda Barra Mansa, situada no Municipio de
Agua Azul do Norte/PA; que morava na referida fazenda; quando saiu de
14 passou a residir em Xinguara, exercendo atividades de compra e
venda de gado por conta propria; que permaneceu nessa funcdo até final

de 2008; que ao final de 2008 recebeu a proposta de compra e venda da
Fazenda Caeteté, de propriedade de seu u'm&o.*

O8 dados acima constam do Termo de Declaracdes prestadas ao Grupo
Mével, parte integrante deste relatério (documento anaxo) .

VII- DA OPERAGCAO

1l - Das informacSes preliminares

A presente aglc fiscal teve inicio no dia 15/07/2010 a partir de
visita as frentes de trabalho, barracos e moradias nos limites da
Fazenda Caeteté, situada na zona rural de ﬂgua Azul do Norte, no
estado do Pard, ocasido em que se realizou a identificagdo dos locais
de trabalho e de moradia e dos locais de onde se retirava &gua para
consumo em geral, pelos trabalhadores.




= o —. iy _-. o - -
Barraco, préxim a fazx. Jequitib&, no quador:rl; trabalhadores
Verificou-se que 15 gquinze empregados, contratados para os
gervicos de vaqueiro, de aceiro, confecgdo e manutencdo de cercas,
viviam em condi¢Ses precérias de salde, higiene e seguranca, nos
limites da propriedade rural fiscalizada. Foi feita fiscalizacdo nas
frentes de trabalho localizadas, ocasiio em que foram inspecionados os
barracos, avaliadas, as condicdes de salGde higiene e seguranga através
de fotografias e filmagens, e colhidas declara¢des dos trabalhadores.

Outro barraco on- Be inlalav tld.ol. nas i:inhanq.nl da faz. Jegquitibé

No dia seguinte (16/07/2010) o Sr. -
compareceu a4 Comissdo Pastoral da Terra, sITU I qw o 1ra,
49, Bairro Monte Castelo, em Tucumd, acompanhado de dois advogados e
de alguns empregados, o8 gquais foram retirados da propriedade rural e
instalados em hotel na cidade vizinha de Ouril@india do Norte, até a
quitagdo das verbas rescisdrias.

Vejamgs seguir, trechos em destagque das declaragdes
prestadas por - gerente da fazenda aoc Grupo Mével:
“...que quando chegou na Fazenda Caelete se apresentou ao
acha e scPPRROURRRRRMUNNY . S proprieatio
acha que como proprietario:
que nao sabe informar o motivo pelo qual
informou ac grupo mével que o depoente era o gerente da




Fazenda: que sabe o local onde foram resgatados os
trabalhadores no dia 15.07.2010, pela manha e pela tarde;
que os trabalhadores resgatados a tarde em numero de
cinco foram coniratados diretamente pelo Depoenie para
fazerem acero e retorma de cerca; que os trés trabalhadores
resgatados pela manhd do dia 15.07, foram contratados
diretamente pelo depoente para o servico de construcao de
cerca; que quando conhece o trabalhador contrata
diretamente; ... que a distincia entre a sede e o primeiro
barraco € de cerca de 8,0 km, o que representaria o percurso
de 16 km diarios para deslocamento entre o local de trabalho
e o alojamento da sede; que perguntado se achava razoavel
exigir de uma pessoa realizar um percurso de 16 km (ida e
volta) para fazer acero e construir cercas no local de
trabalho, reservou-se o direito de permanecer calado;
sendo-lhe perguntado sobre o fornecimento de dgua potavel
no local de trabalho dos trabalhadores resgatados
respondeu que a agua que é utilizada pelos trabalhadores
nos alojamentos € a mesma que também é utllizada pelo
depoente e sua familia; que ndo tem conhecimento que a
agua utilizada pelos trabalhadores para higiene pessoal é a
mesma utilizada para beber e preparar os alimentos; que o
banheiro que utiliza é o mesmo utilizado pelos trabalhadores
no alojamento; que perguntado se mora no mesmo local
onde os trabalhadores foram encontrados e resgatados
reservou-se © direitc de permanecer calado; que os
trabalhadores fazem sua propria comida; que a comida é
comprada pelos préprios trabalhadores...”

A segu.r, trechos em degtague das declaragdes prestadas pelo
trabalhador ac Grupc Mdével, no gual se vé
as contradigdes entre as informagdes prestadas;:

“...que: trabalha na Fazenda Cactete hd cerca de dols anos;
foi contratado pelo proprieldrio da Fazenda, Sr.
# que desde a sua admiss@o e até a presenie data
ra a na Fazenda como vaqueiro; que quando comecou a
trabalhar na Fazenda Caeteté trabalhava como gerente o
nacional Geraldo; qum foi embora zenda ha
cerca de seis meses e 1ol s ituido pelo S que vivia

em Xinguara; que antes disso o freqlientava a Fazenda
Caetete, hospedando-se na F ao lado pertencente ao

. que o dizer q_codau terra para
e o Sr. quem da ordem para o depoente e
etiva os pagamentos; que cerca de cinqilienta alqueires da

Fazenda Caetelé foi cedido a pelo Sr. que a
Fazenda Caetele possui cerca 000 bois; azenda

Caetete possui cerca de 1.200 aiquelires, que corresponde a
cerca de 5.760 hectares; que o pedago de terra no qual
foram encontrados os trabalhadores resgatados pela manha
do dia 15.07.2010 pertencem que os trabalhadores
que foram encontrados & tar do dia 15.07.2010
trabalhavam na mesma propriedade na qual trabalha o

depoente, ou seja na aérea pertencente adm que
tinha conhecimento que havia trabalha hando

nos barracoes nos quals foram resgatados trabalhadores
Mavel, tanto na co terra de
. que conheceo S ; que Sr. “pega o

servigo" e contrata outras pessoas para trabalharem com ele

em barracoes na Fazenda: que conhece SEUM que
seu trabalha na Fazenda Caetete acas

juntamente com outros trabalhadores no Barracao do qual
foi resgatade na Fazenda Caetete; que os trabathadores
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na Fazenda Caelete foram contratados pelo Sr.
que os Irabalhadores contratados f

e

forma: que ¢ Sr no final do més terminava o
servico, que era som e divido por trés e em partes
iguais; ... que os equipamentos de seguranca do trabalho e
0s equipamentos utilizados para a prestacdo dos servigos
eram adquiridos pelos trabalhadores; que os trabalhadores
resgatados estavam alojados em barraco apenas coberto de
lona adquirida pelos trabalhadores; ..que a agua ulilizada
para beber e preparar a comida era retirada de uma cacimba
construida pelos proprios trabalhadores resgatados; que no
alojamento no qual foram encontrados os trabalhadores
resgatados nao existia material de primeiros socorros;..."

Os trabalhadores recebiam orientagdes do gerente sobre como geria
a execugdao das tarefas. o - também
supervigicnava a execu¢do do trabalhe e controlava a producio mensal
dos__empregados diretamente ou através de seu encarregado o “gato”
que nd0 se encontrava noe local de trabalho, nem apareceu em
momento algum, bem como, ., Sua companhelra que trabalhava no
barraco, como cozinheira. Ambos viviam em um barraco de piso de terra
natural, sem instalac¢des sanitdrias, aberto nas laterais, cobertc de
plistico e palhas de babagu, distante do barrace dos demais
trabalhadores, aproximadamente uns 10 metros,

Pelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, nlio havia
controle quanto ac pagamento da remuneragfo, da jornada de trabalho e
cutros mais, concernentes ao vinculo empregaticio, o que prejudica a
transpar@ncia que deveria existir na execuc¢dio do contrato de trabalho,
Ndo havia, por exemplo, a formalizagdc do pagamento de saldrios por
meio de recibos firmados pelos trabalhadcres. As raras anctagbes para
este fim constavam de caderncs escriturados unilateralmente pelo
*gato”, mas gue ndc foram apresentados.

Restou comprovado através de declaragdes colhidas junteo aos
emprégados o comércio de eguipamentos de protegdo individual e de
ferramentas, dentre outros géneros. Apurou-se, inclusive, que valores
correspondentes a instrumentos, utensilios e materiais empregados na
realizagdo das tarefas eram descontades no momento do “acerto”
(declaragSes dos trabalhadores, anexas).

A planilha contendo os cilculos para o pagamento das verbas e dos
caldrios atrasados fci elaborada, exaustivamente discutida e entregue
ac representante do empregador, assim como a Notificacdio para
Apresentacac de Documentos.

Todos estes elementos, acrescidos de outras cobservacdes
realizadas acerca das circunstincias por meic das guais se desenvolvia
a prestacdc dos serviges, acabaram por propiciar dedugdes inarrediveis
sobre a incbservincla de diversos dispositivos contidos na legislacdc
trabalhista e da tipificacdc de condutas previstas no C&6digo Penal
Brasileirc, cuja descrigdo e andlise se fard a sequir, iniciando-se
pela apreciagdo dcs pressupostos da relagdc de emprego, a partir do
que se estabelece o vinculo; identifica-se empregados e empregadores e
se define brigagles e responsabilidades em face das normas
trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamentc juridico patrio.




2 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O wvinculo empregaticio se aperfeig¢oa desde que pregentes o3
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacdo é a
seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empress, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestagio pessoal de servicos.

Art. 3° Considera-se ampregado foda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste ¢ mediante salsrio.

Restou sobejamente ¢ rovado o wvinculec empregaticio ntre o
empregador Sr, _- e o8

trabalhadcres encontrados em atividade na fazenda Cateté; seja pela
configuragdo doe principais pressupostos da relagio de emprego,
conforme consta do art., 3° da CLT (subordinacdc, ndc eventualidade,
onerosidade e pessoalidade); seja pela identificagio da pessca que se
favorece diretamente com ¢ resultado do trabalhc realizado por aqueles
empregados (art. 1° da CLT), sendc vejamos:

A prestagio dos servigos & individualizada, uma vez que o
trabalheg o desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratacdo, o
que caracteriza a pessoalidade; ¢ trabalho &€ nlo eventual, (4 gue as
tarefas e atividadee desempenhadas por eles sic intermitentes, mas
necesslrias ao efetivo cumprimente da atividade finalistica do
empreendimento; a subordinagdio juridica também restou caracterizada,
pois referidos empregados recebem determinagSes eppecificas de como,
onde e guando devem realizar suas Larefas, havendo o direcionamento e
o controle do trabalho por parte do empregador, através do seu gerente
Antonio de Azevede (Das).

Além dissc, os contratoe firmados entre empregadores e empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base da produgdo.

Conquanto ©8 Lrabalhadores deaccnhecessem o valor de sua
remuneracdc, também, ficou caracterizada a comutatividade, pois o
ajuste entre os sujeitos da relacgic de emprego consistia em obrigacdes
de tazer; contrarias e eguivalentes.

Por outro ladc, as atividades de vagueiro, aceiro, construgio e
reparc de cerca, dentre outras, representam inequivoco aproveitamento
econémico em prol do proprietdrio da fazenda Sr. Hildebrando Sisnando,
que explora a atividade agropastoril desenvolvida na fazenda
fiscalizada; razio porque esti3c investidos na gualidade de empregador,
nos moldes do Artigo 2° da CLT.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vincule empregaticio,
©8 respcnsivels pelo empreendimento rural npdc providenciaram o
registro e a anotagdc das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados, contrariando, desta forma, a determinacdo contida
no artigo 41 da Consolidagdo das Leis dc Trabalho.




Cumpre assinalar gue os fatos e indicios apurados no decorrer da
operagdc demonstram gue a contratacdoc de tr lhadcres para a
realizacdo de serviges a prazo certo, gem a respectiva formalizacdo do
vinculc empregaticic, era e continua sendo pritica rotineira do
empregador.

o depoimento do empregaco N o::obor-

com O acima expostc. Vejamos a seguir, trecho em destaque:

a
apa

“...Que a fazenda Caeteté é de propriedade de ‘_‘ o
que esse € mesmo o nome dele, ndo acha que seja apelido,
pois nunca viu Wrir a ele por outro nome; Que
nado conhece o mas o viu na casa da sede da
fazenda, faz uns ftrés anos; Que ja trabalhou para o
" quatro vezes e esta é a quinta vez em que

abalha na fazenda Caeteté; Que nas vezes anteriores em
que trabalhou na fazenda nunca presenciou a chegada da
fiscalizagao do trabalho no local; Que nunca teve sua
Carteira de Trabalho anolada pelos empregadores: Que

possui CTPS desde 1986 ¢ alguém jamais pediu para
anotar;..."

3 - Da Frustraglio de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo
203 do Cédigo Penal Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante fraude ou
violéncia, direito assegurado peia legisiagdo do
trabaiho.

A falta de apresentacio de recibcs de saldrios; de avisos e
recibos de pagamento de fé&rias e de gratificagdo natalina; guias de
recolhimente de FOTS; exames médicos admissionais: do fornecimente de
equipamentcs de protegdo individual, demonstram gue o empregador ndo
honrava estas obrigagbes legais, e assim suprimia direitos liquidos e
certos conferidos ao empregade contratado.

Com efeito, salarlo, férias propcrcionais e gratificaclo natalina
8d0 direitos, de cardter econémice, previstcs na legislaciio de
trabalho.

C direitc ac recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no arcigo 147 da CLT e o de perceber a garatificacio
natalina estd assegurado no artigo 1° da Lei 4.090 de 13 de Zulho de
1962 .

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa
causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em
praro determinado, antes de completar 12 (dore)
meses de servigo, tera direifo a remuneragio
relativa 8o periodo incompleto de [férias, de
conformidade com o disposto no artigo anterior.

Artl 1° Nenmadis gde -derembogadaccadacano, a todo
empreghde: sare  paga, pelcmeepoegader, uma
geatifaicacanria salarial, indigposdentemraate da
remeiaeracd oo gue fizee jussiiae] 4.090/62)




§ 1° A gratifica¢do corresponde a 1/12 avos
remuneracio devida em derembro, por més de
servi¢o, do ano correspondente.

§ 3° A gratificagdo sera proporcional:

I - na extingcdo dos contratos a prazro, entre estes
incluidos os de safra, ainda que a relagdo de
emprego haja findado anfes de dezembro;

Tratando-se, pois, de frustragdo de direitos expressamente
assequrados na legislagdc trabalhista, opera-se a integracgdo da norma
penal, condigdoc necessfiria para que 8¢ caracterize o ilicito descrito
no artige 203 do Cédigo Penal, nc que concerne ao sgeu elemento

objetivo.

0 elemente subjetivo do tipo, nestes casos, consiste na fraude,
meio escolhido para a perpetracido da conduta ilicita., particularizada
pela ndo formalizagdo do vinculo empregaticio, marco inicial para o

cOdmpute dos direitos do trabalhador

O que, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, & método utilizade rotineiramente para
ludibriar o trabalhador sob ¢ falso argumento de gque o contrato gue ©
vincula ao empregadeor é de mera empreitada © gque, em razlo disso, ndo
ha vinculo empregaticio.

Estes fatores foram identificados por meio das declaragées
prestadas pelos trabalhadores no curso desta operagdo, conforme se
cbgerva dos trechos a aeguir, destacados das declarag¢des prestadas

pelo trabeliacor

i trabalha na Fazenda Caeteté¢ de propriedade de
o dia 03 de novembro de 2009 na fungio de
: Que fol trabalhar, azenda intermédio de
conhecido i Que # vaqueiro
um papel como se fosse o z Oa Fazenda;
Que lem carteira de Irabalho mas niio foi assinada na
Fazenda; Que desde a sua admissdo nunca ninguém da
Fazenda pediu sua carteira de trabalho; Que o salario é de
RS 800.00 por més; Que lodas as despesas,incluindo
alimentacao, bolas, chapéu corre por sua conta, pois a
Fazenda nada fornece; Que para desenvolves as alividades
de vaqueiro de forma segura serla necessario perneira de
couro, jaleco de couro, equipamentos essenclais para a
seguranca do vaqueiro, pois na Fazenda tem muita planta
com espinhos @ a roupa comum nao oferece prolegao; Que
nBo usa tais equipamenios porque custa caro; Que a
Fazenda nao fornece nenhum dos equipamentos; ... Que o
pagamento nao € feito regularmente em dala cerla,
chegando a alrasar até dois meses;...”

Ocorre que o vincule formado entre o8 trabalhadores e o
empregador rural é de emprego, mesmo porque as atividades por eleg
desempenhadas sdo aguelas necessarias ao desenvolvimentc da atividade
finalistica do empreendimento econdmicc rural, conforme j& elucidado
neste relatédrio.
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A fraude concretizada pela n3c formalizacao de vinculo é
facilitada pela conjugacdce de diversos e relevantes fatores gue
impelem a aceitacdo passiva dessa préitica por parte dos empregados.
Cite-se por exemplc as reduzidas oportunidades de trabalho no campo;
rasteiro grau de instrucdc e gualificagdo do trabalhador aral;
distlncia entre o trabalhador do campc e 08 instrumentcs de cidadania;
dificuldade em acessar e cbler a tutela Jjurisdicional do Estado; e,
principalmente, temer de enfrentar abertamente seus opressores.

Por fim, presente na conduta do empregador o© dolo, que & a
vontade livre e consciente de frustrar direitos assegurados na
legislagdo do Lrabalho, de resto, concretizade através da efetiva
negacac de pagar ao trabalhador o que lhe é devido e, também, pela
replicacdo permanente dessa prdtica nefasta ao longo de virios anos.

Ressalte-se a ease respeito © que d’.z_ em
trechos de suae declaracdes:

“..que & o depoente quem faz a conta e efeliva o pagamento, em
regra @ o depoente quem faz as contralagbes; que sua presenca
nos alojamentos é varidvel; que quando vai realiza a contagem do
sorviGo ¢ efeliva o pagamenio; que os trabalhadores deveriam ter
ficado no alojamenlo da sede; que os trabalhadores alegando a
distancia entre a sede e o local da presilagio dos servigos optaram
por ficar nos barracos nos quais foram resgatados; que a distincia
entre a sode e o primeiro barraco ¢ de cerca de 8,0 km, o que
representaria © percurso de 16 km didrios para deslocamento entre
0 local de trabalhc ¢ o alojamento da sede; que perguntado se
achava razodvel exigir de uma pessoa realizar um percurso de 16
km (ida e volta) para fazer acero e construir cercas no local do
irabalho, reservou-se o direito de permanecer calado; sendo-he
perguntado sobre o fornecimento de dgua polivel no local de
trabalho dos trabalhadores resgatados respondeu que a dgua que
@ ulllizada pelos trabalhadores nos alojamentos ¢ a mesma que
lambém é utilizada pelo depoente e sua familia; que nio tem
conhecimento que a dgua ulilizada pelos trabalhadores para
higiene pessocal € a mesma utllizada para beber e preparar 08
alimenlos; que o banheiro que utiliza é o mesmo utilizado pelos
irabalhadores no alojamenio; que perguntado se& mora No Mesmo
local onde os trabalhadores foram encontrados e resgalados
reservou-se ¢ direito de permanecer calado; ...; que fornece aos
trabalhadores equipamentos de protegdo individual, que
geralmente fornece bola, chapéu ¢ luva; que se compromete a
procurar ¢ apresentar comprovanies de compra e venda dos
equipamentos de prolegdo individual que afirma haver fornecido
aos trabalhadores; que a bola custa em lorno de RS 25/30 reais; ...;
que os lrabathadores resgatados néo possuem CTPS assinada;
que o pagamenio dos vaqueiros ¢ realizado até o dia 1012 de cada
més;...que o trabalhador remunerado por producio no servigo da
cerca recebe em média 500,00 (guinhentos reais) a 800,00
{oitocentos reals) por més; que a didria varia entre RS 25,00 (vinte e
cinco reais) e RS 30,00 (trinta reais); que o pagamento dos salédrios
do més de Junho ainda néo foram realizados; que o paoamentn
dos trabalhadores de cerca a programagdc & feito de forma
periodica; que se passar no local de trabalhc em 15 dias, realiza a
contagem e o pagamenio, sc passar a cada 30 dias, paga neste
momento, ludo depende do momenio em que © depoenie
comparece aos alojamentos: que nao sabe precisar o valor dos
pagamentos efeluados aos trabalhadores resgalados pela manhj e
pela tarde do dia 15.07.2010 porque ndo pega recibo dos
trabalhadores; .. que nao faz recolhimento de contribuigio
previdenciaria ¢ fundidria dos trabalhadores resgatados; que para
M unico trabalhador com contrato formal, a partir do

que assumiu o contrato de trabalho deste em final de
2008 nao procedeu a nenhum recolhimenlo previdenciario ou
fundiario; que efetiva o pagamentodt forma integral sem desconto
des recolhimentos previdenciarios;..
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Carnes para consumo dos trabalhadores, expostas & contaminagiio

4 - Da caracterizacio do trabalho lniloip a de escravo

Conguanto a doutrina ainda ndoc tenha equacionado de forma clara e
decisiva o novo panorama colocado em face da alteraclio do artigo 149
do C6digo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda
se mostre bastante incipiente, n3o ha como deixar de enfrentar a
gquestdo, quando o Grupo M&6vel & acionado para apurar denincias que déo
conta da pratica tipificada no dispositivo legal em referéncia.

No “caput® do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro hd quatro
f6rmulas que levam 4 caracterizacdo da conduta definida como trabalho
anflogo a de escravo, a saber: 1) gquando o trabalhador & submetido a
trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador & submetido a jornadas
exaustivas; 3) gquando se sujeita o trabalhador a condigdes degradantes
de trabalho e; 4) gquando se restringe a locomog8o do trabalhador em
razfio de divida.

0 dispositivo legal €& complementade por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
*caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento aoc uso
de gqualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

O inciso II, apresenta duas outras condutas gue levam igualmente
4 caracterizacgdoc do crime: 1) manter vigilincia ostensiva no local de
trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos pesscais do
trabalhador. Nos dois casos, o tipo penal & complementado pela
expressio: com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Desde logo cumpre observar gque as quatro férmulas previstas no
"caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos incisos
I e II sd3c independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
qualquer delas, conjunta ocu isocladamente, tem o conddo de configurar a
prdtica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput® do artigo 149 percebe-se a presenca
de elementos normativos e subjetivos que demandam o exercicio de
interpretagdo de termos juridicos e extrajuridicos, no sentido de se
averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacdo de certas
circunstincias, com a justificativa de que sdo toleradas por forga do




costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida e
gue os termos nela previstos se banalizam € passam a ser letra morta.
Alijds, deve sempre ser lembradc que o costume contrdrio & lel ndo
prevalece em nosso ordenamentoe juridico.

Pois bem, no casc sob lume, © trabalhc andlogoc ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdio dos empregados: 1) a condig¢des
degradantes de trabalho; e 2) Reteng8o de trabalhadores por meio de
dividas.

4.1- Da Servidio por divida como instrumento de retenglo do
trabalbador

mi.ir:h&l como egtratégia providenciar os viveres
para o sustehto aof triacdlhaderes da fazenda, induzindo-ce a adguirir

o8 génercs de gue necessitavam em um Unico mercado de Ourillndia.

C empregador assumia as despesas dos trabalhadores perante o
mercado e efetuava o desconto por ocasidico dos M"acertos' e dos
pacamentogs em woeda corrente. Alem dog aénerog alimenticios egte
método era corrente também para aquisi¢lio de pecas de reposigdo de
magquindrio, de equipamentos e [erramentas utilizadas peloa empregados
para a realizacgio das tarefas préprias do empreendimento.

De se ver que o desconto compuladric de compras realizadas em
supermercadc escolhido pele empregador constitul retengdo salarial
ilegal; pois tals descontos, da forma como executados, nido encontram
regpaldo nas hipélLeses degscritas no artigo 462 da CLT.

Ora, sem transporte para leva-los ao mercado mais prodximo, sem
pagamento regular dos sallrios e sem crédito, nio tinham a alternativa
de eles préprios escolherem o que, onde e Juando comprar; em suma,
egtavam irremediavelmente dependentes do proprietdrio para se
alimentar e para obter ocutrog géneros de consumo.

Evidentemente que tais descontos acarretavam a impossibilidade de
¢ trabalhader disper livremente de seu salidrio, ou seja, perdiam a
governabilidade para administrar suas necegsldades mals prementes e o
poder de decidir de gque forma iriam consumir sua remuneracio.

A pituagdo ganhava contornos mais drdsticos, isso porque o
empregador scb ¢ ponto de vista des servi¢os prestades era guem
egtipulava o prego a ser pago pela empreitada e mensurava © total da
produgac realizada.

A governabilidade absoluta em ditar valores de empreitadas e o
controle das degpesas reallzadas pelos trabalhadores com autorizagdes
e fornecimentos de requisighes direcionadas para o Supermercado Ideal,
em Qurilandia/PA, tornou extremamente desigual a relagdoc de emprege e

ire L inicial, regtandc evidant 3 okt de
M gerenciado pelo seu irmio em
explorar da maneira mais vil a forga de trabalho dessas pessoas, por
meic da desintegragdac dos saldrics.

Se, de um ladc 3 rolagem dc pagamento dos saldrics & extremamente
vantajosa para ¢ empregador, por cutro lado, © passar do tempo, merceé
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dos sucessivos engajamentos, se torna imensamente dancsc ao direito do
trabalhador porquanto o8 créditos tornam-se velhos, perdem a
atualidade, se diluem na malha do assistencialismc e dos favores
emprestados pelo fazendeiro.

Cite-se, por fim, gue o isclamento geogrdfico também amplifica a
dependéncia do trabalhador em face do proprieté? atua como fator
de retencdo do obreiro nos o

No caso da Fazenda Caeteté o isolamento dos trabalhadores era
notédrio, pois egtavam sem transporte, sem dinheiro =) a uma
considerivel distfincia de qualquer centro urbano, sem contar gque se
encontravam situades em meic da mata, aproximadamente entre 6 a 7 km
da sede, e da sede até a cidade de Ourilandia/PA a dist@ncia & de
aproximadamente 40 km.

Cinco trabalhadores estavam instalados em um barraco, distante da
sede cerca de 06 km cujo acesso ndo era possivel por meioc de qualguer
veiculo, sendo possivel chegar ao local somente a pé& ou em montarias,
|.:e"19| precar iedade do caminho.

Barraco onde o8 cinco trabalhadores moravam dentro da mata




serviram de guia. Para encurtar o trajeto, } vaquelroa, conhecedores

do terreno, seguliam pelas veredas marcadas na pastagem, por entre o
capinzal e as plantas de espinho, ndo sendo possivel avistar o barraco
de qualguer local da Fazenda Pode-se afirmar o atava escondido na
vegetaclio fechada noe 1fine da Fazenda

Parte do percurso feito por mambros da egquipe até o barraco acima, na mata

nos trechos do iepoimento, err lestaque, o Sr. _

preastado a membro do Grupo Movel

“..Que neste servico cortou 700 estacas, servico felto pela
declarante e outro trabalhador; Que a alimentacao, ferramentas e
calgados ficam por conta dos trabalhadores; Que a Fazenda nada
fornece; Que as compras de alimentagdo séo feitas no Ideal
Supermercado em Ourildndia com requisicéo (autorizacao) da
Fazenda; Que pega com o Déo as requisicoes no valor informado

larante e vai ao Supermercado e faz as compras me
de Que ao final do servigo pagarda as compras aoﬂque
tado por ocasido do pagamento do servigo;...”

do depoimento, em destague, do :::'._

“...que os trabalhadores faziam suas compras no supermercado e 0
valor era descontado do pagamento; que todas as compras no
Supermercado Ideal, em Ourildndia, eram autorizados pelo Déo;
que os equipamentos de seguranca do trabalho e os equipamentos
utilizados para a prestacdo dos servicos eram adquiridos pelos
trabalhadores...”
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OQutroe depoimentos cclhidos no bojo desta operagdc corrcboram e
ilustram as situag¢des acima expestas (documentos anexos).

4.2 - Das condigBes degradantes de trabalho

A Legislacdo Penal Brasileira elevocu & condigio de trabalho
analoge a de escrave gqualguer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

¢ ambiente pocde estar degradado devido a inlimercs fatores, desde
o3 mais Obvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso, a
conseqléncia gerada pelo ambiente de trabalho imprépric a manutengio
do emprege € uma 86, gqual seja: a viclagdc da dignidade do
trabalhador. Isto, porque =30 o0S trabalhadores que sofrem,
diretamente, as conseguéncias da degradacio.

As condigdes de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos asgpectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construgdc, por exemplo, de um abrigo rastico ou o
fornecimento de &gua potavel como investimentos desnecessirios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condigdes subumanas,
justificando tal atitude s=ob © manto dos usos e costumes, ao invés de
cfetuar gastos com as precaugdes atinentes 3 instalagdo de um ambiente
de trabalho seguro, sadio e higiénico.

0 wvefcule per meio de qual a degradagdo se concretiza & o
ambliente de trabalho gue, para efeitos da caracterizacao do estado de
degradincia, h& de ser avaliadc sob os maie diversos aspectos e néo
apenae sob a 6tica da degradagdo da 4rea de vivéncia, que, diga-se de
passagem, €& o aspecto mais visivel e mais evidente do meio ambiente
imprépric ao trabalho.

E lé6gico que os aspectos relacionados com a drea de vivéncia por
81 s6 podem definir © estado de degradincia, porém a dignidade do
trabalhadcr pcde ser atingida por diversas outras formas, Jque
igualmente, caracterizam a condi¢io degradante do ambiente de
trabalho.

C corpo e, por decorréncia, a saide do trabalhador sofrem cs
efeitos da degradidncia cguando o8 aspectos relacicnados 3 &rea de
vivéncia sdc negligenciades. Quando, por exemplo, ndc hd condicdes de
higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores s3o expostos a
moléstias, doengas e todos c&8 males advindos de um meio-ambiente
comprometido.

Cra, o8 maus tratos, as humilha¢fes e a opressdo nc ambiente de
trabalho, infortfinios estes gue lesam a honra; gue retiram o amor
préprioc e€; gue aniquilam com o8 brios, inquestionavelmente, conduzem a
degradincia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, bna
relagdc de empregco sSe encontra em posicio de inferioridade.

Assim, certo € considerar que o estado de degradincia ndc se
resume apenas pelc mal fisico causado aguele que & acolhido 2m drea de
vivéncia degradada, imprépria zo abrigo dos empregadcs; mas, de igual
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medo, torna-se ativo em wvirtude de condutas e atitudes que visam

apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

Descreve-se, a segulr, a situagdo fatica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalho
visitadas, com uma introducio retirada e trechog da declaracéo

prestada pelo trabalhado:

“...Que ao chegar & fazenda ficou instalado mais um irmédo e a
cunhada num barraco de palha existente na fazenda; Que ajeitou
o barraco em que estavam instalados, colocando bancos, plisticos
e novas palhas, permanecendo o “mesmo madeiramento™ que jé
existia; Que o barracéo nao possuia protegao nas laterais e quando
chovia levantavam as redes, amarravam nas iravessas do barracao
e quando estiava voltavam para as redes e continuavam a dormir;
Que a cama do irméo e sua esposa era separada do véo do barraco
com um plastico preto para os mesmos terem privacidade; Que
depois chegaram outros trabalhadores para morar no mesmo
barraco;...”

Os trabalhadores da fazenda Caeteté&, viviam em barracos sem as
minimas condi¢tes de higiene e habitabilidade, construidos a partir de
estrutura de pau a pique, cobertos com plastico preto e palhas de
palmeira babagu, m piso de chdo de terra natural com restrito espago
fisico interno, sem protecdo nas laterais para vedagdao contra o frio

intenso da madrugada e © atagque de animais selvagens; sem instalagoes

elétricas, sem local adequado para prepard das refeicles e sem
instalactes sanitlrias Os mesmos eran utilizados como moradia,
conforme se depreende das declaragtes e das fotografias que foram

colhidas ;u-].t equipe de fiscalizaclo que visitou os locais de trabalho
seguir.

.- \ . L - un

aco sem paredes de vedaglo lateral,




0 lixo doméstico estava depositado

ao lado dos barracos, alimentando

mais ainda o risco, tanto no gque
concerne a salde, quanto no que se

refere aquele decorrente de ataques
ie animais, geralmente atraidos po:

detritos € restos alimentares.

Nao havia instalacgdes

sanitérias, servigo de privadas,

dentro ou fora das taperas, tampouco pias e chuveiros para a
ocal.

realizagido da higiene pes

As necessidades fisioldégicas eram consumadas nas imediagdes dos
barracos ou das frentes de trabalho, sem medidas adequadas de higiene,

A completa aus@ncia de saneamento bésico, também exacerbava,
sobremaneira, © risco de contaminacdoc do meio ambiente no qual wviviam
\-

o8 trabalhadores. O comum era o banho nos igarapés.

locais

Latente, també&ém, o risco de incéndio, wvisto que o© material
utilizado no forro das taperas era de plastico e de palhas de palmeira




[ 3% ]
P

secas, materiais altamente inflamiveis. Risco, diga-se de passagem,
ampliado com a preparagdc de alimentos em fogdo a lenha, em cozinha
improvisada dentro do barraco, no mesmo local onde eles dormiam. Nesse
contexto, os empregados ficavam expostos as altas temperaturas,
caracteristicas da regidc uma vez que o plastico e as palhas ndo
faziam a devida vedacido.

Os barracos ndo protegiam os empregados das intempéries
climdticas, nem sequer havia abrigo nas frentes de trabalho, para que,
nos momentos de intervalo, os obreiros pudessem se abrigar, ocasific em
que deveriam ter adequado conforto para se refazer do cansaco
provocado pelo trabalho extenuante, caracteristica da atividade rural.

Os trabalhadores estavam instalados em barracos de chioc de terra
natural, edificados com estruturas de toras de madeira natural e
cobertos com palhas de babacgu.

Nao havia paredes laterais, ndo oferecendo, assim, nenhuma
privacidade e seguranga aos empregados, gue ainda se sujeitavam ao
iminente ataque de animais selvagens, uma vez que os barracos se
localizavam dentro da mata e nd3o possufam gqualguer vedaclio nas
laterais.

Noutro barraco edificado nos mesmos
moldes do descrito acima, estavam
alojados outros trabalhadores. As
redes eram armadas nas madeiras que
sustentam a construcdoc. Nio tinha
energia elétrica, cuja iluminacdo
era feita 4 base de lamparinas. Néo
havia qualquer tipo de instalaclo
sanitéria. As necessidades
fisiolbébgicas eram consumadas no
mato, em volta dos barracos.

O alimento era de baixo valor
nutritivo, sendo insuficiente para manter a energia vital do
trabalhador, e conforme depoimento dos trabalhadores, e comprovado
pela fiscalizaglio, ndo havia condigdes de conforto adegquadas para
descanso e tomada das refeicdes.

As refeigdes eram preparadas em local impréprio, em improvisado
fogdco de barro. Dentro do barraco onde estava a turma do Jodo e,
ainda, em piores condig¢des no barrace da turma do , onde uma
lata velha do lado de fora do barraco foi transformada em fogareiro.
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Nas frentes de trabalho nd3c havia abrigo, ainda que rfistico, scb
© qual os empregados pudessem se alimentar; comiam sentados no chio. O
café da manhd era composto somente de café pretoc e s vezes
acompanhado de arroz esquentado da véspera. O almogo e o jantar eram
basicamente compostos de arroz, feijdo e ndo era assequrado o
fornecimento de carnes todos os dias.

Além disso, os alimentos ainda por preparar ou jd preparados
estavam armazenados em locais inadequados, suscetiveis a teda sorte de
contaminacao, O que t ambém colocava em risco a salde daqueles

trabalhadores.

Verificou-se em um dos barracos que embalagem de produto usado
para vedacdo na construgdo civil era utilizada para acondicionar a
carne,

alimentos por chiio r.-on-ln-ll;l.s baldes plésticos

reaproveitados

preparar, jogados ac

A &gua sorvida e usada pelos trabalhadores para diversos
fins, a principio, era obtida de cérregos a céu aberto, localizados
proximo ao local, sem qualquer tratamento de purificacdo. A &dgua era
acondicionada em recipientes de plistico e apresentava cor amarelada,
Os obreircs levavam a &gua de beber para as frentes de trabalho em
garrafas de uso pessoal, uma vez gue O empregador ndo as
disponibilizava. A &gua colhida dos cbrregos ou em cacimbas escavadas,
mantidas a céu aberto, era acondicionada em baldes plésticos abertos,
ou ainda em baldes reaproveitados de embalagem de 6leo lubrificante.




@ acondicionadas em baldes plasticos

Por derradeiro, wvale destacar que, na seara do direito do
trabalho, wvigora o© principio da indisponibilidade, segundo © gqual o
trabalhador ndo pode dispor ou abrir mdo de certos direitos, dentre os
gquais se incluem, por se tratar de disposigio de ordem plblica, os
previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego que visam protegdo da saltde e da integridade fisica.

0 estado de degradancia, no presente caso, também restou
caracterizado em face das circunstidncias desvendadas ao longo desta
operacio, a exemplo da induglo ao consumo de géneros alimenticios,
egquipamentos de protecdo individual, entre outros, adquiridos em nome

do gerente - unicamente no Supermercado Ideal, em Ourillndia do
Norte, pela auséncia de pagamento regular dos salarios,

impossibilitando-os de escolherem, eles préprios o local onde efetuar
suas compras. Da humilhacdoc sofrida pela necessidade de implorar o
pagamento de salArios, na maior parte das vezes, dado em forma de
miserocs adiantamentos. Dos obstéculos impostos ao direito ambulatério,
4 que estavam isolados em local ermo e distante da sede; da forma
como foram largados 4 prdpria sorte, sem a menor consideracdo daquele
para guem foram chamados a trabalhar; enfim todas estas
circunstlncias, com certeza, ofendem a dignidade do ser humano, neste
caso, a do trabalhador da Fazenda Cateté.

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata da
Ordem Econémica e Financeira acentua que: “A ordem econfmica, fundada
na valorizaciio do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social (Artigo 170 C.F.)*"; demonstrando, assim, que o trabalho deve
propiciar ao cidadao ndc apenas a satisfagdo de suas mais elementares
necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um trabalho
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qualitativamente satisfatdric no sentido de garantir a existéncia
digna de guem o exerce.

Ainda citando a Constitulicdo Federal, destaca-se do Capitulo que
versa sobre a Politica Agricola e Fundidria e da Reforma Agraria que:
"A fung8o social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos
em lei, aos seguintes requisitos: III - observiancia das disposigdes
que regulam as relagdes de trabalho; IV - exploragdo que favoregca o
bem estar dos proprietirios e dos trabalhadores... (Artigo 186,
incisos III e IV da C.F.); reforgando a nog3o de que niao apenas o
proprietdrio, mas também o trabalhador deve ter coportunidade de se
beneficiar do bem estar que ¢ trabalho pode promover.

Todos estes fatores somados demonstram ineguivocamente a sujeicdo
dos trabalhadores da Fazenda Caeteté a condicdes degradantes de
trabalho. Condicdes estag que afrontam o5 mais basilares conceitos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de cariter
constitucional acima degtacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do C&dige Penal Brasileiro, vez que as
circunsténcias inerentes 3 moradia, alimentagdo e higiene, asseguradas
aqueles empregados, nac eram melhores que as dispensadas aos escravos
da senzala.

4.3 ~Da Superexploracdic do trabalhador

O trabalho no campo, em tarefas tipicas, dentre ag qualis se
destaca a de confecgdo e manutengiio de cercas, & uma atividade
esgencialmente bragal e, por isso, exige do trabalhador o dispéndio de
grande quantidade de energia durante a Jjornada normal de trabalko,
considerandc que tal atividade se di gob forte so0l e calor intenso,
nesta regidc do pais

Esea energia, gque & vital para © ser humano, necessita ser
recobrada ao final do dia de trabalhc com descanso apropriade e
alimentagdo, suficiente em quantidade e de boa qualidade, ou eeja, que
contenha nutrientes capazes de suprir esse déficit,

Oe trabalhadores da Pazenda Caeteté alimentavam-se no café da
manhd, somente de café preto e alguns ingeriam arroz regquentado da
véapera, com café para suportarem a jornacda de trabalho. O almogo e ©
Jantar eram compostos basicamente de arrez, feijio e carne, egta em
pouca guantidade e somente em alguns dias da semana.

Vejamoe trechos em destague, de declaragdes sobre a alimentacgdo:

“...Que comega o servico as 05 horas quando levanta para preparar
¢ almogo: Que nem sempre tem um gquebra-jejum e faz para o
servico sem nada comer, Que trabalha até as 11:30hs para e
almoga e recomega no servigo entre 13 e 13:30hs e para o servigo
entre 17 ¢ 18:00hs; Que a alimentacao é basicamente arroz e feijdo
e carne € muito raro, $6 comendo carne se cagar uma anta, um jacu
ou outra caga; Que atualmenie estd num barrace dentro da mata na
margem de uma agua parada; Que o barraco fol construidoe pelos
trabalhacdores inclusive comprando a lona; Que o barraco € todo
aberto, cheic de toco e nio oferece nenhuma seguranga; Que no
local é comum ver rastro de onga preta ¢ pintada; Que a dgua para
bébe 7 coninh At veata dearnacheimbais avadar gamaergen de uma
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agua pﬂmda.ﬂu-obanmﬁca distante cerca de 06 a 07 Iu'nda
sede, num local que s6 é possivel ch-gar mon

A seguir, trecho das declaractes de

“..Que o calé da manhd era composto de café preto e arroz
esquentado da sobra do janlar ¢ carne misturada, o almogo era
arroz. feijao, carne, raramente tinha macarrao e nunca tinha salada
nem verdura; Que passou mais de uma semana sem ter came nas
refeicdes; Que o janlar era a mesma coisa do almogo; Que
tomavam as refeigoes sentados sobre toras de madeira, com
pratos na méo e depols fizeram uma mesa para a lomada das

refoiges;...”

E Sbvic gue, sem alimenta¢3o condizente e descanse apropriado, o
organiemo do trabalhador vai acumular crescente déficit de energia e a
tendéncia & que o corpo seja acometido da egstafa e da fadiga fisica.

Sob essas circunstincias o trabalho extenuante, como ng caso dos
fazedores de cerca e de aceiro, alimentard o ciclo vicicso que
acarreta o decréscimo da energia vital do organisme bumano, tornando
ainda mais fragilizada a satde do trabalhador submetido a estag
circunstlncias.

A tendéncia de qualquer trabalhador ao qual se ofereca o contrato
por praze determinado e com pagamento bpaseado em produgdo, & de
empregar toda a pua encrcia na conclusio do trabalho no menor eppace
de tempe possivel, pois raciccina que, desta f£orma, estard melhorando
seus ganhos.

Na realidade, o afd de produzir para ganhar mais € o que move O8
trabalhadeores ruraise, no presente caso, os fazedores de cerca e de
aceiro, sendo este ¢ fator principal das graves conseqi8ncias & sailde
observadas nesse meio.

A l6gica acima descrita € apenas uma das faces da superexploragio
dc trabalho, ponderada sob a ética da apropriacic da =nergia vital do
trabalhador, dele se extraindo o maximo em termos de entrega ao
trabalhe extenvante, sem gue lhe seja proporcionada, a contrapartida
em termcs de local adegquado para descanso e alimentagdo apropriada,

A outra face da superexplorag¢do ccnsiste na costumeira redugido
dos ganhos do trabalhador, seja através da fraude perpetrada em face
de ter o empregado qQue bancar os custos para realizar seu trabalho
com © material utilizado, como no casc dcs que operam motosserra; seja
pelo atrevimentc de pagar ac trabalhador saldrio inferior aoc minimo;
seja pela ousadia em simplesmente nic pagar nada a quem produziu, ou
seja, © calote salarial em sua versio mais exacerbada.

T’ote bem, o Grupoc Mével constatou ue ca trakbalhadores em
atividas na Fazenda Caeteté do produtor
eram vi::.rras da superexploragdo tanto no aspecto da apropriacdo de sua
energia vital, guantc pelec calcte salarial,

As 1magens apresentadas neste 1tem e, de resto, em tcdo este
relatéria, bem caracterizam cos fatores gue extremam o decréscimo de
enargia vital de trabalhador na propriedade fiscalizada; assim como
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caracterizam o calote salarial, os depoimentos colhidos e os
documentos produzidos nc decorrer desta operacdo do Grupo Mdvel (DVD
com imagens fotograficas, filmagens, depoimentos e declaracdes doa
trabalhadores e demais documentos, anexcs)

Conjugadas, entac, a apropriacac de energia vital com ¢ calote
salarial, tem-se configurada a superexploragac do trabalhador que,
dadas as circunstancias, caracteriza sim situa¢do de degradancia no
ambiente de trabalho; porquante representam particularidades com
potencial para causar dancs a saGde do empregadc, além de produzirem
conseqgléncias econdmicas indesejdveis na medida am gue os
trabalhadores sfo empurrados, inexoravelmente, para abaixo da chamada
linha de miséria.

5 - Sonegagdo de contribuigdo previdencidria - (Artigo 337, A do
Cédigo Penal Brasileiro)

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicdo
gociai previdencidria e qualguer acessgério, mediante
as seguinres condutas:

I - omityr de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informagiege previsro pela legislacdo
previdencidria sequrado empregado, empresidrio,

trabalhador avulso ou trabalhador autdnomo ou a gste
equiparadc que lhes prestem servigos;

Sob o pontc de vista do trabalhador, a sonegagdc da contribuigdo
soclal estender& © tempo de servigo necesadrio ao aperfeigoamento do
direito a aposentadoria; direito este cujo exercicio se tornard
inalcangdvel para o trabalhador rural, j& que a ndo formalizacdo de
vinculc & uma pratica arraigada nas relagdes de trabalho no campo,
nocadamente nos casos de contratos de curta duracido.

No casc sob lume, a sonegaga® de contribui¢ac previdencidria
encontra-se configurada, uma vez gue diversos empregados n&o tinham
vincule formalizado e que, sem a providencial intervencdo do Grupo
M&vel, geriam dispensados sem a formalizagico de seus contratos,
acarretando ndoc 24 prejuizo A previdéncia social, mas, sobretudo,
retirando a possibilidade destes trabalhadores scmarem esse contrato
ac seu tempo de servige.

No caso em tela, o empregador, conguanto devidamente notificado,
ndo apresentou ac Grupo de Fiscalizagdo diversos documentos, dentre os
quais as Guias de Recolhimento do FGTS e Guias de Recolhimento do INSS
dos trabalhaderes citados na Planilha de Cdlculos. Na verdade, essas
guias ndo existem porgue os empregados se encontravam na informalidade
e, assim sendo, ndo constavam em folha de pagamentc do empregador.

Estes trabalhadores ndo informados em folha de pagamentc sido
sequrados empregados, eis que os pressupostos que dio ensejo & relagido

de emprego egtdo configurades ne vinculo que une o fazendeiro
# 300 ieibolii SeTarciIANE B pRAALGLh
ralatario.




A viclagac dc comando legal, em destaque (artigo 337 A do
Cédigo Penal Brasileiro)], restou evidente, porquanto a ceontribuigdoc
social previdenciiria deixcu de ser recolhida, durante varics meses,
justamente pela oOmissac | 3 ue ndo relacionocu em folha de
pagamento ©s segurados :—p*---:'lad ntrados em atividade laboral
durante operagdc do Grupo Mbvel.
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6- Verdadeiro empregador e da tentativa de fraudar a legislagéo
trabalhistaERDADEIRO EMPREGADOR E DA TENTATIVA DE FRAUDAR A LEGISLACiO

No c¢urseo da agaoc fiscal ficou patente a tentativa de fraudar a
legislagac do trabalho, de embaracar a fiscalizagdo, de acobertar c
verdadeiro empregador B¢ ; respongivel pela
contratagdo dos empregados o . , gerente e irmo do
empregador, gque estabeleceu como regra, faltar com a verdade,

escamctear os fatos ¢ assim isentar o real empregador

foi assessorado pelo Advogade Dr. -
oAs N[ cue s¢ fez presente em todalee®
ocagides e por ocasiio dos pagamentos dos salirios atrasados e das
verbag rescisdrias does trabalhadores.
evantados o©8 dados, mediante oitiva de empregados e prova
documental, restou evidente que o S
verdadeiro empregador e sin
local da fiscalizagdo nem n

NaQ era

naoc

que comparecey ao

Q

Elancaremos a seguir ce diversos motivos que ensejam esta tomada
de decigdo:

a)o .'lr_ que declarara ser o detentor da poase da

Fazenda, cuja aquisigio occrrera no final de 2008, ndo comprovou com
Jquazgquer Cocumentos a cransacdo #fetuada nem a sucessio trapbalhisgta.

bBIO wvalor declarado F"l‘-_) Sr. _ da t 7'.'J.n:',._.l-_.1.'].,'| comarclial .
importava em maie de RS 3.000.000,0C a aquisigdo da Fazenda;

¢] Conesultado ogs arquives do FGTS, constata-6e gue © .‘:."_
tivera wvinculo r—T*;:]‘cg--rlr"'u uté fevereiroc de 2008, cujos dltimos
trés saldrios recebidos foram RS 2,061,700, RS 2.813,66 o RS 2.060,40.

d)Cocnsultado os sistema do segurc desemprego, constata-se gue o
sr. sacou em Jjaneiro de 2009 as trésg Gltimas parcelas
do beneficio, no valor de RS 776,00 cada;

:'-':a“-. ADEPARA- Agencia de Defesa ;\_.':r:_:t_:_ma -ia do -8, mediante

informou que n@o consta nos seus cadastros gqualquer informacdc

raferente ao ::r._. nem como proprietdrio de terras nem
poesuildor de rebanho aloum.

f)Nenhum empregado da Fazenda Caeteté nem vizinhos da Fazenda,
reconhecem ou apontam o Sr. como proprietario, mas no
miximo come gerente da Fazenda, ailnda ass.Ln de tempos recentes.

que utiliza :“‘.Eq da conta de
Eua esposa quando az pagam=nto a empregades da azenda e esta
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informacdc ficou comprovada através de depdsito feito para o empregadc

_. com extrato bancAric indicando a remessa.
partir dos dados elencados restou evidente gue
nao poderia ser preoprietario da Fazenda

empregador.

Em razdo da gravidade da situagdc e para liberar os empregados

para retornar para suas cildades de origem, considerando ainda que
embora nac tenha comprovade a condig¢do de enmpregador, mas face A&

A
condigio degradante em que se encontravam o2 empregados da Fazenda
Caeteté, a figcalizagdc aceitou gue o Sr. realizasse
0 pagamentc das verbas rescisérias, na condigac de terceiro

interessado.

Dessa forma, mwesmo contrariando as orientag¢des dos Auditores
Figscais do Trabalho, o Sr. registrou os empregados,
regularizou os contratos deé trabalho e eafetuou ¢ pagam=nto das
reacisdes.

Informa-se ainda, que com o objetivo de nir todag as dovidas
levantadag gquanto ac pacto laberal,c Sr.
presente acompanhado de seu advogado Dr.

“ inguirinde oz empregados, confront
Oa0Os OB guesticonamentos suscitados,

Cumpre informar, dque tcdos os autoe de infracde foram lavradcs

7 - Doa Autos de Infracdo

eéateve
OAB/PA
esclarecendo

ando datag e

Foram lavrados 24 (vinte e cuatro) utos de Infracdo; dos quais,
13 (treze) em face de infracgdes relativas A legislacao trabalhista,
propriamente dita, e outroe ll(enze) per infracdes relaciconadas ds
Normas de Seguranca e Salde do Trabalhador.

Nas Ifrentes de trabalho foi possivel gavaliar as condicdes
relacionadas a4 sadde & seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
inexisténcla dos a]a*amo“:cs, uma vez que oS barracos ali existentes
sujeitavam os trabalhadores a VIVEr em condicdes subumanas e
(]1.91 adantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicagio de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentaderas, cujos relatos completos das
situa¢cBes encontradas constam do corpe dos correspondentes autos de
infracio.

No que concerne acs aspectos relacicnados a legislacao
trabalhista, infimeras irregularidades foram consignadas em autos de
infragdc, destacando-se a admissdo de 15 {quinze} empregados sem
egistro, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por forga
da acdo fiscal.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operacio,
encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo d4dos respectivos
instrumentos.
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AUTOS DE Im'ncio EMITIDOS COM A RESPECTIVA NUMERACAO, EMENTA E A

CAPITULACAO

Empregador:

CPF

| N° do AT :Rneni:ll :D;crit;lo ) Capitulagao N
1 01925977-8 , DGOCO5-1 | Deixar de anotar a CTPS do | art. 29, caput, da
4 empregade, no prazce de 48 | Consolidagdo das
{gquarenta e oito) horas, | Leia do Trabalho.
ccntado do inicio da prestacgio
2 T — . laboral. - :

2 101925978-6 | 000010-8 | Admitir ou manter eompregado | art. 41, caput, da
sem © respactivo registro em | Consolidagdo das
livro, ficha ou sietema | Leis do Trabalho.

) ) eletronico competente.

3 | 01925979-4 | 000978-4 | Deixar de depositar [ art. 23, § 1°,
mensalmente o percentual | inciso I, da Lei n®
referente ac FGTS. 8.036, de

_ = - _ 11.5.1990.

4 |01925980-8 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° art. 459, § 1°, da

f {quinto) dia itil do més | Conaolidagho das
subsegiiente aoc wvencido, o | Leis do Trabalho.
pagamento integral do salédrio

1 o i monsal devido ao empregado.

S |01925981-6 | 001192-4 Deixar de comunicar ao art. 1°, § 1°, da

| i Ministério do Trabalho e |Lei n®* 4.923, da

Emprego, atd o dia 7 (seta) do | 23,12.1965,

més 6ubsegiiente ou no prazo

definido em regulamento, o

Cadastro Geral de Empregados e

'!__ ke Desempregados (CAGED) .

& 01925982 -4 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento . art. 1° da Lei n°

c do 13* (décimo terceiro) 4.090, de
paldric até o dia 20 (vinte) 13.7.1962, com as
de dezombro de cada ano, no altaragies

valor legal, introduzidas pelo

l art. 1%, da Lei n°
4.749, de

- - 1 12.8.1965. =

7 01925583-2 | 000091-4 Deixar de conceder férias noilnt. 134, caput, da

- 12 (doze) meses seguintes ao ' Conaolidagio dan

. pericdo aquisitivo. ' Leis do Trabalho.
8 01925984-1 ! C00001-%  Admitir empregado que nlo art. 13, caput, da
/ poapua CTPS, Consolidagédo das

| i " - _’ Leis do Trabalho.

9 01925985-/9 000057-4 | Deixar de consignar em|art. 74, § 21°, da
registro mecdnico, manual ou Consolidagio daas
sistema eletrdnico, o8 Lais do Trabalho.
horérios de entrada, saida e
periodo de repousc

l afetivamente praticados pelo
i empregado, nos
estabelecimentos com maig de
- 10 {dez) empregados. . ]
10 | 019259B6-7 | 001190-8 | Deixar de apresentar, mo prazo | art. 24, da Lei n°®
g legalmente eatabelecido. a|7.998, de

Relag3c Anual de InformagSes |11.1.1590,

Sociais (RAIS). combinado com o
art. 7° do Decreto
ne 76.900, de

N N E—— o _ 23.12.1975.

L 11 01925987-5 001406-0 ! Manter documentos nu_joitaa d)art. 630, § 4',_&:
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disponibilizadas ao

|. inapecio do trabalho fora dos | consolidagin das
| .- | locais de trabalho. _ Leis do Trabalho.

12 | 01925988-3 | 001167-3 Deixar de exibir ac AFT, art., 530, § 3°, da |
i quando exigidos, quaisquer ' Consolidagio das
documentos gque digam respeito Leis do Trabalho.
ao fiel cumprimento das normas

N : - de protegdc ao trabalho.

13 [ 01525989-1 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador | art. 13 da Lei n° |
a exame médico admissional, | 5.889/1973, clec
antes que asauma suas | item 31.5.1.3.1,
atividades. alinea ™a", da NR-

31, com redagdo da
Portaria n*
. - o _ _ 86/2005. .
14 | 01925950-5 | 131464-5 | Deixar de  fornecer aos |art. 13 da Lei n°
d trabalhadores. gratuitamente, | 5.889/1973, e/
equipamentos de protegdo | item 31.20,1 da NR-
individual. 31, com redacglio da
Portaria n° |
= : = 86/2005,
15 [ 01925991-37 131037-2 | Deixar de equipar o|art. 13 da Lei n°® |
/ estabelecimento rural com | 5.889/19713, cl/ec
material necesgdrcio 4 ditem 31.5.1.3.6 da
prastacgio de primeiros | NR-31, com redagdo
s80Corros. da Portaria n*
I -l . _ o 86/2005.
16 | 01925976-0 | 001396-0 | Manter empregadc trabalhando art. 444 da
¢ sob condigdes contrérias i;|Conlolidquo daa
disposigfes de proteglic ao  Leis do Trabalho.
_ . : trabalho. ol
17 | 01925992-1! 131342-8 | Deixar de disponibilizar art, 13 da Lei n°
/ locais para refoigho acs | 5.889/1973, cle
trabalhadoreas. item 31.23.1,
| alinea “b¥, da NR-
31, com redaglo da
Portaria n*
{ | . B 86/200S.

18 | 01925993-0 ' 131341-0  Deixar de disponibilizar jart. 13 da Lei n°
instalagSes sanitdrias aocs | 5.889/1973, c/e
trabalhadores. item 31.23.3;

alinea "a®", da NR-
31, com redagic da
Portaria n°®

. . _ | 86/2005.

19 [ 01925994-8 | 131344 4 | Deixar de disponibilizar local | art. 13 da Lei n°
adequadc para preparc de 5.889%/1973, c/e
al imentos aos trabalhadores. item 31.23.1,

alinea "“d”, da NR-

31, com redagdo da

Portaria n®
= e _ | B5/2005.

20 [ 01925995-6 | 131475-0 | Deixar de dispomibilizar, nos | art. 13 da Lei n- |
locais de trabalho, dgua | 5.889/1973, c/e
potdvel e fresca em quantidade item 31.23.9 da NR-
suficiente. 31, com redagdo da

Portaria n°

. 5 ) _ 85/2005.

21 01925996-4 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, |art. 13 da Lei n"
gratuitamente, ferramentas 5.889/1973, c/e

| adequadas ao trabalho e &8 item 31.11.1 da NR-
caracteristicas fisicas do | 31, com redaglo da
trabalhador ou deixar de Portaria n*
pubstituir as ferramentas B86/2005.




22

23

| 24

8

| 01925997-2 | 131454-8

¥

01925998-1 | 131343-6

01925999-9 | 131003-8

- Fotos do pagamento

| trabalhador,
ineceaa&rio+
| Deixar de promover a todos os

| treinamento

Daixar

de motosserra
para utilizacgao
segura da miquina ou promover
treinamento para utilizacgio
segura de motosserra com carga

operadores

| hor&ria inferior a 8 horas ou
| promover treinamento para
utilizagio segura de
motosserra com conteldo

program&tico em desacordo com
o constante no manual de
instrugfes do equipamento.

de
alojamentos aocs trabalhadores.

| Deixar de promover melhorias |
nos ambientes e nas condicdes
de trabalho, de forma A

preservar o nivel de seguranga
@ salde dos trabalhadores.

quando |

disponibilizur.

art. 13 da Lei n
5.889/1973, c/e
item 31.12.20.1 da

NR-31, com redacio
da Portaria n

B6/2005.

art. 13 da Leli n°
5.889/1973, e/e
item 31.33.1,
alinea "¢, da NR-
31, com redaglio da
Portaria n*
86/2005.

art. 13 da Lei n

5.889/1973, c/e
item 31.3.3, alinea

"¢", da NR-31, com
redaclo da Portaria

| n* 86/2005.




VIII - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO
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efetuados pela equlpt L Liscallzagao, 1e8 ntados : idiantamentos
POl rentura recebidos (anexo, c¢bSpias dos Termos de Rescislo de
Contrato de Trabalho).
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Em 21 de julho do corrente, foli rea da a segunda audiéncia,

dos Llntegrantes da esguipe de GEFM ji& mencionados

o Sr. companhadc do Advogado Dr.
>, UAB/FPA N conforme Ata de Audiéncia

com inteiro teor, gue segue anexa ac presente relatdrio.

X - CONCLUSAO
A cituagdo encontrada nelo Grupo Mével, nesca operacao,

caracteriza sim situagdo de trabalhc andlogo & de escravo.

Ag condigder de alcjamento, fornecimento de &gua, alimentacdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas se justapdem,
exatamente, a locugdo “condigdes degradantes de trabalho”, prevista no
artiqo 149 do Cédige Penal Bra

gupor haver circunstincias mais desfavordveisa para © trabalhador que

gileiro, mesgmo porque seria inconcebivel
15 expostas no presente relatéric

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho andlogo ao

revisto no artigo 149% do C&digo Penal.
ias que denctam também outras

previstas no CoHdige Pens Brasileirco, a gaber: 1) artigo

de escravo, corime A

(frustragio de direito trabalhista); e 2) artigo 132 (exposi
¢ a salde de pesscas a perigo]

Brasilia CF, 27 de julho de 2010.
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