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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

01)- DA EQUIFE

Coordenagdo:
n
| |

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Pablico do Trabalho:

Departamento de Policia Federal




02)- PERIODO DA ACRO: De 13 a 24 de julho de 2010.

Inspegdo na Fazenda iniciada em 19.07.2010 e concluida em
21/07/20010

03) - MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

Fiscalizacdoc realizada para atender denincia encaminhada
pela Divisdo de PApoioc ao Grupo Especial de Fiscalizagao
Mével/Secretaria da Inspecdo do Trabalho de Ministério do
Trabalho e Emprego, acerca das condigdes de trabalho e de vida a
que estdo submetidos os empregados da Fazenda Recreio, de
propriedade de N oc2lizada na Vicinal
Picaddo, sentido do Site/Mineradora, Zona Rural, no municiploc de
Ourilandia do Norte, estado do Para.

04) - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

empregador - G
cer : I

CHAE- 0151-2/02
Endereco da Fazenda - Fazenda Recreio, Vicinal Picaddo, sentido
Site/Mineradora, Zona Rural, Ourilidndia do Norte/PA

Endereco para Correspondéncia- I

Coordenadas Geograficas: S 06° 42’ 39,57 e W 0517 017 04,7"

05) - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados: 03
Homem: 03 Mulher: 00
FGTS- 00 -
“Adolescente: menor de 16 anos - 00

De 16 a 18 anos:- 00
"Empregados encontrados em atividade: 03
Empregados registrados sob agd@o fiscal: 03
Homem: 03

Mulher: Q0 - -
Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Eﬁﬁ?egados_;esgatados: 00
Homem: 00 o Mulher: 00
Adolescente; menor de 16 anos : 00
Valor bruto da rescisdo: 00 -
Valor liguido recebido: 00 B
Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 05
Guias Segurc Desemprego emitidas: oo
Nimero de CTPS emitidas: 00
Termos de apreensdo e guarda: 00 L
Termo dE_interﬂj;éo - 00 . -

. Numero de CAT emitidas: oo




Termo de Ajustamento de Conduta - TAC: 00
Valor do Dano Moral Individual: 00
| valor do Dano Moral Coletivo: 00

06)- DA LOCALIZAGAO DA FAZENDA, DO PROPRIETARIO E DA MATRICULA
NA PREVIDENCIA SOCIAL (CEI)

A Fazenda Recreio estd localizada na Vicinal Picadao, no
sentido do Site/Mineradora, Zona Rural, no municipio de
Ourilandia do Norte, estado do Para.

De acordo cem a declaragao do empregador e proprietario da
razenda Sr. NI ¢~ depcimento prestado perante a equipe do
GEFM, onde diz: "... que comprou & propriedade nco ano de 1994;
Que a Fazenda tem a drea de 60 alqueires com atividade de
pecudria; Que também € proprietdrio do Sitio Ourildndia,
localizado na vicinal “Quatro Barracos” onde cultiva cacau e cria
bovino; Que na Fazenda Recreio tem o0 rebanho de 500 cabegas de
bois entre vacas e bezerros. No gitio Ourildndia tem 200 cabegas
de gado entre vacas e bezerros; A drea do "Sitio Ourildndia” & de

30 algueires;

A propriedade tem como atividade econémica principal a
criacdo de gado para reprodugdo € produgdo de leite. Conta também
com uma pequena plantagdo de cacau, na gleba conhecida por “Sitio
ourilandia, na vicinal “Quatro Barracos”.

Durante a acdo, ficou constatado que o empregador contratou
02 (dois) empregados para o servico de rogo e 0Ol (um) wagueliro
que auxilia o empregador na lida com © gado. Todos estavam Sem
registro e sem CTPS assinada.

A produgao da propriedade & de pedquend escala por se tratar
de uma area de 60 algueires, conforme relatos do empregador €

W

empregados, © due ficou também comprovado pela fiscalizagao 1N



b

loco” na propriedade, e pelo depoimento do proprietario onde
diz: "“Que tem produgdo didria de leite entre 200 a 280 litros de
leite e vende ao prego de R¥% 0,36 cada litro; Que seu rebanho &
para criagdo e leiteirc, e para corte; Que o© cultive do cacau é
para vender na cooperativa; Que a produgdo anual do cacau & em
média 200 guilos; Que a safra do cacau vai de novembro a abril;
Que o quilo do cacau é vendido & RS 5,00".

r

L

07) - DA FISCALIZAGAO NA FAZENDA

No dia 19 de julho de 2010, a equipe de fiscalizagdo do
GEFM iniciou a fiscalizacgac na Fazenda Recreio.

Ao chegar na propriedade, a equipe se dirigiu a sede, onde
foi localizado o Sr._ proprietario da gleba rural, que

estava trabalhando no curral ao lado da casa da sede.

Neste local, a eqguipe colheu depoimento do empregador e do
empregadu* gue disse:

"Ooue foi contratade pelo Sr. em Ourildndia,
através de informagdo do gaucho; Que combinou © servigo que seria
rocar pasto; Que combinou gque O servico seria na empreitada; Que
pega pega o servigo sem fazer na medicdo, apenas olhandeo © local
que vali ser rocado,; Que jd rogou uma idrea no valor de RS 400,00 e
gue jd recebeu o pagamento; Que esta drea dividiu o servigo com
outro trabalhador; Que atualmente estar em outras dreas gue

empreitou por R§ 1.250,00 para dividir com || GG

Em seguida, foi solicitado ac Sr. acompanhar a
equipe de fiscalizagdo até o “Sitio Ourilandia”, na vicinal
Quatro Barracos, também de sua propriedade, para verificar se
havia trabalhador conforme afirmado.
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Nessas duas areas (Fazenda Recreio e Sitio Ouriléndia) os
Auditores Fiscais fizeram a vistoria de rotina, entrevistando
trapalhador, verificando as condigodes de trabalho dos empregados
em plena atividade laboral, inspecionando os aleojamentos, as
instalagdes sanitarias, enfim, conferindo “in loco”™ todo aspecto
de seguranga e salude do trabalhador e o cumprimento da legislagdo
trabalhista em vigor.

Saede da Fazenda Recreio

08) - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

08.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

0 empregador mantinha 03 trabalhadores em labor nas
atividades de criacdo de gados de corte e leite e rogo de
pasto, e ndo efetuou oS respectivos reglstros em livro, ficha

competente. Os empregados 540 1-

sistema eletrdnico
_ admitido em 10/06/2010; 2- NN

admitido em 10/05/2010; 3- [
admitido em 10/06/2010.

08.2. Deixar de anotar a CTPS do empregade, no Pprazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral.

03 trabalhadores em labor nas atividades de criagao de

gados de <corte e leite e roco de pasto foram encontrados
sem dJue os mesmos estivessem com  OS respectivos contratos
de trabalho ancotados em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social. Os empregados sdo: 1-

tido em 10/06/2010; 2-
admitido em 10/05/2010; - 2dwitido e

10/06/2010.
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08.3. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia €util do meés
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido aoc empregado.

O empregador ndo efetua até o 5° dia atil o
pagamento integral dos salarios devidos, conforme determina a
legislacdo trabalhista. O vaqueiro recebe pagamento do salario
no dia 10 e os trabalhadores do rogo nao tem data definida
para receber. Os empregados sdo encontrados na situagdc acima
' admitido em 10/06/10; 2-

10/05/10, 3- s

admitido em
dmitido em 10/06/10.

0B.4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

Comoc ndo havia registro dos contratos de trabalho nem
foram assinadas as CTPS dos empregades, o empregador mantinha os
03 empregados trabalhando nas atividades de criacdo de gados de
corte e leite e rogo de pasto em plena informalidade , e nio
depositando os valores correspondentes ac Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo desses trabalhadores. 0Os empregados nesta
situagdo sdo: 1- admitido em
10/06/2010; 2- admitide em 10/05/2010;

3- I - t:do o 10/06/2010.

09) - DO TERMO DE NOTIFICAGAO DAS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

0 empregador foi notificado através do termo de
notificagdo de 21 de julho de 2010, para cumprir as exigéncias
das normas de seguranga e saide no trabalho, dentro dos prazos
determinados na notificacdo, as quais citamos:

a) Providenciar instalag¢des sanitarias = Prazo 30 dias

b] Providenciar armarios individuails = Prazo 05 dias

c} Disponibilizar agua potavel = Prazo imediato

d) Providenciar local para refeig¢3o = Prazo 10 dias

e} Providenciar local para preparo dos alimentos =
Prazo imediatc

f} Providenciar lavanderia = Prazo 10 dias

g) Fornecer Equipamentos de Protegac Individual aos
trabalhadores = Prazo imediato



10) - DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°® do AI Ementa Descricgdo Capitulacgdao
1 01925918--| 000005- | Deixar de anotar a |art. 29, caput, da
2 p/K 1 CTPS do empregade, |Consolidacdo das Leis
no Prazo de 48 | do Trabalho.
(quarenta e olto)
horas, contade do
inicio da prestacdo
: laboral.
2 1019253519~/ 000010~ |Admitir ou manter |art. 41, caput, da
1 ///EB empregado sem o | Consclidacic das Leis
respectivo registro |do Trabalho.
em livro, ficha ou
sistema eletrdnico
; v, competente. _
3 |01925920- J000978- | Deixar de depositar [art. 23, § 1°, inciso
i 4 mensalmente n|I, da Lei n® B.036, de
percentual 11.5.1980.
referente ac FGTS.
4 01925921- {001398- |Deixar de efetuvar, |art. 459, § 1°, da
2 if; 6 até o 5° (quinto) |Consolidagdc das Leis
dia atil do més |do Trabalho.
subseqglente ao
vencido, o
pagamento integral
do salarioco mensal
devido ao
empregado. )
5 [01925922]1 [ 1310232 |Deixar de submeter |Art. 13 da Lei N°
Jf trabalhador a exame |5.889/1973, c¢/c item
médico admissional, |31.5.1.3.1, alinea
antes que assuma | “a”, da NRE-31, com
suas atividades redacdo da Portaria N°
. 86/2005.
11) - DAS PROVIDEWNCIAS ADOTADAS

1) O empregador foi notificado registrar, em livro préprio, e

2)
3)
4)

5)

anotar as CTPS dos 03

(trés) empregados sem registro;

Também foi notificado para recolher o FGTS de todo periodo

da contratacgio;

As CTPS foram assinadas com as datas retreoativas ao inicio

da contratacio;

0 empregador feoi notificade e orientade nos itens de
seguranga e saude no trabalhado;

Foram lavrados 05 {cinco) hutos de Infracao por
descumprimentc da legislagdo trabalhista e normas de

seguranca e saude no trabalho.
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12) - TRANSCRICAO DOS DEPOIMENTOS DO EMPREGADOR E EMPREGADOS

Declaracgic de empregador:
L
Filiacao:
Endereco: Zona Rural - Vicinal Picadd3oc - Ourilandia/PA

Data de HNascimento: 17.02.1856
Naturalidade: Cataldo/GOC

“Declara gque comprou a propriedade no anc de 1994; Que a Fazenda
tem a area de 60 alqueires com atividades de pecuaria; Que também
& proprietario do Sitio Ourildndia, localizado na vicinal “Quatro
Barracos” onde cultiva cacau e cria bovino; Que na Fazenda
Fecreio tem o rebanho de 500 cabegas de bois entre wvacas e
bezerros. No Sitio Ourilandia tem 200 cabegas de gado entre vacas
e bezerros; A Area do "“Sitio Ourilandia” & de 30 alqueires; Que
na Fazenda Recreio, declara que contratou 2 trabalhadores sendo 1
vaqueiro por nome de NI | na limpeza do pasto (capim) por
nome de_ com apelido de baixinho; Que o wvagueiro esta
alojado na casa da sede, digo, na casa ao lado da casa da sede e
o trabalhador do rogo de juquira fica na casa de madeira com piso
de cimento, sem banheiroc, sem energia, distante 600 metros da
sede; Que o vagueiro se alimenta mna sua residénclia e O
trabalhador do rogo faz sua prépria comida; Que ¢ salario mensal
do vagqueiro é& no wvalor do salario minimo (R$ 510,00} e o
trabalhader do rogo é contratado por “empreita” no valor total de
RS 1.250,00 para limpar 8 algqueires; Que todas as despesas
referentes a comida, EPI e mercadorias utilizadas no barraco &
por conta do trabalhador dec rogo; Que essas mercadorias sao
compradas pelo declarante, e posteriormente sao descontadas por
ocasifo do acerto; Que o trabalhador do rogoe iniciou suas
atividades no dia 12.07.2010 e ainda nao foi providenciado o
“contrato de comodato”; Que j& comprou, digo, gque autorizou o
trabalhador _ para comprar as mercadorias no
“Supermercado Chaveiro” em Ourilandia/PA, e o mesmo ja adquiriu
as mercadorias para preparar sua refeigdo no valor de R$% 187,00
(cento e oitenta e sete), cuja nota de compra fica no
supermercade e ¢ declarante fica como  devedor; Que 05
trabalhadores n3c tem CTPS assinada, nem registro de contrato de
trabalho; Que no “Sitio Ourilidndia” tem um morador gue ndo & seu
empregado; Que cedeu a casa do sitio porque o i gue mora no
sitio ndo tem onde meorar; Que o S5r. _rabalha para seu pail
(Pai do- que é vizinho do declarante; Que As wvezes o Sr.
—presta algum service no sitio, como por exemplo fazer
portelira; Que armou, digo, estes servigos ndc sao pagos uma vez
que o [l nic aceita pagamento porque mora de graca na sua
propriedade; Que o declarante tem 54 anos de idade e ndoc é
apesentado; Que tem escrituras das suas propriedades que estédo em
poder de seu contador por nome de em Ourilandia/PA, com
Contador) na
e Cel Jue
tem producdo didria de leite entre 200 a 280 litros de leite e
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vende aoc preco de RS 0,36 cada litro; Que seu rebanho & para
criacdo e leiteiro, e para corte; Que o cultivo do cacau & para
vender na cooperativa; Que a produgdc anual do cacau & em media
200 guilos; Que a safra do cacau vai de novembro a abril; Que o
quilo do cacau é vendido a RS 5,00".

Filiagao:
Endereco
Data de WNascimento:
Naturalidade: Caxias/MA

Data de Admissao: 10.06.2010
Fungio: Rocgador

/1966

“Que foi contratadeo pelo Sr._ em Ourilandia, através de
informagdo do galcho; Que combinou o servigo que seria rogar
pasto; Que combinou que © servigo seria na empreitada; Que pega
pega o servigo sem fazer na medigdo, apenas olhando o local que
vai ser rocado; Que j& rogou uma area no valor de RS 400,00 e que
j& recebeu o pagamento; Que esta area dividiu o servigo com outro
trabalhador; Que atualmente estar em ocutras areas gue empreitou
por R$ 1.250,00 para dividir com [N (.-
deste servico nada recebeu mas ainda nic terminou o servigo; Que
trabalha por sua conta, ou seja, a alimentagdo, ferramentas de
trabalho, botinas, ndo sdo fornecidos pela Fazenda; Que faz as
compras no supermercadc Chaveiro em Ourilandia em nome do Sr.
gue desconta o valor guando o declarante termina o
servico; Que recebe pagamento quando termina o servigo ou pede
adiantamento; Que ndo tem nenhum documento; QJue mora em uma casa
na propriedade com piso cimentado, estrutura de madeira e coberta
com telha ceramica; Que mora em Ourildndia num gquarte alugado,
mas ndoc sabe o endereco; Que é de Caxias/MA, mas nac tem mais
contato com a familia... e as filhas, que ha 03 anos naoc vé&; Que
ndo sabe ler, nem escrever, mas lido esta declaragdo afirmou ter
compreendido; Que a fazenda apesar de ter vacas leiteiras ndo
fornece leite para o declarante nem mesmo para o café da manha;
Que gasta em média R$ 100,00 por més para garantir a alimentacdoc;
Que prepara a sua alimentagdo em um fogdo de barro na casa onde
mora; Que trabalha de segunda a sébado, sendo o sabade o dia
todo; Que inicia o servigo as 07:00 hs, almoga &s 11:00 hs e as
12:30 recomeca e sé para as 17:00 hs; Que tem garrafa térmica
para levar &gua, pro servigo; Que ndo sabe o nome da Fazenda”.

3
Filih

Endereco: Fazenda

Data de Nascimento: 12/02/1984
Naturalidade: S3c Domingos-GO
Data de Admissdc: 10.05.2010
Fungao: Vagueiro




12

“Perguntade ao trabalhador sobre o contrato e condigbes de
trabalho declarou: Velec do Tocantins-T0; Que ficou sabende do
servico através de seu cunhado; Que foi contratado em 10 de maio
de 2010 para trabalhar como vaqueiro; Que o salario combinado foil
de RS 510,00 por més; Que o saldrio encontra-se em dia; Que o
Gltimo salario recebido foi de R$ 510,00, em dinheire, no dia
10/07/2010; Que tem carteira de trabalho, no entanto, a mesma ndo
foi assinada; ©Que nao fez exame médicoe gquando comegou  a
trabalhar; Que ¢é fornecida as trés refeigdes, café, almoco e
jantar na casa do empregador e ndo € descontado nenhum valor do
declarante; Que come arroz, feijdo, e carne, de manhd café e
bolo; Que estid com ferida nos lédbies em razdo do sol, pois
somente usa um boné; Que a botina que esta usando foi adquirida
pelo depoente; Que quando recebe o pagamento ndc assina nenhum
documento; Que comeca a trabalhar entre 4:30 e 05:00 horas da
manhd; Que pAra para almogar entre 11:00 e 11:30 horas e retorna
&s 13:00 horas, encerrando a jornada as 18:00 horas, de segunda a
sdbado, sendo gque aos domingos trabalha até 15:00 horas; Que nao
h4d caixa de material de primeiros socorres; Que mora na Fazenda
em um casa de alvenaria, em uma casa; Que para tomar banho e
fazer as necessidades fisioldgicas utiliza as instalagdes
sanitadrias da casa do empregador, que fica ao lado da casa em que
o depoente estd morando; Que guandc esta distante da sede da
fazenda toma Agua de um rancho; Que as roupas do depoente sdo
lavadas pela esposa do empregador; Que dorme em uma rede; Que seu
cunhado que arrumou © servigo na fazenda j& havia trabalhado na
fazenda e mora em Ourildndia do Norte; Que a fazenda dista 1B km
do municipic de Ourilandia do Norte e quando vai para a cidade se
desloca em uma moto gque pertence ao empregador; Nada mais
declarou®”.

13) - CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se gue ndc foram encontrados os
elementos caracterizadores da conduta definida como trabalho
andloga a de escravo, conforme previsto no “caput” do artigo 149,
do Cadigo Penal.

Dessa forma, a equipe do GEFM entende que ndo & caso de
retirada de trabalhador do local de trabalhe. Os empregados
permaneceram em plena atividade no local de trabalho, com seus
contratos devidamente registrados em Livro de Registro de
Trabalhe e com suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS assinadas

Brasilia=-DF, 27 de Julho de 2010.
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