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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagio:

Ministéric do Trabalho e Emprego:

Ministério PaGblico do Trabalho:

+ I - Procuradora do Trabalho

Departamento de Policia Federal




|l — DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 rupo Especial de Fiscalizagdo Movel do Ministério do
Trabalho ¢ Empregoc - GEFM/MTE, constituido por Auditores Fiscais do
Trabalho, acompanhadc da representante do Ministério Publico do
Trabalho, Procuradora do Trabalhc, Dra. » da

DCelegada da Policia Federal Dra. =
Agentes da Policia Federal, foi deslacal Parc lcias

recebidas pela Secretaria de Inspegdc do Trabalho SIT, dque,
supostamente, trabalhadores estariam submetidos a circunstancias que
caracterizam o trabalho andlogo a de escravo, em atividades
econdmicas desenvolvidas nos Municipios de Agua Azul do Norte,
Tucuma, Curildndia e S30 Felix do Xingu, no estado do Para.

Durante a cperacdc na regidc, a equipe de fiscalizagao recebeu
o Oficic N° 384/2010 - PT™™/MAR-PRT-8* Regidc, datado de 09 de Jjulho
de 2010, com despacho da Delegacia de Policia Federal/Marabd/PA,
ancaminhado para a Cocrdenadora da equipe do GEMM
solicitando a inclusdc nas diligéncias o resgate de
34 Agqua Pé do Morro, de propriedade do Sr.

P, e -

O pedido foi realizadec a partir do oficio encaminhade pela Vara
do Trabalho de Xinguara/PA, informando sobre decisdes liminares em
Reclamacao Trabalhista, em que o MM. Juiz do Trabalhe oficia o©
Ministério Publico do Trabalho para que inclua nas diligéncias do
Grupo Mével o resgate de dois trabalhadores da Fazenda Agua Pé do

Diante da gravidade des fatos relatados na denancia (doc. em
anexo) e para efetivar a decisdo liminar, a equipe procedeu
fiscalizaclo na Fazenda Agua Pé do Morro, conforme solicitacdo das
autoridades citadas, cujos fatos serdo narraces no presente
relatério.

I1I - DA SINTESE DA OPERAGAO

e RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;

CCHDIE. S DE HIGIENE E DE EM E;m_nngu ;, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E OBSERVANCIA DE PRECEITOS

LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

III. 1. - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados: 06
{ Homem: 06 Mulher: 00
| FGTS- 00
Adolescante: manor de 16 anos - 00
De 16 a 18 anos:- 02

Empregados encontrades em atividade: 06
Empregados registrados sob acdo fiscal: 03

Mulhar: 00
Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 02




| Homem: 02 ~_mulher: 00
| Adolescente: menor de 16 anos : 00
[Valor bruto da rescisao: R§ 14.156,00
Valor liquido recebido: R$ 14.156,00
[Namerc de Autos de Infragdo lavrados: 14
Guias Segurc Desemprego emitidas: 02 |
Nimero de CTPS emitidas: 01 |
Termos de apreensdo e guarda: 00
[ Termo de interdicdoc : 00

Nimero de CAT emitidas: 00

Termo de Ajustamento de Conduta - TAC: 01
Valor do Dano Moral Individual: 00

[Valor do Dano Moral Coletivo: 00

IV - DO EMPREGADOR

s ragaco: [
CPF:

CNAE- 0151-2/02
Endereco da Fazenda - Fazenda Aguas da Serra, Estrada da Morada do
Sol, KM 23, Zona Rural, Sdo Félix do Xingu-PA

Coordenadas Geograficas: S 06° 35’ 02,0” e W 51° 16’ 31,9%"”

V- LOCALIZAGCAO DA FAZENDA

ITINERARIO: FPara se chegar a propriedade fiscalizada o Grupo
Movel seguiu na estrada Vicinal Laranjeiras, KM 28, apéds Tucumd,
sentido S80 Félix do Xingu, entrandc & esquerda.

Freliminarmente, cumpre esclarecer que a propriedade
fiscalizada & denominada Fazenda Aguas da Serra e ndo Fazenda Pé do
Morro conforme informado anteriormente nos documentos citados.

VI - DA OPERACAO FISCAL E DOS FATOS

No dia 19 de maio de 2010 o Grupo Especial de Fiscalizagdo

Mével - GEFM, do Ministério do Trabalho e Emprege, deslocou-se de
Tucumd até a orcpriedade do empregador

CPF: localizada no endereco acima citado, ara

realizar trabalhadcres

conforme decisdo proferida pelo MM Juiz do

5

a

0 resgate dos

Trabalhao Dr. , hos autes dor
processos n® 0000710.43.2010.5.08.0124 iz n®
0000711.28.2010.5.08.0124.

Ao chegar A propriedade o Grupo Mével , sequindo as
diretrizes = orientacdes centidas na petigio inicial para
localizac3do dos trabalhadores, dirigiu-se & area da fazenda onde
egtavam instalados os barracos e possivelmente os trabalhadores
Algumas

iniIormagocs

Para encontrar os trabalhadores, parte da equipe do GEFM
andou apreximadamente 50 minutos por cada trecho de ida e volta, uma
vez que o empregader os alojou dentrc da mata, em local de dificil




acesso e inéspito, bastante escondido, préximo ao local onde ia ser
desenvolvido o servico e ficar mais perto da 4rea a ser trabalhada.

No percurso a egquipe encontrou o :zabalhador- que
declarou que estava indo para a sede da Fazenda procurar alimentos.

Durante a acgdo, foi comprovado que o empregador mantinha 02

trabalhadores por nomes de

” laborande na atividade de rogo da pastagem, em
condlgoes degradante de vida e trabalho, infringindo oS

direitos trabalhistas assegurados nas convengdes internacionais da
OIT, ratificadas pelo Brasil, e integrantes do ordenamento juridico.

Ao chegar no barraco, colheu-se a declaracgdo dt‘._

- (doc. anexco) que informou trabalhar na Fazenda sempre na
companhia de outro trabalhador de nome

* e
gue ambos estariam prestando servigo desde janelro de Z '




0Os obreircs estavam vivendo em um rudimentar barraco
construido com estacas de madeira amarradas com cabos de fibra
sintética e fios, apoiadas em uma forquilha de uma Arvore que havia
ao lado.

0 barracc era coberto por uma lona plastica que nao
oferecia protec3o contra o sol e nem contra o frio. Tdo pouco
os protegia do ataque de animais ferozes e pegonhentos visto que o
barraco era totalmente vazado nas laterais. O piso tinha mais pedras

do gue terra.




0 trabalhador - no barraco onde dormia

As redes estavam instaladas rentes ac teto visto que ndo
havia espago fisico para propiciar conforto ou privacidade aos
trabalhadores.

A localizagBo dos barracos dista cerca de 4 (quatro)
quildémetros da sede da fazenda, no meio de muitas pedras
que foram utilizadas pelos trabalhadores para apoiar as estacas
gque serviam de estrutura.

Os trabalhadores afirmaram, durante as entrevistas, que
o empregador ndc fornecia transporte e que, para sairem do local,
em caso de acidente ou doenga, teriam que caminhar a pé os 4 km
até a sede, onde pegariam transporte de linha ou carona, e ir para
a cidade mais préoxima Tucumd/PA, distante 30 km.

0 empregador contratou 0s empregados por "empreitada"
método utilizado para ndo assinar as CTPS e se eximir do O6nus da
relacdo laboral, e manter 0S empregados na informalidade.

Também ndoco foram submetidos ao exame médico admissional, ndo
existindo no local inspecionado quaisquer materiais de primeiros
SOCOrros.

Como conseqiiéncia dessa forma de contratagdo,o empregador ndo
pagava os salarios mensais, pagando somente a produgdo executada,
apés descontos do rancho e mantimentos gue eram comprados no
supermercado Novoe Horizonte, em Tucuma/PA, com autorizacdo do
empregador, gque entrou em contato com o estabelecimento e autorizou
0 fornecimento das mercadorias em seu nome para posterior pagamento.

Os mantimentos comprados e adquiridos no supermercado eram
géneros alimenticios, artigos de higiene, equipamentos de protegdo




individual - EPI, do tipo botinas e ferramentas para o trabalho comoc
foice.

Pela exigilidade do espago, ndoc havia local para guarda de
viveres. A alimentaclo era adquirida a expensas dos trabalhadores e
preparadas também por eles em um pequeno fogareiro improvisado.

=\
VAR

A alimentagdo ndo atendia 4as necessidades do Programa de
Alimenta¢dc do Trabalhador (PAT) uma VvVez gue era composta
basicamente de arroz e feijdo, sendo que o suprimento de proteinas
era realizado mediante pesca de traira.

Os trabalhadores laboravam de segunda a sabado, e na maioria
das vezes trabalhavam aos domingos, com jornada diAdria das 07:00 as
17:00 horas.

No local ndo tinha instalacdc sanitaria e os trabalhadores
procuravam a mata para fazer suas necessidades fisioclégicas.

A agua que abastecia o barracc e servia para beber, cozinhar
e fazer higiene pessoal era proveniente de um “minador” de &gua a
céu aberto e consumida sem ser submetida a qualguer processo de
tratamento ou purificagdo. Ndo havia no local nenhum filtro para
utilizagdo por parte dos trabalhadores, ficando acondicionada em um
balde de plastico sem nenhuma prote¢do contra poeira, insetos e
outros tipos de sujidade.

0 empregador também ndo fornecia qualquer tipo de Equipamento
de Protecdo Individual - EPI, nem mesmo ferramentas de trabalho.

Os empregados foram retirados do local de trabalho por
forgca da agadao fiscal do GEFM, em conjunto com a representante do

W Trabalho, Procuradora do Trabalho Dra.
b da Delegada da Policia Federal Dra.




presentes na equipe.

Em depoimentes que est3do anexos ao presente relatério, os
trabalhadores declararam gque sdc oriundos de outros estados da
federacdo, onde possuem referencias famiiiares. E ainda, informam
qué se sentiam tclhidos na sua liberdade de locomegdo uma vez que o
prego das passagens era altc e ndo havia regularidade no pagamento
dos salarios.

Cs depoimentos forawm pelos AFT na preseng da
Procuradora do Trabalho, Dra. em Lermos de declaragdo com
registros de video e fotc, que instruem este relatoério em suporte
informatico e oferecem uma pequena amostra da vida e do trabalho

desenvelvides em condicgdes degradantes pelos <trabalhadores na
Fazenda Aguas da Serra .

VI. 1. - Da relagéo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

C wvinculo empregaticio se aperfeigeca desde gque presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagdo é a
seguinte:

Art. 2° Considers-se empregador & ampress, Individual ou
coletive, gue, assumindo os riscos da atividede econdmics, admite,
assalaria o dirige & prestacio pessoal de servigos.

Art. 3° Considern-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a8 empregador, sob a dependéncis
deste & mediante salsrio.

Restou sobejamente comprovade o vinculo empregaticio entre o

encentrados em ativicade na Fazehda Aguas da Serra; seja pela

configuragido dos principais pressupostos da relagio de emprego,
conforme consta de art. 3° da CLT (subordinagdo, nfio eventualidade,
onercsidade e pessoalidade); seja pela identiflicagaoc da pessca que
se favorece diretamente com © resultado do trabalho realizado por
aqueles enpregados (art. 1° da CLT

Além disso, o8 contratos firmados entre o empregador e os
empregados c¢ram onerosos, porque havia promessa de pagamento pela
atividade desenvolvida & base da produgdo.

Por outro ladc, a atividade de rogo de pastagem, representa
inequivoco aprovelitamento econdmico em prol do proprietario da

fazenda Sr. m que explora a atividade
pecuaria desenvolvida na fazenda 1scalizada; razdo porque estao

investidos na qualidade de empregacor, nos meldes do Artigo 2° da

~T
bl

Em gue pese perfeitamente caracterizado o vincuio empregaticic,
0 responsavel pelc empreendimentc rural ndo providencicu o registro
2 a anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinagdo contida no
artigc 41 da Ccnsolidagdo das Leis do Trabalho.




s
VI. 2. - Da caracterizacgdo do trabalho analogoc a de ascravo

No “caput” do artigo 149 do Cédigc Penal Brasileiro ha quatre
férmulas que levam A caracterizagdo da conduta definida como
trabalhc analogo a de escravo, a saber: 1) quando o trabalhador &
submetideo a trabalhos forgados; 2) guando o trabalhador é submetido
a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condi¢ées degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

O dispesitive legal € complementado por dois incisos que
descrevem cutras trés modalidades eguiparadas ao tipe previste no
“caput”.

No inciso 1 a conduta tipificada censiste no cerceamento ao uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

O inciso 11, apresenta duas outras condutas gue levam
igualmente a caracterizagio do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessocais do trabalhador. Nos dois casos, © tLtipo penal e
complementado pela expresséo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde loge cumpre observar que as quatro f[Ormulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras tré&s condutas definidas nos
incisos I e 11 sio independentes entre siL. Vale dizer: a ocorréncia
de qualguer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condac de

configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “ecaput” do artigo 149 percebe-se a
presenga de elementos ncrmativoes e subjetivos que demandam o©
exercicio de interpretacgdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gue a aceitagdo de certas
circunstincias, com a justificativa de gue sdo tcleradas por forga
de costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. All&s, deve sempre ser lembrado que o costume contrdario
4 leil ndc prevalece em nesso ordenamento juridico.

Fois bem, no casc sob lume, o trabalho analogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados: 1) a condigdes
degradantes de trabalho; e 2) Retengdo de trabalhadores por meio de
dividas.

VI. 3. - Sonegacdo de contribuicdo previdenciaria - (Artige 337, A
do Cédigo Penal Brasileiro)

Art. 337-A. Suprimir ocu reduzir contribuicdo
social previdencidria o gualguer scessdrio,
mediante as seguintes condutas:

1 - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documentoc de informa¢des previsto pela
legislacao previdencidria segurado empregado,

eppresdcio, trabaihador avulso ou trabalhador




3! a este eguiparado que lhes prestem

g0b o onto de wvista do trabalhador, a sonegagao da
contribuicdo social estendera o tempo de servigo necessari ao
aperfeigoamento do direito a aposentadoria; direito este cujo

exercicio se tornara inalcangavel para o trabalhador rural, ja que a
ndo formalizacdc de vinculo € uma pratica arraigada nas relagdes de
trabalho nc campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duracdo.

No caso sob lume, a sonegagdo de contribui¢do previdenciaria
encontra-se confiqurada, uma vez que os trabalhadores ndc tinham
vincule formalizado e que, sem a providencial intervengdoc do Grupo
Movel, seriam dispensados sem a formalizagdo de seus contratos,
acarretandc ndo sé prejuizo a previdéncia social, mas, sobretudo,
retirando a possibilidade destes trabalhadores somarem esse contrato
ao seu tempo de servigo.

VII - DA PRISAO EM FLAGRANTE DO EMPREGADOR

Ap6s a constatacdo “in loco” das condicgBSes degradantes em que
se encontravam os trabalhadores, a equipe retornou para a sede da
Fazenda Aguas da Serra, onde se encontrava o empregador e sua
familia.

Neste mesmo dia (19.08.2010), diante da gravidade dos fatos
constatados pel eq = e fiscaljzac Delegada da Policia
Federal Dra. ’ nas presencas dos
Auditores Fiscals do Trabalho, da Procuradora do Trabalho Dra.
e dos Agentes da Policia Federal, apoés
informa ao empregador, deu voz de prisdo
ac Sr. conduzindo-o0 para a Delegacia de
Policia Civil, na cidade de Tucumd-PA, para lavratura do Auto de
Prisdo em Flagrante, com depolmentos do condutor, testemunhas e
interrogatério do presoc (doc. anexos)

Momento em que a Delegada da Policia Federal Dra. HEdeu voz de pr.:i.sio an
flagrante ao empregador,na presenca de sua esposa, dos AFT @ da Procuradora do

Trabalbo Dra. I

VIII - DA AUDIENCIA NA VARA DO TRABALHO DE XINGUARA

chegar na cidade de Tucumd/PA, a Procuradora do Trabalho Dra.

3




entrou em contate telefdnice com o© Juiz Dr.

infermandc sobre a diligéncia realizada

I 1 culliprimernto das decisfes liminares, datada de
08.07.2010, dos processos de n®s 0000711-28.2010.5.08.0124 ¢
00Q7 43.2010.5.08.0124, dos :er:iaman:es:_e
. Informcu ainda sobre a prisidc em

O Juiz do Trabalho Dr,_ aprazou a audiéncia para o
dia 22.07.2010, entre o empreégador e o0s empregados, acompanhados de
seus advogados, com as presen¢as do representantes do Ministéric

=
Publice do Trabalho Procuradcres do Trab m

= L,rr].
Especial Fiscalizagdo Movel - GEFM, representado pelo

*iscais do¢ Trabalho _
i pela e legadca

= Po a Fedel s JeCIesSentada

Grupo de

iicli

e

i ]

Em 22.07.2010 fcli realizada a audiéncia na Vars:

Xinguara-PA. Na cportunidade, o Juiz do Trabalho Drx
solicitou que o= representantes das iﬂStLLu1$ﬁEa que compde
0 GEFM fizesse breve relato das circunstincias encontradas na

diligéncia realizada na propriedade Fazenda ﬁqudb da S5erra, cuja

fala fol LIniclada pela ad o Dra. m
e per alt

, Na segiencia a AFT
informando eom detalhes 3o

ic
€g

operagqac e prisdo em flagrante.
Durante a audiéncia o© Grupo Especial de Fiscalizacdo Mobvel
juntou acs autos os seguintes documentos: Relatério Preliminar de
3 BT T - uas da Serra, de propriedade do Sr.
em 05 laudas; Auto de Prisdo em

rlagrante, em 12 laudas; Verificagdo Fisica e Termo de Declaracac do
"

ralhador, em 03 Laudas; Planilha de Calculos Trabalhistas; 14

rab
quatorze) Autos de Infracdc, 02 CD's com videos e fotos.

-

-
.
f #
L

Na presenga do Julizc, os AFT entregaram os Autcs de Infragioc
avrados gue foram assinades pelc empregador.

Na ocasiac, o GEFM fcrneceu acs trabalhadores retirados da
Fazenda Aguas da Scrra as Guias de Seguro-Desemprege deo Trabalhador
Res qaLaﬁc.

Nesta mesma data, o cmpréegaccr firmou perante os 1

do Minilstério Piblico do Trabalho, Procuradores

%

Dr.

Termo de
Ajustamento Copst = bl b foi homologado pelo Juiz do
.raba_ho Dr.

Em anexo, copia do Termo de HAudiéncia realizada na Vara do
Trabalho de Xinzuara-FPA.

DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Feram lavrados 14 ({vinte e guatroc} Autos de Infraclo; des
guals, 06 (seis) em face de infragdes relativas 4 legislacdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 08 [(oitol por infracdes
relacionadas 4s Normas de Seguranga e Saldde do Trabalhador, que

o




foram entregues ao empregador no dia 22.07.2010, na audiéncia
trabalhista realizada na Vara do Trabalho de Xinguara/PA.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigbes
relacionadas a salde e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
auséncia dos alojamentos, uma vez que os barracos ali existentes
sujeitavam os trabalhadores a viver em condigdes subumanas e
degradantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicacdoc de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagbes encontradas constam do corpc dos correspondentes autos de
infracdo, a exemplo dos que serdo citados abaixo:

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO- CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE

a) Sem alojamento- 03 empregados do servige de rogo estavam
alojados em um rudimentar e pequeno barraco construido de
madeira rolica sem acabamento, coberto parcialmente com uma
lona plastica. 0O barraco foi construido entre as pedras,
restando apenas uma faixa de terra para a circulagdo. O formato
triangular do barraco o tornava menor ainda e havia fechamento
apenas parcial de duas faces estando as demais totalmente
abertas, ndo assegurando seguranca nem conforto. As redes
estavam armadas préximas ao “ teto” muito prdéximas pelo exiguo
espago do barraco . Na propriedade rural ndo foli identificado
local adequado para o alojamento de trabalhadores que deve

atender a NR 31, norma que rege o trabalho rural.
F ‘e ¥ 7. A= :
-

'R - 2
das em um sentido, pela falta de espacgo

As redes s6 podiam ser arma




b) Sam instalacdes sanitérias- O local onde estavam alojados os

trabalhadores ndoc dispunha de gqualquer tipo de instalacio
sanitaria, quer sejam fixas ou mbéveis, e desta forma obrigava
cs trabalhadores a fazerem suas necessidades fisiolégicas no
mato. Também ndo havia chuveiro ou algo equivalente para o

banho.

c) Sem local para a tomada das refeig¢des- Nio havia local com

mesas e assentos para assegurar o minimo de confortc para a
tomada das refeigles por ocasido do intervalo para alimentacgdo,
restando no barraco © chdo de terra ou as pedras que o
circundavam. N&8oc foi identificado na propriedade abrigos,
ainda que rusticos, para ser utilizado no horario das
reteiqﬁfs.

d) Sem local para preparo das refei¢des- Os empregados declaram

que a alimentagdo era preparada em um improvisado fogareiro de
lata que ficara do lado de fora do barraco. Segundo declaracdo
destes, a alimentagdo era preparada por eles. Quando o servicgo
estava proéximo ao barraco, a jornada era interrompida entre
llhs e 11hs30min. E o almo¢o era preparado para ser consumido




e)

f)

)

h)

neste espago de tempo. Quando o servigo estava longe do
barraco, a refeigdc era preparada cedo e consumida fria no
servigo.
- r

Sem a realizagido de exames médicos- 0s trabalhadores foram
contratados pelo empregador sem que fossem submetidos a exames
médicos antes do inicio das atividades nem em gqualquer outro
momento enguanto perdurava a prestagdo do servigo.

Sem material necessario para os primeiros socorros- Os
empregados do servigo do ro¢go de pasto estavam isolados da
sede, no servigo de rogar as pragas da pastagem, com uso de
ferramentas de corte, sem o fornecimento de equipamentos de
protecdoc individual, aumentando ainda mais o© risco de
acidentes. Ndo havia o material e em caso de acidente, teria
que se deslocar até a sede que dista cerca de 04 km e a
localidade mais préxima onde pode haver atendimento médico
dista mais de 35km.

Sem o fornecimento de equipamento de protegdo individual- EPI-
O empregador nac fornece gratuitamente aos empregados os
equipamentos de protecdo individual para assegura a integridade
fisica e minimizar os riscos de acidentes no trabalho, haja
vista que na execucglo do servigo de rogo os trabalhador utiliza
ferramenta de corte, estd sujeito a acidentes pela presenca de
animais pecgonhentos. Segundo declaragdo dos empregados eles
tinham que comprar seus préprios equipamentos que limitava-se a
calgados. O empregador deveria fornecer para esta atividade no
minimo calgados de protegdo, luvas, protecdo para a cabeca e
perneiras.

Sem fornecimento de agua potavel- Durante a inspecdo realizada
na Fazenda constatamos que ndo fornecide &gua potavel em
condigdes higiénicas ndo sendo assegurado nem mesmo um filtro
de barro. A agua era proveniente de um “ minador”, préximo ao
barraco. O local ndc tem nenhuma contencdc que impeca a entrada
de animais ou insetos.

p-




operacio,

No que
trabalhista,
infracdo.

concerne

As circunstancias

encontram-se

respectivos instrumentos.

aos

relatadas,

aspectos

efetivamente

relacionados A&

constatadas
com mais detalhes,

legislacdo
inimeras irreqularidades foram consignadas em autos de

durante esta
no corpo dos

IX. 1. - Relagéo dos Autos de Infracdo emitidos com a respectiva

numeracio, ementa e capitulacgho.

» N°® do AI Ementa Descricdo Capitulagdo

1 01925937-9 | 000010-8 | Admitir ou manter | art. 41, caput, da
empregado sem o | Consolidagdo das
respectivo registro | Leis do Trabalho.
em livro, ficha ou
sistema eletrdnico
competente.

2 01925938-7 | 001398-6 | Deixar de efetuar, |art. 459, § 1°, da
até o 5° (quinto) dia | Consolidagdo das
atil do més | Leis do Trabalho.
subseqiiente ao
vencido, o© pagamento
integral do salario
mensal devido ao
empregado.

3 01525939-5 | 001431-1 | Manter empregado com|art. 405, inciso
idade inferior a 18 |I, da Consolidacdo
(dezoito) anos em | das Leis do
atividade nos locais | Trabalho.

e servicos insalubres
ou perigosos,
conforme regulamento.

4 01925940-9 | 000005-1 | Deixar de anotar a|art. 29, caput, da
CTPS do empregado, no | Consolidacéo das
prazo de 48 (quarenta |Leis do Trabalho.
e oito) horas,
contado do inicio da
prestagao laboral.

5 01925941-7 | 000978-4 | Deixar de depositar |art. - o T
mensalmente o|inciso I, da Lei
percentual referente | n® B.036, de
ao FGTS. 11.5.1990.

6 01925943-3 | 131464-5 | Deixar de fornecer | art. 13 da Lei n°
aos trabalhadores, | 5.889/1973, c/c
gratuitamente, item 31.20.1 da
equipamentos de | NR-31, com redacio




protegdo ac trabalho.

protegac individual. da Portaria n®
86/2005.

7 019253441 131023-2 | Deixar de submeter |art. 13 da Lei n°®
trabalhador a exame | 5.889/1973, c/c
médico acdmissional, | item 31:5.1.35.1,
antes que assuma suas |alinea ™“a”, da NR-
atividades. 31, com redagdo da

Portaria ne
B6/2005.

E 019259450 131037-2 | Deixar de equipar o|art. 13 da Lei n°®
estabelecimento rural | 5.883/1973, c/c
com material {item 31.5.1.3.6 da
necessario 4 | NR-31, com redacgdo
prestacdo de | da Portaria n®
primeiros sSocCOrros. 86/2005.

9 019259468 | 131342-8 | Deixar de | art. 13 da Lei n°®
disponibilizar locais | 5.886/1973, c/fc

' para refeigdo aos | iten 31.23.1,
trabalkadores. alinea “b”, da NR-
31, com redagdo da
Portaria ne
| 86/2005. N

10 019259%47¢ | 131341-0 | Deixar de|art. 13 da Lei n°®
cisponibilizar 5.889/1973, c/c
instalagdes item 31.23.1,

| sanitarias aos |alinea “a”, da WNR-

{ trabalhadores. 31, com redaclo da
Portaria n®
86/2005.

11 016259484 131344-4 | Deixar delart. 13 da Lei n°
disponibilizar local | 5.889/1973, c/c
adequado para preparo item 3l.23.1;
de alimentos aos | alinea “d”, da NR-
trabalhadores. 31, com redacgdc da

Portaria n®
i BE/2005.

12 | 019259492 |131343-6 | De.xar de [art. 13 da Lei n°|
disponibilizar 5.889/1973, c/c
alojamentos aos | 1tem 31.23.1,
trabalhadores. alinea “e¢”, da NR-

31, com redagac da |
Portaria n®
s I B6/2005.

13 019259506 131475-C | Deixar de |art. 13 da Lei n®
disponibilizar, nos | 5.8689/1973, c/e
locais de <trabalho, |iten 31.23.9 da
Agua potavel e fresca|MNR-31, com redacio
em quantidade | da Fertaria n*®
suficiente. 86/2005,

14 01925%36-1 | 001396-0 | Manter empregado | art. 444 da

| trapalhando sob | Consolidacgao das
cendigées  contrarias | Leis do Trabalho.
as disposicdes de |




X - CONCLUSiAO

A situacdo encontrada pelo Grupc Moevel, nesta operacdo,
caracteriza situagio de trabalho andlogo & de escravo.

As cendicgées de alojamento, fornecimento de &gua, alimentacgado e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas se
justapdem, exatamente, El locugdo “condigoes  degradantas de
trabalho”, prevista nc¢ artigo 149 do Coddigo Penal Brasileiro, mesmo
porgue seria inconcebivel supor haver circunstancias mais
desfavoraveis para o© <trabalhador que as eXpostas no presente

relatdrio.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho analogoc
ao de escravo, crime previsto no artige 149 do Céddigo Penal. Aléem
disso, foram desvendadas circunstancias que denotam tambem outras
condutas previstas no Cédigo Penal Brasileirc, a saber: 1) artigo
203 (frustracdo de direitec trabalhista): e 2) artigo 132 (exposigaoc
4 vida e a saude de pessoas a perigo;.

Brasillia DF, 27 de julho de 2010.

Coordenadora de Grupo Movael
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