200 00O0COCOOOOOOOOOOOOOOOOIOCGOOOOONONOONOONOIOOKOCTOOOPOOPOPORPOIONYOYS

)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

RELATORIO DE FISCALIZACAO

MADEPAR S/A INDUSTRIA E COMERCIO

PERIODO: 07.07.2010 a 16.07.2010
PALMAS E GENERAL CARNEIRO - PR



00000 C0O00000COOOOOOOOOOOOEOREOECPPCPPOPOONCEOOOPEOOPOPIPPECPEPFPTCPEFIPPITrTTET

SUMARIO
1 EQUIPE DA FISCALIZACAO DO GRUPOMOVEL .. ... aryssa e N
1.1 MINISTERIO DO TRABALHO EEMPREGO. . . ... ... ... 03
12 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO . Y PR R SRS AT ||
b PO DRI AL o i o e A B S e S Tt 05
2 DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO: . e, 0B
Y DAPBCREIZECAD. .o e RS g PRI ;.
50 CORICHEORIE o i s s e s o R e R v eb s PO 1
S OUADRO DEMONSTRATIVO: ... o T Tt |
6 DAACAO FISCAL.... e s e
51 DRTERCEREACADITICITAL oottt SOOI
T DAS EMIRESAS TERUCPIRIZADAS .ot i e it tms sl et aiimsisioeis 409
7.1 ROSICLER APARECIDADE OLIVEIRA .. .o AR A 29
72  LUIZ ANTONIO CARNEIRO.. ... oocoooiooioiiorioseisoeoeee oo ees e enes e neene - 30
8 DESCRICAQ DAS IRREGULARIDAS ENCONTRADAS. .. .. oo e, 32
8.1 AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS: . . ALt e o fet e e e R
8.2 DESCRICAO DOS AUTOS DE INFRACAOIA\RADOS PUPPIRPDINIORN. |
8.2.1 Empregados Sem Ragising ..o iiise s ies s inismed

8.22 Admitir empregado que nBo possua CTPS...............ccovnirieinnssressessssessssneressssessassssensss o 30

823  Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais
prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social.. ... .. 37

824 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos...... ................. 39

825 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de
entrada. saida e periodo de repouso efetivamente praticadus pelo empregado, nos estabelecimentos
com s 06 10 (dez) ProBRiog: ... imntninn i s O B

826  CONDICOES GERAIS DE TRABALHO. . S e L S T

8.2.6.1 Deixar de cumprir ¢ fazer cumprir as dlsp051¢oes legals e regulamentares sobre seguranca e
SO0 DO ITBORING. ... iininsidn it shiiaaaanas

8.2.6.2 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de primeiros
T o e R A A A A s AR

826.3 Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista ndo habilitado................ 41

8.2.6.4 Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que ndo possua
autorizagio emitida pela autoridade de transito competente:. .................cocoviiiiiiiians coiniininien 42

8.2.6.5 Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a CIPATR....................43

8.2.6.6 Deixar de prestar ao Auditor Fiscal do Trabalho os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes legais.............ccccceieiivnicinin



eccoCCOOOCOOOCEOOOPOPOEOECGEOOOOCOPEOCEOPEOETCPEPPPOPECRPCPCPPOPEOCPEOPOCPECFPPCTPEOCPECTTTRPRPRPERPTERTS

8271 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo
INAIIRL i R G AR R R s et

8272 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
e T ..

8.2.7.3 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instala¢des sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em

GeaCOrdo cOm O GLaPOBTO Dl IIIR=F L5, .ovicicusiviiostinssinmsiianasasts syasssisnisasissaisnsarassssanahodosdi i rmears G
8.2.7.4 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador................ ... ... 46
8.2.7.5 Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento para utilizagéo
D N ot s A T T R B R A R e e s R A A T
8.2.7.6 Permitir a utilizagdo de motosserra que ndo possua freiomanual ... ... . . . 47
8.2.7.7 Permitir a utilizagdo de motosserra que ndo possua trava de seguranga: ......................48
8.2.7.8 Permitir a utilizagdo de motosserra que ndo possua pino pega-corrente. ..........................49
8.2.8.1 Permitir a utilizagdo de fogoes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos........ 49

8.2.8.2 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.....50

8.2.8.3 Deixar de fornecer roupas de camas adequadas as condi¢des locais........... ..................5]
8284 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o
T T P P PP PRMOE Lo 7
8285 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores............ R R R s 54
8.28.6 Deixar de dotar os locais para preparo e refeigdes de lavatorios e ou sistema de coleta de
lixo e ou de instalagdes sanitarias exclusiva para o pessoal que manipula alimentos........ .............54
8.2.8.7 Manter instalagdes sanitarias sem lavatorios ou com lavatorios em proporgdo inferior a
uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragdo.....................cccooovieiii 55
8.2.8.8 Fornecer agua para banho em desacordo com os usos e costumes da regido..................... 56
8.2.8.9 Manter instalagdes sanitarias sem chuveiro:. ... ... .. R R R B 56
BZ0 DAS ABEASDEVIVENCIAS: oo it i st
8.2.9.1 Permitir a utilizagdo de area de vivéncia para fim diverso daquele a que se destina: .57
8.2.92 Manter area de vivéncia que ndo possuam iluminagdo e ou ventilagdo adequadas. ... .58
9 DAS INTERDICOES REALIZADAS. . _ TP |
10 TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. ... ... ... 60
11 DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.........ccoucisiwmmsisssinisssmssississaismmiisisnsics 60
12 DO SEGURO DESEMPREGO...................... T R i 61
13 CONCEDRADE. o mnampausnsaamononsss s s s s e d 62



'YXX XXX XXX XXX XY XX NN NN N N N N N N N NN K N NN N N Gl o ol

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
Grupo Especlal de Fiscallzagao Movel

VOLUME |

ANEXOS
ANEXO 1 - DAS EMPF{ESAS TP RS YUNMUUTFCIWIOE. - 7 |
CNPJ — ' ...65
(2T < . i e R S e s 66
ANEXO 2 - CONSTITUIGAO DAS EMPHESAS SR . .
Ata de Assembléia Geral Extraordinaria - 01.11. 0? Alteraqao Estatuto Scmal ........ 70

Ata de Assembléia Geral Extraordinaria — 03.04.09-Reeleigcao Diretoria
Requerimento Empresario
Requerimento Empresario
ANEXO 3 - PHOCUHAC@ES

ANEXO 4 - ATA DE REUNIAO.... Lo oo P e e LI T S 3338 L o LA o .
ANEXO 5 - NOTIFICAGOES... RS TEERRORREIVUUESIIIE SRR, © | |
ANEXO 6 - CONTRATO DE TERCEIRIZACAO T R L S MRy | 1|
ANEXO 7 - TERMOS DE DECLARAGOES .........ccoonmiirennminsssssssinsmsssssssssssssnes 114
Do empreiteiro B e P s Rty [ |
Dos trabalhadores..... L T T BEI Wi PO R S RE, | |
ANEXO 8 - LAUDO TECNICO DE INTE HDICAO .................................................... 126
Bl E T T g R R O D P R RSN RO 127
R IO . v A A R R s T —_ 143
ANEXO 9 - AUTO DE APREENSAO E GUARDA... SRR 1D
ANEXO 10 - OFICIO-INSTITUTO AMBIENTAL DO PAHANA .................................. 146
ANEXO 11 — AUTOS DE INFRAGAO.... CRPAR T Somc W TR L T, | 5 ¢
ANEXO 12 - TERMO DE AJUSTA.MENTO DE CONDUTA ORISR i |
TAC - Madepar S/A Industria e Comércio firmado, em 14L0?.1O._...,...L.,.....,._,....,.,_.214
TAC — L g P L7 | 220
ANEXO 13 = PLANILHA DE CALCULOS TRCT.......c.ccousuiasssnsassiassnssassassssssssesssasasns 226
ANEXO 14 - TERMOS DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO........... 227
Trabalhadores resgatados............cccveveniverransinssnnes s ey s s e RS
Trabalhadores resgatados com vinculo a empres-......_.__.......................260
Trabalhadores nao resgatados... VT CTU RPIRIDTPRAN . .|
ANEXO 15 - SEGURO DESEMPHEGO P T TR PP T NPT . ) 2



ecCcCcCoCeoTCOoCOOCTPCROOCEOOCOOEOCOETSOFPETCPOPTTOTOPOCTRIOTrPOIRTRIEIOTTIORONTRNCEORETTYT

®

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacho Mdvel

1. EQUIPE DA FISCALIZAGCAO DO GRUPO MOVEL

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENAGAO:

SUB COORDENAGAO:

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

MOTORISTAS:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho - 9* Regido

1.3 — POLICIA FEDERAL:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Movel

2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

NOME: MADEPAR S/A - INDUTRIA E COMERCIO
CNAE: 02.10-1/03

CNPJ: 47.614.177/0003-03

Localidade Padre Ponciano — Interior de Palmas - PR
Fazenda: Sdo Pedro.

Coordenadas Geograficas: S: 26°25'01.8" e W: 51°35'21.9".

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:

Estatuto Social Consolidado - Objeto Social: “consiste na exploragdo de industria,
comércio, importagdo e exportagdo de madeiras serradas, laminadas e compensadas

para uso em industria moveleira e/ou de construgéio civil ou de outras atividades em
setores afins”

DIRETORES:

Diretor Presidente

Diretar Acionis!:

SEDE DA EMPRESA:

Rua Oscar Gomes Cardim, 161 — Vila Cordeiro — Fone:
CEP: 04580 040 Si0 Paulc SP.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mavel

ENDERECO DA FILIAL DA EMPRESA:

Av. Presidente Getulio Vargas, 644 — Centro — General Carneiro - PR.
Fone:

Encarregado Administrativo:_

3. DA FISCALIZACAO:
3.1 - COMO CHEGAR:

Na rodovia da BR 153, sentido Curitiba a Palmas. Apos o trevo, andar 22,5 km
e entrar a direita ( em frente as antenas edlicas), tem este ponto de énibus.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mdovel

Ponto de &nibus na entrada do asfalto para a estrada de chéo

Se partir de Palmas sentido BR 153, sdo 40 km até a entrada para a estrada
de chao.

A partir deste ponto é estrada de chao, andar 23,7 km e entrar a direita (tem
uma casa de cada lado e uma placa indicando “TRUTA" — ndo seguir pelo sentido da
placa) seguir a direita. Desta entrada até a fazenda Sao Carlos sdo 5 kms (primeira
fazenda da Madepar e nesta placa entra-se para a fazenda Santana).

A fazenda Sao Pedro é apés a fazenda Sao Carlos, aproximadamente 25 km,
sempre no sentido da direita (passa-se pelo assentamento de trabalhadores rurais)
Nesta capela e escola, entrar a direita.
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Dobrar a direita e seguir sempre em frente
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Movel

CasanaaededaFazendaS&oadro ;

Aqui é a sede da Sao Pedro, se seguir em frente, chega-se a fazenda Santa
Médnica. Todas as porteiras tem cadeado e ndo se consegue andar na fazenda sem
acompanhamento de alguém da fazenda, pois ela & muito grande além dos cadeados.

T

Interior de alcunj.émentn dos trabalhadores vinculados diretamente a empresa MADEPAR
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Grupo Especial de FiscalizacBo Movel

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

11

Empregados alcangados

67

Registrados durante agao fiscal

28

Retirados

28

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

28

Valor bruto da rescisdo

R$ 38.494 25

Valor liquido recebido

R$ 34.434,30

Valor Dano Moral Individual

R$ 51.000,00

N°® de Autos de Infragdo lavrados

31

Termos de Apreensdo e Documentos

Prisbes efetuadas

Mulheres (retiradas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

01
00
00
03

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

02

CTPS emitidas

06

A empresa Madepar comprovou recolhimento de FGTS realizado em
27.07.2010, conforme notificado no valor de R$ 5.222 80 (cinco mil, duzentos e vinte e

dois reais e oitenta centavos).

6- DA ACAO FISCAL:

A acdo fiscal teve inicio em 08.07.2010, quando chegamos na Fazenda Sao
Carlos, no hordrio aproximado das 10:00 horas da manha. O portdo estava com
cadeado, foi necessario pular e chegar até uma das residéncias dos trabalhadores.
Havia no interior da residéncia um radio comunicador, que de imediato foi retido pela
Policia Federal, justificando que por ocasido de nosso retorno de dentro da area seria
devolvido como o foi. Ndo havia nenhum encarregado no momento, apenas a esposa

de um deles.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mével

Sede da Fazenda S&o Carlos

Visualizagao do portéo da Fazenda com cadeado, impedindo a entrada da equipe com as viaturas no interior da
Fazenda

A esposa do empregado nos informou que nédo possuia a chave do cadeado do
portdo, que quem a possuia era o encarregado, que havia se deslocado até a Fazenda
Sao Pedro, que o mesmo deveria estar de volta proximo ao meio dia. Nos deu algumas
indicagbes de como chegar a fazenda e a descricdo do veiculo que o mesmo dirigia.
Seguimos a indicagao da mulher, pela estrada que deveria levar até a Fazenda Sao
Pedro. A area era muito grande e havia diversas bifurcactes, fomos seguindo até nos
depararmos com uma Camioneta branca da empresa Madepar. Solicitamos que
parasse, nos identificando e determinando que nos levasse onde tinha a frente de
trabalho.
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e T

‘Momento da abordagem da camionete da empresa Madepar

O motorista da camioneta era o encarregado da fazenda Srm

que nos conduziu a outra fazenda denominada Sao Pedro, pois
pessoal do pinus se encontrava. Logo que passamos a sede desta Fazenda,
avistamos um alojamento grande com alguns trabalhadores fazendo suas refeigdes,
nao paramos e seguimos adiante.

Paramos num outro alojamento que era de trabalhadores na colheita da erva-
mate. Turma da empresa Ervateira Taura e Fazenda Santa Ménica. Neste momento
os trabalhadores estavam em horario de almogo e localizamos todos no alojamento.

Fomos fazendo as primeiras abordagens quando chegou o Sr
encarregado administrativo da empresa Madepar, nos apresentamos e com ele
obtemos as principais informacdes sobre as atividades na fazenda.

A equipe se dividiu e o Srllcompanhou uma equipe até a frente de
trabalho da fazenda Séo Pedro, onde havia atividade de poda de pinus.

A outra equipe seguiu interior da fazenda Santa Ménica acompanhada
pelo encarregado da fazenda Sr

Encontramos diversos trabalhadores na frente de trabalho, executando a
atividade de poda de pinus com ferramenta manual (facdo) e rogadeira movida a
gasolina.

Por ocasido da nossa chegada, nos deparamos com um &nibus de transporte
escolar estacionado. Logo apareceu o StJNIIEGNGEE que se identificou
como ampreileiro e responsavel pela aquela equipe de trabalho bem como ser ele
proprio o condutor do &nibus. Informou que trouxe todos os trabalhadores do Municipio
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mdvel

de Pinhao-PR, estava prestando servigo para a Madepar, desde 15 de Junho de 2.010
e que a empresa estava em nome de sua esposa nao sabendo a razédo social
correta da empresa. Quanto ao 6nibus, pla informou que era alugado de
uma empresa de Guarapuava. Foi solicitado o documento do veiculo e foi constatado
que estava em nome de Ltda. Foi solicitado também a
Carteira Nacional de Habilitagdo e ele proprio adiantou que n&o tinha a categoria
necessaria para dirigir tal veiculo. De inicio falou que tinha apenas uns 15 (quinze)
trabalhadores.

Fomos entrevistando os trabalhadores que ali estavam sempre tentando
descobrir outros trabalhadores.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECADO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Move

Frente de trabalho de poda de Pinus

Trahathadores sendo entrevistados na frente de servico, por AFT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mivel

'-.'1 - . - —
Trabalhadores na frente de trabalho Ferramenta no intenor do Snibus

Apoés entrevistas, seguimos para o primeiro alojamento e conforme confirmado
pelo empreiteiro era o Unico. Conversamos com o cozinheiro e ele falou que fazia
refeicbes para uma média de 30 (trinta) pessoas. No interior do alojamento, calculava-
se que s6 comportava uns 20 trabalhadores. Diante disso, apés varios
questionamentos o empreiteiro foi “lembrando” de mais alguns trabalhadores chegando
proximo a um total de 20 (vinte). Mesmo assim, ndo confirmou o total de trabalhadores.

O alojamento estava totalmente em desacordo com as normas de seguranga e
salde do trabalhador, que de imediato foi fotografado e fiimado configurando todas as
irregularidades, enfim, em toda a area de vivéncia foram constatadas irregularidades.
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Grupo Especial de Fiscalizacio Mével

i

Vista interna das condigfes do alojamento

Apos o trabalho de inspecgdo fisica, retornamos a sede da Fazenda Séao
Carlos, onde entregamos ao Sr.M\Ioliﬁcacéo para apresentagdo de documentos
e solicitamos a apresentacéo de ftra adores e empreiteiros para o dia 09.07.2010 na
sede da Fazenda Sao Carlos.

No dia 10.07.2010, as 09h0Omin horas, retornamos a Sede da Fazenda Sé&o
Carlos, a Unica que tinha energia elétrica, e come¢camos a tomar depoimentos e
declaragbes de trabalhadores.
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L

Lavratura de declaragao de menor na Sede da Fazenda S&o Carlos (morad
MADEPAR)

ia de trabalhadores da empresa
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mdvel

Lavratura de Termo de Declaragio de Trabalhador

Durante a tomada de declaragdo e depoimentos, descobriu-se que havia mais

um alojamento e também menores que tinham se escondido na mata, por ordem do Sr.

— Foi necessaria a intervengdo da Policia Federal, para que fossem localizados
todos os menores e trazidos para a Sede da Fazenda Sao Pedro.

Local onde estavam alojados 9 (nove) trabalhadores
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacho Mdvei

e At LR
- :"‘-_l-J'u"-‘r'\

Menores que foram obﬁgados a cormer para 0 mato

O encarregado administrativo informou que havia no interior da fazenda um
alojamento que estava concluido, faltando apenas colchbes e energia elétrica. Fomos
até la e determinamos que os trabalhadores deveriam ser removidos para la com seus
pertences e la permanecerem até o dia do pagamento da verbas rescisorias.
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Vista panoramica do “alojamento®, sem uso no interior do alojamento

Tudo conforme determina a NR 31

L LT
WLl

Mesas, bancos e chuveiros em quantidade suficiente ao nimero de camas.

No dia 10.07.2010, as 08:00 horas, a Equipe chegou a Sede da Empresa
situada no MunicipWR, para analisar documentos solicitado no
dia anterior ao Sr. encarregado administrativo. Foi efetuada
uma reunido com lavratura de ata, repassado a situacdo degradante que os
trabalhadores se encontravam, bem quais as providéncias imediatas que deveriam ser
tomadas. O SrjJij comunicou que o Diretor-Presidente, Sr._
encontrava-se na Bahia, e ainda ndo tinha conseguido contato com ele. Foi

determinado que nenhum dos trabalhadores deixasse a Fazenda até os trabalhos
serem concluidos de tomadas de depoimentos, declaragbes e outros.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel

No dia 11.07.2010, as 09h00min horas, retornamos a Fazenda Santa Ménica e
Sao Pedro, para confeccionar a planilha de calculos. Os trabalhadores foram
chamados um a um juntamente com o empreiteiro e o encarregado da Fazenda,
definindo-se data admisséao e salarios. O Srhe advogado da empresa Madepar
acompanharam todo o procedimento

Coordenagao do GEFM dando ciéncia aos trabalhadores @ repassando informagdes sobre a condigio em que se
encontravam
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Coordenagdo do GEFM dando ciéncia aos trabalhadores e repassando informacgdes sobre a condico em que se
encontravam

6.1 - DA TERCEIRIZAGAO ILICITA:

A empresa Madepar S/A - Industria e Comércio celebrou em 28.11.2007,

Instrumento Particular de Contrato de Implantacdo de Reflorestamento, com a empresa
individual NN \/A DR FLORA), CNP.
07.025.062/0001-05, cujo objeto social da empresa é de: Comércio Varejista de

Madeiras e seus Artefatos, Comércio Varejista de Géneros Alimenticios e Execugéo de
Servicos Florestais.

Também celebrou em 05.05.2010, Instrumento Particular de Contrato de
Implantagdo de Reflorestamento, com a empresa Individual
NPJ 07.811.612/0001-03, cujo objeto social da empresa é de: Extragéo
de madeiras, toros e toretes, Locacdo de mao-de-obra para terceiros, corte de
madeiras, servicos prestados para empresas no plantio de mudas e rogadas.

Na clausula Primeira do Instrumento Particular de Contrato de Implantagao de
Reflorestamento, esta pactuado que a Contratada devera implantar um reflorestamento
de pinus nas areas rurais denominadas Fazenda Sao Pedro e Fazenda Sao Carlos, de
propriedade da Contratante, mediante algumas clausulas e condigfes a seguir onde
fica caracterizado que a tomadora dos servicos esta terceirizando atividades fins:
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« Preparagao do solo: rogada geral manual, repicagem, pré-combate as formigas,
e eleiramento.

* Do Plantio: Alinhamento e balizamento, coveamento, plantio, combate de
formigas no plantio.
Do Replantio: Reposi¢do das mudas, combate a formigas no replantio
Do coroamento: Retirada da vegetacédo concorrente em torno das mudas;
Da Manutencao: Rogada de manutengdo, combate a formigas

O contrato também assegura inclusive o pagamento de diarias para execugéo
de servicos conforme previsto na clausula Quarta, tendo como base o indice de
reajuste do Salario minimo da categoria.

Na clausula Sétima e Paragrafo Unico observam-se que a Madepar impde um
limite de mudas nao vingadas no plantio de no maximo 5 (cinco) por cento, bem como
em areas de afloramento de rochas que ndo houver o vingamento das mudas,
repassando ao empreiteiro o risco da atividade econdmica.

Por ocasido da fiscalizagdo os trabalhadores estavam executando a atividade
de manutengao, procedendo a poda de pinus.

A empresa Madepar mantém 36 (trinta e seis) trabalhadores registrados, dos
quais 8 (oito) trabalham no setor administrativo da empresa situada na Av. Presidente
Getullio Vargas, 644, no Municipio de General Carneiro-PR, sendo que os demais
estdo alocados nas fazendas nas fungbes de capataz, servente (servicos gerais),
encarregado de mato, operador de maquinas (motosserra, trator de esteira e trator
pneu) e vigia.

A Filial da empresa, em General Carneiro, no momento nao tem outra atividade
sendo administrar Q reflorests e pinus e as fazendas pertencentes ao seu
diretor presidente S

Note-se que s S
Fazendas, exercendo as fum;:bes acima.

As atividades executadas pelos 31 (trinta @ um) trabalhadores, vinculados a
empresa terceirizad (apenas 5 (cinco)

tinham seus contratos formalizados), é de desgalhe do pinus, sendo supervisionada
pelo encarregad to da empresa Madepar e pelo capataz
conhecido como que tem a fungdo entre outras de: mostrar o servico a ser
realizado, acompanhar o servigo para ver se esta sendo realizado corretamente sendo
que ao perceber a inadequacdo dos mesmos dirigi-se ao empreiteiro solicitando a
corregao.

Segundo relato dos trabalhadores a presenca desses dois trabalhadores é
constante, ou seja, ele permanece nas frentes de trabalho o tempo todo
acompanhando os servicos revelando a existéncia de subordinagdo entre os
empregados da empresa interposta com a tomadora dos servigos.

abalhadores estdo ocupados diretamente nas
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A delegagao de todos os servigos constantes do contrato firmado com empresa
terceira os quais foram constatados por ocasido da fiscalizado o servigo de poda de
pinus, além de ser irregular, provocou a precarizagao do trabalho sendo vejamos: 26
(vinte e seis) trabalhadores encontravam-se sem registro em livio e CTPS: ndo
realizaram exames médico admissional para comprovar aptidao ao trabalho; 2 (dois)
trabalhadores tinham 14 (catorze) anos de idade, 1 (um) tinha 15 (quinze) anos e 2
(dois) tinham entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos que estavam prestando servigos
em locais prejudiciais a suas formacgdes, ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou
social, os trabalhadores estavam alojados em dois locais na Fazenda Sao Pedro.

O primeiro alojamento habitava aproximadamente 22 (vinte e dois)
trabalhadores, havia em torno de 10 (beliches),um ao lado do outro, tendo apenas um
corredor central de no maximo 0,80cm; 4 (quatro) trabalhadores dividiam a mesma
cama e cobertas, pois os mesmos ndo levaram de suas casas. Existia um vaso
sanitario para todos e somente no dia anterior (07.07.2010) é que foi instalado um
chuveiro "de campanha®, tendo s6 agua fria. Considerando que as condigdes climaticas
desta época do ano atingem temperaturas negativas. No outro alojamento estavam
habitando 09 (nove) trabalhadores e ndo existia nenhum tipo de instalagéo sanitaria.

Na frente de trabalho ndo havia instalagbes sanitarias, apenas os 5 (cinco)
trabalhadores vinculados a empresa terceira receberam Equipamento de Protegéo
Individual; a agua fornecida aos trabalhadores era captada em um cérrego préximo ao
alojamento; o transporte dos mesmos era feito em 6nibus que néo tinha autorizagéo
para transporta-los e por motorista néao habilitado.
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Alojamento em que os menores dormiam & mais 17 trabalhadores
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Agua captada de uma nascente, para beber, lavar utensilios e roupas.

Chuveiro tipo “campanha’, instalado no dia anterior (agua fria)

27
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Trabalhadores utilizam seus proprios calgados.

Instalacfo sanitaria para 31 trabalhadores

28
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Estas e demais irregularidades constatadas no curso da agdo fiscal foram
objetos de lavratura de auto de infragdo proprios e caracterizaram a condigéo
degradante de trabalho, como conseqiéncia como trabalho analogo a escravo.

A legalidade da terceirizagdo de servicos é objeto de entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, através da Suimula 331, que distingue a
terceirizagdo licita da ilicita. A terceirizagdo licita é considerada aquela ligada a
atividade meio do tomador dos servigos e mesmo assim desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagao do trabalhador e a terceirizacg4o ilicita é considerada o
repasse a terceiros das atividades desenvolvidas na atividade fim do empreendimento
e também quando ha a subordinagdo do trabalhador pelo tomador dos servigos.

7- DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS

Os trabalhadores foram arregimentados via empresas interpostas:

71-

Nome fantasia: MADER FLORA

CNPJ: 07.025.062/0001-05

Enderego: RUA JOAQUIM FERREIRA NETO, 17 - AZALEIA - PINHAO - PR

CEP 85.170.000 Telefone: —

Esta empresa possui capital social de R$ 20.000,00, conforme requerimento de
empresario de 30.09.2004, registrado na Junta Comercial do Parana, escritorio
regional de Unido da Vitdria, sob o n® 41105737503 em 05.10.2004.

Quem realizava todo o trabalho de arregimentacio dos trabalh
negociagao com o dono da area era o marido da Sra.
conhecido como [Jile procurador da empresa

Foram constatados pela equipe fiscal, que dos 31 (trinta € um) trabalhadores
encontrados nas frentes de trabalho e alojamentos, apenas 05 (cinco), tinham vinculo
empregaticio formalizado com a empresa a seguir
nominados:

NGl
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Os trabalhadores a seguir relacionados estavam em plena atividade e sem
registro em Livro ou Ficha de Registro de empregados, quer do empreiteiro, quer da
empresa Madepar:

06-jul-10;
15-jun-10;

DONOOALN -

E os menores, com idade inferior a 16 anos:
nascido em 25/11/1995 (14 anos);
) scido em 24/10/1995 (14 anos);
) nascido em 18/03/1995 (15 anos).
7.2-

CNAE: 02.10-1/07

CNPJ: 07.811.612/0001-03

Endereco: RUA FRANCISCO OLINQUEVICZ, 81 - PLANALTO - GENERAL
CARNEIRO-PR - CEP: 84660-000 - Telefone:

1
2
3
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Esta empresa possui capital social de R$ 10.00,00, conforme requerimento de
empresario de 16.01.2006, registrada Junta Comercial do Parana, escritério de Unido
da Vitéria sob o n® 41105938401 em 19.01.20086.

Por ocasiao da fiscalizagdo, os trabalhadores desta empresa nao se
encontravam em atividade, tinham retornado as suas casas no Municipio de Pinh&o -
PR, sendo que o alojamento que se encontrava estava fechado. Esse alojamento esta
localizado junto a sede da Fazenda Sao Carlos.

Havia em torno de 4 (quatro) camas no interior do alojamento e foi confirmado
pelo empregador que no total eram apenas 4 trabalhadores, que recém tinham
iniciados os trabalho e que estava providenciando para todos os respectivos registros
em livro e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Pelo fato dos trabalhadores ndo se encontrarem no local, ndo tivemos acesso
aos nomes deles, mesmo assim a empresa Madepar foi notificada para comprovar os
respectivos registros destes trabalhadores, uma vez que, o alojamento que se
encontravam estava em melhores condigbes que os demais motivos pelo qual ndo
seriam resgatados.

A equipe fiscal nao constatou o trabalho dos mesmos, e em contato com o
empreiteiro STl o mesmo nao soube nominar os trabalhadores, nem
tampouco comprovou o registro dos mesmos junto ao Livro de Registro de
Empregados.

Determinamos a empresa Madepar que efetuasse a identificagio dos
trabalhadores e nos comprovasse o registro dos mesmos diretamente na empresa
Madepar até dia 27.07.2010, sendo que a empresa comprovou os seguintes registros:

ta admissdo: 16.07.2010:

ata admissao: 16.07.2010;

ata admissao: 16.07.2010;
missdo: 16.07.2010;

issdo: 16.07.2010;

data admissdo: 16.07.2010:;
ta admissdo: 16.07.2010;
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8. DESCRICAO DAS IRREGULARIDAS ENCONTRADAS
8.1 - AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS:
N°® do Al Ementa |Descrigéo Capitulacéo
1 01925381-8 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o|art 41, caput, da Consolidagao
: respectivo registro em livro, ficha ou|das Leis do Trabalho.

sistema eletronico competente.

2 01 925383—?

001428-1

Manter empregado com idade inferior a
18 (dezoito) anos prestando servigos em
locais prejudiciais a sua formacgdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou
social,

art. 403, paragrafo unico, da
Consolidagdc das Leis do
Trabalho.

3 |01925384-2,

i

001427-3

Manter em servigo trabalhador com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos.

art. 403, caput, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

4 tl1€|¥25385-1JL 000001-9 | Admitir empregado que nao possua|art. 13, caput, da Consolidagdo
CTPS. das Leis do Trabalho.

5 01925386-9 | 0000574 |Deixar de consignar em registro|art. 74, § 2°, da Consolidagao
/ mecénico, manual ou sistema eletrdnico, | das Leis do Trabalho.

os horarios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

6 01925387-7

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegéo
individual,

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.20.1 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

7 01825388-5

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacdo de
primeiros sOCOITOS.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.36 da NR-31, com
redagao da Portaria n® B6/2005.

8 01925389-3

131202-2

Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
feramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou
deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando
necessario.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.11.1 da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2006.

9 01925390-7

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.9 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.
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10

01925391-5

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas
de vasos sanitarios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, em
proporgéo inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragéo
ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo com
o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 312334 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

1

01925392-3

131352-5

Manter instalagdes sanitarias sem
lavatério ou com lavatérios em proporgéo
inferior a uma unidade para cada grupo
de 20 trabalhadores ou fracéo.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
tem 31.23.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redagio da Portaria
n® 86/2005.

12

01925393-1

F

131353-3

Manter instalagbes sanitarias sem vaso
sanitdrio ou com wvasos sanitdrios em
proporgdo inferior a uma unidade para
cada grupo de 20 trabalhadores ou
fragdo.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.3.1, alinea *b", da
NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.

13

01925394-0'_

131355-0

Manter instalagbes sanitarias sem
chuveiro ou com chuveiros em proporcéo
inferior a uma unidade para cada grupo
de 10 trabalhadores ou fragao.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.3.1, alinea *d", da
NR-31, com redag&o da Portaria
n® 86/2005.

14

01925395-8

1313862-2

Fomecer agua para banho em desacordo
com os usos e costumes da regifio ou
com a forma estabelecida em convengio
ou acordo coletivo.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.23.33 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005

15

019253826

001405-2

Deixar de prestar ao AFT os
esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuigbes legais.

art. 630, § 3°, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

16

01925396-6

131278-0

Transportar trabalhadores em veiculo
conduzido por motorista nfo habilitado.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.16.1, alinea “c", da NR-
31, com redacao da Portaria n°
86/2005.

17

019253974

131244-8

Permitir a utilizagdo de motosserra que
n&o possua freio manual de correnta.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.12.20, alinea "a", da NR-
31, com redagao da Portaria n°
86/2005.

18

01925398-2

1312456

Permitir a utilizacdo de motosserra que
ndo possua pino pega-corrente.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.12.20, alinea “b", da NR-
31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

19

01925399-1

131248-0

Permitir a utilizacio de motosserra que
nao possua trava de seguranga do
acelerador.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.12.20, alinea "e", da NR-
31, com redag8o da Portaria n®
86/2005.
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01925400-8

131454-8

Deixar de promover a todos os
operadores de molosserra treinamento
para utilizagdo segura da maquina ou
promover treinamento para utilizagio
segura de motosserra com carga horaria
infeior a 8 horas ou promover
trenamento para utilizagdo segura de
motosserra com conteudo programatico
em desacordo com o constante no
manual de instrugdes do equipamento.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.12.20.1 da NR-31, com
redagao da Portaria n°® 86/2005.

21

01925401-6

131417-3

Deixar de manter em funcionamento, por
estabelecimento, a Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho
Rural,

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
tem 31.7.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

22

019254024

131351-7

Permitir a utilizagdo de area de vivéncia
para fim diversos daquele a que se
destina.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.2.1 da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.

23

01925403-2

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea "a", da
NR-31, com redagéo da Portaria
n° 86/2005.

24

01 925404-}

1313746

Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos
pessoais.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
tem 31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redacéo da Portaria
n® 86/2005.

25

01925405-9

1314726

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.53 da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.

26

01925406-7

131470-0

Manter areas de vivéncia que ndo
possuam iluminagdo e/ou ventilagao
adequada(s).

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.2, alinea “e", da NR-
31, com redagéo da Portaria n®
86/2005.

27

01925407-5

1314696

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea "e", da NR-
31, com redagéo da Portaria n°
86/2005.

28

01925408-3 ,

131382-7

Deixar de dotar os locais para preparo de
refeicbes de lavatérios e/ou de sistema de
coleta de lixo efou de instalagbes
sanitarias exclusivas para o pessoal que
manipula alimentos.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.6.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

29

01925408-¢

131378-9

Permitir a utilizag8o de fogoes, fogareiros
ou similares no interior dos alojamentos.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.2 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

01925410-5

131399-1

Deixar de cumprir e fazer cumprir as
disposicbes legais e regulamentares
sobre seguranga e salde no trabalho.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.3.3, alinea “d*, da NR-
31, com redagao da Portaria n°
B6/2005.
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autoridade de transito competente. 86/2005

Ky 01825411-3, | 1312774 | Transportar trabalhadores em veiculo de |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
/ transporte coletivo de passageiros que |item 31.16.1, alinea “a", da NR-
ndo possua autorizacdo emitida pela|31, com redagdo da Portaria n°

8.2 - DESCRICAO DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

8.2.1 - Empregados Sem Registro:

A equipe fiscal constatou 31 trabalhadores em atividade de
inus, todos arregimentados irregularmente, via empresa interpostam
hdos quais apenas 5 (cinco) estavam com seus contratos :
A relagao de emprego foi estabelecida diretamente com o tomador dos servigos
e dona do reflorestamento de pinus onde estava sendo executando os trabalhos:
Madepar S/A - Industria e Comércio, uma vez que a empresa da Sra. era
mera intermediaria na relagao estabelecida, figurando, tdo somente como prestadora

de servigos de limpeza, ndo tendo autonomia funcional, administrativa e financeira para
gerir e administrar seu préprio negocio.

A empresa Madepar possui reflorestamento de pinus. Possuia para isso 36
empregados fixos na fazenda, nas atividades de vigia; servente; capataz; encarregado
de mato, revelando que a atividade de reflorestamento é a atividade finalistica da
Madepar, pois seus empregados estdo ocupados diretamente nas fazendas e ou em
atividades administrativas necessarias ao andamento dos servicos. O encarregado
fiscalizava a execugdo da extragao bem como o capataz Sr. hﬂ’k
determinando as areas a serem limpas, ordenando a forma como se procede ao corte

e conferindo ao final a correta limpeza. Esse trabalhador fica o tempo todo onde estava
sendo realizados os trabalhos de desgalhe, acompanhando os servigos.

Por tudo isso, levando-se em consideragao que a atividade de poda de pinus
na fazenda é uma atividade permanente, constitui sua atividade finalistica, e a luz do
entendimento do TST, que através da simula 331, entende tratar-se de terceirizagao
imegular aquela realizada na atividade fim do empreendimento e nestes casos o
vinculo empregaticio deve ser fixado diretamente com o tomador dos servigos, e
levando-se em conta o estabelecido no art. 9° da CLT, que considera nulo de pleno
direito todos os atos praticados com o fim de frustrar a aplicagdo da CLT, e
considerando estarem presentes os requisitos do art. 3° da CLT: Pessoalidade,
subordinagao, onerosidade e nao-eventualidade, desconsiderando-se a existéncia de
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uma empresa interposta e o vinculo foi fixado diretamente com o tomador dos servigos:
Madepar S/A — Indlstria e Comércio.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925381-8, por
infracdo ao art. 41, caput, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

8.2.2 - Admitir empregado que nao possua CTPS:

Os trabalhadores abaixo relacionados foram contratados sem possuirem
CTPS, sendo a mesma emitida, em carater provisorio, pela equipe fiscal no curso da
acao fiscal:

dmitido em 06.07.2010, CTPS n°

. admitido em 15.06.2010, CTPS n série
admitido em 06.07.2010, CTPS n°-5érie
admitido em 06.07.2010, CTPS n“-

_ admitido em 15.06.2010, CTPS n® -séfle

A empresa providenciou a confecco de fotos e foram emitidas as CTPS
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~ Momento da emissao da CTPS ao trabalhador

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo n°® 01925382-6, por
infracdo ao art. 13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho

8.2.3 - Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral ou social.

O empregador mantinha em atividade de desgalhe de pinus 02 (dois)
empregados adolescentes, menores de dezoito anos, abaixo relacionados. Ocorre que
esta atividade consta na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (item 10),
decorrente de compromissos internacionais adotados pelo Brasil e ratificados pelo
Decreto 6481, de 12/06/08, dentro do programa nacional de erradicagao do trabalho
infantil, sendo vedada esta atividade aos menores de 18 (dezoito) anos. Ressalta-se
que para executar a referida atividade, os empregados eram obrigados a manusear
ferramentas perfuro-cortantes (serra-manual), ao ar livre, sem protecdo contra a
exposicao de radiagao solar, chuva e frio.

Também ocorreu embarago a agao fiscal conforme descrito no auto de infragdo
01925382-6, capitulado no artigo 630 § 3° da CLT, em razdo da determinacgdo por parte
do preposto do empregador, para que os trabalhadores com idade inferior a 18
(dezoito) anos se evadissem do local e permanecessem escondidos enquanto a equipe
fiscal estivesse na fazenda
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Menores aguardando para serem ouvidos pela equipe fiscal, apés ficarem escondidos por mais de 24 horas

C L, i { | Y
Os menores foram alojados em uma casa separada dos demais trabalhadores, enquanto aguardavam o
pagamento das suas verbas rescisdnas

Nesta situacao constatamos os seguintes adolescentes:



CeCCCOCOOOCOCCOOONONOONONOIGOCEEROIONOONECOSOIOIOIOSIPONPOOIOCOIPOPPOIPOPOOPEOPPEROYTSTS

® .

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQC DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel
dezesseis anos, nascido em 02/11/1994, filho de
residente na Rua
admitido em 15.06.2010:
dezesseis anos, nascido em 17.07.1993, filho de

residente na Rua [

admitido em 15.06.2010;

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n° 01925384-2, por
infragdo ao art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.2.4 — Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Constatou-se que o empregador mantinha trabalhadores realizando servigos
de poda de pinus na Fazenda Sdao Pedro, atividade esta, vedada até para menores
entre 16 e 18 anos, conforme item 10 da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil.

Também ocorreu embarago a agao fiscal conforme descrito no auto de infragao
01925382-6, capitulado no artigo 630 § 3° da CLT, em razao da determinagao por parte
do preposto do empregador, para que os trabalhadores com idade inferior a 18
(dezoito) anos se evadissem do local e permanecessem escondidos enquanto a equipe
fiscal estivesse na fazenda.

Nesta situagao constatamos os seguintes menores:

, quatorze anos, nascido em 25/11/1995, filho d-

quatorze anos, nascido em 24/10/1995, filho de ||| N

quinze anos, nascido em 18/03/1995, filho de [

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°® 01925384-2, por
infragao ao art. 403, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

8.2.5 - Deixar de consignar em registro mecéanico, manual ou sistema eletronico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados:
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Na fazenda fiscalizada constatamos o trabalho de 67 (sessenta) empregados,
8 (oito) trabalhavam na sede da Empresa Madepar no Municipio de General Carneiro-
PR, e o restante nas Fazendas.

Porém ndo havia nenhum tipo de controle de jornada de trabalho, seja ele
mecanico, manual ou eletrbnico, para os trabalhadores, de forma que nao havia
como aferir a jornada efetivamente laborada.

Ressalte-se que o0s obreiros ocupados na poda de pinus trabalhavam por
produ¢do, podendo tal pratica irregular acarretar sérios prejuizos econdmicos e
financeiros, visto a impossibilidade de estabelecer o pagamento de eventuais horas
extras laboradas, bem como ocorria nos dias de chuva quando se viam obrigados a
interromper suas jornadas e nesse dia sua remuneragao nao lhes era assegurada,
uma vez que nao havia produgdo efetuada.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n® 01925386-9, por
infracdo ao art. 74, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

8.2.6 - CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

8.26.1 - Deixar de cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho

Verificou-se que nao havia por parte da empresa a efetiva preocupagao em
implementar a politica de seguranga e salude dos trabalhadores rurais, principalmente
em relagdo aos contratados por intermédio de empresa interposta, fato que ficou
evidenciado nas entrevistas com os trabalhadores que declararam desconhecimento
sobre qualquer orientagdo de seguranga e saude no trabalho repassada pela empresa
de forma escrita ou verbal, outro fato que evidencia esta constatagio é o da existéncia
de alojamento construido, segundo os parametros estabelecidos na NR 31, para
abrigar os trabalhadores. Mesmo ja estando praticamente pronto, ha varios meses, se
encontrava fechado, faltando apenas ligacdo da energia elétrica, que segundo
informagao repassada por empregados da empresa, 0 que poderia ser resolvido
provisoriamente com instalagdo de um gerador. Também foram encontrados menores
trabalhando no reflorestamento que tinham que dividir a mesma cama com outros
trabalhadores por falta de colchdes, roupas de cama e cobertores para o frio comum
na regido. O ndo cumprimento das medidas de seguranga e saude, por parte da
empresa e dela em relagdo aos seus empregados, é fato determinante para gerar
condigdes de riscos nos ambientes de trabalho. que demonstra uma conduta de
absoluto descaso para com os trabalhadores e desrespeito a norma abaixo
capitulada.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01925410-5,
capitulado no art. 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.3.3, alinea “d", da NR 31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

8.2.6.2 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros:

Constatou-se que o empregador deixou de equipar tanto a sede da Fazenda,
como os alojamentos e as frentes de trabalho de material de primeiros socorros
necessario a prestagao de primeiros socorros, no entanto localizavam-se em locais de
dificil acesso, distantes de qualquer local onde os trabalhadores pudessem, caso
necessario, receber atendimento emergencial, pois medidas simples de desinfecgao e
estancamento de sangue podem evitar o agravamento de lesGes e a morte. Cabe
ressaltar que as atividades a que estavam submetidos os trabalhadores os expunham
riscos de sérios acidentes, devido ao uso de equipamentos perfuro-cortante, como
machados, facoes e motosserras.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 019253288-5, por
infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

8.2.6.3 — Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista ndao
habilitado:

Foi constatada a utilizagdo do veiculo de transporte coletivo de passageiros,
tipo 6nibus, de cor branca, com identifi rais de “transporte escolar rural”,
marca Mercedes-Benz, ano 1988, plaWe Guarapuava-PR, pertencente a
empresa Ltda., que foi alugado para transporte de
trabalhadores ligados a atividade de reflorestamento de pinus, que estava sendo
conduzido pelo Sr? conhecido comoi (esposo da proprietaria
da empresa interposta , que nao possuia a habilitagdo exigida para esta
categoria de veiculo, no transporte de trabalhadores, colocando todos em situagdo de

risco. Ressalta-se que os trabalhadores eram oriundos do Municipio de Pinhdo-PR,
distante 180km e os mesmos e foram trazidos pelo S
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925396-6, por
infracdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea “c” da NR-31, com
redacgao da Portaria n® 86/2005.

8.26.4 - Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de
passageiros que ndao possua autorizagdo emitida pela autoridade de transito
competente:

Foi constatada a utilizacao do veiculo de transporte coletivo de passageiros,

tipo 6nibus, de cor branca, com identificacdo nas laterais de “transporte escolar rural”,
marca Mercedes-Benz, ano 1988, pla e Guarapuava-PR, pertencente a
empresa tda., que foi alugado para transporte de

trabalhadores ligados a atividade de reflorestamento de pinus, que estava sendo
conduzido pelo Sr conhecido como (esposo da proprietaria
da empresa interposta , com Laudo Tecnico Veicular com validade até
31.01.2010 e Termo de Vistoria n® 381/2009 emitido pela GUARATRAN-Departamento
Municipal de Transito com validade ate 27.01.2010, estando, portanto, com as
autorizacbes de transito vencidas, colocando o condutor e passageiro em situacao de
risco.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01925411-3, por
infragdo ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea "a" da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

8.2.6.5 — Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comissao
Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural:

Foi constatada que a empresa deixou de constituir a CIPATR, mesmo
possuindo 36 (trinta e seis) frabalhadores fixos, ligados diretamente ao

reflorestamento com pinus, além dos 31 (trinta e um) trabalhadores que foram
arregimentados pelo Sr. b através da empresai
Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925401-6, por

infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.7.2, da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.
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8.2.6.6 — Deixar de prestar ao Auditor Fiscal do Trabalho os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes legais:

Por ocasido da inspegdo fisica na Fazenda Sao Pedro, no momento da
abordagem inicial da fiscalizagdo, houve embarago a fiscalizacédo, caracterizado pelo

fato de o encarregado da equipe dos trabalhadores que realizavam a poda o pinus, Sr.

ﬂ ter determinado que os trabalhadores menores
permanecessem escondidos enquanto a equipe de fiscalizagao estivesse presente no
local.

Porém ao retornarmos a sede da Fazenda, encontramos um dos menores
trabalhadores caminhando na estrada (interior da fazenda), ele declarou que estava
alojado juntamente com os outros quatro menores no mesmo barraco dos outros
trabalhadores. Apés tal informagdo, confrontamos o Sr. -que confessou
manter cinco menores trabalhando na poda de pinus. Por meio de entrevista
constatou-se que estes foram constrangidos a se manter no mato e nao prestar
informagbes devido ao fato de serem menores e estarem trabalhando em situagao

irregular.

Para esta irregularidade, foi lavrado o auto de infragdo n°® 01925382-6, por
infracdo ao art. 630 § 3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8.2.7 - FRENTE DE TRABALHO

8.2.7.1 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual:

Verificou-se que trabalhadores ocupados na atividade de poda de pinus,
exerciam suas atividades desprovidas dos equipamentos de protecao individual
adequados aos riscos inerentes a atividade.

Alguns trabalhadores encontrados na frente de trabalho usavam somente
botinas de borracha, muitas delas em péssimo estado de conservagdo, outros
estavam com calgados inadequados.

Somente os trabalhadores formalizados com a empresa Rosicler, receberam
calgados de seguranca.

Dentre os equipamentos de protegao individual adequados a atividade e que
nao eram fornecidos de forma gratuita cita-se pemeiras de protegcdo contra picadas de
animais peconhentos, sobretudo cobras, comuns na mata onde é feita a limpeza dos
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pinus, capacete para a protegao contra a queda de galhos, calgados de segurancga,
capacete, luva.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925387-7 ,por
infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

8.2.7.2 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente:

Para os trinta @ um trabalhadores ocupados na atividade de poda de pinus, o
empregador ndo disponibilizou recipientes térmicos para o transporte de agua potavel
até as frentes de trabalho. A agua consumida durante o trabalho era levada em baldes
pelos proprios trabalhadores. Vale ressaltar que a agua levada era apanhada em um
corrego proximo ao alojamento, sem quaisquer condigdes de higiene e potabilidade.
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Local se apanhava a aqua servida aos trabalhadores

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 019253790-7, por
infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagido da
Portaria n® 86/2005.

8.2.7.3 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporcéo inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31:

Na frente de trabalho onde os trabalhadores estavam em atividades, foi
constatado que o empregador nao disponibilizou aos trabalhadores instalagbes
sanitarias e lavatorios. A falta de instalagdo sanitaria obrigava os trabalhadores a fazer
suas necessidades fisiologicas ao ar livre, no mato, sem qualquer condigao de higiene,
podendo acarretar riscos de mordidas de animais e picadas de cobra. Constatou-se,
ainda, falta de lavatorios com agua, ndo sendo possivel realizar a higienizacdo das
maos, quando da tomada das refeigdes, ocasionando grave e iminente risco a saude
do trabalhador.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925391-5,por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

8.2.7.4 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador:
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Em entrevista com os trabalhadores, constatou-se que foram os proprios
trabalhadores que compraram as suas ferramentas de trabalho. Para a realizagao da
tarefa contratada é imprescindivel o uso de serras manuais e limas, os quais tinham
que ser adquiridos pelos trabalhadores no comércio, em flagrante descumprimento da
norma trabalhista, causando prejuizo econdmico a estes.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n® 01925389-3, por
infragdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

8.2.7.5 - Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento
para utilizacdo segura da maquina:

Foi constatado que o trabalhadorj I estava se utilizando
de uma motosserra marca Sthil, sem identificacdo de modelo nem numero de série e
ndo tinha recebido treinamento para utilizagdo segura da maquina. O equipamento
encontrava-se na sede da Fazenda, colocando o operador e terceiros em situacdo de
risco.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°® 01925400-8, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.12.20.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

8.2.7.6 — Permitir a utilizagdo de motosserra que ndo possua freio manual de
corrente:

Foi constatado que a motosserra marca Sthil, sem identificagcdo de modelo
nem numero de série, estava com o dispositivo de seguranca (freio manual) de
corrente quebrado sem funcionar. Este equipamento estava sendo utilizado pelo
empregado para serrar madeiras na retida de barracdo localizado
préximo ao alojamento dos trabalhadores, colocando o seu operador em situagdo de
risco.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdao n® 01925397-4, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.12.20, alinea "a" da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.
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8.2.7.7 — Permitir a utilizagdo de motosserra que ndao possua trava de seguranca
do acelerador:

Foi constatado que a motosserra marca Sthil, sem identificagdo de modelo
nem nimero de série, estava com o dispositivo de seguranca (trava de segurancga) do
acelerador quebrado. Este equipamento estava sendo utilizado pelo empregado [}

para serrar tAbuas durante retida de barracdo de madeira localizado
préximo ao alojamento dos trabalhadores, colocando o seu operador em situagao de
risco.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n® 01925399-1, por
infragdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.12.20, alinea "e" da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

Molosserra sem dispositivos de seguranga obrigatonios, utilizada por trabalhador sem treinamento



® :

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

8.2.7.8 - Permitir a utilizagdo de motosserra que ndo possua pino pega-corrente:

Foi constatado que a motosserra marca Sthil, sem identificagdo de modelo
nem numero de série, estava com o dispositivo de segurancga (pino a-corrente
uebrado. Este equipamento estava sendo utilizado pelo empregadgH
para serrar tdbuas durante a retida de barracdo de madeira localizado préximo
ao alojamento dos trabalhadores, colocando o seu operador em situagao de risco.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925393-1, por
infragdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “b" da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

8.2.8 - ALOJAMENTO

8.2.8.1 - Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos:

No interior do alojamento, proximo a sede da Fazenda Sao Pedro, foi
encontrado um fogareiro, uma chaleira e um pacote de erva-mate juntamente com
bomba e cuia (bebida tradicionalmente usado em lugares frios). Este local era
destinado ao alojamento onde havia em torno de 20(vinte) camas, colchdes, diversas
roupas de cama e roupas pessoais. Os trabalhadores dormiam ao lado deste fogareiro
com gas (liquefeito). Ressalta-se que todo o alojamento era confeccionado de madeira.
A noite havia em torno de 22 (vinte e dois) trabalhadores dormindo no local.

Velas e apetrechos para aquecimento de agua no intenor do alojamento.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n° 01925409-1, por

infragdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redacgéo da
Portaria n® 86/2005.

8.2.8.2- Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais:

Nao havia armarios para os trabalhadores guardarem seus pertences
pessoais. Nem havia espacgo no alojamento para isso. Os trabalhadores deixavam os
pertences pessoais em qualquer lugar, sob colchbes, camas, pendurados em paredes,
pelo chdo. No interior do alojamento havia em torno de 20 (vinte) camas (mais ou
menos 10 beliches).
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°® 01925404-1, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

8.2.8.3 - Deixar de fornecer roupas de camas adequadas as condigdes locais.

Nao foi disponibilizado nenhum tipo de roupas de cama. Os trabalhadores
alojados tinham que providencia-las com seus proprios meios. Foram encontrados
trabalhadores que, devido a falta de colchdes e cobertas, eram obrigados a dividir uma
mesma cama e cobertor devido ao intenso frio comum na regido, inclusive sendo
encontrados menores nesta condi¢ao.

As roupas de cama e cobertores pertencem aos trabalhadores. Vista da condi¢cdo dos colchbes.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925405-9, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.235.1, alinea “b", da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

8.2.8.4 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31.

Foi constatado que nos alojamentos s0 eram disponibilizados os estrados das
camas sem colchdo e, devido a super lotacdo, ndo era mantido o afastamento minimo
legal de um metro entre as camas. Os trabalhadores eram obrigados a providenciar
os colchbes por seus proprios meios.

Inclusive quatro trabalhadores eram obrigados a dividir dois colchbes de
solteiro, por insuficiéncia dos mesmos e auséncia de beliches.

i EA li

Vista do infimo espago existente entre os beliches.
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R )
sta dos beliches colados um no outro. Além disso, beliches coladas na 'pnela

Vista panoramica da disposicao dos beliches. Parece um curral de animais

53




®

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacho Movel

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n° 01925403.2, por

infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacao da Portaria n° 86/2005.

8.2.8.5 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores:

Foi constatado que, nos alojamentos dos trabalhadores, nao havia lavanderia,
os trabalhadores que necessitavam lavar suas roupas ou qualquer outro objeto pessoa,
tinha que utilizar os coérregos ou nascentes em locais afastados, sem condigbes de
higiene e seguranca.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01925407-5,por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3, da NR 31 da Portaria n°
86/2005.

8.28.6 - Deixar de dotar os locais para preparo e refeicoes de lavatérios e ou
sisleina de colelta de lixo e ou de instalacbes sanitarias exclusiva para o pessoal
que manipula alimentos:

Foi constatado que, no refeitério dos trabalhadores proximo a Sede da
Fazenda Sao Pedro, local onde eram manipuladas e preparadas as refeigdes, nao
havia lavatorio nem instalagbes sanitarias de uso exclusivo do cozinheiro, que era
obrigado a utilizar a instalacdo sanitaria e lavatério de uso geral existente no
alojamento.

Vista do local de preparo das refeiches
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Vista do local para preparo das refeiches. Instalacdo sanitana Unica para todos os trabalhadores.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01925408-3,por
infragdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.6.1, da NR 31 da Portaria n°
86/2005.

8.2.8.7 — Manter instalagbes sanitarias sem lavatorios ou com lavatérios em
proporcéo inferior a uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracdo:

Nao era disponibilizado lavatério na instalacao sanitaria em numero suficiente.
Os referidos alojamentos abrigavam conjuntamente 31 (trinta e um) trabalhadores,
sendo que s6 em um deles, havia 22 (vinte e dois), porém, no local havia apenas um
vaso sanitario, e em outro alojamento nao havia nenhum.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdao n® 01925392-3, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “a", da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

8.2.8.8 — Fornecer agua para banho em desacordo com 0s usos e costumes da
regido:

Constatamos que nao era disponibilizado aos trabalhadores alojados, chuveiro
com agua quente. No local, havia apenas um chuveiro de “campanha’, o qual, apesar
de poder ser abastecido com agua quente, ndo o era. Em entrevista com os
trabalhadores, apurou-se que nao ha recipientes disponiveis para aquecer a agua no
fogdo, visto que as panelas sdao todas utilizadas no preparo das refeicbes e estao
sempre ocupadas. Vale ressaltar que o alojamento esta localizado numa das regibes
mais frias do Estado do Parana, cuja temperatura chegou a -5° nao sendo costume da
regido o uso de agua fria para banho.

Sem opgao: Ou toma-se banho neste chuveiro frio, ou toma-se banho neste riacho, com temperatura préxima a
Zero

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n° 01925395-8, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.3, da NR 31 da Portaria n°
86/2005.

8.2.8.9 - Manter instalagdes sanitarias sem chuveiro:

Constatamos que nao era disponibilizado aos trabalhadores alojados, chuveiro
em numero suficiente. Os referidos alojamentos abrigam 31 (trinta e um) trabalhadores,
porém no local ha apenas um chuveiro “de campanha®. Os trabalhadores declararam
que como o chuveiro ndo era suficiente para todos, eles tomavam banho em um
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corrego proximo ao local, sem qualquer condigao de higiene, conforto e privacidade.
Vale ressaltar que o unico chuveiro que tinha, havia sido instalado no dia anterior.

Unico chuveiro instalado no dia da inspeciio, sem aquecimento e para atender a todos os 31 trabalhadores

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n°® 01925392-3, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “d", da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

8.2.9 - DAS AREAS DE VIVENCIAS:

8.2.9.1 - Permitir a utilizagdo de area de vivéncia para fim diverso daquele a que
se destina:

Foi constatado que no segundo alojamento dos trabalhadores localizados
proximo a sede da Fazenda Sao Pedro, era também utilizado como depésito de telhas,
tanto intemamente quanto na lateral externa do alojamento, colocando os
trabalhadores em risco por dificuldade de higienizagio, geracio de poeira e possivel
abrigo para animais, inclusive peconhentos.
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Materiais depositados no local que servia como alojamento aos trabalhadores

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo n°® 01925402-4, por
infragdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.2.1, da NR 31 da Portaria n°
86/2005.

8.2.9.2 - Manter area de vivéncia que ndo possuam iluminagdo e ou ventilagédo
adequadas:

Foi constatado que o alojamento disponibilizado aos trabalhadores, nao havia
iluminagdo nem ventilagdo adequada devido super lotagdo dos alojamentos. Eram
colocados beliches na frente das poucas janelas que existiam, impedindo a circulagao
de ar. A iluminacao era precaria e foram inclusive encontradas velas que eram usadas
no interior do alojamento.

- e . i i
Vista do alo]an'lehto sem janela. Vista da disposicao dos beliches fechando a pouca entrada de ar
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Vista dos beliches encostados nas poucas janelas existentes no alojamento.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01925406-7, por
infragdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “e”, da NR 31 da Portaria
n°® 86/2005.

9 - DAS INTERDICOES REALIZADAS

Foi emitido Laudo Técnico para a Interdigdo do primeiro alojamento, localizado
nas Coordenadas geograficas: S 26°25'0.18" e W 0.51°35'21.9".

Em razdo da caracterizagdo da condigdo grave e iminente risco aos
trabalhadores e de acordo com as disposi¢des contidas na NR-03, alterada pela
Portaria n® 06 de 09/03/83 c/c o art. 161 da CLT e do descumprimento das condigbes
minimas de seguranga e saude nas areas de vivéncia estabelecidas no subitem 31.23,
na NR 31, aprovada pela Portaria n° 86, de 03/03/2005.

Foi emitido Laudo Técnico n® 001/10-07-2010, para a Interdicdo do Servico de
Transporte dos trabalhadores onde foi constatada a utilizagdo de 6nibus Placa BYD-
8146, cujo Termo de Vistoria n® 381/2009, encontrava-se vencido (27.01.2010) e Laudo
de Inspec¢ao Técnico Veicular n® 2009-90394 também vencido (31.01.2010); a saida de
emergéncia encontrava-se obstruida e o nimero de assentos disponiveis acima da
capacidade. O condutor do veiculo nao era habilitado para dirigir tal veiculo.
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Ambos os Laudos foram encaminhados ao Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego do Estado do Parana para que determinasse a interdigao do
alojamento e do servigo de transporte.
Ambos os Laudos foram entregues uma via para ciéncia imediata da empresa.

10 - TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Em 12 de Julho de 2.010, a empreiteira NG

e no dia 14 de Julho de 2.010, a empresa MADEPAR S/A INDUSTRIA E

COMERCIO, firmaram Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta perante o
Ministério Publico do Trabalho.

11 - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

No dia 15.07.2010, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias, para 31
(trinta e um) trabalhadores, dos quais 5 (cinco) eram menores que vieram
acompanhados de seus representantes legais.

Assinatura nas fichas de Registro

Menor com responsavel
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Momento do pagamento das verbas rescisorias e dano moral individual aos trabalhadores assistidos por AFTe

Procurador do Trabalho

.

12 - DO SEGURO DESEMPREGO

Em seguida ao pagamento, foram fornecidas Guias de Seguro Desemprego
para 28 (vinte e oito) trabalhadores. Nao sendo entregue as guias para os 3 (trés)
trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos

Entrega de formulario de Seguro Desemprego
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13- CONCLUSAO:

Os trabalhadores constatados em atividade de corte de pinus na fazenda Sao
Pedro, localidade de Padre Ponciano, no Municipio de Palmas - PR, de
propriedade da empresa MADEPAR S/A INDUSTRIA E CO

contratacdo fora irregularmente intermediada pela empres;m
“. levando-se em consideragdo o priNcIpi

primazia da realidade e pelas razées apontadas no Auto de Infragdo capitulado
no artigo 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, possuem vinculo

empregaticio diretamente com a empresa MADEPAR,;

Que os 31 (trinta e um) trabalhadores:

- E os menores, com idade inferior a 16 anos: 29
nascido em 25/11/1995 (14 anos), 30 nascido
em 24/10/1995 (14 anos); 31 nascido em 18/03/1995
(15 anos), estavam submetidos a CONDIGAO DEGRADANTE DE
TRABALHO, sendo esta uma das modalidades do TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVO, em razdo de estarem alojados em locais improprios ferindo a
dignidade do ser humano, bem assim pelo conjunto das condigbes que nao
foram oferecidas aos mesmos para o exercicio de suas atividades profissionais,
conforme consta do presente relatorio;

ue, para os trabalhadores menores de 16 ldezessels) anos_
- nao

foi emltlda guia de seguro desemprego para o trabalhador
resgatado, uma vez que possuem idade proibida para o trabalho e por
consequéncia nao possuem direito ao seguro desemprego. Suas verbas
rescisorias foram pagas na presenga de seus representantes legais e assistidas
pela equipe fiscal;

Que, os trabalhadores intermediados pela empres—

embora alojados, no interior da fazenda, encontravam-se em uma casa em
melhores condigbes dos demais trabalhadores alojados, ndo se caracterizando
como degradante sua condigao.
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E o relatério.

Curitiba-Pr, 02 de Agosto de 2010.
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