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1. EQUIPE DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENAGCAO:

SUB COORDENAGAQ:

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

MOTORISTAS:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- Procurador do Trabalho - 9* Regiao

1.3 - POLICIA FEDERAL:
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

NOME:
CNAE: 0139-3/02
ol

Localidade Padre Ponciano - Interior de Palmas — PR
Fazenda: Santa Ménica — CEl: 70.003.93826/86
Coordenada Geogréfica: S: 26°26'24.1" e W: 51°37'08.5"
Fazenda: Santana - CEl: 70.003.94094/80

Coordenada Geogréfica: S: 26°17'47.8" e W: 51°43'59.8"

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

IDENTIFICACAO JUNTO AO ORGAO AMBIENTAL

Averbacao: 20.08.1997 — Matricula: 1445 — FAZENDA SANTA MONICA
Cadastro INCRA: 7240680076410

Registro: AV-13/1445 - Livro: 1 Folhas: 7

Namero do Imoével na Receita Federal: 0482918-2

Averbagao: 23.07.2001 - Matricula: 4346 — FAZENDA SANTANA
Cadastro INCRA: 7240680160127

Registro: AV-14/4346 - Livro: 1 Folhas: 8

Numero do Imovel na Receita Federal: 3586815-5

Proprietario
Residente a

6
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3. DA FISCALIZACAO:

3.1 - COMO CHEGAR:

Na rodovia da BR 153, sentido Curitiba a Palmas. Apos o trevo, andar 22,5 km
e entrar a direita ( em frente as antenas edlicas), tem este ponto de onibus.

Panto de dnibus na entrada do asfalto para a estrada de chao

Se partir de Palmas sentido BR 153, sao 40 km até a entrada para a estrada
de chao.

A partir deste ponto é estrada de chao, andar 23,7 km e entrar a direita (lem
uma casa de cada lado e uma placa indicando “TRUTA" — nao seguir pelo sentido da
placa) seguir a direita. Desta entrada até a fazenda Sao Carlos sao 5 kms (primeira
fazenda da Madepar e nesta placa entra-se para a fazenda Santana).

A fazenda Sao Pedro é apds a fazenda Sao Carlos, aproximadamente 25 km,
sempre no sentido da direita (passa-se pelo assentamento de trabalhadores rurais)
Nesta capela e escola, entrar a direita.
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Dobrar a direita e seguir sempre em frente

Sede da Fazenda Sao Pedro
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Sede da Fazenda Sao Pedro

Casa na sede da Fazenda S&o Pedro

Aqui é a sede da Sao Pedro, se seguir em frente, chega-se a fazenda Santa
Monica. Todas as porteiras tem cadeado e nao se consegue andar na fazenda sem
acompanhamento de alguém da fazenda, pois ela & muito grande além dos cadeados.



@ "’
SECAETARUA DE NGPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizago Mével
4 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empregados alcancados 51
 Registrados durante agao fiscal 51
Retirados 36
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 36
Valor bruto da rescisao R$70.115,00
Valor liquido recebido R$ 60.066,53
Valor Dano Moral Individual RS ”_8?0_003
N° de Autos de Infracao lavrados 23
Termos de Apreensao e Documentos 00
Prisoes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
CTPS emitidas 02

Foi recolhido o valor de R$ 11.634,47 (onze mil, seiscentos e trinta e quatro reais e
quarenta e sete centavos) referente ao FGTS/RESCISORIAS, conforme notificado para

apresentar até dia 27.07.2010.

5.INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A fiscalizagao deu-se em atividade de corte de erva-mate, atividade esta
explorada preponderantemente nos meses de inverno. (segundo o pessoal da regiao
meses que nao tem “R”: maio, junho, julho e agosto). Porém as novas informagoes sao
de que atualmente o corte se da o ano todo. A erva-mate & uma planta permanente,
como a maca, o péssego etc., e na maioria das vezes € nativa da regiao, e e
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encontrada junto as reservas florestais das propriedades e ou junto aos campos onde
se cria gado.

Poucas sao as areas plantadas, e @ costume na regiao valorizar mais a erva-
mate nativa, em detrimento da erva-mate cultivada, segundo dizem, a nativa tem uma
aceitacao maior entre os consumidores do produto para o tradicional chimarrao. Ela
nao é colhida anualmente, a periodicidade na colheita normalmente é de trés em trés
anos.

No Estado do Parana os Municipios de General Carneiro, Palmas, Bituruna,
Porto Vitéria, Uniao da Vitéria, Pinhao sao grandes produtores de erva-mate.

Em Santa Catarina a maior produgao de erva-mate esta localizada nas regioes
de Canoinhas, Irinedpolis, Ponte Serrada, Catanduvas, Xanxeré e Chapeco.

6- DA ACAO FISCAL:

A agao fiscal teve inicio em 08.07.2010, quando chegamos na Fazenda Sao
Carlos, no horario aproximado das 10:00 horas da manha. O portao estava com
cadeado, foi necesséario pular e chegar até uma das residéncias dos trabalhadores.
Havia no interior da residéncia um radio comunicador, que de imediato foi retido pela
Policia Federal, justificando que por ocasiao de nosso retorno de dentro da area seria
devolvido como o foi. Nao havia nenhum encarregado no momento, apenas a esposa
de um deles.

Sede da Fazenda S&o Carlos
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Visualizagio do portdo da Fazenda com cadeado, impedindo a entrada da equipe com as viaturas no interior da
Fazenda.

A esposa do empregado nos informou que nao possuia a chave do cadeado do
portdo, que quem a possuia era o encarregado, que havia se deslocado até a Fazenda
Sao Pedro, que 0 mesmo deveria estar de volta proximo ao meio dia. Nos deu algumas
indicacdes de como chegar a fazenda e a descri¢ao do veiculo que o mesmo dirigia.
Seguimos a indicacao da mulher, pela estrada que deveria levar até a Fazenda Sao
Pedro. A area era muito grande e havia diversas bifurcagées, fomos seguindo até nos
depararmos com uma Camioneta branca da empresa Madepar. Solicitamos que
parasse, nos identificando e determinando que nos levasse onde tinha a frente de
trabalho.

Momento da abordagem da camionete da empresa Madepar

O motorista da camioneta era o encarregado da fazenda Sr.-
que nos conduziu a outra fazenda denominada Sao Pedro, pois era la que O
pessoal do pinus se encontrava. Logo que passamos a sede desta Fazenda,
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avistamos um alojamento grande com alguns trabalhadores fazendo suas refeigoes,
nao paramos e seguimos adiante.

Paramos num outro alojamento que era de trabalhadores na colheita da erva-
mate. Turma da empresa Ervateira Taura e Fazenda Santa Ménica. Neste momento
os trabalhadores estavam em horario de almogo e localizamos todos no alojamento.

Fomos fazendo as primeiras abordagens quando chegou o Sr._
encarregado administrativo da empresa Madepar, nos apresentamos, e ele informou
que aq Ihadores estavam na colheita da erva-mate e foram arregimentados
pelo Sr da Ervateira Taura. Também falou que os trabalhadores do pinus
estavam em outra area.

Havia diversos trabalhadores tomando suas refeicoes em um abrigo coberto
com lona amarela, junto ao alojamento localizado na coordenada geografica: S
26°26'23.9" e W 0.51°37'0.87", que era constituido de 2 (dois) containers. Um deles
servia de dormitério e outro estava dividido em cozinha e mais um dormitério. Tratava-
se da turma do Sr-da empresa -{Ervale:"ra Taura).
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Agua que abastecia o alojamento.

Apos entrevista com os trabalhadores e constatacao das irregularidades que
foram fotografadas e filmadas, seguimos para outra frente de trabalho, trata-se de
outra equipe da empresa Taura, cujo encarregado era o Sr.||jjiFhegando 14,
constatou-se que também que se tratava do mesmo modelo de alojamento.
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Vista panoramica do 2°

Local destinado ao lazer e descan

£ ) -..-'I 3
alojamento

s .

g, N S, ot
s0 dos trabalhadores

16



0000000000000 0000000000000 0CFCCOCOINOOGOINOOONOOOOOTOTOYOVINORPOYTYYYS

MINISTERIO DO 'ﬂAEAL_hO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Mdvel

Vista do local para tomar banho. Vista do container com Triliches.,

Da mesma forma da equipe anterior, também estes trabalhadores estavam
alojado em um container, com camas em ftriliches, somente uma a0 precaria de
instalagao sanitaria, sem pia e agua para lavar as maos. O Sr.Wdormia com
sua esposa, que era a cozinheira, em um dos comodos, sem cama de casal e sem
espaco suficiente para outro colchao de solteiro.

Na frente de trabalho inexistia instalagoes sanitarias, agua potavel.
Trabalhadores sem utilizar capacete e cinto de seguranga, para trabalhos em arvores
com altura superior a 8 metros.
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Trabalhadores na fre

nle de trabalho. Para o corte da erva mate o trabalhador sobe em arvoras com altura supenior a
B metros, sem qualquer protecao

Nesta frente de trabalho ¢ _

n mos o trabalho do Sr
que havia sido demitido da emptes%ecemtemente (vinte dias)

havia dado entrada no seguro desemprego, e em plena atividade laboral.

Apos entrevistas, seguimos em frente e ainda na fazenda Santa Moénica nos
deparamos com uma frente de trabalho de rogo de erva mate. Também nesta frente
inexistia instalacoes sanitarias e agua potavel. O transporte dos trabalhadores era feito
em um veiculo adaptado com capota e lona plastica. Cujo motorista nao era habilitado
e o veiculo sem laudo de inspegao veicular e autorizagao para o transporte de
pessoas.
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Vista do veiculo estacionado |
proximo a frente de trabalho. |

trabalhadores

Trabalhador na frente de |
trabalho.
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Trabalhador na frente de trabalho de rogo de erva mate.

Esses trabalhadores estavam alojados em um casebre situado nas
coordenadas geograficas: S 26°24'00.7" e W 0.51°38'24.6", no interior da Fazenda

Wc‘mica, Tratava-se da turma do Sr- (Empresa:

O alojamento estava totalmente em desacordo com as normas de segurancga e
saude do trabalhador, que de imediato foi fotografado e filmado configurando todas as
irregularidades, enfim, em toda a area de vivéncia foram constatadas irregularidades.

Alojamento dos
trabalhadores.
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Local destinado para o banho

Vista do interior do alojamento

E por ultimo seguimos para a Fazenda Santana, pois la havia um ultimo grupo
de trabalhadores que estavam na colheita de erva-mate e estavam alojados em uma
casa.

Constatamos que este alojamento estava em melhores condigoes qu
demais encontrados. Esse pessoal era da turma do Sr.|J I Empresa:
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Neste alojamento, havia 9 (nove) trabalhadores entre os quais uma cozinheira
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Vista do interior do alojamento. Trabalhadores na frente de trabalho.

Na frente de trabalho, encontramos o Srjj Bl esposc da proprietaria da
empresa contratante dos trabalhadores. No momento da inspecao, os trabalhadores
estavam sendo transportados junto com a carga de erva mate, que estava sendo
levada de trator para o ponto de carregamento no caminhao.

.-_*_

\ {*_} '
; v . SN
Trabalhadores sendo 1rr'nl'|r‘11’5q por AFT

-

yroprielana da empreiteira

N
[
D
L. ~
w
o
W._._
1]
o B

Na Fazenda Sao Carlos, havia um local destinado para depdsito de
agrotoxicos,situado na coordenada geografica: S 26°22'47.6" e W 0.51°42'09.5",
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totalmente em desacordo com as normas de seguranga e saude do trabalho. O

trabalhador || . operador de trator, era o encarregado responsavel
pela manipulagao do agrotoxicos.

Instalacdo precana, destinada ao depdsito de agrotdxico. Sem identificacao e de facil acesso.
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No dia 09.07.2010, as 09:00 horas, retornamos a Sede da Fazenda Sao
Carlos, a Unica que tinha energia elétrica, e comegamos a tomar depoimentos e
declaracoes de trabalhadores.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
Grupo Especial da Fiscalizagio Mdéve!

No dia 10.07.2010, as 08:00 horas, a Equipe chegou a Sede da Empresa
situada no Municipio de General Carneiro-PR, para analisar documentos solicitado no
. airior %0 = DN Scicrreoado admyerativs. Fouen
solicitados os documentos da iessoa ‘|uridica Madepar S/A Industria e Comércio bem

como da pessoa fisica . Também foi solicitada a presenca dos
representantes das empresas terceirizadas.

Foi analisado os documentos solicitados na notificagao, e repassado ao
encarregado administrativo a situagdo degradante que os trabalhadores se
encontravam bem como quais as providéncias imediatas que deveriam ser tomadas.
O SrJll falou que o Diretor-Presidente, Sr*a, encontrava-se na
Bahia, e ainda nao tinha conseguido contato com ele. Foi determinado que mais
nenhum dos trabalhadores deixasse a Fazenda até os trabalhos serem concluidos de
tomadas de depoimentos, declaragoes e outros.

Tambem foi informado aos empreiteiros |

ue, no dia 12.07.10, segunda-feira, deveriam trazer todos aqueles
trabalhadores que estavam em atividade na Fazenda Santa Mbnica e retornaram para
seus Municipios de origem: Ponte Serrada-SC e General Carneiro - PR, para
confecgao de planilha de calculos com suas respectivas datas de admissao e salarios
e, para aqueles trabalhadores que ja estavam com seus vinculos formalizados,
deveriam ser providenciados os Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho com
data demissao no dia anterior ao dia de inicio de trabalhos na Fazenda Santa Monica.

Neste mesmo dia, apos analise de documentos na Sede da Empresa
Madepar, estavamos almogando em um restaurante em General Carneiro, quando
chegou um grupo de trabalhadores querendo conversar. Tratava-se de pessoal que

fazia o rogo (limpeza de mato._ limpeza de pasto, etc) dentro das fazendas de
propriedads do S~ SRNEEEE

Informando que trabalhavam para o Sr. -[empreiteiro} e que estavam
alojados no terceiro alojamento, que por ocasiao da fiscalizacdao, os mesmos nao se
encontravam no local mas que seus pertences ainda estavam la. Passaram a
descrigao de como era o alojamento e em qual cama que dormiam e seus pertences.
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No dia 12.07.2010, os empreileiros*ompareceram, pela
manha com todos 0os empregados entrevistados pelo , pOr ocasiao da primeira
inspecao na Fazenda Santa Mobnica. Foram realizadas as confirmagoes de datas de
admissao e salario e posteriormente foi confeccionado a planilha de calculos.

Estavam presentes acompanhando as entrevista, o advogado da empresa Dr............,

os encarregados das Fazendas, os representantes das empresas intermediadoras de
mao de obra e o encarregado administrativo das Fazendas.

Tambem foram analisados os documentos solicitados aos empreiteiros
conforme notificacao datada de 08.07.10. Ficou constatado, que ambas as empresas
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEQ&O DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel
estavam em débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigos daqueles
trabalhadores que tinham seus vinculos formalizados.

6.1 - DA TERCEIRIZAGAO ILICITA:

Rogcada, com a Empresa Individual CNPJ:
07.410.676/0001-00, cujo objeto € : alinea a) executar os servigos de rogada de
mato nas propriedades denominadas Fazenda Sao Carlos, Fazenda Santa Ménica
e Fazenda Santa Lucia; alinea b) compreende o servi¢o de rogada: rogar areas
definidas, devendo deixar os pés de erva-mate, pinheiro, imbuia e demais arvores

de grande porte. O referido contrato encontra-se com prazo indeterminado.

Também foram apresentados 3 (trés) Contratos Particular de Compra e Venda
de Erva Mate de n°s 001/10, 002/10 e 003/10, celebrados em 31.03.2010, com a
empresa ERVATEIRA TAURA, CNPJ 82.875.030/0001-06, cujo objeto €: venda de um
erval em pé, nos locais denominada FAZENDA SANTANA, FAZENDA SANTA
LUCIA E FAZENDA SANTA MONICA.

Por sua vez, foi apr de Erva Mate
da Empresa Individual ME, CNPJ:
10.533.083/0001-38, celebrado em 13.04.2010, com a Empresa Individua_

MME, CNPJ: 08.144.413/0001-51, cujo objeto é: venda de
: mes de erva mate.

Pois bem, o Sl socio da empresa Ervateira Taura, que por sua vez
adquiriu um erval em pé da Sra NN

Nao foi apresentado mais nenhum outro contrato e ou documento que venha
constatar que a Sra. gra proprietaria de um erval em pé dentro das
Fazendas de propriedade do Sr

Os romaneios de cargas de erva mate extraida tem como destinatario a
Ervateira Taura, constatando que os contratos de compra e venda apresentados sao
meros instrumentos para encobrir verdadeiros contratos de prestagao de servigos para
a extragao da erva mate.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Maovel

A empresa Madepar, em que o Srm Diretor-Presidente,
mantém 36 (trinta e seis) trabalhadores registrados, dos quais 8 (oito) trabalham no
setor administrativo da empresa situada na Av. Presidente Getulio Vargas, 644, no
Municipio de General Carneiro-PR, e os demais estao alocados nas fazendas nas

fungoes de capataz, servente (servigos gerais), encarregado de mato, operador de
maquinas (motosserra, trator de esteira e trator pneu) e vigia.

A Filial da empresa, em General Carneiro, no momento nao tem outra atividade
senao administrar o reflorestamento de pinus e as fazendas pertencentes ao seu
diretor presidente Sr

Note-se que a maioria dos trabalhadores estao ocupados diretamente nas
Fazendas, exercendo as fungoes acima.

rabalhadores, intermediados pela empresa terceira: |
Mapenas 3 (tres) tinham seus contratos formalizados, que
executavam as atividades de rogada de mato, sendo sempre supervisionada pelo
encarregado de mato Sr. ”que tem a funcédo entre outras
de: mostrar o servigo a ser realizado, acompanhar 0 servigo para ver se esta sendo
realizado corretamente sendo que ao perceber a inadequacgao dos mesmos dirigi-se ao
empreiteiro solicitando a correcao. A rogada (limpeza) é necessaria para que a planta
produza melhor, ou seja, quando a erva mate e colhida (as folhas), permanece a planta
no solo. Para um melhor aproveitamento e producao da planta é necessario cuidados
no momento da extragao, caso contrario, se a colheita nao for feita de maneira correta,
corre-se o risco de diminuigao da produgao da safra seguinte e ou mesmo a morte da
Dos 40 (quarenta) trabalhadores, s

planta.
endo 01 {um] menor, intermediados pelas
empresas terceiras: ERVATEIRA TAURA.* E

apenas 12 (doze) tinham seus contratos formali .
que executavam atividades de extragao de erva mate.

A fiscalizagao da extragao da erva mate e feita pelos prepostos do
empregador, que determinam as areas a serem cortadas, verificam com a erva mate
esta sendo cortada, inclusive determina que devem deixar 20% (vinte por cento) das
folhas sem cortar, fiscalizando se houve corte em todas as arvores caso contrario,
determina que se refaca o corte, demonstrando que ha subordinagao dos
trabalhadores com a tomadora.

A delegacao dos servigos de rogada e extracao de erva mate constante dos
contratos firmados com as empresas terceiras, provocou precarizacao do trabalho
senao vejamos: dos 51 (cinquenta e um) trabalhadores ocupados nestas atividades,
apenas 15 (quinze) estavam com seus contratos formalizados;
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MINISTERIQO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Méovel

No alojamento destinado aos trabalhadores da empresa E Beliches
colados um ao lado do outro, tendo apenas um corredor na parte de fras de no maximo
0,80cm;

Nos alojamentos destinados aos trabalhadores vinculados a empresa-

W trabalhadores foram alojados em containers com triliches e pequeno

Nas frentes de trabalho nao havia instalagbes sanitarias, e a agua era
apanhada nos corregos préximos.

Estas e demais irregularidades constatadas no curso da agao fiscal foram
objetos de lavratura de auto de infracdo proprios e caracterizaram a condicao
degradante de trabalho, como conseqgléncia, trabalho analogo a escravo.

A legalidade da terceirizagao de servigos & objeto de entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, atraves da Sumula 331, que distingue a
terceirizagao licita da ilicita. A terceirizagao licita € considerada aquela ligada a
atividade meio do tomador dos servicos e mesmo assim desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao do trabalhador e a terceirizacao ilicita € considerada o
repasse a terceiros das atividades desenvolvidas na atividade fim do empreendimento
e também quando ha a subordinagaoc do trabalhador pelo tomador dos servigos.

7- DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS:

Os trabalhadores foram arregimentados via empresas interpostas:

nowie: [ &

CNAE: 10.99-6/05

CNPJ: 08.144.413;'000_1-51

Enderego: VILA JOSE FERNANDES S/N —INTERIOR DE PONTE SERRADA-SC
CEP 89.683-000 Telefone:

Esta empresa possui capital social de R$ 150.000,00, conforme requerimento
de empresario de 01.07.2006, registrado na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina, sob o n® 20093566441 em 02.12.2009.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPE CAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel
Objeto Social: Beneficiamento de erva mate, transporte rodoviario de carga,
intermunicipal, insterestadual e internacional e extragao de erva mate.

Quem realizava todo o trabalho de arregimentagao dos trabalhadores e
negociagdo com o dono da &rea era o Sr.i. Todos os trabalhadores sao
oriundos do Municipio de Ponte Serrada-SC.

Foram constatados pela equipe fiscal, que dos 28 (vinte e oito) trabalhadores
dos quais 01 (um) era menor, encontrados nas frentes de trabalho e alojamentos,

aienas 04 iiuatroi tinham vinculo empregaticio formalizado com a empresa,
seguir nominados:.

el ol

Trabalhadores ligados a empresa: _ sem anotagao em Livro ou

Ficha de Registro de empregados:
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel

ou:
CNAE: 02.10-1/07

CNPJ: 07.410.676/0001-00 )
Enderego: RUA SAO BERNARDO, 258 - VILA OPERARIA - GENERAL CARNEIRO-

PR — CEP: 84660-000 - Telefone: _

Esta empresa possui capital social de R$ 10.00,00, conforme requerimento de
empresario de 20.05.2005, registrada Junta Comercial do Parana, escritério de Uniao
da Vitéria sob o n° 41105839543 em 27.05.2005.

Objeto Social: Comércio atacadista de madeiras serradas, tdbuas, estacas, extra¢ao
de madeiras-toros, toretes, locagao de mao de obra para terceiros -corte de madeiras e
servigos prestados para empresas no plantio de mudas, rogada.

oRld 0 [iE de- era o responsdvel pela empresa

de— uma vez que o mesmo mantinha vinculo empregaticio formalizado direto
com a Fazenda. Portanto o empregador assinou contrato de prestagao de servigo com
o préprio lrabalhador*para executar atividades de rogadas de mato
desde 23 10.2006.

Foram constatados pela GEFM um total de 11 (onze) trabalhadores e apenas 3
(trés) tinham vinculo empregaticio formalizado com a empresa *

- seguir nominados:

1
2
3

A sequir listamos os trabalhadores vinculados a empresa-e de acordo
com o alojamento e a situagao em que foram constatados pela equipe:

 F Alolados na fazenda Santa Ménica em local nominado como alojamento do

hhN -~

2. Alojados na Fazenda Santa Ménica em local nominado como alojamento do Anzolin,
e compareceram espontaneamente:

6.
Fif
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8.
8.
10
1
12

3. Alojados na Fazenda Santo Antonio e compareceram espontaneamente durante a
acao fiscal na presenga da equipe fiscal:

Para os trabalhadores que se encontravam alojados na Fazenda Santo Antdnio
nao houve resgate, uma vez ftratar-se de um local decente e digno, porém foi
determinado o registro dos mesmos junto ao Sr. 0 pagamento das
verbas rescisodrias para os trabalhadores que ja haviam rompido o contrato de trabalho.

Para os trabalhadores que estavam nos alojamentos denominados do e
B o determinado o registro dos mesmos e o pagamento das verbas rescisorias,
sendo caracterizado o trabalho em condigoes degradantes, uma vez que se constatou
que os mesmos estavam submetidos as mesmas condigoes dos demais trabalhadores
que foram constatados em atividade no dia da inspecgao.

nov: | =

CNAE: 47.29-6/99

CNPJ: 10.533.083/0001-38

Enderego: ESTRADA LINHA GRANJA BERTE - INTERIOR DE PONTE SERRADA -
SC - CEP: 89.683-000

Esta empresa possui capital social de R$ 15.000,00, conforme requerimento de
empresario de 07.06.2010, registrado na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina, sob o n° 201013223433 em 08.16.2010.

Objeto Social: Comércio varejista de erva mate, extragao de madeira em floresta
plantada, extracdao de madeiras em florestas nativas, transporte rodoviario de carga e
atividade pos-colheita.
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Quem realizava todo o trabalho de_arregimentacao dos trabalhadores e
negociagdo com o dono da drea era o Sr.# marido da SraF

ﬁfodos os trabalhadores sao oriundos do Municipio de Ponte Serrada-SC.
Foram constatados pela equipe fiscal, 10 (dez) trabalhadores encontrados nas

frentes de trabalho e alojamento, dos quais 01 (um) menor de 18 (dezoito) anos e 1

(uma) mulher (cozinheira). 08 (oito), com vinculo empregaticio formalizado com a
empresa, a seguir nominados:

il P T i sl Yo

Empresa fiqurava como vendedora de 40.000 kg/més de erva mate, para a
empress HEMMMEMMMIMRNNRSNEINN (i<, Esta crva mate ¢ firada de dentro da
Fazenda Santana de propriedade do Sr. Mesma area onde a

empresa Ervateira Taura adquiriu erva mate em pe d ao foi
apresentado nenhum contrato entre
8 . DESCRICAO DAS IRREGULARIDAS ENCONTRADAS:
8.1- AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS
N° do Al Ementa |Descrigao Capitulagao
1 01923090-7 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da Consolidagao
/ respectivo registro em livro, ficha ou das Leis do Trabalho

sistema eletrdnico competente.

2 |01923091-5 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame |art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c

meédico admissional, antes que assuma item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
suas atividades. 31, com redagao da Portaria n°
86/2005.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECAETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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Vi
a 01923092-3 | 001428-1 | Manter empregado com idade inferior a 18 | art. 403, paragrafo unico, da
(dezoito) anos prestando servigos em Consolidagdo das Leis do
locais prejudiciais a sua formagéo, ao seu | Trabalho.
, desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou
V. social.
4 01923093-1 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua art. 13, caput, da Consolidagao
CTPS. das Leis do Trabalho.
5 01923094-0 { 000057-4 | Deixar de consignar em registro art. 74, § 2°, da Consolidagao das
/ mecéanico, manual ou sistema eletronico, | Leis do Trabalho.
0s horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.
[
6 01923095-8 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, art. 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c
gratuitamente, equipamentos de protegao |item 31.20.1 da NR-31, com
individual. redagao da Portaria n® 86/2005.
7 0192309?6 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento rural | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
com material necessario a prestacao de |item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
primeiros socorros. redagao da Portaria n® 86/2005.
8 01923097-4 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
) ferramentas adequadas ao trabalho @ as | item 31.11.1 da NR-31, com
caracteristicas fisicas do trabalhador ou redagao da Portaria n® 86/2005.
deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando
i necessario.
9  |01923098-2 [ 131475-0 | Deixar de disponibilizar, nos locais de art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
trabalho, agua potavel e fresca em item 31.23.9 da NR-31, com
guantidade suficiente. redagao da Portaria n® 86/2005.
10 |01923099-1 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
! trabalho, instalagoes sanitarias compostas | item 31.23.3.4 da NR-31, com
de vasos sanitarios e lavatorios ou redagao da Portaria n® 86/2005.
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, em
proporgao inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabathadores ou fragao
ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias em desacordo com
o disposto na NR-31.
11 | 01923100-8 | 131352-5 | Manter instalagoes sanitarias sem art. 13 da Lei n” 5.889/1873, c/c

lavatério ou com lavalorios em proporgao
inferior a uma unidade para cada grupo de
20 trabalhadores ou fragao.

item 31.23.3.1, alinea “a”, da NR-
31, com redagao da Portaria n®
86/2005.
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12 | 01923101-6 | 131353-3 | Manter instalagoes sanitarias sem vaso art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
; sanitario ou com vasos sanitarios em item 31.23.3.1, alinea "b", da NR-
proporgao inferior a uma unidade para 31, com redacgéo da Portaria n®
cada grupo de 20 trabalhadores ou fragao. | 86/2005.
13 | 01923102-4 | 131355-0 | Manter instalagOes sanitarias sem art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
v chuveiro ou com chuveiros em proporgao |item 31.23.3.1, alinea “d", da NR-
inferior a uma unidade para cada grupo de | 31, com redagao da Portaria n®
10 trabalhadores ou fragao. 86/2005.
14 [01923103-2 | 131362-2 |Fornecer agua para banho em desacordo |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
com 0s usos & costumes da regiao ou item 31.23.3.3 da NR-31, com
com a forma estabelecida em convengao |redagdo da Portaria n® 86/2005.
ou acordo coletivo.
15 |01923104-1 | 131358-4 | Manter instalagao sanitaria que nao esteja | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
; situada em local de facil e seguro acesso. |item 31.23.3.2, alinea “c”, da NR-
31, com redagao da Portaria n®
B6/2005.
16 |01923105-91131357-6 | Deixar de disponibilizar instalagoes art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
{ sanitarias separadas por sexo. item 31.23.3.2, alinea “b", da NR-
31, com redacéo da Portaria n®
86/2005.
17 | 01923106-7 | 131177-8 | Manter agrotoxicos, adjuvantes ou art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
i produtos afins armazenados em item 31.8.17, alinea “¢", da NR-31,
edificagao que nao possua ventilagao ou | com redagao da Portaria n®
cuja ventilagdo nao se comunique B6/2005.
exclusivamente com o exterior ou com
ventilagao sem protegao que impega o
acesso de animais.
18 | 01923107-5 | 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitagido sobre |art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
prevengao de acidentes com agrotoxicos |item 31.8.8 da NR-31, com
a todos os trabalhadores expostos redagao da Portaria n® 86/2005.
diretamente.
19 |01923108-3 [ 131210-3 | Permitir que maquina, equipamento ou art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
p implemento seja operado por trabalhador | item 31.12.1, alinea "b", da NR-31,
néo capacitado ou néo qualificado. com redagdo da Portaria n”
86/2005.
20 (01923109-1 {131216-2 | Utilizar maquina ou equipamento moével art. 13 da Lei n® 5,889/1973, cic
motorizado que ndo possua estrutura de | item 31.12.6 da NR-31, com
protegdo do operador para o caso de redagao da Portaria n® 86/2005.
tombamento e/ou cinto de seguranga.
21 101923110-5 [ 131447-5 | Utilizar maquina ou equipamento art. 13 da Lei n® 5,889/1973, cic
/ motorizado movel que nao possua fardis | item 31.12.16 da NR-31, com
efou luzes e sinais sonoros de re redagao da Portaria n® 86/2005,
acoplados ao sistema de cambio de
marchas e/ou buzina e/ou espelho
retrovisor.
22 019231 11-';{ 131220-0 | Permilir o transporte de pessoas em art. 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c

maquinas ou equipamentos motorizados

ou nos seus implementos acoplados.

item 31.12.10 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.
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23 101923112-1,| 131277-4 | Transportar trabalhadores em veiculo de | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
f transporte coletivo de passageiros que item 31,16.1, alinea “a”, da NR-31,
nao possua autorizagao emitida pela com redagao da Portaria n°
autoridade de transito competente. 86/2005.

8.2 — Descricao dos autos de infracao lavrados:
8.2.1 - Empregados Sem Registro:

A equipe fiscal constatou 51 trabalhadores em atividade de colheita e rogo de
erva mate, todos arregimentados irreqularmente, via empresas interpostasdo_
S quais

apenas 16 (dezesseis) estavam com seus contratos formalizados.

A relacao de emprego foi estabelecida diretamente com o tomador dos servigcos
e dono das Fazendas onde estava sendo executando os trabalhos Sr.
uma vez que as empresa
m mera intermediarias na relagao estabelecida, figurando, tao
somente como prestadoras de servigos de rogada e colheita de erva mate, nao tendo
autonomia funcional, administrativa e financeira para gerir @ administrar seu préprio
negécio, e quanto a empresa a mesma se utilizou de
um contrato particular de c a mate celebrado com a empresa
ERVATEIRA TAURA LTDA ara intermediar a mao de obra na
colheita de erva mate em pé adquirida do Sr.

A empresa Madepar junto com as Fazendas, possuia para isso 36 empregados
fixos, nas atividades de vigia; servente; capataz, encarregado de mato, revelando que
a atividade de rogo de mato, rogo de erva mate e colheita de erva mate é a atividade
finalistica da Fazenda, pois seus empregados estao ocupados diretamente nas
fazendas e ou em atividades administrativas necessarias ao andamento dos servicos.
O encarregado fiscalizava a execugao da extracdao bem determinando as areas a
serem cortadas bem como rog¢adas, ordenando a forma como se procede ao corte e
conferindo ao final a correta limpeza. Esse trabalhador fica o tempo todo onde estava
sendo realizados os trabalhos de extragao de erva mate, acompanhando os servigos.

Por tudo isso, levando-se em consideragao que a atividade de rogada de mato
e colheita de erva mate nas Fazendas sao uma atividade permanente, constituindo
sua atividade finalistica, e a luz do entendimento do TST, que através da sumula 331,
entende tratar-se de terceirizacao irregular aquela realizada na atividade fim do
empreendimento e nestes casos o vinculo empregaticio deve ser fixado diretamente
com o tomador dos servigos, e levando-se em conta o estabelecido no art. 9° da CLT,
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que considera nulo de pleno direito todos os atos praticados com o fim de frustrar a
aplicagao da CLT, e considerando estarem presentes os requisitos do art. 3° da CLT:
Pessoalidade, subordinagao, onerosidade e nao-eventualidade, desconsiderando-se a

existéncia de uma empresa interposta e o vinculo foram fixado diretamente com o
tomador dos servicos [N

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n® 01923090-7, por
infragao ao art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.2.2 - Admitir empregado que nao possua CTPS:

Os trabalhadores TNRTERREGRGE . | -m 06.07.2010 & ||

admitido em 15.06.2010, foram contratados sem possuirem CTPS, sendo a mesma
emitida, em carater provisorio, pela equipe fiscal no curso da acao fiscal:

Momento da confeccao da CTPS provisoria ao trabalhador, pela equipe fiscal

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao n°® 01923093-1, por
infracao ao art. 13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.2.3 - Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais prejudiciais a sua formacgao, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral ou social.



crCCPOPPOO0000OC0COOCROCOOCROCOCOCOEOCOREOCCOIECECPOPIECEORERCQOETCTCTCICTTCETE ee

19

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPE(;AG DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel

O empregador mantinha em atividade de_colheita de erva mate 01 (um) o
empregado adolescente, menor de dezoito anos,_ nascido em

27.05.1994. o o[
Ocorre que esta atividade consta na Lista das Piores Formas de Trabalho

Infantil (item 10), decorrente de compromissos internacionais adotados pelo Brasil e
ratificados pelo Decreto 6481, de 12/06/08, dentro do programa nacional de
erradicagdo do trabalho infantil, sendo vedada esta atividade aos menores de 18
(dezoito) anos. Ressalta-se que para executar a referida atividade, o empregado eram
obrigado a manusear ferramentas perfuro-cortantes (serra-manual), ao ar livre, sem
protegao contra a exposi¢ao de radiagéao solar, chuva e frio.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 01923092-3, por
infragdo ao art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.2.4 - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico,
os hordarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente

praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados:

Na fazenda fiscalizada constatamos o trabalho de 51 (sessenta) empregados,
nas Fazendas Santa Ménica e Santana, porém nao havia nenhum tipo de controle de
jornada de trabalho, seja ele mecanico, manual ou eletronico, para os trabalhadores,
de forma que nao havia como aferir a jornada efetivamente laborada.

Ressalte-se que os obreiros ocupados na colheita de erva mate trabalhavam
por producéao, podendo tal pratica irregular acarretar sérios prejuizos econdmicos e
financeiros, visto a impossibilidade de estabelecer o pagamento de eventuais horas
extras laboradas, bem como ocorria nos dias de chuva quando se viam obrigados a
interromper suas jornadas e nesse dia sua remuneragao nao lhes era assegurada,
uma vez que nao havia produgao efetuada.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n° 01923094-0, por
infracédo ao art. 74, § 2°, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.
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8.2.5 - CONDICOES GERAIS DE TRABALHO:

8.2.5.1 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades

A maioria dos trabalhadores nao havia realizado os exames médicos
admissionais para exercerem as atividades de rogada e colheita de erva mate. O
empregador desconsiderou os riscos existentes nos locais de trabalho.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n° 01923091-5,
capitulado no art. 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR 31, com
redacgao da Portaria n° 86/2005.

8.2.5.2 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagao de primeiros socorros:

Constatou-se que o empregador deixou de equipar tanto a sede da Fazenda,
como os alojamentos e as frentes de trabalho, de material de primeiros socorros
necessario a prestagao de primeiros socorros, no entanto, estavam alojados em locais
de dificil acesso, distantes de qualquer local onde os trabalhadores pudessem, caso
necessario, receber atendimento emergencial, pois medidas simples de desinfecgao e
estancamento de sangue podem evitar o agravamento de lesoes e a morte. Cabe
ressaltar que as atividades a que estavam submetidos os trabalhadores os expunham
a riscos de serios acidentes, devido ao uso de equipamentos perfuro-cortantes, como
machados e facoes.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01923096-6, por
infragc@o ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagéao da
Portaria n® 86/2005.

8.2.5.3 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas dos trabalhadores.

Foi constatada que foram os proprios trabalhadores que compraram as suas
ferramentas de trabalho. Para a realizagao da tarefa contratada é imprescindivel o uso
de faches, limas e espora (para escalar arvores), os quais tinham que ser adquiridos
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pelos préprios trabalhadores no comércio, em flagrante descumprimento da norma
trabalhista, causando prejuizo econdmico a estes.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n® 019230977-4, por
infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.1, da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

8.2.5.4 - Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de

passageiros que nao possua autorizacdo emitida pela autoridade de transito
competente:

Foi constatada a utilizacdo do veiculo adaptado, identificado pelos
trabalhadores pelo termo “JIRICO", construido a partir da adaptacao de pecas de
varias outras maquinas, tratores e outros veiculos sem as minimas condi¢coes de
seguranca, sem qualquer identificagdo, nao possuia nenhuma autorizagao de
circulagdo nem qualquer documento, e estava sendo utilizado para transporte dos
trabalhadores do alojamento até a frente de trabalho e também no transporte das

folhas de erva mate, colocando o condutor e trabalhadores transportados em condi¢ao
de risco.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n® 01923112-1, por
infragao ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea “a” da NR-31, com
redacao da Portaria n” 86/2005.
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8.2.5.5 — Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou equipamentos
motorizados ou os seus implementos acoplados.

Foi constatado na Fazenda Santana, o transporte de trabalha n
nos para-lamas do trator marca Massey-Fergusson, operado pelo Sr.

com risco de queda e atropelamento.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n® 01923111-3, por
infrag@o ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.10, da NR-31, com redagao da
Portaria n° 86/2005.

8.2.5.6 — Permitir que maquina, equipamento ou implemento seja operado por
trabalhador nao capacitado ou nao qualificado.

Por ocasido da inspecao fisica na Fazenda Sao Carlos, que os tratores
utilizados para extragao e no transporte de erva mate, um da marca Yanmar e outro
Massey-Fergusson, eram operados por trabalhadores sem qualificagao ou capacitagao
especifica.

Para esta irregularidade, foi lavrado o auto de infragao n° 01923108-3, por
infragao ao art. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.1, alinea "b" da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005.

8.2.5.7 — Utilizar maquina ou equipamento mével motorizado que nédo possua
estrutura de protecao do operador para o caso de tombamento e ou cinto de
seguranca.

Foi constatado na Fazenda Sao Carlos, que os tratores utilizados na extragao e
transporte da erva mate, um da marca Yanmar e outro Masey-Fergusson, dispunham
de protegéo contra sol e intempéries sem identificacao de comprovagao de resisténcia,
da estrutura da cobertura do trator, em caso de tombamento, o que nao garante a
protecdo do operador na ocorréncia desse tipo de acidente, esses mesmos tratores
também nao eram dotados de cito de seguranga para operador.
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Para esta irregularidade, foi lavrado o auto de infragao n® 01923109-1, por
infragao ao art. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.6, da NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.

8.2.5.8 — Utilizar maquina ou equipamento motorizado movel que nao possua
farois e/ou luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de
marchas e/ou buzina e/ou espelho retrovisor.

Foi constatado na Fazenda Sao Carlos, que os tratores utilizados na extragao e
transporte da erva mate, um da marca Yanmar e outro Massey-Fergusson, nao eram
dotados de dispositivo de sinal sonoro de re.

Para esta irregularidade, foi lavrado o auto de infracao n® 01923110-5, por
infracao ao art. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.16, da NR-31, com
redacao da Portaria n” 86/2005
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8.2.6 — Frente de Trabalho:

8.2.6.1 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecgao individual:

Verificou-se que trabalhadores ocupados na atividade rogada de mato e
colheita de erva mate, exerciam suas atividades desprovidas dos equipamentos de
protecao individual adequados aos riscos inerentes a atividade.

Alguns trabalhadores encontrados na frente de trabalho usavam somente
botinas de borracha, muitas delas em péssimo estado de conservagao, outros
estavam com cal¢ados inadequados.

Dentre os equipamentos de protecao individual adequados a atividade e que
nao eram fornecidos de forma gratuita cita-se perneiras de protegao contra picadas de
animais peconhentos, sobretudo cobras, comuns na mata onde é feita a limpeza dos
pmatos, capacete para a protecao contra a queda de galhos de erva mate, calgados de
seguranga, capacete, luvas.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01923095-8 ,por
infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

8.2.6.2 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente:

Para os 51 (cinquenta e um) trabalhadores ocupados na atividade de rogada
do mato e colheita da erva mate, o empregador nao disponibilizou recipientes térmicos
para o transporte de agua potavel até as frentes de trabalho. A agua consumida
durante o trabalho era levada em galbes plasticos pelos préprios trabalhadores. Vale
ressaltar que a agua levada era apanhada em um coérrego préximo ao alojamento ou a
frente de trabalho, sem quaisquer condi¢cdes de higiene e potabilidade.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01923098-2, por
infragao ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

8.2.6.3 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacées sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgao inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31:

Na frente de trabalho onde os trabalhadores estavam em atividades, foi
constatado que o empregador nao disponibilizou aos trabalhadores instalagbes
sanitarias e lavatorios. A falta de instalagao sanitaria obrigava os trabalhadores a fazer
suas necessidades fisiologicas ao ar livre, no mato, sem qualquer condigao de higiene,
podendo acarretar riscos de mordidas de animais e picadas de cobra. Constatou-se,
ainda, falta de lavatorios com agua, nao sendo possivel realizar a higienizacdo das
maos, quando da tomada das refeigoes, ocasionando grave e iminente risco a saude
do trabalhador.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n° 01923099-1,por
infragao ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacéo da
Portaria n° 86/2005.

8.2.7 - ALOJAMENTO:

8.2.7.1 - Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias separadas por sexo.

No interior do alojamento, localizado nas Fazenda Santana e Santa Ménica,
que apesar da presenga das cozinheiras | NEGGTGTTGGGNGNGNGNGEGNGEEGE -

Hambas cozinheiras, nao havia instalagao sanitaria separada por sexo,
0

ngando as trabalhadoras a utilizarem as mesmas instalacoes sanitarias que os
demais trabalhadores homens.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao n° 01923105-9, por
infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “b", da NR-31, com
redacao da Portaria n° 86/2005.

8.2.7.2- Manter instalacdo sanitaria que ndo esteja situada e local de facil e
seguro acesso.

Foi constatado que na Fazenda Santa Mobnica, que nos alojamentos, nao
dispunham de acesso facil nem seguro para as instalagoes sanitarias. As mesmas
ficavam afastadas em média 50 (cinglienta) metros, obrigando os trabalhadores a
percorrer o caminho pela vegetagao natural, sem qualquer protegao, colocando 0s
trabalhadores em condicao de risco inclusive ataque de animais pegonhentos.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao n® 01923104-1, por
infracao ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “c”, da NR 31 da
Portaria n° 86/2005.
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8.2.7.3 - Manter instalacoes sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em
proporgao inferior a uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao.

Nao foi disponibilizado chuveiro em numero suficiente para os trabalhadores
alojados na Fazenda Santa Ménica, em um total de 15 (quinze), que realizavam a
colheita da erva mate, porém, no local havia apenas uma mangueira por onde passava
a agua captada diretamente de uma nascente. Vale ressaltar que a agua
disponibilizada para os trabalhadores que faziam o rogo, estava instalada na parte
externa do casebre, nao possuindo porta, com paredes confeccionadas de plasticos
preto.

Para esta irreqularidade foi lavrado o auto de infragao n® 01923102-4, por
infragdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “d", da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

8.2.7.4 - Manter instalacoes sanitarias sem vaso sanitario ou com vasos
sanitarios em proporgao inferior a uma unidade para cada grupo de 20
trabalhadores ou fragao.

Foi constatado que, nos alojamentos da Fazenda Santa Monica,
disponibilizados aos trabalhadores que executavam as atividades de rocada de mato,
nao havia vaso sanitario, e para os trabalhadores que estavam colhendo erva mate,
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possuiam vasos sanitarios em discordancia com as normas vigentes. Sendo assim,os
trabalhadores alojados eram obrigados a fazer suas necessidades fisiolégicas ao ar
livre, no mato, sem qualquer condigdo de higiene, conforto e privacidade, expostos
inclusive a acidentes com animais pegonhentos.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01923101-6,por
infragao ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “b”, da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.

8.2.7.5 — Manter instalagoes sanitarias sem lavatorios ou com lavatorios em
proporcao inferior a uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracao:

Nao era disponibilizado nos alojamentos da Fazenda Santa Ménica, lavatorios.
Os trabalhadores alojados, quando precisavem eram obrigados a utilizar uma
mangueira instalada no chao em frete ao alojamento.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao n° 01923100-8, por
infracao ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “a”, da NR 31 da
Portaria n® 86/2005.
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8.2.7.6 — Fornecer agua para banho em desacordo com os usos e costumes da
regiao:

Constatamos que nao era disponibilizado aos trabalhadores da rogada de
mato, alojados na Fazenda Santa Ménica, chuveiro com agua quente. No local, havia
apenas um chuveiro de “campanha”, o qual, apesar de podia ser abastecido com agua
quente, e de acordo com depoimento dos trabalhadores, nao era suficiente para
oferecer banho quente a todos os alojados e eles eram obrigados a tomar banho no
cérrego préximo ao alojamento e para o alojamento do pessoal que fazia a colheita de
erva mate, nao havia nenhum tipo de chuveiro. Vale ressaltar que o alojamento esta
localizado numa das regides mais frias do Estado do Parana, cuja temperatura chegou
a -5°, nao sendo costume da regiao o uso de agua fria para banho.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n° 01923103-2, por

infracdo ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.3, da NR 31 da Portaria n°
86/2005.

8.2.8 - DOS AGROTOXICOS

8.2.8.1 — Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificacdo cuja ventilagdao nao se comunique exclusivamente com o exterior.

Foi constatado que na Fazenda Séao Carlos, o local utilizado como depésito de
agrotéxicos nao possuia nenhuma abertura (janela, exaustor, etc) com comunicagao
para o exterior, acarretando deficiéncia na ventilagédo e o acumulo de gases e vapores
provenientes das embalagens de agrotdxicos que podem provocar intoxicacao de
pessoas que adentrarem naquele local.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 01923106-7, por
infragao ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “c”, da NR 31 da
Portaria n° 86/2005.

8.2.8.2 - Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevencao de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Foi constatado na Fazenda Sao Carlos, que nao foi proporcionado ao
empregado [IIIINEGEEEE o)< ador de trator, encarregado responsavel pela
aplicagao de agrotéxicos nas lavouras da Fazenda, capacitagao sobre prevengao de
acidentes com agrotoxicos, colocando o trabalhadores e terceiros em condicao de risco
de intoxicacgao.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n® 01923107-5, por
infragao ao art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.8.8, da NR 31 da Portaria n°
86/2005.

9-DAS INTERDICOES REALIZADAS:

“Foi_reali icao_do alojamento, localizado na coordenada
geografica , do alojamento localizado na coordenada
geografica e, do alojamento situado na coordenada

geografica

Em razao da caracterizagdo da condicdo grave e iminente risco aos
trabalhadores e de acordo com as disposi¢oes contidas na NR-03, alterada pela
Portaria n° 06 de 09/03/83 c/c o art. 161 da CLT e do descumprimento das condigoes
minimas de seguranca e saude nas areas de vivéncia estabelecidas no subitem 31.23,
na NR 31, aprovada pela Portaria n® 86, de 03/03/2005.

Foi realizado Laudo de Interdigao do Servigo de Transporte dos trabalhadores
relacionados a colheita de erva mate, onde foi constatada a utilizacao de veiculo
adaptado sem os dispositivos de seguranca obrigatorio co risco de causar acidentes
com lesbes graves a integridade fisica dos trabalhadores, sem documentacao e
conduzido por motorista sem habilitacao, em desacordo como estabelecido no subitem
31.16, da NR 31, aprovada pela Portaria n° 86, de 03/03/2005.
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10 - TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Em 12 de Julho de 2.010. as empresas terceirizadas —
_e_ firmaram Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta perante o Ministério Publico do Trabalho bem como no dia

14 de Julho de 2.010, o empregado i

11 - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

No dia 15.07.2010, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias, para 35
(trinta e cinco) trabalhadores, dos quais 1 (um) era menor que veio acompanhado de
seu representante legal.
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12 - ENTREGA DO REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

Em seguida ao pagamento, foram entregues as Guias de Seguro Desemprego
para 35 (trinta e cinco) trabalhadores. Nao foi entregue a guia para 1 (tum) trabalhador
com idade de 16 (dezesseis) anos.

Entrega de Requerimento de Seguro Desemprego

13- CONCLUSAO:

* Os trabalhadores constatados em atividade de rogo e extracao da erva mate na
fazenda Santa Moénca, localidade de Padre Ponciano, no Municipio de Palmas —
PR, de propriedade do Sr cuia contratacao for:
irregularmente intermediada pelas empresas

levando-se em
consideracao o principio da primazia da realidade e pelas razoes apontadas no
Auto de Infracao capitulado no artigo 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho
além dos ..\2 trabalhadores que estavam com seus contratos formalizados
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todos 0s outros ...2%......, que nao havia nenhum tipo de contrato formalizado,
possuem vinculo empregaticio diretamente com o empregad

Que 36 (trinta e seis) trabalhadores: estavam submetidos a CONDICAO
DEGRADANTE DE TRABALHO, sendo esta uma das modalidades do TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVO, em razdo de estarem alojados em locais improprios ferindo
a dignidade do ser humano, bem assim pelo conjunto das condigbes que nao foram
oferecidas aos mesmos para o exercicio de suas atividades profissionais, conforme
consta do presente relatorio;

¢« Que ﬂara os trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos_

realizada a quitacdo das verbas rescisdrias acompanhados
pelos seus representantes legais;

« Que os trabalhadores intermediados pela empresa [ EENNENEGEGEGNE

_:bora alojados, no interior da fazenda, encontravam-se em uma

casa em melhores condicoes da dos demais trabalhadores alojados, nao se
caracterizando como degradante sua condigao.

E o relatorio.

Curitiba-Pr, 02 de Agosto de 2010.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54

