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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Mével

1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
AFT-Legislacao
- AFT-Seguranga do Trabalho - Dia 20.07.2010

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

_ Procurador do Trabalho - 9* Regido

2-DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO
EMPRESA: I :. c » . TDA

CNAE: 42.11-1-01-CONSTRUGCAOQO DE RODOVIAS E FERROVIAS
Endereco: RUA PADRE SAPORITI, 588 — BAIRRO ROCIO
Municipio: UNJIAO DA VITORIA - PR

CNPJ: 76.986.702/0001-58

Telefone:
Frentes de [rabalho e Alojamentos

10°. Alterag@o Contratual — Consolidagdo Contratual, registrada na Junta Comercial do
Parana, Agéncia Regional de Unido da Vitoria sob o n° 20100402194 em 29/01/2010

SOCIOS:

B dentidade.
Endereco:

Endereco:

Objeto Social do Contrato entre outros: “EMPREITEIROS E LOCADORES DE MAO
DE OBRA; CONSTRUGOES CIVIS”.
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3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados b 16_'
}ﬂegistrados durante acdo fiscal . - _ 06|
|Refirados ) 1 06
'Quias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado | i 05
Valor bruto da rescisédo . 12.765,67
'Valor liquido recebido 12.584,58
[ - S SESE NS e —
N°® de Autos de Infragéo lavrados _ - 23
Termos de Apreensdo e Documentos - | ___{}n_1
Prisdes efetuadas - 00
Mulheres (retiradas) o B - 00 |
i_&qge_s_;:entes (menores de 16 anos) o ~ 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) B , 01|
| CTPS emitidas F 02

Dos 6 (seis) trabalhadores retirados, para 1 (um) o meno_sé foi

realizado o pagamento das verbas rescisérias.

O FGTS/Rescisdrias, foi notificado para comprovar recolhimento até dia 06.08.2010.
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4-DA ORIGEM DA DENUNCIA

Seguimos em diregdo ao Municipio de Bituruna-PR, pela
rodovia PR 170, conforme rastreamento ocorrido no dia 14.07.10 pelo Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mével-Sul, onde havia indicios ficou que haveria trabalhadores
alojados em um casebre a margem daquela rodovia e que estariam executando
servicos de rogada e limpeza de canaleta na referida rodovia.

5 - DA AGAO FISCAL

A acéo fiscal foi iniciada em 20.07.2010, por volta das
09h30min, passamos por uma Kombi, de cor branca (conforme tinhamos informacéo)
estacionada na beira da estrada, com algumas pessoas no interior e avistamos outra
pessoa conversando do outro lado da pista. Ndo paramos para ndo prejudicar a acao.
Anotamos a placa do referido veiculo e continuamos em diregao ao local onde estava o
alojamento dos trabalhadores. O mesmo encontrava-se fechado com cadeado.
Continuamos pela estrada e fomos seguindo pela rodovia para tentar localizar outro
grupo de trabalhadores conforme ja tinhamos informacdo. Apés o Municipio de
Bituruna, nas proximidades do rio Jacutinga, deparamos com outros trabalhadores em
plena atividade. Apos constatagdo de que se tratava do mesmo empregador, iniciamos
a agao, realizando entrevistas com os mesmos.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOD DO TRABALHO
Grupa Especial de Fiscalizaciio Movel

Havia duas turmas de trabalhadores. A primeira turma era
comp: seis trabalhadores dos quais o Sr. conhecido
como era a segunda turma, havia trés trabalhadores sendo
encarregado o SW conhecido como[ili} que nao se encontrava no
local naquele momento. Foi-nos informado que ele tinha ido buscar outra turma no
Municipio de General Carneiro, em uma Kombi, branca e ainda nao teria chego. Diante
deste relato, retornamos no alojamento que estava com cadeado e constatamos que
eram justamente aqueles trabalhadores por quais tinhamos passado anteriormente.
Alguns deles ja estavam trabalhando, havia dois trabalhadores no interior do alojamento
preparando as refeicdes. Foram iniciadas as tomadas de depoimento pelo membro do

Ministério Publico do Trabalho bem como entrevistas com os trabalhadores, tiragem
de fotos do alojamento e da area de vivéncia.

Dirigimos-nos até a frente de trabalho onde constatamos os
demais trabalhadores em atividade e solicitamos que retornassem ao alojamento para
tomada de depoimento e demais entrevistas, pois o local onde estavam nao oferecia
seguranca.
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No alojamento, havia cinco trabalhadores, sendo que o

adolescente estava em seu primeiro dia de trabalho e, declarou que foi o Sr.
uem o trouxe para o trabalho
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. Havia mais um trabalhador que estava ausente em virtude de
consulta médica odontolégica em Unido da Vitéria, mas que até o final da tarde

chegaria. Tratava-se do Sr que mais tarde, foi confirmado
que realmente o mesmo trabalhava la, pelo encarregado da turma Sr-

Ap6s conclusdo dos trabalhos ali no alojamento e frente de
trabalho, retornamos novamente nas frentes de trabalho préximo ao rio Jacutinga. La
nos deparamos com a Kombi branca, placa Il no sentido contrario, fizemos o

retorno e alcangcamos o veiculo solicitan ipterior do veiculo
encontrava-se o Sr. o or. IR
Procurador do Trabalho fez as apresentacées e apés, determinou que nos levassem ao

outro alojamento que existia ali nas imediacdes.

Chegando |a, observou-e que se tratava de uma residéncia.
distante em torno de 8km do asfalto, onde se percebeu que havia diversos colchdes,
mochilas e que naquele local, comportava pelo menos uns hadores. Fato este,
o tempo todo sendo evitado de ser comentado pelo Sr.M Pelas entrevistas
anteriormente realizadas com os trabalhadores, os mesmos ja tinham adiantado em
entrevista, que estavam em uma casa em 6 trabalhadores e na segunda feira anterior a
nossa fiscalizacdo, tinha chego mais 4 trabalhadores.
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Essa residéncia (alojamento) era composta de trés quartos, sala,
cozinha, banheiro e lavanderia. No total, havia 4 camas com colchdo e o restante era s6
colchbes. Na cozinha havia fogéo, mesa, algumas cadeiras e pia.
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Os trabalhadores que habitavam esse alojamento relataram que
estavam registrados em livio e CTPS, s6 alguns fizeram exame médico admissional,
estavam com Equipamentos de Protegao Individual e uniformes, inclusive um boné com
0 emblema da empresa que trabalhavam denominada ‘RODEK" de|jj N -
cor laranja.

Os trabalhadores
em entrevista, relataram que pagaram pelo avental R$ 20,00 (vinte reais) e botina R$
95,00 (cinglenta e cinco), o [ <'atou que pagou pela caneleira RS
20,00 (vinte reais), botina R$ 55,00 (cinqienta e cinco reais) e avental R$ 20.00 (vinte
reais), outros dois estavam com suas préprias botinas.

Percebeu-se que: os trabalhadores que estavam no segundo
alojamento (6 seis) eram da turma do Srjjlle (4 quatro) eram da turma do
faziam o servigo de rogada com rogadeira movida a gasolina: todos ja estavam
registrados por conta disso ja& estavam com o EPl, e aqueles outros (6 seis
trabalhadores )do primeiro alojamento, ndo tinham registro em CTPS, ndo tinham
realizado exame médico, ndo foi fornecido EPI, simplesmente, foram apenas

fornecidas as ferramentas de trabalho todas manuais e naquele alojamento, dormiam
cinco trabalhadores.
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A seguir, discriminam-se os trabalhadores, correlacionando-os com seus respectivos
alojamentos:

Alojamen
14
.
3.
4-
5
6-

do Grande):

Alojamento 2: (Localidade Jacutin

= OO~ H Wk =

(=]

Nas frentes de trabalho, foram entrevistados todos os trabalhadores que
ali se encontravam. Foi constatado labor nas fungbes de servigos de rogcadas manuais e
rogadeira movida a gasolina.

Trabalhador prestando depoimento ao Procurador do Trabalho
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Trabalhadores com ferramentas manuais
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A empresa foi notificada no dia 20.07.2010, na sede da empresa situada
no Municipio de Uniao da Vitéria-PR, para apresentagao de documentos, entre outros o
Livio de Registro de Empregado, exame médico admissional e comprovante de
fornecimento de Equipamento de Protegao Individual.

Na empresa, fomos atendidos pelo Sr_ proprietario da
empresa, ocasiao em que relatamos a situagédo dos trabalhadores, e orientamos para
que no dia seguinte (21.07.2010), apresentasse os documentos solicitados bem como a

presenca de advogado, se assim o achasse necessario, pois providencias imediata
deveria ser tomada dali para frente.

No dia 21.07.2010, foi lavrada Ata de Audiéncia pelo Ministério Publico do
Trabalho, expondo as condigbes em que os trabalhadores se encontravam e as

providéncias que deveriam ser tomadas com posterior assinatura de Termo de Ajuste
de Conduta.

Da analise dos documentos apresentados. dos 16 (dezesseis)
trabalhadores que estavam executando as atividades de rogada a margem da PR 170,
nas localidades de Lageado Grande e Jacutinga, 07 (sete) encontravam-se sem o
respectivo registro em livio e CTPS. Um dos encarregado de turma Sr.

apesar de estar com vestimenta e EPI, ndo estava com seu vinculo empregaticio
formalizado.

Séao os seguintes os trabalhadores, constatados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrnico competente:

Dos 07 (sete) trabalhadores que estavam sem o respectivo registro em
livro @ CTPS, 05 (cinco) deles foram resgatados por estarem submetidos as condigbes
degradantes de trabalho e 01 (um) adolescente afastado.

Foram confeccionadas 02 (duas) Cartei ra os seguintes
rabainadores: [

A empresa recolheu o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS,
competéncia 06/10, sob agdo fiscal no valor de R$ 1.870,51. Existe débito anterior,
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que consta no Termo de Ajuste de Conduta assinado pelo empregador no dia

22.07.2010, foi acordado o prazo para regularizacdo de 60 (sessenta) dias, referente
aos demais trabalhadores da empresa.

Foram apresentados recibos de entrega de Equipamento de Protegéo
Individual, assinados pelos trabalhadores, e alguns exames médico admissional.
Tivemos informagdo que os recibos de entrega de EPI, foram assinados de emergéncia
na noite anterior da apresentacio bem como tentaram pegar as CTPS dos
trabalhadores que encontravam-se sem registro.

6. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al Ementa |Descrigdo Capitulagéo
1 |01923148-2 | 124240-7 | Deixar de forecer recipientes para art. 157, inciso |, da CLT, c/c
: conservagao de alimentos ou marmitas item 24.6.3.2 da NR-24, com
aos trabalhadores ou fornecer aos reda¢ao da Portaria n®
trabalhadores recipientes para 13/1993,
conservacao de alimentos ou marmitas
que ndo atendam as exigéncias de higiene
€ conservacgio e/ou que ndo sejam
adequados aos equipamentos de
aquecimento disponiveis
2 |01923147-4 |218066-9 | Manter alojamento cuja area por médulo | art. 157 inciso I, da CLT, clc
; camalarmario seja inferior a 3 m?®. item 18.4.2.10.1, alinea °f", da
NR-18, com redag&o da
Portaria n® 04/1995.
3 |01923146-8 | 124217-2 | Manter alojamento com pé-direito inferior | art. 157, inciso |, da CLT, c/c
\ ao previsto na NR-24. item 24.5.6 da NR-24, com
redagdo da Portaria n®
3.214/1978.
124242-3 | Deixar de fornecer agua potavel em todos |art. 157, inciso |, da GLT, c/c

4 101923145-8

os locais de trabalho ou fornecer dgua
potavel em condigdes n&o higiénicas ou
permitir o uso de recipientes coletivos para
0 consumo de agua ou deixar de
disponibilizar bebedouros de jato inclinado
e guarda protetora ou manter dispositivo
de fornecimento de agua potavel em pias
ou lavatodrios ou fornecer bebedouros em
proporgao inferior a uma unidade para
cada 50 empregados.

item 24.7.1 da NR-24, com
redagao da Portaria n°
3.214/1978
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5 |01923144-0 | 124117-6 | Deixar de dotar os alojamentos de rede de | ar. 157, inciso |, da CLT, ¢/c
iluminag&o ou manter rede de iluminago |item 24.5.14 da NR-24, com
com fiagéo desprotegida nos alojamentos. |redag&o da Portaria n®

3.214/1978.
€ |01923143-1 | 124227-0 | Deixar de dotar os alojamentos de ant. 157, inciso |, da CLT, c/c
i armarios individuais ou dotar os item 24.5.21 da NR-24, com
alojamentos de armarios com dimensdes | redagdo da Portaria n°
inferiores as previstas na NR-24, 3.214/1978.
7 |01923142-3, | 124233-4 | Permitir a instalagdo para art. 157, inciso |, da CLT, clc
' eletrodomésticos e/ou o uso de fogareiro  |item 24.5.28, alinea *d", da
ou similares nos dormitérios. NR-24, com redagao da
Portaria n® 3.214/1978.
8 [01923141-5 | 121032-7 | Deixar de manter abrigo para proteger os |art. 157, inciso |, da CLT. c/e
r trabalhadores contra intempéries, nos item 21.1 da NR-21, com
trabalhos a céu aberto. redacgao da Portaria n°
3.214/1978.
9 101823140-7 | 124236-9 | Deixar de oferecer aos empregados art. 157, inciso |, da CLT, c/c
s condigbes de conforto e higiene que item 24.6.1 da NR-24, com
garantam refeicdes adequadas por redagao da Portaria n°
ocasido dos intervalos previstos na 13/1993.
jornada de trabalho
10 |01923138-3 | 124244-0 | Deixar de fornecer dgua potavel em art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c
/ recipientes portateis hermeticamente item 24.7.1.2 da NR-24, com
fechados, de material adequado e redagao da Portaria n°
construidos de maneira a permitir facil 3.214/1978.
limpeza.

11 0192313375 218074-0 | Deixar de fornecer lengol e/ou fronha e/ou |art. 157, inciso |, da CLT, cle
travesseiro e/ou cobertor ou fornecer item 18.4.2.10.6 da NR-18,
roupa de cama em condigdes inadequadas | com redagéo da Portaria n®
de higiene. 04/1995.

12 |01923137-7 | 124224-5 | Deixar de dotar o alojamento de camas ou |art. 157 inciso |. da CLT, c/e

) dotar o alojamento de camas item 24.5.18 da NR-24, com
inadequadas. redagdo da Portaria n®
3.214/1978.
13 |01923136-9 | 218644-6 | Efetuar o transporte coletivo de art. 157, inciso |, da CLT, c/c
d trabalhadores sem autorizagdo prévia da | item 18.25.3 da NR-18, com
autoridade competente ou deixar de redagao da Portaria n®
manter no veiculo, durante todo o 04/1995.
percurso, a autorizagao da autoridade
competente para transporte coletivo dos
trabalhadores.
14 101923135-1 | 218667-5 | Deixar de providenciar sinalizagao de art. 157, inciso I, da CLT, c/c

seguranga nas vias publicas para alertar
0s motoristas e pedestres, em
conformidade com as determinagdes do

item 18.27.3 da NR-18, com
redagao da Portaria n®
04/1995.

6rgéo competente.
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15 |01923134-2 | 206024-8 | Deixar de fornecer aos empregados, art. 166 da CLT, c/c item 6.3
F gratuitamente, equipamento de protegBio | da NR-6, com redacéo da
individual adequado ao risco, em perfeito | Portaria n® 25/2001.
estado de conservagdo e funcionamento.
16 | 019231334 | 107008-8 | Deixar de submeter o trabalhador a exame |art. 168, inciso I, da CLT, c/c
i médico admissional. item 7.4.1, alinea "a", da NR-
7, com redagdo da Portaria n°
24/1994.
17 1019231326 |107045-2 | Deixar de equipar o estabelecimento com art. 168, § 4°, da CLT, c/c
¥ material necessario & prestacao de item 7.5.1 da NR-7, com
primeiros socorros, considerando as redacéo da Portaria n®
caracteristicas da atividade desenvolvida |24/1994.
ou guardar o material necessario a
prestacio de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material
necessario a prestacao de primeiros
socorros sob os cuidados de pessoa néo
treinada para esse fim.

18 |01923131-8 |124161-3 | Deixar de manter chuveiros ou manter art. 157, inciso |, da CLT, clc
chuveiros em desacordo com o disposto | item 24.1.5 da NR-24, com
na NR-24. redagdo da Portaria n®

3.214/1978.
19 |01923130-0 |124232-6 | Deixar de retirar ou de depositar o lixo em |art. 157, inciso I, da CLT, cic
' local adequado o dos alojamentos. item 24.5.28, alinea “c”, da
NR-24, com redagéo da
Portaria n® 3.214/1978.

20 01923128? 001431-1 | Manter empregado com idade inferior a 18 | art. 405, inciso |, da
(dezoito) anos em atividade nos locais e Consolidagdo das Leis do
servicos insalubres ou perigosos, Trabalho.
conforme regulamento.

21 01923127-0 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. |ar. 13, caput, da

v Consolidagao das Leis do
Trabalho.
22 |01923126-1 |000010-8 [ Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
o respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagéo das Leis do
sistema eletrdnico competente. Trabalho.

23 1019231296 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil |art. 459, § 1°, da

v do més subseqiente ao vencido, o Consolidacao das Leis do
pagamento integral do salario mensal Trabalho.

devido ao empregado.
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6.1- DESCRICOES DOS AUTOS LAVRADOS

6.1.1-Ementa: 000010-8 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente - Al 01923129-6, capitulado no
artigo 41 “caput” da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Na irregularidade acima foram relacionados 07 (sete) trabalhadores que
nao constavam no respectivo livro de empregados, que foram arregimentados através
do encarregado de turma Sr. ﬂ no Municipio de General Carneiro-PR e
estavam exercendo as atividades de rogada e limpeza de canaleta, a margem da PR
170 que liga os Municipios de General Carneiro-Bituruna e Pinhao/PR. Foram
contratados ao prego de R$ 0,15 (quinze centavos) o metro, sendo necessario uma
producao de no minimo 100mts por dia. Esse valor ainda era dividido pelos 5 (cinco)
trabalhadores que estavam alojados em um casebre na Localidade de Lageado Grande
em Bituruna-PR. Os trabalhadores eram conduzidos pelo transporte oferecido pela
empresa, de seus Municipio de origem até o alojamento no inicio da semana,

retornando aos sabados, bem como eram transportados dos alojamentos até as frentes
de trabalho.

6.1.2-Ementa: 000001-9 - Admitir ou manter empregado que ndo possua CTPS - Al

0192311270, capitulado no artigo 13 “caput” da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Dois trabalhadores nao possuiam CTPS, motivo pelo qual, foram emitidas
pela fiscalizagdo para fins de pagamento de verbas rescisorias.
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6.1.3-Ementa: 001398-6 — Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado - Al 01923119-6, capitulado no artigo 459 § 1° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

A empresa nao efetuou o pagamento do salario més Junho/2010, no
quinto dia util, justamente dos 06 (seis) trabalhadores que estavam com seus vinculos
empregaticios formalizados e que foram encontrados trabalhando por ocasido da
fiscalizacdo. Os recibos de pagamento estavam datados no 6° (sexto) dia util.

6.1.4-Ementa: 001431-1 - Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento — Al 019231288-8, capitulado no artigo 405, inciso | da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Foi constatada no alojamento 1 (um) adolescente em seu primeiro dia de
trabalho, exercendo atividade de rogada manual usando ferramentas cortantes
(picareta, enxada, pa, cortadeira).
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6.1.5-Ementa: 124240-7 - Deixar de fornecer recipientes para conservagido de
alimentos — Al 01923148-2, capitulado no artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item
24.6.3.2 da Norma Regulamentadora n° 24, com redacao da Portaria n® 13/1993.

Foi constatado que o empregador ndo forneceu aos trabalhadores
ocupados em frentes de trabalho, recipientes para conservagdo de alimentos ou
marmitas térmicas individuais para acondicionar suas refeicbes, sendo que os mesmos
levavam pela manha suas refeicbes em marmitas nao térmicas e potes plasticos, dentro
de sacolas e mochilas.

6.1.6-Ementa: 218066-9 — Manter alojamento cuja area por médulo camalarmario
seja inferior a 3m2. — Al 019231474, capitulado no artigo 157, inciso |, da CLT, c/c
item 18.4.2.10.1, alinea “f' da Norma Regulamentadora n° 18, com redagédo da
Portaria n° 04/1995.

O alojamento disponibilizado pelo empregador era inferior as medidas
minimas de 3m2, tendo como parametro, medigbes realizadas com fita métrica, além de
reprodugdes fotograficas que demonstram as dimensdes do alojamento. Mesmo néo
havendo armarios e camas dentro do alojamento, era indigno de se abrigar 5 (cinco)
trabalhadores dormindo em colchdes e espumas pelo chdo, além de um fogao de 4
(quatro) bocas e botijao de gas no mesmo espaco.
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6.1.7-Ementa: 124217-2 - Manter alojamento com pé-direito inferior ao previsto na
NR-24- Al 01923146-6, capitulado no artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.6 da
Norma Regulamentadora n® 24, com redacgao da Portaria n°® 3214/1978.

O alojamento disponibilizado aos trabalhadores ndo reunia as medigbes
minimas de altura, conforme constatamos “in loco” e registros ou reprodugdes
fotograficas que demonstram que uma pessoa de estatura média quase se encostava
ao teto do alojamento. Também em medi¢bes procedidas no local restou comprovado
que no interior do alojamento a parte mais alta media 2,00metros.

6.1.8-Ementa: 124242-3 - Deixar de fornecer agua potavel em todos os locais de
trabalho — Al 01923145-8, capitulado no artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.7.1
da Norma Regulamentadora n° 24, com redacédo da Portaria n® 3214/1978.

No alojamento disponibilizado pelo empregador ficou constatado que a
agua consumida no local era proveniente de uma caixa d'agua em estado bem precario
de uma antiga borracharia que se encontrava instalada naquele local. A caixa d'agua
estava localizada préximo ao alojamento e a agua acondicionada nesta caixa nao era
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proveniente de agua encanada de companhia de saneamento. Havia apenas um cano
de borracha preta por onde descia a agua com uma torneira instalada na ponta. Abaixo
desta torneira, havia uma banheira, que indicava que a mesma era utilizada para
conserto de pneus. Nao foi apresentado exame de potabilidade, mesmo assim, era a
unica agua que os trabalhadores se utilizavam para beber.

6.1.9-Ementa: 124117-6 — Manter rede de iluminagdo com fiagao desprotegida nos
alojamentos — Al 01923143-1, capitulado no artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item
24.5.14 da Norma Regulamentadora n° 24, com redacédo da Portaria n® 3214/1978.

Foi constatado cabeamento elétrico estava desprotegido, com instalacao
elétrica precaria e ao alcance dos trabalhadores, os sujeitando a riscos de choque
elétrico. Ressalta-se que a altura do pé-direito do referido alojamento & inferior a 2,60m.
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6.1.10-Ementa: 124227-0 - Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais
- Al 01923143-1, capitulado no artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.21 da
Norma Regulamentadora n® 24, com redacao da Portaria n® 3214/1978.

No alojamento disponibilizado aos trabalhadores nao havia nenhum tipo
de armario, sendo que os mesmos eram obrigados a pendurar mochilas, sacolas,
toalhas na parede e outros pertences estavam espalhados pelo chao, junto aos
colchdes que se encontravam enrolados.

Segundo alojamento
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6.1.11-Ementa: 1242334 - Permitir o uso de fogareiro ou similares nos
dormitérios — Al 01923142-3, capitulado no artigo 157, inciso |, da CLT, cl/c item
24.5.28 da Norma Regulamentadora n° 24, com redacao da Portaria n® 3214/1978.

No interior do alojamento disponibilizado aos trabalhadores, havia a
instalacdo de um fogdo 4 (quatro) bocas, com botijao de gas liquefeito de petréleo.
Ressalta-se que, neste alojamento com medigdo inferior a 3m2, cinco trabalhadores
dormiam neste mesmo espaco.

Interior do primeiro alojamento

6.1.12-Ementa: 121032-7 - Deixar de manter abrigo para proteger os trabalhadores
contra intempéries, nos trabalhos a céu aberto — Al 01923141-5, capitulado no
artigo inciso |, da CLT, c/c item 21.1 da Norma Regulamentadora n° 21, com
redagdo da Portaria n® 3214/1978.

Em nenhuma frente de trabalho o empregador disponibilizou abrigos de
qualquer natureza para prote¢cao contra intempéries.
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6.1.13-Ementa: 124236-9 -~ Deixar de oferecer aos empregados condicoes de
conforto e higiene que garantam refeicbes adequadas por ocasido dos intervalos
previstos na jornada de trabalho - Al 01923140-7, capitulado no artigo 157, inciso
|, da CLT, c/c item 24.6.1 da Norma Regulamentadora n° 24, com redacdo da
Portaria n® 13/1993.

O empregador ndo disponibilizou locais apropriados para que seus
empregados pudessem tomar suas refeicoes, conforme constatamos no alojamento
situado na localidade de Lageado Grande, onde ndo havia nenhum tipo de mesa e
cadeira, e nas frentes de trabalho, os mesmos tomavam suas refeicbes a beira da
estrada, assentados sobre o chao, sem agua para higienizagao pessoal.

Primeiro alojamento — Lageado Grande

6.1.14-Ementa: 124244-0 - Deixar de fornecer agua potavel em recipientes
portateis herméticamente fechados - Al 01923139-3, capitulado no artigo 157,

inciso |, da CLT, c/c item 24.7.1.2 da Norma Regulamentadora n° 24, com redacao
da Portaria n® 3214/1978.

O empregador ndo disponibilizou aos trabalhadores agua potavel em
recipientes portateis herméticamente fechados (garrafas térmicas) para os
trabalhadores. A jornada de trabalho dos mesmos era das 07h: 30m as 18h00hs
quando retornavam aos alojamentos, ficando desse modo, toda a jornada de trabalho
sem poder tomar agua. Alguns levavam agua em garrafas plastica tipo “pet’, mas em
quantidade insuficiente para dividir com os demais trabalhadores.
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6.1.15-Ementa: 218074-4 - Deixar de fornecer lengol e ou fronha e ou travesseiro e
ou cobertor — Al 01923138-5, capitulado no artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.6 da Norma Regulamentadora n°® 18, com redacédo da Portaria n® 04/1995.

Nos alojamentos disponibilizados aos trabalhadores, presenciamos a
auséncia de fornecimento de roupa de cama, tais como lengol, travesseiros, fronha e
cobertores. Todos os trabalhadores relataram que as roupas de camas eram trazidas
de suas casas, muitos deles nem travesseiro tinham.

Primeiro alojamento-Lageado Grande

6.1.16-Ementa: 124224-5 - Deixar de dotar o alojamento de camas — Al 01923137-
7, capitulado no artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.18 da Norma
Regulamentadora n® 24, com redacao da Portaria n® 3214/1978.

Nos alojamentos disponibilizados aos trabalhadores constatamos que para
os 16 (dezesseis) trabalhadores que se encontravam alojados havia s6 4 (quatro)
camas, sendo que, os demais trabalhadores todos dormiam em colchfes diretamente
no chao.
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egundo alojamento-Jacutinga

]

6.1.17-Ementa: 218644-5 — Efetuar o transporte coletivo de trabalhadores sem
autorizacdo prévia da autoridade competente - Al 01923136-9, capitulado no
artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.25.3 da Norma Regulamentadora n°® 18,
com redacdo da Portaria n® 04/1995.

O transporte dos trabalhadores era realizado por um veiculo Kombi, placa
de propriedade da empresa. Eles eram transportados do Municipio de

General Carneiro (origem) até os alojamentos na segunda-feira retornando no final de
semana, bem como também eram transportados diariamente para as frentes de
trabalho na rodovia PR 170.
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6.1.18-Ementa: 218667-5 — Deixar de providenciar sinalizagdo de seguranga nas
vias publicas para alertar os motoristas e pedestres, em conformidade com as
determinagbes do 6rgdo competente — Al 01923135-1, capitulado no artigo 157,
inciso |, da CLT, c/c item 18.27.3 da Norma Regulamentadora n°® 18, com redacédo
da Portaria n® 04/1995.

Inexistiam sinalizagcbes de seguranga alertando motoristas da existéncia
de trabalhadores exercendo atividades profissionais a beira da estrada. Havia diversas
frentes de trabalho com presenc¢a de trabalhadores executando atividades de rocada e
limpeza. Trata-se de uma rodovia movimentada por onde transita veiculos e caminhdes
de cargas principalmente de toras, em alta velocidade bem ao lado dos trabalhadores.

Frente de trabalho na PR 170
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6.1.19-Ementa: 206024-8 ~ Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacgdo e funcionamento — Al 01923134-1, capitulado no artigo 166 da CLT,
c/c item 3 da NR-6, com redacédo da Portaria n° 25/2001.

Foi constatado que nao foi fornecido EPI| para 6 (seis) trabalhadores que
foram contratados para executar rogadas manuais com ferramentas cortantes. Nenhum
deles recebeu botinas e caneleiras somente ferramentas de trabalho (enxada, garfo,
picareta e pa), ndo utillizavam luvas para protecdo das maos, uma vez que era
necessario realizar movimentos repetitivos das ferramentas com impacto no chao para
proceder a rogada, nao utilizavam o6culos de protecao (para prote¢cdo das pedras e ou
galhos que poderiam vir em direcdo dos olhos), uniformes e faixa refletiva, para alertar
os motoristas que transitavam na estrada.

6.1.20-Ementa: 107008-0 — Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional — Al 01923133-4, capitulado no artigo 168, Inciso |, da CLT, c/c item
7.4.1 alinea “a", da NR-7, com redacéo da Portaria n°® 24/1994.
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A empresa, depois de noftificada, ndo apresentou exames médicos
admissionais, principalmente daqueles que estavam submetidos a condigbes
degradantes de trabalho.

6.1.21-Ementa:124161-3 — Deixar de manter chuveiros — Al 01923131-8, capitulado

no artigo 157, Inciso |, da CLT, c/c item 24.1.5, da NR-24, com redac¢do da Portaria
n°® 3214/1978.

No alojamento disponibilizado aos trabalhadores, foi constatado que nao
havia instalagao sanitaria composta de pelo menos 1 (um) chuveiro. Ressalta-se que
havia 5 (cinco) trabalhadores neste alojamento. Existia um conjunto de instalagao
sanitaria composta de um vaso para sexo masculino e um vaso para sexo feminino, e
uma porta central onde havia indicios que era local de banho. Os empregados
relataram que fica no cadeado e esse conjunto de instalagdo sanitaria pertence ao
restaurante anexo e a proprietaria so liberou o banheiro masculino.

Instalagtes sanitarias do restaurante anexo.
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6.1.22-Ementa: 124232-6 - Deixar de retirar ou de depositar o lixo em local
adequado o dos alojamentos — Al 01923130-0, capitulado no artigo 157, Inciso |,
da CLT, c/c item 24,528, alinea “c”, da NR-24, com redagdo da Portaria n°
3214/1978.

Foi constatado “in loco”, nos arredores do alojamento disponibilizado aos
trabalhadores, que havia lixo (restos de comida, garrafas, latas, etc), encostados na
parede do alojamento, ndo tendo nenhum tipo de recipiente com tampa para o depésito
dos mesmos. Isso pode acarretar a invasao de ratos podendo entrar no alojamento e
atacar os mantimentos e restos de comida que ficavam no interior do alojamento,
deixando os trabalhadores expostos aos riscos de adquirir algum tipo de doenca.

6.1.23-Ementa: 107045-2 - Deixar de equipar o estabelecimento com material
necessario a prestacio de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da
atividade desenvolvida - Al 01923132-6 - capitulado no artigo 168, § 4°, da CLT,
clc item 7.5.1, da NR-7, com redacdo da Portaria n® 24/1994.

Foi constatado tanto nas frentes de trabalhos como nos alojamentos
disponibilizados aos trabalhadores, que ndo havia materiais de primeiros socorros,
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como também os depoimentos ao Ministério Publico do Trabalho a auséncia desses
materiais nesses locais. Ressalta-se que as atividades que os trabalhadores estavam
executando eram sujeitas a acidentes de trabalho, pois se utilizavam de ferramentas

cortantes bem como realizavam poda de arvores podendo vir a cair e atingir os
mesmos.

7- DA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

No dia 23.07.2010, foram realizadas as quitagbes das verbas

rescisorias dos trabalhadores que estavam submetidos a condigfes degradantes de
trabalho

Para o adolescente I foi confeccionado a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, foram quitadas as verbas rescisorias bem como
determinado o afastamento do mesmo conforme prevé a Instrugcdo Normativa n°® 77 de
03 de Junho de 2.009. Nao foi emitido Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado
uma vez que, apds analise da situacdo em que foi encontrado o trabalhador, decidiu-se
pelo ndo resgate deste trabalhador, pelos motivos a seguir descritos:

“O adolescente prestou depoimento perante o Ministério Publico do Trabalho nos
seguintes termos “: que i buscar o depoente em sua casa hoje (“terga-feira
dia 20 de julho de2™. 010; que fereceu emprego ao depoente”. Ressalta-se
que por ocasido da abordagem dos trabalhadores, constatamos in loco, pelas

informagdes dos demais trabalhadores que ali se encontravam e declaragdo do préprio
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trabalhador é que: o0 mesmo nao chegou a pernoitar no alojamento e nao tinha ainda
se utilizado das instalagbes sanitarias, ficando dessa maneira, prejudicado o conjunto
de fatores que determinam a caracterizagdo de condi¢des degradantes de trabalho.

O trabalhador ndo tinha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo

providenciada pela fiscalizagdo, bem como foram quitadas as verbas trabalhistas com
assisténcia do Procurador do Trabalho D-

8- DO DE SEGURO DESEMPREGO

Foram emitidas as Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado aos cinco trabalhadores resgatados.
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9- TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
Em 22 de Julho de 2.010, o proprietario da empresa [N
B - "

DA. assinou perante o Ministério Publico do Trabalho Termo de
Ajuste de Conduta, com fulcro no § 6° do art. 5° da Lei n.7.347/85, no art. 876, caput, da
CLT e no art. 269, lll, do CPC.

10. CONCLUSAO

Diante das constatagdes feitas a partir das inspegdes fisicas, entrevistas
com os trabalhadores, termos de depoimentos dos trabalhadores e dos documentos
fiscais trabalhistas concluiu-se:

Que; os trabalhadores constatados em atividade de rogada a mar

estavam
submetidos as CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO em razdo de estarem

alojados em locais impréprios ferindo a dignidade do ser humano, bem assim pelo
conjunto das condicbes que nao foram oferecidas aos mesmos para o exercicio de
suas atividades profissionais, conforme consta do presente relatério.

Que; os trabalhadores

ao estavam submetidos as mesmas condi¢cdes de alojamento dos demais
trabalhadores, uma vez que o alojamento comportava todos os trabalhadores , Nao
se caracterizando como degradante o conjunto das condigbes de trabalho a que
estavam submetidos.

Que; o trabalhado_a seu primeiro dia de

trabalho e nao chegou ocupar o alojamento bem como nao precisou de se utilizar de
chuveiro, ndo se caracterizando como degradante o conjunto das condi¢cbes de
trabalho. Foi determinado o afastamento conforme prevé a Instrugao Normativa n® 77.

E o relatério.

Curitiba/Pr, 02 de Agosto de 2.010.
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