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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacao:
._

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:
-

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:




Il — DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo-GEFY,
constituido por Auditores Fiscais dc Ministéric do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério Publico do Trabalho, Delegado e
Agentes da Pclicia Federal, foli destacado para averiguar denuncia
recebida pela Secretaria de Inspegdc dc Trabalbho em desfavor da
Fazenda Mimcsa, localizada na Vicinal conhecida por Santo Antonio,
na 2cna Rural, ne municipio de Goianésia do Para/PA, onde
trabalhadores estariam submetidos a circunstincias que caracterizam
o trabalho analogo ao de escravo.

A informacdo proveniente da Comissdo Pastoral da Terra de

Maraba, no esLMe trata da Fazenda Mimosa do
produtor rural cornecido como [ EGTTNGE
ou da residente nc municipio de Goianésia do Pard, nc
estade do Para.

Informa ainda que 0€& (seis) trabalhadores foram contratados
pelo “gato” Sr.-. na cidade de Geoianésia, em novembro de 2008 “e
o combinado pelo trabalho seria 450,00 por més, carteira assinada”.

Ainda secgundc a denténcia, os trabalhadores trakalhavam no rogo
de Jjuquira, “ndo trabalham de carteira assinada, ndo recebe o
saldrio combinado, quando chega final de més, recebe quantias
irriséria ao valor combinado”

Relata-se, ainda, gque a alimentagdc & comprada pelo gato e
descontada, como também ¢ descontado dos trabalhadores o salario da
cozinheira.

Além dessas informacdes, outras, a exemplo da localizagdo da
fazenda e das frentes de trabalho, bem como da forma de acesso a
esses lugares, constam do formulario de denuncia que fica arquivado
na Secretaria da Inspegdo do Trabalho.

Em resumo, 330 estes os fatos a serem apurados no decorrer
deata operagdo.

III - DA SINTESE DA OPERAGCAO

e RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO,
CONDI DE RIGIENE E DE , CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO; E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

EMPREGADOS ALCANGCADOS: 09
REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 09
TRABALHADORES RESGATADOS: 0B
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NUMERO DE MULHERES: 01

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 03

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 08

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 44.924,00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 40.5%94,00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 16

TERMOS DE APREENSAC E GUARDA: 01

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: O1
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 02 (ESPINGARDAS CALIBRE 20)
MUNIGAO: OB CALIBRE 20, MARCA CBC, NAO DEFLAGRADAS E 02 CALIBRE
20, MARCA CBC, DEFLAGRADAS

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

PRISCES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 07#*

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: Ol

DANO MORAL COLETIVO: RS$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 22.912,00 (vinte e dois mil,
novecentos @ doze reais)

DO RESPONSAVEL

RAZAO SOCIAL

CPF:

FAZENDA: FAZENDA LIBERDADE

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S-03°50'59,3" e W-48°53'29,7"
MATRICULA NO CEI-INSS: 50013173586,

LOCALIZAGAO: situada na Rodovia PA-150 - Km 03 - Vicinal Santo
Antonio, zona rural do municipio de Goianésia do Para,

Estado do Para.
coro: [ o eressaon) <

da fazenda)

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
ENDEREGQO RESIDENCIAL:
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Preliminarmente esclarece-se jue a fazenda ora fiscalizada
trata-se da Fazenda Liberdade @ ndao Fazenda Mimosa, conforme
denincia.

Restou patente que NN ¢ proprietirio da

Fazenda Liberdade, localizada na Vicinal Santo Antonio, Zona Rural,
no municipio de Goianésia do Pard, no estado do Paréa, nas
coordenadas geograficas S 03® 50 59,3 e W 48" 53' 29,8", conforme
Escritura Piblica de Cessdoc ie Posse e Compra e Venda de
Benfelitorlias de uma Parte de Terra, com data de 18 de fevereiro de
1999, documento apresentado pelo empregador durante a agdo fiscal.

responsavel direto pelas declsoes gerencilals, comerclais e
administrativas atinentes A4quela propriedade rural fiscalizada,
inclusive, no que tange aos aspectos relacionados com a
administracdo de pessoal. Ndo apenas a luz da documentaclo

apresentada pelo fiscalizado, mas, sobretudo, pela linha de comando
e subordinagdo hierarquica que se desvendou ante os depoimentos
prestados pelos trabalhadores e dos esclarecimentos prestados pelo
proprioc fazendeiro.

A area total da propriedade rural é de 850,000 ha (oitocentos e
cinglienta hectares) onde o Sr. cria um
rebanho composto, em média, por >SUU (quinhentas, cabecas de gado
bovino, fémeas, destinadas a reproducdo.

Pelo exposto, deduz-se que, em face da extensdo da propriedade
e do rebanho ali existente, assim como, considerando todo o
patrimdnio, o Sr. tem capacidade econdmic:
para suportar, integralmente, O oOnus da relagdao de emprego,
inclusive, os concernentes aos ruricolas contratados para realizacdo
de qualquer trabalho cujo término possa ser determinado.
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Sr. Procurador do Trabalho e AFT, em reunido no Hotel
Uirapuru, com os empregados, para checagem das datas de admissdo,
valores de salarios, e adiantamentos.

V - DA OPERACAO

1l - Das informacdes preliminares

A presente acdo fiscal teve inicio no dia 16/06/2010, a partir
das vistorias nas frentes de trabalho, barracos e alojamentos da
propriedade rural Fazenda Liberdade.

Verificou-se que o8 empregados contratados para o servigo de
rogo de juquira e limpeza do pasto viviam em condigdes degradantes
de wvida e trabalho, e que o© empregador violava os direitos
trabalhistas assegurados nas convencdes internacionais da OIT,
ratificadas pelo Brasil, e integrantes do ordenamento juridico,
conforme a sequir relatado:

A autuada contratou uma turma de 08 (cito) trabalhadores, 7
homens para trabalhar no rogo de juquira, e 01 (uma) cozinheira para
preparar alimentagdo para os ruricolas, cujas tarefas desenvolvidas
sdo necessdrias e indispensédveis para a execugdo do servico de
limpeza do pasto.

Para rocar a juquira e ficar mais préximo da 4rea a ser rocgada,
© empregador alojou os trabalhadores em barracos construidos pelos
proprios ruricolas.
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Ndo havia, por exemplo, a formalizagdo do pagamento de salario
por meio de recibos firmados pelos trabalhadores. Também os
descontos referentes as mercado f

I ornecidas careciam de
transparéncia. Todas as anotagles eram feitas pelo empregador que,
somente no momento do acerto do servigo, informava os valores que

Constata-se que os ruricolas raramente anotavam as mercadorias
que eram compradas pelo patrdo. No entanto, 03 (trés) cadernos foram

apreendidos em poder ios empregados, com anotag¢des referentes a

lTens ac CipOo: mMOSgqultelros, isguelros, cadernos, pacotes de fumo,

barra de sabdo, creme dental, par de botas.

Ademals, nessa fase da acdo fiscal, foram colhidas declaracfes;
efetuou-se o© registro fotograrico e A gravacgdo de imagens dos
acampamentos; além de terem sido avaliadas as condicdes de saide,
higiene e seguranga do trabalho a gque estavam submetidos os
("{'['IPI egaqaos.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacdes
realizadas ac circunstancias por meio das quais se
desenvolvia
deducdes inarredaveis sob incbservancia de diversos dispositivos
contidos na legislacdo trabalhista e da tipificacdo de condutas
previstas no Cbédigo Penal rasileiro, cuja descricdo e andlise se
aguir, iniciando-se pela apreciacdo dos pressupostos da

estabelece o vinculo:;

servigos, acabaram por propiciar

fara a

relacdo de emprego, a partir do que
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigacdes e




yilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
ordenamento juridico patrio.

[
at]
¥

proprietario. O empregadol
fol notificad atra 1 Notiflcacgdc para Apresentacgd de
Documentos de Nr 17582 1/ 4 para regulariza ontratos de
traball
cumpr informar U empregad i A4 tira 1 | a ol
trabalh« I forca | aca fiscal : S¢ itratos
rescindidos por "culpa do empregador”™, sendo as verbas
trabalhistas pagas e recebidas pelos empregados na presenca




i i} ragos: [ La icCallZaca ilena Atlividade 1ar I I.l, i
estavam trabalhando com malaria, adquirida no local de trabalho,
doenga comprovada itravés jes exames especificos realizados na
SUCAM, na idade ds >olanéslia dc Para/PA.

2 - Da relagic de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

WJUlS1COs enumerados nos Arti1gos <L i j 1a CL1, Jdla redaca e |

seguinte:
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Ari. I Egynipare-ss ao tmpregador raral, a peeson lsica ow

A doutrina trabalhista perfila posicicnamentc sélido no dque
tange A& natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inatc caridter cde "“contrato realidade”, caracteristica impar que
¢ distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

E gue, ndo importa a nomenclatura gque lhe seja atribuida,
tampouco © propdésite manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e o prestader de servigo, sendoc a forma realistica de como
se desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticic e o8 consectarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de 1i1lustragdo, © gque ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldc Sussekind:

"0 Contrato de trabalho pode =ser
ajustadc verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrite (art. 443 da CLT); e desde que
se configure a relagio de amprego em face dos
elemantos descritos nos precitados arts. 2° a
3°, considera-se celebrado o contrato (art,
442 da CLT), qualguer que seja o nomen juris
que se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrario do que alguns aentenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negécios juridicos, ac mesmo tempo que aflirmam
sua existéncia sempre que a relacgio fiatica da
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigdo de empregador e da de aempregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o vinculo

encontrados; seja pela 1dentificagdo da pessca que se favorece

diretamente com ¢ resultado do trabalho realizado (art. 2° da CLT);
seja pela configuragac dos principais pressupostos da relagéc de
emprego, quais sejam: subordinagdo, ndc eveptualidade, onerosidade e
pessoalidade (art. 3° da CLT), sendo vejamos:

A prestacdc dos servigos & individualizada, uma vez que o
trabalho @ desempennadc apenas pelos enpregados recrutados
especialmente para a realizagaoc da tarefa, objeto da contratacdo, os
quais contrairam obrigagao de fazer, de carater personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o que destaca o carater “intuito
perscnae” do contrato, ou scja: a pessoalidade.



O trabalho €& nidio eventual, ja gue as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdc intermitentes, mas necessarias ao
efetivo cumprimento da atividade finalistica d¢ empreendimento e
manifestam claramente uma relagdo de carater continuado, em oposicio
ac trabalho excepcional prestado em virtude de relagdc juridica
ocasional. Restando patente gue as atividades ali desempenhadas, a
exemplo do rogo, nao sao excepcicnals, tampouce, ocasionais.

A subordinago Jjuridica também restou caractercizada, pois
referidos empregados recebem determina¢des especificas de como, onde
e quando devem realizar suas tarefas, havendo j =5
controle do Lrabalho por parte de
exerce as prerrogativas cilassicas de empregador, pois contrata,
demite e assalaria.

Bem ilustra & situagdo faAtica cbservada pelo Grupo Mbvel, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideracdes de Paul
Colin:

"...por subordinagio juridica entende-se
um estado de dependéncia real criado por um
direito, o direito do smpregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagdo

correspondente para o empregado de se submeter
a4 @ssas ordens. Eis a razdo pela gual se

chamou a esta subordinacgdo juridica, para opé-
la principalmente a subordinagdo econémica e i
subordinagic técnica que comporta tambam uma
diregio a dar aos trabalhos do empregado, mas
direcdo que aemanaria apenas de m
aspecialista. Trata-se, aqui, ao contririo, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
susta-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
gque para isso seja necessidrio controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Direcdo e fiscalizagdc, tais sdo
entdo os dois polos da relagdo juridica.”

Alem dissc, conquante ¢ pagamento dos saldrios ndo fosse
honrado, o©s contrates firmados entre empregador e empregados eram
onercsos, porque havia promessa de pagamento em razdo da atlvidade
desempenhada.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneracdc ajustada ent:re os sujeitos da relagdo de emprego
congistia em obrigagles de fazer; contrdrias e “egquivalentes” (ao
menos no espirito des trabalhadcres contraentes e ndo
necessariamente na realidade]) e previamente defipnidas, eis gue no
ato da contratagdo ja se conhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do salario proposto.

Por outro lado, restou evidenciado que a atividade de rogo de
juquira, desenvolvida pela turma de trabalhadores alcancada,



re 1 C Zeitamento econfmice diretamente em prol
de razdc porgue estda investido na qualiidade
de empregador, nos moldes do Artigo 1° da CLT.

Cumpre assinalar que os fatcs e indicios apurades no decorrer
da operacdo demonstram que 2 contratagdc de trabalhadores para a
realizagic de servigos a prazo certo, sem a respectiva formalizacao
do vinculo empregaticio, era uma prdtica rotineira do empregador.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculc empregaticio,
¢ proprietario rural ndo havia, até entdo, providenciado o registro
€ 4 anotaglo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariande, desta forma, a determinacdo contida no
artigo 41 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ademais, o empregador reconheceu gue os ruricelas laboravam em
sua propriedade e de imediato se dispds a resolver todas as
pendénclas salariais e pagamento das verbas rescisérias.

3 - Da Frustragdo de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo
203 do Cédigo Penal Brasileiro)

Art, 203, Frustrar mediante
fraude ou vicléncla, dirsito
aagegurado pala ingiglagdo da
trabalho,

C empregador adguiriu a Propriedade Liberdade, conforme
Escritura Publica de Cessdo de Pcsse e Compra e Venda de
Benfeitorias de uma Parte de Terra (doc. em anexo), em 18 de
fevereiro de 1999. Durante este tempo contratou empregados para a
limpeza do roge de juquira sem nunca ter registrado sequer gualquer
um.

Durante a operaglo restou comprovade que o empregador ndc tem
hdbitc de pagar verbas rescisérias e indenizagles aos trabalhadores
ao final de seus contratos.

Ye acordo com a declaragao dc Sr, _ 08
contratcs era de “empreitada” e, portanto, ndc teria obrigacac de
contrata-los. Quandc argumentado pelos AFT que os trabalhadores tém
direito ac registro e carteira assinada, o empregador disse que nio
registra trabalhader porgque eles s3o “pessoas simples, sem
documentos pessocais, e ndo possuem CTPS”, ¢ mesmo assim, afirmou gue
“fol solicitado e estes ndo entregaram os referidos documentos”.

Ressalta-se gue alguns empregados, que haviam trabalhado para o
empregador e ndc receberam suas verbas rescisdérias gquando sairam da
propriedade, procuraram a equipe de fiscalizacgdo nc Hotel Uirapuru,
em Goianeésis doc Para/PA, para reclamar do empregador e assim receber
suas indenizagfes. Os empregados foram orientados a procurar a
Justiga do Trabalho pare fazer reclamacdo trabalhista.



A falta de apresentagio de recibos de salarios: termos de
rescisdo de contrato de trabalho devidamente guitados; avisos e
recibos de pagamento de férias e de gratificagdc natalina; guias de
recolhimento de FGTS:; demonstra gque o empregador n3o honrava estas
obrigagdes legais, e assim suprimia direitos liguidos e certos
conferidos ao empregadc contratado.

Com efeite, salarioc, feérias ©proporcicnais e gratificacéio
natalina s3o dire:tcs, de caréter eccondmice, previstos na legislacgio
do trabalho.

Tratando-se, pois, de frustragdo de direitos expressamente
asasegurados na 1legislagac trabalhista, opera-se a integracgace da
norma penal, condigdo necesséria para gque se caracterize o ilicite
descritc no artigoe 203 do Cédigo Penal, ne que concerne aQ seuy
elementc obijetivo.

O elemento subjetivo do tipo, nestes casos, consiste na fraude,
meio escolhido para a perpetragdo da conduta ilicita,
particularizada pela ndc formalizag¢ldc do vinculo empregaticio, marco
inicial para o computo dos direitos do trabalhador.

¢ que, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, ¢é método utilizado rotineiramente para
ludibriar o trabalhador scb ¢ falso argumento de que o contrato gue
o vincula ac empregador & de mera empreitada e gue, em razio disso,
ndo ha vinculo empregaticio.

Ocorre que o vinculo formado entre o©s trabalhadores e o
empregador rural € de emprego, mesmo porgue as atividades por eles
desempenhadas sdo aquelas necessdrias ao desenvolvimento da
arividade finalistica do empreendimentc econdmico rural, conforme jé&
elucidado neste relatdrio.

As irregularidades também foram jidentificadas por meio das
declaragdes prestadas pelos trabalhadcres no correr desta operagio,
e _se observa no depoimento pelo trabalhader

“"Que foi contratade pelo deno da Fazenda S:.Hem Golanéesia;
gue o Sr. informecu ao declarante o valor ervi¢o quando
chegou na Fazenda; Que o Sr.- informou que pagaria um saldrio
minimo; Que a alimentagdo serla por conta do declarante; Que ndo tem
Carteira de Trabalho nem o .S‘r.- fez qualqguer outro contrato
escrito; Que trabalha todos cos dias, inclusive aos domingos;Que aos
domingos trabalha até as 11 horas; Que o© pagamento do saldrio pndo
tem dia certo para ocorrer; Que guando trabalha um periodo de 40 a
60 dias, para receber o saldric vail até s cidade de Goianésia e se
dirige ac escritério dec Sr. - Que para ir a Goianésia gue fica
distante J35km da Fazenda, cu vai cem o0 patrdo ou em caminhio
madeireiro; Que para ir até o escritorio do Sr. paga um moto
taxi; Que para voltar, se o patrdo ndo Crouxer ou nd0 pegar carona,
a4 opgdo € um moto-taxi que custa RS 50,00; Que recebe em média de
saldric mensal de R$ 360,00 a R% 380,00:; Que atualmente o valor da
didria estd em R$ 20,00; Que antes a didria era de 20,00 com
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alimentagdo do patrdo; Que atuwalmente continua RS 20,00 mas com
todas as despesas de aslimentagdo por conta dos trabalhadores; Que
recebe estes valores pois hd descontc de alimentagdec, botas,
material de higiene, creme dental, fumc, caderno para fazer cigarro;
Que ao receber os pagamentos nunca assinou nenhum recibo ou gqualguer
outro documento, Que na Fazenda jd pegou 02 maldrias confirmada com
exame,; Que uma maldria foi confirmada como sendog Vivax e outra
Falciparum; Que hoje estd com frio, canselira, sensacdo de wvomitao,
dor no corpo e falta de coragem, estando apenas com vontade de
deitar e beber dgua; Que todos estes sintomas sdo tipicos de gquem
estda com malaria; Que gquandoe adoece ndo recebe os dias gue estéd
doente, 86 ganhando os dias em que trabalha; Que fora a medicagdc
gque a SUCAM dd,os outros medicamentos sdc adguiridos por sua conta;
Pue atuaimente estd num barraco de lona dentro do mato: Que desde
gue chegou para trabalhar na Fazenda jd morou em gquatro Jlocais
diferentes, sendo gque em um deles era uma construgdo de madeira; Que
08 demais eram sempre de lona e dentro do mato,; Que em um dos
barracos pertc do Ric Ararandeu a dgua era barrenta e grossa, mas
tinka gue consumir porque nd¢ tinha outro jeito; Que no barraco onde
estd atualmente ndo tem instalacgdo sanitdria, cozinha, nem mesa
para as refeigles; (Que o barraco ¢ aberto, de chdo de terra,
construido de pedagos de madeira ¢ coberta com lona pldstica preta;
Que o normal é aimogar no barraco sentado no chdo, e se na frente de
servigo almoga debaixo das drvores, gquando tem drvores; Que a dgua
gue usa para cozinhar e beber fica em baldes pldsticos que antes
tinka 6lec lubrificante; Que o Sr.—m‘w fornece botas, chapéu ou
qualquer outro eguipamento de protecac, Que a almatou um veado; Que
ndo tem onde cconservar 4 carne fresca; Que para conservar a carne
salga e deixa pendurada em wvaras dentre do local onde a cozinheira
prepara os alimentos; Que ndo tem cope individual para o consumo da
dgua; Que no local ndo tem filtro e dgua de beber fica em pote de
barro: Que nos barracos durante o dia & comum ter mosquito pium e a
noite pernilongo; Que nos localis de rogo do pasto é comum ter cobra
venenosa,mas mesmo assim © patrdo na dd  bota; Que todos os
pagamentos dos salarios sdo feitos pelo Sr._ Que as compras sdo
feitas pelo Sr. -medianu relagdo feita pelos empregados das
colsas que precisam; Que a relagdc € entregue ao vagueiro da Fazenda
e o Sr.mcmz as mercadorias; Que as refei¢des sdo preparadas por
uma cozl ra cujo saldrio é pago peios empregados; Que o desconto
dos itens para a aiimentacdo & feito em valor igual para todos; Que
outros itens, comc fumo, isqueiro, etc, cada um paga suas compra;
Que as compras sde anotadas e ceontroladas pelo Sr. Que ndoc quer
permanecer mais na Fazenda porque tem recelic de permanecer de agora
em diante; Que os descontos sd¢ feitos por ocasido do pagamento dos
saldrios; Que no barraco ndo tem material para primeiros socorrcs.
Que o dltimc pagementc de saldrio foi em maio no valor de RS 360,00,
correspondente a 30 dias de servigoe”.

E sintomatico, por conseguinte, que numa propriedade adquirida
ha mais de onze anos, ou seja, sirplesmente nd3oc tenha o© menor
vestigio de passagem dos incontaveis trabalhadcres gue, certamente,
ali executaram atividades de limpeza de pasto (rogo de juquira). De
onde se conclui que durante todoc esse tempe uscu mdo de cbra de
trabalhadores, porém jamais o©s contratou obedecendo 4 legislacéo.
Jamals pagou férias e décimo terceirc saldrio ou realizou depdsitos
ao fundo de garantia.



[ I I I

18

Destarte, entende-se tipificada a conduta prevista no artigo
203 do Codigo Penal Brasileiro, tanto pelos elementcs normativos e
subjetivos do tipo, em destague, guante pelc aspectoc da integracdo
da norma penal em branco.

4 - Da caracterizagido do trabalho analogo a de escravo

Mo “caput” do artigo 14% do Cédigo Penal Brasileiro had quatro
férmulas que levam 4 caracterizagcdo da conduta definida como
trabalho anédlogo a de escrava, a saber: 1) gquando o trabalhador é
submetidoe a trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador é submetido
a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condigées degradantes de trabalbho e; 4) guando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositivo legal e complementado por dois incisos gue
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
“caput”.

No inciso T a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gqualquer meic de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

0 inciso 1II, apresenta duas c¢utras condutas que levam
igualmente 4 caracterizacac do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; ¢ 2) apoderar-se de documentos e objetos
pesscais do trabalhador. Nos dois casocs, o tipe penal &
complementado pela expressdo: com o fim de retéd-lo no local de
trabalho.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacdo de certas
circunstancias, com a justificativa de que sdo toleradas por forca
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alias, deve sempre ser lembrado qQue o costume contraric
a lel ndc prevalece em ncsso ordenamento juridico.

Pois bem, no casc sob lume, o trabalho analogo a¢o de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados: 1) a condigdes
degradantes de trabalho’ e 2) Retencdo de trabalhadores por meio de
dividas.

4.1- Da Servidido por divida como instrumento de retencgdo do
trabalhador

A serviddao por divida, desvendada nc cursc desta operacao,
segue o padrdo geral.

No inicic do contrato, 0 empregador combinou com 05
trabalhadores que o©s salarios seriam pagos na diaria de RS 20,00
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{(vinte reais), livre, sem descontoes, © que toda alimentagdc seria
por conta do empregadcr.

A partir do més de margo/Z2010, o empregador dJdisse para os
empregades que eles teriam gue arcar com todo rancho, modificando os
termos do contrato anterior. Ne caso especifico, o© proprietario
rural comprava os géneros alimenticios, de higiene pesscal e de
cutras necessidades pesscais e repassava acs trabalhadores para
posterior desccnto.

Os valores, representados por estas mercadorias, eram
descontados por ocasido dos “acertos”, ou seja, dos pagamentos em
moeda corrente.

De ze ver que ¢ desconto compulsdério de compras realizadas
constitui retengdo salarial ilegal; pois tais descontos, da forma
como executados, ndc encontram respaldo nas hipéteses descritas no
artigo 462 da CILT.

0 mais grave é gque o0s trabalhadores tomavam ciéncia do prege
dessas mercadorias apenas no momento dos acertos, ou Sseja, o
pagamentc do saldo entre ¢ que fo. produzido e o que fol consumido.

Observa-se que sem transporte para leva-los ac mercado mais
proximo, sem dinheiro e sem crédito, ndo tinham a alternativa de
eles proprios escolherem o0 que, onde e quando comprar: em suma,
estavam irremediavelmente dependentes do proprietdrio para se
alimentar e para obter outrcs géneros de consumo.

Além des géneros alimenticios e dos itens de uso pessoal este
método era corrente também para aquisigdes de equipamentos de
protecdo individual- EPI (botas) utilizados pelos empregadcs para a
realizaclo das tarefas proprias dc empreendimento.

Em véArias ocasies, para poder sair da propriedade em caso de
doenga malaria contraida na fazenda, os empregados pediam dinheiro
aoc empregador para pagar moto-taxi nc valor de R$ 50,00 (cada
trecho) e ir para o hospital, em Goianésia do Pard/PRA, se tratar.
Esses valores também eram descontados no final do servicgo.

Evidentemente que tais descontos acarretavam a impessihbilidade
de o trabalhador dispor livremente de seu salario, ou seja, perdiam
2 governabilidade para administrar suas necessidades mais prementes
e 0 poder de decidir de que forma iriam consumir sua remuneragdo.

A situagdo ganhava contornos mais drasticos, 1sso porque o
empregador sob o ponto de vista dos servigos prestados era quem
estipulava o prego a ser pago e mensurava o total da produgao.

A governabilidade abscluta em ditar valores de empreitadas e o
prego das despesas realiizadas pelcs trabalhadores tornou
extremamente desigqual a relacgdao de emprego.

Cite-se, por fim, que ¢ isclamento geografico, também
amplifica a dependéncia do trabalhader em face do proprietarioc e
atua como fator de retengdc do obreiro nos limites da frente de
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trabalho; maxime porque as fazendas e locals de trabalho estidoc
isolados, longe dos aglomerados urbanos.

Geralmente sac locails desprovidos de servigo de transperte
coletivo de passageiros e o empregador ndo disponibiliza de meio de
transporte gue possibilite ¢ contato mais fregiente do trabalhador
com 08 aglomerados urbanos.

No caso da Farzenda Liberdade o isclamento dos trabalhadores era
notoério, pois estavam sem transporte, sem dinheiro e a uma
consideravel distdncia de qualguer centro urbano.

Depoimentcs c¢olhidos no bojo desta operagdac corroboram e
ilustram as situagdes acima expostas.

Vejamos © depoaimento de {rogo de
juquira), prestadec ao integrante = WCVEL :

“..que come¢ou a trabalhar na Fazenda Mimosa em 05/08/2009,
trabalhando no rogo da jugquira; que procurou ¢ servigo com o proprio
Sr. pois soube que ele estava procurando pessoas para virem
trabalhar na fazenda; ja trabalhou no estabelecimentc em outras
gels oportunidades, a primeira vez provavelmente had 10 anos; sempre
nas mesmas fungdes, sendo gue desta vez a diferenca fol que sdo os
proprios trabalhadores que pagam o “ranche”, ou seja, a alimentacgdo;
cada trabalhador paga RS100,00 por més pelc rancho; a alimentacio é
comprada pele prépric empregador, que a traz para a fazenda e a
deixa na casa do vaqueiro, conforme a necessidade; normalmente
compra acucar, café, cebola, corante, alho, ¢4leo, farinha de fuba,
milharina, arrecz, feijdc, sal, ovos, mortadela; no final de semana,
0 patrdc leva carne, em torno de 5 kg, que & salgada, pois nldc tem
geladeira; quando falta “mistura”, pescam ou cagam algum pequeno
animal, como a paca cagada nc dia 15/06/2010 e preparada para o
almogo de hoje, dia 16/06/10, ou entdo o “mateiro”, abatido no dia
12/06/2010; os trabalhadores nunca compram a alimentaclo; a
alimentagdo ¢é preparada pela cozinheira deo barraco, Sr."_
mas nac se lembra bem d¢ neme delia, pols a chama apenas de
“cozinheira”; ndo recebe nota das compras, nem o preco das
mercadcrias que lhe sd3c trazidas; a botina gue usa para trabalhar
foi comprada pelo patrdo, mas paga pelo trabalhadcr:; as ferramentas
840 compradas e padas pelo empregador; nunca recebeu perneira, luva,
oculos de seguranga, vestimenta; gue nunca teve sua cartelira de
trabalho assinada pelo empregador nem mesmo a CTPS foi solicitada;
que 0 prego combinado iniclalmente fol R$20,00 a diaria “livre”; que
apos foi combinado © salario de R$510,00, ¢ o prego atualmente pago
¢ R520,00 “as custas” dos trabalhadcres; que recebeu livre no més de
maic/2010 R$ 320,00, descontados R$ 190,00 referentes a alimentacgdo,
€ a mercadoria comprada (creme dental, fumo, caderno, isqueiro,
medicamentos); gque guando esta bom, trabalha todos os dias da
semana, inclusive sabado o dia tcdc e domingo até as 1l1h; que a
meédia gue recebe normalmente € no valor R§ 300/320,00; que este més
descobriu gue estd com malaria, porque se sentiu mal, com dor
cabega, dor no corpo e nos rins, canseira nas pernas, frio, sem
apetite, e por isso foi & SUCAM fazer exarmes e retirar a medicagdo;
gque estd de repousc desde 15/06/2010; gue nada recebe enguanto esta
afastado das atividades por motivos de docenga; que para ir a cidade,




vai com o proéprio Sr.F.que nunca chama ¢ moto taxi; qQque sempre
gue adcece, hé alguém he dar carona; o remédio para o figado,
ele mesmo compra, com seu dinheiro; gue estd no “barraco da juguira”
desde o dia 106/06/2C10; para chegar ao barraco, gasta
aproximadamente 40 minutos, e tem que andar por dentro do pasto,
por entre ¢ gado, atravessar riacho, subir e descer ladeiras, sempre
a pé, faga chuva ocu facga sol; antes estava alojadc na sede velha;
desde que retornou a4 fazenda em 05/08/200%, ja mcrou em outros dois
barracos, semelhantes ao atual, construidos pelos préprios
trabalhadores, no local indicado pelo gerente da fazenda, que é
sempre o vaqueiro; scmente a sede velha era construlda de madeira:;
¢s barracos da juguira tem as paredes e telhadc feitos de lona de
plAstico, esteios de madeira, sem portas ou janelas, de terra
batida; no atual barracec, localizado dentro do mate, em local de
difici cess onde moram em seis pesscas: o depoente, S J
e a cozinheira; qgue a unica divisdo
existente serve de guarto para a cozinheira e seu marido; nessa
divisdc, ha& uma pequena cama com estrade feito manualmente, sobre
toras de madeira, com colchdc, fechada por um plastico: no barraco
ndo ha instalagées sanitarias, nem cozinha, nem quarto, nem local
para fazer suas refeiglesa; para se sentarem, usam bancos feitos de
tabua scobre toras de madeira; o barraco ndo tem fechamento completo
das paredes, o que permite a entrada de vento, mosquito, Aagua,
animais; ndo ha camas, nem Aagua encanada, ou energia elétrica; a
comida era feita num puxado de lona ac lado do barraco, em fogdo a
lenha; o depoente e seus colegas dormem tecdos juntos, no mesmo
espago, em redes amarradas nos caibreos do¢ barrace; a roupa & lavada
no igarapé; a roupa usada durante ¢ dia, ou lavada ficava estendida
em corda de cipé amarradas nos paus do barraco; as malas com os
pertences ficam sobre “paus”, para ndc ficarem diretamente sobre o
chac; a comida para preparo era armazenada em cima de um girau de
madeira construigde pelos trabalhaderes; 4 comida cozida ficava
dentre da panelas, em cima do girau existente préximo ao fogldo; a
Agua de beber era tirada do igarapé, localizado em lugar de dificil
acesso; a agua era retiraca diretamente do igarapé pela manhi e a
tarde, quando iam se banhar, e trazida nc “carote” de pldstico de
carregar Oleo; chegande ac barraco, retiravam a dgua do “carote” de
plastico e a colocavam no pote de barro; a Agua era retirada do pote
em um “canecdo” de plastico de coca-cola cortado no meic e ingerida
ne prépric “canecac”, unico para todos o8 moradores do barraco; o
depoente acha a agua boa porque é fresca, mas & escura; nioc tem
filtro de &gua no barraco, apenas um pote de barro; o banho ¢ tomado
no ligarapé; animals existentes na propriedade também tomam Aagua no
igarapé; as necessidades fisiolégicas eram satisfeitas no pasto,
dentro do mato, sem papel higiénico; tem muitc mosquito, tanto de
dia como de noite; o depoente esta dcente de malaria, seu colega
Indio também estd doente, acredita que também estd com malidria, e
outros colegas também sairam porque também estavam com malaria; gque
trabalha das 7 as 1lh e das 13 4s 17h; gque almoga no barraco, mas
quando estdo trabalhando mais longe, um colega vai até o barraco
buscar a comida, nas marmitas compradas pelc patrdo; gue o pagamento
é feitc quando completa més, ou entio, quando fica doente, e vai até
o escritéric do patrdc para receber as didrias a que tem direito;
que quando recebe o pagamento, “assina” recibo apresentado pelo
patrao, apondo sua digital, pecis ndo estd bem da visido; nd3o sabe ler
e asslna apenas ¢ nome; costuma 1r para a cidade quando recebe; que
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ndc sabe cenferir o gue estd sendo page com os descontos felitos; o©
pagamente & feito no escritdéric da serraria de empregader; o©
pagamento & feito pelo prépric empregador, as vezes em cheque as
vezes em dinheiro; a ultima vez, no dia 14/06/2010, recebeu em
dinheire, pois era pouco; gquando recebe em cheque, faz a troca em
qualguer loija do comércic, mas cobram entre 10 e 203 para fazerem a
troca, conforme a quantidade de trocc a ser devolvido; gue acredita
que estd recebendo menos do que seria devido, pois o empregador
desconta a gquantia que quer, e ndc mostra as notas; o depoente
acredita que esse descontc @ maior do que ¢ valor que compra, que cs
pregos pagos no mercado sdo menores do gue o cobrado pelo patrac. Na
sua experiéncia, com outros empregadores, compradec a mesma, O
desconto nio era tdo grande como aqui na Fazenda Mimosa; o depoente
acredita que o valor justo seria o que recebia anteriormente, pago
pelo proprio Sx.“au’- o més de dezembrc/2009, no valor de
R$600,00, livres d guer desconto..”

4.2 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislacic Penal Brasileira elevou 4 condigdo de trabalhe
andlogo a de escrave qualquer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

Q ambiente pode estar degradado devido a inimeros fatores,
desde os mais ébvios até os mals sutis; mas, em gualquer caso, a
consequéncia gerada pelc ambiente de trabalho impréprio 4 manutengao
do emprego € uma 86, qual seja: a viclagdc da dignidade do
trabalhador.

Isso porgue sdo ©0s trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqiléncias da degradacdo.

As condicdes de trakbalhc no campo estdc inserlidas na Norma
Regulamentadora do Trabalhe Rural NR 31 que, em muitos aspectos,
demonstra berevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o
empresario identifica a conatrucgdo, por exemplo, de um abrigo
ristico ou o fornecimento de 4gua potavel como Iinvestimentos
desnecessarios.

¢ veiculo por meic do qual a degradagdo se ccncretiza € o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizagdo do estado
de degradancia, ha de ser avaliado sob 0s mais diversos aspectos e
ndc apenas sob a 6tica da degradagdc da Area de vivéncia, gue, diga-
se de passagem, é o aspecto mais visivel e mais evidente dc meic
ambiente impréprio ao trabalho.

E légico gue os aspectos relacicnados com a 4rea de vivéncia
por si sd podem definir o estadc de degradancia, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida per diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigdo degradante do ambiente de
trabalho.

O coerpo e, por decorréncia, a sadde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradincia quando o©os aspectos relacionados 4 area de
vivéncia sdc negligenciados. Quando, por exemplo, ndc ha condigdes
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de higiene adeguadas e, por conta disse, os trabalhadores sao
expostos a moléstias, decengas e todos ©5 males advindos de um meio-
ambiente comprometido. No casc especifico, D4 (quatro) trabalhadores
contrairam “malaria” dentro da Fazenda Liberdade.

Mas & certo, também, gque © estado de degradincia vicla a
personalidade e & dignidade do empregado. 1sso ocorre quando impera
gntre empregadores e seus prepcstos, de um lado, e trabalhadores, de
outro, um clima de beligerancia, propicic aos maus tratos, as
humiilhacdes e a opressaoc.

Assim, certo & considerar que ¢ estado de degradidncia nao se
resume apenas pelc mal fisico causado aquele que ¢ acolhido em Area
de vivéncia degradada, imprdpria ao abrigo de empregados; mas, de
igual mode, torna-se ativo em virtude de condutas e atitudes gque
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A sequir descreve-se a situagdc fatica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalho
da Fazenda Liberdade, asseverado pelo depoimento de

“_..que comegou a trabalhar na Fazenda Mimcsa, de propriedade
do St NN er 06/10/2009, trabalhanco no rog¢o do pasto; que
procurcu o servicgo com © proprio S:F no escritério da serrarid
localizada na entrada do Breu Branc ; Ppois soube que ele estava
procurando pesscas para irem trabalhar na fazenda: no mesmo dia fol
levado para a fazenda, pelo motorista do Sr. nao passou pele
médico, nem fe:z gqualquer exame; o encarregado chamado Cassiano o
encaminhou para trabalhar nc rogo, onde aproximadamente mals oite
pessoas j4 se encontravam trabalhando; que [ficou dois meses, ateé
novembro/2009, numa casa préxima a4 beira do rio e depois foram para
um barraco de lona As margens de um pegueno igarapé, e all ficou até
27/01/2010; o 5:.-3 trabalhos nesse dia 27/01/20L0, dispensou
os trabalhcs, todos os trabalhadores sairam da fazenda, pois somente
em maio/2010 haveria neovoe trabalhe; em 01/05/2010, o trabalhador
voltou & fazenda, e la j4 estavam entre 6 e 8 trabalhadores; ficou
inicialmente na casa da beira do rio até o dia 10/06/2010 guando fol
feita a mudanga para © novo barraco construido; gque ndo chegou a se
mudar para ¢ barracc, pois ndc estava se sentindoc bem, veio para a
crdade no caminhdc do Sr. e aqui na cidade foi até a Secretaria
da Saude fazer exame para _ficar se estava com malaria, © que foi
confirmadc nos exames feitos; quandce iniclou o trabalho em
06/10/2009, combinou a diaria ne valor de RS3520,00 as custas do
empregador; 20s domingos trabalhava até 12h00 pensando que iria
receber a diaria integral, mas somente a metade era paga e se ndo
trabalhasse em virtude das chuvas, recebia apenas R$10,00; o salario
era pago a cada trinta dias; que todc o pagamento estd em cia, nada
tendc a receber; que os produtos que usava, come sabdo, lamina de
parbear, papel higiénico, fumo, remédios, entre outros, adquiridos
pelo empregader, eram descontados por ocasidc do pagamento; gquando
retornou em 01/05/2010, havia mudado o sistema de pagamento, sendo
que o valor da diadria era de R$17,00, descontado © “rancho”; que
nessa segunda wvolta, adoeceu duas vezes; gquando nac trabalhava por
mot ivos de doencga, nada recebia; ¢ pagamento era feito em dinheire;
assinava recibos, mas nao ficava com copia alguma:; as contas eram
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feitas pelo proprioc Sr-- mas ndc apresentava a descrigao do que
estava sendo descontado; sabe ler e escrever; o pa entc era sempre
feitc na serraria do s:.m gque vinha com ¢ Sr. acs domingos,
¢ na segunda-feira pela manha ia ao escritério de ara receber o
pagamento; GQue nunca usou servigo de moto taxi, sempre gue vinha a
cidade era com o Sr. a comida fornecida ndo era suficiente,
pois a carne seca adguirida pelo empregador para o “rancho” era
insuficiente para passar a semana, apenas 5 kg; gue costumava pescar
para poder complementar a alimentagdo fornecida; para todos os
trabalhadores; que unidades, a primeira vez provavelmente ha 10
anos; sempre nas mesmas fungdes, sendo que desta vez a diferenga fol
que sac o0s proprios trabalhadcres que pagam © “ranche”; o maior
salario gque recebeu foli de aproximadamente R$600,00; a dltimo
moradia em gue morou era uma casa de parede de tdbua, piso de
cimente, telha de “brasilit”; na casa havia oito trabalhadores
alojados, e possuia guatro cébmodos, senda: uma cozinha com fogao a
lenha, uma pia, sem mesas ou cadeiras; um banheiro - s6 o chuveiro,
sem vaso sanitdrio, com 4gua encanada no chuveiro, e dols quartos;
nos quartos havia apenas as redes; os pertences ficavam pendurados
ou dentro das bolsas; a Agua vinha do rio Ararandeua; e faziam as
refeicdes nas imedlacgdes, em pé ou sentados em toras de madeira;
fazia as necessidades fisiolégicas no capinzal, mesmo debaixo de
chuva; o barraco de lona para onde deveria se mudar, foi construido
por determinagao do Sr. e trabalhavam aos domingos para ndo
interromper o servigo de IOT9; o barracdo fol construido em meio dia
de trabalho, por cinco trabalhadores (Cobra, fndic, Pagd, Baixinho,
Cantor, e © propric depoente); o local de construgdoe foi indicado
pelo vaqueiro, para ficar dividindo a "“metade do servigo”, para
ficar no centre da “manga”, ou seja, no centro da area a ser rogada;
¢sse barraco construido tinha aproximadamente 6mx10m, com vara de
madeira rolica para sustentagdo dos caibros, a ser coberto com lona
plastica, aberto em veclta; gue ndoc havia banheire; a cozinha era uma
Area de lona, ao lado do barraco, com um fogdo & lenha; que desde o
dia 11/06/2010 estd em casa de amigos, recebendo ajuda para se
alimentar; que ndo guer mais voltar a trabalhar na fazenda, em razdio
do baixo salario e descontc do “rancho”, que considera o gque havia
de pior; o salario da cozinheira, segundc sabe, era feito pelo
patrdo, desconhece desccontos para pagamentc da cozinheira;

5 - Sonegagdo de contribuigdo previdenciaria -~ (Artigo 337, A do
Cédigo Penal Brasileiro)

Scnegacio de contribuigio previdanciaria

Art. 337-A. Swprimir ou rcduzir contribuicgdo
spocial previdencidria = gqualguer aceasdrioc,
medlante as seguinles condutas:

I - omirir de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informagdes previsto pela
legislagdo previdencidria segurados emprogado,
enpresdrio, trabalhador aviulso ou trabalhador

auténomo cu 8 este equiparado gque lhe prestem
servigos;




No casc em aprego, a sonegagao de contribuicdc previdenclaria
encontra-se configurada, uma vez que diversos empregados ndo tinham
vincule formalizadao, havendo casos de <trabalhadores gque se
encontravam h4d meses na informalidade e gque, sem a providencial
intervengac do Grupo Mével, seriam dispensados sem a formalizagdo de
seus contratos, acarretando nio 36 prejulzo a previdéncia social,
mas, sobretudo, retirando a possibilidade destes trabalhadores
scmarem esses contratos ao seu tempo de servigo.

0 empregader — conguantc devidamente
notificado, nédo apresentou ao wrupo Fiscalizagdc diversos

documentos, dentre ©os gquais as Guias de Recolhimente do INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na verdade, essas quias ndo existem. N3o existem porque os
empregados encontravam-se na informalicade, alguns deles por mals de
ano. Por estarem na informalidade, ndc constavam em folha de
pagamento do empregador.

A violagic dc comando legal, em destagque (artigo 337 - A do
Codigo Penal Brasileira), restou evidente, porquanto a contribuigdo
social previdenciéria deixou de ser recolhida, durante vArics meses,
justamente pela cmissao do empregador que ndc relacionou em folha de
pagamento o0s segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operagdo do Grupo Mével.

6 - Maio Ambiente de Trabalho - Condi s de ranca @ Saude

0s <trabalhadores da Fazenda Liberdade se encontravam em
precdrias condigdes de seguranga ¢ saude, alojados em barracos de
lona no matec, sem oferta de Agua potavel, sem fornecimento de
equipamentos de protecac individual expostos ao risco de acidentes
e de doencas, por ndoc haver cumprimento dos itens basicos de
Seguranca & sadde.

A seguir descreveremcs c©s principais itens descumpridos pelo
empregador.

1. Nao fornecimento dos Equipamentos de Protegido Individual- EPI-

A propriedade rural esti situada em uma 4drea de terreno com
ladeiras ingremes e a circulaglo nc seu interior é sempre feita por
trator, por montarias em animais (cavalos ou burros), ou a pé,
enrre veredas ou dentro do capinzal.

0s empregados encontrades na Fazenda estavam na atividade de
rogo de pastagem, denominado mais comumente como rogo de juquira.
Nesta atividade utilizam fcices e  rogadeiras, instrumentos
cortantes, que devem sempre permanecer afiadas.

Conforme relate dos enmpregados & comum naguela Fazenda a
preseng¢a de animais pegonhentes principalmente cobras, e mosguitos
transmisscores da malaria.
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Mesmo considerando o meioc ambiente indspito e os riscos da
atividade, o empregador ndo fornecia gratuitamente os equipamentos
de protecdo individual necessarios para execugdo segura das tarefas
e garantir a integridade fisica dos empregados.

Ressalta-se que o nic fornecimento dos EPIs exple o empregado
ao risco de acidentes. Para este tipo de atividade o empregador
deveria fornecer no minimo os calcados de proteg¢do, as caneleiras,
luvas e protegdo para a cabeca. Nenhum item era fornecido e o tnico
equipamento de protegdo utilizado eram os calgados, mas que eram
comprados pelos empregados.

s

L0

iforme depoimento dos empregados, © empregador comprava oS

~alcados e por ocasifio do pagamento do salario, tudo era descontado.

Nem mesmo para o vaqueiro, considerado trabalhador fixo da
Fazenda, era fornecido os equipamentos de protecdo.

Z. Ndo dispor de alojamento com adequadas condigdes de conforto-

05 empregados estavam alojados dentro do mato, em local cujo
acesso 80 era possivel em montaria ou a pé, depois de percorrer
trechos do caminho com subidas e descidas ingremes e atravessar
riachos por sobre as improvisadas pinguelas, fazendo de cada um gque
passa ali habitualmente, verdadeiros equilibristas.

O barraco era construido le pedagos de madeira, coberto com
lona plastica, tendo uma das laterais protegidas por uma lona que
foi esticada e presa a pedagos de troncos soltos e as demais abertas
sem oferecer nenhuma protegdc para os que ali habitam. O piso era o
chdo de terra e havia uma divisdo também com lona para abrigar um

casal que ali também estava alojado. Nao havia energia elétrica e a
escuriddo da noite era amenizada pela lamparina. . Conforme
depoimento dos trabalhadores, quando estavam no barraco durante o
dia o mosquito pium atacava e a noite eram os pernilongos a ferroar.

- __::-"?l

Nesta divisdo um colchdo velho apoiado em pedagos de madeira
servia de cama. As redes eram armadas com o0s punhos presos a
fragil estrutura de madeira. As roupas e outros pertences estavam
nas bolsas ou espalhadas em varas dentro dos barracos pois ndo
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Liberdade, inclusive o va
permaneceram sem gque os fossem submetidos a qualquer a avaliacgdo
médica, ndo realizando sequer os exames admissionais ou periédicos.

existia armaric ou qualquer outro meio para a guarda dos
pertences de cada um.

As redes eram armadas com os punhos presos a fragil estrutura de
madeira. As roupas e outros pertences estavam nas bolsas ou
espalhadas em varas dentro dos barracos pois ndo existia armario
Ou qualguer outro meio para a guarda dos pertences de cada um.

% -

> g

Contrastando com o barraco dos trabalhadores, © curral do gado
era construido com madeira bem acabada ¢ de qualidade com
cobertura de telhas de fibro-cimento e iluminado

‘. . L\ | :

3. Sem realizar os exames médicos-

S encontrados em atividade na Fazenda

Todos os empregados
quelro, iniciaram suas atividades e assim




Deixando de submeter os empregados s avaliagdo médica, deixa
empregador de avaliar a aptiddo fisica do trabalhador para exerce
as tarefas para as quais estdoco sendo contratados e deixando de
prevenir possiveis danos a salude decorrentes da atividade.

Havia empregados com mais de 01 anoc de servico, mas mesmo assim
nunca foi submetido a avaliacdo médica patrocinada pelo empregador.

4. Nio dispor de locais adequados para o preparo de refei¢des nem
meios para conservar os alimentos-

0 empregador ndo assegurou aos empregados que estavam alojados
nos barracos, condigdes adequadas de higiene e conforto para o
preparo das refeicgdes.

As refeicles eram preparadas em um rudimentar fogdo de barro,
que estava instalado numa pequena cobertura de lona préxima ao
barraco que servia de alojamento. Todas as laterais eram abertas ndo
sendo possivel controlar a presenca de moscas e outros insetos que
ali estivessem presentes.

Nao havia pia ou local gue garantisse suprimento de Agua
corrente para a limpeza dos utensilios domésticos e um jirau
construido com 04 forguilhas e uns pedacos de madeira serviam de

lavatério e para a guarda das panelas e pratos.

Ndo havia meios para a conservacdo da carne fresca e no dia da
fiscalizagdo, por ndo haver fornecimento regular de carne pelo
empregador, a carne de um mateiro havia sido salgada e encontrava-se
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pendurada no pedago de madeira que dava sustentagdo a estrutura do
local.

5. Sam local adequado para a

{ empregador na assegurava ondicoes 16 onforto e higlene
por ocasido dos intervalos destinados as refeigles dos empregados.

No barraco ndoc existliam mesa nem assentos, e o0s emL l""f]d'”if'.l."- faziam as
suas refelicdbes sentados no chdo, de coOcoras pelos cantos do barraco

yntravam no Darraco.

)u sentados em cepos irregulares que se enc

f. Sam material necessiArio para os primeiros socorros-

As atividades dos empregados n servico de rogo da pastagem
demandam o uso de ferramentas de corte; os ruricolas estdo sujeitos
40 atague d4de animals pf'_‘-,‘_-r.l.'_‘r"__,-b, Sujeltos ao risco de acldentes

com as plantas de espinho.

y Frantaa L - aadds e R — § :
vas LiTIILES Lix 3 LK = | sede iemoram-se no minimo au

minutos para fazer

4
a pe ja que nao existe outro melioc de
locomogdo para os empregados, e da sede da fazenda até Goianésia, a
cidade mais proxima, sdo 35 km de estrada de terra dificil de

tra TFJ.;.-]I' .

Constatou-se qQque nem na sede nem nas frentes de servico o
empregador disponibiliza material necessarlio para o©OS primeiros
i :

S0COLIros.

7. Seam o fornecimento de aAgua potavel-
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Nao & fornecido aos empregados 4gua potavel em condigdes
higiénicas.

A Agua consumida pelos empregados & provenliente de um igarapé
pertc do barraco onde estdo alcjades. O acesso @ feito andando por
uma ladeira ingreme, onde o0os trabalhadores abriram uma vereda na
mata, para impedir quedas e tornar possivel o equilibrio do corpo no
trajeto. Foram feitos pequenos cortes na terra como se fossem
degraus para evitar os escorregfes ladeira abaixo.

A agua € coletada em um ponto gue também serve para o banho e
acondicionada no barraco, em baldes plasticos abertos,
reaproveitados de embalagem de 6leoc lubrificante. HA um pote fixado
nc chdo do barraco, onde é colocada a 4gua de beber e todos consomem
a agua com um pedaco de garrafa pet que foli cortado ao meio servindo
de copo.

A Agua & consumida por todos sem nenhum tratamento prévio nem

mesmo uma filtragem.
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§. Sem instalagdes sanitarias-

No barraco onde estavam 08 trabalhadores ndc havia nenhum tipo
de instalacdo sanitaria. N3o havia vaso sanitdrio e todos faziam
suas necessidades no mato. N&c havia banheiro nem chuveiro e o banho
era no igarapé. No grupo de trabalhadores tinha uma mulher e a ela
também ndoc era destinado qualquer instalagdo sanitaria. Estavam
todos em precarias condigdes sanitdrias e sem nenhuma privacidade.

9. Deixar de planejar agdes de saldde no trabalho que levem em
consideragio necessidades e peculiaridades-

Os empregados da fazenda do servicgo de rogo de pastagem foram
encontrados em um barraco dentro do mato e perto de um curso d’agua.

Conforme depoimento destes, no decorrer da prestacdo do servigo
4 haviam estado antes alojados em 02 barracos, sempre nas mesmas
condigbes.

Na propriedade rural inspeciconada, © mosquito transmissor da
maladria é uma realidade enfrentada pelos empregados. No dia da
fiscalizagdo no barraco (16.06.2010) um trabalhador queixava-se de
frio intensc, sensacgdo de vomito, falta de coragem e outros sintomas
de guem esta acometido de malaria. JA em outros com alguns sintomas,
0 quadro era menos grave mas havia suspeita.

Ao salram da fazenda no dia 17.06.2010, apés as inspecdes
realizadas pelo GEFM, trés trabalhadores se dirigiram a uma unidade
de saidde, fizeram os exames e ficou comprovado que eles estavam com
malaria. A cozinheira que também fez o exame e comprovou a doenca
estava apenas a um més na Fazenda. Dos 06 trabalhadores encontrados,
04 j4 tinham adoecido de malaria.

terceira malaria.

Da maneira como eram alojados, o©os trabalhadores estavam
expostos a condigbes favoraveis para contrair a doenca, e, mesmo
assim, o empregador em momento algum adotou gquaisquer providéncias
para minimizar os efeitos da exposigio ao mosquito, quer alojando-os
fora dos focos, quer educando-os para evitar a exposicdo ou tentando
junto as autoridades sanitdrias medidas profilaticas para o combate
ac mosquito transmissor. Nada foi feito pelo empregador, até porque
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ra avrad 6 (de el Aut ¢ nfracdo; do guails,
jete)er f ¢ ie nfracdes rela 1 : eglslaca rabalhista,
propriamente dita, e utro! 3 (nove) por infracdes relaclonadas as
Normas de Seguranca e Saude d lrabalhador.

Na [rentes 1¢ trabal 101 [ sivel avallar 3§ ndaicoes
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completa i.’|-1-1-~-.:4.-|-.f‘1- 108 aAlojamentos, ima vez que sSujeltam }
trabalhador a viver em ndicoes subumanas e degradantes.
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estatuidos na Norma Regulamentadoras, 1 s relatos mpletos da
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respectivos i1nstrumentos.
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Foram lavrados os seguintes AT:

NGmaro ]_III ° do AI
|
i

11 10192581 7-8 1al o B
| I Admitir ou manter empregado sem o

i I respective registro em livro, ficha
2 |01925818~-6 |000010-8 [ou sistema eletrdnico competente.

. | - | Deixar de depositar mensaimente o
|3 01525819-4

‘000978—4 percentual referente ao FGTS. B

| I | Deixar de efetuar ¢ pagamento do 13°
| |
I

:h-nta Descrigédo

} Deixar de anotar a CTBES do empregado,
l no prazo de 48 (quarenta e oito)
| horas, contado do inicio da prestagio
,000005-1 jlakoral.

[}

!

— — — — — — — — ¢ — — —

(décimoc terceliro) salario até o dia
20 ({vinte) de dezembro de cada ano,

4 101925820-6 1001407-9 |0 valor legal.
5 |01925821 -6 _|000003~9 |CTPS. _

Deixar de efetuar, até o 5° ?quﬁn":o}_
| | dia dtil doc més subseqlUente ao
| | vencido, © pagamento integral do

6 _ 101925822-4 |001396-6 |saldrio mensal devido ao empregado.

|

!
| | "l Admitir empregado que ndo possua
L
[

'Manter empregado trabalhande  sob
! ! condicdes contrarias 4s disposigées
7_ _101925816-0 1001396-0 |de protecdc ao trabalho,

| ' | ' lr)eixar de submeter ctrabalhador a
| { exame medicc admissional, antes que
8 01925823-2 '131023-2 |assuma suas atividades. =
| |Deixar de egquipar o estabelecimento
| | Irural com material necessario 4

9 . 101925824-1 131037-2 prestacdo de primeiros socorros.
Ipeixar de planejar e/ou de executar
l " joutras agdes de sadde no trabalho que
| | levem em consideragdo as necessidades

10 _ _ |01925825-9_(131036-4 e peculiaridades. _ _ _ _ _ _ _ _ 4
Deixar de disponibilizar locais para
i1 101421998-0 !131342-8 jrefeiciao aos trabalhadores.
| | iDeixar de disponibilizar alojamentos
1z 101421999-9 |131343-6 |aos trabalhadores.
_i_ _lr !Deixar de fornecer aos trabalhadores, |
'qratui:amente. eguipamantos ae

13 01422000-8 [131464-5 |protecdo individual.
Deixar de disponibilizar instalacgdes
14 01421951-4 131341-0 |3.an1térias aos trabalhadores.
Fornecer Aagua potavel em condigles
.que ndc sejam higié&nicas ou permitir
a utilizagdo de cepos coletivos para
15 01421952-2 1131388-6€ Jyo_go_gsgrmo*dg dgua potavel.
Deixar de disponibilizar local

adequadc para preparco de alimentos
16 01421%53~-0 131344-4 ]a&s trabalhadores.
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VI - DA CONCESSAD DO SEGURO DESEMFREGO

0ffl (pito) <trabalhadores foram retirados da Fazenda Lilberdade,
enzant radus em situacadc analoga a ce escravo.
As Carteiras de Traball e Previdéncia Social desses empregados

‘oram anoladas; suas rescisdes contratuals foram calculadas ¢ pagas,
e tocoos recéberam oS Requerimentos SEgUIrJg
Trakalhador Resgatado.

> waleor tolLa Jas rescisSes foi de RS 44.9524,00 (quarenta e

juatro mil, novecentos c vinte e quatro reais). As guias d0 sequr
desempreqoe integram este relatori

Vvili - DO TERMO DE DO TERMO DE AJUSTE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA

Compromisso de RAjustamento de Conduta, em 17 de junho de 2010,

perant.e ¢ Ministéri Fablico do Trapalho representado noe ato pel
de cumprimento da legislacdo trabalhista e pagamento de indenizagoos

VIII - CONCLUSAD

NG <¢aso em apref eduz-se que a denunclia é procedente no que

progress vy as afrontas a dignidade e a hanra dos

postos em pratica na Fazenda liberdade

ndicces de alojamento, lLorne ent 1 igqua, aliméentacdo

condizem com as normas programat 1cas CEXPTeSSAL na Constitulgdo
Feder H af contrari 4 1sTapdem, exal amente, Looucae

“oondigdes degradantes de trabalho”, previstia n art ig 149 It

Codigce H=enal Braslleico, mesmo porque Serila inconcebivel hav

rounstan 18 mails desfavordvels para o Lrabalhador que as expostas
1 [_IIJ fente rel t 1
Alem i1 . rabalha 4- \Cr na fazenda T.oberdade
eram levados & consumir mercadorias forne i T empréedarlor,

que o5 empurrava ilnexoravelmente ao endividamento

progreaﬂxb‘o, meio
atraves d jual o ecmpregado ficava percmptoriamente

vinculado a
prapriedade, reunstancia qia igualmonte, caracbteriza a onduta
tipificada no artigoe 149 do Coédigo Penal.

Em face do exposto conclui-se pela pratica deo trabalho analogoe
ao de escraveo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Tambem
foram desvendadas circunstincias gque denotam outras condutas
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1y artige 203
{frustracido de direito Lrabalhista); e 3) artigo 337, A (Sonegagac

ie contrikbulcac previdenciaria
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