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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagio:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodovidria Federal:




[l - DA DENONCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo-GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério PGblico do Trabalho, Delegado e
Agentes da Policia Pederal, foi destacado para averiguar denfincia
recebida pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho em desfavor da
Fazenda Ouro Verde, localizada na estrada que vai para a Vila
palmares I (acesso pela ferrovia). Segundo a dendncia, depois do
local conhecido por “Citi Park” vira a4 esquerda, depois do lixao,
seque para a localidade onde tem um bar chamado “Bar Santa Cruz”.
Apés o bar, entra por uma estrada a4 direita e percorre 5 km até a
Fazenda Ouro Verde.

A informacdo proveniente da Comissio Pastoral da Terra de
Maraba, no estado do pari, relata que se trata da Fazenda Ourc Verde
do produtor rural conhecido por T residente na cidade
do Rio de Janeiro/RJ.

Sequndo a dendncia, 15 (quinze) trabalhadores permanecem no
servico e foram contratados na cidade de Parauapebas na data de 05
de fevereiro do corrente ano.

Relata-se, ainda, que “foram contratados para fazerem servigo
de roco de jugquira na Fazenda Ouro Verde. Combinado o valor de RS
200,00 (duzentos reais) por cada alqueire de rogo realizado... e
combinado que a alimentagdo seria por conta dos trabalhadores”

Além dessas informagdes, comunica que "o fazendeiro ou gerente
compram ©s mantimentos, ferramentas, botas e vendem para Os
trabalhadores a pregos bem mals caros gque oS praticados no comercio
local”.

Em resumo, sdo estes os fatos a serem apurados no decorrer
desta operagao.

IIT - DA SINTESE DA OPERAGAO

¢ RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 148 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;

INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
CEITOS

LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

EMPREGADOS ALCANGADOS: 12
REGISTRADOS DURANTE A AGRO FISCAL: 10
TRABALHADORES RESGATADOS: 09

NOMERO DE MULHERES: 01

NOMERO DE MENORES: 01

e NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 03
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s NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 09
e VALOR BRUTO DAS RESCISOBS: RS 39.909,64
e VALOR LiQUIDO DAS RESCISOERS: R$ 35.811,82

NOMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 16

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 01

TERMO DE DEVOLUGCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 01
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

[ ]
¢« NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00
.

ARMAS APREENDIDAS: 02 (01 ESPINGARDA CALIBRE 28 e 01 ESPINGARDA
CALIBRE 20)

e MUNIGCAO: 08 CARTUCHOS CALIBRE 28, MARCA CBC E 03 CARTUCHOS

CALIBRE 20

e MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

e PRISOES EFETUADAS: 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 09

DANO MORAL COLETIVO: RS 60.000,00 (sessenta mil reais)

DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 19.954,82 (dezenove mil, novecentos e
cingiienta e gquatro reais e oitenta e dois centavos)

=
e« TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01
L
L]

IV - DO RESPONSAVEL

RAZAO SOCIAL:
CPF:

L ]
L ]
e FAZENDA: FAZENDA OURO VERDE

e COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 05° 58’ 14,1° e W 050° 02" 29,6"

e MATRICULA NO CEI-INSS: 120980003884

e LOCALIZACAO: Gleba Ampulheta, KM 31, Zona Rural, Parauapebas/PA
L ]

mmmio PARA_CORRESPONDENCIA: [
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cabecas de gado, informagdoc colhida no depoimento de
I e e e

Sede da Farenda Ouro Verde

Restou patente que ([N  o:op:ic::io
da Fazenda Ouro Verde, localizada na Gleba Ampulheta, KM 31, Zona
Rural do municipio de Parauapebas, no estado do Para, nas
coordenadas geogrdficas S 05° 58’ 14,1" e W 050° 02' 29,6”, conforme
Instrumento Particular de Compromisso de Compra e Venda de Imével,
datado de 08 de janeiro de 2001, documento que foi apresentado pelo
empregador durante a acdo fiscal.

Também ficou evidente, gque era o
responsivel direto pelas decisdes gerenciais, comerciais e
administrativas atinentes dquela propriedade rural fiscalizada,
inclusive, No que tange aos aspectos relacionados com a
administracdo de pessoal. N3o apenas A 1luz da documentacdo

apresentada pelo fiscalizado, mas, sobretudo, pela linha de comando
e subordinagdo hierarquica que se desvendou ante os depoimentos
prestados pelos trabalhadores e dos esclarecimentos prestados pelo
préprio fazendeiro.

A area total da propriedade rura ( etenta e
cinco) alqueires onde o Sr. cria um
rebanho composto, em média, por 658 (seiscentos e cinglienta e oi

perante o Procurador do Trabalhador Dr.
documento anexo ao presente relatério.

Pelo exposto, deduz-se que, em face da extensdoc da propriedade

@ do rebanho ali existente i iderando todo o
patriménio, o S8r. tem capacidade
econdmica para sup « 1lntegralmente, o Onus da relacdo de
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emprego, inclusive, os concernentes aos ruricolas contratados para
realizagdo de qualquer trabalho cujo término possa ser determinado.

V - DA OPERAGAO

1 - Das informagSes preliminares

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 21/06/2010, a partir
das vistorias nas frentes de trabalho, barracos e alojamentos da
propriedade rural conhecida por Fazenda Liberdade.

Verificou-se que os empregados contratados para o servigo de
rogo de juquira e limpeza do pasto viviam em condig¢des degradantes
de vida e trabalho, e que o empregador viclava os direitos
trabalhistas assegurados nas convenc®es internacionais da OIT,
ratificadas pelo Brasil, e integrantes do ordenamento juridico,
conforme a seguir relatado:

A autuada contratou uma turma de 08 (oito) trabalhadores, 7
homens para trabalhar no rogo de jugquira, e 01 (uma) cozinheira para
preparar alimentagdo para os ruricolas, cujas tarefas desenvolvidas
sdo necessirias e indispensdveis para a execugdo do servico de
limpeza do pasto.

Para desenvolver as atividades de limpeza do pasto e ficar
mais préximo da d4rea a ser trabalhada, o empregador alojou os
empregados em barracos, dentro da mata, em local de dificil acesso
e inéspito.
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Os barracos foram construidos pelos empregados, com estrutura
de toras de madeira, fincadas no chio, com cobertura de palha e
lona pléastica, do tipo tenda. Os barracos estdo localizadecs
distante da sede aproximadamente 2,5 km, em local bastante ingreme,
que para chegar até 14, a equipe de fiscalizagdo andou mais de 1
hora para ir 2 mais de 1 hora para voltar, atravessando
capinzal, subindo e descendo morrc e atravessando rio.

Vg ki

Os trabalhadores afirmaram, durante as entrevistas, que
o empregador ndo fornecia transporte & que, para sairem do local,
em caso de acidente ou doenga, teriam que caminhar a pé para O
local conhecido por Santa Cruz, distante 5 km da propriedade, onde
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pegariam transporte de linha ou carona, e ir para a cidade
mais préxima Parauapebas/PA, distante 28 km,

O empregador contratou os empregados por "empreitada" método
utilizado para n3o assinar as CTPS e se eximir do 8nus da relagdo
laboral, e manter os empregados na informalidade.

Em conseqiéncia dessa forma de contratac3o, o empregador ndo

pPagava os saladrios mensai agando somente a produgdo ao chefe da
tum# que rateava o valor liquido com
Os companheiros, apés descontos do rancho € mantimentos que
eram fornecidos pelo fazendeiro.

Pelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia
controle quanto ao pagamento da remuneracdo, da jornada de trabalho
@ outros concernentes ao vinculo empregaticio, auséncia que
pPrejudica a transparéncia que deveria existir na execugdo do
contrato de trabalho.

Ndo havia, por exemplo, a formalizacdo do Pagamento de saldrios
por meio de recibos firmados pelos trabalhadores. Também os
descontos referentes as mercadorias fornecidas careciam de
transparéncia. Todas as anotagdes eram feitas pelo empregador que,
somente no momento do acerto do servigco, informava os valores que
seriam descontados da produgdo.

Os mantimentos comprados para 0s empregados, como
géneros alimenticios, artigos de higiene, equipamentos de
protegdo individual - EPI, do tipo botas, etc... eram anotados em

cadernos que ficavam em poder do gerente da propriedade. 0Os
cadernos foram apreendidos através do Auto de Apreensdo e Guarda N°
01758222010, em 21/06/2010, para serem xerocados, e foram devolvidos
para o empregador através do Termo de Devolugdo de Objetos
Apreendidos, em 25/06/2010, documentos que est3o em anexo ao
presente relatério,
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Ademais, nessa fase da agdo fiscal, foram colhidas declaragdes;
efetuou-se o registro fotogrdfico e a gravagdc de imagens dos
acampamentos; além de terem sido avaliadas as condigdes de saude,
higiene e seguranga do trabalho a gque estavam submetidos os

empregados.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagoes
realizadas acerca das circunstancias por meio das quais se
desenvolvia a prestagdo dos servigos, acabaram por propiciar

dedugdes inarreddveis sobre a inobservincia de diversos dispositivos
contidos na legislagdo trabalhista e da tipificagdo de condutas
previstas no Cdédigo Penal Brasileiro, cuja descrigdo e analise se
fara a seguir, iniciando-se pela apreciagdo dos pressupostos da
relacio de emprego, a partir do que se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigagdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico pétrio.

Os empregados foram retirados do local de trabalho por
forca da agdo fiscal e seus contratos rescindidos por "culpa do
empregador”, e as verbas trabalhistas foram recebidas pelos
empregados na presenca da fiscalizacdo, do Procurador do Trabalho

do Advogado do Dr. IS
e da Contadora e no dia

23.06.2010, no Escritério de Contabilidade fxito, Rua 24 de Margo,

e —————
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2 - Da relagio de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagdo é a
seguinte:

mavnlnrin o dirige a presiacds pessoal de servicos.

Art. 3° Comsidera-se smpregads toda pessen lisica gue presiar
serricos de nainresa mie cremimal a rmpregador. sob a dependincia
deste ¢ medianie salario.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestagdo de
servico subordinado no meio rural, também em seus artigos 2°, 3° e
4°, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, e o faz nos seguintes
termos:

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que
tange a4 natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato cardter de ™“contrato realidade”, caracteristica impar que
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

E que, ndo importa a nomenclatura gque lhe seja atribuida,
tampouce o propésito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e o prestador do servigo, sendo a forma realistica de como
se desenvolve o se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticio e os consectdrios dele
decorrente.



reeeceeeecoCocCOoOOOOCOEOCOICQOREOEECROOONOTONGOCOEOCEOIOCOOOOPOTTCORTPOCICOCECCOPICORTYTYS

12

Divise-se, a pretexto de ilustragdo, o gque ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Silssekind:

"0 Contrato de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde que
se configure a relagdo de emprego am face dos
elementos descritos nos praecitados arts. 2° e
3° considera-se celebradoc o contrato (art.
442 da CLT), gqualquer gqua seja o nomen juris
que se lhe dé. Esses dois dispositivos, aco
contrdrio do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negécios juridicos, aoc mesmo tempo que afirmam
sua existéncia sempre que a relaglio fdtica de
trabalho revele os elamentos caracterizadores
da condigdo de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No caso especiiiiil riiicu scbei'ament:e coﬂ:rovado o vinculo
empregaticio entre e os ruricolas
encontrados; seja pela identificagdo da pessca que se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizadeo (art. 2° da CLT):
seja pela configuragdo dos principais pressupostos da relagdo de
emprege, quais sejam: subordinag¢do, nd3o eventualidade, onerosidade e

pessoalidade (art. 3° da CLT), sendo vejamos:

A prestagdo dos servigos €& individualizada, uma vez gque o
trabalho é desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratagdo, os
quais contrairam obrigagdo de fazer, de cardter personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o que destaca o© cardter "“intuito
personae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

0 trabalho & n#o eventual, ja que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdo intermitentes, mas necessirias ao
efetivo cumprimento da atividade finalistica do empreendimento e
manifestam claramente uma relacdo de cariter continuado, em oposigdo
ao trabalho excepcional prestado em virtude de relagdo juridica
ocasional. Restando patente que as atividades ali desempenhadas, a
exemplo do ro¢o, ndo sdo excepcionais, tampouco, ocasionais.

A subordinagio juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determina¢des especificas de como, onde
e quando devem realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o
controle do trabalho por parte de | -
exerce as prerrogativas cléssicas de empregador, pois contrata,
demite e assalaria.

Bem ilustra a situagdo f&tica observada pelo Grupo Mével, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
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de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideragdes de Paul
Colin:

n, ..por subordinagiic juridica entende-se
um estadoe de dependéncia real criado por um
direito, o© direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagdo
correspondente para o empregado de se submeter
a essas ordens. Eis a raz8o pela gqual se
chamou a esta subordina¢fo juridica, para opé-
la principalmente & subordina¢iio econfmica e &
subordinagdo técnica que comporta também uma
diregio a dar aos trabalhos do empregado, mas
diregido que emanaria apenas de um
especialista. Trata-se, aqui, ao contrdrio, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
sustd-la & vontade, de fixar-lhe limites, sam
gqua para isso seja necessirio controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Diregioc e fiscalizaglo, tais wsido
entio os dois pélos da relagdo juridica.”

Além disso, conquanto o© pagamento dos saldrios ndo fosse
honrado, os contratos firmados entre empregador e empregados eram
onerosos, porque havia promessa de pagamento em razdo da atividade
desempenhada.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragdoc ajustada entre os sujeitos da relagdo de emprego
consistia em obrigagBes de fazer; contrdrias e “equivalentes” (ao
menos no espirito dos trabalhadores contraentes e ndo
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis que no
ato da contratacdo jd4 se conhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do saldario proposto.

Por outro lado, restou evidenciado que a atividade de rogo de
jugquira, desenvolvida pela turma de trabalhadores alcancgada,
representa inequivoco aproveitamento econdmico diretamente em prol
de * razdo porque estd investido na

qualidade de empregador, nos moldes do Artigo 1° da CLT.

Cumpre assinalar que os fatos e indicios apurados no decorrer
da operacgd3o demonstram gque a contratagdo de trabalhadores para a
realizac3o de servigos a prazo certo, sem a respectiva formalizagdo
do vinculo empregaticio, era uma prédtica rotineira do empregador.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,
o proprietdrio rural ndo havia, até entdo, providenciado o registro
e a anotaclo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados na atividade do rogo de juquira, contrariando, desta
forma, a determinacdo contida no artigo 41 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.
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Ademais, o empregador reconheceu que os ruricolas laboravam em
sua propriedade e de imediato se dispds a resolver todas as
pendéncias salariais e pagamento das verbas rescisérias.

3 - Da Frustragéo de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo
203 do Cédigo Penal Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante
fraude ou violé&ncia, direito
assegurado pela legislagdo do
trabalho.

O empregador adquiriu a Propriedade Ouro Verde, conforme
Instrumento Particular de Compromisso de Compra e Venda de Imével

zem as partes [

(doc. em anexo), em 08 de Janeiro de 2001. Durante este tempo
contratou empregados para a limpeza do rogo de juguira sem nunca ter
registrado sequer qualquer um.

Durante a operagdo restou comprovado gue o empregador ndo tem
haibito de pagar verbas rescisérias e indenizacdes aos trabalhadores
ao final de seus contratos.

A falta de apresentagdoc de recibos de saladrios; termos de
rescisio de contrato de trabalho devidamente quitados; avisos e
recibos de pagamento de férias e de gratificagdo natalina; guias de
recolhimento de FGTS; demonstra que o empregador ndo honrava estas
obrigagdes legais, e assim suprimia direitos liquidos e certos
conferidos ao empregado contratado.

Tratando-se, pois, de frustragdoco de direitos expressamente
assegurados na legislagdo trabalhista, opera-se a integragdo da
norma penal, condig¢d@c necessdria para que se caracterize o ilicito
descrito no artigo 203 do Cédigo Penal, no gue concerne ao seu
elemento objetivo.

0 elemento subjetivo do tipo, nestes casos, consiste na fraude,
meio escolhido para a perpetragao da conduta ilicita,
particularizada pela ndo formalizacdo do vinculo empregaticio, marco
inicial para o cémputo dos direitos do trabalhador.

0 que, a principio, teria a aparé@ncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, & método utilizado rotineiramente para
ludibriar o trabalhador sob o falso argumento de que o contrato que
o vincula ao empregador & de mera empreitada e gque, em razdo disso,
ndo hd vinculo empregaticio.

Ocorre que o vinculo formado entre os trabalhadores e o
empregador rural é de emprego, mesmo porque as atividades por eles
desempenhadas s3o aquelas necessdrias ao desenvolvimento da
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atividade finalistica do empreendimento econdmico rural, conforme ja
elucidado neste relatério.

As irregularidades também foram identificadas por meio das
declaracdes prestadas pelos trabalhadores no correr desta operacdo
conforme se observa no depoimento do trabalhadorﬂ

“Declara que foi contratado pelo Sr.-no més de margo de
2009, na cidade de Parauapebas, estado do Pard; Que jd& tinha
trabalhado com o Dr. [ anteriormente na Fazenda, digo, que
trabalhava com o Sr. ]I e Canda dos Carajds, e depois guando
saiu, o gerente da Fazenda Ouro Verde, conhecido por #
chamou o depoente para trabalhar na referida Fazenda (Ouro Verde);
Que trabalha no rogo de juguira, desde entdo; Que o declarante
convidou alguns trabalhadores para fazer o gservigo e dividir a
produ¢do; Que ndo & o “gato” porgue trabalha em parceria com Os
ruricolas; Que atualmente estd com uma turma de 6 trabalhadores e 2
mulheres, sendo apenas 1 cozinheira por nome de

B oue os trabalhadores sdo: 23
anos) ; NN (32 ancs) e digo,
B cor 16 anos de idade, todos filhos do decl

ainda, N (2° 2nos) ; I (5
anos); Que tem 3 filhos trabalhando no rogo de juquira, sendo um
menor de 16 anos; Que declara que seu filho menor estd trabalhando
porque ndo tem onde deixar porque estd separado da mulher. Que todos
estdo alojados em barracos construidos de troncos de ag¢ai e pedagos
de madeira tiradas de goiabeiras, com cobertura de palhas secas de
palmeira; Que os barracos foram construidos pelos trabalhadores e
sdo do tipo tenda; Que o piso é de chdo batido sem proteg¢do nas
laterais e sem porta; Que eles foram construidos no local conhecido
por sitio, onde tem pés de jacas, cacau, goiabeiras, mangueiras,
acai; Que tem um igarapé préximo onde retiram &gua de beber, lavar
os utensflios domésticos e as roupas e se banham; Que no local ndo
tem instalacdo sanitdria e os trabalhadores procuram a mata para
fazer suas necessidades fisiolégicas; Que dos barracos para a sede
os trabalhadores andam cerca de 2 km, uma vez que ndo hd passagem
para carros; Que o© local onde estic os barracos €& bastante
escondido, por entre morros e dentro de uma drea onde had bastante
Srvores; Que o empregador ndo fornece botas, chapéu e ferramentas de
trabalho; Que todos os equipamentos de protegdo e ferramentas sdo
compradas pelo empregador para posterior desconto; Que todo rancho e
artigos de higiene (sabdo); géneros alimenticios sdo comprados pelo
empregador para posterior descontos; Que as mercadorias sdo deixadas
na sede e os empregados trazem o rancho nas costas, nos ombros,
andando 2 km, subindo e descendo morros até alcangar Os barracos
onde estdo alojados. Que o com, digo, o contrato foi realizado para
ser pago por produgdo e quem determina a drea para rog¢ar é o gerente
por nome de“ Que ninguém mede a &rea, apenas o

afirma e aponta a medigdo, apenas olhando o local, sem qualguer
instrumento de medicdo; Que estdo rogando atualmente 4 alqueires;
Que o Sr. Festeva na fazenda, permanecendo 1 més e j& voltou
para o Rio de Janeiro/RJ onde tem residéncia fixa; Que na dltima vez
que esteve aqui, j4 no més de julho/2010, o empregador adiantou RS
800,00 (oitocentos reais) para serem divididos com 08 trabalhadores;
Que cada trabalhador recebeu R$ 150,00 e a cozinheira recebeu RS
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100, 00; Que os trabalhadores ndo tem registro nem CTPS assinada; que
a alimentacdo é por conta dos trabalhadores e consiste: pela manha,
café, com farinha, no almogo: arroz, feijdo e caga quando pegam na
mata; que raramente o empregador fornece "“carne® e mesmo assim &
descontado dos trabalhadores; Que o gado, digo, a carne é de boi da
prépria fazenda e vendida para os trabalhadores ao prego de RS 6,00;
Que ndo sabe dizer sobre os valores das mercadorias porque ©
empregador ndo apresenta as notas de compra; Que para sair da
fazenda, em caso de necessidade tem que pegar carocna nos caminhSes
gue passam na estrada; Que o empregador ndo fornece meios de
transporte; Que para chegar até o local conhecido por Santa Cruz,
distante 5 km da propriedade, o declarante pegou &nibus de linha
pagando R$ 10,00 pela passagem, desce e vai a pé até a Fazenda Ouro
Verde; Que virias vezes fez este percursc e o empregador nunca pagou
sua passagem; Que ndo sabe ler nem escrever, assinando apenas o
nome” .

E sintomdtico, por conseguinte, que numa propriedade adquirida
hi mais de nove anos, ou seja, simplesmente ndo tenha © menor
vestigio de passagem dos incontaveis trabalhadores gque executaram
atividades de limpeza de pasto (rogo de juquira), considerados
trabalhadores “tempordrios”. Informa-se gque ha anotacdes referentes
aos trabalhadores considerados "“fixos”, como por exemplo, gerente e
vagueiros.

Destarte, entende-se tipificada a conduta prevista no artigo
203 do Cédigo Penal Brasileiro, tanto pelos elementos normativos e
subjetivos do tipo, em destague, quantc pelo aspecto da integragdo
da norma penal em branco.

4 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

No “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro hd4 quatro
fé6rmulas que levam & caracterizagdo da conduta definida como
trabalho andlogo a de escravo, a saber: 1) quando o trabalhador &
submetido a trabalhos forc¢ados; 2) quando o trabalhador & submetido
a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condigSes degradantes de trabalho e; 4) quando #se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositivo legal & complementado por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

0 inciso 1I, apresenta duas outras condutas que levam
igualmente 3 caracterizaglo do crime: 1) manter vigiléncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. Nos dois casos, O tipo penal é
complementado pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.
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£ importante, todavia, ter em mente que a aceitagdo de certas
circunstincias, com a justificativa de que sdo toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contrario
3 lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ac de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados: 1) a condigdes
degradantes de trabalho; e 2) Retengdo de trabalhadores por meio de
dividas.

4.1- Da Servidio por divida como instrumento de retengdo do
trabalhador

A serviddo por divida, desvendada no curso desta operagdo,
segue o padrdoc geral.

acordo com o~ depoimento.do gerente |
conhecido por , este afirmou:

*Que foi acertado com © Sr._ (conhecido por

seuJlll o preco de R$ 3.000,00 pelo rogo de 13 alqueires, ou seja,
R$ 250,00 o algueire; Que o SeuFameqrou a trabalhar na fazenda em
2009; que ndo possui os recibos dos pagamentos feitos ao seullil}. .~

Em outro trecho complementa o argumento: "...que o depoente e o

Sr. mantém cadernetas para anota¢des referentes as
alimentacdo, ferramentas de trabalho e equipamentos de protecdo; Que
o depoente realiza as compras no mercado de e entrega para oOs

trabalhadores na sede da fazenda; Que sd3c os trabalhadores que
transportam os alimentos e demais produtos da sede da fazenda até o
seus alojamentos; Que o depoente vende para oOs trabalhadores os
seguintes alimentos, ferramentas e equipamentos: feijdo, arroz,
farinha, café, acgicar, fumo, botina, foice, facdo e lima; Que o Sr.

_proprietario da fazenda, também, faz anotac¢des relativas
a

o8 gastos dos empregados; Que o empregador ndo fornece meio de
transporte para os empregados deslocarem-se dos locais de trabalho
até o centro urbano mais préximo; Que os empregados devem pegar ©
transporte coletivo (pau-de-arara) para ir até a cidade;

Percebe-se claramente que, além dos géneros alimenticios e dos
itens de uso pessoal, este método era corrente também para
aquisi¢Bdes de equipamentos de protegdo individual- EPI (botas)
utilizados pelos empregados para a realizagdo das tarefas préprias
do empreendimento.

E, de acordo com as informa¢des dos empregados, esses descontos
eram realizados pelo empregador, na é&poca em que fazia o pagamento
da “empreita”, sem dia certo para fazé-lo, uma vez que morava na
cidade do Rio de Janeiro/RJ.
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Evidentemente gque tais descontos acarretavam a impossibilidade
de o trabalhador dispor livremente de seu salirio, ou seja, perdiam
a governabilidade para administrar suas necessidades mais prementes
e o poder de decidir de que forma iriam consumir sua remuneracdo.

A situacdo ganhava contornos mais drasticos, isso porque o
empregador sob o ponto de vista dos servigos prestados era quem

estipulava o prego a ser urava o total da produgdo, por
intermédio do seu gerente M

A governabilidade absoluta em ditar valores de empreitadas e o
prego das despesas realizadas pelos trabalhadores tornou
extremamente desigual a relagdo de emprego.

Cite-se, por fim, que o isolamento geogrdfico, também
amplifica a dependéncia do trabalhador em face do proprietdrio e
atua como fator de retengd3o do obreiro nos limites da frente de
trabalho; mixime porque as fazendas e locais de trabalho estdo
isolados, longe dos aglomerados urbanos.

Geralmente sd3o locais desprovidos de servigo de transporte
coletivo de passageiros e o empregador ndoc disponibiliza de meio de
transporte que possibilite o contato mais freqiente do trabalhador
com os aglomerados urbanos.

No caso da Fazenda Ouro Verde o isolamento dos trabalhadores
era notério, pois estavam sem transporte, sem dinheiro e a uma
considerdvel distlncia de qualquer centro urbano.

Depoimentos colhidos no bojo desta operagdo corroboram e
ilustram as situacdes acima expostas, cujos documentos seguem anexos
ao presente relatério.

4.2 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislag3o Penal Brasileira elevou a condigd3o de trabalho
andlogo a de escravo gqualquer trabalhc realizado em condigdes
degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inameros fatores,
desde os mais O&bvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso, a
conseqiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprioc & manutengdo
do emprego & uma 86, qual seja: a violagdo da dignidade do
trabalhador.

Isso porque s3o os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqiéncias da degradagdo.

As condi¢des de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural - NR 31 que, em muitos aspectos,
demonstra benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o
empresdrio identifica a construgdio, por exemplo, de um abrigo
ristico ou o fornecimento de &gua potdvel como investimentos
desnecessarios.
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0 vefculo por meioc do qual a degradagdo se concretiza & o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizagdo do estado
de degradincia, hd de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e
ndo apenas sob a 6tica da degradagdo da area de vivéncia, que, diga-
se de passagem, & o aspecto mais visivel e mais evidente do meio
ambiente imprépric ao trabalho.

£ lé6gico que os aspectos relacionados com a &rea de vivéncia
por si s6 podem definir o estado de degradincia, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condig3o degradante do ambiente de
trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem os
efeitos da degraddncia guando os aspectos relacionados a &rea de
vivéncia s3o negligenciados. Quando, por exemplo, nd3o hd condicdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores séo
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas & certo, também, que o estado de degradidncia viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre gquando impera
entre empregadores e seus prepostos, de um lado, e trabalhadores, de
outro, um clima de beligerdncia, propicio aos maus tratos, as
humilha¢des e & opressédo.

Assim, certo & considerar que o estado de degraddncia ndo se
resume apenas pelo mal fisico causado aquele que & acolhido em &rea
de vivéncia degradada, imprdpria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se ativo em virtude de condutas e atitudes que
visam apeguenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A seguir descreve-se a situag¢do fatica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalho
da Fazenda Liberdade, asseverado pelo depoimento de

“...que foi recebido na Fazenda pelo proprietdrio e pelo
Gerente conhecido ,por_ que foi oferecido o servigo de
ro¢o da juquira e aplicagdo de veneno; que aplicou em 12 alqueires
veneno na juquira; que aplicou veneno utilizande uma bomba costal;
gue o veneno aplicado foi o Tordo; gue ndo recebeu treinamento para
aplicar veneno; que recebeu Sculos e mdscara do empregador; que tem
carteira de trabalho porém a mesma ndo fol assinada; gque comegou a
trabalhar em 24/03/10 e recebeu até a presente data R$700,00 livre
do rancho; que foi acertado que receberia R$220,00 o alqueire; que
trabalhava das 07:00 ads 11:00 h e das 13:00 d4s 17:00 horas de
segunda a sdbado, inclusive feriados; que ndo ficou doente nem se
acidentou no servigo; que ndc fez exame médico quando foi admitido;
que estd morando no colégio em um c8modo que funcionava como
cozinha; que o declarante adquiriu e pagou pelas ferramentas de
trabalho, foice RS$11,00, lima RS$8,00, esmeril R$3,00; que a botina
gque usa foi comprada pelo declarante que pagou R$35,00; que na
escola que estd abandonada, somente vai para dormir; gque as
necessidades fisiolégicas sdo feitas no mato; gue toma banho em um
riacho conhecido como brejo gque fica na Fazenda Ouro Verde; gque a
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dgua do mesmo riacho é usada para beber e lavar roupa; que quem
cozinha para o declarante é sua mulher, com quem estd morando na
Escola, digo, na antiga escola que ndo estd mais funcionando; que a
escola que estd sendo utilizada come moradia fica na Fazenda Ouro
Verde; que ndo tem caixa de material para primeiros socorros; que
utiliza uma garrafa térmica para levar &dgua ao servi¢o adquirida e
paga pelo depoente; gue vem comer em sua moradia; gque come arroz,
feijdo e de vez quando come carne ou peixe; que o rancho é
solicitado ao gerente | que o declarante vai até o
Supermercado [l em Parauapebas e compra o que quiser; que Daniel
passa a conta para o empregador que desconta do declarante guando do
acerto; que quando compra o rancho & dada uma nota com os valores
das mercadorias adguiridas que é utilizada quando do acerto; que
descontando o rancho ainda tem a receber R$140,00;

5 - Sonegacio de contribuiglio previdencidria - (Artigo 337, A do
Cédigo Penal Brasileiro)

Sonegagido de contribuigio previdenciéria

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdo
social previdencidria e qualguer acessério,
mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informagdes  previsto  pela
legislacdo previdencidria segurados empregado,

empresdrio, trabalhador avulso ou trabalhador
autdnome ou a este equiparado que lhe prestem
servicos;

No caso em aprego, a sonegagdo de contribuigdo previdenciaria
encontra-se configurada, uma vez que diversos empregados ndo tinham
vinculo formalizado, havendo <casos de trabalhadores gque se
encontravam hd meses na informalidade e que, sem a providencial
intervengdo do Grupo Mbvel, seriam dispensados sem a formalizagdo de
seus contratos, acarretando ndo s8é prejuizo a previdéncia social,
mas, sobretudo, retirando a possibilidade destes trabalhadores
somarem esses contratos ac seu tempo de servigo.

o empregador [N conquanto devidamente

notificado, ndoc apresentou ao Grupo de Fiscalizacdo diversos
documentos, dentre os quais as Guias de Recolhimento do INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na verdade, essas guias ndo existem. Ndo existem porque os
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais de
ano. Por estarem na informalidade, nd@o constavam em folha de
pagamento do empregador.

A violagdo do comando legal, em destaque (artigo 337 - A do
Cédigo Penal Brasileira), restou evidente, porquanto a contribuicdo
social previdencidria deixou de ser recolhida, durante viarios meses,
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justamente pela omiss@o do empregador que ndo relacionou em folha de
pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operagdo do Grupo Mével.

6 - Das irregularidades trabalhistas

6.1, Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Os empregados encontrados sem registro e sem CTPS anotada:

1- 24-03-10;
9. , 17-05-10;
3 - I
4- N, 2 - 09 - 09 ;

03-03-10;

g-

7-
B- , 20-01-10;

Ficou comprovado gque o empregador mantinha todos os
empregados na informalidade, inclusive o gerente José Gonzaga
Barbosa Pacheco que foi demitido da fazenda em 15/04/2010,
permanecendo trabalhando na propriedade, e ainda, recebendo seguro-
desemprego.

6.2. Da fraude contra o seguro-desemprego

ado, durante a operacio, e o Gerente _
conhecido por , exercia o gerenciamento

da propriedade na auséncia do empregador Sr. _

O “Sr
delimitava
“empreita”.

“adminiatrava a propriedade, comprava rancho,
a area do servigo do rogo e acertava os valores da

Durante a checagem das datas de admissd3o, dos valores de
adiantamentos pagos aos trabalhadores, e das dividas contraidas por
eles, o "Sr. I n: presenga dos Auditores Fiscais do
Trabalho, do Procurador do Trabalho Dr. da
contadora GG - o Advogado Dr.

substituiu o empregador que se encontrava ausente na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, e, conhecedor de toda relacgdo
contratual com os obreiros do rogo de juquira, participou ativamente
da negociagdc, 4as vezes confirmando as datas, ora discordando,
checando os valores dos adiantamentos, etc... compondo, assim, com
os obreiros na melhor forma.

Informa-se e, embora estivesse em plena atividade laboral, o
s R i v e s © s A
trabalho formalizado, em razdo de ter sido demitideo em 15/04/2010 e

estar recebendo parcelas do seguro-desemprego, o gque configura
fraude e traz prejuizo aos cofres pliblicos, caracterizando também em
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delito de estelionato previsto no art. 171, § 3° do Cédigo Penal
Brasileiro.

6.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestac3o laboral.

08 trabalhadores trabalhavam na atividade de rogo da juquira e
01 trabalhadora laborande como cozinheira, sem que o8
respectivos contratos de trabalho estivessem anotados em suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

6.4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

O empregador também nd3o recolhia os encargos sociais, estando
© Fundo de Garantia do Tempo de Servico e INSS em atraso,

6.5. Deixar de efetuar, até o §° (quinto) dia Gtil do més
subseqliente ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal
devido ao empregado.

O empregador n3o pagava salirios mensais, apenas pequenos
adiantamentos. O pagamento dos saldrios atrasados somente ocorreu
quando da rescisfo dos contratos de trabalhado, em 23/06/2010,
no decorrer da acgdo fiscal.

6.6. Admitir empregado que nio possua CTPS.

03 (tré&s) trabalhadores sequer tinham CTPS, cujos documentos
foram emitidos pelos AFT por ocasido do pagamento das verbas
rescisérias.

6.7. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor
legal.

N3o havia pagamento do 13° salario, sendo constatado que dois
trabalhadores foram prejudicados.

6.8. Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.

Dentre os empregados que foram encontrados trabalhando na
atividade de rogo de juquira, verificou-ge que havia um menor de
18 anos.

A conduta do empregador, ao contratar um menor para laborar no
ro¢o da juquira, contraria o Decreto Federal n* 6481, de
12/06/2008, que aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), de acordo com o disposto nos artigos 3°, ndn,
€ 4° da Conveng3o 182 da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo
n* 178, de 14/12/99, e promulgada pelo Decreto n° 3597, de
12/09/2000, pois o trabalho de rogo exige a utilizag3io de foice,
havendo portanto risco de cortes e provaveis repercussdes A satde
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do menor como ferimentos € mutilacdes, © que ocorreu de fato, uma
vez Que O mesmo estava com um dedo cortado e enfaixado em
decorréncia de corte com foice.

outro fato a destacar & gue essa atividade & realizada ao ar

livre estando © menor exposto 4 radiacdo solar, chuva e frio,
sujeito portanto a gqueimaduras na pele, envelhecimento
precoce, cncer de pele, desidratacdo, doengas respiratérias,

dentre outras.

Ressalte-se Que O MmMenor nio utilizava protegdo adequada
para se proteger dessas intempéries. Adolescente na situagdo
irregular: 1- 16 anos, nascido na data
de 21/07/1993.

0 trabalhador adolescente

7 - Meio Ambiente de Trabalho - Condigdes de Seguranga @ Saide

Os trabalhadores da Fazenda Ouro Verde se encontravam em
precdrias condigles de seguranga e salde, alojados em barracos de
lona no mato, sem oferta de &gua potdvel, sem fornecimento de
equipamentos de protegdo individual expostos ao Trisco de acidentes
e de doengas, por nao haver cumprimento dos itens basicos de
seguranga e satde.

A seguir descreveremos OS principais itens descumpridos pelo
empregador.

9. 1. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual.

0 empregador deixou de fornecer gratuitamente aos
trabalhadores em atividade, os equipamentos de protegao
individual em conformidade com oS riscos existentes na

respectiva atividade laboral, conforme norma vigente.
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De acordo com a andlise da natureza da atividade desempenhada,
qual seja, rogo de pasto, foram identificados riscos de natureza

fisica (poeira, exposigdao a radiacdio ndo ionizante dos raios
solares, calor, umidade, dentre outros) , biolégica (ataques
de animais pegonhentos, principalmente cobras, aranhas, muito
comuns na regiao, plantas venenosas, bactérias, fungos, dentre
outros) , mecanica (pedagos de madeira, espinhos, depressles e
saliéncias no terreno, dentre outros), ergondmica (postura de

trabalho, dentre outros).

Exposigdo a tais riscos exige o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos bésicos de
protegdo individual, tais como: luva de seguranga, perneira de

seguranga, calgado de seguranga, e chapéu ou outra protecdo contra
o sol, chuva e salpicos, dentre outros.

Conforme constatado por esta fiscalizacdo, através de
depoimentos dos trabalhadores, as botinas existentes, finicos
equipamentos de protegdo individual verificados, foram compradas

as suas préprias expensas.

A auséncia de tais equipamentos enseja, em razdo da exposigdo
dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos & salde e até
mesmo & vida dos trabalhadores.

Tanto isso & verdade que, durante a inspegdo, verificou-se que
s adeluscets IR *v*  ° ®e Swdo indicador

cortado ao amolar sua foice.

0 curativo resumia-se a um pedago de pano enfaixando o dedo.
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7.2. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Apbés entrevistas e andlise dos documentos apresentados,
verificou-se que referido empregador deixou de submeter o8
empregados a exame médico admissional, antes de assumirem suas
atividades.

0 exame médico admissional & necessario para avaliar E
aptiddo fisica para a atividade a ser desenvolvida no
estabelecimento. Os trabalhadores encontrados em atividade nao
idos a exame médico admissional, os quais cita-se:

As acdes de preservagao da satide ocupacional dos
trabalhadores, prevencao e controle dos agravos decorrentes do
trabalho, devem ser planejadas e implementadas com base na

identificacdo dos riscos e custeadas pelo empregador rural ou
equiparado.

7.3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario & prestagdo de primeiros sSOCOrros

0 empregador deixou de equipar o  estabelecimento com
material necessério a prestagdo de primeiros SOCOrros.

A atividade de rogo de pastagem, com utilizagdo de
instrumentos e ferramentas perfuro cortantes, sem protegéo
adequada capaz de controlar o risco, expde os trabalhadores e riscos
de acidentes, inclusive mutilacdes.

Tal a importdncia desse material que, durante a inspegdo,
verificou-se que o menorWteve o seu dedo
indicador cortado ao afiar a Ioice, sua de trabalho. No
entanto, ante a auséncia de materiais de primeiros socorros, o

curativo resumiu-se a um sujo pedago de pano enfaixando o seu
dedo.

7.4. Fornecer A&gua potdvel em condigdes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizac3io de copos coletivos para o0
consumo de &gua potdavel.

Na inspecdo realizada no estabelecimento, nos locais de
trabalho e &rea de vivéncia, inclusive local de permanéncia de
trabalhadores entre as Jjornadas de trabalho, constatou-se ©O
fornecimento de &gua para os trabalhadores em condigdes de

absoluta falta de higiene: a &gua para beber, lavar roupa, tomar
banho e a utilizada para o preparo de refeicBes e limpeza de
utensilios de cozinha era proveniente de um riacho préximo ao
local onde os trabalhadores dormiam, preparavam e tomavam Suas
refeigdes.
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A dgua coletada pelos trabalhadores era armazenada em
recipientes diversos, inclusive reaproveitados, totalmente

inadequados para este

tratamento gque assegurasse

fim, sem qualquer tipo de filtragem ou

sua potabilidade.

Constatou-se que a agua

encontrava-se armazena
gue contivera &leo lub

para cocgao de alimentos

da em balde plastico cortado ao meio,

rificante.

A agua para beber estava armazenada em um recipiente plé&stico,
colocado diretamente no chdo de
dgua, os trabalhadores inseriam
coletavam a &agua; apbés a ingestdo,

tampa do recipiente,

sem gqualquer

terra batida. Para retirar a
©o copo dentro da abertura e
colocavam-no diretamente sobre a
higienizacdo.
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0 1liquido encontrado, armazenado nos recipientes

apresentava-se turvo, com coloragdo amarelada e particulas em
suspensdo.

A Aagua era ingerida sem passar por qualquer processo de

purificagdo ou filtragem, o que, aliado ds péssimas condicdes de

apresentacdo e conservacio, agravava os ricos de contaminacio dos

trabalhadores que permaneciam no 1local, podendo causar graves
prejuizos & salde dos mesmos.

7.5. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitérias aos
trabalhadores

Em inspecgdo nos locais de trabalho e &rea de vivéncia,

inclusive local de permanéncia de trabalhadores entre as
jornadas de trabalho, constatou-se gque o empregador deixou de
disponibilizar instala¢des sanitdrias dotadas de &gua limpa
e compostas por lavatérios, vasos sanitérios, mictério,

chuveiros e papel higiénico no local de atividade de roco e
também onde permaneciam os 09 (nove) trabalhadores.

Nao se verificou qualquer instalagdo sanitéiria nas
proximidades.

A falta de instalag¢des sanitirias verificada "in loco" pela
equipe do GEFM, & corroborada pelos trabalhadores, que em
declaracdes afirmaram utilizar o mato para satisfazerem
suas necessidades fisiolégicas de excrecdo.
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Os banhos eram tomados no riacho. De fato, outra n3o
poderia ser a conduta dos obreiros, que n3io a por eles declarada e

verificada pelo grupo do GEFM durante as inspe¢des no
estabelecimento, visto que nd3o havia, comc mencionado, qualquer
estrutura que pudesse fazer as vezes das instalacgdes

sanitidrias legalmente previstas.
7.6. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores

Os 09 (nove) trabalhadores da atividade de rogo de juquira
foram instalados em dois barraco localizados dentro da mata, as

margens de um riacho e préximo ao capinzal, num local de dificil
acesso, distante aproximadamente 2.000m (dois mil metros) da
sede.

Tal barraco ndc oferecia condi¢gSes minimas de abrigo para
seres humanos.

Foram verificadas duas estruturas triangulares semelhantes

entre si: uma delas, constituida de wuma 1lona pléastica preta
entremeada em palhas de coqueiro, apoiada em varas rolicas,
fixadas em toras soltas e sustentados por troncos risticos de
drvores cortadas da mata ao redor; a outra, mais ristica, tinha

© telhado apenas de palha de coqueiro.

O chdo era de barro, "in natura®. Ndo havia qualquer
divisdo em seu interior, nem portas ou janelas. As redes
ficavam amarradas nas estruturas dos barracos; as roupas eram
penduradas em varais improvisados; objetos pessocais, calcgados
e mantimentos, ficavam sobre toras de madeira, agrupadas nas

laterais da construgéo.
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7.7. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

0 local usado para o preparo das refeigdes ficava ao ar
livre, sem gqualquer protegdo contra as intempéries; possuia
um fogareiro apoiado diretamente no ch3oc de terra batida, com
capacidade para uma lnica panela, e dispunha de uma mesa improvisada
para apoio dos utensilios de cozinha e de mantimentos a serem
utilizados.

7.8. Deixar de disponibilizar 1locais para refeigdo aos
trabalhadores
O empregador deixou de garantir para os empregados, por

ocasifio dos intervalos previstos para a tomada das refeigdes, local
adequado para permitir que as refeicdes fossem feitas com o
minimo de conforto e higiene.

A refeicdes eram feitas com os obreiros sentados no chéo ou
em bancos improvisados.
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8 - Dos Autos de Infracio

Foram lavrados 16 (dezesseis) Autos de Infracdo; dos quais, 08
(oito)em face de infragdes relativas A& legislacdo trabalhista,
propriamente dita, e outros 08 (oito) por infracdes relacionadas as
Normas de Seguranga e Satide do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & salde e seguran¢a do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequagdo dos alojamentos, uma vez que sujeitam o
trabalhador a viver em condi¢des subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicag¢do de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagSes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de
infracéio.

No que concerne aos aspectos relacionados & 1legislacdo
trabalhista, inimeras irregularidades foram consignadas em autos de
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infragdo, destacando-se a admissdo de 10 (dez) empregados sem
registro, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por

forgca da agdo fiscal. Constatou-se, também, o absoluto desrespeito a
normas previstas no capitulo da Consolidac3o das Leis do Trabalho
que trata da jornada e dos descansos.

durante esta
no corpo dos

efetivamente constatadas
com mais detalhes,

As circunstincias
operagdo, encontram-se relatadas,
respectivos instrumentos.

Foram lavrados os seguintes AI:

NR AI Ementa Descrigéo Capitulagdo

1 01925927-1 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos |art. 13 da Lei n°®
trabalhadores, 5.889/1973, c/c
gratuitamente, item 31.20.1 da
equipamentos de | NR-31, com redagdo
protegdo individual. da Portaria n*

86/2005.

2 01925928-0 | 131023-2 | Deixar de submeter | art. 13 da Lei n°®
trabalhador a exame | 5.889/1973, c/c
médico admissional, | item 31.5.1.3.1,
antes gque assuma suas |alinea "“a”, da NR-
atividades. 31, com redagdo da

Portaria n°
B6/2005.

3 01421969-7 | 001396-0 | Manter empregado | art. 444 da
trabalhando sob | Consolidacio das
condigfes contririas as | Leis do Trabalho.
disposi¢des de protecgio
ao trabalho.

4 01925929-8 | 131037-2 | Deixar de equipar o|art. 13 da Lei n°
estabelecimento rural | 5.889/1973, c/e
com material necessirio | item 31.5.1.3.6 da
a prestacgdo de | NR-31, com redacdo
primeiros socorros. da Portaria n*

86/2005.

5 01925926-3 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS |art. 29, caput, da
do empregado, no prazo | Consolidacdo das
de 48 (quarenta e oito) | Leis do Trabalho.
horas, contado do
inicio da prestacdo
laboral.

6 01421975-1 | 000010-8 | Admitir ou manter | art. 41, caput, da
empregado sem o | Consolidacdo das
respectivo registro em| Leis do Trabalho.
livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.

7 01925930-1 | 131388-6 | Fornecer #&gua potével |[art. 13 da Lei n°®

em condigSes que ndo
sejam higiénicas ou
permitir a utilizacdo
de copos coletivos para
o consumo  de dgua

5.889/1973, c/e
item 31.23.10 da
NR-31, com redacdoc
da Portaria n*
86/2005.
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potéavel,

8 01925931-0 | 131341-0 | Deixar de |art. 13 da Lei n°
disponibilizar 5.889/1973, c/c
instalagdes sanitirias | item 31.23.1,
aos trabalhadores. alinea “a*, da NR-

31, com redacgdo da
Portaria n*
86/2005.

9 01421974-3 | 000978-4 | Deixar de depositar | art, 23, § L%
mensalmente o | inciso I, da Lei
percentual referente ao | n® 8.036, de
FGTS. 11.5.1990.

10 | 01421973-5 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até|art. 459, § 1°, da
o 5° (quinto) dia Gtil | Consolidac3o das
do més subseqliiente ao|Leis do Trabalho.
vencido, o pagamento
integral do saléario
mensal devido ao
empregado.

11 | 01421972-7 | 000001-9 | Admitir empregado que|art. 13, caput, da
ndo possua CTPS. Consolidacgdo das

Leis do Trabalho.

12 | 01421971-9 | 001407-9 | Deixar de efetuar o|art. 1° da Lei n°
pagamento do 13* | 4.090, de
(décimo terceiro) | 13.7.1962, com as
salario até o dia 20 |alteracdes
(vinte) de dezembro de | introduzidas pelo
cada ano, no valor|art. 1°, da Lei n°*
legal. 4.749, de

12.8.1965.

13 |1 01421970-0 [ 001431-1 [ Manter empregado com|art. 405, inciso
idade inferior a 18|11, da Consolidacdo
(dezoito) anos em | das Leis do
atividade nos locais e | Trabalho.
servigos insalubres ou
perigosos, conforme
regulamento.

14 | 01925932-8 | 131343-6 | Deixar de | art. 13 da Lei n°®
disponibilizar 5.889/1973, c/e
alojamentos aos | item 31.23.1,
trabalhadores. alinea “c*, da NR-

31, com redacgdo da
Portaria n°
B6/2005.

15 | 01925933-6 | 131344-4 | Deixar de|art. 13 da Lei n°®
disponibilizar local | 5.889/1973, c/c
adequado para preparo | item 31.23.1,
de alimentos aos | alinea "“d”, da NR-
trabalhadores. 31, com redagdo da

Portaria n*
B6/2005.

16 | 01925934-4 | 131342-8 | Deixar de |art. 13 da Lei n°®°
disponibilizar locais | 5.889/1973, c/ec
para refeigio aos | item 31.23.1,
trabalhadores. alinea "b”, da NR-
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31, com redacdo da
Portaria n”*
86/2005.

VI - DO TERMO DE AJUSTE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

0 empregador entado pelo seu
Advogado Dr. OAB/GO No. firmou Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta, em 23 de junho de 2010,
perante o Ministério Pldblico do Tr ado no ato pelo
Procurador do Trabalho Dr. com o objetivo
de cumprimento da legislagdo trabalhista e pagamento de indenizacdes
por dano moral individual e dano coletivo, além da fixac3io de multas
em caso de descumprimento (cépia do TAC em anexo).

VII - DA CONCESSKO DO SEGURO DESEMPREGO

08 (oito) trabalhadores foram encontrados, em situag¢do aniloga
a de escravo, e retirados da Fazenda Ouro Verde.

As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social desses empregados
foram anotadas; suas rescisdes contratuais foram calculadas e pagas,
e todos receberam os Requerimentos do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

O valor total das rescisdes foi de R$ 39.909,64 (trinta e nove
mil, novecentos e nove reais e sessenta e quatro centavos).

Cépias das guias do seguro desemprego estd3o anexas ao presente
relatério.

VIII - CONCLUS&O

No caso em aprego, deduz-se que a denincia é procedente no que
tange as praticas que caracterizam o trabalho andlogo ao de escravo,
ou seja, em face de sujeigdio de empregados a condigdes degradantes,
ao endividamento progressivo e as afrontas a dignidade e a honra dos
trabalhadores, postos em pritica na Fazenda Ouro Verde.

As condigdes de alojamento, fornecimento de &gua, alimentaciio e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas nido
condizem com as normas programdticas expressas na Constituicdo
Federal; ao <contréario, se justapdem, exatamente, d locugdo
“condigSes degradantes de trabalho”, prevista no artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro, mesmo porque seria inconcebivel haver
circunsténcias mais desfavordveis para o trabalhador que as expostas
no presente relatério.

Além disso, os trabalhadores encontrados na fazenda Ouro Verde
eram levados a consumir mercadorias fornecidas pelo empregador, o
que oOs empurrava inexoravelmente ao endividamento progreasivo, meio
através do qual o empregado ficava peremptoriamente wvinculado &
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propriedade, circunst@ncia que, igualmente, caracteriza a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal.

Informa-se também que foi constatado caso de fraude ac seguro-
desemprego e prdtica de delito de estelionato previsto no art. 171,
§ 3° do C6digo Penal Brasileiro.

Em face do exposto conclui-se pela prética do trabalho andlogo
aoc de escravo, crime previsto no artigo 149 do C6digo Penal. Também
foram desvendadas circunsténcias que denotam outras condutas
previstas no C&6digo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 203
(frustragdo de direito trabalhista); e 3) artigo 337, A {sonegacdo
de contribuigdo previdenciiria).

Brasilia - DF, 28 de Junho de 2010.
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