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RESUMO DA FISCALIZAGAC DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacao:

Ministério do Trabalho & Emprego:

Ministério Puiblico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:




Il — DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 Grupo Especlial de Combate ao Trabalho Escravo GEFM,
constituido por Auditores FPFiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério Piblico do Trabalhe, Delegado e
Agentes da Policla FPederal, fol destacado para averigquar denincia
recebida pela Secretaria de Inspecgdc do Trabalho em desfaveor da
Fazenda FEstrela do Sul, lpocalizada na PA Grotio dos Caboclos,
Estrada gue liga Eldorado dos Carajas - PA a Sdoc Geraldo - 2A 0 =
Km 25, municipiec Eldorade dos Carajas - PA.

O pedido de fiscalizacgao foi feito atravées do ©Oficio N°
126/2010-PTM-FRT 8* Regilo, de 24 de fevereiro de 2010, que solicita
fiscalizagdo na Fazenda Estrela do Sul, a fim de comprovar possivel
pratica de trabalho em condigées degradantes.

Informa ainda, sobre a provavel reincidéncia do proprietario
uma vez gue a Fazenda Estrela do Sul foi fiscalizada no ano de 2008,
mas pelas informagbes da dendncia pede ter havido mudanga de
proprietaric.

Sequndo a denuncia apresentada pela PRT/Maraba 8° Regido, 15
fquinze) trabalhadores permanecem no servigo e Iforam contratades na
cidade de Parauapebas/PA, em 05 de fevereiro do corrente ano.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO; E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

* EMPREGADOS ALCRANCADOS: 07

s REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 05

* TRABALHADORES RESGATADOS: 02

« NOUMERO DE MULHERES: 00

e NUMERO DE MENORES: 00

* NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

e NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 02

* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 23.093,90

VALOR LIQUIDO DAS RESCISGES: R$ 18.862,87

*» NUMERO DE AUTOS DE INFRACAC: 15

» TERMOS DE APREENSAC E GUARDA: 00

e TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGC E INTERDICAO LAVRADOS: 01
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00




= GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 02

= TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

¢« DANO MORAL COLETIVO: RS 30.000,00 (trinta reais)

* DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 18.700 (dezoito mil e setecantos)

IV - DO RESPONSAVEL

L ]

= CPF

* FAZENDA: FAZENDA ESTRELA DO SUL E FAZENDA OLIVENSE

¢ MATRICULA NO CEI-INSS DA FAZSENDA OLIVENSE: 500.079.8071/89

e LOCALIZAGCAO: FAZENDA ESTRELA DO SUL - Grotdo dos Cablocos,

Estrada que liga Eldorado dos Carajas a Sio Geraldo/PA, Km 25,
municipic de Eldorado dos Carajas; FAZENDA OLIVENSE - Gleba
Taboca, Zona Rural - Curionépolis/PA.

. EwvERECo_PaRA cornzszorpEncia: [

Restou patente que [
proprietarioc da Fazenda Estrela do Sul, lecalizada na PA Grotdc dos
Cablocos, estrada que liga Eldorado Carajéas PR & 5320 Geraldo-FPaA,

as margens direita, sentido Eldeorado dos Caraijas a 530 Geraldo, KM
25, situada no municipio de Eldorade dos Carajas, estadc do Para,

com area total de 120 alqueires (cento e vinte alqueires).

A propriedade foi adquirida pelc Sr. _ 20 de

margo de 2008, conforme Contrate Particular de Compra e Venda de
Imével Rural, onde consta como VENDEDORES e

Também ficou evidente, que

0 respensavel direte pelas declsces gerasncliails, Ccomerclals e
administrativas atinentes Aquela propriedade rural fiscalizada,
inclusive, e que tange aos aspectos relacionados com  a
administragdo de pessocal. N3o apenas a luz da documentacio
gpresentada pelo fiscalizado, mas, sobretudo, pela linha de comando
e subordinagdo hierarquica gque se desvendou ante o©s depoimentos
prestados pelos trabalhadores e dos esclarecimentos prestados pelo
proprio fazendeiro.

A arez total da propriedade rural & de 120
algueires]) onde o 3z
rebanho composte, em média, por 00 {oitocentos)
informagadc celhida no depoimento de
vaqueire, prestado perante os Agentes da Inspecdo do Trabalhc, cuijo
documente esta anexo ao presente relatdrio, onde diz: ™...Que a

Fazenda Estrela do 5ul tem B0Q cabegas de vaca ¢ cuida do_rebspnho
sozinho com ajuda de seus dois filkc S:_dt'—' 12 ancs

de 13 anos”™

cabecas




Pelo exposto, deduz-se que, em face da extensdoc da propriedade
e do rebanho ali existente, assim como, <considerande tode o
patrimdnic do empregador, que além da propriedade ora fiscalizada
iFazenda Estrela do Sul), possul ainda: 1) Fazenda Olivenga (4.500
algueires) em Curicndpolis/PAR; 2) Parque Rancho dos Meninos (450
algueires) em Parauapebas/PA; 3} Fazenda Boi Gordo, em Canad dos
Carajas/PA (114 alqueires), 4) Fazenda Prcjeto, em Canaa dos
Carajas, com 114 alcueires, informacées gue foram colhidas durante a
operag¢ido, o© Sr. tem capacidade
econdmica parse suportar, integralmente, o ©6nus da relagac de

emprego.
V - DA OPERAGAO

1 — Das informacdes preliminares

A presente agao fiscal teve inicio ne dia 16/06/2010, a partir

das vistorias nas frentes de trabalhc e zlojamente da propriedade
rural conhecida por Fazenda Estrela do Sul.

com 12 anos de idade, e
com 13 ancs) e ¢ trabalhador por nome de
com sua familia (esposa e dols filhos)
apllhavam num mesme espago € todos viviam em condigbes degradantes
de wvida e trabalhe, e gque ¢ empregador violava o¢s direitos
trabalhistas assegurados nas convencdes internacionais da OIT,
ratificadas pelo Brasil, e integrantes do ordenamento Jjuridico,
conforme relatade no presente relatédrio.

Durante a wvistoria no local de trabalho, o©s Auditores do
Trabalhe colheram depoimentes dos trabalhadores no 1local, cujos
termos seguem anexos ao presente relatério,

Transcreve-se o depoimento de

ircstado perante a  Auditora Fiscal dao

“hos 19 (dezenove) dias do més de Junho de 2010, na sede da
Fazenda Estrela Sul, localizada na Vicinal Pau Preto, municipioc de
Eldorado dos Carajas, cuzva do 3, no sentido de Novo Paraiso z 2B

’
Km, na presenca da ARuditora Fiscal do Trabalho

rrasileirg, casa q;, residente e domiciliados na Rua
Sol Poente, N° ;33 V;la Planalto, Canad dos Carajas, no estado do

Para, ¢ue declarou: Que trakbalha para o empregador desde o dia
02.01.2006 na Fazenda Olivenga, localizada no KM 40, na estrada que
vai para Parauapebas, depols da cidade de Curiondpolis, 10 km a
esquerda; Que trabalha como vaqueiro desde o© inicioc, nac tem
carteira assinada nem registro de contrato; Que recebe =salario
mensal no valer de RS 800,00, no cative; isto é, paga pela
alimentacdo e todeo rancho de sua casa; Que mora em barrace jh
madeira com & comodos, sendo 3 guartos zinha, sala e

Que mora com sua familia esposa digo,
dois filhes,




b |

- 13 anos; Que o proprietdric da Fazenda Estrela do Sol é ¢

senhor conhecide por ; Que conhece o Sr._ gque era
o antigo proprietario; Que ¢ Sr. vendeu a4 propriedade no més
a

de maic/2009, nac sabencec data certa, e que 0 prego fol
aproximadamente R$ 800.000,00 {oitocentos mil reais); Que o rebannc
& de ~apecas de vaca para reprodugac; Que na farzenda onde o “Sr,

mora tem 5.000 cabec¢as de beoi; Que o empregador tem 5
poropriedades de terra: 1) Esatrela do 3Sul, em Eldorado dos Carajas
(12 algueires); 2) Fazenda ©Olivenga, em Curicnépolis (450
alqueires); 3} Parque Rancho dos Meninos, em Parauapebas com 450
algueires, dige, 20 alqueires; 4) Fazenda Boi Gordo, em Canad dos
Carajas, com 500 alquereis e 5) Fazenda Projeto, em Canad dos
Carajas com 114 alqueires; Que afirma, declara que o empregador tem
aproximadamente 7.000 cabegas de boi; Que a Fazenda Estrela do Sul
tem 800 cabecas de vaca e cuida do rebanhe sozinho com ajuda de secus

dois filhodjjjjjilce 12 anos e— de 13 anos; Que os filhos
estudam na parte da tarde e pela manhd ajudam a cuidar do gado; Que

ja soliecitou um ajudante para substitulr seus filhos ou entdo gue
pagasse valor pels trabalhe dos meninos; Que o empregador propds
assinar sua CTPS a partir deste ano e descontar ¢ valor de RS 80,00
e guanto ao periodo anterior faria um accrdoe com © empregadc; Que o
empregado ndo aceitou tal acordo; Que na casa onde mora ndo tem
energia elétrica e ndo tem instalagdo sanitaria; Que a agua que
serve o barraco vem de um pogo, tipc cisterna, e retirada através de
reldana e balde preso nas laterais; Que a agua nac & tratada; Que o
banho €& realizade num local improvisade com tdbuas em volta, sem
chuveirec, € para se lavar colocam agua no balde reutilizado de &leo
lubrificante; Que compra ¢ rancho e ©¢s mantimentos para sua familia,
na Vila Paraiso a 11 km da Fazenda, ¢ para se deslocar utiliza uma
metocicleta de sua propriedade; Ressalva que iniciou suas atividades
na Fazenda O0livenga, ficande 4 meses; £fol transferido para uma
Fazenda arrendada pelc proprietaric cenhecida por “Racha Placa”
ficande 1 ano e trés meses; posteriormente foi transferido para a
Fazenda Bol Gordo, permanecendo 1 ano e 5 meses e astualmente se
encentra trabalhande na Fazenda Estrela do Sul ha 1 ano e 1 més; Cue
o empregador ndo fornece equipamentos de protecgdo individual-EPI e
que utiliza bota e chapéu no servigo, eqguipamentos comprados com
seus proprios recurses; Que nunca recebew férias nem 13° salaric;
Que aproximadamente 4 meses atr&s, deu R$ 300,00 (trezentos reais)

ard o _empregader {emprestado) pagar um trabalhador por nome de
chuc estava cobrandoe seus direitos trabalhistas; Que o

farenda €& o senhor -’, filho do
€ responsavel por todas as propriedades; Qu

IS
uando Mu seu dinheiro foi agredido
‘ e (Gerente das propriedades!);

derrubadoe da moto & puxado para o chac; Que ©
intervir e entregou o dinheiro (R$ 300,00) para
dar para ¢ trabalhador”.

responsavel pela
Que o©

foli

ApOs a vistoria na Fazenda Estrela de Sul, a eguipe verificou
que se tratava de trabalho em condigdes degradantes de vida e
trabalho, cabendo por forga da acgdo fiscal a retirada dos
trabalhadecres do local de trabalho, ¢oem rescisdce indireta dos
contratos de trabalho dos obreires (por culpa do empregador).




Imediatamente a equipe retorncu para Paraupebas/PA para
localizar O elnpregador o notifica-lo para apresentagdao de
documentos.

Deste mado,
Jque < Sz,
domicilio na zenda O : ocallizada na
Zona Rural, Curiondépolis/PA, CEP €8.515-C00.

apés consultas ¢ informagdes, tomou-se conhecimento
tem residéncia e

«odovia PA 275, KM 40,

Em 21 de julho de 2010, a equipe se desleoccou em direcdo a
Fazenda 0Olivencga a fim de localizar o empregador e notifica-lo para
apresentar 05 documentos assinalados na Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos de N® 017582, bem como, informar sobre as
irregularidades encontradas na gleka rural, Fazenda Estrela do Sul,
& solicitar providéncias imediatas para efetivar a rescisdao do
contrato de trabalho dos dels empregados.

Ao chegar a Fazenda Olivenca, a ecquipe fez wvistorias no local
de trakbalho e aleocjamentas, colhsu depoimentos, e entrevistou os
trabalhadores ali presentes. 0s termos de declaragdes des empregados
encontram-se anexos a¢ presente relatoric,

plena atividade
acdmitido em
admitido ha 40 dias; e
admitido em 10/09/2008.

foram encontrados em

Na inspegdo no local,
laboral o5 em ; LHE B
10/11/2009; 2)

L

Os alojamentos dos trabalhadores da Fazenda Olivencga consistiam
em casas de madeira e estavam de acerdo com as normas de seguranga =
saude dac trabalho.

Com relacao acs trabalhadores encontrados em plena atividade,
havia irregularidade nos atributes da legislaqde trabalhistz como
registro, anctagdo de CTPS, recolhimentos does encarges socials,
formallzacac do pagamento dos salarios, etc.

Na casa do empregader, seu filho, por nome de _

fiscalizacgdo que informou que
encentrava-se no campo, com O vagueiro,

cula4dnas Ao

Informa-se cue durante todo processo fiscalizatdrio 0
empregader se fez representar por e pelo
contador com D es para
representa-le juntoc a equipe do GEFM do MTE e assinar Termo de
Compromisso de Ajustamente de Conduta perante o Ministérie Publico
do Trabalho {(documentos em anexos).

Em audiéncia realizada no Escritério de Contabilidade Norte Sul
¢ Contabilidade, Rua 14, N° 240, em Parauapebas/PAR, presentes a
Procurader dc¢ Trakalho Dr.
(filho do empregador)
esclarecido sobre a atuacgac do Cial
Fiscalizagdo Movel no combate ao trabalho escravo e condicdes
degradantes de trabalho, e, informado sobre tTodas as irregularidades
encontradas pela equipe no leocal de trabalho.

eguipe do GEFM

foi

=]
wl=]




Foram tambeém apresentados os calcules das verbas rescisdrias e
das indenizagfes por dano moral individual, ajustadas no Termo de
Ajustamento de Conduta, cenforme planilha abaixo:

NOME DO EMPREGADO | TOTAL BRUTO TOTAL | mDENTZACAO | TOTAL
| DA RESCISAO LIQUIDO DANO |  RECEBIDO
i — IH:)IVIDUM. E
RS 17.000,00 { R$ 10.000, | RS 27.000, 00 |
I e 4
RS 1.862,87 RS 700,00 RS 2.562,B7
RS 4.000,00 | RS 4.000, !

,00 | RS 4.000,00

R$ 23.005,1 |R§ 18.862,87 | RS 18.700,00 | RS 37.562,6

Verifica-se na tabela acima que ha indenizacdo para o0s menores
{12 anos) e (13 anosa},
no valor de R$ 4.000,00 (guatro mil reais), para cada um deles,

totalizande R$ 8.000,00 (oito mil reais), pelo trabalh 3
realizavam na Fazenda Estrela do Sul, auxiliando o '-mrgl-:irrjlﬂ

_ (genitor dos menores), no periodo da manhd, na lida do

rebanho e trate dos animais. ©Os mencres, no periodo da arde,
freguentavam a escola localizada nas imediacgdes da propriedade.

-

0 valor da indenizagido dos menores ficou acordado na Clausula
Terceira "“[Do Pagamento das Verbas Rcsc1sérias, da Indenizagio por
Dano Moral Individual e por Danc Moral CcColetive”, do Termo de

de firmando perante o)

Compromisso de  Ajustamento Concuta :
representante dc MPT D:._em 23/06/2010.

2 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

C wvinculo empregaticlio se :JC teigoa desde gue presentes cs
requisitos enumerados nos artigos 2° e 5‘ da CLT, cuja redagdoc & a
seguinte:

JmJ‘(MWr.mWnl
colotiva, guae, aiwmsindo oz risroz da atividade o sre, malanite,
assalierin ¢ dirige a prestacdo pessool de nerricos.

Art. J° Considera-se empregado tods poxwna finica gue presiar
svrricos de moimcosa mio creniwal & empregrador, sob w dependincia
deoste o medianie saldrio.

Da mesma ferma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestaci3o de
servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2%, 3°
4°, em integral conscnancia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, e o faz nos seguintes

T

Ar. 2 Ewpregeado rmral ¢ doda pesioa  fivice
propriedoadn rmral om prédio rasdico, presés servicos de
eronimal a empregadec rmral, wob a depondincia deoute o
sabario.

i
b




diretasenic om airares de prepostor & rom anxilie de repregudos.

8 1° Fnclmi-ne no atiridaede sconémticn, reforida mo "capwd” desie
ardige, @« oxplorucde indmsirial cem esdabelecimenie ogrorie ndo

& 2" Sempre gue sma on mais emprevas, embora (ende coda
umaes delis pierennalidade juridica préopria. esticeroms wob diregio.
ronirole om sdminisiracdo de owiro. om ainda ywoando. mesmo
puardands rode wasa sus axioncmis. iniegres Graps cconbmico on
fimunceire raral, wwrbo responstceia solidariamonie nas obrigacoes
dorerruntns da rolagac de seepregen.

Ar. & Egmipara-se as smpregoder roral. o pessoa finira on
jmridica gume, habiimalmenie. em caraier profisions], ¢ pos cosnia de
fnrceiros, exocmis servicos de natnress egroria, sediosis siilisacan do
frabalbe de onirems.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sdlido no gque
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato cardater de “contrato realidade”, caracteristica 1mpar gue
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano de direito
civil.

E gue, nac importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouco ¢ propdsito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e o prestader do servig¢o, sendo a forma realistica de como
se desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticio e os conseclarics dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragdo, o

1 e€nsina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo 58

o {8
Stssekina:

O Contrato de trabalho pode sar
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT}; e desde gue
se configure a relagido de emprego em face doz
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
39 considera-se celebrado o© contrate (art.
442 da CLT), qualquer gue sgeja o nomen juris
que se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrario do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidaz para outros
negocios juridicos, ao mesmo tempo que afirmam
sua existéncia sempre que a relagdo fatica de
trabalho revela os elementos caracterizadores
da condigdo de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

rovade © vinculo
£ 05 empregados

Ne caso esp
empregaticic entre




encontradcos: seja pela identificagdo da pessca gue se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizado (art. 2° da CLT);
seja pela configuracdo dos principais pressupostos da relagdo de
emprego, quais sejam: subordinacgdao, nac eventualidade, onerasidade e
pessopalidade (art. 3° da CLT}.

A subordinagdoc Jjuridica ftambém restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determinacoes especificas de como, onde
e quandc devem realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o
controle do trabalhc por parte d
qgue exerce as prerrogativas classicas
demite & assalaria.

de empregador, peols contrata,

Em gque pese perfeitamente caracterizade o vinculo empregaticio,
o proprietario rural ndc havia, até entao, providenciado o registro
e a anotagac das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, contrariando, desta forma, a determinacde contida no
artigo 41 da Consolidag¢do das Leis co Trabalho.

Ademais, o empregador reconheceu que os obreiros laboravam em
sua propriedade e de imediato se dispds a resolver todas as

pendéncias salariais e pagamento das verbas rescisdrias.

3 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislagdc Penal Brasileira elevou 4 condigdo de trabalho
andlogo a de escrave qualquer trabalho realizade em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradade devide a indmeros fatores,
desde os mais oObvios até o= mais sutis; mas, em gqualquer casc, a
conseqliéncia gerada pelo ambiente de trabalho imprdpric a manutengio
do emprego €& uma s6, gqual seja: a violagdo da dignidade do
trabalhador.

Isso porgue sdo 0s trabalhadores que sofrem, diretamente, as
consequéncias da degradagdo.

0 wveicule por meio do qual a degradac3c 3se concretiza € o
ambiente de trabalho gque, para efeitos da caracterizagio de estado
de degradancia, ha de ser avaliado sob o5 mals diversos aspectos e
ndo apenas sob a 6tica da degradagdo da area de vivéncia, que, diga-
se de passagem, £ o aspectc mals visivel e ma.ls evidente do meio
ambiente imprépric ao trabalho.

£ logico que os aspectos relacionades com a &rea de vivéncia
por si s0 podem definir o estado de degradancia, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, gque
igualmente, caracterizam a condig¢do degradante do ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradancia quando os aspectos relacionados & Aarea de
vivéncia sdo negligenciades. Quando, por exemplo, nao ha condigdes
de higiene adeguadas e, por conta dissc, 08 trabalhadores sdo
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expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

A seguir descreve-se a situacdc fatica, descricgdo extraida do
auto de infracdo de alojamentos, gque foi devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, retratada de acordo com as
observacdes feitas pelos integrantes do GEFM, nas frentes de
trabalho da Fazenda Estrela do Sul, que demonstram a condigdo
degradante de trabalho:

"Na inspec¢do realizada no estabelecimento Fazenda Estrela
do Sul, iniciada no dia 16/06/2010 e concluida em 24/06/2010,
verificou-se que foi disponibilizada uma unica moradia aos

respectivas ramillas, constitulda por suas esposdas e dols filhos

cada um, num total de 2 adolescentes e 2 criancas.

A moradia encontra-se em ambiente totalmente indspito ao
convivio humano, face as precdrias condigdes sanitdrias
encontradas.




As instalacdes para os trabalhadores consistiam: na moradia
principal e outra moradia menor, que na ocasido se encontrava
desocupada. Outra construgdo gque servia para armazenamento de
alimento para os animais de criacdo, do motor a dJleo e seus galdes
de combustivel, dentre outras objetos, distantes entre si menos de

Om.

A moradia principal em questido, constituida de =ala, cozinha,
despensa e trés quartos, construida integralmente de madeira,
possuia diversas frestas nas paredes, portas e janelas, de sorte que
permitia o ingresso de insetos, peguenos animais, inclusive
peg¢onhentos e infestagdo de ratos.

Ndo havia disponibilizacdo de 4dgua encanada nem energia
elétrica - o encanamento estava todo destruido e o motor a 6leo
estava com defeito. A dgua utilizada era coletada manualmente de um
pogo tipo cacimba, precariamente vedado, e utilizada sem qualquer
tratamento que garantisse sua potabilidade.
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Tal moradia ndo dispunha, também, de qgquaisquer instalac¢des
sanitdrias, com exce¢do de uma fossa negra, obrigando os seus
moradores a realizarem suas necessidades fisioldgicas nas

imediagdes da casa, diretamente no sclc, a céu aberto.




0 local destinado ao banho "de balde"™ era restrito a uma drea
de 1,20x1,20m delimitada por tdbuas, com piso quebrado, na varanda
da casa.

Tal 4drea, contigua a moradia, consistia numa cobertura de
telhas de madeira, piso de cimento, sem paredes, na mesma situagdo
precdria da moradia, e abrigava também o pogo d'dgua, um fogdo
ristico de barro construido sobre uma estrutura de tijolos, sem
acabamento, e uma mesa improvisada com tdbuas de madeira para
preparo das refeigdes e higienizacdo dos utensilios
domésticos.

Diversos cdes e gatos compartilhavam o espago da casa e da
varanda. 0O solo abaixo da mesa Jimprovisada para preparo das
refeigdes era todo umido, com residucs de alimentos, o© que
propiciava a presenga de moscas; galinhas ciscavam nas
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proximidades; uma frdgil tela de arame isolava a drea de do
terreiro onde ficavam scoltas as criagbes de porcos, carneiros
e galinhas.

\¢

Também ndo se verificou gqualgquer sistema de esgotoc ou de
coleta das dquas servidas, que escoavam ao redor da 4drea de
referida varanda.
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Os porcos chafurdavam livremente na fétida e borbulhante dgua
gue escoava do local destinado ao banho e do destinado ao preparo
de alimentos e higienizagdo dos utensilios de cozinha.

As criangas compartilhavam o mesmo espa¢o dos animais,
circulando livremente aoc seu redor. Fezes de todos esses
animais estavam espalhadas no perimetro da moradia. Também era
possivel visualizar nas imediacgées os excrementos dos moradores.




A permanencia de humanos em convivio tic proximo com todos
gssnes animals, sem a devida segregagdo, aliada 2 ausgéncia de
qualqguer medida de saneamenfo gue assegure a higidez des

f

moradores, propicia ¢ desenvolvimento de doengas graves, e o0s expde
a riscos de acidentes com os animais, inciusive fatais.”

Além da moradia esta em desacordo com as normas, onlros itens
fe seguranca e salde do trabalhador foram descumprides pelo
empreqgador, o que torpnar a situacdo mals grave, em virtude da
auséncia de instrumentos que garantam a seqguridade do trabalhador no
iocal de trabalho. Cita=-se come exemplo a auséncia de: egulpamentos
de protecdo individual-EPI, exames médicos ocupacionais, materials
de primeiros socorreos, Aagua potavel, ambiente com higienizacao,
etc... I[tens estes gue foram objetos de auntuacac pelos fiscais da
equipe do GEEFM.

4 - Sonegagaoc de contribuigdo previdenciaria - (Artige 337, A do
Cédigo Penal Brasileiro)

Sonega¢ic de contribuigao previdenciaria
Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigde
cial previdencidaria e qualquer dcessdrio,

medisnte as seguintes condutas:

i cnitir de folha de pagamento da empresa ou

de documentao de informacdes previsto pela
legislacdc previdencidria sfagurados cmpregado,
emprasirio, tLrabaltader avulso  ou trabalhador

auténomo ow 4 este eguiparades gque lhe prestem

Servigas;

No caso em apreqo, a sonegacao de contribulgdo previdenciaria
encontra-se¢ configurada, uma vez gque 05 (cinco) empregados ndo
tinham vinculo formalizado.

0 empregador conguan
gevidamente notificade, ndc apresentou ac Grupo de Fiscallzacdo
aiverscs documentos, dentre o0s quais as Gulas de Recolhimento do

INSS dos trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na verdade, ©¢ssas gulias ndo existem. Na st = oo
m—gadog encontravam-se na informalicade, o

era empregado desde 02/01/2006.

D
e

5 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagio

Admitir ou manter empregado sem ¢ respectivo registre;

27 Deixar de efetuar, alé o 5° (guinto) dia uatil do més
subsegquente a¢ vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ac empregado;

1) Deixar de depeositar mensalmente o percentual refersnte as
FGTS;

4) Deixar de anotar a CTPS do empregade, no prazo de 48

{quarenta e oito) horas, contades do inicio da prestacac

laboral;
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i dle efetuar pagamento d . alar 2C1l
t salari 1t iila 20 (vinte) d ie zemk |
AT 3

eixar de conceder férias nos 12 o

6 — Meio Ambiente de Trabalho - Condigdes de Seguranga e Saude

empregadol foi autuado nos itens relacionados a seguranca
;au io trabalhador, conforme ementas abaixo descritas:
| ece morad yletiva JUE nao P ua 1d es
san adequadas;
Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratu nte, EPIL;
Deixar de submeter trabalhador a exame mec ) admlss) al;
1) L 11 . ] eciment rural m materia e
e
E r aq ndi¢des que ndo sejam higl . ;
" AT 1¢ instalacdes sanitaria 30
¥ F 1 ':' |;
rmitir a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos;
Armazenar agrotdéxicos a céu aberto;
Manter moradia coletiva de familias

7 - Da rescisao do contrato

de trabalho e pagamento das verbas
rescisdérias

umpre ressaltar que os empregados d Fazend

105 el d L

de trabalho, em face

1
egradar i da e trabalho verificadas, tendo seus contratos de
C1 1 res ndidos | “culpa do empr egador”.
*
-I
.
4




Autos de
I relativas a
NCe 1l1ta [ utros 19

et

Trabalhador.

AUTOS DE INFRAQAO EMITIDOS

N° [ Al | EMENTA | DESCRICAO | CAPITULACAO |
I | 01421959-0 | 000005-] Deixar de anotar a CTPS do | an 29, caput, da
empregado, no prazo de 48| Consohidagdo das Leis |
| (quarenta e oito) horas, contado | do Trabalho '
[t i _| do inicio da prestacdo laboral. | St
2 [01421958-1 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado | art 41, caput, da
| sem © respectivo registro em | Consolidagdo das Leis

livro, ficha ou sistema eletrénico | do Trabalho |

6 | 01421954-9

1'01421957-3 | 0009784

| 01421956-5 | 001398-6

01421955-7 | 001407-9

[ 000091-4

competente | |
| Deixar de depositar | art. 23, § 1°, inciso |, da
| mensalmente o  percentual | Let n® 8036 de
| referente ao FGTS | 11.5.1990
| Deixar de efetuar, até o 5°|art. 459, § 1° da
(quinto) dia util do més | Consolidagdo das Leis |
subseqiiente ao vencido, o | do Trabalho

| pagamento integral do salano
| mensal devido ao empregado
Deixar de efetuar o pagamento

do 13° (décimo terceiro) salario |

| até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal

Deixar de conceder fénas nos 12

' (doze) meses ao

periodo aquisitivo

seguintes

| art. 1° da Lei n® 4.090, de

13.7.1962, com as
| alteragbes  introduzidas

pelo art. 1° da Ler n°
4.749, de 12.8.1965

art. 134,
| Consolidagio
i do Trabalho

da
Leis

caput,
das




'.r_l"{tii}fz' 1968-9 | 131476-9

|

Formecer moradia familiar que

nio possua condighes sanitarias
adequadas.
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: art.t 13 da Lei "nq
5.889/1973, c¢/c item
3123.11.1, alinca *“d”,

da NR-31, com redacdo
da Portaria n° 86/2005.

|s inmzzoﬁ?-o

131464-5 | Deixar de formecer aos|art. 3 da Lei n°
i trabalhadores, gratuitamente, | 5.889/1973, c¢/c  item
t equipamentos  de  protegdo | 51.20.1 da NR-31, com
| individual. redagdo da Portaria n°
_ | _ 86/2005.

9 | 01421966-2 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador | art. 13 da Let n°
a exame medico admissional, | 5.889/1973, c¢/c  item
’ antes que assuma  suas | 31.5.1.3.1, alinca “a”. da
| atividades. NR-31, com redagao da

, _ _ . _ | Portaria n® 86/2005.
10 | 01421965-4 {131037-2 | Deixar de  equipar o |art. 13 da Lei n°
L estabelecimento  rural  com | 5.889/1973, <cfc item
' material necessario a prestagdo | 31.5.1.3.6 da NR-31,

de primeiros Socorros.

com redagio da Portana |
n® 86/2005,

11 | 01421964-6

12 | 01421963-8

13 ‘ 01421962-0

! 131388-6

Fornecer  agua ' potavel em
condigbes que ndo  sejam
higiénicas ou  permitir  a

utilizagdo de copos coletivos !

para 0 consumo de agua potavel.

131341-0

Deixar de disponibilizar
nstalagoes sanitarias a0s
trabalhadores.

|
|

| 14 1 01421961-1

2
||

| 15

01421960-3

131440-3

\ 1311735

art. 13 da Ler n°
5889/1973. c/c  item
31.23.10 da NR-31, com
redagdo da Portaria n’

86/2005
art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c¢/c  nem

31.23. 1, alinea “a”. dal
NR-31, com redagio da
Portana n® 86/2005.

reutilizagio  de
cmbalagens vazias de
agrotoxicos,  adjuvantes  ou
produtos afins ou deixar de dar a
destinagdo final prevista na
legislagdo vigente as embalagens
vazias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins.

Pcrmii ir a

Armazenar agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins a
ccu aberto.

131398-3

Manter moradia coletiva de

familias.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢fc item
31.8.15 da NR-31, com
redagio da Portana n°

86/2005.

an 13 da Lei n°}
5 889/1973. c/c  item
31.8.16 da NR-3l, com "
redagdio da Pornaria n°
86/2005 |

art. 13 da lei n
5.889/1973, c/c  1tem |
3123113 da NR-31, |
com redagio da Ponaria
n°® 86/2005. i

(]

¥
.
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VI - DO TERMO DE AJUSTE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

3 empregador representade no
ate pelo sceu contado firmou Termo

de Compromissc de Ajustamento de Conduta, em 23 de junho g4de 2010,
i inictéri ] Wels) do Trabalho,

perante O representante in 2B o
Procurador oo Trabalho Dr.
de cumprimente da legislacdo trabalhista e pagamento de indenizacdes
por dano meral individual ¢ dano coletivo, além da fixacdo de mulitas
em caso de descumprimento (cépla do TAC em anexo).

com o obhjetivo

VII - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS DURANTE A OPERAGAO E DA CONCESSAO DO
SEGURO DESEMPREGO

11 02 (dois] Lrabalhadores foram encontrados om condigdes
degradantes de vida e trabalhoe e resgatados da Fazenda
Estrela do Sul; as rescisdes contratualis foram calculadas e
pagas; o8 obreiros receberam os Requerimentos do Seguro-
Desempreqgo do Trabalhador Resgatado.

'y O empregador registrou todos empregados (da Fazenda Estrela

do S5ul e da Fazenda Olivenga) e as Carleiras de Trabalhe e

Previdéncia Social foram anoctadas de acorde com datas de

inicio da atlividade laboral;

0 ecmpregador foi notificado para receclher o FGTS de todo

periodo apurado;

4) O empregador firmou TAC - Termo de Compromissc deo
Ajustamento de Conduta, =se comprometendce a pagar dane mora.

poletivo no valer de RS 30.000,00 ({trinta mil reais), e

Lad

trés parcelas mensais, em favor do Funde de Amparo ao
Trabalhader - FAT, além do dano moral individual no wvalor

total! de RS 18.700,00 (dezoito mil e selbecentes reals)
reverlidos para os empregados da Fazenda Estrela do Sul.

VIII - DA INTERDIGAO

Os Auditores Fiscais do Trabalho constataram SITUAGAO DE GRAVE
E IMINENTE RISCO A SAUDE E INTEGRIDADE FISICADO DO TRABALHADOR, e de
acordo com o art. 161 da CLT e a Norma Regulamentadora N” 03,
aprovada pela Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, determinou:

A INTERDICAO DAS MORADIAS DISPONIBILIZADAS AS FAMILIAS DOS

men o .
COMPOSTA POR SUAS ESPOSAS E SEUS .

Cumpre informar gue o Termo de Interdigido foi encaminhado para
a Superintendéncia Regiocnal do Trabalho e Emprego - SRTE de Belém-
PA, para as providéncias que julgarem necessarias.




VIII - CONCLUSAO
No «asc em apreco, deduz-se que a dendncia & prc dente no que
tangc as praticas gque caracterizam o trabalho

degr

condicles

3gantes.

hs condicdes de alojamento, fornecimento de :l:ijll:J, auséncia de
equipamentos de protecac individual EPI, ambicente trabalho dos
menores como vagueiro, aliada a auséncia <e qualquer medida de
saneamento gqua assegure a higidez do local,
normas  programatlcas gXpressas na Constituigdo Federal ; ac
ontrario, s justagpdem, exatamente, a locugao “condigdes
degradantes de trabalho”, prevista no artige 149 do Cédige Penal
Brasileiro.
Em face do exposte conclui-se pela pratica do trabalho em
condicdes degradante de trabalho, crime tipificado no artigo 149 do

Cédigo Penal.

condizem <om 35
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