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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1. Equipe

a) Ministério do Trabalho e Emprego

b) Policia Rodoviaria Federal -

2. Motivagao da acgao fiscal

A equipe de Fiscalizagdo, na data de 11 de maio de 2010, deslocou-se
ate afazenda a fim de atender solicitagao do Ministério Publico do Trabalho para verificagdo de

cumprimento de Termo de Al g asaipado em 26 de margo de 2010 (TAC n°
57/2010) pelo empregado e o proprietario da Fazenda Ultimo de

Campos Valadares.

3. Empregador

O empregador fiscalizado desenvolve atividades de produ¢ao de carvao vegetal a
partir da floresta nativa.

FAZENDA VARGEM BONITA DE CIMA, DENOMINADA VAZANTAQ
c) CPF:
d) CNAE: 0230-6/00
e} Enderego: a 13 KM de Cana Brava, Zona Rural - Jodo Pinheiro/MG

f) Coordenadas: Latitude> 17° 19.005' @ Longitude> 45° 56.868'
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RELATORIO DE FISCALIZACAQ

1. Equipe

a) Ministério do Trabalho e Emprego

.
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b) Policia Rodoviaria Federal -

2. Motivagao da agdo fiscal

A equipe de Fiscalizagdo, na data de 11 de maio de 2010, deslocou-se
ate a fazenda a fim de atender solicitagao do Ministério Publico do Trabalho para verificagdo de

cumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta assinado em 26 de margo de 2010 (TAC n®
57/2010) pelo empregador— e o proprietario da Fazenda Ultimo
de Campos Valadares.

3. Empregador

O empregador fiscalizado desenvolve atividades de produgao de carvido vegetal a
partir da floresta nativa.

a) I

b} FAZ ITA DE CIMA, DENOMINADA VAZANTAC
c) CPF:
d) CNAE: -

e} Enderego: a 13 KM de Cana Brava, Zona Rural - Jodo Pinheiro/MG
f) Coordenadas: Latitude> 17° 19.005' e Longitude> 45° 56.868'

g' indiii riiidencial:
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4. Dados gerais da operacao

HOMENS MULHERES

MENORES

"EMPREGADOS EM ATIVIDADE NO ESTABELECIMENTO E 0 0

| AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 23g, A
| GUIAS DO SDTR EMITIDAS 3 7
| TRABALHADORES RESGATADOS 7
| TRABALHADORES REGISTRADOS B 7
| TRABALHADORES ALCANCADOS 7

CTPS EMITIDAS AT 0

ARMAS APREENDIDAS = 0

VALOR BRUTO DA RESCISAD RS 12.050,57

VALOR LIQUIDO DA RESCISAO RS 12.050,57

TERMOS DE INTERDICAODO ALOJAMENTO
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA

-4

0

0

"FGTS RECOLHIDO SOB AGAO FISCAL (COMPETENCIAS E
VALORES)

Abrili2010 = R$ 151,85
Maio/2010 = R$ 1.394,12

5. Condigoes de seguranga e saude dos trabalhadores

a) Abordagem inicial

Ao chegar a fazenda Vargem Bonita de Cima, conhecida como fazenda
Vazantédo, a equipe deparou com diversas situagoes: parte da propriedade € arrendada para
reflorestamento com eucalipto onde ja foi feito a limpeza das areas. Outras areas estdo sendo

limpas e com aproveitamento da madeira nativa para a produgao de carvao vegetal.

Foram encontrados 3 conjuntos de fornos, o primeiro com 24 fornos, o

segundo com 23 fornos e o terceiro com 9 fornos, totalizando-se 56 (cinqlenta e seis) fornos.

Somente o conjunto de 23 fornos estava produzindo carvdo no momento da fiscalizagdo. Os

)

demais, segundo declaragdo do chefe de turma NN (uc também
exercia a funcao de carbonizador e operador de motosserra, entrariam em produgdo na semana
seguinte, quando chegariam mais 15 trabalhadores. A lenha ja se encontrava empilhada

» 3330203 D)

[

proxima aos mesmaos.

O carbonizador mostra os fornos para a equipe de fiscalizagédo




3

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PARACATU

| Fornos utilizados para producéo de Carvéo Vegetal na fazenda Vazantao |

A carvoaria estava sendo explorada pelo em regadom
B s coriratou o trabaihador MR s ¢
o incumbiu de contratar outros trabalhadores. Adenilson levou para trabalhar na carvoaria, o
T o tio *e o amigo do irméo,

. Todos se deslocaram do municipio de Lagoa dos Patos para Joéo
Pinheiro, no dia 13 de abril de 2010. No dia 01 de maio de 2010 Adenilson levou mais 3 (trés)
trabalhadores, todos de seu circulo de amizades. O transporte destes trabalhadores foi
realizado de forma precaria, sendo os mesmos levados na carroceria de uma fiorino,
juntamente com ferramentas e seus pertences incluindo espumas utilizadas para dormir.

essalte-se que a exploragao da fazenda, pelo empregador!
esta ratificada em contrato apresentado pela proprietaria da Fazenda,

conforme copia em anexo.

Declaragdes de |G - mitido em 13 de abril de

2010, feita a equipe de fiscalizagao em 13 de maio de 2010:

“(...) que conheceu O sr. ha 2 meses alras, na Fazenda Cocal, no municipio de
Ibiai’MG (...) que o o propds tocar 0 servigo de Cana Brava pra ele,
que combinou de tocar 0 servigo, entao; que sempre fratou de tudo da fazenda
Vazantdo com o préprfm {...) que fazia de tudo um pouco, gue eu frouxe 0s
seis trabalhadores para comigo na fazenda (...) que os seis trabalhadores
atuais sdo do circulo de convivéncia meus”

Declaragoes d

deitido em 13 de abril de
2010, feita a equipe de fiscalizagdo e -

“1...) que veio sem saber quanto ia ganhar, que veio lransportado dentro
Fiorino nas espumas (...)"
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b) alojamento dos empregados

Os empregados encontravam-se alojados em uma edificagdo de
alvenaria, piso rustico de cimento, janelas de madeira. A iluminagdo do ambiente provinha de
pequenas janelas e ndo havia energia elétrica. Os empregados usavam pequenas lamparinas
para iluminarem os comodos que utilizavam para dormir.

O empregador ndo dotou os quartos de seus empregados com camas €
colchoes. Os trabalhadores eram obrigados a dormir em “camas’ improvisadas por eles
mesmos com pedacos de madeira e sobre a qual colocavam pedagos de espumas trazidos por
eles proprios para servir de colchdo. Outros dormiam diretamente no chao, onde colocavam
uma espécie de tapete rastico para dormir. As roupas de cama e cobertores utilizados pelos
trabalhadores foram levadas por eles. Também nao foi disponibilizado armarios individuais e os
pertences dos trabalhadores estavam pendurados em varais, dentro de sacolas ou jogados em
cima do colchao.

Declaragoes dem admitido em 13 de abril de
2010, feita a equipe de fiscalizagdo em 13 de maio de s

“(...) que no barraco ndo ta bom, ndo; ta ruim; ndo tem nem cama; e que a espuma é
fininha; que o vaso ndo funciona; que o chuveirc é um cano, que a agua a ser
consumida vem do cérrego da estrada (...)" referindo-se ao local (...)"

Declaragées de | N -:itidco em 01 de maio de

2010, feita a equipe de fiscalizacdo em 13 de maio de 2010:

(...) olugar la é feio demais (...)" referindo-se ao local de prestacéo de servigos.

utilizada para o mesmo fim pelos trabalhadores
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pertences dependurados ou dentro




)

)

) 3 ) ) )

) Y )

P22 ) ) )

)

P22 9923)

)

9

g MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PARACATU

uarto anexo a cozinha onde dormiam os trabalhadores

O trabalhador e o colchdo que ulilizava para dormir no chdo da cozinha, préximo

ao fogéo & lenha utilizado para o preparo das refeigdes.

c) area de vivéncia

O empregador ndo providenciou as devidas condicbes de conservagao,
asseio e higiene da area de vivéncia utilizada pelos empregados, aqui compreendida
como alojamento, cozinha, local para refeigbes e instalagdes sanitarias. O lixo era presente
em grande quantidade na area externa do alojamento.

Declaracdes de| N ::itido em 13 de abril de

2010, feita a equipe de fiscalizagdo em 13 de maio de 2010:
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(...) que a agua a ser consumida vem da vereda ligada a bomba para encher a caixa
d'agua; que da cada grito para tomar banho por causa da agua fria (...)"

Istalacéo sanria nao tinha sequer as

tubulagbes e pia sem condigoes de uso

Cano disponibilizado par servir de chuvaio para os
trabalhadores, fiagdo desconectada e sem
isolamento.

e

. : e}"”‘& By

b ¥ BT . TR R

Piso do chuveiro, por onde escoa a agua sem

gualguer protecao e vasilha utilizada pelos
trabalhadores para jogar agua no vaso apos 0 Uso.
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___Lixo espalhado préximo ao alojamento e lixeira aberta debaixo da pia, proximo a cozinha

d) Auséncia de instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios nas
frentes de trabalho

O empregador ndo disponibilizou nas frentes de trabalho, qual seja, os
fornos de produgdo de carvao vegetal, instalagbes sanitarias para os empregados. Estes se
utilizavam da mata local para a satisfagdo de suas necessidades fisiologicas, ndo dispondo
desta forma, de conforto e privacidade para estes fins.

Declaragoes de |GGG 2 itido em 01 de maio de

2010, feita a equipe de fiscalizagdo em 13 de maio de 2010:

%...) que ia no mato fazer xixi(...)"
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e) Auséncia de fornecimento de agua potavel e suficiente para os empregados

O empregador nao providenciou nenhum processo de tratamento da agua
para ser consumida pelos empregados. Ndo havia filtros no alojamento. Todos eles utilizavam-
se da agua in natura proveniente de uma "vereda", proxima ao alojamento que habitavam.
Esta agua era utilizada para todos os fins (beber, cozinhar, tomar banho e lavar roupa). Para
ser consumida nas frentes de trabalho, a agua era transportada pelos trabalhadores em
garrafas térmicas proprias, utilizando a tampa como copo coletivo ou virando a agua
diretamente na boca.

Declaraces de || GG -:itido em 01 de maio de 2010,

feita a equipe de fiscalizagdo em 13 de maio de 2010:

*(...) a dgua utilizada para todos os fins vinha de uma vereda proxima e ndo passava por
qualquer processo de tratamentoy...)"

Declaragoes dem admitido em 13 de abril de
2010, feita a equipe de fiscalizacao em 13 de maio de 2010:

1. -e eu usava 0 mesmo copo (...)"

Declaracbes de—dmitido em 01 de maio de
2010, feita a equipe de fiscalizagdo em 13 de maio de 2010:

“(...) enchia as garrafas de dgua e levava para as frentes de trabalho e virava no bico

()’

| Condigbes das garrafas térmicas
| onde era feito 0 armazenamento e
| transporte da agua para ser
| consumida pelos trabalhadores na
| frente de trabalho (carvoaria).
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f) Transporte dos trabalhadores para a frente de trabalho

O transporte dos trabalhadores do alojamento as frentes de trabalho era
feito em um implemento acoplado ao trator, destinado ao transporte de lenha, sem nenhum
conforto e seguranca.

Declaragoes dm. admitido em 13 de abril de
2010, feita a equipe de fiscalizagdo em € maio de :

(...) ia para a frente de trabalho na carreta do trator (...)"

Declaracées de |GGG 2¢itdo em 01 de maio de

2010, feita a equipe de fiscalizagdao em 13 de maio de 2010:

*(...) vai em cima da carreta do trator para almogar (...)"

Transporte de trabalhadores era realizado em implemento acoplado ao trator.

g) Ferramentas de trabalho

O empregador ndo formecia as ferramentas de trabalho e os
trabalhadores eram obrigados a adquiri-las com recursos proprios, tais como motosserra,
machado e lima. Foram encontradas duas motosserras no local, que eram operadas pelo
trabalhador |G o o dispositivo de seguranga pino pega corrente
quebrado e que no caso de rompimento da corrente poderia atingir o operador provocando
lesdes.

Declaragtes de m admitido em 01 de maio de
2010, feita a equipe de fiscalizagdo em e maio de :

“{...) que lenhava com o proprio machado(...)"
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b .'M

Motosserra utilizada no corte de madeira para carvoejamento.

h) Auséncia de exames médicos admissionais

O empregador permitiu o inicio das atividades sem o devido exame
médico admissional que atestasse estar o trabalhador apto para o trabalho a ser desenvolvido.
Em entrevista na data de 11/05/2010, vistoria inicial, os empregados informaram que né&o
haviam sido submetidos a exames medicos ANTES de iniciarem suas atividades no local,
porém no dia 13/05/2010, foram apresentados exames médicos com data do inicio da
prestacao laboral. Ressalta-se que foi apresentado recibo de pagamento referente aos exames
meédicos efetuados, datado de 13/05/2010. No entanto, em entrevista com os trabalhadores,
reduzidas a termo, os mesmos declararam que os exames foram realizados naquele dia

(13/05/2010).
Declaragoes de [ GGG 2:itcdo em 13 de abril de

2010, feita a equipe de fiscalizagao em 13 de maio de 2010:

“(...) que nesta data, dia 13/05/2010, foi submetido ao exame médico admissional (...)"

Declaragoes de_admitido em 01 de maio de

2010, feita a equipe de fiscalizagdo em 13 de maio de 2010:
“(...) que fez exame médico hoje, dia 13/05/2010 (...)"

i) Auséncia de fornecimento de Equipamentos de Proteg¢ao Individual - EPI

O empregador ndo forneceu os equipamentos de protecdo para as vias
respiratorias, os membros inferiores e superiores, olhos, cabeca e face para os trabalhadores.
Estes encontravam-se desprovidos dos chapeus ou outra protecdo contra intempéries, dculos
ou protetores faciais, luvas e mangas, botas e pemeiras. Apds o inicio da agao fiscal o
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empregador forneceu bota, capacete e perneira conforme declaragao dos trabalhadores
reduzida a termo, em 13/05/2010.

Declaragoes de | G 2:itido em 01 de maio de 2010,

feita a equipe de fiscalizagao em 13 de maic de 2010:

"(...) depois gque a fiscalizagdo esteve na fazenda, em 11/05:2010, foi entreque bota,
perneira e capacete (...)"

Declaragoes dem admitido em 01 de maio de
2010, feita a equipe de fiscalizagdo em e maio de 2010:

‘(. .} que recebeu uma bola. capacefe e luva depois que océs foram fd (...)"

J) Auséncia de medidas de preven¢do de riscos aos empregados na atividade de
producéo de carvao

mnén tomou quaiquer medida de avaliagao
dos riscos presentes na alvidade de produgao de carvao vegetal a partir de florestas

nativas. Este processo produtivo e realizado a céu aberto e exige grande esforgo fisico por
parte dos trabalhadores, envolvendo riscos laborais diversos, como exposigdo ao calor e a
radiagoes néo ionizantes, desidratagao, acidentes com toras, riscos de lesdes osteo-musculares
decorrentes de posturas inadequadas pela movimentacao de carvao e das toras de madeira,
inalagao de fumaga e poeira resultantes da combustdo da madeira (que contém substincias
potenciaimente prejudiciais & saude, como acido pirolenhoso, gases de combustio, Alcatrao,
Metanol, Acido Acético, Metanol, Acetona, Acetato de Metila, Piche, Diéxido de Carbono,
Mondxido de Carbono , entre outros.

Por ndo ter avaliado estes riscos, o empregador ndo adotou medidas de
controle adequadas aos mesmos. Ao omitir-se do cumprimento desta norma de protegdo &
saude, o empregador deixou de garantir a seguranga das atividades que 0s empregados
desempenhavam para produzir carvao.

6. Contrato de trabalho
a) vinculo empregaticio
Relato dos empregados comprovam a figura de H
M como empregador dm de direito da carvoaria encontrada na Fazenda
. Todos se referiam ao ' como sendo a pessoa que vem na Fazenda para

conversar com ol sobre a producéo de carvdo, trazer os géneros alimenticios e quem
iria resolver os problemas do alojamento.

Declaragdes de [ NG - iico em 13 de abril de

2010, feita a equipe de fiscalizacdo em 13 de maio de 2010:
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(...} que o declarante foi conlratado pelo Sr.- para tocar o servico de Cana
Brava |

“(...) que o sr. _‘m 14 (referindo-se a fazenda) cinco vezes e gue sempre tinha
a mesma conversa de M&r as coisas; que 0 qefxa as coisas
acontecerem; que o Sr gclarava Que @slava correndo atras de uma
licenca (..)"

(...} Qque quem organiza as coisas € o sr. )

*(...) que guem comercializa o Carvd0 8 o 3r, 2% I

Foi apresentado a equipe de fiscalizagao contrato de arrendamento da

terra para exploragdo da carvoaria, celebrado entre o proprietario da Carvoaria Versionil
-~ Coelho de Camargos e os proprietarios da Fazenda Vazantdo Ultimo de Campos Valadares,

b) nao pagamento do salario dos empregados.

Em entrevista com os trabalhadores, constatou-se qu

nao providenciou o pagamento dos salarics dos empregados que iniciaram suas

a|||w!a!es no mes de abnl de 2010.
Declaragoes dem admitido em 13 de abril de
2010, feita a equipe de fiscalizagao em € malo de .

“(..) veio sem saber quarito ia ganhar, que veio praqui pra trabalhar por uns dias, que
ainda ndo recebeu nenhum valor, nenhum dinhewo (.. }"

Declaragoes de | 2cmitido em 13 de abril de

-~ 2010, feita & equipe de fiscalizagdo em 13 de maio de 2010:

‘(...) que ainda nada recebeu do sr. Versionil (...)"

7. Do rompimento da relagdo de emprego pela existéncia do trabalho degradante.

Expor o empregado a um estado de degradédncia, por agdo ou por

omissao, & atentar contra a dignidade da pessoa humana.

Na Fazenda Vazantao, especificamente na carvoaria alt encontrada, as

condigoes de seguranga e saude, de higiene e as precarias condigbes das inslalacbes
sanitarias encontradas, inclusive de auséncia destas, alojamento precario e inadequado, o n3o
fornecimento dos equipamentos de protegao, isolamento geografico pela distancia do distrito de
Cana Brava de aproximadamente 13 km, néo deixa outra alternativa a nao ser a caracteriza¢ao
do estado de degradancia . Os trabalhadores, forgados a estarem habituados com a situagao
encontrada pela equipe de fiscalizagdo, ndo enconiram referenciais para perceberem o estado
de deterioragao da vida humana ali presente.
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Os empregados da atividade de produgao de carvdo vegetal da Fazenda
Vazantao estavam submetidos a limitagoes de seguranga, saude, higiene e moradia, hdo sendo
tratados como verdadeiros seres humanas.

Degradante @€ o0 ato ou fato que provoca degradagdo, desonra.
Degradacao é ato ou efeito de degradar. Degradar € privar de graus, titulos, dignidades, de
forma desonrante. Degradar € o oposto a graduar, a promover. Degradar é despromover.
Degradante e o fato ou atc que despromove. Que rebaixa. Que priva do status de cidaddo. Que
nega direitos inerentes & cidadania,

E evidente que Fnﬁo promove um meio
ambiente adequado ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa humana e a cidadania e,

portanto, a um direito fundamental positivado na Constituicdo Federal, especificamente contido
nos arts. 7.2, XXIl, 200, VIl e 225.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento prioritario pelo
Poder Publico e que deve ser defendido por todos 0os segmentos envolvidos, notadamente,
trabalhadores e empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo plano nas agdes de
Estado nem muito menos, por particulares.

“Tal 'status' reconhecido ac meio ambiente sadio como direito fundamental faz
eleva-lo ac mesmo nivel de relevantissimos direitos, tal proprio dircite & vida,
demandando, para Ssua defesa ou efetivagdo, providéncias estatais e da
sociedade civil” (Antunes, Psulc de Bessa. Direito Ambiental — 3 Ed. — Rio de
Janeire = RJ — Edftora Lumen Juris, 1969, p. 170)

“O meio ambisnte de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’, isto é, tudo que
envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local onde o homem obtém as
mejos para promover 0 quanlo necessdrio para sua sobrevivéncia e
desenvolvimento, em equilibric com o ecossislema, A ‘contrdrio sensu’ portanto
quando aquele 'habitat’ se revela inidoneo a assegtirar as condigdes minimas
para uma razoave! qualidade de vida do trabalhador, ai se terd uma lesdo ao meio
ambiente do trabatho" (MANCUSO, Ricardo de Camargo - A¢lio Cwvil Publica
Trabaihista: andlise de alguns pontos controvertidos. Revista de Processo, Sao
Pauio. RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar 1995).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranga, saude e higiene do ambiente de trabalho
figurarem como situagdo de reducao de custos para quaisquer empresas, seja de forma
intencional, seja por omissao.

8. Tratativas com Empregador, Pagamento das Verbas Rescisorias e Emissao das Guias
de Seguro-Desemprego

Os trabalhadores ndo poderiam ser e nao foram mantidos nestas
condigdes. Tratativas foram iniciadas com o empregador e depoimentos dos trabalhadores
foram reduzidos a termo pela equipe.
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Ao término da agéo fiscal, o empregador assumiu todas as obrigacoes
decorrentes da relagdo de emprego dos sete trabalhadores, sendo as verbas rescisorias
devidamente pagas em dinheiro, com o0 acompanhamento dos auditores e da Policia Rodoviaria
Federal. Os atos foram efetuados na tarde do dia 13/05/2010 no Ministério Publico Estadual de
Minas Gerais, em Joao Pinheiro.

Houve a tradicdo das guias de seguro-desemprego para trabalhador
resgatado aos sete trabalhadores.

O empregador efetuou o recolhimento do FGTS e da multa rescisoria.

9. AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

“assessorado” por

ID| N°DOAI | EMENTA CAPITULACAO INFRAGAO
1 | 01808136-3 | 1312200 | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Permitir o ftransporte de pessoas em
[ 4 c/c item 31.12.10 da NR-31, | maquinas ou equipamentos molorizados ou
com redagdo da Portaria n° | nos seus implementos acoplados.
- - —— 86!’20’05 S— - - - ———— e—— - ’
2 | 01808137-1 | 131023-2 | art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, | Deixar de submeter trabalhador a exame
! /c item 31.5.1.3.1, alinea "a", | medico admissional, antes que assuma suas
da NR-31, com redacido da | atividades.
| Portaria n® 86/2005.
3 | 01808138-0 | 1312456 | art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, | Permitir a utilizagcdo de motosserra que nao
| clc item 31.12.20, alinea “b", | possua pino pega-corrente
da NR-31, com redacgao da
L 1 | | Portarian®86/2005 E A 1 B AN S
| 4 | 01808139-8 | 131037-2 | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de equipar o estabelecimento rural
’ cle item 31.5.1.3.6 da NR-31, | com material necessario & prestagdo de
| com redagdo da Portaria n°® | primeiros socorros.
st AT BBl ™ | 86/2005. ]
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5 | 01B08140-1 [ 131464-5 [ art. 13 da Le r° 5.880/1973, | Deixar de fornecer aos trabalhadores, |
: ] cc item 31.20.1 da NR-31, | graluitamente, equipamenios ce protegao J
'com redacdo da Porlaria n° | indwidual. -
| 86/2005. _— -
6 01508141-0 131’363-0 art. 13 da Lei n° 5889/1073 | Deixar de disponibilizar, nas frenles ce
clc item 31.23.3.4 da NR-31, | trabalho, instalagdes sanilarias compostias de
' | | com redacdo da Porlana n® | vasos sanitarios e lavalorios ou disponibilizar,
| 86/2005. nas frenles de Irabalho, instalagdes sanitarias
] [ compestas de vasos sanildrios e lavatdrios,
| |em proporgao inferior a um conjunto para
cada grupo ce 40 trabalhadores ou fragdc ou
| disponibiizar, nas frentes de trabalho,
| ! inslalagdes sanitarias em desacordo com o |
| F— disposto ha NR-31.
i 7 1018081428 | 1313738 { art. 13 da Lei n° 5889#‘9?3 | Deixar de ¢.sponibil zar camas no alojamento

_—

X cfc item 31.23.5.%, alinea “a@", | ou disponibilizar camas em desacordo com o
ca NR-31, com recagéo da | disposto na NR-31,
q‘ | Poraria n° 86/2005. B
8 [ 018081436 | 1313746 | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de dolar o alojamento do armarios

l L cic item 31.23.5.1, alinea "b", | individuais para guarca de objetos pessoais.
ca NR-31, com recacdo da
'___ | [Portaria r° 86/2005. .
9 01803144-4/1 131375-4 | ar. 13 da Lei n® 5.889/1973. | Dispardbilizar algjamento que ndo tenha

c/c ilem 31.23.5.7, alinea “¢", | portas e janelas capazes de oferecer boas
da NR-31, com redagdo da | condigbes de vedagdo e seguranca.

Portaria n° 86/2005. ]
10 | 01808725-2 | C00010-8 | art 41,  capu,  da | Admitir ou manter empregacdc sem o
Consolidagdo das Leis do | respectivo registro em livro, ficha ou sislema
| ! } Trabalho eletrdnico compelente.
01808146;1 | 0000051 at. 29 capul, da | Deixar de anotar 2 CTPS dn empregado, no
Consolidagac das !leis do | praza ce 48 (quarenta e oito) horas, contado
| | Trabalho. do inicio da prestagao laboral.

12 | 018081479 | 131475-0 | art. 13 ¢a Le: n° 5.889/1973, | Deixar de disponioiizar, nos locais de |
| ¢ie item 31239 da NR-31, | trabaiho, agua potivel e fresca em

i com redagdo da Portaria n® | quantidade suficiente.
I | 86/2005

10. Conclusao

A degradancia apresentada concretamente aos empregados da produgéo
de carvdo da Fazenda Vazantdo, presenciada pela equipe de fiscalizacao, ataca a salde, a
dignidade e o estado fisico dos mesmos, colocando-0s a margem da cidadania.

Pelo gue foi in: elos proprios empregados, evidencia-
se que 0 empregado promoveu o descrédito de algumas
pessoas que exerciam suas atividades laborais e, de forma intencional, ndo prestava as
informag6es necessarias ao bom eniendimento que os empregados devem possuir das
responsabilidades, direitos ¢ deveres mutuos dentro de uma justa e licita relagdo de emprego.
em completo desprezo pela condigao de empregado.
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Atenta [N conra a dignidade da pessoa

humana, os valores sociais do trabalho, a valorizagdao do trabalho humano e a livre
concorréncia, este dltimo, por oferecer no mercado um produto mais barato que aqueles que
cumprem os direitos trabalhistas, as custas da sonegacgao e explora¢do do trabalho humano.

Sao evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situagao previsia no
Art. 149 do Codigo Penal — redugdo a condigdo analoga a escraviddo - pelo estado de

degradancia dos empregados do Senhorjj EENEGEGEGEGEGEGENE

a azo ao rompimento do contrato de trabalho existente entre
s empregados, tendo como consequéncia a retirada dos
Igo 2°C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

mesmos conforme preconiza o a

(...}, em decorréncia de agdo de fiscalizagho do MTE, os trabalhadores identificados
comec submelidus a regime de lrabalho forgado ou reduzidos & condigdo anéloga &
de escravo deverao ser resgalados. A rescisdo dos corntralos de trabatho, com ©
pagamento imediafo das verbas rescisorias, dar-se-a com fundamerito na artigo 483
e alineas, da CLT. combinado com o disposifivo legal acima citado, garaniidos aos
trabathadores todos os direitos que seriam devidos em caso de rescisdo indireta do
conlralo de trabalho.” (Manual do Trabalho Cscravo - Secretaria de Inspegdo do
Trabalho — 16 de junho de 2003).

E o que nos cumpre relatar.

Paracatu/MG, 02 de junho de 2010.
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