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I- MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuragio de demincia feita 2 Superintendéncia de Regional do Trabalho em Goiis,
noticiando a pritica de trabalho degradante por parte da empresa Pioneer, em fazendas do
municipio de Jovidnia-GO e regido.

A informagdo era que havia 86 (oitenta e seis) trabalhadores da empresa Pioneer dormindo
no chao, expostos ao frio, com alimentagio deficiente, dentre outras irregularidades. Tais
trabalhadores teriam vindo Piaui trazidos pelo “Gato”-e sua espos ara trabalhar no
despendoamento de milho.

II- IDENTIFICACAO DA EMPREGADORA:
a) EMPRESA:

Razio Social: DU PONT DO BRASIL S.A.
CNP]J: 61.064.929/0032-75

Endereco (sede filial): BR-452, km 187, Zona Rural de I[umbiara—G_
R

Fone:

| Fotos 01 e 02 - sede da empresa em Itumbiara-GO.
b) representantes de empregadora durante a aciio fiscal (Copia de procuracgiio em anexo)

erente de Recursos Humanos.

Residéncia:
FONE:
¢) INTERMEDIADOR DE MAO-DE-OBRA (“GATO”):

Nome
CPF:

End.:
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I11 - DADOS GERAIS DA OPERACAO:

* Niimero correspondente ao més de maio/2010

IV- DA EMPREGADORA E SUA ATIVIDADE ECONOMICA:

A principal atividade econdmica da empregadora € a produgiio de sementes certifi-
cadas de milho hibrido, em vérios estados do Brasil, em sistema de parceria com produtores rurais.
Para o desenvolvimento de tal atividade, a referida empresa mantém contratos de cooperagdo com
os proprietdrios rurais (contratos de produgdo de sementes de milho hibrido). Anualmente sido
plantadas duas safras - a chamada safrona, plantada no segundo semestre, e chamada safrinha,
plantada no primeiro semestre do ano. (Vide cépia de contrato em anexo)

A fase da produgio em que a empresa Pioneer Sementes mais necessita de mio-de-obra é a
do despendoamento (retirada dos penddes das plantas fémeas do milho). Na atual safra a mesma
mantém cerca de 850 (oitocentos e cinquenta) trabalhadores temporéarios envolvidos com tal ativi-
dade somente no estado de Goids. Esses trabalhadores sdo divididos em turmas, sendo que cada
uma € composta, em média, por 45 trabalhadores, os quais ficam sob a supervisido de um coorde-
nador de méo-de-obra.

As frentes de trabalho localizam-se em vérios municipios, possuindo a empresa turmas de
trabalhadores também em virias cidades, sendo a maior parte delas (seis) provenientes da cidade
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de Jovidnia-GO. No entanto, é comum a realizagio de longos deslocamentos dos trabalhadores
rurais para fazendas de plantagio de milho onde a empregadora possui contrato de cooperagio.

V - DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA

Em agdo fiscal realizada entre os dias 24/05/2010 a 03/06/2010 pelo Grupo Especial de
Fiscaliza¢do Mdvel de combate ao trabalho escravo do estado de Goids (GEFM) foram encontra-
dos em condigbes degradantes 99 (noventa e nove) trabathadores rurais, assim caracterizado em
razao dos motivos adiante expostos. As inspe¢des foram empreendidas nas frentes de trabalho
localizadas nas Fazendas Velha LD Capivara e Palmares, administradas pela empresa DU PONT
DO BRASIL S.A. - DIVISAO DE SEMENTES PIONEER, CNPJ: 61.064.929/0032-75, situa-
das nas zonas rurais dos municiptos de Paratina ¢ Jovidnia, respectivamente, bem como em virios
barracos usados como alojamentos pelos trabathadores rurais da referida empregadora, todos loca-
lizados na cidade de Joviania-GO.

a) Das inspecoes iniciais:

A equipe de fiscalizag@o deslocou-se para a cidade de Jovidnia na data de 24.05.2010, dan-
do micio as atividades na manha do dia seguinte.

Apds algumas investigagdes obtivemos informagdes de que os trabalhadores alvos da de-
mincia estariam laborando no municipio de Paraiina, a cerca de 160 km do local. Entiio, saimos da
cidade de Jovidnia as 8h15min, chegando a Fazenda Velha HD Capivara, no municipio de Parau-
na-GO, por volta das 10h40min, apés percorrer uma distancia de183 km.

No local encontramos duas turmas de ruricolas, ambas com cerca de 40 (gquarenta) pessoas,
umna composta por trabalhadores da cidade de Acretna-GO e outra do Piaui, sendo que esses til-

{imos estavam a]o*iados na cidade de Joviinia-GO e tinham como coordenadora de turma a Sra.

As condigdes de trabalho no campo nao chegavam a ser, por si sos, degradantes. No entan-
10, os trabalhadores fizeram uma série de reclamagdes, denire elas destacamos: tinham que acordar
3h da manha para fazer comida, pois o 6nibus passava 4h para pegar o trabalhador; cansago gera-
do pelo trabalho em posigdo desconfortivel e pelas longas viagens de ida e volta (chegavam a le-
var até mais de 6h nos deslocamentos didrios); alimentagiio deficiente, sendo que alguns comiam
somente arroz com alguns poucos pedagos de carne; maus iratos pelos supervisores e chefes de
turma. Também reclamaram bastante das condi¢des dos alojamentos onde se encontravam abriga-
dos. Aqui ji foi possivel colher as primeiras informagdes acerca da contratagéo dos trabalhadores
do Piaui e do Maranho.

Continuando com as inspegtes, na parte da tarde fomos até a Fazenda Palmares, no muni-
cipio de Joviania, onde se encontravam os demais trabalhadores oriundos do Nordeste, Ld encon-
tramos mais duas turmas de trabalhadores, os quais estavam sob a coordenacio do Sij Gz

B ocssoa diretamente envolvida com a contratagdo irregular dos trabalhadores nordestinos.
As reclamagGes se repetiram, actescentando a falta esclarecimentos por parte da empresa em rela-
¢ao ao saldrio por produgio, uma vez que nio sabiam como estava sendo feita a aferigiio e, conse-
quentemente, quanto iriam receber aproximadamente,

Como o foco principal da dentincia eram as condigdes de alojamento as quais os trabalha-
dores trazidos do nordeste estavam sendo submetidos, realizamos no final da tarde e durante a
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noite, inspegdes em praticamente todos os barracos (cerca de 20) usados como moradia por tais
empregados. Todos estavam precarissimos, sem as minimas condigdes de servir como abrigo, de-
vido a total falta de estrutura.

No dia seguinte (26.05.10) retornados aos barracos e colhemos, juntamente com o Ministé-
rio Piblico do Trabalho, depoimentos de vérios trabalhadores (mais de 40). Todos confirmaram a
participagiio do Sr. na vinda deles de Pinheirais-PI e Sdo Francisco do Maranhfio-MA para
a cidade de Jovidnia-GO.

VI- DO ALICIAMENTO DE TRABALHADORES DE OUTRAS
REGIOES:

A contratagio de trabalhadores rurais para laborar no cultivo de milho para produgio de
sementes estava sendo feita atualmente em nome da prépria Pioneer, apesar de ja ter, em anos
anteriores, terceirizado tais atividades para outras empresas, como a Gelre Agricola e Pecudria
Ltda e a Allis Agricola Ltda.

Como explicado acima, a referida empregadora contava, por ocasido da inspegéio, com cer-
ca de 850 (oitocentos e cinquenta) trabalhadores rurais tempordrios envolvidos no despendoamen-
to de milho, distribuidos por varios municipios da regido, sendo a maior parte deles da cidade de
Jovidnia-GO (cerca de 270). Tais trabalhadores sdo divididos em turmas de aproximadamente 45
pessoas, as quais ficam sob a superviséo de um coordenador de méo-de-obra. No caso especifico
de Jovifinia, existiam 06 turmas.

Toda a logistica de recrutamento e contratagao dos supracitados trabalhadores foi realizada
por uma empresa de prestagio de servicos (ROMERH Prestadora de Servigos em Recursos Hu-
manos Lida, sendo todos, porém, registrados em nome da prépria Pioneer.

O processoe de contratagao funciona mais ou menos da seguinte forma: aproximadamente
um més antes da previsiio de inicio das atividades de despendoamento, representantes da empresa
responsavel pela contratacio dos trabalhadores (ROMERH) contatam aquelas pessoas que coor-
denam turmas para que estas formem suas equipes (essas pessoas, em regra, hé anos ja trabalham
para a empregadora, no mesmo regime que os demais ruricolas, com contratos de safra) Em segui-
da, esses coordenadores escolhem com quem querem trabalhar durante aquela safra, recolhem
toda a documentagdo dos trabalhadores e a leva para efetivagio dos registros. Ou seja, a emprega-
dora terceiriza as atividades de contratagdo para uma outra empresa (ROMERH), a qual, por sua
vez, acaba repassando tal poder, ou parte do mesmo, para os coordenados de mio-de-obra que ¢
quem, de fato, diretamente oferece emprego aos interessados, pois possuem “carta branca™ para
contratar trabalhadores até formarem suas turmas. Ent@o, na realidade, quem da inicio as contrata-
goes dos trabalhadores sdo os coordenadores de turma, os quais detém poder para escolher com
quem querem trabalhar. Tanto € verdade que muitos trabalhadores veem esses coordenados de
turma como se seus patrdes fossem.

Veja trechos de depoimentos desses coordenadores de méo-de-obra (depoimentos comple-
tos encontrams-se em anexo);

“...QUE a funcdo de coordenador de turma € orientar os trabalhadores nas fungées que a
empresa pede, dizendo se o milho estd em condigdes de ser despendoado e realizar as de-
mais atividades determinadas pela Pioneer; QUE as turmas sdo montadas pelos proprios
coordenadores; QUE apos escolher o pessoal a ser contratada o coordenador recolhe a
papelada, como comprovante de residéncia, carteira de trabalho e documentos pessoais ¢
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leva a empresa; QUE a empresa no caso é a que gerencia os recursos hunanos e nesse
ano ¢ a Rhomes; QUE ndo se lembra o nome da pessoa que recebeu a documentagdo da
Rhomes, mas se lembra que estava presente;, QUE apresenta a lista de todos os
trabalhadores que devem ser contratados e esses somente nio ficam se ndo passar no e-
xame médico; QUE quando da contratagdo esclareceu aos trabalhadores que o valor a ser
pago € o piso da categoria mais a produgdo; QUE a produgdo ndo dar para informar an-
tes de quanto serd, pois dependerd de quanto serd produzido; QUE desde o inicio da pres-
tacdo de servige o depoente sempre organizou/selecionou os trabalhadores para compor a
sua equipe de trabalho...” (depoimento de

QUE na funcdes de capataz, encarregado e de coordenador de turma, exerce as atribui-
¢oes de orientagdo de qual drea que vai entrar, gual o servico que ird ser executado em
cada dia; QUE a empresa HOME é quem o avisa quando ird iniciar a safra de despen-
doamento de milho, momento em gue o declarante procura a turma dele, que ja estd a-
costumada a trabalhar, em torno de 40 trabalhadores, todos de Joviania; QUE eles ficam
aguardando a convocagdo do declarante, porque gostam de trabathar com ele; QUE os
trabalhadores sempre vdo d casa do declarante a procura de emprego; QUE quando tem

a drea para a safra, a HOME faz o trabalho de integracdo e a Pioneer imediatamente os
contrato...” (depoimento de .

“..QUE a fungdo de coordenador de turma é passar todas as informagdes para os orien-
tares e o5 auxiliares de lavoura; QUE as turmas sdo montadas pelos propries coordena-
dores; QUE dias antes de iniciar o periodo de contratacdo a empresa informa a depoente
da necessidade de pessoal; QUE devido a experiéncia e o trato com os orientadores ¢
demais trabalhadores em periodos anteriores, essas pessoas procurgram a depoente
quando terd colocagiao e havendo o emprego sdo recolhidos os documentos e encami-
nhados a empresa para contratacdo; QUE a documentagdo dos trabalhadores encami-
nhados pela depoente é enviada para RHomes para proceder ¢ andlise, realizar exames
admissionais e demais procedimentos para registro pela Pioneer; QUE as pessoas que re-
ceberam a documentagdo na Rhomes sdo o eo QUE quem efetivamente
escolhe a equipe a ser contratada é a depoente; QUE apresenta a documentacao de todos
os trabalhadores que devem ser contratados e esses apresentam a CTPS para ser anotada

apos o exame médico; QUE a equipe atual a depoente contratou em Jovidnia, porém teve
aliuns trabalhadores que vieram de fora,...” (depoimento de*

Assim, em decorréncia do principio da primazia da realidade, quem de fato realizava as
contratagdes eram os tais coordenadores de turma.

Voltando ao que foi dito acima, 06 (seis) turmas de trabalhadores (cerca de 270 ruricolas)
eram formadas na cidade de Jovidnia, por intermédio de 04 (quatro) coordenadores. Um deles, o
st |GG (ormava duas turmas; j4 sua esposa, a Sr.- uma turma.

Acontece que 0 Sr. para formar as suas turmas e a da sua esposa, contatou outras
pesscas no Pl e MA para que estas arregimentassem trabalhadores naquela regido para vir traba-
Ihar em Goids. Para buscd-los, fretou dois 6nibus de uma empresa de turismo pagando 2 mesma a
quantia de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), valores que seriam ressarcidos pelos trabalhadores.
Nao se pode afirmar, ao certo, que essa contratagio teve ou néo a conivéncia da empregadora (Pi-
oneer). Por outro lado, ndo se pode negar que ao assim proceder, o S o fazia em nome da
mesma (Pioneer), uma vez que possuia plena liberdade na escolha ¢ formagao de suas equipes, ou
seja, era quem de fato contratava.
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Vejamos mais um trecho do depoimento do Sr. -

“... QUE buscar os trabalhadores ndo busca, mas a pedido dos trabalhadores, na atual sa
Jra fretou os énibus, pagou do proprio bolso, para depois receber dos trabalhadores, a
fim de que a passagem ficasse mais barata; QUE fretou dois énibus da empresa Arystur
pelo valor de R 18.000,00 (dezoito mil reais);, QUE a empresa Arystur Turismo tem sede
em Goidnia;...”

Apesar de ter afirmado que nfio buscou trabalhadores em outros estados, confessou ter pa-
trocinado a vinda dos mesmos, fretando Snibus para buscé-los, sendo assim o responsavel direto
pelo aliciamento.

Entdo, apds a arregimentagdo de cerca de cem (cem) pessoas nas cidades de Palmeirais-PI
e S@o Francisco do Maranhdo-MA, os mesmos foram trazidas para Joviania-GO ao arrepio das
normas que regulamentam a contratacio de trabalhadores em outras localidades, previstas na Ins-
trugdo Normativa n® 76 de 15.03.2009 do MTE. De fato, tais trabalhadores foram trazidos de for-
ma clandestina, sem emissao da CDTT (Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores).
Em decorréncia de tal irregularidade, deixaram de ser firmadas nas cidades de origem, conforme
determina Instru¢do Normativa, as condi¢des de trabalhado do pacto laboral, tais como: valor da
remuneragdo, fornecimento de alojamento, refei¢do e retorno a localidade de origem. Também nio
foram providenciadas, na origem, as anotagdes nas Carteiras de Trabalho dos empregados.

Ao chegar em Jovidnia, tais trabalhadores foram recebidos pelo St distribuidos
em vérios barracos (cerca de 20), todos sem nenhuma estrutura para recebé-los. Isso porque tais
moradias estavam totalmente vazias, ndo possuindo nenhum mével, sendo que os trabalhadores 56
haviam trazido seus pertences pessoais. Alguns desses barracos, inclusive, constituiam-se de salas
comerciais, onde antes funcionavam bares (veja abaixo descrigio mais detalhada),

Ressaltamos, que em Termo de Depoimento prestado ao Ministério do Trabatho e ao Mi-
nistério Puiblico do Trabalho, o Sr.* confirmou ter fretado dois 6nibus

da empresa Arystur Turismo para buscar esses trabalhadores na cidade de Palmeirais-PI. Além
disso, tanto o SrJij como outros dois coordenadores de turma, também em depoimento, a
firmaram que sempre foram incumbidos da tarefa de formar suas equipes de trabalhadores, ofer-
tando-lhes emprego e recolhendo seus documentos para posterior formalizagio dos vinculos. Ou
seja, sdo quem de fato contrata os trabalhadores para a Pioneer.

Vejamos mais uma vez trecho de depoimento do Sr_

“QUE buscar os trabalhadores ndo busca, mas a pedide dos trabalhadores, na atual sa-
fra fretou os énibus, pagou do proprio bolso, para depois receber dos trabalhadores, a
JSim de que a passagem ficasse mais barata; QUE fretou dois énibus da empresa Arystur
pelo valor de R 18.000,00 (dezoito mil reais); QUE a empresa Arystur Turismo tem sede
em Goidnia; QUE ndo sabe o enderego da empresa, mas possui o lelefone do

B O aiguns trabalhadores jd trabalharam com o depoente e sabem o perio-
do das safras e telefonam para o depoente para saber se terd servico; QUE o || <

o I :rabaiharam em safras passadas para a empresa Pioneer e eram as
pessoas que faziam contato com o pessoal que gueriam trabalhar na turma de rrabalhado-
res; QUE ndo veio nesse ano; QUE o - trabalha com a esposa
do depoente | CUE o trabalha com o depoente, na fun¢do de auxiliar de
lavoura; QUE esses trabathadores vieram da regido de Sdo Francisco do Maranhdo/MA
¢ de Palmeirais/Pl que sdo duas cidades divididas pelo rio, como Rialma e Ceres; QUE
vieram 84 {oitenta e quatro) trabathadores em dois onibus; QUE nédo se recorda a data
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exata que os trabalhadores satram de Palmeirais, mas chegaram no dia 10 ou 11 de abril
na porta da casa do depoente; QUE o depoente recebeu os trabalhadores e, inclusive, for-
neceu café da manhd e almogo; QUE alguns desses trabalhadores tem parentes rio local e
foram para as respectivas residéncias;, QUE os demais trabalhadores pediram para que o
depoente indicasse um local para alugar; QUE levou os trabalhadores nas casas que seri-
am alugadas; QUE pagou aluguel adiantado para trabalhadores de 4 (quatro) casas, ape-
sar de ter indicado 7 {sete) casas; QUE outros trabathadores arrumaram as casas sem a
indicagdo do depoente; QUE esse Grupo de 84 (oitenta e quatro) trabalhadores passaram
a compor a equipe do depoente ¢ de sua esposa | QUE ficou sabendo a previséo de
iniciar a safra no més de margo e que a partir de abril precisaria do pessoal; QUE o seu
contato na Pioneer € com os técnicos de drea e na HRomes é com o s QUE em
margo o_ Sfalou para o depoente que se quisesse novamente trabalhar com a em-
presa poderia formar a equipe, tendo passado a informagdo de que o depoente iria traba-
thar com dois dnibus (acima de 70 trabalhadores) na regido de Morrinhos, Pontalina, Jo-
vignia, Goiatuba, Vicentinopolis e Paraiina...”

Concluindo, a empregadora, necessitando de mao-de-cbra oriunda de outras localidades,
deveria ter buscado os trabalhadores observando as normas legais vigentes. Além disso, deveria
também ter fornecido a tais trabalhadores alojamentos em condigdes dignas, bem como refeigdes
fartas e sadias. No entanto, buscou, ou permitiu que se buscasse, de forma irregular, cerca de 100
{cem) trabalhadores de outros estados. Além do mais, tratava-os como se da regiao fossem, nio
fornecendo alojamentos adequados e nem tao pouco alimentagio.

VII - DAS CONDICOES DEGRADANTES IDENTIFICADAS NOS
ALOJAMENTOS DOS TRABALHADORES TRAZIDOS DOS ES-
TADOS DO NORDESTE:

Praticamente todos os empregados trazidos do Nordeste (MA e PI) estavam abrigados em
condigdes extremamente degradantes e desumanas na cidade Jovidnia, em casas € barracos velhos
que ndo possuiam a minima estrutura para recebé-los. Tais moradias, mesmo tendo sido alugadas
pelo Sr (“gato”- nome dado ao aliciador de m3o-de-obra no meto rural), quem estava pa-
gando os alugueres eram o proprios trabalhadores.

Em tais moradias foram estavam bastante sujas ¢ fétidas ¢, em resumo, nio havia: a) ca-
mas, sendo que dormiam diretamente no piso forrado com um pano, sobre pedagos de espumas
sujas € velhas depositadas no chio ou em redes amarradas de forma improvisada; b) mesas e ca-
deiras para tomar refei¢éo; ¢) algumas nao tinham chuveiros, sendo que tomavam banho com dgua
fria que saja de um cano; d) roupas de cama; e) armarios individuais para a guarda de objetos pes
soais; f) limpeza e higiene; g) portas nos banheiros; h) fogdes adequados; i) utensilios de cozinha;
J) lavanderias adequadas, dentre muitas outras irregularidades.

Durante as inspe¢des aos alojamentos dos trabalhadores, muitos se queixaram do frio, uma
vez 08 mesmos sdo oriundos de regides quentes € muitos nio tinham cobertores. Além disso, &
importante ressaltar que na regifio de Joviania, nesta época do ano, faz bastante frio, principalmen-
le na madrugada.

Vejamos alguns trechos dos depoimentos dessses trabalhadores (termos completos encon-

tram-se anexos):
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“...QUE somente 2 (dois) colegas dormem em colchdo e os demais nas redes; QUE tem
ﬁssada bastante frio dormindo na rede e sem cobertor...) (depoimento de

“...Que o declarante dorme numa rede, coberto por um lencol e “passa muito frio, nos di-
as que estao mais frio, acorda duas horas da manha e o frio ndo deixa dormir ndo”; Que
um dos demais colegas dorme em um colchdozinho no chdo e os demais também em re-

e depimento o

“...Que ndo estd contente com as condigdes em que se encontra porque “o desconforto es-
td grande, tem que acordar muito cedo para fazer comida, passa muito frio a noite, ndo
tem lugar para colocar as roupas as quais ficam no chdo cheio de poeira, a pia é furada e
fica derramando dgua; que chegam muito tarde e cansado e ainda tem que lavar roupas
num local muito ruim, sendo que s6 dd para um lavar por vez..."; (depoimento de [l

A seguir, relagdo dos barracos usados como alojamentos, todos na cidade de Joviinia-GO,
com suas respectivas quantidades de trabalhadores alojados e principais irregularidades detectadas
pela fiscalizagdo:

Casa 01 <o:: 08 trabalhadores: uso de pedagos

de espumas velhos e sujas, depositados sobre o piso ou sobre camas velhas, ara dormir; fortissimo
odor fétido; muita sujeira espalhada pelo piso; falta de chuveiro; falta de armérios; pia da cozinha
e banheiros “imundos”; falta de mesa e cadeira para tomar refeigao.

Fotos 03 e 04 - condiﬁe alojntos dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 02
sitados no chéo; falta de roupas de cama, falta de locais para tomada de refeigdes;

com 02 trabalhadores: colchoes depo-
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Fotos 05 e 06 - condigdes de alojamentoé dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 03 _ com 10 trabalhadores: colchdezinhos

velhos e sujos depositados sobre o piso; banheiro sem portas; fortissimo odor fétido; muita sujeira
espalhada pelo piso; trabalhador comendo com as maos; falta de chuveiro; falta de mesas e cadei-
ras para tomada de refei¢éio; dgua para beber retirada diretamente da torneira; falta de iluminagio;
falta de limpeza;

Fotos 07 e 08 - condi¢des de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 04 com 06 trabalhadores: falta de
roupas de cama; falta de asseio, limpeza e higiene; falta de locais para preparo de refei¢des; falta
de mesas e cadeiras para tomada de refei¢des; alimentos, objetos pessoais e utensilios domésticos
espalhados pelo piso; falta de camas; trabalhadores dormindo em colchdes velhos e imundos de-
positados sobre o piso; falta de fornecimento de roupas de cama; dgua para beber colhida direta-
mente das torneiras; falta de pia, sendo os utensilios de cozinha lavados no tanque de lavar roupas,
etc.
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Casa 05 com 04 traba-
lhadoresZ Dartaco sci J C Toupas de ATNCIT aita de locais para
preparo de rcfelqoes falta de mesas e cadelras para mnmda de refeigbes:; a11memm. objetos pesso-
ais e utensilios domésticos espalhados pelo piso; falta de camas para todos os trabalhadores (s6
havia uma cama quebrada); trabalhadores dormindo em redes ou em colchdes velhos e imundos;
falta de fornecimento de roupas de cama; dgua para beber colhida diretamente das torneiras; os
utensilios de cozinha também lavados no tanque de lavar roupas, cesto de lixo do banheiro era
uma embalagem de agrotdxico, etc.

Fotos 11 e 12 - condig¢bes de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 06 MCom 04 trabalhadores: banheiro sem por-
tas (falta de privacidade) e com piso e paredes imundas; falta de roupas de cama; falta de asseio,

limpeza e higiene; falta de locais para preparo de refeigdes; falta de mesas e cadeiras para tomada
de refeigdes; alimentos, objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados pelo piso; falta de
camas; trabalhadores dormindo em colchdes velhos e imundos depositados sobre o piso; falta de
fornecimento de roupas de cama; dgua para beber colhida diretamente das torneiras; falta de pia,
sendo os utensilios de cozinha lavados no tanque de lavar roupas, etc.
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Fotos 13 e 14 - codig:es de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 07 (End. néo identificado, préximo alojamento-com 02 trabalhadores: falta de assei-
o, limpeza e higiene; falta de locais para preparo de refei¢des; falta de mesas e cadeiras para to-
mada de refeigGes; alimentos, objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados pelo piso; falta
de camas; trabalhadores dormindo em colchdes velhos e imundos depositados sobre o piso; falta
de fornecimento de roupas de cama; dgua para beber colhida diretamente das torneiras; instalagoes
sanitdrias também sem a minima higiene, etc.

L

icoes de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Fotbs, I‘S e‘.iﬁ - con&

Casa 08 com 03 traba-
lhadores: tratava-se de uma sala comercial (onde antes funcionava um bar), sem as minimas con-
digbes de habitabilidade; alimentos, objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados pelo piso;
depésito de fertilizantes falta de camas; falta de fornecimento de roupas de cama; dgua para beber
colhida diretamente das torneiras; falta de ventilag@o e iluminag@o adequada, etc.
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Fotos 17 e 18- condi¢des de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 09 com (4 trabalhadores: falta de camas; falta de
roupas de cama; falta de armérios; banheiro imundo; caixa de descarga do banheiro quebrada, au-
séncia de cadeiras para sentar, etc.

Fotos 19 e 20 — condig¢des de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.
Casa 10 com 05 trabalhadores: ali-
mentos, objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados pelo piso; depdsito de fertilizantes
dentro do alojamento; falta de camas; falta de fornecimento de roupas de cama; dgua para beber
colhida diretamente das torneiras; falta de ventilagéo e iluminagio adequada, etc.

Fotos 21 e 22 - condigdes de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.
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Casa 11 | 11 17 trabalhadores: o

local tratava-se de uma sala comercial (onde antes ja fora um bar), sem nenhum conforto e sem as
minimas condi¢des de ser usada como moradia. No local s6 havia um banheiro, com um tnico
chuveiro, para atender a todos os 17 trabalhadores; com excesso de pessoas (as redes ficavam mui-
to proximas umas das outras); sem local para guardar os alimentos, os objetos pessoais e os utensi-
lios domésticos; falta de camas; falta de fornecimento de roupas de cama; dgua para beber colhida
diretamente das torneiras; falta de ventilagdo e iluminago adequada; falta de limpeza e asseio;
depdsito de tijolos dentro do alojamento, etc.

Casa 12 | o 06 trabalhadores: redes

instaladas de forma improvisada com pedagos de ferro e arame; falta de iluminagdo adequada
(duas lampadas para toda a casa); alimentos, objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados
pelo piso; falta de camas; falta de fornecimento de roupas de cama (trabalhadores passando frio
durante a madrugada); d4gua para beber colhida diretamente das torneiras do tanque de lavar rou-
pas; falta mesas e cadeiras para tomar refeigoes, total falta de conforto, etc.

Fotos 25e 26 - cozinha e local onde se tomava dgua.

Casa 13 | o 05 trabalhadores: alimen-
tos, objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados pelo piso; falta de camas; pedagos de es-
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pumas velhas e sujas usadas para dormir; falta de fornecimento de roupas de cama; dgua para be-
ber colhida diretamente das torneiras; falta de iluminagfio adequada, etc.

i

Fotos 27 e 28 — condigdes de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 14 | own 03 trabalhadores: trata-

va-se de um unico comodo construido com placas de cimento e telhas de amianto. Segundo os
trabalhadores, durante o dia o calor era insuportdvel e durante a noite o frio, bastante intenso. No
local ndo havia instalagGes sanitérias, tendo os trabalhadores que usar as de um vizinho, empresta-
da. O chido era de cimento grosso e bastante sujo; fogdozinho velho de duas bocas (“camping”)
depositado no piso; havia um tnico colchdo depositado no chéo, o qual fora adquirido “fiado™
numa loja pelo préprio trabalhador, apés ter seu colchdo queimado em incéndio provocado em lote
vizinho que atingiu o barraco onde moravam, queimando também seus documentos pessoais. Os
outros dois trabalhadores dormiam em redes, também passando frio durante a madrugada. Os ali-
mentos ficavam espalhados pelo chio, juntamente os objetos de uso pessoal dos trabalhadores.

Fotos 29 e 30 — condigdes de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 15 [, o 03 trabalha-

dores: cama de cimento com colchdozinho velho e sujo; banheiro sem porta; fortissimo odor féti-
do; muita sujeira; falta de armérios para a guarda de objetos de uso pessoal; falta de mesas e cadei-
ras para tomada de refeigdo; dgua para beber retirada diretamente da torneira; falta de iluminagio
adequada; falta de limpeza; fogdozinho improvisado dentro do alojamento, etc.
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Fotos 31 e 32 — condigdes de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 16
de ar;nérios individu_ais.

com 01 trabalhador: falta de cama; falta de roupas de cama; falta

Fotos 33 e 34 — condigbes de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

Casa 15 | <o 04 trabalhadores: col-

choezinhos velhos e sujos depositados sobre o piso; banheiro sem portas; fortissimo odor fétido;
muita sujeira espalhada pelo piso; trabalhador comendo com as mdos; falta de chuveiro; falta de
mesas ¢ cadeiras para tomada de refeigio; dgua para beber retirada diretamente da torneira; falta
de iluminagéo; falta de limpeza,

L o e
¥

Fotos 35 e 36 — condi¢des de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.
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Casa 19 _ com 01 trabalhadora: o local ndo chegou a ser visitado, mas foi
relatado também como sendo precdrio.

Casa 20 _ com 04 trabalhadores: uso de pedagos
de espumas velhos e sujas, depositados sobre o piso, para dormir; fortissimo odor fétido; falta de
armérios; alimentos depositados sobre o piso; banheiro muito sujo; falta de mesa e cadeiras para
tomar refeigéio; falta de roupa de cama; vaso sanitdrio sem caixa de descarga (tinha-se que usar um
balde com dgua apds fazer as necessidades fisiolégicas).

Fotos 37 e 38 - condigdes de moradia dos trabalhadores trazidos do nordeste.

M com 06 trabalhadores: o local tratava-se de uma velha sala comercial sem a minima

condigiio de habitabilidade. Foi constatado o uso de pedagos de espumas velhos e sujas, deposita-
dos sobre o piso, para dormir; fortissimo odor fétido; falta de armdrios; alimentos e lixo deposita-
dos pelo piso; banheiro imundo; falta de mesa e cadeira para tomar refei¢do; falta de roupa de ca-
ma.

Fotos 35 e 36 —'_Sala comercial ldcalia ao lado do sind. dos trab. Rurais de Jovidnia, onde se
encontravam 06 trabalhadores rurais dormindo apenas sobre um pano instalado no piso.

VIII - OUTRAS INFRACOES CONSTATADAS:

Além das irregularidades acima, virias outras foram detectadas, tais como:
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a) Pagamento de horas “in itinere” (tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para 0 seu retorno, quando o empregador fornecer a condugdo, nos casos de locais de dificil acesso
ou ndo servido por transporte pdblico) muito a quem do tempo real despendido: a empregadora
firmou acordos coletivos com vérios sindicatos de trabalhadores rurais da regido estabelecendo o
pagamento médio de 1h (uma hora) didria como “horas in itinere”. Ou seja, 30min para ida e
30min para volta. No entanto, néo raro, estava deslocando turmas de trabalhadores para regibes
muito longinquas, algumas a cerca de 200 km de distdncia. Com isso, segundo depoimentos de
vérios trabalhadores, coordenadores de turmas, motoristas de dnibus ¢ até mesmo realizacho do
percurso pela equipe de fiscalizacio, verificou-se gue estava levando cerca de até 3h na ida e 3h
na volta, o que di, nesses casos, 6h didrias de horas “in itinere”. Tal fato fazia com que os traba-
lhadores tivessem que acordar cerca de 3h da manh3 para preparar suas refeigdes e sair para o tra-
balho as 4h, gerando grande cansago e consequente descontentamento por parte dos trabathadores
TUurals;

Vejamos trechos de alguns depoimentos (copias em anexo):

“...QUE quando vdo para longe o dnibus passa 4:00 horas e guando vdo para perto
passa 5:00 horas..." (depoimento de

“...QUE guando vai irabalhar em fazenda proxima pega o énibus as 5:00 horas e quan-
do ¢ longe saf ds 4:00 horas; QUE o ponto € batido as 7:00 horas e no final por volta
das 3:00 horas (guando € longe) ou 4:00 horas; QUE quando a fazenda € longe & a de
Paraiina; QUE além de Paraiina Trabalham também em Pontalina, Edeiq e Jovidnia”
(depoimento d.

b} Irregularidade no dimensionamento do SESTR (Servigo Especializado de Seguranca e
Sadide no Trabalho Rural): com efeito, a Norma Regulamentadora n® 31 (Portaria MTE n°
86/2005) dispde que, acima de 1000 (um mil) empregados, a empresa deve constituir o SESTR
composto, no minimo, por: 0l(um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho; 01(um) médico do
trabalho; 03 (1rés) técnicos de seguranga do trabalho; Ol{um) enfermeiro do trabalho; 02(dois)
auxiliares de enfermagem do trabalho. No entanto, tal dimensionamento minimo ndo estava sen-
do observado, pois a empresa possuia 1067 (wn mil e sessenta e sete) empregados ¢ s6 havia con-
tratado, para compor 0 SESTR, somente 02 (dois) técnicos de seguranga do trabatho e 01 (u-
ma) enfermeira do trabalho;

c) Falta de adogio de acdes de saide visando & prevencio de doengas ocupacionais: o des-
pendoamento de penddes de milho é uma atividade realizada com deslocamentos a p€, mantendo-
se as mdos voltadas para a vertical, na altura da cabega, para arrancar o penddo da planta. Além da
posigao nada confortdvel dos bragos, a atividade exige movimentos bastante repetitives. No entan-
to, nenhuma agdo preventiva estava sendo implantada, como, por exemplo, a implantagao de pau-
sas para descanso e/ou gindstica laboral;

d) fornecimento de EPIs (Equipamentos de Proteciio Individual) em quantidade insuficiente:
equipamentos que necessitam de limpeza (como as botas de seguranga e as camisas manga longa)
s6 eram fornecidos em um conjunto, o que impossibilitava a manutengdo ¢ higienizacao dos mes-
mos, uma vez que nio ¢ possivel lava-los e secd-los durante a noite, entre as jornadas de trabalho:
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e) Deficiéncia alimentar: as refei¢oes preparadas as pressas nas madrugadas, constituidas basi-
camente de arroz e carne, estd longe de fornecer os nutrientes minimamente considerados como
indispensdveis 4 manutengio enérgica do organismo, especialmente em se¢ traiando de trabathador
em atividade bracal. E notdrio que despendem grande quantidade de energia, com enonme perda
de caloria, 0 que, pode nio raro a conduzir a dentre tantas outras anomalias, um quadro de exaus-
tdo. Niao ¢é dificil de se comprovar o elevado numero de faltas ao trabalho, em virtude de queixas
(apuradas em depoimentos e declaragdes) de mal-estar, fraqueza, tonturas e muitas dores nos bra-
¢os ¢ ombros, face ao enorme estorgo repetitivo e em condigdes de postura estatica. A alimentagio
consiste no suporte necessdrio e indispensdvel para a manutengio da saide do trabalhador. Condi-
¢fio sem a qual, impossibilita-lhe do exercicio regular da fungo. O empregador ciente destas con-
digdes, nenhuma providéncia foi adotada no sentido de corrigir a deficiéncia. O servigo medico
inclusive admitiu falhas na condugdo dos programas de gestdo ambiental/laboral. O empregador
por outro lado, serve refeigdo de excelente qualidade aos demais empregados do empreendimento
(quadro téenico-administrativo), cujo carddpto € preparado por nutricionista.

Ressaltamos que & empresa, através de matriz, € inscrita no PAT (Programa de Alimenta-
¢io do Trabalhador), conforme comprovante de inscrigdo em anexo (nimero 0816043). No caso
de sua filiagdo de Itumbiara-GO, fornece excelentes refeigGes para uma parte de seus trabalhado-
res {que laboram na sede); jé a outra parte, os trabalhadores ruricolas, ndo recebe refeigdes, ndo
tao pouco local adequado para a guarda e tomada das mesmas nas frentes de trabatho.

Veja nas fotos seguintes, a diferenga de tratamento entre os trabalhadores da sede da em-
presa e os trabathadores das frentes de trabalho no campo.
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Foto 37- trabalhadores rurais da Pioneer almogando na Faz. Capivara, em Paraiina, em 25.05.10

Foto 38- alimentagéo deficiente de um trabalhador rural da Pioneer: arroz e 4 rodelas de lingiiica.
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Foto 39- trabalhadores Pioneer almogando na sede da empresa, em Itumbiara, em 31.,05.10.
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IX - RELACAO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS, CUJOS CONTRA-
TOS DE TRABALHO FORAM RESCINDIDOS EM RAZAO DA DEGRA-
DANCIA DE SUAS MORADIAS (RESGATADOS):

Nome do Trabalhador Rural

| o

F =N %]

A

o

-1

10
1
12
13
14
5
16
17
18
19
20
21
22
| 23
24
25
26
27
28
29

30
31

32

33

34




Pagina 25 de 43




Pagina 26 de 43

98

*Observagio: o simbolo “C-...” indica o niimero da casa onde o trabalhador estava abrigado, con-
forme descrito no item “III”.

X - ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

De acordo com os doutrinadores, o trabalho sob condigdes perigosas — perigo
manifesto de mal considerdvel — enseja rescisio indireta com base no artigo 483, ¢, da CLT. Hugo
Gueiros Bernardes, abordando maus-tratos, sustenta que este preceito do artigo 483 consolidado
“estd estritamente ligado a0 cumprimento de normas e recomendagdes de higiene e seguranga nos
locais de trabalho. Se exposto a risco evidente para a sua saide ou incolumidade fisica e até
mesmo mental ou psiquica, o empregado pode pedir a rescisdo indenizada do contrato”.

Hugo Gueiros Bemardes ainda segue afirmando que: “Comprovada pelo
empregado a situagio de perigo manifesto de mal considerdvel, ndo importa que tal situagao esteja
ausente das normas e recomendagdes oficiais, pois o empregador tem o dever de vigilancia e
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responde por culpa in vigilando. O perigo manifesto € o risco evidente que se revela ao observador
atento, 0 mal consideravel € o resultado previsivel da exposigio ao referido risco e que pode afetar
a integridade fisica, mental ou psiquica do trabalhador de modo a tornar imprescindivel e inadidvel
a adogdo de medidas de protegio ou preveng#io”. Dessa forma, o pressupesto essencial tipificado
na justa causa em tela € a preventividade.

Dorval de Lacerda ressalta esse aspecto, dizendo: “O dispositivo da alinea ¢, em
exame, tem carater preventivo. Nio visa aos fatos consumados, que se regerdo pela lei de
acidentes. Na verdade, correr perigo significa iminéncia do evento, mas nio a sua consumagao”. Ja
José Martins Catharino esclarece a norma em comento dizendo que “Nio € necessério gue o
‘perigo manifesto’ produza dano a pessoa do empregado, € sim, apenas, que possa causar 'mal
considerdvel™,

Pode-se, neste particular, emprestar do Direito Penal o conceito de maus-tratos
na ligdo de Nelson Hungria comentando as normas do art. 136 do Cédigo Penal: “O crime de
maus-tratos, segundo o dito artigo, € o fato de quem, dolosamente, expde a perigo a vida ou saide
de pessoa sob sua autoridade, guarda ou vigilancia (...) quer privando-a de alimentagio ou
cuidados indispenséveis, quer sujeitando-a a trabalho excessivo ou inadequado, quer abusando de
meios de correglio ou disciplina. A especial relagio intercedente entre os sujeitos ativo e passivo
pode ser de direito publico ou administrativo”.

A empregadora entao incidira na figura tipica de trabalho andlogo ao de escravo,
na modalidade de TRABALHO DEGRADANTE. As moradias sem as minimas condigdes de
habitalidade, tais como conforto, higiene, seguranga e prote¢do, violam a dignidade da pessoa
humana (Art. 1° 111, da CF-88).

a) Das rescisoes dos contratos de trabalho:

Diante do descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa
humana, por parte da empregadora em relagio a seus empregados, concluimos que nio
poderiamos permitir que os empregados 14 permanecessem em razio da degradincia a que
estavam sendo submetidos. Por isso, com base em vérios dispositivos constitucionais, informamos
a empregadora, Pioneer, a necessidade da retirada dos trabalhadores rurais temporérios daquela
condigiio, para resguardar-lhes os direitos fundamentais que lhes eram negados naquela relacio de
emprego, que também contrariava alguns tipos penais’,

Com efeito, ao amparo do artigo 483 da Consolidagfio das Leis do Trabalho?,
propusemos & empregadora as seguintes condi¢bes: a) a rescisio dos contratos com as
conseqlientes quitagdes de todas as verbas de todos os 99 (noventa e nove) trabalhadores
tempordrios trazidos do nordeste ¢ encontrados em condigdes degradantes; b) o ressarcimento dos
gastos com passagens, alimentagdo e aluguel, no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais)
para cada um dos 99 trabalhadores resgatados; ¢) o retorno desses trabalhadores para as cidades de
origem (Pinheirais-PI e Sio Francisco do Maranhio-MA).

! Artigo 149 do Cédigo Penal

2 Art, 483, O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrdrio aos bons costumes, ou zlheios ao
contrato;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as cbrigacBes do contrato;”
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b) Do pagamento das verbas rescisorias:

A dire¢io da empresa DU PONT DO BRASIL S.A. - DIVISAO DE
SEMENTES PIONEER inicialmente se negou a assumir a responsabilidade advinda de toda
aquela situagdo, mas voltou atris, tomando todas as providéncias para efetuar as rescisdes dos 99
(noventa e nove) trabalhadores. As verbas rescisérias foram depositadas nas contas bancérias de
cada um dos trabalhadores, tendo a auditoria fiscal conferido os comprovantes de depésitos com
os respectivos valores constantes dos termos de rescisoes.

v FEDERAL

Fotos 41 e 42 — pagamento das rescisdes dos contratos de trabalho, realizado no fé6rum da Comar-
ca de Jovidnia-GO, em 02.06.2010.

¢) emissao de Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Houve a emissio do formuldrio para o fim da percepgio do beneficio “seguro-
desemprego”, consoante legislagdo que regula a matéria: Art. 2 — C da Lei 7.998/90, que foi
alterada pela Lei 10.608/02.

Ao todo, foram emitidas 99 (noventa e nove) requerimentos de seguro desemprego para os
trabalhadores resgatados, os quais estavam alojados em situagao de degradéncia.

d) Do retorno dos trabalhadores as cidades de origem:

A empresa Pioneer disponibilizou 03 (trés) 6nibus para levar os 99 (noventa e nove)
trabalhadores para suas cidades de origem, Palmeiras-PI e Sdo Francisco do Maranhio-MA. O
embarque ocorreu na tarde do dia 03.06.2010, na rodovidria de Jovidnia-GO, tendo sido
acompanhado pela equipe de fiscalizacao.

Fotos 43 e 44 — retorno dos trabalhadores para o PI e MA, no dia 03.06.2010.




¢) Dos antos de infragio lavrados:
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Ao todo foram lavrados 21 (vinte e um) autos de infragdo abaixo relacionados (cépias ane-

xas):
RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS
ID | N°do AI | Ementa | Capitulacio Infracio
1 | 01921869- | 131475- | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar, nos locais
9 S0 | c/c item 31.23.9 da NR-31, | de trabalho, dgua potavel e fresca em
com redagdo da Portaria n° | quantidade suficiente.
86/2003.
2 101921863 | 131376- | art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, | Deixar de dotar o alojamento de
0 2 ¢/c item 31.23.5.1, alinea | recipientes para coleta de lixo.
“d”, da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005.
3 | 01921864~ | 131378- | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Permitir a utilizagio de fogoes,
8 9 c/c item 31.23.5.2 da NR- | fogareiros ou similares no interior
31, com redacdo da Portaria | dos alojamentos.
n° 86/2005. ]
4 | 01921865- | 131374~ | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de dotar o alojamento de
6 6 ¢/c item 31.23.5.1, alinea | armdrios individuais para guarda de
“b”, da NR-31, com redagio | objetos pessoais.
da Portaria n® 86/2005.
5 | 01921866- | 131373- | art, 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar camas no
4 8 c/c item 31.23.5.1, alinea | alojamento ou disponibilizar camas
“a”, da NR-31, com redagiio | em desacordo com o disposto na NR-
da Portaria n° 86/2005. 31
6 | 01920904- [ 001458- jart. 58, § 2°  da|Deixar de computar na jornada de
5 3 Consolidagdo das Leis do | trabalho o tempo despendido peio
Trabalho. empregado até o local de trabalho e
para © seu retorno, quando o©
empregador fornecer a condugdo, nos
casos de local de dificil acesso ou
- néo servido por transporte piiblico.
7 | 01920905- | 000043- | art. 70 da Consolidagdo das | Manter empregado trabalhando em
3 4 Leis do Trabalho. dias feriados nacionais e religiosos,
| sem  permissio da  autoridade
competente e sem a ocorréncia de
_ necessidade imperiosa de servico.
8 | 01920906- | 000057- |art. 74, § 2° da|Deixar de consignar em registro
1 4 Consolidagdo das Leis do | mecdnico, manual ou sistema
Trabalho. eletrdnico, os hordrios de entrada,
saida e perfode de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.
9 |01920907- | 001195- | art. 1° da Lei n° 9.029, de | Adotar qualquer pratica
0 9 13.4.1995. discriminatéria e limitativa de acesso

ao/fou manutengiio do emprego por
motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagdo familiar ou
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idade.
10 | 01920902- | 131062~ | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Manter Servigo Especializado em
9 3 c/c item 31.6.11 da NR-31, | Seguranga e Saide no Trabalho
com redagiio da Portaria n° | Rural dimensionado em desacordo
86/2003. com o disposto na NR-31.
11 | 01921868- | 131473~ | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Manter lavanderia instalada em local
1 4 ¢fc item 31.23.7.1 da NR- | que ndo seja coberto e/ou ventilado
31, com redagdo da Portaria [ ¢/ou adequado para que os
n° 86/2005. trabalhadores alojados possam cuidar
das roupas de uso pessoal. N
12 { 01920901- | 131199- | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de garantir pausas para
1 9 c/c item 31.10.7 da NR-31, | descanso nas atividades realizadas
com redagdo da Portaria n° | em pé.
- 86/2005.
13 | 01921870- | 131342- | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar locais para
2 8 ¢/c item 31.23.1, alinea “b", | refei¢do aos trabalhadores.
{ da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.
14 1 01921871- | 131344~ | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar  local
1 4 c¢/c item 31.23.1, alinea “d”, | adequado para preparo de alimentos
da NR-31, com redagfio da | aos trabalhadores.
Portaria n° 86/2003.
15 | 01921872- | 131346- | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Manter dreas de vivéncia que nio
9 0 cfc item 31.23.2, alinea “a”, | possuam condigdes adequadas de
da NR-31, com redagfio da | conservagio, asseio e higiene.
Portaria n® 86/2005. _
16 | 01921873- | 131470~ | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Manter areas de vivéncia que ndo
7 0 c/c item 31.23.2, alfnea “e”, | possuam iluminagdo e/ou ventilagio
da NR-31, com redagio da | adequadaf(s).
Portaria n® 86/2005.
17 101921874~ | 131355- | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Manter instalagdes sanitdrias sem
5 0 c/c item 31.23.3.1, alinea | chuveiro ou com chuveiros em
*d”, da NR-31, com redagio | proporgiio inferior a uma unidade
da Portaria n® 86/2005. para cada grupo de 10 trabalhadores
ou fracio.
18 [ 01921875- | 131356- | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Manter banheiro que ndo ofereca
3 8 c/c wem 31.23.3.2, alinea | privacidade aos usudrios.
“a”, da NR-31, com redagfio
da Portaria n°® 86/2005.
19 | 01920903- | 001396~ | art. 444 da Conselidagio das | Manter empregado trabalhando sob
7 ' 0 Leis do Trabalho. condigbes contrdrias as disposi¢oes
de protegao ao trabalho.
20 | 01920909- [ 001398- | art. 459, § 1°  da|Deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
6 6 Consolidagdo das Leis do |dia 1til do més subseqiiente ao
Trabalho. vencido, o pagamento integral do
saldrio mensal devido ao empregado.
2] | 01921867~ | 131472- | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de fornecer roupas de cama
2 6 ( cfc item 31.23.53 da NR- | adequadas &s condigbes climdticas

31, com redagdo da Portaria
n° 86/2005.

locais.
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X - DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

O periodo em que os 99 (noventa e nove) trabalhadores resgatados estivem submetidos as
condigdes degradantes de trabatho ¢ moradia perdurou de 10.04.2010 (data da chegada em Jovia-
nia-GO) até dia 03.06.2010 (data de saida de Jovidnia-GO para retorno ao Piaui ¢ Maranhio).

XII - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAYVYO:

1. CONCEITOS:

1.1 Tipo Administrative e Tipo Penal.

Antes de adentrar no conceito de trabalho escravo, faz-se necessdrio estabelecer diferengas
entre os tipos penais e os trabathistas-administrativos. Conforme leciona a doutrina administrativa
a tipicidade € consectério ldgico do principio da legalidade estrita que informa o Direito Adminis-
trativo. O Estado € autorizado a proceder pela lei, enquanto o particular pode fazer o que a lei néo
proibe,

No entanto, ao legislador € impossivel prever todos os casos concretos que possam advir.
Dai a uniformidade da doutrina e jurisprudéncia em se dizer que a tipicidade administrativa é de
conteddo mais eldstico. E assim, inclusive, em relagio ao direito administrativo sancionador:

“Como bem obtempera SABBAD SOARES, ¢ Direito Administrativo sancionador distin-
gue-se do Direito Penal, em termos préticos, por trés aspectos: (a) a culpa é de rigor, ¢ niio
o dolo (i.e., a cuipa ndo precisa vir expressa no tipo, diversamente do que ocorre no Direito
Penal, ut artigo 18, par. Gnico, do CP); (b) o Direito Administrativo sancionador & um Di-
reito sumamente preventivo e nio preventivo-repressivo, como ¢ o Direito Penal; e (c) pre-
valece, no campo de agdo do Direito Administrativo sancionador, os ilicitos de perigo abs-
trato e — acres¢a-se — 0s de mera desobediéncia. A par disso, aduza-se ainda que os tipos
administratives sio, de regra, mais abertos que os tipos penais estritos, que vazam
normas penais incriminadoras (e, no entanto, ainda assim sio — ou devem ser — tipos).
(..

Enfim, do Direito Penal proviria, ainda, o principio da tipicidade, de modo a nio permitir o
exercicio absolutamente discriciondrio da potestade sancionatéria administrativa. Trata-se,
porém, de um principio de tipicidade relativa, ja que néo se justifica, pelo ambito de inci-
déncia do Direito Administrativo sancionador (bens, direitos e atividades), aplicar 2 hipéte-
se 0 principio da fragmentariedade, tdo caro ao Direito Penal.”

FELICIANO, Guilherme Guimardes. Sobre a Competéncia da Justiga do Trabalho para
Causas de Direito Administrativo Sancionador. REVISTA ELETRONICA DO TRIBU-
NAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO. Revista n. 26. Campinas: 2005. P.
99 e ss.

Como bem leciona FELICIANO, o Direito Penal ¢ indicado por principios préprios como
0 da fragmentariedade. Ou seja, conforme a ligdo da teoria do direito penal minimo, a sangéio 2
liberdade deve ser utilizada como ultima ratio em toda e qualquer sociedade, sob pena de o pro-
prio ordenamento juridico perder legitimidade ao se tomar inaplicdvel pela grande gama de situa-

¢Oes que condena.
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Doutra forma, o Direito Administrativo Sancionador admite o tipo com certa abertura, para
que o Poder de Policia possa alcangar situagbes que o legislador (mens legislatoris) nao previu,
mas, pela interpretagio teleoldgica, € possivel determinar com certeza gue o sentido da norma
(mens legis) tem por finalidade alcangar o fato.

1.2 CONCEITO

Na medida em que a doutrina trabalhista avanga no sentido de categorizar novas préticas
de lesdo ao ser humano hd, por conseqiiéncia légica, a sensibilizagdo do Poder Legislativo que é
levado a dar uma resposta protetiva. Por vezes o legislador opta por sancionar o fato diretamente
pele ordenamento penal, diante de sua gravidade. Neste ponto, o direito penal passa a ter a defini-
¢do legal da questio laboral enquanto o préprio ordenamento trabalhista, em seu sentido estrito,
nio o tem.

E o caso, por exemplo, do assédio sexual tipificado no art. 216-A do CP. Na hipétese o le-
gislador conceituou o assédio sexual por chantagem, apesar da doutrina e jurisprudéncia laboral
conhecerem, também, o assédio sexual por intimidagfio (que ¢ realizado ndo pelo superior, mas
pelos préprios colegas). Ou seja, o jurista laboral nfo est4 adstrito ao conceito de assédio sexual
informado pelo Cédigo Penal. Sendo espécie de discriminagio no ambiente de trabalho, havendo
lesdo a personalidade do trabalhador, havera dano e, portanto, direito a reparagao.

De toda forma, quando o operador do direito trabalhista encontra fato que pode ser enqua-
drado como assédio sexual por chantagem utiliza, em aplicagfio analégica, o dispositivo penal.
Neste caso, ao contrdrio do direito penal que alcanga apenas o sujeito ativo, a responsabilidade
civil alcan¢a tanto o autor da conduta assediante como a empresa que permitiu o vilipéndio ao
meio ambiente de trabalho.

Nestes termos, também o tipo penal de redugio a condigdo andloga a de escravo tem rele-
viincia para a Auditoria-Fiscal do Trabalho a partir do momento em que serve como conceito and-
logo da sua caracterizagio no imbito administrativo-trabalhista, o que leva i rescisio indireta i-
mediata do contrato de trabalho e determina a concessdo do seguro-desemprego para os trabalha-
dores resgatados, nos termos do art. 2°-C da Lei n. 7998/90:

Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de traba-
Iho for¢ado ou reduzido a condicio aniloga & de escrave, em decorréncia de agfio de
fiscaliza¢do do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagiio resgatado e terd
direito & percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salirio minimo
cada, conforme o disposto no § 2o deste artigo.(Artigo incluido pela Lei n° 10.608, de
20.12.2002)

§ 1o O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado, pelo Mi
nistério do Trabalho e Emprego, para qualificagio profissional ¢ recolocagio no mercado
de trabatho, por meic do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT. (Pardgrafo in-
cluido pela Lei n° 10.608, de 20.12.2002)

§ 20 Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
estabelecer os procedimentos necessérios ao recebimento do beneficio previsto no caput
deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT,
ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias simi-
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lares, nos doze meses seguintes a percepgdo da dltima parcela.(Pardgrafo incluido pela Lei
n" 10.608, de 20.12.2002)

Assim, a fiscalizagdo laboral verificando a situagéo do trabalhador em condigio andloga a
de escravo - o que prescinde do exame do sujeito ativo do crime (e do préprio crime), pois o po-
der de policia administrafiva, neste caso, alcanga apenas a empresa — tem o dever legal de deter-
minar a rescisdo indireta para a conseqiiente emissao das guias de seguro-desemprego aos resgata
dos.

Observa-se que nao hd conceituagio do que seja trabalho escravo na Lei 7998/90. Também
néo ha previsdo na lei de que para que haja liberagdo do seguro-desemprego ha de ter havido um
crime. O que a lei exige € que trabalhadores estejam submetidos A condi¢do andloga de escravo e
sejam resgatados pela Inspegdo Laboral, ou seja, tem-se uma noglio administrativa do trabalho
escravo.

1.3-  Conceito de Trabalho Escravo e a Questéo da Liberdade.

A OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho assim conceitua o trabalho escravo mo-
derno:

Convengdo n. 29. Art. 2° 1. Para fins desta Convengao, a expressdo "trabalho for¢ado ou
obrigatério” compreenderd todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaca
de sangiio e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente.

Desta forma, a OIT compreende trabalho escravo contemporineo como sinénimo de traba-
Iho forgado. Ou seja, s6 h4 trabalho escravo, na visio da OIT, quando hé prestagio de servigo in-
voluntdria, com clara ofensa a liberdade.

No entanto, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou primeiro o
Jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa do conceito de trabalho
escravo para alcangar situagdes que nio exigem, em todas as suas formas, a restricio da liberdade
de locomogdo, Tal formulagdo visa dar maijor efetividade ao combate s condigdes degradantes as
quais os trabalhadores sio submetidos.

Reforga-se que, ainda que ndo houvesse a alteragio da Lei, sua interpretagio evolutiva j4
era sentida pela doutrina laboral. De fato, a restri¢do da caracterizagio de trabalho escravo i usur-
pagdo da liberdade (por vezes dissimulada) atentava conira o seu combate. Por isto, o intérprete ja
buscava a adequagdo do instituto a realidade nacional, sendo que a prépria OIT € sensivel ao caso:

“E conveniente recordar que, ainda na redacéo original, ja se entendia que ‘o crime,
entretanto, existe, mesmo sem restrigfio espacial. A sujeigo absoluta de um homem a
outro realiza-se ainda que aquele seja consentida certa atividade, alguma liberdade de mo-
vimento (a supressdo total desta ndao se compreenderia)...., necessdrias, alids, freqiiente-
mente, para que o ofendido sirva ac seu senhor. Néo é preciso também a inflicio de
maus-tratos ou sefrimentos ao sujeito passivo’.

Raquel Dodge aduz que ‘escravizar € grave, porque niio se limita a constranger nem a coa-
gir a pessoa limitando sua liberdade. Também isto. Escravizar é tornar o ser humano uma
coisa, € retirar-lhe a humanidade, a condigdo de igual e a dignidade. Nio s6 a liberdade de
locomogdo € atingida e, s vezes, a possibilidade de locomogiio resta intacta. Guiar-se
por esse sinal pode ser enganador. A reduciio 3 condigdo analoga A de escravo atinge
a liberdade do ser humano em sua acepgiio mais essencial e também mais abrangente;
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a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio, € poder definir seu destino, to-
mar decisoes, fazer escolhas, optar, negar, recusar. Usar todas as suas faculdades. O escra-
vo perde o dominio sobre si, porque ha outro que decide por ele. A negativa de salério ¢ a
desnutri¢io calculadas, no contexto de supressio da liberdade de escolha sfio sinais desta
atitude. Assim como a supressao de érgdo humano e a submissdo de mulheres para fins de
trifico’”. (CAZETTA, Ubiratan. Possibilidades Juridicas de Combate i Escravidao Con-
temporanea. Brasilia: Organizagio Internacional do Trabalho, 2007. P. 85) (Grifei).

“Nao obstante, a medida que a OIT amplia sua pesquisa, analise e suas campanhas de
conscientiza¢io sobre questdes de trabalho forgado nas diferentes partes do mundo, mais
fatos bésicos tem de enfrentar. Hi um extenso espectro de condigdes e priticas de trabalho,
que vio da extrema exploragio, inclusive de trabalho forgado numa ponta, a trabalho de-
cente e plena observincia das normas do trabalho, na outra. Na parte do espectre em gque

se pode encontrar condicoes de trabalho forcado, pode ser muito dificil tracar uma li-

nha divisoria entre trabalho forcado, no sentido estrito da expressio, e condicoes ex-
tremamente precarias de trabalho. Mesmo na édrea legalmente definida como trabalho

forgado, ha miiltiplas maneiras de empregadores poderem privar seus trabalhadores
do pleno gozo de seus direitos humanos e trabalhistas, principalmente da percepcio
de salarios minimos ou de mercado, mediante a aplicacio de uma gama de mecanis-
mos de coagio ou engano”. (Uma Alian¢a Global Contra o Trabalho Forg¢ado — Relatério
Global do Seguimento da Declaragio da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, Brasilia: OIT, 2005).

Em primeiro plano, cabe verificar o art. 2°-C da Lei n. 7998/90. Este dispositivo bem colo-
ca a amplitude do conceito de trabalho escravo no Brasil ac expor expressamente que o resgaie de
trabalhadores € cabivel quando houver trabalho forgado (leia-se restrigio de liberdade) ou condi
¢do andloga a de escravo. Niio hd palavras initeis na lei. A mens legis, a intengdo da lei, € deixar
bem claro que o Brasil adota outras hipéteses, além da mencionada pela OIT, para caracterizar o
trabalho escravo contemporaneo.

Enquanto norma que determina um procedimento administrativo tem, assim, claro cunho
de direito administrativo e, portanto, encerra tipo administrativo. Este tipo é menos restrito que o
tipo administrativo sancionador, jd que ndo multa, ¢ ainda menos restrito que o tipo penal, que
impde pena de restri¢ido de liberdade. Assim, o hermeneuta trabalhista busca no Cédigo Penal o
tipo da Condigdo Andloga a de Escravo para aplicar por analogia no ambito trabalhista-
administrativo. E assim dispde o art. 149 do CP;

Reducio a condicéo analoga i de escravo
Art. 149. Reduzir alguém a condigfio aniloga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho,

quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Muito embora o crime do art. 149 do CP esteja incluido no capftulo dos crimes contra a 1i-
berdade o fato € que seu texio ndo exige restrigao de liberdade em todos os tipos. Os tipos de jor-

nada exaustiva e condigbes degradantes de trabalho em nada atentam contra a liberdade de loco
mogdo.

Atentam contra a liberdade em seu sentido lato, conforme examinado por CAZETTA na
citag@o supra. Ou seja, o trabalhador fortemente dependente do empregador, em razio do desem
prego estrutural, se vé obrigado a sujeitar-se ao meio ambiente de trabalho degradante. Nao tem
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opgio. E trabalhar nos moldes estabelecidos pela empresa ou sucumbir 3 fome. Nio h4 liberdade
de escolha de emprego, quigéd de condi¢des de trabalho.

VITO PALO NETOQ’, muito embora adote concepgio restritiva sobre o trabalho escravo,
bem coloca a situagio dos trabalhadores brasileiros que sdio escravizados por consegqiiéncia de sua
condicio social:

“Aristoteles, por exemplo, tentou demonstrar que a antitese senhor-escravos era um dado
da natureza, ou seja, da mesma maneira que alguns eram senhores por natureza, outros ha-
viam nascido para ser escravos. Acreditava-se que ‘o escravo natural’ ndo podia ser feliz
com a liberdade, visto que nao tinha ‘faculdade deliberativa’™.

()

“Ao0 nos depararmos com certas situagdes de trabalhos forgados ou de trabalho em condi-
¢oes de escraviddo encontradas nos dias de hoje, podemos restabelecer a idéia do ‘escravo
natural’ como clara demonstragio de retrocesso da civilizagio™.

(...)

“A falta de instrugio e baixa qualificagdo desses trabalhadores, além de seu estado de mi-
serabilidade, acabam por condené-los a uma condi¢éo de ‘escravo em potencial’, que seria
algo semelhante ao ‘escravo natural’, com as devidas proporgdes”™.

Em conclusdo, o tipo penal aplicado analogicamente deve ser interpretado pelo prisma da
tipicidade adminisirativa-trabalhista. No ramo trabalhista, a doutrina e jurisprudéncia majoritiria
seguem pela caracteriza¢do do trabalho escravo ainda que niio haja restrigio da liberdade de loco-
mogao.

“Destarte, com o advento da Lei n. 10.803/03, tornou-se possivel punir nic somente a
submissdo do trabalhador a maus tratos, labor forgado, sem remuneragio e/ou com a restri-
¢ao da liberdade de locomogao (seja por dividas, reten¢ao de documentos, niio fornecimen-
to de transporte ou ameagas), mas também a submissdo da vitima a condi¢des degradantes
de trabalho.

Frequentemente a fiscalizagdo encontra trabalhadores alojados em condigdes desumanas,
S€m acesso ao minimo, como dgua potavel, alimentagfio adequada e medicamento, e cons-
tatada essa realidade, como ji analisamos em tépico acima, estaremos diante, claramente,
da conduta tipificada no art, 149 do Diploma Penal, independentemente do uso de forca
bruta ou ameagas”. (MELO, Luis Antonio Camargo de. Possibilidades Juridicas de Com-
bate & Escravidao Contemporanea. Brasilia: Organizagdo Internacional do Trabalho, 2007.
P. 85)

“E que ainda se espera, no caso desse ilfcito penal, a materializagio da ‘escraviddo’ a partir
de uma imagem cldssica, com a pessoa acorrentada e sob constante ameaga de maus-tratos
¢ outras formas de violéncia. Refor¢ando a idéia, 0 que se espera € a violagdo a um princi-
pio basico, que € a liberdade.

[sso, além da negagiio do préprio dispositivo legal indicado (artigo 149, do CPB), que ¢
claro a respeito, representa visdo conceitual restritiva e que ndio mais deve prevalecer.

Na verdade, o trabalho em condigbes andlogas & de escravo é reconhecido, hoje em dia, a
partir do momento em que hi o desrespeito ao atributo maior do ser humane que € a sua
dignidade, € que ocorre, do ponto de vista do trabalho humano, quando ¢ negado ao traba-
lhador um conjunto minimo de direitos que a Organizagdo Internacional do Trabalho con-
vencionou denominar frabalho decente, e que sdo os Direitos Humanos especificos dos
trabalthadores”. (BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducio & con

* PALO NETO, Vito. Conceito juridico e combate ao trabalho escravo contemporaneo. Sao Paulo: LTr,
2008, p. 63 e ss.
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digdo andloga & de escravo: andlise a partir do trabalho decente e de seu fundamento, a
dignidade da pessoa humana. Artigo publicado no livro: Trabalho Escravo Contempora-
neo. Sao Paulo: LTr, 2006)

“Ora, a efetivac@o desses direitos ndo pode se perder em discussio meramente acadé-
mica ou retérica; deve levar em conta as enormes dificuldades para o alcance da pro-
tecdo desse conjunto de garantias minimas, que conferem dignidade a pessoa. Por cer-
to esse sistema guarda relagdo com o estdgio de desenvolvimento de determinada socieda-
de, razao pela qual, para muitos - especialmente nos paises periféricos -, os direitos sociais,
que exigem uma atuagio positiva do Estado, ndo passam de mera declaragio. Avulta, nesse
processo, a importancia da justiga como instrumento de cidadania, de liberdade e de reali-
zdg,a(} efetiva de direitos. E dentro desse contexto que estd inserida a questio subjacen-
te a posta em lide. Indiscutivel a necessidade de fiscalizacfio e de repressio, por parte
do Estado - sem excluir as instituicoes, e especialmente a sociedade civil -, de toda a
forma de indevida explora¢do do homem pelo homem, seja em trabalho degradante,
seja em condicoes humilhantes ou analogas a de escravo. A repulsa héd de ser veemente
e deve partir da sociedade, sem desprezar o dever indeclindvel do poder piblico de viabili-
zar medidas eficazes para coibir essa pratica nefasta. Feitas essas consideracoes e voltan-
do ao caso concreto, registro que o procedimento que culminou na inclusao do nome
do autor no cadastro criado pela Portaria n® 540/2004, do MTE, nio fratura, por si
s, as garantias do art. 5°, incisos 1l e LV, da CF, como a seguir explicitado. Sob o én-
gulo do primeiro preceito, noto que desde o final do século XIX hd, no pais, norma a inibir

o trabalho escravo - a denominada Lei Aurea. A circunstincia da aboli 1-;a0 deste regime de
labor foi, ao longo da nossa histéria republicana, reafirmada com maior énfase; logo, nio
diviso a necessidade de nova lei, no sentido formal, para que o estado brasileiro adote me-
didas necessdrias para coibir a hedionda pritica, ainda que ela venha experimentando refi-
namentos capazes de obscurecer a sua existéncia”. (Processo n. 00856-2006-006-10-00-2
RO. Juiz Relator JOAO AMILCAR. TRT 10* Regido. Acérddo da 2* Turma. Publicado
em: 16/11/2007) (Grifei).

“Essa situagfio degradante de trabalho é modernamente concebida como ‘trabalho em con-
digbes andlogas a de escravo’, em violagao a organizagao do trabalho, e configura-se infra-
¢ao penal descrita nos tipos legais dos arts. 149, 131, pardgrafo wnico, 203 e 207 do Cédigo
Penal. Para a sua caracteriza¢do nio é necessdrio o cerceio da liberdade de locomogio do
trabalhador, mediante o aprisionamento deste no local de trabalho. Basta a configuragio da
falta de condugio, da dependéncia econdmica, da caréncia de alimentagio e de instalagGes
hidro-sanitdrias adequadas, do aliciamento de mao-de-obra, dentre outros”. (Processo n.
00245-2004-811-10-00-3 RO. Juiza Relator HELOISA PINTO MARQUES. TRT 10* Re-
giao. Acordao da 2* Turma. Publicado em: 18/03/2005).

1.4-  Efeito da Conceituagdo no Combate ao Trabalho Escravo no Brasil,

O Brasil possui um dos conceitos de trabalho escravo mais modernos do mundo. Por isto,
nio deve ser confundido como o pais que mais escraviza, mas sim identificado como um dos pai-
ses que menos tolera o trabalho degradante no campo.

1.5-  Espécies de Trabalho Escravo.
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O art. 149 do Caédigo Penal apresenta um tipo alternativo, em que o delito se perfaz por
meio de qualquer um dos diversos verbos, quais sejam:
1. submetendo-o a trabalhos forgados;
2. submetendo-o a jornada exaustiva;
3. sujeitando-o a condig¢des degradantes de trabalho;
4. restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢do em razdo de divida contraida com o em-
pregador ou preposto.

1.5-1. Trabalhos Forgados e Restrigio, por qualquer meio, da Locomogio do Trabalhador
em razao de Divida Contraida com o Empregador ou Preposto.

Trabalhos for¢ados sao aqueles a que o trabalhador ndo pode se recusar em razio de coa-
¢éio fisica ou moral. Conforme ligio de JOSE CLAUDIO MONTEIRO DE BRITO FILHO® esta
restricdo a liberdade pode caracterizar-se desde o inicio como também apés a contratagio na exe-
cugao do labor. Ou seja, o “trabalho inicialmente consentido, mas que depois se revela forcado™.

Ha registro de trabalhadores comprados em hotéis pelo valor de sua divida, principalmente
para labor no rogo para preparagio do pasto. No entanto, no setor sucroalcooleiro a forma de tra-
balho forgado mais comum € por coagiio moral decorrente do endividamento’, o chamado rruck
system ou sistema de barracio.

A CLT e o proprio Cédigo Penal, mesmo antes da nova redagio do art. 149 do CP, ja con-
denavam o sistema de barracao:

CLT. Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do em-
pregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo. § 2° - E vedado 2 empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servigos estimados a proporcionar-lhes prestagdes " in natura” exercer
qualquer coagiio ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do ar-
mazém ou dos servigos.

Cddigo Penal. Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela le-
gislacdo do trabalho:;

Pena - deteng@o de um ano a dois anos, e multa, além da pena cotrespondente 4 violéncia.

§ 1° Na mesma pena incorre quem:

I - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para im-
possibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida;

Assim, restri¢io de locomogao em razio de divida contraida configura o conhecido sistema
Truck System. Neste modelo, o empregador utiliza de armazém exclusivo para, com a venda a
prazo de produtos por valores acima do normal (ou mesmo com valores normais, mas com a con-
traprestacdo salarial diminuta), endividar o trabalhador que por se sentir, também, moralmente em
débito; ou por néo ter dinheiro para sair do local; ou por haver vigilancia armada para que o mes-
mo néo se evada enquanto ndo quitar a divida, fica preso ao trabalho.

* Trabalho Escravo Contemporéineo: o desafio de superar a negacao. 1° ed. Sao Paulo: LTr, 20086, p. 125
e S5.
® por exemplo: Relatérios do Grupo Mével da Operagéo n. 44/2008 e 41/2007.
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Os grupos de combate ao trabalho escravo tem encontrado, inclusive, casos em que ha
“cantina” dentro da prépria usina, ao lado dos alojamentos, com fornecimento de bebida alcoélica
e cadernos de anotagio das dividas, mas sem precisar o valor do produto®.

Tal forma de restrigio de locomogio tem sofrido alteragdes com o intuito de se dissimular
situagio diversa. O modelo tradicional de armazém no interior da prépria fazenda tem evoluido
para um sistema de endividamento na cidade através de mercado tnico indicado para o trabalha-

dor para operacionalizar a venda a prazo (o “fiado™), conforme vem acompanhando a inspegiio
laboral.

Nesta mutagio, verificamos que o empregador ou seu preposto, vincula o trabalhador mi-
grante a determinada mercearia em raziio de somente naquela afiangar seu crédito. Com o passar
do tempo e atraso de salério, ou renda extremamente baixa, o trabalhador nio consegue quitar sua
divida vivendo em condigdo miserdvel sem poder se desvencilhar da relagio faboral.

O endividamento também pode ocorrer na fase pré-contratual com as despesas feitas pelo
trabalhador no processo de migragio, ou mesmo enquanto aguardava a oportunidade de trabalho
na cidade.

Algumas Usinas e Fazendas vém utilizando deste expediente através de prepostos. E co-
mum a existéncia de contratos de transporte de trabalhadores para as frentes de trabalho. Nestes
pactos figuram os chamados turmeiros ou “gatos” que adquirem, por vezes, dnibus sucateados
para fazer o transporte. Sdo pessoas que arregimentam os trabalhadores para as Usinas ou Fazen-
das. Como contraprestag@o a Usina ou Fazenda paga o turmeiro conforme a produtividade de seus
trabalhadores.

Ou seja, o contrato de transporte é apenas fachada para a realidade da mercancia de traba-
thadores. Este preposto da empresa, 0 “gato” ou turmeiro, fiscaliza o trabalho de sua turma, exige
produtividade, pois ganha sobre isto, e endivida o trabalhador por ter-lhe pago o transporte em sua
migragdo, sua hospedagem e alimentagdo enquanto esperava o inicio das atividades. Além disto,
controla o crédito do trabalhador na cidade, através de mercado pelo turmeiro indicado.

Clara e direta a responsabilidade da Usina ou Fazenda que se arrisca a toda sorte de maze-
las em desfavor do trabalhador ao eleger tal preposto. Verdadeiro gerente de pessoal da empresa
porque tem o poder de admitir/demitir trabalhadores e fiscalizar seu servigo. Mesmo que a Usina
ou Fazenda assine a CTPS destes trabalhadores, mantém a ldgica da escraviddo ao utilizar o in-
termediador de mao-de-obra.

1.5-2. Condigoes Degradantes.

“Ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, 111,
CF/88).

Notoria a quantidade de pessoas que habitam os nicleos urbanos em condig¢es claramente
degradantes. A ma distribui¢io de renda e o desemprego estrutural levam familias inteiras a morar
em condigdes insalubres, em moradias improvisadas, sem dgua potivel ou sistema de esgoto e

com alimentagdo precdria. Ou seja, homens, mulheres e criangas que no tém respeitada a sua dig-
nidade.

® Por exemplo; Relatério do Grupo Mével da Operagio n. 31/2005.
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“E inegavel que a falta de emprego e a consegiiente necessidade gerada na busca do susten-
to proprio e de sua familia, muitas vezes, levam o homem a abdicar de seus direitos, tor-
nando-se presa fécil da exploraggo. Tal fato faz com que certos empregadores, verdadeiros
agentes ativos do ilfcito em debate, tenham em méos um ‘agoite’ tdo efetivo quanto os uti-
lizados nas modalidades de coercio fisica e moral. Em alguns casos ndo € o empregador
quem impede o rompimento da relagao de trabalho, mas a penosa situagio de necessidade

em que encontra o proprio trabathador™,

Entretanto, o trabalho nio €, e ndo pode ser, mantenedor desta condigdo. O emprego ¢
promovedor da melhoria de vida do laborista. O préprio Direito do Trabalho tem como fundamen-
to a promogio de melhores condigdes de vida e de trabalho do operirio. Inclusive a Constitui¢io
Federal assegura o PRINCIPIO DO NAO RETROCESSO SOCIAL em diversos dispositivos:

art. 7°, caput, “além de outros que visemn 4 melhoria de sua condigdo social™;

art. 7°, XXII, “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho”,

art. 114, §2°, “podendo a Justiga do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des
minimas legais de protegio ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente™,

O empregador fere a fungio social de sua propriedade (art. 5°, XXIIL, e 170, caput e inciso
111, da CF) ao desrespeitar o fundamento da ordem econémica: a valorizagio do trabalho. Tem o
temador dos servigos o dever constitucional de elevar a condigao de vida do trabalhador, pagando
saldrio justo e respeitando sua dignidade.

O empregador nido pode utilizar para obter lucro um problema social enfrentado por nosso
pais, tal como a ma distribuigao de renda. Quando o tomador dos servigos sujeita em sua atividade
empresarial trabalhadores a condigdes degradantes, ou seja, ndo respeita 0 minimo dos direitos
humanos do trabalhador, submete o laborista ao trabalho escravo andlogo 4 condig@o de escravo €
deve por isto ser apenado.

1.5-2.1.  Conceito de Condicao Degradante.

Degradante ¢ a condigdo de labor que atenta contra a dignidade do trabalhador a ponto de
coisificd-lo. Este conceito passa por duas nogdes: 0 que confere dignidade ao trabalhador € o que
seria 0 ser humano coisificado.

A concepgio do que confere dignidade passa pelo exame dos direitos humanos relativos ao
trabalho. O desrespeito ao chamado “patamar civilizatério mfnimo™, ou seja, o conjunto de direi-
tos operérios de indisponibilidade absoluta (previstos na Constituigio, convengdes internacionais e
normas relativas a Seguranga e Satde do Trabalho na legislagio infraconstitucional) viola a digni-
dade do laborista.

" CARLOS, Vera Lucia. Trabaiho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagéo / Gabriel Vello-
as:::', Marcos Neves Fave, coordenadores. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 273,

“... direilos revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo indisponibilidade relativa). Tais parcelas sao
aquelas imantadas por uma tutela de interesse publico, por constitulrem um patamar civilizatério minimo
que a sociedade democratica nao concebe ver reduzido em qualquer segmento econdmico-profissional,
sob pena de se afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel ac
trabalho {(arts. 1°, lll, @ 170, caput, CF/88)" (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
daet] Séo Pawle: Ui, 2008, p. 1107).
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Assim, hd um nicleo basico dos direitos trabathistas que se desrespeitados passam da sim-
ples violagao de regra para grave atentado i dignidade do trabalhador. S&o condigdes de trabalho
bésicas que ndo permitem, sequer, a transagio em negociagio coletiva.

Estas condigbes podem ser classificadas conforme leitura do art. 7° da Constituigio. Este
artigo elevou uma série de direitos humanos do trabalhador ao patamar de direitos fundamentats
desta Republica. Parte deles admitiu a negociagio coletiva. Doutra banda, proibiu qualquer con-
temporizagiio em relagdo aos demais, quais sejam:

1. garantia de saldrio minimo e protegio do saldrio contra retengdo ilicita;

2. duragdo do trabalho normal nZo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais
(salvo, apenas, compensagao);

3. repouso semanal remunerado;

redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguran-

Ga;

5. nao discriminagio (trabalho manual, sexo, idade, cor ou estado civil).

o

Assim, as garantias relativas a saldrio, jornada, descanso, néo-discriminagio e seguranga e
satde do trabalho formam a matriz da dignidade do obreiro. Havendo o desrespeito a estas normas
basilares hd afronta & dignidade.

No entanto, para que se configure o trabalho degradante ndo basta a falta de pagamento de
saldrio minumo. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador ndo receber sua contraprestagao,
repita-se, minima, o trabalho degradante € aquele que, ao se ferir a dignidade de forma grave, coi-
sifica o trabalhador.

Coisificar o ser humano é negar-lhe a condigdo de homem, E tornd-lo simples objeto. Mero
insumo na produgdo. Este conceito escapa ao direito, pois depende de uma verificagio no mundo
dos fatos. Ou seja, um ser humano pode concluir pela coisificagdo de outro diante do conjunto de
atentados ao patamar civilizatério minimo. Conforme a gravidade das violagdes, conclui-se pela
coisificacio e pela degradancia, por consegiiéncia légica.

Ocorre a coisificagio quando se verifica, por exemplo:

1. locais usados como “alojamentos” sem condigdes minimas de habitabilidade: trabalhadores
dormindo no chéo, com falta de camas, instalagdes sanitdrias, colchdes, asseio e higiene
etc;

2, auséncia de condigbes minimas de seguranca e satide no ambiente trabalho: auséncia de
dgua potdvel, fornecimento de alimentagdo insuficiente; inexisténcia de EPI (Equipamento
de Protegiio Individual) ou fornecimento de EPI que sdo descontados da remuneragdo do
trabalhador, em atividade de alto risco de acidentes; auséncia de instalacido sanitdria nas
frentes de trabalho;

3. falta de assisténcia médica nas ocorréncias de acidentes do trabalho;

4. desrespeito ao limite de jornada e ao descanso semanal, deixando o trabalhador sem perio-
do suficiente de descanso e sem possibilidade de lazer; etc

Quando se observa, nas inspegdes laborais, estas violagdes, apés o levantamento do con-
Junto das mesmas, o homem médio conelui que o ser humano, naquela empresa, nio tem valor
maior que uma méquina ou do que a matéria-prima. E um objeto descartével. O homem médio
sentencia que ha trabalho em condigoes degradantes.
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Como se vé, a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de a¢des e omissoes do
empregador que ferem os mais bdsicos direitos da pessoa humana, sendo muitos deles protegidos
literalmente por leis pétrias, e vérios por convengdes internacionais que o Brasil ratificou. Tudo
isso, por configurar trabalho degradante, coloca os trabalhadores em situaciio semelhante a escra-
viddo, isto €, eles sdo submetidos a violagbes de direitos sem poderem reagir e sem buscar a prote-
¢do das instituigdes publicas. Isso, inegavelmente, € viver como se escravo fosse. Nenhum de nés,
cidaddos, aceitariamos tais condigdes de trabalho e de vida, afora se estivéssemos como eles. Des-
ta forma, dependem totalmente do aparelho estatal para terem assegurado o direito a busca da ci-
dadania através do trabalho digno.

XIII - CONCLUSAO DO RELATORIO:

Analisando a situagio fética descrita no item “V” acima, podemos concluir tratar-se de
submissio de trabalhadores & condigdo andloga a de escravo (aqui meramente para fins adminis-
trativos), na sua modalidade de trabalho degradante.

Os integrantes da equipe de fiscalizagdo, tanto do Ministério do Trabalho quanto do Minis-
tério Piiblico do Trabalho, foram todos unidnimes no sentido de que as condigdes de trabalho a que
estavam sendo submetidos aqueles trabalhadores aliciados nas cidades de Palmeirais-PI e Sio
Francisco do Maranhdo-MA estavam totalmente em desacordo com a legislagdo pétria. E mais:
por ferir a dignidade do trabalhador como pessoa humana, consubstanciava-se em trabalho degra-
dante, uma dos tipos de trabalho andlogo & condigio de escravo.

O que nos levou a essa conclusio foi a somatdria do conjunto de agressoes ao trabalhador,
das quais destacamos: a) as precarissimas condi¢bes de moradia a que eram submetidos os traba-
lhadores; b) o aliciamento, arregimentagdo e recrutamento de trabalhadores de outras localidades
por intermédio de “gatos™; e ¢) o transporte clandestino de trabalhadores de outros estados para vir
trabalhar em Goids; Outra ndo poderia ser a conclusdo. Senio vejamos: o trabalhador € aliciado
em outros estados da federagdo, sob falsas promessas, para vir trabalhar a milhares de quilémetros
de seu domicilio; entdo, resolve abandonar temporariamente sua casa em busca de emprego que
lhe garanta sua dignidade e a de sua familia; € transportado clandestinamente e ainda tem que pa-
gar a passagem de vinda, a qual deveria ficar a cargo do empregador. Ao aqui chegar descobre
outra realidade: ¢ abandonado em barracos sem nenhuma estrutura, além de ndo receber alimenta-
¢do; tem que dormir no chio depois de um édrduo e cansativo dia de trabalho, pois ndo recebe ca-
ma; ndo tem onde lavar suas roupas; ndo tem onde sentar; niio tem onde cozinhar; néo tem onde
tomar dgua fresca; ndo tem onde guardar seu objetos de uso pessoal; niio recebe assisténcia médi-
ca. Isso € trabalho degradante, isso é ser submetido 4 condig¢do andloga a de escravo.

Fotos 43- trabalhador almogando com a méo. Foto 44. Fogio, panelas e comina no chdo.
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a) resultando da acdio fiscal:
No balango da ac@o fiscal, podemos destacar os seguintes resultados positivos alcangados:

a) a retirada dos trabalhadores das condi¢des degradantes a que eram submetidos, com o
pagamento de todas as verbas rescisérias a que faziam jus, bem como emissio de Guias de Seguro
Desemprego de Trabalhador Resgatado para os mesmos;

b) Pagamento de R$ 850,00 (oitocentos e cingiienta reais) para cada um dos 99 (noventa e
nove) trabalhadores, a titulo de ressarcimento de gastos com passagem, aluguel e alimentagio du-
rante a vigéncia do pacto laboral;

¢) orientagiio do empregador sobre a forma correta de contratagio de trabalhadores de ou-
tras localidades, bem como de organiza¢do do ambiente de trabalho, nele incluidas as moradias,
conforme termo de notificagio em anexo.

E o relatorio.

Goiania/GO, 16 de j
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