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RELATORIO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

FAZENDA

1. Equipe de Fiscaliza¢ao

a) Ministério do Trabalho e Emprego

. & =

b) Policia Rodoviaria Federal

¢} Ministério Plblico do Trabalho
. _

2. MOTIVACAOQ DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal foi motivada por denuncia recebida pela Comissao Pastoral da Terra
encaminhada para a DETRAE-SIT.
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1. DADOS DO EMPREGADOR

Localizacdo: Rodovia BR 222 — Km 79 — Zona Rural — Abel Figueiredo - PA

o CPF.

o CEL:5120755742-80
.

e CEP68.527-000

-

4. RESUMO DA OPERACAO

Coordenada GPS : 504° 57 32,4" e W 048° 30’ 29,7" (sede)

Empregados em atividade no estabelecimenta:

Homens: 6 Mulheres: 0 Menores:

Homens: 6 Mulheres: 0 Menores: 0

| Resgatados:
Homens: 6 Mulbheres: (

i Menares do sexc masculino {0-16): 0 Menores (16-18): 0
Mengcres do sexo feminino (0-16): 0 Menores (16-183): 0
Criangas (0-12): sexo masculino: 0 sexo feminine: 0

Acolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 0

Valor bruto da rescisdo RS: 14.663,37

Valor liquido recebido RS:“ﬁJZ'!l-,-H

Valor do Dano Moral Indwidual; RS G

Namero de Autos de Infragdo lavrados: 14 [quamrze]-"

Termos de Apreensdo e Guarda laviados: 0

Numero de mnt&ser?&_s_éﬁfeendlda;'. 0

 Prisdes e*etuadas: 0

Kumero de armas apreendidas: 0

Numero de CTPS emitidas: 1

Numero de Guias ci;Segum Desemprego: & (seis)

Numera de CAT's emitidas: 0

Termos de interdigdo/embargo lavrados: 0




b

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTOQ DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - FATENDA SOARES - ABEL FIGUEIREDO - PA - 21 A 30 JUN 2010

5. Inicio da Fiscalizagdo

O Grupo Especial de Fiscalizacio Movel - GEFM, em conjunto com o Ministério
Pablico do Trabalho e a Policia Rodoviaria Federal, na data de 26 de junho 2010, iniciou a fiscalizagdo na

propriedade rural do Senho (|

A fazenda foi localizada na regido do municipio de Abel Figueiredo-PA, vicinal 3
direita, apos 3 km saindo do povoado da Carne de Sol, pela Rodovia BR 222, Km 79, em direcao a Abel
Figueiredo - PA, nas coordenadas supra.

A equipe de fiscalizagdo entrevistou todos os empregados da atividade de rogo

de pasto. Foram tomados depoimentos por escrito, tendo sido fotografado o ambiente de trabalho e
alojamento dos empregados. A atividade principal da fazenda é o gado de corte.

i os distava aproximadamente 2,5 km da sede, nas
coordenada

Apé6s a verificagao do local, a equipe do GEFM procurou o Senho

a fim de ser notificado para apresentar a documentacdo trabalhista da Fazen Foi

encontrada a sua esposa, Sra NG ¢ do sido orientada pelo GEFM no que
tange a localizagdo do proprietario para entrar em contato com a equipe de fiscalizagdo.

Apresentou-se a fiscalizacao, o proprietario, acompanhado de seu irmdo, nas
dependéncias do Hotel Santa Maria, em Acaildndia — MA, local de estada da equipe na data de 28 junho
de 2010. O GEFM apresentou o cenario encontrado na fazenda, inclusive com as fotografias. O GEFM
entregou também a Notificagdo para Apresentacao de Documentos — NAD, a notificagdo da instrucdo
Normativa n. 76 e a planilha contendo as verbas rescisdrias dos trabalhadores encontrados na Fazenda.

6. Formalizag¢ao do contrato de trabalho

O empregador mantinha seis 06 {seis) trabalhadores laborando sem registro em
livro, ficha ou sistema eletronicc competente, exercendo trabalhc pessoal, subordinado, continuo e
mediante pagamento ajustado de acordo com a funcdo desempenhada. Cinco deles laboravam no
roco de juquira (retirada manual de arbustos, ervas daninhas e outras plantas indesejdveis da
plantacdao, para a formacdo de pasto), atividade necessaria e indissociavel do processo produtivo da
fazenda. O sexto trabalhador laborava no preparo dos alimentos para os trabalhadores que estavam
alojados na construgdo rustica localizada dentro da fazenda a, aproximadamente, 2 quilébmetros da
casa sede da fazenda.
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Também ndo foi formalizado o contrato de trabalho rural por pequeno prazo,
conforme previsao do art.14-A da lei 5.889/1973 com a redagdo que lhe foi dada pela lei 11.718/2008.
Ficou demonstrada a vontade inequivoca de manter estes trabalhadores na informalidade, pois desde
a admissdo dos mesmos o empregador ndo procedeu as anotagoes nas suas CTPS no prazo estabelecido
pela legislagio pertinente. O vinculo empregaticio ficou comprovado por estarem presentes os
requisitos dos arts. 22 e 32 da Consolidacac das Leis do Trabalho (CLT), uma vez que o contrato de
trabalho ajustado entre os sujeitos da relagdo era tacito, prevendo obrigagbes contrarias e
equivalentes.

Neste contexto, por oportuno, cabe ilustrar que o Sr. _

vulgo - 0 cozinheiro dos demais trabalhadores encontrados pelo  Grupo Mdvel
supramencionado, foi, num primeiro momento, o intermediador da contratacao dos demais laboristas,
tendo em vista que foi ele o primeiro a oferecer sua mao-de-obra em troca de remun
proprietario da Fazenda [ii}s. © Sr_ Este anuiu a contratacao do Sr.
solicitando, entretanto, que o mesmo lhe apresentasse outros trabalhadores para realizar a atividade
de ro¢o de juguira. Feito isso, deu-se inicio ao contrato aqui relatado. Assim, a prestacdo de servicos
era pessoal, e, ressalte-se, dirigida pelo proprio empregador, o Sr. que acompanhava
diretamente a execugac dos servigos. A onerosidade foi consubstanciada na promessa de pagamento
pela atividade desenvolvida, a ser feito na base de RS 25,00 {vinte e cinco reais) por dia de trabalho.
Nao eventualidade caracterizada pelo exercicio continuo das atividades pelos trabalhadores de
segunda a sexta-feira, e eventuaimente aos sabados. Ressalte-se, ainda, por oportuno, que fica
caracterizada a comutatividade, pois 2 remuneragdo ajustada entre o0s sujeitos da relagdo de
emprego consistia em obrigagbes de fazer, contrarias e "equivalentes” (ac menos no espirito dos
trabalhadores contraentes e ndo necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis que no
ato da contratagao ja se conhecia o trabalho a ser realizado e o valor do salario proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela por execugao de
atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo que o resultado do trabalho do empregado
pertence ao empregador. inequivoca, portanto, a subordinacdo da atividade de rog¢o de juquira a
Fazenda Campo Alegre, a luz do acima relatado, e ainda, em face de entrevistas efetuadas juntos aos
trabalhadores pela Fiscalizacdo do Trabalho.

Os trabalhadores informaram ao GEFM que a data de inicio de trabalho na
Fazenda foi o dia 5 de abril de 2010. No intuito de trazer a realidade dos acontecimentos perante
a fiscalizagao, o proprietdrio constituiu uma advogada ( que se apresentou com procuragao) com
testemunhas que afirmaram a divergéncia da data de admissao destes empregados flagrados pela
fiscalizagdo. Estas testemunhas, também ja laboraram para 0 mesmo proprietario em periodos
anteriores, em intercessao com o periodo daos atuais empregadas.
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Tendo em vista a auséncia de quaisquer recibos, contratos ou outro documento
que comprovasse a afirmacdo de ditas testemunhas, o Ministério Pablico do Trabalho propos que o
proprietario, por intermeédio da advogada, firmasse o inicio das atividades dos atuais empregados a
partir do primeiro dia de maio de 2010,

Apoés algumas argumentacbes e esplanagdes, de todas as partes presentes
(representantes do proprietario, GEFM, Ministério Publico do Trabalho e trabalhadores) na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego de Maraba - PA,na data de 01 de julho de 2010, ficou acertado a data
de 15 de maio de 2010, gerando uma nova planilha de calculos rescisérios prontamente aceita pelos
representantes da Fazenda

7. CondicGes de seguranca e satde dos trabalhadores
a) Execucdo das atividades pelos trabalhadores sem o uso de equipamento de prote¢do Individual

Os trabalhadores que realizavam a atividade de rogcagem dos terrenos na
Fazenda - nao dispunham de equipamento de protecdo individual, que 530 indispensaveis para a
realizacdo das atividades ali desenvolvidas, como por exemplo, prote¢ao dos membres inferiores, com
o uso de cal¢ados fechados para as demais atividades, botas de cano longo ou botina com perneira,
botas impermedveis para trabalhos em terrenos Umidos, lamacentos, encharcados, sendo verificado
que todos os trabalhadores utilizavam cal¢ados de uso préprio, sem atender as caracteristicas descritas
anteriormente, e, inclusive, com "chinelo de dedo", ndo possibilitando a protegdo dos membros
inferiores, pés, contra queda materiais sobre os pés, escoriagdes, picadas de animais pegonhentos, etc,
expondo os trabalhadores ao risco de acidentes.

b) Auséncia de instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios nas frentes de
trabalho

O empregador ndo forneceu instalacdes sanitdrias aos trabalhadores que
desenvolviam a atividade de rogo de pasto. Todos os trabalhadores flagrados pela fiscalizagdo em dita
atividade, ndo dispunham de chuveiros, banheiros ou vasos. Para a higiene pessoal utilizavam locais
improvisados em volta do barraco que serviam de alojamento, com a dgua acondicionada em tonéis de
plastico ou pogos. Para as necessidades de excregdo, utilizavam o mato, realizando a higiene
pessoal com folhas da vegetacao, ja gue ndo dispunham de papel higiénico .

O alcjamento fornecido aos empregados que laboravam no rogo , era
construido de telha de barro e madeira. Tudo estava muito sujo e sem asseio. As paredes de madeira
possuiam frestas largas entres as tabuas, facilitando a circulacao de vento e poeira.
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¢) Auséncia de medidas de prevengdo de riscos aos empregados

O empregador ndo realizou as avaliagbes de riscos, nao efetuando a
antecipacio, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas,
com a adocdo de regras gerais, que poderiam ser veiculadas através de ordens de servigo de seguranga,
que determinariam as formas seguras de desenvolver as atividades laborais e que seriam de
observincia obrigatoria por parte de todos os trabalhadores. A exemplo, na rogagem onde os
trabalhadores estavam expostos a riscos de acidentes tais como corte com ferramentas, picadas de
animais peconhentos; riscos ergonémicos como posturas inadequadas, sendo um trabalho realizado
predominantemente em pé por tempo prolongado, que pode ocasionar um estado de contracdo
prolongado da musculatura, causando fadiga muscular e desconforto devido a dificuldade de retorno
do sangue.

d) Auséncia de local adequado para preparo e consumo de alimentacao

Na area de vivéncia utilizada pelos trabalhadores, nao havia local adequado
para o preparo das refeicbes. O preparo era realizado utilizando-se um pequeno fogareiro de lata,
alimentado por carvdo. Os alimentos ficavam depositados em prateleiras improvisadas. Cumpre
esclarecer que dentro da cozinha transitam animais, tais como cades, galinhas e porcos. Também
pode ser verificado que os trabalhadores que realizavam a atividade de rocagem, preparavam suas
refeicdes de maneira precaria, utilizando mesas improvisadas do tipo jirau e armazenagem dos
alimentos diretamente no ch3o.

Além disso, ndo havia local adequado para realizar suas refeigdes, realizando-as
no proprio local de trabalho, sentados sobre sacos, pedacos de madeira, etc., ndo havendo nenhum
conforto para as refeigdes.

e) Nao fornecimento de dgua potavel para os empregados

O empregador ndo disponibilizou agua potavel e fresca em quantidade suficiente
para os emrpegaddos da atividade de roco de pasto. Nao foi encontrado no alojamento onde os
trabalhadores estavam, que é um construgdo de madeira com area de 25 m’ e com telhas de barro
situado a aproximadamente a dois quildmetros da sede da propriedade, caixas d’'agua, bebedouros,
canalizacdo de dgua ou até mesmo garrafdes de dgua. O que pode ser constatado é que os trabalhadores
coletavam a agua utilizada para sua reidratacdo de um acgude localizado a aproximadamente a 200
metros do alojamento, sendo essa dgua armazenada em baldes de plasticos sem condigGes de higiene. A
agua do agude possuia cor esverdeada, e é utilizada para a lavagem de roupa, asseio corporal e também
para reidratacao. Conforme informagbes prestadas ao GEFM pelos trabalhadores, essa dgua também é
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utilizada pelos animais bovinos que a consomem diretamente do agude e do corrego que leva a dgua ao

agude.

8. Autos de Infra¢do Lavrados

Das irregularidades flagradas pelo GEFM na Fazenda

de Infragdo, conforme quadro a seguir.

-resultaram 0s Autos

N.
NE DO AT EMENTA DESCRICAO CAPITULACAD
ORDEM
| = Deixar de fornecer acs trabalbadores, gratuitamente, | art, 13 da Lei n? S.589/1973, c/citem 3120 1da |
! | IG5 | 13MAEAS ecuipamentos de prote¢do indnadua’, NR-21, com redac3o da Portaria n? 86/2005. i
H 9 art. 13 da le n® 5.8R%9/1973, ¢/c item 3151 3.1, |
' Delxar de submeter trabalhador a3 exame médico =1
. nea "a" -31, ¢ va ni
2 H 01928550-7 - 1310232 admisswonal, antes que assuma suas atividades ;2{? ; ¥, do NR-31, com redacdo da Portaria o
_ T T N art. 13 da Lei n® S.889/1973, c/c lem 31231,
3 019265400 | 131381-0 Ocixor de disponiviizar instalaces senRiries 805 | L . uge 4o oR-31, com redacto da Portaria nd
trabathadores.
i | 862005, T .
. art. 13 da Lel n® S.88%/1973, ¢/c nem 31.23.1,
a 01028501-0 | 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para prepard | ... vie 44 MR 31 com redacso da Portaria n?
de alimentos a0s trabathadores,
86/2005.
Admilir ©u manler empregado sem O feLpecivg
E
i 5 | 01928502-7! | 0D00010-8 registro em  livro, ficha ow sistema  eleirdnico :::.ba‘::;: ERpUR, O Eansoidioois: tas: 1k, ad
competente. :
: art. 13 da Lei n9 5.B89/1973, ¢/t item 31.23.1,
6 m9asa1 a’ | 1313428 Ocixar de deponibilizar locsis paca sefesclo 205 | oo Cos 4y NR-31, com redaglio da Portaria nt
trabalhadores.
am—— ! 86/2005 . !
fferwar o pagamento do saldvio do empregaco, sem a | - :
- -1 I H . T |
7 02928542-64 | 00114690 devids orrallingBo de baclo { art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
Deixar de efetuar, até o 5% {quinto) dia dtil do més ; . s = .
8 019285434 | 0013986 subseqiente 80 vencido, o pagamento Intagrsl do | - 58 § 1%, da Comoldacio dax Leis do
Trabalho.
salarip mensal devido ao empregado :
| ] Delsar de equipar o estabelecimentc rural com | art. 13 da Lei n® 5.889/1573, ¢/c tem 31.5.1.3.6
b 7 2
5 01528544-2 1 131037-2 material recessdrio d prestagio de primeiros socorros. | da NR-31. com redacdo da Portaria n® BG/2005,
. Dexar de realizar aval agdes dos riscos para a
. seguranca e salde dos trabalhadores ou ceixar de
[ adotar medidas de preveacdn e prote¢3o, com base
i | nos resultados cas avaliagdes dos riscos para a | arl. 13 da Lei n¥ 5.889/1973, ofc tem 313.5
j 10 01628545-1 131002-0 ! seguranga e salde dos trabalhadores, ou deiar de  aknea “b*, da NR-31, com redagdc da Portaria A% |
i | E2rantir gue todas as atividades, lugares ce rabalho, | 86/2005.
j maguinas, equigamentus, ferramentas ¢ processos
| produtivos sejam seguros e em conformidade cum as |
,_nhormas de segurarca e saude. e ;
- . - o | art 13 da Lei n¥ 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, |
1 019285469 | 1313746 | Deiwar de dotar o alojamento de armdrios individudis | o Sape 40 NR31, com redacBo da Portaria n® |
para guarda de objelos pessoars, [
| 8672005 !
art. 13 da Lel n® 5 889/1973, ¢/c item 31.22.5.1,
22 019285477 | 1313762 Deaar de dotar 0 slojamenta de recplentes para | o) wge gy NR-31, com redaglo da. Portaria A |
coleta de ko,
86/ 2005. |
= Demar de dispenibilizar, nos locais de trabatho, agua [ art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.5 da i
- DR i potavel e fresca em quantidade suficiente. NR-31, com redagdo da Portaria n® 85/2005
Dispanibilizar alsjaments que nio tenha pﬂﬂss e i
14 01528549 3 1313754 jonelss Capares de ofereces bods condigBes de | art 13 da e i

VeUagdo & SEgurana.
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9. Da caracterizagdo da situagdo analoga a escraviddo em face da degradancia

Expor 0 empregado a um estado de degradancia, por a¢ao ou por omissdo, é
atentar contra a dignidade da pessoa humana.

Na Fazenda as condigdes de seguranga e salde, de higiene e as precirias
condigbes das edificagbes encontradas, inclusive de auséncia destas, auséncia de exames médicos,
alojamento precario e inadeguado, ndo deixa outra alternativa a ndo ser a caracterizagdo do estado de
degradancia dos empregados. Estes, forcados a estarem habituados com a situac3o encontrada pela
fiscalizacdo do GEFM, nao encontram referenciais para perceberem o estado de deteriora¢ao da vida
humana ali presente.

Os empregados do roco, da construcdo e reforma do curral em atividade na
Fazenda_tém e estavam submetidos a limitagbes de alimentagdo, seguranga, saude, higiene e
moradla, nao sendo tratados como verdadeiros seres humanos.

Degradante é o ato ou fato que provoca degradagdo, desonra. Degradagdo é ato
ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar ¢
o oposto a graduar, a promover. Degradar é despromover. Degradante é o fato ou ato que despromove.
Que rebaixa. Que priva do stetus de cidadao. Que nega direitos inerentes a cidadania.

E cvidente que_nﬁo promove um meio ambiente

adequado ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa humana e a cidadania e, portanto, a um
direito fundamental positivado na Constituicao Federal, especificamente contido nos arts, 7.2, XXII, 200,
Vil e 225.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento prioritario pelo Poder
Pablico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos, notadamente, trabalhadores e

empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo plano nas agdes de Estado nem muito menos,
por particulares.

“Tal ‘stotus’ reconhecido oo meio ombiente sadio como direito
fundamental faz elevd-lo ao mesmo nivel de relevantissimos direitos, tal
proprio direito @ vida, demandando, para sua defesa ou efetivagdo,
providéncias estatais e da sociedade civil”. (Antunes, Paulo de Bessa.
Direito Ambiental - 3.Ed. — Rio de Janeiro — R} — Editoro Lumen Juris, 1999,
p. 170}
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“0 meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’, isto €, tudo
gue envolve e condiciona, direta e indiretarnente, o local onde o homem
obtém os meios para promover o quanto necessdrio para sua sobrevivéncia
e desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema. A ‘contrario sensu’,
portanto quando aquele ‘habitat’ se revela inid6neo a assegurar as
condigbes minimas para uma razogvel qualidade de vida do trabalhador, af
se terd uma lesdo ao meio ambiente do trabalho” (MANCUSQO, Ricardo de
Comargo - Ag¢do Civil Publica Trabalhista: andlise de alguns pontos
controvertidos. Revista de Processo, Sao Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161
jan-mar 1999).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranca, saide e higiene do ambiente de trabalho
figurarem como situa¢ao de reducgdo de custos para quaisquer empresas, seja de forma intencional, seja
por omissao.

10. Conclusdio

A degradincia apresentada concretamente aos empregados da Fazcnda_
presenciada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel, ataca a sadde, a dignidade e o estado fisico dos
mesmas, colocando-os a margem da cidadania.

Pelo que foi examinado e declarado peles proprios empregados, evidencia-se que
a Fazendalj}. promoveu o descrédito de algumas pessoas que exerciam suas atividades laborais e,
de forma intencional, ndo prestava as informacgfes necessarias ao bom entendimento que os
empregados devem possuir das responsabilidades, direitos e deveres mutuos dentro de uma jusia e
licita relagao de emprego, em completo desprezo pela condigao de empregado.

Atenta | co > 2 dignidade da pessoa humana, os valores

sociais do trabalho, a valorizagao do trabalhe humano e a livre concorréncia, este ultimo, por oferecer no
mercado um produto mais barato que aqueles que cumprem os direitos trabalhistas, as custas da
sonegacao e exploragao do trabalho humano.

Sao evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situa¢do prevista no Art.
149 do Cédigo Penal — reducdo a condicdo andloga a escraviddo - pelo estado de degradancia dos
empregados e pelo ciclo de endividamento existente na Fazenda- de propriedade do empregador

o o S
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Tal situacdo dd azo ao rompimento do contrato de trabalho existente entre a
Fazenda-e os empregados, tendo como conseqiiéncia a retirada dos mesmos conforme preconiza
0 artigo 22C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

“(...), em decorréncia de acGo de fiscalizacdo do MTE, os trabalhadores
identificados como submetidos a regime de trabalho forgodo ou reduzidos a
condigdo andloga & de escravo deverdo ser resgatados. A rescisGo dos
contratos de trabalho, com o pagamento imediato das verbos rescisorios,
dar-se-a com fundamento no artigo 483 e alineas, da CLT, combinado com o
dispositivo legal acima citado, garantidos aos trabalhadores todos os direitos
que seriam devidos em caso de rescis@o indireta do contrato de trabalho.”

F 0 que nos cumpre relatar.

io de Janeiro, RJ), 6 de julho de 2010.
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