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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacio:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Puiblico do Trabalho

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:
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[l = DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministéric Publico do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, foi destacado para
averiquar informacdo recebida pela Secretaria de Inspecgdo do Trabalho
{DEN - 1066), a cerca de atividade econdmica desenvolvida no Municipio
de Brejo Grande, no Estado do Pard, onde trabalhadores estariam
submetidos a circunstdncias que caracterizam o trabalho andlogo a de
escravo.

A sequir trecho da informacdo gue originou a presente operagio:

“Que trabalha numa carvoaria, cuja dona se chama [
"('.‘nrvnar'm-. Que a mesma fica a Skm de Abel Figueiredo,
indo para Rondon ¢ que depois de 3km, deve-se virar a direita (onde
fica fazenda Malu — com placa), dai em diante, andar mais uns 2km
até o empreendimento de "carvoejamento”. Que o denunciante estid
hi 10 meses sem carteira assinada, dorme em barraco de madeira,
coberto de Eternit, sem energia e Agua ¢ sem instalacdes sanitarias. O
"rancho" ¢ por conta dos trabalhadores. Nio ha arma de fogo. Com
o denunciante, o total ¢ de cerca de 10 (dez) homens (de origens
diversas) em 3 (trés) barracos. Que recebe em média de RS 200,00 a
RS 300,00 por més. Que o empregador ndo fornece botas, chapéus ou
luvas. Que as botinas que usa siio reutilizadas. Que a dgua que
utilizam para cozinhar, beber ¢ lavar utensilios é proveniente de uma
lagoa, que é proxima da carvoaria e tem bastante "capa rosa" (um
fungo). Qué, quando algum empregado adoece, o0 empregador niio
presta socorros, deixando os trabalhadores a propria sorte, inclusive,
neste momento o denunciante se diz doente com dificuldade de
respiraciio ¢ dores no peito. Que levou a sua rede para dormir, pois a
empregadora nio oferece qualquer roupa de cama.”

Além dessas, outras informacgdes, a exemplo da localizagdo da
fazenda e das frentes de trabalho constam da comunicacdo do ilicito.

Em suma, estes sdo os fatos objeto da apuragdo do Grupo Mével no
decorrer desta operacgdo.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

e RESULTADO: PROCEDENTE,; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO, BEM COMO NAO OBSERVANCIA DE
PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

EMPREGADOS ALCANGADOS: 11
REGISTRADOS DURANTE A AGCAO FISCAL: 08
TRABALHADORES RESGATADOS: 11
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NUMERO DE MULHERES: 01

NUMERO DE MENORES: 04

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 04

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 11

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 65.772,50
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 65.772,50
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 25
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 01
NOTIFICACAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

PRISOES EFETUADAS: NIHIL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 07

*® ® & 8 & & % 8 % & & 2 " " »

IV - DOS RESPONSAVEIS

L]

I c»=voARIA - EPP

m :
@5%  03.153.521/0001-77

CARVOARIA
CNAE: 02.10-1/08
COORDENADAS GEOGRAFICAS: (S=04°56'49"/ wW=48°28'9,9")

LOCALIZAGAO: Rodovia BR-222, Km 125, vicinal Lagoa Bonita km 02 -
Abel Figueiredo/PA - CEP 68.527-000

TELEFONE :

 Emme e cuocyc::

« cer N
+  NoME : I

cer I
RG I

—
« CEP:

A presente agdo fiscal foi iniciada em 23/07/2010 e em curso até
a presente data, na carvoaria da empresa NS
CARVOARIA EPP localizada na 2zona rural de BAbel Figueiredo/PA, nas
coordenadas supramencionadas.

Os trabalhadores, interrogados pelos integrantes do Grupo Mdbvel,
informaram que foram contratados pelo -, senhor
empregado da Carvoaria pertencente & senhora conhecida como
m proprietaria da empresa ora fiscalizada que por sua ve:z
fornece todo o carvao produzido, para a Siderdrgica COSIPAR, nos

arredores de Maraba. Perguntado como € fornecido o© carvdo a essa
empresa, haja vista que a Carvoaria foi alvo de Fiscalizacgdo anterior
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do Grupo Mével e que ja ndc emitia notas fiscais, o mesmo informou que
as notas fiscais eram emitidas por uma Serraria de nome Agropal.

0 Grupo Mével encontrou (13) treze trabalhadores em situagdo
irreqular, que estavam laborando na produgdo de carvdo vegetal. Havia
também uma cozinheira no local, a qual, em depoimento ao Grupo Movel
de Fiscalizacdo, declarou gue tinha Carteira de Trabalho assinada ha
aproximadamente um ano, mas que, no entanto, jamais recebeu salario,
embora fosse obrigada pela “dona , @& assinar recibos de
pagamento, mensalmente. A mesma disse alnda gue se submetia a essa
situagido por ser casada com o Sr.

Foi constatada, dentre os empregados, a presenga de quatro
adolescentes, com idade inferior a dezoito anos, todos laborando ha

mais de um ano, sendo dois deles, filhos do Sr-

A planilha contendo os cdlculos para o pagamento de verbas e de
salarios atrasados foi elaborada e oferecida ao proprietario,
juntamente com a Notificacgdo para Apresentacgdo de Documentoes.

Ndo obstante os esforgos empreendidos pelo Grupoc Mdével restaram
infrutiferas todas as tentativas para a abertura de canal de
negociagdo com a empregadora.

Acrescente-se que a referida empresa, flagrada em 2009 sujeitando
trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, por esta razao
reincidente, também nagquela oportunidade evadiu-se sem efetuar o
pagamento de seus trabalhadores, que receberam o3 seus créditos
trabalhistas em razdo da assungdo desse passivo por parte da

Siderargica que comprava o carviao da |G Gircia

CARVOARIA EPP.

No presente caso, o Grupo Mével também diligenciou no senti
identificar a cadeia produtiva e rastreou ¢ carvdao produzido pelaH

CARVOARIA EPP chegando até o patio da siderurgica
que o adquiria.

Nes o 1lh vendou-se um esquema de compra de Notas Fiscais
em gue a VOARIA EPP ecntregava seu carvao
na COSIPAR através da SERRARIA AGROPAL LTDA (CNPJ - 07.528.275/0001-
41). Presume-se gue neste esqguema a SERRARIA AGROPAL LTDA recebia
vantagem pecunidria para entregar o© carvdo da

CARVOARIA EPP, lastreados por suas Notas Fiscals.

A COSIPAR reteve os créditos que a SERRARIA AGROPAL LTDA possuia
e com os valores efetuou o pagamento das verbas rescisdrias devidas

aos trabalhadores da_CARVOLRIA EPP.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacgdes
realizadas acerca das circunstadancias por meio das quais se desenvolvia
a prestagdc dos servigos, acabaram por propiciar dedugdes conclusivas
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sobre a inobservancia de diversos dispositivos contidos na legislacdc
trabalhista e da tipificagcdo de condutas previstas no Cbédigo Penal
Brasileiro, cuja descrigdo e andlise se fara a sequir, iniciando-se
pela apreciacdoc dos pressupostos da relagdo de emprego, a partir do
que se estabelece o vinculo; identifica-se empregados e empregadores e
se define obrigacdes e responsabilidades em face das normas
trabalhistas e demais diplomas legais do crdenamento juridico patrio.

V - DA OPERACAO

5. 1. Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

Restou comprovado o vinculeo empregaticio entre_

CARVOARIA EPP os trabalhadores encontrados pelo Grupo Movel em
atividade laboral; seja pela confiquragdc dos principais pressupostos
da relacdo de emprego, conforme consta do art. 3° da CLT (subordinacdo,
nao eventualidade, onerosidade = pessoalidade) ; seja pela
identificacdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do

trabalho realizado por aqueles empregados (art. 1° da CLT), sendo
vejamos:

A prestagdo dos servigos € individualizada, uma vez que o
trabalho @ desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratagao, o
gue caracteriza a pessoalidade; © trabalho & ndo eventual, ja que as
tarefas e atividades desempenhadas por eles sdo permanentes e
essenciais ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do
empreendimento; a subordinagdo juridica também restou caracterizada,
pois referidos empregados recebem determinag¢des especificas de como,
onde e quando devem realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e
o controle do trabalho por parte de
CARVOARIA EPP que exerce as prerrogativas classicas do empregador,
pois contrata, demite e assalaria.

Além disso, os contrateos firmados entre empregador e empregados
eram onerosos, porgque havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida.

Por outro lado, as atividades de carvoaria, em todas as suas
fases de produgdo, desde a derrubada das arvores até a carbonizacgdo,
culminando com a retirada do carvdo dos fornos, representam ineguivoco
abrovtridhnks Aateics s o o B
CARVOARIA - EPP, gque explora a atividade de carvido vegetal

desenvolvida mna regiao fiscalizada, razac porque esta investida na
qualidade de empregadora, nos moldes do Artigo 1° da CLT.

Nio obstante a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, a
produtora rural CARVOARIA EPP nao
providenciou o©o registro e a anotacgdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados, exceto do Sr._e da
cozinheira do acampamento, muito embora ndo houvesse recolhimento de
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contribui¢des sociais obrigatdérias, contrariando, desta forma, o
artigo 41 “caput” da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

5.2. Da caracterizagdo do trabalho analogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara e
decisiva o novo panorama colocado em face da alteragaoc do artigo 149
do Cbédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda
se mostre bastante incipiente e relutante, ndo ha como deixar de
enfrentar a questdo, mormente quando o Grupo Mobével & acionado para
apurar dendncias que ddo conta da pratica tipificada no dispositivo
legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ha quatro
féormulas que levam a caracterizagdo da conduta definida como trabalho
analogo a de escravo, a saber: 1) gquando o trabalhador & submetido a
trabalhos forc¢ados; 2) quando o trabalhador é submetide a jornadas
exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a condi¢des degradantes
de trabalho e; 4) gquando se restringe a locomogdo do trabalhador em
razdo de divida.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeicdoc dos empregados ads condi¢gdes degradantes
de trabalho.

5.2.1 - Das condi¢des nas frentes de trabalho

Descreve-se, a seguir, a situagdo fatica, devidamente registrada

através de fotos, encontrada nas f ab: “alojamento”
dos trabalhadores da carvoaria de CARVOARIA
EPP.

Os trabalhadores que laboravam na carvoaria em questdo, exerciam
atividades de carregamento e colocagdo da lenha nos fornos, bem como a
retirada de carvdo destes, sem a utilizag¢do de qualquer equipamento de
protegdo individual necessdrios para a atividade tais como 1luvas,
aventais, oculos, calgado de protegdo e, em especial, mascaras para
protecdo respiratédria. Apesar da intensa exposicdo a fumaca emitida
pelos fornos composta gases e vapores prejudiciais a saltde (monéxido
de carbono, didéxido de carbono, alcatrdes, acido acético, 4&lcool
metilico, acetonas, dentre outros compostos), verificou-se gque os
carvoeiros adentravam nos fornos sem usar gqualquer tipo de protecgdo
respiratéria, ficando expostos a diversos riscos a saude.

0Os fatos acima relatados sdo ainda agravados pela presenga de
quatro menores de idade no exercicio das atividades produtivas. Estes
menores tinham idade entre 16 e 17 anos e laboravam em atividades como
enchimento, embarrelamento e esvaziamento de fornos, atividades
consideradas insalubres e proibidas aos menores de 18 anos conforme o
Decreto 6481 de 12 de junho de 2008 (Lista TIP).




Foto 2: Intensa producgdoc de fumaca prejudicial & sadde

Foto 3: Trabalhador gque laborava na carveoaria, sem o uso de qualquer equipamento de
protegdo individual.

As instalagdes sanitarias destinadas A 4rea de vivéncia ndo
dispunham de Agua e encontrava-se em péssimo estado de higiene e
conservagdo. Por este motivo, os trabalhadores precisavam recorrer ao
mato nas imediagdes da carvoaria para satisfazerem suas necessidades
fisiolodgicas.
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Foto 4 e 35: Instalagbes sanitarias em péssimas condicdes de higiene e
conservacdo

Néo havia agua potavel no local. Os trabalhadores bebiam A&gua
proveniente de um pequeno represamento, armazenada em duas caixas
d*aqua em péssimo estado de conservagdo, inclusive sem tampa e com
insetos e pequenos répteis em seu interior. Esta &gua apresentava
aspecto turvo com particulas em suspensdo e era utilizada também para
tomar banho e para o preparo de alimentos.

Foto 6: agua utilizada pelos trabalhadores para o banho e para consumo

Um dos trabalhadores, que exercia a fun¢doc de forneiro, foi
trazido da cidade de Imperatriz - MA para laborar na carvoaria. Este
trabalhador dormia em um alojamento improvisado, construido em piso de
terra natural e com paredes de madeira com frestas, exposto a
intempéries, insetos e outros animais pecgonhentos. No interior deste
barraco, havia uma cama improvisada com pedagos de madeira e tijolos e
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sobre ele um colchdo sujo e sem forrc onde ¢ trabalhador dormia. Nao
foi fornecido roupa de cama, o unico lengol que existia foi trazido
pelo prbéprio empregado. Além disso, o ambiente estava empoeirado, em
condi¢des inadequadas de higiene e, como ndo existia armario para a
guarda de objetos pessocais, havia roupas, calgados e outros pertences
do trabalhador pendurados nas paredes ou espalhados pelo alojamento,
dificultando ainda mais a limpeza e organizacdo do local.

Foto 7: Local onde estava alojado um trabalhador da carvoaria

Como enfatizado,

R

Cama improvisada onde dormia o trabalhador

ndo se caracteriza degraddncia apenas em face de

condigdes inapropriadas de Areas de vivéncia. Outros fatores também
trabalho inapropriado a permanéncia do empregado.

tornam o ambiente de

No caso do trabalho em carvoaria, o fornecimento de equipamento
de protecdo individual & de importancia capital, pois somente a

utilizacdo adeguada

e

perma oo calgados de seguranca,
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capacetes, o6culos botinas, indumentaria que ofereca protegdo contra o
calor e, especialmente, mascaras com filtro, pode reduzir ©0s riscos a

que os trabalhadores estdo expostos.

Toda essa protecgdo se mostra imprescindivel porque ao menos trés
sérios riscos estdo latentes nos trabalhos realizados em carvoaria: 1)
0 risco da inalacdo da fumaca; 2) o risco térmico e; 3) o risco de
queimaduras.

Foto: condicgdes de trabalho

Para cada um destes riscos existe a protecdo individual adequada
e gque ndo estava sendo utilizada por nenhum dos trabalhadores
flagrados em atividade laboral pelo Grupoc Méovel.

Foto: condicdes de trabalho
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Foto: trabalho sem protecaoc

Foto: trabalho sem protecgdo

Destes riscos, o mais insidioso, indubitavelmente, é o de
inalagdo dos gases que emanam dos fornos porque em determinada fase do
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cozimento sd8c desprendidas diversas substdncias gue, inaladas e
absorvidas pelo organismo, podem causar doengas ocupacionais graves.

Foto: trabalho se protegao

Por isso ndo fornecer equipamento de protecdo individual adegquado
aocs riscos a que estdc expostos os empregados representa, sem sombra
de davidas, um desrespeito com a saide e com a vida do trabalhador,
restando entdo caracterizada uma situagdo degradante gque submete o
trabalhador a condigdo analoga a de escravo.

O desrespeito a saude e a seguranga do trabalhador, neste caso, €
flagrante. Observe-se, por exemplo, 0s resultadoes obtidos em
laboratério sobre a destilagdoc da madeira e gque se reproduz, na
pratica, no ambiente de trabalho de carvoarias:

s Até 200° C - vapor d’éaqua (periodo de secagem);

e Entre 270° e 300° C - carbonizacdoc (forte desprendimento de
gases, na maior parte de acido acético, alcool metilico e frag¢des
leves de alcatrdo, bem como gases combustiveis)- LIBERACAO de
cerca de 210 calorias por quilo de madeira:

e Entre 300° e 600° C diminuicido dos volumes de gases,
prevalecendo o alcatrdo;

¢ Acima de 600° C - fase do hidrogénio (formagdo de pouca
gquantidade de gases hidrogenados); fase em que o carvdo comeca a

se dissociar.

A inalacdo da fumaga expelida pelos fornos apresenta potencial
para causar: 1) inflamagdo das wvias aéreas superiores; 2) inflamacéo
nos olhes e; 3) intoxicagfes. Além disso, a literatura médica refere,
também, efeitos neuroloégicos, hematolégicos, teratogénicos e
carcinogénicos associados a inalacido desses gases,.
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Foto: condic¢des de trabalho

Ocorre que os trabalhadores estavam expostos a todos estes males
sem oS necessarios cuidados e sem equipamentos de protecdo indiwvidual
adequados.

O completo descaso da empresa CARVOARIA
EPP para com estes empregados afrontam a dignidade da pessoa humana,
pois demonstra como a saude e a seguran¢a do trabalhador é relegada.

Os métodos, processos e a organizag¢do do trabalho nas carvoarias
visitadas pelo Grupo Moével, inquestionavelmente, representavam um
risco iminente a salide dos trabalhadores. N3o apenas em face dos
acidentes de trabalho que ocorrem durante a prestacdo dos servicos,
mas, sobretudo, em face das doengas ocupacionais que se instalam no
organismo humano lenta, silenciosa e gradativamente.

Foto: trabalho sem protecdo
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Tais condigdes, ou seja, a sujeigdo de empregados a métodos e
processos de trabalho insidiosos e deletérios, sem a adequada protegao
individual e coletiva, representam desrespeito e descaso com a saide e
a vida e caracterizam situacdo degradante de trabalho.

Em suma, dentre as inumeras irregularidades, cabe apontar as
seguintes: a maioria dos trabalhadores nac possuia CTPS anotada; ndao
era disponibilizada &gua em condig¢bes de potabilidade e higiene; o
empregador ndo fornecia equipamentos de protecdo individual
necessarios conforme o risco da atividade e muito menos material
necessario para prestagdo dos primeiros SOCOrros; nac  foram
dispcnibilizadas instalagdes sanitarias em condigdes adequadas o que
obrigava os trabalhadores a realizar as suas necessidades fisiolégicas
no mato; havia trabalhador dormindo em alojamentc em péssimas
condig¢des, inclusive em cama improvisada.

Todos estes fatores somados demonstram ineguivocamente a sujeicdo
dos trabalhadores da CARVOARIA EPP a
condigdes degradantes de trabalho. Condigdes estas gue afrontam os
mais basilares conceitos de dignidade humana, de forma a caracterizar
a conduta tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

5.2.2. - Da Exploragdo do Trabalho de Menores

Dentre os trabalhadores encontrados em atividade na carvoaria

mxn EPP o Grupo Mével encontrou um
ota e quatro trabalhadores menores que exerciam as atividades de

fechamento, enchimento e esvaziamento de fornos, sdo eles:

1)
2)
3)
4)

Sobressai em relacdo aos menores o fato de estarem submetidos a
uma das piores formas de trabalho infantil, conforme descrito no
Decreto 6.481/2008. O item 32 da referida lista relaciona a producio
de carvdo e expde 03 riscos inerentes:

ATIVIDADE: Na produgdo de carvdo vegetal

RISCOS: Exposi¢do a radia¢fio solar, chuva; contato com amianto; picadas de insetos e animais
pegonhentos; levantamento e transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e movimentos
repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de toras; exposi¢lio a vibragdo,
explosdes e desabamentos; combustio espontinea do carviio; monotonia; estresse da tensio da
vigilia do fomo; fumaga contendo subprodutos da pirdlise e combustdo incompleta: acido
pirolenhoso, alcatriio, metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono, diéxido de carbono e metano

CONSEQUENCIAS: Queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cincer de pele; desidratagéo;
doengas respiratorias; hipertemia; reagdes na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares
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nos membros e coluna vertebral; lesdes ¢ deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagdes; traumatismos; lesdes
osteomusculares; sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicagdes agudas ¢
cronicas™

Ressalte-se que o referido Decreto também considera a situagao
andloga a de escravo (Artigo 4°, inciso I) também como piores formas
de trabalho infantil, ou seja, os menores encontrados pelc Grupo Moével
estdo duplamente prejudicados.

Pelo trabalho que prestam ndo chegam a receber o salario minimo.

0s menores em apre¢o trabalham como adultos, ingerem a Aagua suja
disponibilizada pelo empregador.

A exploragdo perpetrada pelas empregadoras a seus trabalhadores é
cruel, porém quandc o©s mesmos métodos sdo aplicados a criangas e
adolescentes, em plena formagdo fisica e intelectual, entao a
violéncia se torna inominavel.

E a violéncia ganha contornos graves exatamente porque a crianga
ou adolescente nesta idade & um ser humano décil e obediente, mais
suscetivel a aceitar, sem revolta, a dominacdo draconiana desses
empregadores e todas as atrocidades dela decorrente.

Mais grave, ainda, quando atitudes como as aqui registradas tém,
como pano de fundo, o© lucro agressivo ue orienta o impeto do
empregador. As proprietarias da carvoariai
CARVOARIA EPP sabem que custa mais barato remunerar um menor, do que
um adulto para exercer as mesmas tarefas.

A carvoaria CARVOARIA EPP resolveu
levar vantagem e reduzir do seu custo de produgdoc mais este componente
j4 que tinha ao seu dispor eximios trabalhadores que poderiam
realizar, com perfeicdo e agilidade, os servigos da carvoaria.

5.3. Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 25 (vinte e cinco) Autos de Infracdo, em face de
infracgbes relativas & legislagdo trabalhista, propriamente dita, por
infragbes relacionadas as Normas de Segurancga e Saude do Trabalhador,
além de um Termo de Interdigdo da citada Carvoaria.

Nas frentes de servigo foi possivel avaliar as condicdes
relacionadas a salde e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequacgdo das instalacgdes, inclusive as usadas como
alojamento, uma vez que sujeitam o trabalhador a trabalhar e viver em
condig¢des subumanas e degradantes. Constatou-se, ainda, a ndo
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aplicagao de diversos preceitos estatuidos nas Normas
Regulamentadoras  que foram relatados, amiudde, no Ccorpo dos
correspondentes autos de infragdo.

VI - CONCLUSAO

Na atualidade, ndo se verifica a reprodugdao fiel do modelo de
escraviddo vigente no Brasil até o século XIX.

Naqueles idos, negros provenientes de nac¢des africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportadcs como
animais em navios negreiros. 0s que subsistiam ao périplo africano, ja
em solo brasileiro, eram banhados, expostos em pra¢a publica,
leiloados e, finalmente, vendidos a quem pagasse mais.

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a viver
em senzalas, a trabalhar pela alimentagdo gue lhes era oferecida e a
sofrer castiqos corporais ao menor deslize ou manifestacdo de revolta.

Nc Brasil de hoje, ndo mais se encontrara este quadro, que,
indubitavelmente, afronta os mais elementares sentidos de humanidade.

Todavia, a escravidao atual, que prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpbdrecs, ndo & menos cruel.

Hoje, a forca gque governa e alimenta o©0s atos de escravidao de
trabalhadores no campo € a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter o que comer a
noite., S53o brasileiros subjugados & propria sorte, pois ndo tém outro
oficio nem foram preparados para outras fungdes, sendo trabalhar a
terra; mesmo assim as escassas oportunidades sdo aproveitadas
independentemente do que possa ser oferecido, j& que a situaclo ndo da
espago a escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ao seu alcance esse infindidvel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupac¢io e sob
quaisquer circunstancias.

Entdo, esses trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, Jjogades no mato para rogarem; dao-lhes lonas para a
construgdoc de barracos; indicam-se nascentes, coOrregos ou represas
para que bebam Aagua; descontam-lhes a parca alimentagdo que consomem.
E como se isso, de per si, nio representasse uma cruel afronta a
dignidade da pessca, ainda sofrem humilhagao, desprezo e indiferenca,
por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz para se insurgirem
contra seus opressores.

O jugo de trabalhadores mudou desde a escravidido dos negros
africanos. Atualmente, o0s castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessoa; impingidos & honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamentc ndo ¢é fisico; © aprisionamento &
psicossocial, na medida em gQue ndc resta alternativa ao homem a ndo
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ser aceitar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico, era
mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escraviddo atual,
eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem que integrava
o patriménio do escravocrata, razdo pela qual recebia certa atengio de
seu proprietario. Na escravidido atual, em face da abundiancia de mao-
de-obra e da escassez de oportunidades, o trabalhador & descartavel e
ndo representa o menor valor para o patronato.

Faz-se necessdrio, por conseguinte, agucar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escrave da atualidade para
compreender gue a opressde, a afronta a dignidade da pessoa, os
ataques & personalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeigao a
condigboes degradantes de trabalho, sdc marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No casc sob lume, deduz-se que a denincia é procedente no gque
tange a praticas que caracterizam o trabalho analogo ac de escravo, ou
seja, pela existéncia da escravidio no seu padrdo atual, em especial,
em face de sujeicdo de empregados a condigdes degradantes, postas em
pratica nas carvearias de L.N. DO CARVOARIA EPP.

A novel redagdo do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio Jjuridico,
que tem, as vezes, interpretado e agido em descompasso com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de quem lucra com a agonia e
com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a condigdes
desumanas e degradantes; trabalhadores estes gque, paradoxalmente,
promovem a multiplicacdo do capital e, consequentemente, a acumulacio
de riqueza de quem os explora.

Talvez ainda ndo tenhamos sido alcangados pela natural indignacgéo
de saber que existem brasileiros, trabalhadores, que vivem em barracos
sem a menor condigdo de higiene; desprovidas de instalacdes sanitarias
basicas, ingerindo agua improépria para o consumo humano.

E nem se argumente que, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigdes. Este & o discurso do atraso e de quem
deseja a manutengdo desta realidade. A propriedade possui uma funcio
social. O trabalho deve ser veiculo de replicagio e distribuicdo de
bem estar e progresso social, nado apenas de quem detém o capital, mas
também daqueles gque emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situag¢do, divise-se o que consta no
artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Republica, ditos fundamentais: a soberania; a cidadania;
a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operagdo,
especificamente na carvoaria do Fernando e do Senhor Neo constatou-se
que pelo menos trés deles foram frontalmente vieclados. Os
trabalhadores vinculados aos referidos empregadores estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania, porquanto eles nio
possuiam sequer Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; as
condigdes de trabalho a que estavam sujeitos ndo eram compativeis com
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a dignidade da pessoca humana, pcis viviam como indigentes largados a
propria sorte em condigdes degradantes; por fim, ndoc ha como se
atribuir qualquer wvalor social a um trabalho gque oprime, machuca,
fisica e moralmente, e ndo agrega bem estar a vida do operéario.

Mas ndo & sb6 isso: a Constituicgdoc Federal é prodigiosa na defesa
da instituicdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econdmica,
funda-se na “wvalorizagdo do trabalho humano” e “tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social
Ilrtigo 170 da C.F.)”:; que a funcdo social somente & cumprida gquando
atende as “disposigdes que regulam as relagdes de trabalho” & quando a
exploracao “favoreca =] bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da C.F.); e gue “a ordem
social tem como base o primado do trabalho, e como objetive o bem-
estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.)".

A situacdo encontrada pelo Grupo Mbvel, nesta operag¢do,
caracteriza sim situa¢do de trabalho analogo a de escravo.

As condicgdes de alojamento, fornecimento de &agua, alimentacdo e
higiene encontradas na frente de trabalho fiscalizada ndo condizem com
as normas programaticas expressas na Constituicdo Federal; ao
contrario, se justapdem, exatamente, a locucdo “condigdes degradantes
de trabalho”, prevista no artigo 149 do Cédige Penal Brasileiro, mesmo
porque seria inconcebivel haver circunsténcias mais desfavoraveis para
o trabalhador que as expostas no presente relatdrio.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho analogo ao
de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Também foram
desvendadas circunsténcias que denotam outras condutas previstas no
Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 132 (exposicdo a vida e a
saude de pes ' . A (sonegacao de
contribuicgao p
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