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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacéao:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministario Piblico do Trabalho

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:
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II - pA DENONCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupc Especial de Combate ao Trabalheo Escravo, constituide por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador dao

Departamento de Policia Rodoviaria Federal, foi destacado para
averiguar informacio recebida pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (DEN - 1064), 3 Ceérca de atividade econdmica desenvolvida
no Municipio de 3d0 Félix do Xingu, no Estado do Para, onde
trabalhadores estariam submetidos a8 clrecunstincias que caracterizam
o trabalho analogo a de BsCcravo.

A seguir trecho da informacio que originou a presente operacio:

(cobras, ratos e baratas) j§ que as condigées do barraco sio
péssimas e a madeira estar velha..”

Além dessas, outras infarmagﬁes, a exemplo da localizacdo da
fazenda e das frentes de trabalho constam da comunicacio do 1licito,

Em suma, estes sdo os fatos objeto da apuracido do Grupo Move]l
no decorrer desta operacio,

III - DA SINTESE DA OPERACAO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA pE TRABALHO ANALOGO A pE
ESCRAVO NOS TERMOS Do ARTIGO 149 DO cODIGo PENAL BRASILEIRO.
mr’smamzmzm.sm I CARACTERIZANDO
sznm@E DEGRADANTE DE TRABALHO E NAD aasm%m DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA cCir.
=———=__222TUIDOS NA CLT.

EMPREGADOS ALCANGADOS: 15
REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 14
TRABALHADORES RESGATADOS: 15

NUMEROC DE MULHERES: 01

NUMERO DE MENORES: NIHIL

NUMERO DE cTPs EMITIDAS: 05

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 15

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 161.358, 34
VALOR LIQUIDO DAs RESCISOES: R$ 130.588,51
* NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS : 14
* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 01
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* NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 01

PRISOES EFETUADAS: NTHIL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 15

" & 8 @

IV - DOS RESPONSAVEIS

NOME :
CPF:

FAZENDA: CANAA
COORDENADAS GEOGRAFICAS: (5=05°29'59, g . W=50°54"'36,7")
LOCALIZAGAO: Zona Rural de Sdoc Félix do Xingu/PA

TELEFONE :
gased 000

L ]
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presente operacio restoy patente que_
ﬂ, € proprietaric da fazenda CANAZ, localizada no

municipio de 83o Félix do Xingu/PA e, também, que era o responsavel
direto Pelas decisdes gerenciais, comerciais e administrativas
atinentes aquela pPropriedade rural, inclusive, no que  tange aps
aspectos relacionados com a administracdo de pessoal.

Ndo apenas & luz da documentacio colhida pelo Grupo Mavel, e
Posteriormente apresentada pele fazendeiro, Mas, sobretudo, pela
linha de comando e subordinacido hierdrquica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores.

A atividade econdmica principal da propriedade fiscalizada,
constatada pela auditoria e declarada pelos Prepostos do
Proprietario da fazenda CANAA, consiste na criac¢ido de bovinos para
corte (CNAE 0151-2/01).

FEegistre-se que a propriedade rural de
€ bem estruturada 2, consideranda o padrio regisnal
comumente verificado, paode ser considerada de drande porte,

Além dessa, consta gue também &
bProprietario de mais duas - UMa localizada em Unai/Mg e a

cutra chamada Agqua Branca, localizada no municipio de s53s Geraldo do
Araguaia/PA onde, enm maio deste ano, o Grupe Mével também flagrou a
Pratica do trabalho andlogo a de escrave,

0 gado & comercializado com a JBS - FRIBOI em Maraba.
Cem

Feloc exposto, deduz-se que
capacidade econdmica para su = mente, os  dnus da

relacido de emprego, inclusive, 0S concernentes ags ruricolas
contratados para realizacido de qualquer tarefa em carater permanente
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ou temporaria, bem como de assumir o0s custos inerentes ao
oferecimento de ambiente de trabalho dignc e saudavel aos empregados
que recrutar,.

V - DA OPERACAO

1l - Das infnrmagﬁn: preliminares

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 22/07/2010, gquando o
Grupo Movel identificou situacdo critica nas vistas realizadas as
frentes de trabalho, acampamento, area de vivéncia e, também, no que
tange aos métodos e na organizagdo do trabalhc. Nessa ocasido foi

realizada a identificacic dos trabalhad atividade

0 empregador envolvido foi direta e regularmente notificado
conforme copia da Wotificac3o Para Apresentacdo de Documentos que
integra o presente relatério.

Constatou-se que 15 (guinze) empregados contratades para a
realizacdoc de servige de roco, confecgdo e manutencdo de cercas e
para o trato direto com o gado viviam em condigdes precarias de
higiene e sequranga, nos limites da propriedade fiscalizada.

Parte dos trabalhadores abrigava-se em barracos construidos com
troncos de madeira e coberto por lona preta e folhas de palmeiras.

Oportunc realcar ] balhadores que
prestavam servico a perncitavam na

fazenda.

A contratacido de mio-de-obra era intermediada por aliciadores,
obedecendo ac que ordinariamente e adota na regido, ou seja, o
servigo geralmente & ofertado a um trabalhador que, por sua vez, se
faz auxiliar por outros, por sua conta e riseco, para ajudi-lo na
consecucdo da tarefa. E 6bvio que esta pritica & de todo irreqular,
pois o wvincule empregaticio, na realidade, forma-se diretamente com
0 Tazendeiroc sendo dele a obrigacdo de contratar, em seu nome, todos
©s empregados, Jj4 que, nestes casos, & o Unico beneficiario do
trabalho realizado por estes trabalhadores.

Ezsa forma de contratacdo é& definida corrigueiramente como
“empreitada® e todos os envolvidos, seja aquele diretamente
contratade pele fazendeiro ou os contratados indiretamente, sdo
considerados “empreiteiros”.

O pagamento do rogo é estipulado por alqueire e cada grupo de
trabalhador divide entre si o wvalor recebido ao final da tarefa,
descontados os gastos com equipamentos e ferramentas utilizadas na
realizagdo do trabalho, bem como alimentagdoc e outros artigos de
cunho pessoal fornecidos durante a prestacidc dos servicos.




eceblam diretamente dp fazendeiro
ou através de =eyps prepostos (gerentes e
Capataz) as orientacgdes sobre como seria a execucio das tarefas. A
alimentacdo do grupo era providenciada pelo fazendeiro, que mantinha
um armazém na sede da fazenda e que era administrada por seus
prepostos, que se incumbiam, também, de supervisionar a execugdo do
trabalho.

De se ver que os trabalhadores que consumiam a5 mercadorias
ofertadas, ndo sabiam o35 valores praticados nem no momento da
retirada da mercaderia, nem no momento do “acerto”, ocasido em que
tinham conhecimento apenas do valer total que seria descontado em
Seus salarios.

Peloc fato dos trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia
controles gquanto ao pPagamento da remuneracio, da jornada de trabalho
€ outros mais concernentes ao vinculo empregaticio, o que
prejudicava 2z transparéncia que deveria existir na execugdo do
contrate de trabalho. Nao havia, por exemplo, a formalizacio do
Pagamente de salarios per meio de recibos firmados pelos
trakalhadores,

A planilha contendo os cdleulos para o pPagamento de verbas e de
Salarios atrasados foi elaborada e oferecida a0 proprietario,
juntamente com a Notificacio para Apresentacdo de Documentos.,

Num primeirc momento a planilha foi elaborada seqgundo as
informagées colhidas junto aos trabalhadores. No momento seguinte,
abriu-se oportunidade ao empregador para demonstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentos ou adiantamentos feitos acs
trabalhadores, bem como para apontar quaisquer ocorréncias dignas de
retificacdo,

Ademais, nesta fase da agdo fiscal, foram calhidas declaracdes;
efetuou-se o registro fotogriafico e a gravacdo de imagens dos
acampamentos; além de terem sido avaliadas as condigdes de satde,
higiene e Jeguranga do trabalhe a que estavam submetidos gos
empregados, tendo entdo sido constatade a existéncia de RISCO GRAVE
E IMINENTE, capaz de causar danos a salde e acidentes com lesdes
graves a integridade fisica dos trabalhadores tendo como motivacdo
23 precarias condicdes dos abrigos utilizados pelos trabalhadores e
o3 metodos de trabalheo arcaicos empregados na eéxecugdo do roco de
“Juquira~”,

Todos estas elementos, acrescidos de outras cbservacdes
realizadas acerca das circunstdncias por meio das guais se
desenvolvia a prestagdec dos servicos, acabaram por propiciar
dedugdes inarredadveis sobre a inobservincia de diversos dispositivoes
contidos na legislacie trabalhista e da tipificacdo de condutas
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descrigdo e analise se
farda a sequir, iniciando-se pPela apreciacdo dos pressupostos da
relacio de emprego, a partir do dque se estabelece g vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigacées e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico patrio.
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2 - Da relacio de emprego - (Artigo 41 “eaput” da CLT)

0 wincule empregaticioc se aperfeicoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacao & a
seguinte:

Da mesma forma, a Lei 2B89/73, gue disciplina a prestacdo de
servigo subordinadoc no meio rural, também em seus artigos 2°, 3° e
4°, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, nos seguintes termos:

warkariv.
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A doutrina trabalhista perfila posicionamente sélido no  gue
tange a natureza da contrate de trabalho, Principalmente em face de
s5eu inato cardter de “econtrato realidade”, caracteristica impar gue
0 distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

E que nao importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouco o propdsito manifestado no instrumento firmads entre o
tomador e o prestador do Servigo, sendo a forma realistica de como
sg desenvolve =] s5e executa tal contratao. Presentes as
caracteristicas descritas naos dispositivos legais, em relevao, de
planc, opera-se o vinculo empregaticio e o= consectarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretextec de ilustracso, o que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Sissekind:




" 0 Contrate de trakalheo pode sar

3% considera-se celebradc o contrate fart,

entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidadaes exigidas para outros
negocios juridicos, ac mesmo tempo gque afirmam

No caso especifico, restou s i Vinculo
empregaticio entre e o5
trabalhadores encontra lmpeza de pasto,
ne ambito da Propriedade em apreco; gquer pela identificacdo da
Pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho
realizado fart. 2° ga CLT) ; quer pela d4s8suncio dos riscos
empresariais: quer pela configuragdoc dos demais pressupostos da
relacdo de emprego: subordinacdo, nao eventualidade, cnerocsidade e
Pessoalidade (art. 3° 4 CLT), sendo vejamos,

A prestacdc dos servicos & individualizada, uma wvez que g
trabalho ] desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente Para a realizacdo da tarefa, objeto da contratacio, os
gquais contrairam obrigacdo de fazer, de cariter Personalissimo, por
1s50 intransferivel 4 terceiros, o que destaca o carater “intuito
Personae” do contrato, oy seja: a Pesscalidada,

Passo o fato de os rocadores a servico
ﬁe*m;}minalmente citados na planilha
de calculos) nic se revestirem do poder de S& auto- substituirem por

Outros trabalhadores 4 quem pudessem, uni]atﬂralmente, entregar o
Servigo que lhes fora confiado pele fazendeiro.

O trabalho é n&o eventual, ji que as tarefas e atividades
concretizadas pelgs empregados sdn habituais e continuas, e
Tepresentam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimento.

Nesse sentido, a tarefa de efetuar a limpeza do Pasto realizada
pelos trabalhadores & Necessdaria aco desenvolvimento da Pecuaria haja
vista que o interesse do empresario € o ganho de Peso de seus
animais, objetiveo alcancado como maior eficacia e Produtividade a
partir de rastagens adequadamente cuidadas, sendo certo que este
Servigo winha sende executado pelos ruricelas ja mencicnados, ng
momento da ac3o fiscalizadora do Grupo Mavel .

A subordinagio juridica tambem Iestou caracteri i
referidos empregados recebiam diretamente deﬂ
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_ ou de sens PIepostos, as determinaqﬁes especificas de
Como, onde e quande deveriam realizar suas tarefas.

No caso em aprego, os trabalhadores ndo estavam investidos ne
pPoder de decisio 14 gue nao tinham & liberdade de deliberar,
dutoncmamente, oy Se€ja, ndo tinham governabilidade sobre o modo de
organizar o sen Préprio trabalho, 2 exemplo do que CLorre no caso de
profissionais liberais., ap contrario, recebiam ordens e syugs
atividades aram dirigidas e contreladas pelg fazendeiro.

Bem ilustra 5 situacgdo fatica observada relo Grupo Mével, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no 5eUu “Tratadeo Elementar

de Direito do Trabalho” ao reproduzir gas consideracdes de Paul
Colin:

'+ Por suberdinagio Juridica entende-
8 um estado da dependéncia rea] criado por um
direita, o direite do empregador de Ccomandar,
dar ocrdens onde nasce a obrigacio
correspondente para o empregado de se submgter
4 @ssas ordeng. Eis a razin Pela qual ge
chamou a estg 3u.bordiu.a-;.'§o Juridica, Para opg-
da principalmente 4 subordinagio econdmica e &
subordinagdo técnica que comporta também uma
direcdc a dar aos trabalhos do empregads, mas
direcio que emanaria apenas de um
aspecialists. Trata-sze, agqui, ao contriario, do
direito completamentea geral de Supertendsr
dtividade dg outrem, da interrompé-la ou de
susti-la & vontade, de fixar-lhe limites, sem
que para isso seja necessirio controlar
continuamente o valor técnice dos trabalhes
efetuades Direcic e fianaliza;m‘c, tais sido
entdo os dois pélos da Telagdo juridiecg”

Além disso, os tontratos formados entre empregador e empregados
eram onerosos, Porque havia promessa de pagamento Pela atividade
desenvolvida a base da diaria ou da producio aferida.

Cite-se ter ficado caracterizada a4 comutatividade, peis a
remuneracdo ajustada entre ogs Sujeitos da relacio de emprego
consistia e obrigacfes de fazer; contrarias e “equivalentes® (ao
menos no espirito dos trabalhadores Contraentes = nao
Necessariamente na realidade) e Previamente definidas, 2is que no
ato da contratagido 44 se conhecia ¢ trabalhc a ser realizado e g
valer do salario Proposto,

Fresente, também, 4 alteridade tdracterizada ng Caso em tels
Por execucio de atividade laboral POr conta alheia, dissc decorrendo

que o resultado do trabalho realizade Bertencia ac
empregador, no caso a Jque assumiuy
©5 riscos do negécia, « lnclusive, instalacses (conquante

inapropriadas} Para a acomodacio da forga de trabalho,

A  alteridade também restouy Caracterizada
Prestacdo de egp
realizar perante
Permanente que dzendeiro exercia o
qualidade, forma e quantidade do Servigo prestado.

Pela  hahbitual
vam obrigados 4
e pelo controle
que  se refere 3




b i Provadeo o interesse econdmico de_
“ em face dgo trabalho realizadep pelos
ocadores, tendo em vista que o  luecre que percebig com g

Comercializacdo dgo 52U rebanho estava, direta e intimamente,
relacionadoe com 08 servicos Executados pelos empregacdos encontrados
BM atividade laboral Pelo Grupo Mével, no decorrer desta cperacio.

De fato, a relacio evidenciada neste contextao demonstra que o

resultado da atividade labﬂrativa, desempenhada pelos empregados,
Consistente na limpeza do pasto, representg inequivoco

Por isso, en consondncia . . no Artigo 1° da
CLT, conclui-se que € empregador dos
Lrabalhadores que _ SETVICOS nos limites de sSuas

Propriedades,

Cumpre assinalar que, em face das observacdes dao Grupo Movel,
foi possivel concluir que gz contratacdo de trabalhadores para a
realizacio de Bervicos a Prazo certo, sem a3 respectiva formalizacao
do vine — Uma pratica rotineira adotada por

Em que pese Perfeitamente Caracterizado o vincula empregaticio,
4 empresa np3g havia, ate entio, Providenciade o registro e 3
anctacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéneia Social de seys
EMpregados, contrariando, desta forma, a determinaqﬁo contida no
artigo 41 dg Consclidacao das Leis do Trabalho.

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha #quacionado de forma eclara
2 decisiva » nove panorama colocado em face da alteracdo do artigo
149 dp Codigo Penal Brasileiroc e 3 jurisprudéncia, acerca do tema,
dainda se mostre bastante incipiente e relutante, nio ha como deixar
de enfrentar a questdo, mormente quando o Grupo Movel € acionado
Para apurar denincias que  di3o conta da praticg tipificada no
dispositive legal em referéncia,

No “caput® dg artigo 149 do Codigo Penal Brasileire ha quatro
formulas que levam 3 Caracterizacso dga conduta definids como
Lrabalho analogo 4 de escrave, a saber: 1) quando o trabalhador &
submetido a trabalhos forgcados,; 2) quando o trabalhador & submetido
@ Jjornadas éxaustivas,; 3) quando ge sujeita o trabalhador a
condigcdes degradantes de trabalhe e/ 4) gquando se Testringe g4
locomogcdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositivg legal & complementades POr dois incisos gue
descreven cutras trasg modalidades @quiparadas ago Lipo previste no
l\capu t:f ;
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¢ inciso 17, dpresenta duas Outras condutas que levam
igualmente 3 Caracterizacdo do Crime: 1) manter vigilincia cstensiva
noe local de trabalhs,; & 2) apoderar-se de documentos g objetos
Pessocais dn trabalhador, Em  ambos s €asos, o tipe Penal &

complementado Pela expressag: com o fim de reté-lo ne local de
trabalho,

Desde logo Cumpre observar que as guatro férmulas Frevistas np
“ecaput” do artige 149 e 49 Dutras tras condutas definidas nosg
incisos I e 17 sdo independentes entre si, vale dizer: 3 QCorréncia
de quaisquer delas, conjunta oy isoladamente, tem o condsao de
configurar a Pratica do ilicito pena].

Nos dois incisos e no  “ecaput” de artige 1l4g Fercebe-se 4
Dresenca de elementos Normatives e subjetivos que demandam o
exercicio de interpretacao de termos juridicos e extrajuridicos, no
Sentido de se averiguar o exato ajuste do fato 40 tipo pena].

£ importante, tedavia, ter epm mente que a aceitacdio de certas
circunsténcias, Com a justificativa de que sio toleradas por forca
do costume, Pode desencadear a falta de efetividade gz lei, na
medida em que ps termos nelas Previstos se banalizam e Passam a ser
letra morta. Aliads, deve Sempre ser lembrado que o costume contrarin
4 lei nio Prevalece em nossg ordenamentg juridico.

3.1 - pas condigdes degradantes de trabalho

“... Que ficou nesse barraco 90 dias depois iria rocar
Pasto em local mais afastado ¢ $¢ mudou para um barraco de
lona apoiada sobre pedacos de madeira, com Piso de terra
batida, que ele Mesmo  construiu; Que Pegou a lona neo
armazém que fica proximo 3 s ; Que a longa custou R$2,00
(dois Reais); Que o senhor isse que quando precisasse
de mantimentos ele Poderia pegar no armazem, e que depois
descontaria osg valores quando fizesse o Pagamento; Que sey
Ptimeiro salirio somente foi pago depois de seis meses de
trabalho; Que o seu disse que ele também Poderia
Pegar ferramentas, como foice, lima e facio no armazém, para
Posterior desconto ng Pagamento; Que o senhor ¢ o
Proprietario da fazenda; Que o senhor -a onde ele
dorme e que acredita que ele ja viu o barraco; Que realiza suas
necessidades fisiol6gicas no meio do mato, na juquira; Que
P€ga papel higiénico no armazém; Que custa R$0,60 (sessenta
centavos) o rolo; Que toma banho em um corrego que passa
proximo ao barraco; Que colhe a dgua utilizada Para beber,
cozinhar, lavar vasilhas e roupas no mesmo corrego; Que nio
recebeu roupa de cama neém cobertores para utilizar; Que nio
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tem data certa para recebeg:  » laragdo prestada
pelo empregado

A Legislacao Penal Brasileira elevou 3 condicido de trabalho
andlogo a de €Scrave qualquer trabalho realizado eq condicdes
degradantes .

0 ambiente pode estar degradado devido 4 indmercs fatores,
desde os mais Obvios até gos mais sutis; Mas, em qualquer caso, a
conseqiéncia gerads Pelo ambiente de trabalho impréprio a manutencdo
do EMprego & umg 86, qual seja: 3 violacdo da dignidade 4o
trabalhador.

Isso pPorque sdo opg Lrabalhadores que scfrem, diretamente, as
Conseqiiéncias da degradacio,

As  condicges de trabalhe ng Campe estao inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos dSpectos, demonstrs
benevoléncia LOm 05 custos do empregador, Apesar disse, o EMpresario
identifica a Construcdo, por exemplo, de unm abrigo rastieg ou o
fornecimento de dgua potave] Como investimentos desnecessarios.

de efetuar JasLos com as Precaucées atinentes g instalacéc da um
ambiente de trabalheo Seguro, sadio e higiénieco.

0 wveicule Por meio dpo qual a degradacio se concretiza & g
ambiente de trabalhe que, bPara efeitos dgz Caracterizacdo desta
circunstancia, hd de ser avaliado sap 08 mais diversos dspectos e
ndoe apenas sob a otica da degradacdo da area de vivéncia, que, diga-
se de Passagem, & g d45pecto mais visivel] = mais evidente do meig
ambiente impréprio ao trabalho,

do trabalhador pode ser atingida por diversas cutras formas, gue
igualmente, Caracterizam gz condicdo degradante do ambiente de
trabalho.

O corpo e, Por decorréncia, 5 saide do trabalhador sofrem os
efeitos da degradincia Juando os aspectos relacionados 3 drea de
vivéncia sae negligenciados. Quando, por exemplo, ndo ha condicdes
de higiene adequadas &, por conta disso, ops= trabalhadores s5d0
eXpostos g moléstias, doencas e todos 0s males advindgs de um meig-
ambiente Comprometido,

Mas & certo, também, que o estado de degradincia viola a
Personalidade e 35 dignidade do eMpregado. Issao ocorre porgue certas
atitudes dadotadas pelos empregadores g S58Us  prepostos E&m o
Potencial de gerar um ambiente hosti], Propicic acs mays Cratos, as
humilhaqﬁes 2 34 opressio.

Ora, os maus tratos, as humilhacges e 4 opressdo no ambiente de
trabalho, infortdnios &s5tes que lesam ;5 honra; que retiram o amor
Proprio e; que aniquilam com os brios e Propagam medo e angistiag
inqueaLinnavelmente, conduzem 3 degradaqéu, POorquanto afetam a
dignidade deo Lrabalhador que, na relacio de €Mprego, encontra-se em
Posicio de infe:ioridade.
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Assim, certo é& considerar que o estado de degradagdc naoc se
resume apenas pelo mal fisico causado aquele gue & acolhido em area
de vivéncia aviltada, improépria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes gque
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A sequir descreve-se a situacdo fatica encontrada nas fazendas
ds_r— devidamente registrada através

de fotos e de filmagem.

3.1.1 - Das condicdes nas areas de vivéncia

os empregacdos de [N --:ovor
depositados em barracos cobertos por lona preta e folhas de palmeira
e em casas de madeira, espalhados em varios pontos no ambito da
propriedade. Conforme medigdes realizadas, havia acampamentos due
distavam até 16 km da sede da propriedade.

A) galpdo da sede era ocupado pelos empregados a sequir
relacionados:

1)
2)
3)
4)
3)
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O conjunto a que se ora denomina galpdc & composto por trés
inatalactdes, uma ao lado da outra, todas erigidas com pranchas de
madeira: duas delas cobertas com telhas, também de madeira, e a do
centro coberta com palha de palmeira.

A instalacioc localizada no centro do conjunto possuil duas
divisérias que a repartem em trés coémodos. 0 coémodo do meio & usado
para gquardar géneros alimenticios, vacinas, remédios para o gado,
instrumentos de trabalho, botas, chapéus, pecgas de reposicgao,
maguin&ario, em geral, tambores de 6lec e um sem numeros de outros
artigos para a utilizagde no trabalho e para fornecimente aos
empregados.

s outros dois cémodos sd3o usados pelos empregados como
dormitério. Na realidade, referidos repartimentos devem  ser
considerados depésitos e ndo alojamentos, uma vez gue sdo usados
para guardar instrumentos de trabalho, obJetos e acessdrios de
montaria, dentre outros.

Além disso, ndo conferem isolamento adequado entre seu interior
e o lado de fora, j& que ha varias paredes gue nic foram sarrafeadas
e a cobertura apresenta falhas, principalmente na juncdc com a viga
que a sustenta. Acrescente-se gue ndo ha armarios individuais,
tampouco higienizag3o do ambiente.
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B) barraco coberto de lona usado pelo empreqado_

C) barraco coberto por lona e palha, préximo a represa, usado
pelos empregados:

1)
2)
3)
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D} barraco de lona usado pelo empregadﬂ_

E) barraco de madeira coberto por palha, usade peloc empregado

I . <scosa o filho menor de idade.

F) casa de madeira usada pelos empregados:

1)
2)
3)
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G) casa de madeira usada pelo empregadn_
- e sua esposa

Foto do galpdo usado como alojamento

Guardadas algumas diferengas, o relato, a seguir, aplica-se a
todas as Areas de vivéncia visitadas pelo Grupo Mével, dentro da
fazenda Canad.

Os acampamentos “B”, “C” e "“D" foram construidos com madeira
roligca facilmente encontrada na mata nativa.

além da madeira, folhas de palmeira e leona preta foram os
(inicos materiais empregados na confecgd3o do acampamento. Custo zero
para o empregador, ja gue a madeira e as folhas de palmeira ainda
podem ser colhidas gratuitamente.
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A lona preta, unica matéria prima industrializada, custa R30,50
o metro guadrado, ou seja, valor irriséric se pelco empregador fosse
efetivamente pago, mas nem isso. A lona foi descontada dos parcos
rendimentos pagos aos trabalhadores.

Ent3o, as estruturas de madeira religcas foram construidas a
partir de gquatro vértices ou pilares, que sustentam as forguilhas
onde se repousam as vigas, base da cobertura.

Os pilares foram fincados diretamente no chio de terra natural,
gque também servia de pisoc sob a area coberta pela lona.

Montada a base da cobertura, no formato de duas agquas, primeiro
estendeu-se a lona preta e, por cima dela, colocou-se as folhas de
palmeira, ou simplesmente, cobriu-se apenas com a folha da palmeira.

Com pranchas de madeira foram montadas algumas prateleiras,
para acondicionamento de tudo: desde artigos de utilizagdo pessoal,
até ferramentas e material de trabalho.

0 fogd3o de barro foi montado sob uma mesa construida com
madeira rolica para ser acionado & lenha, ou diretamente no chao.
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No mesmo espago da cozinha, as redes eram estendidas pelos
empregados. Utilizavam as vigas para amarrar o artefato.

0 espago onde armavam as redes era completamente devassado,
pois ndo havia paredes em nenhuma das quatro faces da area coberta,
no caso dos barracos de lona.
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A agua usada pelos trabalhadores, para todos os fins: ingestdo,
preparacdc de alimentagdo, higiene pessocal, limpeza de roupas e
loucgas, era proveniente de cérregos existentes proximos ao
acampamento.

0 aspecto turvo e barrento de per si ja depunha contra a
potabilidade da Agua proveniente dessas fontes e, conseqlentemente,
contra a possibilidade de uso para o consumo humano. Ressalte-se que
a Agua consumida pelos trabalhadores também era ingerida pelo
rebanho e pelos animais silvestres gue habitam agueles locais.

Essa mesma agua era usada nas frentes de trabalho.

Constatou-se, também, que a agua para ingestdo e preparacdo de
alimentos era guardada em recipientes improvisados, gue
originalmente eram usados para no acondicionamento de d&leo
lubrificante, cuja reutilizacgio & proibida, conforme a legislagao
vigente. Ademais, ndo foram localizados nos abrigos fiscalizados
quaisquer meics eficientes que garantam a potabilidade (filtragem)
da Agua usada para beber.

Por ser coletada em reservatério a céu aberto e sem sistema
adequado de tratamento, ha grande probabilidade de a agua ser
imprépria para o consume humano, Jj& gque exposta a inuameros
elementos de contaminacdo, a exemplo de sua utilizagdo por animais
(gado e animais domésticos):; sendo certo que a Agua ndo tratada é
um poderosc vetor de transmissd3o de infmeras doengas, polis abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébios) que podem causar mal
ao organismo humano.
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Apenas para efeito de ilustragdc cite-se que através da agua
sic transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o célera, sendo certc gque as deencas
transmissiveis pela 4&gua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiologia.com br).

Nunca é demais argumentar que a reposigdo hidroeletrolitica
insuficiente, aliada & m& alimentagdo, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndio de esforgo fisico repetitivo (rogo), sob sol
aberto, calor intenso, em jornadas 4s vezes maiores que 08 horas,
tem potencial para minar a saude do trabalhador.

0 empregador ndo disponibilizou garrafas termicas para o
trabalho no campo. As garrafas de Agua usadas pelos empregades sdo
de plastico, desprovidas de propriedades gue garantam a conservagao
da temperatura do liguido; dissc resultando que os empregados bebem
dgua quente durante a maior parte da jornada de trabalho.

-~
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A alimentacdo era insuficiente em guantidade e gualidade, além
do mais, a provis8c de carne ficava exposta em varais, método
rudimentar de conservacdo do alimento. Também usavam fritar a carne
e afunda-la em gordura. De toda a sorte, tais métodos arcaicos de
conservacgao de alimento representam uma total inseguranca guanto a
gqualidade dos produtos consumidos.

Normalmente comiam feij3oc e arroz no almogo e no jantar. No
café ingeriam carne frita com farinha.

Pescavam e cagavam para complementar a falta de proteina animal
em sua alimentacdo. N3o havia wverduras, frutas, legumes, ovos ou
outro complemento nutritive gque pudesse repor com eficidcia a
necessidade alimentar diaria de cada um dagueles trabalhadores.

Disso decorre que a dieta dos empregados era de fraco wvalor
nutritivo, incapaz de atingir © necessario aporte caldrico para
repor as perdas diarias, decorrentes da realizacgdo de trabalho
pesado, de forma a lhes revitalizar adeguadamente © organismo gque,
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em virtude da natureza bragal das tarefas que realizavam, consumia
energia em demasia, durante a jornada de trabalho.

A isso se acrescente que o trabalho no setor da pecudria é
pesado e, portanto, a seguranca alimentar € essencial para
preservagdc da salide do homem nesse tipo de atividade. A falta de
seguranga alimentar provoca doengas e pode provocar acidentes
ocupacionais por causa da fraqueza, da falta de atencao, das
tonturas, das dores de cabecga, provocadas pela fadiga natural a gue
esta sujeito o organismo humanco submetido a estas extremas condigdes
de trabalho.

Pontue-se gue, ainda assim, esta alimentagdoc seria descontada
dos ja parcos rendimentos dos trabalhadores.

N3o havia local para a tomada das refeigdes, gquer seija na Aarea
de wivéncia, quer seja nas frentes de trabalho.

Nos acampamentos, com excecldo do galp3c da sede, ndoc havia
instalagtes sanitarias. 0 mictério e © wvaso sanitario eram as
préprias imediacgdes da instalacgdo. Eram levados a consumar suas
necessidades fisiolégicas como bichos, no mato, atrias de moitas.

0O banho era ao ar livre as margens de 1igarapé, por sobre
tablado de madeira gque se projetava ha poucos metros rio adentro.
Para garantir ou prevenir um minimo de privacidade, fincaram palhas
de palmeira, proximo ao local do banho.

As roupas de cama com gque se protegiam durante a noite ndo eram
mais limpas ou menos esfarrapadas gque aguelas usadas por indigentes
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que ocupam pracas e logradouros publicos nas grandes cidades deste
Pais, mesmo assim, eram as unicas que dispunham para se agasalharem
4 noite. Ressaltando-se que essas roupas de cama foram levadas de
suas casas para os locais de trabalho ante a omissdoc de

I -« fornecer essas utilidades.

O certo & gue o frio natural de certas horas da noite
transformava-se em fator de desconforto, sensacido levada aoc extremo
em face do local devassado em gue dormiam e da auséncia de roupas de
cama e cobertores quentes que pudessem aliviar o incdmodo termico.

Sob estas condig¢des era que os trabalhadores pernoitavam, cada
qual em sua rede, depois de mais um dia de trabalho.

Por falta de armarios onde pudessem guardar seus pertences
pessoais e suas roupas, os empregados se valiam de sacolas de
plastico, ganchos e wvarais presos e estendidos sob a tenda de lona
preta para acondiciona-los.

Por sob a lona preta, também se permitia o empregador usa-las
como depdsitos de outros tantos objetos e materiais. Assim, era
natural encontrar, misturados: redes, roupas de uso pessoal, roupas
de cama e outros utensilios dos trabalhadores, ferramentas de
trakalho, esmeril, baldes contende &lec de maguina e embalagens
vazias.

0 lixe doméstico era descartado nos arredores das areas de
vivéncia, sem gualquer precaucgdo, alimentando mais ainda o risco,
tanto no gue concerne a saude, gquanto no gque se refere aquele
decorrente de ataques de animais, geralmente atraidos per detritos e
restos alimentares. Relatou-se gue os alcjamentes estdc infestados
por ratos gque trazem consige o risco da transmissdoc de doencgas
graves, a exemplo da leptospirose.

Além disso, os trabalhadores que viviam nestas condigdes ainda
estavam sujeitos ao atagque de animais pegonhentos (cobras, aranhas e
escorpides) e as insuportaveis e incémodas murigocas.

Registre-se, por outro lado, gue ndc fol disponibilizado aocs
empregados material de primeiros soceorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalhe ou mesmo
nos locais gque servem de alojamento.

Nio havia fornecimento gratuito de EFI. As botlinas usadas
pelos trabalhadores eram compradas, bem como todos os demais
Equipamentos de Protegdoc Individual, tais como: chapéu para
protecdo contra os rigores solares e perneiras necessarias no
desempenho de tarefas com auxilio de ferramentas perfuro-cortantes,
tampouco recebiam uniformes do empregador.

Mic havia em guaisquer dos locais improvisados como alojamentos
lavanderia para gque o0s trabalhadores pudessem realizar a limpeza €
higienizagdo de suas vestimentas. Na verdade, esses trabalhadores
viam-se obrigados a usar diariamente 03 trajes Jja imundos e
impregnados de sujeira.
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Os barracos de madeira, principalmente os mostrados nos itens
“E”, “F” @ "“G" ndo eram tdo melhores que os erigidos a base de
madeira roliga, cobertos por lona. Havia paredes construidas com
pranchas de madeira. A cobertura também era de telha de madeira.

Apesar disso, as paredes ndo eram sarrafeadas o gque ndo
garantia o isolamento entre os ambientes interno e externo; o
telhado, muito detericorado, com varios pontos destruidos, também nac
protegia seus habitantes por ocasidc das chuvas.

Estes  barracos de madeira também eram desprovidos de
instalacdes sanitdrias, os empregados colhiam agua em correges, o
lixo doméstico era depositade nos arredores do acampamento;
condicdes que, em muito, se assemelham aguelas constatadas em
relacgidc aos barracos de lona.

Em decorréncia do exposto, conclui-se gue o©s locais de
alojamentoc acima descritos ndoc ofereciam minimas condigbes de
conforto, de habitabilidade e de seguranga, porguanto, eXpunham os
trabalhadores aos fatores naturais e A&s intempéries climaticas
{calor, frioc, chuvas), bem assim aoc atague de animais (cobras,
escorpifes, baratas e ratos) e de um sem nimero de outros insetos
peconhentos préprios do ambiente rural; o gue, de certa forma,
representa um risco potencial a saidde ja que as intempéries afetam o
funcionamente do organismo humano e o ataque de animais, mormente
nos mementos de descanso em gue o ser humano se encontra em completo
estado de letargia, pode, até mesmo, levar 4 morte For
envenenamento.

Todos os fatos acima narrados conduzem & inexceravel conclusdo

de gque a Aarea de vivéncia e, or conseqgiéncia, o ambiente de
trabalho wigente na fazenda de
encontram-se em completo estado de degradagdc. Degradagdo esta Jgue

tem potencial para atingir a saide e a integridade fisica e psiquica
e, sobretudo, a moral dos trabalhadores.

Apenas para ilustrar a discrepdncia entre o gque existia, o ser,
e o preconizado, e dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na MWR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colch&o, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigées de vedagéo e segurancga;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagao de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condi¢bes
climaticas locais.
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31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar &gua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizagdo de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) condigbes sanitarias adequadas;

e) ventilagao e iluminagao suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protecéo contra intempéries;

g) poco ou caixa de agua protegido contra contaminagao;

h) fossas sépticas, quando nao houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outro ladeo, gque os trabalhadores, sejam
gquais forem as circunstancias, sempre sdoc levados, eles proprios,
por cmissdo do empregador, ou mesmo por sua determinagdo, a usarem
as instalagdes existentes, mesmoc aquelas Jj& deterioradas e
impréprias; do contrario lhes restaria, tdo-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, ne cursc desta operagdo, restou claro gque o©
empregador tinha plenc conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condigdes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalagdes sanitéarias
nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.

Todavia, o fazendeiro | «nteve-

se inerte, omitindo-se diante de fatos graves e relevantes dque, em
(ltima andlise, denctam conduta tipica prevista no Cédigec Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principic da indisponibilidade, segundc © gqual o trabalhador néeo
pode abrir mdc de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposicgdoc de ordem piablica, os previstos nas Normas
Requlamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego gque visam a
protegdc da saude e & integridade fisica.

0 estado de degradagdc, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstancias desvendadas ac longo
desta operacido, a exemplo do tratamento discriminatério reservado
aos trabalhadores gque wviviam em locais inadequados; da humilhagdo
sofrida pela necessidade de implorar o pagamente dos salarios, gque
era realizado na forma de miseros adiantamentos; da forma como foram
largados a propria sorte, sem a menor consideracdc por parte daquele
para gquem foram chamadeos a trabalhar; de descaso demonstrado pelo
empregador em relagdo a saude dos trabalhadores submetideos ao
ambiente deletérioc do trabalho a céu aberto, sem a menor protegaoc.
Enfim, todas estas circunstancias, com certeza, ofendem a

dignidade
do ser humanc, neste caso, a dos trabalhadores do fazendeiro_
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Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econdmica & Financeira acentua que: *“A erdem econdmica, fundada

na valorizacio do trabalho humano ¢ na livre iniciativa. tem per fim

assegurar a todeos existéncia digna. conforme os ditames da

lmm... {Artige 170 C.F.)"; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidadd3o ndc apenas a satisfacgdo de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalhc qualitativamente satisfatdrio no sentido de garantir a
existéncia digna de gquem o exerce.

Ainda citando a Constituicdo Federal, destaca-se do capitulo
gue versa scobre a Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria
gue: A fomgie wsocial ¢ comprida gquande a prepriedade rural atende,
simoliancaments, segunde rcritérios ¢ graos de exigéncina estabelecidos em lei. nos

seguintes requisites: 111 = observancia das dis

relagbes de trabalheo: 1v - exploragio que avnrﬂcﬂ o bem eﬂmr

dos proprictarios ¢ dos irabalhadores... (Artigo 186, incisos 111 ¢ IV da
C.F.); reforgando a nogdo de gque ndo apenas o proprietario, mas também
o trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar
que o trabalho pode promover.

Por derradeiro, conclui-se gue todos estes fatores somados
demonstram inequivocamente a sujeicgdo dos trabalhadores ligados ao
fazendeiro _ a condigdes degradantes
de trabalho; condigdes estas gque afrontam os mais basilares
conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as normas de
carater constitucional, acima destacadas, alem de caracterizar a
conduta tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, wvez que
as cirecunstancias inerentes a moradia, alimentagdo e higiene,
asseguradas aqueles empregados nidc eram melhores gue as dispensadas
acs escravos da senzala.

3.1.2 - Da Super-axploracio do trabalhador

O trabalhe no campo, em tarefas tipicas, dentre as guais se
destaca o rogo da juguira, & uma atividade essencialmente bracal e,
por isso, exige do trabalhador o dispéndic de grande quantidade de
energia durante a jornada nermal de trabalho.

Essa energia, gque & wvital para © ser humano, necessita ser
recobrada ao final do dia de trabalho com descansoe apropriado e
alimentacdo suficiente em gquantidade e de boa gqualidade, ou seja,
gque contenha nutrientes capazes de suprir esse deficit.

Acrescente-se a isso, o fato de que, geralmente, os métodos e a
organizacédo do trabalho aplicados na consecucdc destas tarefas levam
ao esgotamento fisico aqueles gque as exercem, eis gue ndo ha
aplicagdo por parte dos empregadores das técnicas assocciladas a
ergonomia e ao estudo dos tempos e movimentos relacionados com o©
exercicio das tarefas bragais cominadas aos empregados.

E 6bvic que, sem alimentagdc condizente, descanso apropriado e
da minimizacdo dos riscos ergondmicos prejudiciais, o organismo do
trabalhador wai acumular crescentes déficits de energia e a
tendéncia & que ¢ corpo seja acometido da estafa e da fadiga fisica.
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So0b  essas circunstancias, gualgquer excesse da Jjornada de
trabalho, por exemplo, alimentara o cicleo vicioso due acarreta o
decréscimo da energia wvital do organisme humano, tornande ainda mais
fragilizada a sande do trabalhador submetide a estas circunstancias.

Para agravar um poucce mals esta Jja insolita condigio de
trabalho, adicione-se o afi da produtividade.

hpesar de estar previsto na Consolidagic das Leis do Trabalho,
o pagamento A base da preodugdo é uma variivel gue intensifica o mal
causado pela alimentacdo inadeguada e pelo descanso insuficiente.

B tendéncia de qualguer trabalhador ao gual se oferega o
contrato na modalidade de servigo especificado, comumente denominado
de “empreita” no meio rural, com o pagamentc & base da produgdo, &
de empregar toda a sua energia na conclusdo da tarefa no menor
espaco de tempo possivel, pols raciccina gque, desta forma, estara
melhorando seus ganhos.

Pior ainda gque, ao lado do desejado aumento de sua remuneragaoc,
diga-se de passagem, apenas ilusério, peois tudo o que ganha com o
maximo de esforce fisico se esvail rapidamente em razdo das dividas
contraidas na wvigéncia da prestagdo do servigo, o trabalhador esta
sujeito, ainda gue veladamente, a exigéncia de uma produgdc minima
por parte do empregador gque pretende gue o servico seja concluido no
espago de tempo mais breve possivel,

Em geral, essas metas minimas de produtividade sob o ponto de
vista da fadiga do organismo do trabalhadeor ja s3c excessivamente
pesadas, aoc passo que, socb o ponto de wvista da remuneragdoc s5d4o
abscolutamente escorchantes.

Guardadas as caracteristicas inatas de cada atividade, o© mal
que se abate aos cortadores de cana na lavoura paulista, que os leva
4 morte pela exaustdo no trabalho, como j& se tornou notério, sendo
matéria constantemente veiculada nes meics de comunicagac, pode
alcangar os rogadores de juguira.

Ma realidade, o afd de produzir para ganhar mais & o gue move
o= cortadores de cana e os rogadores de juquira, sendo este o fator
principal das graves conseqiiéncias a salde observadas nesse meio,

Ezsza & a face cruel desse sistema de produgdc: o proprietarioc
ganha e o trabalhador sempre perde.

A léogica acima descrita & apenas uma das faces da super-
exploragdec do trabalho, divisada sob a odtica da exploracio
predatoria da energia wvital do trabalhadeor, dele se extraindo o
maximo em termos de entrega ac trabalho extenuante, sem gue lhe seja
proporcionada, a contrapartida em termos de local adegquadoe para
descanso e alimentagdo apropriada.

A outra face da super-exploracdo consiste na costumeira reducgic
dos ganhos do trabalhador; seja atravées da fraude perpetrada em face
de medigdes inexatas do trabalho realizado; seja pelo atrevimento de
pagar ao trabalhador salario inferior ao minimo; seja pela ousadia
em simplesmente ndo pagar nada a guem produziu, ou seja, o calote
salarial em sua versdo mais exacerbada.
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Pois bem, o Grupo Movel constatou ue o0s trabalhadores em
atividade na fazenda CAMAA do produtor —
_eram vitimas da super-exploragdo tanto no aspecto da
apropriacido predatéria de sua energia wvital, quanto pelo calote

salarial.

As imagens apresentadas neste relatdrioco bem caracterizam os
fatores gque extremam o decréscimoc de energia wvital do trabalhador na
propriedade fiscalizada; assim como caracterizam o calote salarial,
os depoimentos colhidos e os documentos produzidos neo decorrer desta
operacido do Grupo Movel.

E no intuito de contextualizar e i1lustrar os argumentos sobre a
super-exploragio, oportuno se mostra abordar o conceito sobre
pobreza absoluta e pobreza extrema, conforme definigdo do IPER em
recente estudo sobre as desigualdades existentes em nosso Pais,
exatamente pela importancia de gque se revestem tais conceitos na
avaliacio da matéria em foco.

Em apertada sintese, conceitua-se pobreza absoluta comoc aguela
em gque se inserem o5 brasileiros com renda per capita menor que meio
salaric minimo; ja a pobreza extrema alcanga os brasileiros com
renda per capita menor gque um guarto do saldrio minime. Ou seja, em
gqualquer dos casos, o©0s numeros revelam ganho mensal insuficiente
para garantir a scbrevivéncia do ser humano.

Varics trabalhadores resgatados, comprovadamente, receberiam
média inferior ao ganho gque caracteriza os conceitos de miséria
extrema e de miséria absoluta caso permanecessem prestando servico
na referida propriedade.

Cite-se, por exemplo, o© casc do trabalhador _

gue trabalhou 56 dias e recebeu apenas RS220,00; ou do
empregado ||| GGG <= trabalhou 79 dias e recebeu
R5700,00. Pior & o caso deo empregade |GGG .-

nada recebeu em 136 dias de trabalho.

Conjugadas, entdo, a apropriagac predatoria de energia vital
com o calote salarial, tem-se configurada a super-exploragdc do
trabalhador gque, dadas as circunstancias, caracteriza sim situagido
de degradancia no ambiente de trabalho; porguantc representam
particularidades com potencial para causar daneos a sagde do
empregado, além de produzirem consegiiéncias econémicas indesejaveis
na medida em que eles, trabalhadores, sdo empurrados,
inexoravelmente, para abaixo das chamadas linhas de pobreza extrema
e pobreza absoluta.

4 - Da Frustragic de Direito Asseguradec por Lei Trabalhista (Artige
203 do Cédigo Penal Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante
fraude au vialéncla, direita
asgegurado pela legislagac do
trabailha.
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A conduta prevista no Artigo 203 do Coédige Penal carece de
integracdc por se tratar de norma penal em branco. Para, enfim,
completa-la recorre-se aos preceitos legais que disciplinem a
aguisicdo de direitos trabalhistas, inseridos na legislagao do
trabalho.

Com efeite, o direito aoc recebimento de werbas rescisdrias, e
mais especificamente, ao de perceber férias proporcionals com o
respectivo adicional e gratificagdo natalina, também proporcional,
apenas para citar alguns exemplos, encontram-se expressamente
previsto na CLT e em leis esparsas.

No caso das férias proporcionais, o direito consta dos artigos
147 da CLT, nos seguintes termos:

Art. 147. ©O empregado gque for
despedido sem justa causa, ou cujo
contrato de trabalho se extinguir em
prazo determinado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito a
repunaracioc relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com
o disposto no artigo anterior.

No gue tange a gratificagdo natalina, o direito estd assegurade
na Lei 4.090 de 13 de julho de 1962, nos seguintes termos:

Art. 1° No més de dezembro de cada
ano, a todo empregado seri paga, pelo
empregador, uma gratificag¢do salarial,
independentemente da remuneragdoc a gque
fizer jus.

§ 1° A gratificagdo corresponde a
1/12 avos da remuneracdc devida em
dezembro, por més de servigo, do ano

correspondente.

§ 3* A gratificagdo serd
proporciocnal:

I - mna extingdoc dos contratos a

prazo, entre estes incluidos os de safra,
ainda que a relagic de emprege haja
findade antes de dezembro;

Assim, pols, tratando-se de direitos expressamente consignados
em leis do trabalho e se tais direitos foram negados de forma
fraudulenta aos efetivos beneficidrios, de plano, opera-se a
integracdo da norma em branco, completando-se o tipe penal gque
caracteriza a conduta ilicita do empregador.

Sobre © tipo penal do artige 203 - Frustracdoc de Direito
Assegurado por Lei Trabalhista - cumpre destacar gque fraude e
violéncia estdo postos como elementos normative do tipo; ou seja,
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nio & necessario que a perpetracdo do crime ocorra por meioc de
vipléncia. Basta gque o agente use a fraude e o© engedo com a
finalidade de induzir ou manter o trabalhador em erro.

A fraude, no caso especifico, consiste, exatamente, em induzir
os trabalhadores a pensarem que nos valores a eles pagos ac final do
contrato estdo incluidas todas as verbas rescisdrias as gquais, por
lei, teriam direite, ou mesmo negar-lhes direitos gue se aperfeicoam
na vigéncia do contrato de trabalho, a exemplo do décimo terceiro e
das férias.

0 esquema engendrade pele empregador alcanga o resultado
esperado em primeiro lugar porgue, como ja& dite, o trabalhador e
induzideo a pensar gue oz wvalores recebideos, ao final do contrato,
contemplam tudc © gue tem a receber; e depois, e mals importante,
porque deles é& omitido o formuladrio Termc de Rescisd3o de Contrato de
Trabalho que assinariam ao final da prestagdoc do servigo.

Desta forma jamais tomam ciéncia de gque s valores
eventualmente recebidos ao final do contrato ndo contemplam as
verbas rescisérias de que, legalmente, fariam jus, incluidos ai os
valores que deveriam ter sido depositados no Fundo de Garantia do
Tempo de Servicgo cujo acesso & obstado ao trabalhador porgque a ele
n3c & entregue a respectiva Guia de Deposito Rescisdrio.

Ho presente caso, a auséncia de vinculeo formalizado durante um
longo periocdo, a exemplo do gque ocorreu com o empregado Deusilene da
Anunciacdo, que presta servigo desde 01/02/2008, frustrou a
agquisigio de varios direitos inerentes ac vinculo empregaticio e que
seriam gozados ainda no curso da prestagic deo servige.

Cite-se, por exempleo, o direito ao décimo terceiro salario dos
anos de 2008 e 2009 gque ndoc foram pagos:; o direito de gozar férias,
que ndo fol exercido e de receber a respectiva remuneragic; ou seja,
direitos trabalhistas garantides na legislagdc cujoe gozo pelo
trabalhadcr, por omissdo do empregadoer, foram frustrados.

Oportuno argumentar-se gque os trabalhadores sujeitam-se a essa
pratica, a uma porque sempre foil feito dessa forma e j4 & costume
arraigado o ndo pagamento de verbas rescisdrias e a nado feormalizacado
do vinculo empregaticio; a outra porgque sendo © fazendeiroﬁ

um dos maiores empregadores da regido,
gqualguer defecgio em torno desta pratica pode representar a escassez
total de servigo para o trabalhador naguela localidade.

Ressalte-se, mais uma wez, dgue na conduta do empregador esta
presente o dolo, gque, no casgo especifico, e a vontade livre e
consciente de praticar a frustragdo de direitos asseqgurados na
legislacdo do trabalho, de resto, impregnade em todo o esquema de
contratacdo informal e na efetiva negagdc de pagar ao trabalhador o
que lhe & devido.

Destarte, entende-se tipificada a conduta prevista no artigo
203 do Coddigo Penal Brasileiro, tanto pelos elementos normativeos e
subjetivos do tipo, em destague, gquanto pelo aspecto da integragéo
da norma penal em branco.

0 Grupc Movel diligenciou no sentido de identificar os
trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador, resultando no
levantamento dos beneficidrios, conforme demonstrado na relacgdo gue
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integra este relatoric e alravés dos depoimentos prestados durante a
operacgéao.

Acrescente-se que a 1nformalidade induz & frustragdo de

inimeros beneficicos e ndo s& os citados, a titule de exemplo, neste
relatério.

5 - Dos maus tratos

0 Grupo Movel deduziu em face da situacldo encontrada que o
empregador, embora contrate empregados para executar trabalho de
rogo de pasto (juguira), atividade gue exige elevado esforgo fisico
em virtude do gual os trabalhadores perdem muitos eletrélitos como
o sodio, potéassio, cloretos e o calcio, gque sd3o fundamentais para a
manutencgdo do equilibrio interno (homeostase) e do metabolismo do
corpo humano, nde providenciou a aplicagio de medidas para execugdo
do trabalho com esforco fisice nos hordrios mais favordvels e
segurces do dia, ou seja, nagueles horarios em gue © sol esteja
menos intenseo ou radiante.

Constatou-se, através da visita ac local de trabalho, gque:

a) o trabalho & executado sob scl forte, e sem sombreamento;

b} o trabalho & executadce sem fornecimento de agua potavel,
fresca e em abundéancia;

) o trabalhador € mal alimentado: come, conforme constatado,
farinha, arroz e eventualmente carne frita.

Verificou-se, também, gue nao sdo oferecidas condicdes minimas
para uma alimentacgio SEgUra. Mencione-se, por exemplo, 05
vasilhames de plastico, sujos e improprios para guarda e
conservagdo de alimentos. Nesse mesmo diapasdo a alimentagdaoc também
nido garante as necesszidades nutricionais diadrias exigidas em funcgéio
do dispéndic caldrico inerente & atividade de rogo da juguira, pois
se trata de atividade penosa, executada com grande esforgo fisico.

Assim & gue a execugdo de atividades como o rogo de jugquira,
exercida Com esforgo fisico intenso, sobrecarga muscular,
movimentos repetitivos, assocliada a exposicao do calor do sol
intenso, exige tomada de providéncias por parte do empregador para
minimizacdo dos riscos & saidde do trabalhador.

Numa avaliacgdo perfunctoria dos movimentos corporais
realizados pele trabalhador na execugdo do rogo, constatou-se as
seguintes caracteristicas laborais inerentes a referida atividade:

1} trabalho com corpo inclinado constante o gue provoca
postura agressiva evidente;

2} trabalho com corpo inclinado com giro da coluna e pescogo
flexionade (postura agressival;

3) trabalho que exige esforgo repetitivo na coluna, no
pescocgo, nos bracos, no punho e nas mdos, para o corte;

4) trabalho com exposicio ao sol radiante e ao calor intenso;

5) trabalho com sujidade gque fica Iimpregnada no corpoc do
trabalhador (poeira com suor);

6) trabalho gue provoca transpiracio excessiva.
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Oportunc destacar trecho de declaracac prestada por
trabalhador gque demonstra os maus tratos, a exploragde e o©
constrangimento de gue foram vitimas na fazenda CANARA.

" almente trabalha na fazenda Canad de

pmpriedadada Que ndo sabe o nome completo do
proprietirio; Que porém, que mora em Unai; Que
trabalha nesta farenda desde marco ano, porém ndo se

lembra o dia; Que & a primeira vez que trabalha nesta farenda;
Que estava em quabtro bocas no Hotel Pau Preto onde os
trabalhadores ficam esperando por emprego; Que o empregado da
fazenda conhecide por irméo foi ao hotel e ofereceu trabalho; Que
neste dia além dele outros oito trabalhadores também aceitar
paga pelo empregado conheddo por irméo; Que esta divida era
referente 4 hospedagem e alimentacio; Que o valor total era de
R$120,00 Reais; Que este valor segundo o empregado conhecdido
por irmao seria descontade da preducio tirada pelo declarante;
Que isso ficou bem esclarecidc no momento em que foi
contratado; Que inicalmente iria bater veneno, porém ao chegar
na propriedade adoeceu e foi designado para fazer rogo: Que nada
foi falado com relacio ao valor do trabalho de rocado, apenas que
seria na producio; Que se fosse para bater veneno ai seria por
uma diaria de R$30,00; Que entdo fol para a foice, na producio;
Que também ndo foi explicade aos trabalhadores como seria ¢
alojamento; Que ao chegarem no barraco passaram dois dias na
sade; Que na sede alguns trabalhadores dormiram noe barracio do
sal; Que nestes dois dias ficaram parados; Que no terceiro dia
foram |a para o barraco; Que o barraco ja estava pronto pois ja
havia sido usado por trabalhadores que tinham saido ha pouco
tempo; Que no barraco além do dedarante ficaram outros seis
trabalhadores; Que o irmio falou para eles que ali era o local onde
iriam durmnr- Que além disso, mostrou o rumo da grota onde

gado dentro; Que o barraco & coberto de lona e depois palha por
cima da lona; Que a armacio do barraco & de caibro de acai; Que é
todo aberto e s6 tem capim na lateral; Que o chio debaixo da lona
é de barro mesmo, de terra; Que ndo tem banheiro; Que usam a
pripria grota para fazer as necessidades, Que na grota, onde se
banham , lavam roupas e pegam dgua para beber e cozinhar o
gado e as caplvaras também entram e sujam tudo com suas
bostas; Que a Agua e guardada em galSo preto que guarda dleo;
Que durante o tempo de permanéncia no trabalho recebeu um
total de R$700,00; Que foi o empregado conhecido como irméo
que fer o pagamento; Que este pagamento ocorreu no dia
22/06/2010; Que tudo é descontado na producdo, inclusive as
ferramentas usadas, como a foice, lima e esmeril; Que a comida
também & cobrada; Que a comida vem do armazém da fazenda;
Que ndo sabe o valor das ferramentas nem da comida nem de
nada que se pega no armarém; Que no acerto ja vem tudo
descontado no total e eles dizem que € o saldo; Que no local de
trabalho leva &gua da grota em garrafa térmica comprada no
armazém da fazenda; Que & uma garafa térmica para tris
trabalhadores; Que nem sempre a dgua di para o dia inteiro e ai
eles procuram a grota mais prixima para reabastecer; Que
prepara a comida 3 noite para levar para o trabalho guando o
rocado é muito longe e que retornam ac barraco para fazer a
comida quando o trabalho é perto; Que normalmente comeca a
trabalhar as seis horas e para as 11;30 horas; Que entio descansa
e almoga 13:00 horas; Que entido retorna ao trabalho e fica até
18:00 horas; Que o trabalho na foice é pesado; Que para realizar o
trabalho aplica sempre 0 mesmo movimento com os bracos; Que a
foice tem apenas um lado afiado entSo realiza o movimento de ida
e, quando a foice ja esta no ar, no final do movimento, ele
depoente a vira e voita cortando outro pedago; Qiue para realizar
o movimento fica com o troncoe dobrado; Que fica nesta pesicio
durante todos os momentos em que realiza o corte do mato; Que
depois do corte do mato, ele junta o material com a propria foice e
armemessa para o outro lado da cerca; Que esse servigo ¢ muito
cansativo; Que sb consegue produzir bem na parte da manh&; Que
a parte da tarde ji esti muito cansado e a producio cai; Que ele
fica muito incomodade com o sol, pois o trabalho ja € muito duro e
o sol fax com que ela canse ainda mais; Que no local de trabalho
quando da vontade utiliza o mate mesmo para fazer suas
necessidades; Que geralment= o almogo & o jantar & arroz, feljio ¢
came; Que a came que eles usam ficam estendidas no varal; Que
a carme & estendida no varal para secar; Que até a came secar fica
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cheia de mosca; Que de café da manh3 toma mesmo um cafezinho
preto @ um pedaco de carmne frita; Que ndo come nada entre ao
almogo & o jantar; Que no almogo arruma uma sombra e um
pedaco de toco e se senta para almogar; Que no barraco ndo
existe local para fazer refeiches; Que no final do dia seu corpo
estd todo doido, principalmente os bracos e a coluna; Que o

ainda ndo fol no barraco deles, porém ja foi duas vezes no

maco de lona perto da represa, onde atualmente esti o
.." [declaragic prastada pelc trabalhador

Do exposto deduz-se gque o empregador realmente deixou de
organizar o trabalho de forma que as atividades que exijam maior
esforgo fisico sejam desenvolvidas no periodo da manhd ou no final
da tarde, eis que executam jornada normal de trabalho das 07:00h as
17:00h, com uma hora de intervale para repouso e alimentacio, sem
gozo de outras pausas. Essa jornada totaliza o nimero de nove horas
de trabalho executadas, sob o rigor dos raics sclares e sob intenso
calor.

6 - Sonegacdo de contribuigdoc previdenciaria - (Artigo 337, A do
Codigo Penal Brasileiro)

Scnegagic de contribuicdoc previdenciaria

Art. 337-A. Suprimir ouw reduzir contribuigdc
soclal previdencidria = qualguer acessorio,
mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documen to de informagdes previsto pela
legislacdo previdencidria segurados empregado,
empresdrio, trabalhador avulso ou trabalhador
autdnomo ou a este eguiparade gue lhe prestem
Eervicos;

A sonegacdo da contribuigdo previdenciaria & duplamente nociva:
primeiro porgue diminui o ingresso de recursos destinados & Unido,
Estados e Municipiecs; e depeois porgue posterga ou mesmo inviabiliza
o exercicio do direito & aposentadoria e de cutros, decorrentes do
vinculo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegagdc deriva da propria informalidade,
ou seja, da contratagdc de empregados sem a respectiva formalizagio
do wvincule empregaticio; de outras vezes, a sonegagio decorre da
simples mora em recolher os valores referentes & folha de pagamento,
sendo estas as formas mais rudimentares e usuais da sonegagdo
previdenciaria.

0 certo & que, em guaisquer das formas possiveis, a sonegagio
previdencidria provoca, como consegléncia imediata, a redugaoc da
receita previdenciaria, comprometendo agdes de governo relacilonadas
com a assisténecia social.

Ocorre gque a assisténcia social é universal e gratuita e
abrange a totalidade da populacio, sejam 05 individuos
economicamente atives ou nfo; contribuam ou nfo para a previdéncia;
estejam ou ndc com seus vinculos de trabalho formalizados; portanto,
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a redugdo da receita previdencidria por meio da sonegaclo representa
um prejuizo considerdvel para a sociedade.

Do gue foi exposto, resta evidente gque a sonegagdc da
contribuigdoc previdencidria traz em seu bojo a precarizagido dos
servigos e dos programas assistenciais o que, por conseqiéncia,
conduz aco aumentc do déficit da previdéncia pablica.

Ja, sob o ponto de wista do trabalhador, a scnegagaoc da
contribuicdo social estendera o tempo de servigo necessario ao
aperfeigoamento deo direiteo & aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornard inalcangivel para o trabalhador rural, j& que a
ndo formalizacido de vinculo & uma pratica arraigada nas relacdes de
trabalho neo campo, notadamente nos casos de contrates de curta
duracioc.

No casoc sob lume, a sonegagdoc de contribuigdoc prewvidenciaria
encontra-se configurada, uma wvez gue diversos empregados ndo tinham
vinculo formalizado, havendo cascs de trabalhadores gque @ se
encontravam had anos na informalidade e aque, sem a providencial
intervencdo do Grupo Mével, seriam dispensados sem a formalizacdoc de
seus contrateos, acarretando nadc sé& prejuizo a previdéncia social,
mas, sobretude, retirande a possibilidade destes trabalhadores
somarem esses contratos ac seu tempo de servigo.

De certo, a conduta do fazendeiro ira refletir ndoc s¢ em
prejuizo A4 previdéncia social, mas, sobretudo, retirard a
possibilidade destes trabalhadores somarem esses contratos, para
apuracdo de tempo para aposentadoria.

HNao caso em tela, o empregador, congquanto devidamente
notificade, ndoc apresentou aoc Grupo de Fiscalizacdac diversos
documentos, dentre os quals as Guias de Recolhimento do INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Ma verdade, essas guias naoc existem. MHNioc existem porgue os
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais de
ano. Por estarem na informalidade, ndo constavam em folha de
pagamento do empregador.

Estes trabalhadcores nac informados em folha de pagamento sao
segurados empregados, eis gue o0s pressupostos gue dio ensejo A

relacdo de empregg estidc  configurados no wvinculo gue une o©
s W oy iniias
referenciados no prese 10,

A wiclacio do comando legal, em destague (artigo 337 - A do
Codigo Penal Brasileira), restou evidente, porguanto a contribuigéio
social previdenciaria deixou de ser recolhida, durante varics meses,
justamente pela omissdoc do empregador gue ndo relacionou em folha de

pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operagdo do Grupo Movel.

7T — Dos Autos de Infracio

Foram lavrados 11 (cnze) Autos de Infracdo; dos guais, 01 {[um)
e face de infractes relativas a legislacao trabalhista,
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propriamente dita, e outros 10 (dez) por infragdes relaclonadas as
Normas de Seguranga & 3antde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel awvaliar as condigdes
relacionadas & satde e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa  inadequacidc dos alojamentos, uma vez gue sujeitam o©
trabalhador a viver em condigdes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndoc aplicagdc de diversos preceitos
estatuidos nas Hormas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagBes constam do corpo dos correspondentes autos de infragdo.

No gue concerne acs aspectos relacionados & legislacgéo
trabalhista, inlmeras irregularidades foram consignadas em autcos de
infragiao, destacando-se a contratagdo de 14 (catorze) empregados sem
registro, cujos vwvinculeos foram formalizados retroativamente por
forca da acgd3oc fiscal.

Az circunstancias efetivamente constatadas durante esta
operagdc encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos. A relagio dos autes de infragdo lavrados
consta em anexo (ANEXO VI) .

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

pa fazenda canak, do [N :o:o-

retirados 15{guinze} trabalhadores que estavam em situagdo analoga a
de escravos.

As correspondentes guias para concessido do seguro desemprego
foram emitidas e entregues aos trabalhadeores.

0 wvalor liguido das rescisdes foi de BS 130.588,51 (cento e
trinta mil guinhentos e olitenta e oite reais e cinglienta e um
centavos) .

As gulas de seguro desemprego emitidas, nesta operacdoc,
integram o presente relatério.

A seguir, relacdoc dos trabalhadores para os quais foram
entregques as guias do Segqguroc Desemprego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10}
11)
12)
13)
14)
15)
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VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, ndoc se wverifica a reproducdo fiel do modelo de
escravidac vigente no Brasil até o seéculo XIX.

Nagueles idos, negros provenientes de nagdes africanas eram
adgquiridos como mercadoria, comc um bem material; transportados como
animais em navios negreiros. 03 gue subsistiam ao périplo africano,
j4 em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga publica,
leilpados e, finalmente, vendidos a guem pagasse mais.

Jad nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentacdc gue lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ac menor deslize ou
manifestacao de revolta.

No Brasil de hoje, ndc mals se encontrarid este gquadro, gue,
indubitavelmente, afronta oS mais elementares sentidos de
humanidade,

Todawia, a escraviddo atual, gue prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpdreocs, nio € menos cruel.

Hoje, a forga gque governa e alimenta os atos de escravidio de
trabalhadores no campo & a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta diaria de trabalhar © dia para ter © gue comer
4 noite. S3c brasileiros subjugades & prépria sorte, pois nfo tém
outro oficie nem foram preparados para outras fungdes, sendo
trabalhar a terra; mesmo assim as escassas oportunidades séo
aproveitadas independentemente do gque possa ser oferecido, j4 que a
situacdo nic da espago para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupacdo e sob
quaisquer circunsténcias.

Entao, esses trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, para produzirem. Sd¢ Iinstaladeos em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentacdo gue
consomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta a dignidade da pessca, ainda sofrem humilhacdo, desprezo e
indiferenga, por serem trabalhadores humildes desprovidos de vwvoz
para se insurgirem contra seus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escravidio dos negros
africancs. Atualmente, ©s castigos corpeorals deram vez acs castigos
impingidos a dignidade da pessca; impingidos & honra; impingidos &
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento ndc & fisico; o aprisionamento é
psicosscocial, na medida em gue ndc resta alternativa ac homem a nioc
ser aceitar o trabalho, mesmo em condicgdes degradantes, e deixar-se
subjugar.
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Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do gue o & a escravidio
atual, eis gue o negro trazido da Africa era considerado um bem gque
integrava o patrimfénic do escravocrata, razdo pela qual recebia
certa atengdo de seu proprietario; na escravidido atual, em face da
abundancia de mio-de-obra e da escassez de oportunidades, [}
trabalhador & descartavel e ndo representa o menor valor para o©
patronato.

Faz-se necessirio, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceltos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender gque a opressdo, a afronta a dignidade da pessoca, o=
atagques & personalidade e 3 honra do trabalhadeor, fora a sujeicgdo a
condicdes degradantes de trabalho, sdo marcas indeléveis da neo-
egcravatura.

No caso sob lume, deduz-se gue a denuncia & procedente no gue
tange a praticas que caracterizam o trabalheo analogo ao de escravo,
ou seja, pela existéneia da escravidio no seu padrdo atual, em

especial, em face da sujeigdoc dos empregados Aas condicdes
Mas em pratica pelo fazendeiraﬁ

A novel redaclo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
gue tem, as vezes, interpretado e agido em descompassc com a
realidade, ac atenuar a responsabilidade de guem lucra com a agonia
e com o sofrimento de trabalhadores brasileires submetidos a
condicdes desumanas e degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, promovemn a multiplicagdo do capital e,
consegientemente, a acumulagdo de rigueza de guem os explora.

Talvez ainda nao tenhamos sido alcangados pela natural
indignacdoc de saber gque existem brasileircs, trabalhadores, que
vivem em barracos sem a menor condicidc de higiene; desprovidas de
instalagdes sanitarias béasicas, ingerindo &gua imprépria para o
consumo humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigdes. Este € o discursce do atraso e de quem
deseja a manutencdo desta realidade. A propriedade possui uma fungae
social. O trabalho deve ser veliculo de replicagio e distribuigdo de
bem estar e progresso social, ndo apenas de guem detém o capital,
mas também dagqueles gue emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situacgdo, divise-se o gue consta
no artige primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdo descrites cinco
principios da ERepiblica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; os valores socliais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da pperacac
especificamente nas propriedades de ﬂ
constatou-se gue pelo menos trés deles foram frontalmente violados.
Os trabalhadores vinculados ao referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania, porgquanto muitos
deles ndo possulam sequer os documentos basicos, necessarios ao
exercicioc de seus direitos e deveres; as condig¢des de trabalho a gue
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estavam sujeitos ndoc eram compativeis com a dignidade da pessoa
humana, pois wviviam como indigentes largados a propria sorte em
condigdes degradantes; por fim, ndo ha como se atribuir gualquer
valor social a um trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente,
e nido agrega bem estar & vida do operéario.

0 gue restou patente nesta operacdo foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou sejia, entre o capital e o trabalho
isso porgue o0s empresarios visavam, uUnica e exclusivamente, a
maximizagido de seus lucros, mesmoc gue para isso apequenasse o valor
do trabalho humano; mesmo gque para 1ss0 tivesse gue submeter seus
empregados a situacgdes degradantes & humilhantes; o5 trabalhadores,
por seu turno, guedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstancias
indignas porquanto mndc lhes subsiste outra opgdo; ndaoc existe
alternativa; nao existe esperanca, enfim ndo existe emprego, esse
bem escassc ha décadas, peor conta da permanente crise gue se mantém
viva, principalmente, no interior do pais.

Mas ndo & s6 isso: a Constituicdo Federal ¢é prodigicsa na
defesa da instituicdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gue a ordem
econdmica, funda-se na “walorizagdo do trabalhe humano” = “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social (Artigo 170 da C.F.)"”; que a fungidoc social somente &
cumprida quando atende as “disposigdes que regulam as relagdes de
trabalhe e quando a exploragidc “favorega o bem estar dos
proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); & gque “a ordem social tem comc base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.}".

A  situacgde encontrada pele Grupe Movel, nesta operacgiao,
caracteriza sim situacd3oc de trabalho analogo a de escravo, alias,
conforme ja considerado anteriormente, alguns deles ainda estavam
num patamar abaixo, poils wiviam em um estibulo, semelhantemente a
animais.

As condicdes de alojamento, fornecimento de Agqua, alimentacdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalhe fiscalizadas nioc
condizem com as normas programaticas expressas na Constituigdo
Federal; ao contrario, se subsumem, exatamente, a locugdc “condigoes
degradantes de trabalho”, prevista no artige 142 do Cédigo Penal
Brasileiro, mesme porgue seria incencebivel haver circunstancias
mais desfavordaveis e degradantes para o trabalhador gque agquelas
constatadas pela eguipe de fiscalizacdo & exXpostas no presente
relatdrioc.

Em face do exposto, conclul-se pela pratica do trabalho analogo
ao de escravo, crime previsto no artigo 14% de Codige Penal. Além
disso, foram desvendadas circunsténcias que denotam também outras
condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
203 (frustracio de direito trabalhista); e 2} artigo 132 (exposicio
a4 vida & a salude i

julho de 2010.
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