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EMPREGADOR
CPF

LOCALIZACAO: Sitio Mundo Novo/Araponga — Santa Maria —
Marechal Floriano - ES. |
ATIVIDADE: Colheita de Café

Marechal Floriano, ES 29/06/2010 a 01/07/2010
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EMPRESA FISCALIZADA: f

LOCALIZACAO:
Sitio Mundo Novo/Araponga — Santa Maria — Marechal Floriano - ES

TRABALHADORES ALCANCADOS: 31
TRABALHADORES REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 16
TRABALHADORES LIBERTADOS: 15 (quinze)

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 31.169,67
VALOR LIQUIDO RECEBIDO: RS 30.679,14

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOG: o7 :

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 15
EMPREGADOS COM IDADE INFERIOR A 18 ANOS: 00
EMPREGADOS COM IDADE INFERIOR A 16 ANOS: 00
TERMOS DE INTERDICAO EMITIDOS: ﬂﬂx

Vitéria, ES, 05 de julho de 2010
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EQUIPE PARTICIPANTE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

Cidc}rdenadur de Fiscalizagdo Rural SRTE/ES

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:

| _
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Sr. Chefe da SEINT,
- DA DENUNCIA:

No dia 18 de junho do corrente, compareceram na Secretaria da Vara
do Trabalho de Venda Nova do Imigrante — ES, dois empregados egressos
do Estado da Bahia que estariam sendo submetidos a condigdes

. degradantes de trabalho na propriedade d_, em
Marechal Floriano, arregimentados de forma irregular em outro estado da
federagdo para a realizagdo da colheita de ce;fé. A denuncia relatava que os
19 empregados recrutados encontravam-se alojados em péssimas .cundiq:t‘.';es
em dois alojamentos de tabuas, que as CTPS encontravam-se retidas em
poder do empregador sem a assinatura, que ndo eram fornecidos os
equipamentos de seguranga c as luvas eram pagas pelos obreiros e que néo
cra fornecida agua potével para o consumo dos empregados. Dessa forma,
por ordem do MM. Juiz da Vara do Trabalho de Venda Nova do Imigrante
foi encaminhado a este érgdo, por meio do OF. VI/VNI n® 320/2010,
solicitagdo para que se procedesse a agdo fiscal na propriedade denunciada. -
A andlise da situag@o de campo, dos documentos solicitados, bem como do
depoimento pessoal dos empregados da propriedade rural corroboraram as
denuncias, foco da investigacdo por parte deste érgﬁﬂ.
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2-DA INSPECAO:

Tendo ;am vista a gravidade das denincias, dirigimo-nos em
companhia do Ministério Publico do Trabalho e de agentes da Policia
Federal 4 sede da propriedade rural denunciada, no dia 29 de junho do
corrente, primeiramente a frente de trabalho da cn;lheita de café situada na
fazenda denominada Araponga, no distrito de Santa Maria do Araguaia.
Verificando as condigbes de trabalho, constatamos que nas frentes de
colheita de café ndo havia estojo de primeiros socorros (Item 31.5.1.3.6
da NR-31), apesar do risco da atividade desenvolvida e da ocorréncia de’

alguns acidentes.
.

Quanto as instalagdes sanitarias (Item 31.23.3.4 da NR-31), estas
nio eram disponibilizadas ao trabalhador, tendo os mesmos que

satisfazerem suas necessidades fisiologicas em meio ao cafezal, sem a

mimma condigdo de higiene ou privacidade.

Quanto aos abrigos contra as intempéries para a tomada das
refeiches (Item 31.23.4.3 da NR-31), estes inexistiam, tendo, os |
empregados, que realizarem as refeigdes dentro do cafezal, sujeitos a todos
0s tipos de intempéries. Nao havia nem mesmo o famigerado ;ﬂ:-rign rastico
coberto por palha seca, tdo comum nas dreas de colheita de café, utilizadas

para adequagdo a norma.
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- Quanto aos equipamentos de protegio individual — EPIs- (Item
31.20.1 da NR-31), estes eram fornecidos parcialmente pelo empregador,
tendo os mesmos que adquirirem as luvas do empregador e de seus
prepostos. Quanto aos recipientes térmicos -de agua estes, a principio, nio
eram fornecidos, for¢ando os empregados a se utilizarem de recipientes

tipo “PETT” de refrigerantes.

lntenoéﬁmos os trabalhadores e o Sr. KNGcGIGTITNTGNGNGG

nos informou que havia sido contatado por via telefonica pelo Sr.
codinnm:- encarregado da propriedade do Sr.

més de maio do corrente ano, para arregimentar 25 trabalhadores com o fito

, N0

de laborar na colheita de café na propriedade do investigado. Informou
ainda que conseguiu apenas a contratagéo de 19 trabalhadores no municipio

de Presidente Tancredo Neves- BA, local de sua residéncia. O investigado,

_. ordenou que o mesmo contratasse dois veiculos tipo

“TOPIC”, remetendo R$ 600,00 (seiscentos reais) para a sua conta corrente

com o' intuito de cobrir os gastos com combustivel até o estado do Espirito

- Santo. O investigado pagaria ainda aos donos dos veiculos Topic a quantia

de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de remuneragdo pelo transporte dos
empregados. O investigado descontaria tais valores e aqueles referentes a
alimentagdo dos empregados durante a viagem, no primeiro pagamento a .
ser efetuado em principios de julho do corrente ano, totalizando o montante
de RS 162,00 ( cento e sesscnta e dois reais) por emprégado . Tais

valores foram efetivamente descontados de 04 empregados ( alcunhados de

_ que, insatisfeitos com as condigdes de

trabaiho, retomaram para seds municipios de origem por conta propria.
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Informou ainda o trabalhador que, as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) s6 foram recolhidas apés 06 (seis) dias da
chegada na pmpriedade rural, que se deu no dia 06 (seis) de junho do
corrente ano. As mesmas encontravam-se retidas com o empregador até a
data da chégada da fiscalizagfio. Tal fato foi constatado in locu por toda a
equipe de fiscalizagdo na sede da propriedade rural cunhécida por Sitio

Mundo Novo, residéncia do investigado, Sr_ Indagado

sobre as razdes da retengdo das CTPS, o pai e socio do investigado, Sr.
-ﬁmmu que haviam realizados elevados gastos com o
transporte dos empregados e ndo poderiam simplesmente permitir que
os mesmos abandonassem os servicos ( negrito nosso). Ademais, os
empregados afirmaram que ouviram do encanegad- que as CTPS
sO seriam assinadas se a fiscalizagdo do trabalho passasse pelo local, fato

este.que, infelizmente, é pratica comum na regido.

Realizada a inspegiio na frente de trabalho e, instados pelos
trabalhadores sob as condigdes do alojamento ( item 31.23.5 da NR-31),
nos deslocamos até este, situado nas proximidades da frente de trabalho da
Fazenda Araponga. O alojamento ndo possuia a minima condlqﬁﬂ de
habitabilidade. O mesmo cra constituido por duas casas de madeira,
extremamentf; precarias, com frestas por onde perpassavam as correntes de
vento, extremamente frias nesta época na regido. Muitos empregados, a
principio, dormiam em colchonetes no chido do ainjémentn, pois ndo foram

adquiridas camas em quantidade suficiente. Os colchonetes, extremamente

 finos, resultavam em dores nas costas dos empregados, tendo um deles que
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tentar buscar auxilio médico junto ao posto médico da localidade. Um
outro trabalhador relatou que adoeceu pdr cerca de uma semana, sofrendo
uma crise de sinusite aguda em virtude do forte frio, sem-que o empregador

prestasse qualguer auxilio. Os dois sanitarios presentes em cada uma das

- casas encontravam-se frequentemente entupidos, tendo os empregados que

se utilizarem de uma mata proxima a um corrego como “sanitario”. Apesar
das condigdes climaticas adversas, ndo havia chuveiro quente no local,
tendo o empregado_qm: adquirir um chuveiro para o
alojamento onde estava instalado ao prego de R$ 28,00 ( vinte e oito reais).
Mesmo assim este chuveiro “queimou” com poucos dias de uso, retornando
todos ao banho frio, e , na falta de 4gua no sanitdrio, tendo que se valerem
de um corrego nas proximidades \do alojamento. O fogdo de lenha
utilizado pelos empregados, em virtude de sua localizagdio no interior do
alojamento, quando aceso, impedia a permanéncia de qualquer trabalhador

no local, tendo em vista que a fumaga emanada adentrava por todo o

- recinto. As instalagdes elétricas eram compostas de diversas “gambiarras”,

sem qualquer protegio por meio de eletrodutos, expondo os trabalhadores a
todo tipo de riscos de choque e incéndio.

Da constata¢io de todas as situagdes acima descrilas, em especial ;a
retengiio das Carteiras de Traibaﬂm de forma intencional bem como de
todas as irregularidades perpetradas nas frentes de trabalho e no alojamento
contra o§ trabalhadores, podemos concluir, sem nenhuma divida, que os
trabalhadores encontravam-se  submetidos a CONDIC&ES
DEGRADANTES DE TRABALHO. ‘
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3- DO TRABALHO DEGRADANTE:

Tendo em vista o relato acima apresentado, cabe ,agora, um breve
ensaio sobre condicdes degradantes de trabalho . A lei 10.803/03 que
alterou o artigo 149 do Codigo Penal estabelece: ™ Reduzir alguém a
condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou
a Jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer rcsliﬁngindu. por qhalquer meio, sua locomogdo em razdo de .1

divida contraida com o emprégador ou preposto.”

Dentro do propésito especifico' de abordar aspectos relacionados ao
trabalho degradante e tendo como atributos principais o fornecimento de
EPls, sanitdrios, locais para refei¢des & alojamentos destinados aos
Haﬁalhadnres da colheita do café, nos deparamos, inicialmente com o
problema da cohceitua@o de trabalho degradante, dentro de critérios
objetivos e legais, quando dian;:e de fatos concretos por ocasido da
atividade fiscalizatoria.

Em primeiro lugar ¢ dentro do critério da hierarquia das normas
juridicas temos que, de acordo com o art.1° da Constitui¢io Federal,verbis:

“ A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela unidio indissolivel dos
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Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democrdtico de Direito e tem como fundamentos: .1l — a dignidade da
pessoa humana.” '

" Se tomarmos como parametro de trabalho degradante -a yiolagdo
da dignidade, podemos definir o0 mesmo ubmb, aquele realizado em

determinadas condi¢des que afrontam a dignidade do trabalhador.E,

- procurando amparo em nosso ordenamento legal, podemos definir o que

seja trabalho digno e a contrdrio sensu, termos o conceito de trabalho

‘degradante. Assim sendo langamos mdo da Lei n° 7210/84(Lei de

Fxecugdes Penais) onde em seu art. 28, litreris: “O trabalho do condenado,
como dever social e condigio de dignidade humana, tera finalidade
educativa ¢ produtiva.” Continuando em seu § 1° :Aplicam-se &
organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugdes relativas a seguranca
e a higiene.” Da anilise do sobredito artigo temos que uma das formas de
se alcancar a dignidade ¢ péln trabalho.Desta forma, o trabalho
degrﬂante impede o individuo de atingir sua dignidade.Prosseguindo, de
acordo com o disposto em seu § 1° entendemos que trabalho digno é
aquele realizado consoante as regras de seguranga e higiene.Logo podemos
concluir que, trabalho degradante ¢ aquele realizado sem a observéncia

das referidas regras de seguranga ¢ higiene.

Assim sendo, trabalho degradante é aquele em que hé falta de
garantias minimas de saiide e seguranga, além da auséncia de condigdes
minimas, moradia, higiene, respeito e alimentagfio. Desta maneira, se o

trabalhador presta servigos exposto 4 falta de seguranga e com riscos 4 sua
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salde,temos o trabalho em condi¢des degradantes. Se as condigdes de
trabalho mais bésicas sdo negadas ao trabalhador, como o .direito de
Jfrahalhar em jufnada razoavel e que proteja a sua saide, garante-lhe
descanso e permita o convivio social, ha trabalho em condigoes
degradantes. Se para prestar o trabalho o trabalhador tem limitagdes na
sua alimentagdo, na sua higiene e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho
em condigdes degradantes. Se o trabalhador ndo recebe o devido respeito
que mercce como ser humano, existe trabalho em condigdes degradantes.
Em sintese.trabalho digno é trabalho decente e trabalho degradante

nao o é, -

Este também € o e;lteﬁdimentu esposado em Ag¢do Civil Pablica da
lavra do Ministério Publico do Trabalho/RJ: “Em se tratando degradante,
sdo auferidas pelas cundiqﬁcé do alojamento ou moradia, pela 4dgua ¢ pela
alimentagio colocada & disposi¢do dos trabalhadores, bem como pelos

graus de descumprimento das normas de seguranga e satde no trabalho”.

Apds 0 exposto e rf:ﬁnadc-h nossas consideragdes acerca do tema
concluimos, mais uma vez, que trabalho degradante é aquele
desenvolvido em desconformidade com os patamares minimos de
protecdio a integridade fisica e saide do trabalhador. Estes patamares
minimos encontram-se deﬁnidﬁs nas Normas Regulamentadoras em
seguranga e saude do trabalho — NRs ¢ em particular na NR- 31, além de

outros mstrumentos legais como Acordos e Conw:n ¢oes coletivos,
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Cabe, neste momento, estabelecer o entendimento quanto a

aplicabilidade das NRs ao trabalho rural. A partir de 1988, com o advento

" da Constituig@o Federal temos a equiparagio dos trabalhadores urbanos e

rurais. Desta forma, ruricolas tém assegurados todos os direitos trabalhistas
elencados no citado artigo, incluindo as “normas de satde, higiene e
segurang¢a” - (inciso XVIIl).A Lei n® 5889/73, ja sinalizava ﬁeste sentido
ao dispor: “nos locais de trabalho rural seriq observadas as normas de
seguranga e higiene estabelecidas em portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.” No entanto.e cis o pomo da discordia, o aparente n6
gordio legal, de acordo com o Decreto n°73.636/74, que regulamenta a
citada Lei, em seu art. 4°, ndo se aplicam as relagdes de trabalho rural, o
capitulo V da CLT, que abrange os artigos 154 a 201 e que tratam da saide
e seguranga no trabalho.Presos a0 que determina o citado Decreto querem
alguns que ndo se aplicam ao trabalho rural as NRs aprovadas

originariamente pela Portaria n°3214/78.0ra, tal posicionamento ¢

. inadmissivel uma vez que o sobredito Regulamento restringe o alcance da

lei regulamentada, indo de encontro ao estabelecido no art. 13, acima

transcrito.Ainda que sendo anterior a Constituigdo Federal ¢ conflitante

~ com a mesma, que atribuiu, aos trabalhadores rurais, direitos trabalhistas,

neles incluidos as normas de seguranga e salde do trabalho,estaria de pleno
derrogada a exclusdo contida nq art. 4° do comentado Decreto.Lembramos
ainda o que dispoe o art. 8° da Consolidagio das Leis do Trabalho -- CLT, 0
art 5° da Lei de Introdugfio ao Cédigo Civil'e o art. 126 do Cédigo de
Processo Civil, que determinam a subsidiariedade da norma genérica,
quando da existéncia de lacunas, frente ao caso concreto, na forma

especifica.Concluindo, somos de opinido de que as atividades rurais,
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também se aplicam os- dispositivos contidos nas NRs aprovadas pela
Portaria 3214/78, sempre que a norma especifica, ou seja, a NR 31 silencie
diante do fato concreto.Citamos como exemplo os itens da NR 24, que
disciplinam as condigdes de higiene e conforto nos locais de trabalho e que
se aplicam, de forma subsidiaria, ao trabalho rural Por ltimo, entendemos .
que os itens 24.6.1 ¢ 24.6.3.1 da NR 24, ndo foram derrogados pela NR 31.

Prosseguindo, temos que o cumprimento a0s patamares minimos
legais produzird a existéncia de risco a iltegrﬁade fisica ¢ saide do
trabalhador, ou seja, a possibilidade da ocorréncia de acidentes do
trabalho tipicos, atipicos (doengas relacionadas ao trabalho) e de risco além
de outros agravos a satide do trabalhador relacionados de forma indireta as
suas atividades laborais. Aceitando como definigdo de risco a probabilidade
da ocorréncia de um dano, temos que o mesmo podera ser provivel ou
iminente.No nosso entendimento configura o trabalho degradante a

existéncia de risco iminente.Nesta situagdo determinada pelo AFT, a

‘ocorréncia de trabalho degradante, e consequentemente a existéncia de .

L4

risco iminente & seguranga c¢ saide do trabalhador rural, caberd a esse
estabelecer a gradagiio do risco encontrado, em relagdo a sua potencialidade
quanto acs danos a integridade e saide do trabalhador e aplicar o
procedimento  administrativo que couber em razio de sua
discricionariedade, nos termos do Regulamento da Inspegdo do Trabalho —
RIT, ou seja, notificagdo, autuagdo e/ou interdigio das atividades exercidas
pelo trabalhador da colheita do café. ,
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- 4- DAS MEDIDAS ADOTADAS:

Feitas as devidas consideragdes acerca do trabalho degradante, ¢
constatadas para o caso em tela, narraremos as medidas a@utadas pelos
Auditores Fiscais do Trabalho. Em primeiro lugar, em contato com o
proprietario _ determinamos a retirada dos
empregados prejudicados para um hotel nas proiimidades da cidade de
Marechal Floriano e o pagamento das rescisdes com base no valor da
produgo, isto é, R$ 10,00 por saca multiplicado pela produgdo média de
16 (dezesseis) digs dé trabalho efetivo. Determinamos ainda a
regulariza¢do de todos os itens encontrados em inadequagdo com a norma,
para a continuidade da colheita com outros empregados. O empregador foi
obrigado ainda a restituir o valor dos FEPIs cobrados e do chuveiro
adquirido pelo empregado. O pagament{; das rescisdes e a devolugdo dos
valores descontados indevidamente ocorreu no dia 30 de junho do corrente
na sede do escritorio Christo Contabilidade, na cidade de Marechal
Floriano, ocasifo em que foram elaboradas as 15 ‘guias de seguro
desemprego aos empregados retiradod. Na noite do mesmo dia, os 15 -
empregados embarcaram, primeiramente, em um Onibus de linha Marechal
Floriano x Vitoria e posteriormente, Vitoria x Itabuna, |

Concluindo a agdo fiscal foram lavrados 07 (sete) autos de infracdo
que ora relacionamos: '

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trz;balhn, instalagdes

sanitarias fixas ou moveis compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na



(I ES SR IR IS S Ea ER NR PR RR BRI BS Bh A B0 B AR ER 23 BB B8 X% 3R bR B4 B R ER A% BS B RR A6 BB E5 AR ED IR B RS O Ba S B4 BN B A

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
qUPERINTEan:w CIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
ESPIRITO SANTO

propor¢do de um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou -
frag8o, atendidos os requlslms do item 31.23.3.2 da NR-31; |
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes; |
Admitir empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente; .
. Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para
anotagdo;
" Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de
protegido individual;
Deixar de dotar os alojamentos de armérms individuais para a guarda
de objetos pessoais;
Deixar de di_spunibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca

em quantidade suficiente.

Anexos ao presente relatorio encontram-se:

~ Anexo | - Termos de depoimento pessoal dos trabalhadores;

Anexo 2 - Autos de Infracdo lavrados na agiio fiscal;

Enexﬁ 3 ~Termos de rescisdo de Contrato de Trabalho

Anexo 4 — Guias de Seguro Desemprego empre'gados retirados
Anexo 5 — Notificagdes lavradas na propriedade .
Anexo 6- Relagéio de empregados retirados da propriedade

" Encerrada, a agdo fiscal em 01 de jufhu de 2010, encaminhamos a

Vossa Senhoria o presente relatorio com sugestdo de remessa ao Douto
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Ministério Piblico do Trabalho da 17% Regido e a Secretaria de Inspegdo do
Trabalho/ DETRAE para adotar as medidas que entenderem cabiveis ao

caso em tela.

Atenciosamente,

Auditor Fiscal do Trabalho
CI
COORDENADOR DE FISCALIZACAO RURAL- SRTE/ES

Auditor Fiscal do Trabalho
CIF

Auditor Fiscal do Trabalho

P

Auditor Fiscal do Trabalho
CIF

Auditor Fiscal do Trabalho
CIF
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Foto 02 - Visdo geral da frente de trabalho — Auséncia de sanitirios
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Foto 04- Detalhe do fogdo de lenha no alojamento




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
ESPIRITO SANTO

Foto 05: Cama no interior do alojamento

Foto 06: Detalhe de colchonete existente no alojamento
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Foto 08 : Falta de higienizagdo no interior do alojamento
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Foto 09: Momento da entrega das CTPS retidas. No detalhe o

Foto 10- Detalhe de CTPS retida sem assinatura
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Foto 12-Momento do pagamento das rescisoes aos trabalhadores
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