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RELATORIO DE FISCALIZACAO

Nome: MAXIPLAST AGRO-PECUARIA LTDA.

CNPJ: 78 273.125/0003-44
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SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALMO

Grupo Expecal de Facakzacio Move

1. EQUIPE DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

« COORDENACAO
N

« SUB COORDE NAi‘iAO

« AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

I (SR TE/RS)
I - T E-DF )
I, (SR TE/CE)

— ===

« MOTORISTAS

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

_ Procurador do Trabalho 12° Regido

1.3 - POLICIA FEDERAL:

Agente
APF

APF
APF
- APF
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Grupo Expecal de Facakzacio Move

2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

Nome: MAXIPLAST AGRO-PECUARIA LTDA.

Foram fiscalizadas duas fazendas da empresa, a saber

2.1 -CNPJ: 78.273.125/0003-44
Endereco. ESTRADA GERAL, ZONA RURAL - CALMON-SC
Coordenadas Geogréficas: S 26°38 507" e W 51° 06.587° (frente de trabalho)
Coordenadas Geogra
Endereco Alojamento

ficas S 26 62304° e W 051.10702° (sede da fazenda

2.2 - CNPJ: 78.273.125/0002-63
Endereco:. ESTRADA GERAL, ZONA RURAL - Linha Sdo Francisco —
CACADOR -SC

Coordenadas Geograficas: |||} (2\ciamento na fazenda)

2.3 - DA ADMINISTRACAO DA EMPRESA:

Conforme terceira alteracao contratual a empresa Maxiplast Agropecuaria Ltda,

CNPJ: 78.273.125/0001-82, de 01.02 2006
I
enceroco

CPF
— endereco [
snderoco - I

A administracao da sociedade é exercida pelos socios _e
I que podem administrar em conjunto ou isoladamente
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2.4 - Das Filiais:

A empresa possui as seguintes filiais

« Maxiplast Il - com sede no Municipio de Calmon,

« Maxiplast Ill - Com sede na estrada Amambai, Tacuru, km 10, a esquerda 45
km no Municipio de Amambai - MS,

« Maxiplast IV — Com sede na rodovia Coronel Sapucaia Amambai, km 06,
fazenda Francez Cué, na fazenda Alexandria Ill, no Municipio de Coronel
Sapucaia - MS.

« Maxiplast V — Com sede na Estrada Picaddo da Prefeitura, Gleba Vale do
Sonho, no municipio de Aripuana, MT, em area de terras rurais denominadas de
Fazenda Busato.

« Maxiplast VI — com sede na Estrada Picadao da Prefeitura, Gleba Vale do
Sonho, no municipio de Aripuana — MT, em area de terras rurais denominada
Fazenda Conte;

« Maxiplast VIl — Sede na Estrada Picaddo da Prefeitura, Gleba Vale do Sonho,
Municipio de Anpuana — MT, em area de temras rurais denominada Fazenda
Tupy.

A filial n°® | localizada na colénia Rio das Antas, na Linha Sao Francisco, no
Municipio de Cacador — SC, cujo CNPJ é 78.273.125/0002-63 e objeto da acdo
fiscal, foi extinta, segundo a terceira alteracdo contratual. Porém a empresa
mantém até a presente data um empregado registrado junto a esta fazenda e neste
CNPJ.

2.5 - DOS PROPRIETARIOS DAS FAZENDAS:

2.5 1 - Fazenda de Calmon:

Conforme escritura publica no registro de iméveis de Porto Unido SC sob
matncula 5411 a area rural da fazenda fiscalizada em Calmon - SC pertence a
empresa Maxiplast Industna e Comércio Lida, que posteriormente através a terceira
alteracdo contratual passou a chamar-se Maxiplast Agropecuarna Lida

2.5.2 - Fazenda de Cacador - Linha Sao Francisco:

Conforme escritura pablica do carténo de registro de imdveis da comarca de
Cacador sob matricula n® 6148, ficha 1 a rural localizada na linha Sao Francisco em
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Cacador -~ SC pertence ao s _
- & Mesmo soci0s da Maxiplast Agropecuana Ltda

3. INFORMACQOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A fiscalizacado deu-se em atwvidade de corte de erva-mate, atividade esta
explorada preponderantemente nos meses de inverno. (segundo o pessoal da regido
meses que nao tem “R". maio, junho, julho e agosto). Porém as novas informacdes sao
de que atualmente o corte se da o ano todo. A erva-mate é uma planta permanente,
COmMO a maca, o péssego elc., e na maiona das vezes € nativa da regido, e é
encontrada junto as reservas florestais das propnedades e ou junto aos campos onde
se cria gado.

Poucas sao as areas plantadas, e é costume na regido valorizar mais a erva-
mate nativa, em detnmento da erva-mate cultivada, segundo dizem, a nativa tem uma
aceitacdo maior entre os consumidores do produto para o tradicional chimarrdo. Ela
ndo é colhida anualmente, a penodicidade na colheita normalmente é de trés em trés
anos.

No Estado do Parana os Municipios de General Carneiro, Palmas, Bituruna,
Porto Vitoria, Unido da Vitona, Pinh@o sao grandes produtores de erva-mate.

Em Santa Catanna a maior producao de erva-mate esta localizada nas regioes
de Canoinhas, Irnnedpolis Ponte Serrada, Catanduvas, Xanxeré e Chapeco

4. DA FISCALIZAGAO NA FAZENDA DE CALMON:

Nome: MAXIPLAST AGRO-PECUARIA LTDA.
CNPJ: 78.273.125/0003-44
Endereco. ESTRADA GERAL, ZONA RURAL ~ CALMON-SC
Coordenadas Geograficas: S 26°38 507" e W 51° 06 587° (frente de trabalho)

Coordenadas Geogra p
Endereco Alojamento
Coordenadas Geograficas
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4.1 - COMO CHEGAR:

De Calmon para Matos Costas, logo apés a borracharia tem um ponto de
Onibus, entrar nele (a4 esquerda da rodovia), andar sempre na principal por 3,5 kms e
entrar & esquerda (é uma bifurcacao, antes tem uma descida, a estrada principal segue
pela direita, mas entra a esquerda) seguir nesta estrada (até a sede séo 2,5 kms
aproximadamente) passa-se por pinus da empresa Madevali. Passa-se por uma casa e
um agude do lado esquerdo, seguir em frente. Antes da sede tem um agude do lado
direito. Um pouco antes deste segundo acude ja se vé a plantacdo de erva-mate.

5 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empresa MAXIPLAST AGRO-PECUARIA LTDA.
CNPJ: 78.273.125/0003-44

Empregados alcancados

Registrados durante acao fiscal

Retirados

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto da resciséo

Valor liquido recebido

Valor Dano Moral Individual

N°® de Autos de Infracéo lavrados
Termos de Apreensao e Documentos

Prisbes efetuadas

Mulheres (retiradas)

Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores sem CTPS

RIR /88|88 &)
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Houve recolhimento do FGTS referente aos doze trabalhadores que foram
, compreendendo o FGTS sobre as verbas rescisénas e a multa rescisorias.
Tolal do FGTS recolhido RS 5 058 45
A empresa apresentou ainda o recolhimento do INSS relativo aos doze

trabalhadores resgatados

6- DA AGAO FISCAL:

A acao fiscal teve inicio em 17.06 2010, quando entramos na fazenda
em Calmon — SC, no horano aproximado das 10.00 horas da manhd. Inicialmente
conversamos com o Sr [l auve é o encaregado da fazenda e ele nos
acompanhou até o local onde os trabalhadores executavam a atividade de corte de
erva-mate.

Momento da
% | inspecdo na frente
*% |de trabalho de
corte de erva-mate,
sendo
acompanhado pelo
encarregado da
fazenda Sr.

-
-
4 P
p M 2
S #
L L)
»
.
N
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Os trabalhadores
reunidos, sendo
entrevistados pela

equipe fiscal

enormente constatamos ser os SISMe
e que oS mesmos haviam saido a procura cavalo, que é

e da erva-mate cortada

Neste local, foram entrevistados os ftrabalhadores, colhida as primeiras
informacdes sobre as condicbes de trabalho e do contrato de trabalho, local de
alojamento e constatada as condiches de trabalho na frente de trabalho. Tudo com
registro fotografico da situacdo

Os trabalhadores nos informaram que o encarregado era o ST de Porto
Vitéria, mas que o mesmo nao se encontrava na frente de trabalho e que estavam
alojados na cidade de Calmon, em uma casa alugada pelo Srjllll Solicitamos que
os trabalhadores apanhassem seus pertences, como facdo, serrote, marmitas e
demais objetos e seguissem até a sede da fazenda, onde sernam deslocados até o
alojamento em Calmon, a fim de venficarmos as condicbes do mesmo e procedermos
a tomada de declaracdes dos trabalhadores

O Sr nos informou que a empresa Maxiplast possul cinco
trabalhadores fixos, ele e outros quatro que estavam ocupados no rogo da erva-mate
Nos acompanhou até o local de trabalho dos mesmos, onde procedemos a
identificacdo e a tomada de informacdes a respeito das condigdes de trabalho. Neste
local também foram feitos registros fotograficos da situacéo
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R, T - ' '
da eguipe e a abordagem aos trabalhadores. AFT entrevista trabalhador do rogo

Constatamos que o Sr outros dots trabalhadores séo moradores na
propria fazenda e outros dois tr es sao moradores em Calmon, e se deslocam
diariamente até a fazenda

Foram inspecionadas as casas da fazenda onde o Sr os outros dois

trabalhadores moram, assim como o local onde é guardado o agrotoxico
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Vista do local destinado &
armazenagem dos  agrotéxicos,
préximo a sede da fazenda |

Vista do local de.

armazenagem dos |
agrotoxicos. Por um |
angulo mais afastado.

Vista panordmica da |
sede da fazenda '
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Vista da sede da fazenda
por outro angulo

nos acompanharam até a
a verificacao das condicoes do alojamento

Local destinado ao

alojamento dos
trabalhadores em
Calmon - SC

Da mesma forma, os trabalhadores identificaram onde cada um dormia e foram
feitos registros folograficos da situacdo do alojamento. Como o local ndo oferecia
condiches de instalacdo de computador e impressora, pois ndo dispunha sequer de
uma mesa com cadeiras ou bancos, além de ser um local extremamente pequeno,
solicitamos o apoio da Delegacia de Policia de Calmon, através do delegado Sr

, que nos cedeu espaco fisico e ali tomamos as declaracfes dos trabalhadores
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Uma viatura se deslocou até a fazenda solicitando a presenca do St || |Gz
encarregado da fazenda, para que o0 mesmo se fizesse presente a im de esclarecer a
situacao e prestar declaracoes

Momento da tomada de depormentos do encarregado da fazenda pelo procurador do trabalho
Trabalhador assina fermo de deposmento prestado ao Procurador do Trabalho

Trabalhador presta depoimento ao procurador do Trabalho Trabalhador presta declaragées a AFT
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Outra wviatura se deslocou novamente a fazenda a fim de verificar a
possibiidade de encontrar os dois trabalhadores de nome que nao foram
encontrados no pnmeiro momento. Esta equipe ndo teve sucesso, mas soube que 0s
mesmos estavam se deslocando até o alojamento e assim que chegaram, foram
identificados e constam do rol de trabal

Compareceu na delegacia o W (&
trazendo consigo o ovante de firma individual em nome
com endereco a Rua

ue segundo o0 mesmo frata-se de sua esposa, e em nome do qual 0s
empreg iam estar registrados, o que foi constatado em algumas CTPS dos
trabalhadores que a portavam. Disse possuir procuracao da esposa para agir em nome
da empresa e nos informou ter adquirdo a erva-mate da empresa Maxiplast no inicio
de marco de 2010. E que na época era seu empregado, que posterio
ele e lam se desentendido e umiu o negaocio, tendo el
vendido o direito de retirar a erva-mate para offjjjjje tendo deixado cinco funcionarios
seus emprestados para

O Srha0 conseguiu explicar o embrolio, tendo se contradito varias
vezes, pelo que deixamos de tomar suas declaraches e marcamos (notificacdo para
apresentacédo de documentos) para dia 19 06 2010 que comparecesse no endereco da
Agéncia de Atendimento de Cacador, para apresentar documentos relativos a empresa
de sua esposa S bem como com a presenca do Sriij para em conjunto,
esclarecerem a situacao.

Os dois trabalhadores que nao foram localizados na fazenda, compareceram
apés o almoco no alojamento e foram conduzidos até a equipe fiscal, sendo
identificados por

Apés a tomada dos depoimentos e trabalhadores nos
dingimos a sede da empresa Maxplast uana Ltda, em Cacador — SC. Na
empresa fomos atendidos pelo Sr encarmegado do setor financeiro,
apresentamos ao mesmo de forma res do que se tratava e enfregamos uma

Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, onde solicitamos a apresentacéo de
varios documentos e a presenca de um representante da empresa com poderes para
representar a empresa e firmar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
perante o MPT no dia 18062010, as 900 horas no endereco da Agéncia de
Atendimento de Cacador
Em 18062010, compareceu perante a equipe fiscal o Sr m

B diretor administrativo da empresa e procurador da empresa, que de imediato
solicitou prazo para apresentar os documentos notificados no dia anterior. Este prazo
néo foi concedido, ficando marcado a apresentacao dos documentos para o periodo da
tarde, sendo entdo apresentado ao mesmo as condicbes em que se encontravam os
trabalhadores na fazenda de Calmon e que tal situacéo é considerada como condicéo

de trabalho degradante e por consequéncia trabalho analogo a escravo, quais as
providéncias que deverniam ser tomadas quanto a retirada imediata dos trabalhadores
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dos alojamentos, registro dos mesmos, e providéncias quanto a rescisao de contrato
de trabalho

Momento da reunido
entre a equipe fiscal
e o representante da
empresa

O procurador da empresa solicitou um prazo para até as 14:00 horas do
mesmo dia, pois precisava de um tempo para levar a situacio a direcdo da empresa,
sendo entdo lavrada uma ata. Marcamos nova reunido para as 14:00 horas, quando
entdo a empresa Maxiplast celebrou um Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, se comprometendo, entre outras coisas a:

Retirar imediatamente todos os ftrabalhadores do alojamento em que se
encontravam em Calmon, providenciar a regulanzacao dos contratos de trabalho e as
rescisdes de contrato de trabalho e alimentacao até o pagamento aos trabalhadores

7 -DA EMPRESA EXTRATORA DA ERVA-MATE:

Os trabalhadores foram arregimentados via empresa interposta

Nome: [N

CNPJ: 11647 379/0001-42
Ender
Telefone (

Esta empresa possui capital social de RS 20 000,00, conforme requerimento de
empresario de 22 02 2010

Quem realizava todo o trabalho de arregimentacdo dos trabalhadores, venda
do produto e negociacao com o dono da area era o mando da Sra IS

_nhecldo como- O St rrocurador da Sr
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O Sr -EIB auxihado pelo Sr F que tambem se
encarregava de arregimentar os trabalhadores, proceder a enirega das cargas de erva-

mate extraida e receber pelas cargas entregues e distnbuir o dinheiro conforme haviam
combinado

Foram constatados pela nscal 0S Irabalhadores abaixo relacionados,
todos vinculados a empresa da Sra

MINES TERIO DO TRABAL M

Dos quais soment
possuiam suas CTPS anotadas

-k = (DO & WN -
AN o= O

8 - DA VENDA DA ERVA-MATE EXTRAIDA:

Segundo declaracbes do encarregado da fazenda Sr. [INIEG 2
extracdo da erva-mate iniciou desde marco deste ano e que saem em media trés
cargas por semana. Que a maiona das cargas é entregue para a NUTRIVALE, e que

atualmente estao entregando para uma empresa de Innedpolis. Conforme declaracbes
prestadas pelo Srhem 17.06.10, a equipe fiscal

“Que acha que u- 0 sfao trando erva desde o comego de margo, QUE sabia
que eles estavam entregando pr NUTRIVALE, mas que agora ndo sabe para quem
50 sabem que & para a cidade de IRINEOPOLIS

A funcéo do Sr * enire outras, era pesar e anotar a quantidade de
erva-mate que saia da lazenda, assim como emitir nota fiscal Segundo ele, ao
preencher a nota fiscal, nem sempre colocava a data de emissao, e que para as saidas
para a empresa NUTRIVALE eram sem nota fiscal, pois 0s mesmos ndo queriam nota
fiscal

Segundo declaracdes do Sr NG B = -xiacio na
fazenda da Maxiplast iniciou em feverewo de 2010 e a erva-male exiraida era vendida
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para vanas empresas, entre elas para a NUTRIVALE, e que neste caso ndo se emitia
nota fiscal, que se lembra de ter tirado nota fiscal somente para a ROSEBRAS

Por outro lado o Sr. [ declara que a maioria da erva-mate
extraida da fazenda Maxiplast era destinada a empresa NUTRIVALE acreditando que
tenha sido extraido mais de 200 mil kg de erva da fazenda, af} que a Nutnvale
néo quena nota fiscal e que por isso a Nutrivale pagava ao que era quem
fazia a entrega na empresa, através de um cheque emitido em favor do HSBC e este
deveria fazer o desconto no banco e fazia a distnbuicao do dinheiro, entregando para o
Sr Hda empresa Maxiplast o equivalente a R$ 350 a arroba de erva
mate entregue. A seguir transcrevo parte do depoimento prestado por
equipe fiscal em 19 .06 2010

“..QUE a maioria da erva colhida na forenda da Maxiplst foi para a ervateira Nutrivale; QUE acredita que
Joram extraida: mais de 200 mil kg de erva da fazenda, ndo sabendo precizar o momtante exaro; QUE a turma

da Nutrivale também retirou erva da famenda, também ndo sabendo imformar o tanto, ... QUE a ervaneira
Nutrivale ndo queria nota, e em razdo dsso ela pagava ao deponte através de chegue emitido em favor do

HSBC, tendo que efetuar o descomio mo HSBC de Unmido da Vitdrio; QUE acha que mo chegque comsiava
Nutrivale ¢ Grupo Dissemha; QUE a Nutrivale pagava em torno de RS 6,15 por arroba; OUE depois de
descontar os chegues, levava o dinheiro diretamente para o 5 QLE ja descontava a sua parte anies

de repazsar o dinheiro par o seu UE a parte de RS 0.30 a arroda, e que fazia

também esse repasse para ele amtes amdo:a-”

Notificamos a empresa Maxiplast para apresentar a fiscalizacao do trabalho as
notas fiscais de saida da erva-mate extraida. nos tendo apresentado somente quatro
notas fiscais referente ao periodo de fevereiro a junho de 2010. Mesmo assim notas

fiscais de produtor rural emitidas por outros, CPF m
Nenhuma em nome da empresa Maxplast, que efetivamente é a a da area,
conforme a seguir relacionamos as notas fiscais apresentadas

8.1 - RELACAO DAS NOTAS FISCAIS EMITIDAS:

N° | Data | Quantidade | Destino | CNPJ ['Valor
473527 | 08022010 | 3950kg | Ervatera 100 140 470 .0001- | 1.066,50
Rosbraz Ltda | 50

473528 | 08.062010 | 7.500 kg - 10514759968 | 3.000,00

473530 | 04.06.2010 | 4300 kg 10514759968 | 1.720,00

|
1

10514759968 |2080,00

"473532 | 11.06.2010 | 5.200 kg
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Note-se inclusive a auséncia de numeracdo 473529 e 473531 entre a
seqlencia das notas fiscais emitidas
Chama a

também o fato do destinatario do produto, pa
fiscais 473528, 473530 e 473532 serem para o emitente da nota fiscal:
outros.

9 . DESCRICAO DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

9.1- AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS
MAXIPLAST LTDA
CNPJ 78.273.125/0003-44
N° do Al Ementa Descricio Capitulacdo
Manier empregado com idade infenor a 18 (dezoito) | art. 405, inciso |, da
anos em afividade nos locais e servigos insalubres ou | Consolidacao das
1/01925358-3 | 001431-1 | perigosos, conforme reguiamento. Leis do Trabalho.
art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
Deixar de proporcionar capacitac3o sobre prevenc3o | 31.8.8 da NR-31,
de acidentes com agrotoxicos a todos os com redacdo da
21 01925380-0 [ 131137-9 | trabathadores expostos diretamente. Portaria n* 86/2005.
Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores art 13 da Lein®
informacbes sobre o uso de agroloxicos no 5.889/1973, c/c item
estabelecimento ou disponibilizar informagdes sobre | 31.8.10 da NR-31,
0 uso de agrotdxicos no estabelecimento em com redagdo da
31019253796 | 131436-0 | desacordo com o disposto na NR-31 Portaria n* 86/2005.
Permitir que a conservacao e/ou manutencao efou | art 13 da Lein®
impeza e/ou utiizacdo dos equipamentos de 5889/1973, c/c item
aplicacio de agrotoxicos, adjuvantes e afins seja(m) | 31.8.13 da NR-31,
realizada(s) por pessoa sem treinamento prévio e/ou | com redacdo da
4/01925378-8 | 131170-0 | sem protecdo Portaria n® 86/2005.
art 13 da Lein®
5889/1973, c/c item
3133, alinea “a", da
Deixar de garantir adequadas condicdes de rabalho, | NR-31, com redacdo
higiene e conforio para lodos os rabalhadores, da Portaria n*
~ 5/01925377-0 | 131001-1 | segundo as especificidades de cada atividade 862005
art. 13 da Lein®
5889/1973, c/c item
31.33, alinea “d", da
Detxar de cumprir @ fazer cumprir as disposigdes NR-31, com redagdo
legais e regulamentares sobre seguran¢a e saude no | da Portaria n®
6 01925376-1 | 131399-1 | trabaho 86/2005.
art. 13 da Lein®
58891973, c/c item
315.1.3.1, alinea
Deixar de submeter trabalhador a exame médico “a", da NR-31, com
7]01925325-7 | 131023-2 | admissional, antes que assuma suas atividades. redacdo da Portaria
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n* 86/2005.
art 13 dalein®

Deixar de equipar 0 estabelecimento rural com

58891973, c/c tem
315136 daNR-31,

material necessario a prestacio de primeiros com redagdo da
8 01925324-9 | 131037-2 | socofros. Portaria n® 86/2005.
arl. 13 da Lein®
5889/1973, c/c item
Deixar de manter as de agrotbxicos, 31.8.18, alinea “a",
adjuvanies e produtos afins sobre estrados e/ou em | da NR-31, com
pilhas estaveis e/ou afastadas das paredes e/ou redacdo da Portaria
9)01925323-1 | 131182-4 | afastadas do lelo. n* 86/2005.
art. 13 da Lein®
5889/1973, c/c item
31.8.17, alinea *r,
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins da NR-31, com
armazenados em edificacao que nao possibilite redacdo da Portaria
10| 01925322-2 | 131441-6 | impeza e descontaminacao. n* 86/2005.
art. 13 da Lein®
58891973, c/c item
Deixar de dotar as edificacdes destinadas ao 31.8.17, alinea “d",
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e da NR-31, com
produtos afins de placas ou cartazes com simbolos | redacao da Portaria
11019253214 | 1311786 | de perngo. n* 86/2005.
art 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31,
Deixar de fomecer aos frabalhadores, gratuitamente, | com redacdo da
12019253206 | 131464-5 | equipamentos de protecio individual Portaria n® 86/2005.
art 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.4.1, alinea “d",
da NR-31, com
Manter local para refeicdo que ndo tenha mesas com | redacdo da Portaria
13/01925375-3 | 131367-3 | tampos lisos e lavéveis. n*® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabaiho,
sanitarias compostas de vasos sanitarios
e ou disponibdizar, nas frentes de trabaiho,
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios | art. 13 da Lein®
e . em inferior a um conjunto 5.889/1973, c/c item
mnhmﬁﬂlmwtnhw 31.233 4 daNR-31,
disponibiizar, nas frentes de rabaiho, instalagdes com r da
14| 01925374-5 | 131363-0 | sanitirias em desacordo com o disposto na NR-31. | Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lein®
5889/1973, c/c item
31.235.1, alinea “a",
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou da NR-31, com
disponibiizar camas em desacordo com o disposto | redagdo da Portaria
15 01925373-7 | 1313738 | na NR-31 n* 86/2005.
art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.235.2 da NR-31,
Permitir a utizacao de fogbes, fogareiros ou com redagao da
16| 01925372-9 | 131378-9 | similares no interior dos alojamentos. Portaria n® 86/2005.
17 | 01925371-1 | 131383-5 | Manter local para preparo de refeicdes com igacdo | art 13 da Lein®
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direta com 0s alojamentos 5889/1973, c/c item

31.236.2 daNR-31,
mrnan?odl
Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lein®

5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31,

Deixar de disponibilizar, nos locais de irabaiho, dgua | com r da
18| 01925370-2 | 131475-0 | potivel ¢ fresca em quantidade suficiente. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lein®
5889/1973, c/c item
Fornecer dgua potivel em condicdes que ndo sejam | 31.23.10 da NR-31,
higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos coletivos | com redagdo da
19| 01925369-9 | 131388-6 | para 0 consumo de agua potavel Portaria n* 86/2005.
art. 13 da Lein®
58891973, c/c item
Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a 31.23.4 2 da NR-31,
guarda e conservacao de refeicdes, em condicbes com redacao da
20| 01925368-1 | 131371-1_ | higiénicas. Portaria n® 86/2005.
Deixar de consignar em regisiro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horanos de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo art 74, § 2°, da
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 das
21| 01925367-2 | 0000574 | (dez) empregados. Leis do Trabalho.
art. 13 da Lein®
588911973, c/c item
31.23.4.1, alinea “e”,
da NR-31, com
Manter local para refeic3o que ndo tenha assentos redacdo da Portaria
22| 01925366-4 | 131368-1 | em numero suficiente. n® 86/2005.
art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.235.1, alinea ‘d",
da NR-31, com
Detxar de dotar o alojamento de armarios redacdo da Portaria
| 23| 01925365-6 | 131374-6 | para guarda de objelos pessoais. n* 86/2005.
art. 13, caput, da
Consolidacdo das
24| 01925364-8 | 000001-9 | Admitr empregado que ndo possua CTPS. Leis do Trabalho.
Admitir ou manier empregado sem o respectivo ant. 41, caput, da
registro em livro, icha ou sistema eletronico Cons das
25 01925357-5 | 000010-8 | competente. | Leis do Trabaiho.
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9.2 - Descrigdo dos autos de infragdo lavrados:

9.2.1 - Empregados Sem Registro:

A equipe fiscal constatou 12 trabalhadores em atividade de extracao de erva-
Mcs arregimentados wregularmente, via empresa interposta
saber

m. 23.05.2010
adm. 23 052010
m. 14.06.2010
17.05.2010

B 2om 23 05 2010,
: adm. 17.05.2010;
adm. 23.05.2010

) Sy
0 adm. 14.06.2010;
R - - 05

,adm. 23.05.2010

Dos quais somente
possuiam suas CTPS anotadas

A relacdo de emprego foi estabelecida diretamente com o tomador dos servigos

e dona da area onde a erva-mate estava sendo extraida, Maxiplast Agropecuaria Ltda,
uma vez que a empresa da Sra [ era mera intermediaria na relacéo estabelecida,
figurando, tdo somente como prestadora de servicos de extracdo de erva-mate, néo
tendo autonomia funcional, administrativa e financewra para genr e administrar seu
proprio negocio

A empresa Maxiplast possu reflorestamento de erva-mate, executa todos 0s
tratos culturais para manter a erveira saudavel e em estado de boa producdo. Possuia
para isso cinco empregados fixos na fazenda, quatro executando servicos de rogo,
aplicacédo de produtos quimicos, quando necessanos, e um como encarregado. O
encarregado fiscalizava a execucao da extracdo, determinando as areas a serem
colhidas, ordenando a forma como se procede o corte e confenindo ao final, a saida do
produto colhido

As poucas notas fiscais emitidas, revelam que a empresa suposta
compradora da erva-mate, nao fora destinatana de nenhum quilo de erva-mate. e sim
empresas ervateiras da regido e o s6cio da empresa Maxiplast S
Qutros

O~ sWh -

— — —
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A auséncia de autonomia financeira é revelada pelo infimo capital social da
empreiteira, RS 20 000,00, empresa constituida no inicio da extracdo, e pela maneira
como o pagamento da erva-mate extraida era feito ao Sr |G o
também fiscalizava a extracao da erva-mate, comparecendo semanalmente a fazenda
e conferindo o trabalho de extracdo, tendo pleno conhecimento de tudo 0 que se
passava na fazenda Apés a extracdo a erva-mate era entreque as ervaleiras da
regido, e o SrLF recebia a sua parte RS 3,50 a arroba da erva-mate extraida

Por tudo 1550, levando-se em consideracao que a atividade de producdo de
erva-mate na fazenda é uma atividade permanente, constitui, assim Como 0 pinus, sua
atividade finalistica, e a luz do entendmento do TST, que através da sumula 331,
entende fratar-se de lerceinzacao imegular aquela realizada na atividade fim do
empreendimento e nesles casos 0 vinculo empregaticio deve ser fixado diretamente
com o tomador dos servicos, e levando-se em conta o estabelecido no art. 9° da CLT,
que considera nulo de pleno direito todos os atos praticados com o fim de frustrar a
aplicacédo da CLT, e considerando estarem presentes os requisitos do art. 3° da CLT:
Pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e nao-eventualidade, desconsideramos a
existéncia de uma empresa interposta e o vinculo fora fixado diretamente com o
tomador dos servicos: Maxiplast Agropecuana Lida.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925357-5, por
infrac@o ao art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

9.2.2 - Admitir empregado que nao possua CTPS:

Os trabalhadores abaixo relacionados foram contratados sem possuirem
CTPS, sendo a mesma emitida, em carater provisono, pela equipe fiscal no curso da
acao fiscal

1. I -itdo em 23052010, CTPS N° [ série

emitda pelo Grupo Movel
admiido em 14062010, CTPS N°

ida pelo Grupo Movel

admitido em 14.06 2010 CTPS N°-

emitida pelo Grupo Movel
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Momento em que
trabalhador assina
sua CTPS, emitida
pela equipe fiscal

Momento que
trabalhador recebe
das maos de AFT a
CTPS emitida no

curso da acao fiscal.

Para esta imegulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925364-8, por
infracéo ao art. 13, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho

9.2.3 - Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento:

O empregador mantinha em atividade de extracdo de erva mate quatro
empregados adolescentes, menores de dezoito anos, abaixo relacionados, sendo
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submetidos a condicdes insalubres e pengosas, sem utilizar qualquer equipamento
de protecdo indwidual
A refenda atividade é realizada com a uthzacdo de instrumentos ou
ferramentas perfurocortantes (facbes e serrotes), ao ar livre, sem protecéo contra a
exposicao de radiacao solar, chuva e fno, razbes pelas quais é considerada proibida.
Esta atividade encontra-se dentre aquelas elencadas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) do Decreto N° 6 481 de 12 de junho de 2008,
na forma do Anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, "d”, e 4° da Convencéo
182 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto
Legislativo N° 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto N° 3 597,
de 12 de setembro de 2000, que frala da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminacao.

Momenio em que AFT
entrevista os adolescentes na
frente de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 proibe o trabalho notumo, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos, conforme seu art. 7° inciso XXXIII, no qual
estabelece expressamente a proibicdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicao de aprendiz
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Os adolescentes em
plena atvidade de
extracdo de erva-
mate, no intenor da
fazenda

Nesta situacao constatamos os seguintes adolescentes

dezessete anos, nascido aos 06/11/1992, filho de

esidente na Rua

admitido em 23.10.2010;

dezessete anos. nascido em 07.09.1992 filho

residente na R

admitido em 23.05.2010;
essete anos, nascido aos 09.05.1993, filho de

residente na Ru G

admitido em 23.05.2010

16 anos, nascido em 23.03.1994 filho

residente na Rua [N

Para esta wregulandade foi lavrado o auto de infracao n° 01925358-3 por
infracéo ao art. 405, inciso |, da Consohdacao das Leis do Trabalho

9.2.4 - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados:

Na fazenda fiscalizada constatamos o trabalho de dezessete empregados,
quatro ocupados no roco da erva-mate, doze na extracao e um como encarregado
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Porém nao havia nenhum tipo de controle de jomada de trabalho, seja ele
mecanico, manual ou eletrbnico, para os trabalhadores, de forma que ndo havia
como aferir a jornada efetivamente laborada
Ressalte-se que os obreiros ocupados na extracdo da erva-mate trabalhavam
por producdo, podendo tal pratica imegular acarretar Sérios prejuizos econdmicos e
financeiros, visto a impossibiidade de estabelecer o pagamento de eventuais horas
extras laboradas, bem como ocorma nos dias de chuva quando se viam obrigados a
interromper  suas jomadas e nesse dia sua remuneracdo ndo lhes era assegurada,
uma vez que nao havia producdo efetuada

Para esta imegularidade foi lavrado o auto de infracao n° 01925367-2 por
infracdo ao art. 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

9.2.5 - AGROTOXICOS:

A atividade de conservacao da planta de erva-mate: Erveira, necessita de
alguns tratos culturais, entre eles, o roco a aplicacdo de produtos quimicos para
combater pragas e erva daninhas._ Esta atividade era realizada pelos empregados fixos
da empresa, porém sem qualquer cuidado na aplicacao e sem que os trabalhadores
tivessem tomado conhecmento dos nscos oferecidos pelos produtos aplicados,
conforme passamos a descrever as diversas imegulandades constatadas.

9.2.5.1 - Deixar de proporcionar capacitacao sobre prevencao de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente:

Através das informagbes colhidas junto aos trabalhadores ocupados no rogo de
erva-mate, que os mesmos aplicam produtos quimicos nas plantacdo de erva-mate.
Estes produtos s@o aplicados para combater ervas daninhas prejudiciais ao
crescimento da erveira e para combater uma comum na plantacdo de erva-mate,
conhecido pelos trabalhadores

Os trabalhadores néo passaram por nenhuma capacitacdo no que se refere a
prevencao de acidentes com agrotoxicos, mesmo aqueles que estdo diretamente
expostos ao risco, ou aplicando, ou trabalhando nas dreas tratadas por produtos
como ROUNDUP ORIGINAL, um herbicida de média toxicidade e alto impacto ao
meio ambiente e DIMEXION, herbicida de toxicidade extrema e muito pergoso ao
meio ambiente, ambos encontrados no local.
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Tal informacéo foi confirmada no exame dos documentos apresentados pela
empresa no dia 19 de junho de 2010, em razéo da notificacdo para apresentacéo de
documentos lavrada pela fiscalizacdo, que sohcitou a comprovacdo documental
da capacitacao dos trabalhadores expostos diretamente aos agrotoxicos e nao foi
atendida, fato que indica que 0 dewido treinamento nao era realizado

e

Produtos encontrados no depésito de agrofdico da fazenda e que os trabalhadores declararam utilizar
na plantagdo de erva-mate
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agroioxco da fazenda.

Para esta imegulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925380-0 por
infrac@o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8 8 da NR-31, com redacao da
Portaria n°® 86/2005.

9.2.5.2 - Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informagoes sobre o
uso de agrotoxicos no estabelecimento ou disponibilizar informagoes
sobre o uso de agrotoxicos no estabelecimento em desacordo com o
disposto na NR-31:

Verificou-se no curso da acado fiscal que agrotéxicos como ROUNDUP
ORIGINAL, um herbicida de média toxicidade e alto impacto ao meio ambiente e
DIMEXION, produto de classificacao toxicologica "toxicidade extrema” e muito perigoso
ao meio ambiente eram utiizados no processo produtivo e segundo informagdes
colhidas junto aos ftrabalhadores, 0S mesmos nao passavam por nenhuma
capacitacdo no que se refere a agrotdxicos, ou seja, era permitido que 0s
profissionais trabalhassem sem conhecer 0s riscos a que estavam sujeitos e as mais
béasicas medidas de protecéo da salide e prevencdo de acidentes com defensivos
agricolas

Tal informac&o foi confirmada no exame dos documentos apresentados pela
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empresa no dia 19 de junho de 2010, em razdo da notificacdo para apresentacao
de documentos lavrada pela fiscalizacdo. Foi solictado a comprovacdo documental
da capacitacdo dos trabalhadores sobre agrotoxicos e ndo foi atendida, fato que
indica que o treinamento n&o era realizado de acordo com a norma

Entre os ftrabalhadores que declararam aplicar produtos quimicos, via

e

Para esta imegulandade foi lavrado o auto de infracdo n°® 01925379-6 por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31 8 10 da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005

9.253 - Permitir que a conservacao e/ou manutencao e/ou limpeza el/ou
utilizacao dos equipamentos de aplicacao de agrotoxicos, adjuvantes e
afins seja(m) realizada(s) por pessoa sem treinamento prévio e/ou sem
protecao:

No processo produtivo de erva-mate a empresa utiliza alguns produtos
quimicos, com aplicacdo costal, entre eles citam-se: ROUNDUP ORIGINAL, um
herbicida de média toxicdade e alto mpacio ao meio ambiente e DIMEXION,
produto de dassificacdo toxicologica de "foxicidade extrema™ e muito perigoso ao
meio ambiente.

Constatamos, através das informacdes colhidas junto aos trabalhadores, que
0S mesmos ndo passavam por nenhuma capacitacao no que se refere a agrotéxicos,
mesmo aqueles que ficavam encarregados da conservacao, manutencdo e limpeza
dos equipamentos de aplicacdo dos produtos, permitindo que 0s mesmos ficassem
expostos aos rscos inerentes a tais atividades sem tomar conhecimento das mais
basicas medidas de protecao da saude e prevencao de acidentes com defensivos
agricolas

Tal informacao foi confiimada no exame dos documentos apresentados
pela empresa no dia 19 de junho de 2010, em razdo da notificacdo para
apresentacdo de documentos lavrada pela fiscalizacdo, que solicitou a comprovacao
documental da capacitacao dos trabalhadores sobre agrotéxicos e ndo foi atendida,
fato que indica que as ativdades de conservacao, a manutencdo e limpeza dos
equipamentos de aplicacdo dos agrotdxicos eram realizadas por trabalhadores

desprovidos do treinamento adequado exigido pela norma

Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925378-8 por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 58891973, c/c tem 31 8 13 da NR-31, com redacédo da
Portana n° 86/2005.
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9.2.6.4 - Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins sobre estrados e/ou em pilhas estaveis e/ou afastadas das paredes
e/ou afastadas do teto:

Constatamos que o0s agrotdxicos ROUNDUP ORIGINAL, um herbicida de
media toxicidade e alto impacto ao meio ambiente € DIMEXION, produto de
classificacdo toxicologica de "toxicidade extrema”™ e muito perigoso ao meio
ambiente, entre outros e as embalagens usadas dos mesmos, nao eram
armazenadas de forma adequada, sobre estrados e afastados das paredes,
submetendo trabalhadores ao risco de intoxicacdo e convivéncia em ambiente
contaminado

Cumpre dizer que o0s agroléxicos e as embalagens usadas ficavam
atirados em um galpao improvisado, proximo a sede da fazenda, diretamente sobre o
solo (o piso do depdsito era de chao batido) e algumas delas escoradas nas
paredes, sem qualquer cuidado, em local proiximo a colecbes de agua e moradias,

0 que assevera a situacao e aumenta o nsco de contaminacao do meio ambiente de
forma global no caso de vazamento, além de consistir em infracdo ao comando legal
abaixo capitulado.

_—

= .
Local onde era armazenado 0s agrotéucos Vista da disposigdo dos agrotdxicos no interior do depdsito

Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925323-1 por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5 889/1973, c/c tem 31.8 18, alinea "a”, da NR-31, com
redacéo da Portana n® 86/2005
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9.2.5.5 - Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagdo que ndo possibilite limpeza e descontaminagéo:

O galpdo onde os agrotéxicos como ROUNDUP ORIGINAL, um herbicida de
média toxicidade e allo impacio ao meio ambiente e DIMEXION, produto de
classificacdo toxicolégica de "oxicidade extrema”™ e muito pergoso ao  meio
ambiente, @ as embalagens usadas dos mesmo, eram depositados, na sede da
propnedade nédo atendia o preconizado pela norma, em razao de nao haver
possibilidade de limpeza e descontaminacdo do mesmo, visto que o piso era de chao
batido e as paredes eram de madeira sem pintura, que absorvem a contaminacéo e

impedomalamgem.

fato de ndo haver possibilidade de lavagem e desinfeccdo do local
represenla rnsco asaude e seguranca de trabalhadores, pois a cada vazamento o
ambiente podera permanecer contaminado indefinidamente, submetendo cada

trabalhador que entra no depdsito ao nsco de intoxicacao.

Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracao n® 01925322-2 por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “f", da NR-31, com
redacdo da Portania n® 86/2005.

9.25.6 - Deixar de dotar as edificacoes destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com
simbolos de perigo:

A edificacdo onde os agrotéxicos ROUNDUP ORIGINAL, um herbicida de
média toxicidade e alto impacto ao meio ambiente e DIMEXION, produto de
classificacdo toxicolégica de "oxicidade extrema”™ e muito perigoso ao meio
ambiente, e as embalagens usadas deles, entre outros, eram armazenados, na sede
da propnedade, ndo era indicada por nenhum sinal que descrevesse 0 rsco e 0 perngo
de intoxicagéo existente, como ordena a norma

Desta forma trabalhadores e as familias deles, que vivem nas
proximidades do local de armazenamento dos agroléxicos, corriam o risco de
aproximar-se inadverhidamente deste local e serem intoxicados
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Vista do local onde
0 agrotéxico ficava |
armazenado
Préximo a caixa de
agua e de |
residéncias dos
trabalhadores.

Sem qualquer |
sinalizacdo

Para esta imegulandade foi lavrado o auio de infracdo n® 01925321-4 por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “d", da NR-31, com
redacdo da Portana n°® 86/2005.

9.2.6 - CONDICOES GERAIS DE TRABALHO:

9.2.6.1 - Deixar de garantir adequadas condicoes de trabalho, higiene e conforto

para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada
atividade:

Verficou-se que ndo eram garantidas aos trabalhadores em atividade de corte
de erva mate as adequadas condicbes de trabalho, higiene e conforto, 0 que se
confirma através das vanas irregulandades encontradas, dentre as quais cita-se a
falta de estruturas sanitdnas e de abngo para a realizacdo das refeicdes nas
frentes de trabalho, falta de equipamentos de protecao individual, falta de exames
meédicos, falta de capacitaches relacionadas a questdes de saude e seguranca,
falta de condicbes de habitabiidade digna e saudavel, nos termos da norma, no
alojamento destinado aos trabalhadores, situado na zona urbana da cidade de Calmon,
na ru. entre outras imegularidades, situacdo que
demonstra uma uto descaso para com os ftrabalhadores e
desrespeito @ norma abaixo capitulada

Ha nsco de picadas e mordidas de animais nas frentes de trabalho, além de
grnipes por falta de abngo contra as chuvas. Os nscos no alojamento sdo de
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doencas devido a falta de higiene, dormir um ao lado do outro, falta de geladeira para
guarda de alimentos. Doencas que podem ser contraidas infecto-contagiosas,
como gnpe, tuberculose, hepatite, influenza HIN1. Falta de condicbes minimas para
os funcionanos dormirem

Trabalhadores dormindo na cozinha, ao lado de botijdes de gas. Esgoto do
tanque de lavar roupa e louca correndo a céu aberto

A degradancia das frentes de trabalho e do alojamento atentam contra a
Constituicdo Federal, em seu artigo 1°, inaso |, do Titulo I, Dos Principios
Fundamentais . a dignidade da pessoa humana

Para esta imegulandade foi lavrado o auto de infracdo n°® 01925377-0 por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 58891973, cc item 3133, alinea "a", da NR-31, com
redacéo da Portana n® 86/2005.

9.26.2 - Deixar de cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho:

Verificou-se que ndo se cumpra, nem se fazia cumprir, as disposicoes legais
sobre salde e seguranca dos frabalhadores ocupados na colheita e limpeza da
erva mate, sobretudo as preconizadas pela Nomma Regulamentadora 31, que
determina medidas atinentes ao trabalho rural

O descumprimento as normas ficou demonstrado pelas vanas irregularidades
encontradas, como a falta de estruturas sanitanas e de abngo para a realizacao das
refeicOes nas frentes de trabalho - subitens 31 23 3 4 e 31 23 4 e seqguintes da norma
citada, falta de condicbes de habitabilidade digna e saudavel, nos termos da norma,
nommommaum“unm na fazenda, situado na
zona urbana da cidade de Calmon, na - subitens
31.23.5 e seguintes da NR 31, falta de equipamentos de protecao individual e de
trabalho fomecidos de forma gratuita - subitem 3120 e seguintes, falta de
capacitacdo dos trabalhadores para reahzarem tarefas com agrotoxicos - subitem
3188, falta de local adequado para a guarda e armazenamento dos agrotoxicos -
subitem 31817 e alineas, falta de exames médicos obngatorios - subitens
31.5.1.3.1,entreom~asrlensespacifms da NR 31 que ndo eram cumpridos.

Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925376-1por
infraco ao art 13 da Lei n® 5889/1973, c/c item 3133, alinea "d", da NR-31, com
redacao da Portana n® 86/2005
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9.2.6.3 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades:

Verificou-se através de informacbes colhidas junto aos ftrabalhadores,
confirmadas pela falta de apresentacio dos atestados de salde ocupacional - ASO
relativos a tais exames, em data e hora determinados por notificacdo que os
requisitava, que trabalhadores exerciam as atvidades laborais na extracdo da erva
mate sem terem passado anteriormente pelos exames necessanos e previstos
pela norma.

A realizacdo de exames admissionais de saide € importantissima para a
deteccao de possiveis enfermidades que podenam se agravar com as atividades
exercidas e servem como parametro de comparacao para demais exames
complementares e penddicos, a im de se detectar a evolucdo de enfermidades
laborais que possam se desenvolver ao longo do tempo € a sua falta contrana o
dispositivo legal abaixo capitulado, razdo pela qual lavra-se este auto

Para esta imegulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925325-7 por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com
redacéo da Portana n° 86/2005.

9.26.4 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros:

Veﬂﬁcou—sewavésdeinmu;bespwsmdaspelo&_
capataz, empregado da empresa Maxiplast, que ndo havia no estabelecimento rural
material adequado a prestacdo de pnmeiros socomos para o caso de ocorrer
algum acidente, pelo menos até o socorro profissional adequado ser viabilizado,

0 que representa um nsco a inlegndade fisica dos trabalhadores, sobretudo
quando as atividades s@o exercidas em locais remotos, distantes de unidades de
saude onde o atendmento médico adequado ocorrera, ocasido em que medidas
simples de desinfeccdo e estancamento de sangue podem evitar o agravamento de
lesdes e a morte, uma vez que sao utiizadas ferramentas cortantes (facéo), trabalho

em altura podendo haver quedas, atwidades executadas em  terrenos
acidentados, entre outros

Para esta iregulandade foi lavrado o auto de infracdo n°® 01925324-9 por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31 5.1 3 6 da NR-31, com redacéo da
Portaria n°® 86/2005.
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9.2.7 - Frente de Trabalho:

9.2.7.1 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual:

Verificou-se que trabalhadores ocupados na extracdo de erva mate, exerciam
suas atividades desprovidos dos equipamentos de protecao individual adequados
aos nscos inerentes a atividade de extracdo da erva mate

Alguns trabalhadores encontrados na frente de trabalho usavam somente
botinas de borracha, muitas delas em péssimo estado de conservacao, outros
estavam com calcados inadequados

Segundo os trabalhadores informaram estas botas eram adquiridas pelos
proprios trabalhadores, que pagavam em tomo de RS 22,00 pelo par de botinas.
Nenhum outro tipo de EPI era utilizado.

Dentre os equipamentos de protecao individual adequados a atividade e que
néo eram fornecidos de forma gratuita cita-se pemeiras de protecdo contra picadas de
animais peconhentos, sobretudo cobras, comuns na mata onde a erva é extraida,
capacele para a protecdo confra a queda de galhos, protetor solar para evitar
queimaduras em partes do corpo expostas ao sol, 6culos de protecdo mecanica e
contra radiacdo ultra-violeta, que evitam que pedacos de madeira provenientes do
corte e a radiacédo do sol atinlam os olhos, 0 que pode causar acidentes e
queimaduras, esporbes para a subida em arvores e cintos de seguranca, para evitar
quedas em altura no caso de a exiracao da erva ocorrer em plantas mais altas.

Trabalhador utiizando 1énis para o trabalho na exiragao da erva-mate
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Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925320-6 por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item 31 20.1 da NR-31, com redacéo da
Portaria n°® 86/2005.

9.2.7.2 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e frescaem
quantidade suficiente:

Para os doze trabalhadores ocupados no corte de erva-mate foi disponibilizado
somente duas garrafas térmicas, que nao eram suficientes para todo o grupo

Para esta iregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925370-2, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31 23 9 da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005
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9.2.7.3 - Fornecer agua potavel em condigoes que ndo sejam higiénicas ou
permitir a utilizagao de copos coletivos para o consumo de agua potavel:

Na data da inspecao, encontramos na frente de trabalho apenas uma garrafa
de agua de 5 litros. Eram 10.00 horas da manha e a garrafa s6 continha em torno de
1 litro de &gua. N&o hawia copos, utilizavam a tampa da garrafa para beberem a agua

Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n° 01925369-9, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c tem 31.23 10 da NR-31, com redacao da
Portaria n°® 86/2005.

9.2.7.4 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgao inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31:

No local destinado a extracao da erva-mate nao havia instalactes sanitanas e
lavatonos. A falta de instalacdo sanitana acarreta nsco de mordidas de animais e
picadas de cobra. Constatou-se, ainda, falta de lavaténos com agua, ndo sendo
possivel realizar a higienizacdo das maos quando da tomada das refeiches,
ocasionando grave e iminente nsco a saude do trabalhador

No entanto constatou-se que a empresa Maxiplast possui junto a area de pinus
uma instalacdo sanitana movel, que ficava distante da area de corte

Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infragdo n°® 01925374-5 por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5 889/1973, c/c tem 31 23 3 4 da NR-31, com redac&o da
Portaria n® 86/2005

9.2.7.5 - Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio
de refeigoes, em condigoes higiénicas:

O referido empregador mantinha em atwvidade de extracdo de erva-mate
os empregados, sem disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacao

de refeiches, em condiches higiénicas. No alojamento ndo havia geladeira. Cada
funcionario preparava sua propna refeicdo. Todas as vasilhas foram encontradas

empilhadas e sujas. Segundo eles s6 sdo limpas na hora de preparo da refeicdo.
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Havia arroz e feydo ja preparados e deixados expostos e destampadas a temperatura
ambiente, por falta de geladewra. Na frente de trabalho o recipiente para a guarda da
refeicéo fica dentro da sacola, no meio do mato, sujeito a atrair animais

¥

Marmita dentro de sacola plastica pendurada em pé de erveira, na frente trabalho
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O trabalhador mostra
sua marmita que
estava pendurada na
erveira na frente de
trabalho

Para esta imegulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925368-1, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23 4 2 da NR-31, com redacdo da
Portana n° 86/2005.

9.2.8 - ALOJAMENTO:

Os trabalhadores ocupados no corte de erva-mate estavam alojados no centro

da cidade de Caimon - SC. n-{

Nesta residéncia, de 30 m2 aproximadamente ficavam alojados 12
trabalhadores. Que se distnbuiam pelo dois quartos e junto a cozinha do alojamento
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Nao havia camas, todos os frabalhadores dormiam em colchdes, que nao

passavam de pedacos de espuma, dispostos diretamente no chdo. E como o espaco
era pequeno, ficavam todos colados um no outro.
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Na casa somente havia dois quartos, alguns trabalhadores distnbuiam seus
colchdes, pedacos de espuma, no espaco destinado ao preparo dos alimentos.
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No local destinado ao preparo dos alimentos, ndo havia espaco e armarios
para se armazenar os aimentos. Ficando os mesmos dispostos em caixotes, sobre
mesas improvisadas nao havendo higiene.

Vista da situacdo dos alimentos dispostos sobre mesas improvisadas e
panelas sujas sobre os fogdes
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Vista da disposicéo
dos alimentos no
intenor do |
alojamento

Os fogbes serviam de base para a guarda de alimentos e pertences pessoais
dos trabalhadores
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Como ndo havia
mesas e cadeiras, oS
trabalhadores
improvisavam
enrolando a espuma,
que servia de banco

Os alimentos
dispostos em
caixotes e pelo chao.

Vista da situacdo do
alojamento
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Vista da situacdo do
alojamento

Tanque utilizado para
lavagem de louca e
de alimentos. A agua
escorre a céu aberto
ao longo da casa
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Em relacéo aos alojamentos foram lavrados os seguintes autos de infracdo:

9.2.8 1 - Manter local para refeicdo que ndo tenha mesas com tampos lisos e
lavaveis:

No local que servia de refeitério improvisado, ligado diretamente aos
dormitérios, havia somente superficies para o preparo da alimentacdo, que se
encontravam sujas e cheias de alimentos, panelas e utensilios de cozinha, ndo
servindo adequadamente a realizacdo das refeiches dos doze trabalhadores

alojados no local.

Para esta iregulandade foi lavrado o auto de infracao n® 01925375-3 ,por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23 4 1, alinea "d”, da NR-31, com
redacao da Portana n® 86/2005.

9.2.8.2 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31:

Nao foi disponibilizado aos trabalhadores nenhum cama, Todos dormiam com
os colchbes, que ndo passavam de pedacos de espuma, colocados diretamente no
assoalho da casa Nao havia espaco entre os colchdes

Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925373-7 por
infrac&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31235 1, alinea "a", da NR-31, com
redacéo da Portana n® 86/2005

9.2.8.3 - Permitir a utilizagdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos:

No intenor do alojamento, como ndo havia espaco suficiente, o local destinado
ao preparo dos alimentos era dividido com os colchdes. Havendo uma mistura de
cozinha e dormiténio. Os trabalhadores dormiam ao lado de botijdes de gas e de caixas
de alimentos e restos de comida.
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Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925372-9 por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item 31235 2 da NR-31, com redacéo da
Portaria n°® 86/2005.

9.2.8.4 - Manter local para preparo de refeicoes com ligagdo direta com os
alojamentos:

No interior do alojamento, como ndo hawvia espaco suficiente, o local destinado
ao preparo dos alimentos era dividido com os coichdes. Havendo uma mistura de
cozinha e dormitono. Os trabalhadores dormiam ao lado de botijdes de gas e de caixas
de alimentos e restos de comida.

Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925371-1, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889%/1973, c/c item 31.23.6.2 da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

9.2.8.5 - Manter local para refeicao que nao tenha assentos em numero suficiente:

O local para refeiches ndo tinha assento nenhum, cada trabalhador deveria se
virar como pode. Pois no alojamento também n&o tinha mesa

Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925366-4, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item 31234 1, alinea "e”, da NR-31, com
redacéo da Portana n°® 86/2005

9.2.8.6 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais:

Néao havia armanos para os ftrabalhadores guardarem seus pertences
pessoais. Nem havia espaco no alojamento para isso. Os trabalhadores deixavam seus
pertences pessoais em qualquer lugar, sobre os cobertores e colchdes etc.
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Para esta imegulandade foi lavrado o auto de infracdo n°® 01925365-6, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item 312351, alinea "b", da NR-31, com

redacao da Portana n° 86/2005

4. DAS INTERDICOES REALIZADAS:

Interditado o alojamento localizado na RWOHIOM}B
LAUDO TECNICO 001/18-06-2010 e TERMO | | U6-2010
Interditado a frente de trabalho, conforme LAUDO TECNICO 002/18-06-2010 e
TERMO INTERDICAO N° 002/18-06-2010

11. DA FISCALIZACAO FAZENDA DE CACADOR:

Nome: Maxiplast Agropecuaria Ltda
CNPJ: 78.273.125/0002-63

oged
SC.
Coordenadas Geograficas: _(aioiarnento na fazenda)

11.1 - Como Chegar:

Parte-se do Parque de Exposiches de Cacador, sentido Taquara Verde, seguir
na rodovia asfaltada por 5, 1kms, entrar a esquerda (placa Linha Sao Francisco), andar
500 metros e entrar a esquerda (escola do lado direito), andar mais 5 kms até a igreja
da Linha S&o Francisco, seguir pela esquerda (a igreja fica do lado direito). A 5,10 kms
da igreja, passa-se por uma ponte e a 700 metros tem a segunda ponte, logo apos 300
metros da segunda ponte, entrar a esquerda, andar mais 1,20 kms e chega-se aos
alojamentos. (do Parque de Exposiches até a fazenda sdo 17,90 kms ) Conforme
desenho do itinerario (anexo ao relatono)
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11.2 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empresa. MAXIPLAST AGRO-PECUARIA LTDA.
CNPJ: 78.273.125/0002-63

Empregados alcancados
Registrados durante acao fiscal
Retirados

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
Valor bruto da resciséo

Valor liquido recebido

N° de Autos de Infracio lavrados
Termos de Apleenséo e Documentos
Prisbes efetuadas

Mulheres (retiradas)

Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores sem CTPS

8 88|88 |3

8|8 8|88 8|&

11.3 - DA AGAO FISCAL:

No dia 18062010, pela manhd nos dingmos ao endereco da fazenda
localizada na Linha S8o Francisco, onde a empresa também possul extracao de erva-
mate, la entrevistamos os trabalhadores e verificamos as condicdes dos alojamentos e
de trabalho. Foram efetuados registros fotograficos de todas as situacbes constatadas.
Nesta fazenda quem nos acompanhou foi o encarregado da fazenda Sr.

nos deu as primeiras informagdes tendo declarado que a
e erva-male estava sendo realizada pela wasam
ERVA MATE L TDA ME, CNPJ n® 01,673,799-0001-40 e 01673,
0002-20, de General Carneiro - PR
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Constatamos o frabalho de sele pessoas na exiracao de erva-mate e

vinculados a empresa [ Estes trabalhadores estavam alojados em
alojamento na sede da fazenda

Vista externa do

alojamento na sede da
fazenda.
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AV

Vista externa do
alojamento na sede da
fazenda

Vista das condicOes
da cozinha no
alojamento.

A estrutura interna do alojamento também estava regular De maneira correta
Tudo muito decente
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Visla das condicbes
do local destinado ao
dormiténo no

alojamento

Constatamos uma situacao muito diferente da existente na fazenda de Calmon.
Trata-se de alojamento proprnio construido pela empresa Maxplast apés acao da
fiscalizacdo do trabalho a alguns anos atras. Ha instalacbes sanitanas préprias e em
numero suficiente. Espaco para o dormiténo, com beliches e colchdes apropnados. No
refeitério, mesa com bancos suficientes, com geladeira e espaco para a guarda e
conservacao dos alimentos.

11.4 - DA INTERMEDIACAO DA MAO-DE-OBRA:

Os trabalhadores ocupados no corte de erva-mate foram contratados via empresa
prestadora de servicos, a saber

EMWW ERVA MATE L.TDA ME.
CNPJ n° 01,673,

Endereco. BR 153 S/N Km 481 5, Fazenda Butazal - General Carneiro - PR

Capital Social: R$ 6 000,00 conforme requenmento de empresario de 01.03.1997

Objeto Sociall A industna e comércio de erva-mate cancheada e beneficiada,
Coleta e extracdo de erva-mate

CNPJ: 01.673,799-0002-20,

Endereco.Rua Bernardo Ribeiro Viana, 252 - centro - General Carneiro PR, Capital
social. R$ 20.000,00, conforme requenmento de empresarno de 05.08.2009

Objeto Social. Beneficcamento de Erva-mate, cha e outras ervas para infuséo e
Comércio atacadista de erva-male e 0 empacotamento de erva-male



54
@

WMINESTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especal de Facaizacho Mivel

A empres_ Erva Mate-ME, celebrou contrato de compra e

venda da erva mate exstente na fazenda qualficada no endereco da linha Sao
Francisco, com os socios da fazenda e da empresa Maxaplast senhores

[ B em 3004 2010, onde toda a erva-mate
existente na faze ra a compradora, empresa [IIEGEGEGE
Erva Mate-ME. O Sr nstalou os trabalhadores em alojamento existente na

fazenda

Conforme escritura publica do cartono de registro de iméveis da comarca de
Cacador sob matricula n® 6148, ficha 1 a area rural localizada na linha Séo Francisco

e Cocador_SC_perence 0 S [
_ Mesmo SOCIoS axplast Agropecuana Lida

A empresa Maxiplast, instalou na areaa filal n® | localizada na col6nia Rio
das Antas, na Linha S@o Francisco, no Municipio de Cacador — SC, cujo CNPJ é
78.273.125/0002-63 e objeto da acdo fiscal, segundo a terceira alteracdo contratual
esta filial foi extinta. Porém a empresa mantém até a presente data um empregado
registrado junto a esta fazenda e neste CNPJ

Da analise da documentacdo relativa aos empregados arregimentados via
empresa [ constatamos que para o trabalhador& foi
celebrado um contrato de prestacdo de servicos profissionais autbnomos, com

prazo de duracdo de 30 (innta) dias, inicando-se em 07062010, sem vinculo
empregaticio, para a execucao de ativdade de servicos gerais. Este trabalhador
exerce a atividade de cortador de erva mate, como os demais empregados.

Esta mesma modalidade de contrato de prestacao de servicos também foi
celebrada com o Sr em 1904 2010, com prazo de 30
(tnnta) dias, para exercer a funcao de cozinheiro, sendo que para este, a empresa
ja havia efetuado o registro em CTPS no dia do inicio da acao fiscal, porém com
data de admissdo em 14062010, deixando de anotar o periodo de 1904 a
13.06.2010

Foram amegimentados via empresa [N os seouintes

empregados

admiido em 24 06 2010

admitido em 07 .06.2010
admitido em 14 062010
mitido em 04 .06 2010
admitido em 11.09 2009
admitido em 02 03 2009
miido em 25012010

SO &N =

A empr estava com débito de FGTS, tendo regulanzado os
exercicios de 2009 e 2010, conforme a seguir
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Recolhimento do FGTS sob agéo fiscal:

CNPJ: 01.673.799.002-20 - RS 3.161,42 (2009 e 2010),
CNPJ: 01.673.799.0001-40 - RS 6.718 26 (2009 e 2010)

Verificou-se que a empresa possul débitos de FGTS referente aos anos de
2006 a 2008, tendo sido notificada para apresentar o recolhimento até dia 05.07.2010.

11.5 - IRREGULARIDADES CONSTATADAS NA ACAO FISCAL:

11.5.1- AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS:

- MAXIPLAST AGROPECUARIA LTDA

CNPJ 78.273.125/0002-63

55

N*® do Al

Ementa

Descich

Capitulacio

.

01925360-5

1314475

at 13 da Lei n°

Utlizar maguina ou equipamento motorizado movel 5.889/1973, c/ic item

gue nao possua farois efou luzes e sinais sonoros de
ré acopiados 3o sistema de cambio de marchas efou
buzina e/ou espeiho retrovisor.

31.12.16 da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86/2005

| 2/01925361-3

131173-5

Permitr a reutizacdo de embalagens vazias de
agrotoxicos,

adjuvanies ou produtos afins ou deixar5.889/1973, «cic

13 da Lei n°
item
31815 da NR-31, com

art

.rldadodal’orhrhn'

3/01925362-1

131216-2

Utilizar maguina ou equipamento movel motoriz
que ndo possua estrutura de protecio do
para o caso de tombamento e/ou cinto de

n 13 da Lel
5880/1973, cc item
31126 da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
86/2005.

401925363-0

1311794

seguranca
Manter agrotoxicos, adjuvanies ou produtos afins
armazenados em que se situe a3 menos de
30 m de habitacdes ou locais onde sdo conservados

at. 13 da Lel n°
5889/1973, c/c ftem
31817, alinea “e¢", da

ou consumidos almentos, medicamentos ou outros NR-31, com redacho da

maternais

Portaria n* 86/2005.

51019253591

000010-8

Admity ou manter empregado sem o respectivo
registto em lwro, ficha ou sistema eletrdnico
competente

at. 41, capul, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho,




® :

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALMO
Grupe Especal e Facakzacho Movel

11.5.2 - Descrigao dos Autos de infragcao Lavrados:

11.5.2.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente:

de
forme escnitura publica com matricula n!‘n“
01, Cartério de Registro de Iméveis de Cacador/SC. Na drea a empresa Maxiplas
constituiu a filial com CNP mantém registrado o empregado
encarregado da fazenda S
A constituicao da sociedade da empresa Maxiplast possui como SOCioS 0S

mesmos proprietarios da fazenda, conforme sexia alteracdo contratual.
0 encarregado da fazenda Sritem como funcdo, entre
outras, informar os locais para a extracao da erva mate, venficar se a erva mate esta

sendo bem cortada, para evitar perdas e danos na ervaira, confere e pesa a saida
do produto.

Por outro lado, a empn realiza a exiracao da erva mate,
efetua a cada quinze dias um 0 COm O Sr da erva mate
extraida no periodo, ao precode R$350eR$ 2503 erva mate extraida se
responsabilizando por todas as despesas decomrentes da extracao da erva mate, tais
como: transporte, salano, impostos efc.

Da analise da documentacado relativa aos empregados arregimentados via
empresa statamos que para o trabalhado foi
celebrado um coniralo de prestacao de servicos profissionais autbnomos, com
prazo de duracdo de 30 (tnnta)dias, iniciando-se em 07.06.2010, sem vinculo
empregaticio, para a execucao de atvidade de servicos gerais. Este trabalhador
exerce a atividade de cortador de erva mate, como os demais empregados. Esta
mesma modalidade de contrato de prestacao de servicos também foi celebrada com o
Sr. I 1 © 04 2010, com prazo de 30 (trinta) dias, para
exercer a funcao de cozinheiro, sendo que para este, a empresa ja havia efetuado o
registro em CTPS no diado imicio da acao fiscal, porém com data de admissdo em
14.06.2010, deixando de anotar o periodo de 1904 a 13.06 2010

O deposito do FGTS relativo aos trabalhadores ocupados no corte da erva
mate também néo estava regular, sendo que a empresa recolheu sob acao fiscal

A fazenda fiscalizada possul em sua area, reflorestamento de erva mate e
de pinus, ambas atwidades permanentes e finalisticas do empreendimento. A
atividade exercida pelos trabalhadores quando da realizacao da inspecao (extracao de
erva mate) esta contemplada no objeto social da empresa, conforme alinea "e" da
Clausula 1* da Terceira Alteracao Contratual - "exploracao agricola e pastonl”

A supervisdo dos servicos realizados pelos trabalhadores ocupados na
extracéo da erva mate é feita diretamente pelo encaregado de Fazenda, ST
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mue é quem determina as areas a serem colhidas, verifica como o

realizado, para evitar danos a erveira e @ quem confere a saida do

produto, depois de colhido, conforme apurou-se no CW

termo de declaracao prestado pelo Empreitewro Sr

caracterizando a subordinacdo direta dos trabalhadores a empresa autuada
A seguir transcrevo parte das declaracbes prestadas por

_qu:pe fiscal em 19.06.10

* QUE a saida da erva-mate é confenda e pesada peio empregado da fazenda S/ EGNG
ou UE o Sr ompanha a exiragao para ver se 0 pessoal esta cortando a
ena 0 para nao e pés de erva, além de pesar a erva com uma balanga de
gancho que pertence a fazenda, "

A capacidade econdmica da empresa que efetua a extracao também é infima,

0 que pode ser constatado através do capital social declarado e pela dificuldade no
recolhnimento do FGTS e INSS que também ndo esta sendo recolhido com
regularidade.

A legalidade da terceinzacdo de servicos € objeto de entendimento do
Tnbunal Superior do Trabalho afravés da Sumula 331, que distingue a terceirizacao
licita da ilicita. A terceinzacao licta € considerada aquela ligada a atividade meio do
tomador dos servicos e mesmo assim desde que inexistentes a pessoalidade e a
subordinacao do trabalhador. Quanto a terceinzacao ilicita € considerada o repasse a
terceiros das atividades desenvolvidas na atividade im do empreendimento e também
quando ha a subordinacao do trabalhador pelo tomador dos servigos.

A autuada sujeito-se ao imperativo do artigo 9° da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, que determina a nulidade dos atos praticados com o fim de desvirtuar as
normas de protecdo do trabalho Estdo presentes os requisitos previstos no art. 3°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho prestacdo de trabalho por pessoa fisica a
outrem, com pessoalidade, nao-eventuahdade, onerosidade e sob subordinacao,
caracteriza-se como relacéo com a Maxiplast, os empregados
arregimentados pela empresteir

Nesta situacao foram enquadrados os seguintes trabalhadores

mitido em 24 06 2010,
admitido em 07 062010
admitido em 14 062010,
mitido em 04 06 2010,
admitido em 11.09 2009
admitido em 02.03.2009,
admitido em 25012010

O Wl -

Para esta imegulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925359-1, por
infrac@o ao art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho
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11.56.2.2 - Utilizar maquina ou equipamento motorizado moével que ndo possua
fardis e/ou luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de
cambio de marchas e/ou buzina e/ou espelho retrovisor:

Na extraco de erva mate constatamos que o transporte da producédo era
realizado pelo caminhdo de pl que este veiculo ndo era equipado
com dispositivo de aviso de sonoro : xpunha trabalhadores ao risco de
atropelamento enquanto o caminhdo manobrava, eis que o profissional, inadvertido
do movimento do caminh@o, pode ndo perceber que caminhdo esta vindo em sua
direcéo e ser vitma de acidente de trabalho

Para esta imegulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925360-5, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12 16 da NR-31, com redacéo da
Portaria n° 86/2005

11.6.2.3 - Utilizar maquina ou equipamento movel motorizado que ndo possua
estrutura de protecao do operador para o caso de tombamento e/ou

cinto de seguranca:

Constatamos que o trator de marca VALMET encontrado na fazenda e que
segundo o empregado encarregado da fazenda, sr , era usado
nas atividades de apoio e transporte de erva mate as frentes rabalho até o
local de coleta pelo caminhdo, ndo era equipado nem com estrutura de protecao do
operador para © caso de tombamento nem com cinto de seguranca, COmMO
preconiza a norma. Assevera a gravidade da falta destes dois itens o fato de que a
regiao onde a fazenda se enconira é de relevo muito irregular, o que aumenta o risco
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de tombamento do trator e, por consequéncia, a possibiidade de esmagamento do
operador

Estrutura do trator, sem cinfo de seguranga e sem prolecao para 0 operador

Para esta wregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925362-1, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12 6 da NR-31, com redacéo da
Portarnia n°® 86/2005.

11.5.2.4 - Permitir a reutilizacao de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes
ou produtos afins ou deixar de dar a destinacdo final prevista na
legislacdo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins:

Constatamos que embalagens de agroloxicos usadas estavam sendo
reutilizadas para o armazenamento de combustivel, no caso gasolina. Estas
embalagens reaproveitadas de forma wregular foram encontradas no intenor do
galpéo de madeira onde ficava estacionado o trator, na drea proxima do alojamento de
trabalhadores, na sede da fazenda
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Vista da
reutiizacdo das
embalagens de
agrotéxicos

Para esta irmegulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925361-3, por
infracao ao art. 13 da Lei n® 5.889%/1973, c/c item 31 .8 15 da NR-31, com redacao da
Portaria n°® 86/2005.

11.5.2.5 - Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificacao que se situe a menos de 30 m de habitacdes ou locais onde
sao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros
materiais:

Constatamos que havia embalagens usadas de agrotoxicos ROUNDUP
ORIGINAL, um herbicida de média toxicidade considerado produto perigoso ao
meio ambiente depositadas de forma irregular em um galpéo que serve como abrigo
para os implementos agricolas e que este galpdo ficava localizado proximo aos
alojamentos onde os trabalhadores dormiam
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Agrotéxico no interior do
deposito

61

['Vista do alojamento |

e do deposito de
agrotéxicos.

O alojamento é a
construcao de tijolo.

O depdsito de
agrotoxico € a
construcao de |
madeira com pinturaé

azul |

azul

Vista do alojamento |
e do deposito de |
agrotoxicos

O alojamento €@ a
construcdo de tijolo

O deposito de|
agrotoxico é a
construcao de
madeira com pintura |
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Para esta irregulandade foi lavrado o auto de infracdo n® 01925363-0, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item 31 .8 17, alinea “e”, da NR-31, com
redacao da Portana n°® 86/2005.

§. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:

No curso da acao fiscal fora lavrado Termo de Ajustamento de Conduta entre o
Membro do Ministério Publico do Trabalho e a empresa Maxiplast Agropecudria Ltda,
onde a empresa se compromete entre outras coisas a.

Retirar imediatamente todos os trabalhadores do alojamento em que se
encontravam em Calmon, providenciar a regulanzacao dos contratos de trabalho e as
rescisbes de contrato de trabalho, aimentacdo até o pagamento aos trabalhadores,
transporte dos trabalhadores até a cidade de ongem apds o pagamento de suas verbas
rescisonas.

Fixacdo de dano moral individual, a ser pago juntamente com a rescisdo de
contrato de trabalho, no valor igual ao valor da rescisao de contrato de trabalho para
cada trabalhador e para os adolescentes este valor fixado em dobro.

6. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Conforme estabelecido em Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o
Ministénio Publico do Trabalho, todos os 12 trabalhadores ocupados no corte de erva-
mate na fazenda de Calmon, cuja trabalho fora considerado em condigbes
degradantes de trabalho, tendo por conseqiéncia o trabalho analogo a escravo, foram
registrados na empresa Maxiplast desde a data de admissdo, conforme apurado no
curso da acao fiscal, e suas rescisbes de contrato de trabalho assistidas pela equipe
fiscal em 22062010, no endereco da Agéncia de Atendimento do Trabalho de

Néstadalaanopmpnotonmderascsanmcmsimadospagosovalor
referente ao dano moral individual, conforme estabelecido em Termo de Ajustamento
de Conduta.
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Momento do
pagamento das
verbas rescisonas
pela representante da
empresa

Momento do
recebimento das
verbas rescisornas de
trabalhador
adolescente, assistido
pela mae

Trabalhador conta
seu dinheiro, sendo
assistido por AFT
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AFT confere 0s
valores pagos ao
trabalhador a titulo de
verbas rescisorias e
dano moral individual.

BTN s Y, NN

14. DAS GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO TRABALHADOR RESGATADO:

Conforme determina a legisiacdo do Seguro Desemprego, foram entregues no
momento da resciséo de contrato de trabalho, aos doze trabalhadores resgatados as
guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado, em razéo da constatacao dos
mesmos estarem submetidos a ftrabalho andlogo a escravo pelas condicbes
degradantes de trabalho
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1 5- CONCLUSAO:

Diante das constataches feitas a partir das inspecdes fisicas, entrevistas com
os trabalhadores, termos de declaractes dos trabalhadores e dos documentos fiscais
trabalhistas a equipe fiscal conclu

Que os trabalhadores mitido em 24 06 2010

ihdo em 11

By oo
corte de erva-male na laz iZada na linha Sédo Francisco em Cacador,

nao estavam submetidos a condicao analoga a de escravos.

« Que os trabalhadores da fazenda da linha S3o Francisco, acima identificado
ularmente contratados via empresa |merposlaw
ERVA MATE LTDA ME - CNPJ n® 016737 = :

3 0002-20 e conforme consia do auto de infracédo n® 01925359-1, o

viricuio de emprego estabelecido diretamente com a tomadora dos servigos:
Maxiplast Agropecuana Ltda;

« Que os doze trabalhadores ocu
Maxiplast em Calmon
adm. 23052010

0S no corte de erva.

17.05.2010,
adm. 17.05.2010

adm. 14 06.2010 adm 23 _

adm 23 05 2010, estavam submetidos a condigoes de trabalho
radantes e por consequéncia a trabalho analogo a de escravo, em razao

da auséncia dos requisitos basicos de protecao ao trabalho estabelecidos na

ConstituicAo Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho, entre as quais

cito. Auséncia de registro em CTPS, ndo fomecimento de equipamentos de

protecado indwidual, nao fornecmento de agua polavel e em quantidade

suficiente, ausénca de local adequado e digno para os trabalhadores

aquecerem e tomarem suas refeicbes nas frentes de trabalho, ndo fornecimento

de camas e colchdes, nao disponibilizar local adequado e digno para o preparo

e lomada das refeictes junto ao alojamento auséncia de higiene e impeza no

alojamento, entre outras situacdes conforme se descreve detalhadamente cada

iregulandade, no presente relatono
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#ito;. Atiséncia e mgistro em CTPS, nilo fomecimento de agupamentos de
WOWI,WWQNM|WMM
sifente adsbneia Ge local adequado e dgno para as W@halhadores
ghliscerem ¢ tomarem suas refexOes nas frentes de tm@abaino, ndo femaamento
#e tamas & obiehdes. nllo Gisponibilizar local adequado @ MgNO para P pRRaroc
b liiada #as MeNGICOes jonto so alsjamesta auséncia de higiene @ fpReza fo
#fdnento, @iMtre olitras siyaghes confarme se descreve gelalbadamente gada

imeguiandade, no presente rAatonNo.

« (e 8s #5ze WabuNadores coupados no corte de enmwmate n
f5fam redliEnmente @rBgimentados wa empeesa inteposta
MSWJ 1$847370.0001-42, conferme cansta go auto @ MiEca0 N

- .Eommwmmemn;mgora
dos serwicos: Maisplast Agrepecuana Lida

E o retatorio.

Brasilia, 28 de junho de 2010
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Gohsttuicao Federal @ ma Consohdacao das Les do Trabalho, eflre @s Quals
#ito;. Atiséncia e mgistro em CTPS, nilo fomecimento de agupamentos de
WMI,WWQNM|WWM
sifente adsbneia Ge local adequado e dgno para as W@halhadores
ghliscerem ¢ tomarem suas refexOes nas frentes de tm@abaino, Aao lemaamento
#e GEMas & coiehdes, nllo Gisponibiizar local adequado @ BgNO para o pRRar
b liiada #as MeNGICOes jonto so alsjamesta auséncia de higiene @ fpReza fo
#iéfdmento, #itre olitras sityagOes conforme se descreve delalbadamente Gada

imeguiandade, no presente rAatonNo.

« (e 8s #5ze WabuNadores coupados no corte de enmwmate

fofam egiiSrmente @mBgImentados wa empresa interposta
MEERSCH, Bip) 14647/879.0001-42, conferme cansta do auto g€ IfEE0 N
Hi555357-5. &0 Virkulo de emprego eslabelecido desiamente £om 2 lomadora

dos serwicos: Maisplast Agrepecuana Lida

E o retatorio.

Briasilia, 28 de pmho de 2010
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