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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO ESPIRITO SANTO

PERIODO: 12 A 20/05/2010.
LOCAL: JAGUARE, ESPIRITO SANTO
LOCALIZACAO DOS ALOJAMENTOS: BAIRROS SEAC E NOVO TEMPO,

ZONA URBANA DO MUNICIPIO.
ATIVIDADE DO EMPREGADOR: CAFEICULTURA
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I- DA EQUIPE

MINISTERIO DO. TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:

II - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

0s Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e "Emprego (MTE)
dentro de suas atribuicgles legais fiscalizam o trabalho rural en
todo o territério nacional. No Ambito da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Estado do Espirito Santo, unidade
descentralizada do MTE, as atividades rurais merecem especial
atengdo em face do notério emprego intensivo de méo-de-obra. Nos
periodos de safra das culturas gue sabidamente empregam um grande
contingente de mido-de-obra a fiscalizagdo tem sua atengdo voltada
para as regifes onde mais se concentram essas lavouras.
Diversos fatcres tem contribuide para uma progressiva escassez da
mio-de-obra local que anteriormente atendia & demanda sazonal da
safra. Com isso os produtores passaram a Suprir suas necessldades
recorrendo aos bracos de trabalhadores trazidos de outras unidades.
da federac8o como Minas Gerais e Bahia. Assim aqueles empregados
gue antes sajam de casa cedo para o trabalho e ao fim do dia
retornavam aos seus lares foram em grande parte substituidos por
trabalhadores temporarios, vindos ae fora. Esses ndoc mais ficam em
suas casas, mas precisam ser alojados pelo empregador que o0s
contrata. Verifica-se que os patrdes néo estavam preparados para
assumir as novas responsabilidades acarretadas pela nova forma de
recrutar empregados:

e Providéncias que antecedem a contratagdo como a obtengdo da
certidéo liberatéria hoie substituida pela Certiddo
Declaratéria de Transperte de Trabalhadores (CLTT).

» A instalagdo de areas de vivéncia, alojamentos, sanitarios,
locais destinados ao preparc de alimentos, refeitdrios, etc.
obedecendo a requisitos minimos previstos na NR_31 com o
respaldo da Lei 5.889/73 em seu artigo 13:
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* Cuidados que se estendem para além do pericdc da contratagio
como a garantia do retorno dos empregados aos seus locais de
origem;

Cs Auditores constataram que a fiscalizagdo precisaria ser mais
intensa nessas Adreas para que ndo viesse a ogcorrer uma
precarizacdo progressiva das condigdes de trabalho.

C municipic de Jaguaré, por ser o maior produtor de café conilon
do Brasil, bem como seu entorno, tem merecido cuidado especial da
fiscalizacg8o, mormente no periodo da colheita.

Dentro desse espirito e em cumprimento & ordem de servigo n.°
66226163 para fiscalizacgdc rural na regido norte. do estado, os

durante o més de maioc inspecionaram diversas propriedades no

municipio de Jaguaré(ES). Atividade rotineira djustificada en
especial nessa época.em face da colheita manual do café.

Por volta das 16330 hs do dia 12/05/2010 depois de termos
inspecionado diversas propriedades, dirigimo-nos & Fazenda Barra
Seca, na localidade de mesmo nome, nc municipio de Jaguaré-gES.

Ali constatamos a presenga de diversos trabalhadores empregados na
colheita manual de café. Em meio acs procedimentos habituais de

‘entrevistad-los, anotar as condigdes de trabalho, notificar o

empregador, ett., fomos informados pelos ruricolas da existéncie
de alojamentos. Os reclamantes falaram das péssimas condigdes a
que estavam submetidos, tendo ainda fornecido sua localizacdo.
Essas instalagdes ndo estavam na Area rural, como normalmente se
da, mas sim na zcna urbana do municipio. Solicitaram gue fdssemos
averiguar para que pudessem sair da situagdo insuportével.

Os Auditores, tendo recebido a noticia diretamente de gquem estava
sofrerdc .0s maus tratos, e, vinculades ac dever inarrediavel de
apurar e promover o© saneamento de eventuais irregularidades,
tiveram que transformar uma aglo rotineira em um procedimento de
resgate de trabalhadcres submetidos a condigdes degradantes de
trabalho.

Concluida essa fase inicial de constataglioc das condigdes
existentes na lavoura, tomamcs © rumo de volta & zona urbana em
busca dos enderegos indicados.

Em sums s8o os fatos objetos da apuragdo no deccrrer das agdes que
se seguiram. '

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

¢ RESULTADO: PROCEDENTE A DENUNCIAX EXISTENCIA DE TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO
PENAL BRASILEIRO; CONDICOES DE RIGIENE E DE  SEGURANCA
CARACTERIZANDO S8 DEGRADANTE DE TRABALHO E

DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

EMPREGADOS ALCANCADOS: 19

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: NIHIL
TRABALHADORES RESGATADOS: 19

NUMERO DE MULHERES: NIHIL

NOMERO DE MENORES: NIHIL
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* NOMERO DE CTPS EMITIDAS: NIEIL

* NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 19

* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 35.708,35

* VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 24.612,68

¢ NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 09

e TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL

e TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: NIHIL
¢ NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NOMERO DE CAT EMITIDAS: NWIEIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

PRISOES EFETUADAS: NIHIL

e GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 19

IV - DA IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
NOME g

[ ]
»
¢« FAZENDA:"Barra Sesca”
.

s CEP: 29.950-000
* CNAE DA ATIVIDADE PRINCIPAL: 0134200-CULTIVO DE CAFE

Em nenhum momento da operacéo uy ler divida gquanto a
condicdo de EMPREGADOR do Sr. Os empregados

entrevistados o afirmaram, assim como ele mesmo nido se esquivou
dessa condigd ntagdo argquivada nc escritério de
contabilidade ' encontrava-se regular e 08 registre
dos empregados estavam em seu nome.

V - DA OPERACAQO

V.1~ DAS INFORMACOES PRELIMINARES

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 12/05/2010, quando
os Auditores identificaram situacdo critlca nas visitas realizadas
4s areas de vivéncia e aos alojamentos onde o empregader mantinha
seus empregados. Essa primeira inspegdo foi concluida por volta
das 20:00hs.

Durante essa inspegd® constatou-se que os empregados contratados
para a colheita manual de café viviam em condigles precérias de
higiene e seguranga nas instala¢des fornecidas pelo empregador.




CONDIGCOES ENCONTRADAS :
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¢ Duas lampadas para iluminar tudo;

* N&o havia local para lavagdo de roupas. Na parte externa

havia um tangue sem torneira utilizado como deposito de
lixo., As l€(dezesseis) pessoas se gquisessem lavar suas
roupas teriam que utilizar a pila da cozinha. A mesma pia
da cozinha servia ainda de lavatdrioc para os usuarios do
banheiro.

0 unico banheiro para atender a 16(dezesseis) pesscas ndo
tinha lavatério: seus usudrios apbs realizarem Suas
necessidades fisiolégicas deveriam lavar as mios na pia da
cozinha, a gual também era o ™“tanque” da casa-vide K ltem
anterior. Um saco penduradc ma parede fazia as vezes de
lixeira. O piso alagado era mantido sujo e com papeis u
espalhados.
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. cOmodos internos nao tin portas. Les
tinham a menor privacidade. Se LV
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e 8SUl0.
¢ Na casa existiam as duas porta externas, frente
utra nos fundos. Nas iuas haviam tal iesr 1to que
deixava espagco entre a porta e © piso suficiente para a
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degradantes como aquelas relatadas anteriormente:

' Ndo havia nem camas, nem colchdes: dormiam sobre

-

ylchonetes ( espessura cerca de 1) jogados pelo chio;

A I1OLK acima retrata colchdes fornecidos uma seémana

s de notificado pela fiscalizaclo;ainda assim néd
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O banheiro estava sujo € © com o ralo entupido causands
alagamento

¢ Nio havia pessoa encarregada de proceder 4 limpeza do
local. Contudo a limpeza feita pelos proprios empregados
era melhor do gue a encontrada na casa anterior, ate

mesmo porque o numero de alojados era menor;

NOTIPICACEO DO EMPREGADOR

Logo cedo na manhd seguinte (13/05), convocado a Agéncia do
fTE em Lin smpregador se fez .representar por seu
irméo, Sr o qual. recebeu a notificaglo para
corrigir as irregularidades detectadas nas éareas de vivéncia, e
cumprir as exigéncias da NR3l

¢ Dotar ©s alojamentos de camas com colchdes, espessura 10 cx
densidade 28;

1]
o

e« Dotar os alojamentos de armarios individuais para guarda de
objetos pessoals;
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Dotar os alojamentos de racipientes para ccleta de lixo;
e Dotar os alojamentos de mesas e cadeiras para refeigles em
niumero compativel com os empregados;
Fornecer roupas de cama;
Corrigir instalacdes elétricas, proteger circuitos =
iluminac¢do em todos os cdmodos: :
Corrigir instala¢des hidrdulicas e sanitarias;
e Corrigir as instalagles de esgotos néo permitindo sua
disposiglo a céu aberto; a
¢ Providenciar limpeza geral ac redor dos alojamentos;
Foi assinalado o prazo para cumprimento de 24 horas, perfeitamente
compativel com a simplicidade das medidas requeridas.

mmvﬁzr:cado

Retornando na semana seguinte, dia 18/05, por volta das 18:00,
hordrio em que os trabalhadores retornam aos alcjamentos
permitindo sua inspecdo, constatamos que praticamente nada havia
se modificado desde a visita feita na semana anterior. De todos os
itens notificados apenas alguns colchOes haviam sido fornecidos.
Mesmo assim estavam dispostos pelo chio tal como os colchonetes
anteriores.

De resto tudo permanecia na mesma condigio.

DECISAO DA RETIRADA

Avaliamos a disposigdo do empregador em niio cumprir as exigéncias
da norma quando, seis dias depois de notificado, o mesmo declarou
que mandara “fabricar as camas”, moveis simples que poderiam ser
adquiridos em diversas lojas na cidade.

Entrevistados os trabalhadores disseram entio que 36 ndoc haviam
abandonado o emprego porque o patrio se negava a PAgar passagens
de volta para suas cidades de origem, na Bahia. TIncquirido o
empregador declarou que sobre isso “iria ver quando acabasse a
safra”.

Informaram ainda os s suas carteiras de trabalho
an s no dia 03/05 a anoc s, até e dia 18/05 nio
haviam sido devolvidas. Estavan ainda em poder do empregador.
Depois dessa constatacio chegamcs & conclusdc que ndoc restava
alternativa a ndo ser a retirada compulséria dos trabalhadores,
com a rescisfio indireta dos contratos.

Nio apenas por uma obrigagdo legal em face da condigdo atentatdria
4 dignidade dos trabalhadores, mas também pela vontade manifesta
dos empregados que, inconformados com a situacdio 34 haviam
iniciado um movimento de greve e ccbravam dos Auditores uma medida
que pusesse fim s irregularidades.

0 remédio extreme da retirada fol iniciado nc dia seguinte-19/05-
com o apoie do Mirnistério -Pablicc dc- Trabalho e da Policia
Federal. ’

No dia 20/05 o empregador efetuou os calculos, aprovados pela
fiscalizaclo, e efetuou os acertos fipais com os pagamentos e
devolucdo das carteiras de trabalho retidas devidamente assinadas.
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V.2- DA RELACAO DE EMPREGO
CONTRATAGAO DOS TRABALHADORES

0 contratante arregimentou os trabalhadores em outra unidadé da
Federacdo( regifo de Teoldndia e Itabuna, Estado da Bahia) mas ndo
cumpriu a exigéncia de obter da Syperintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE) da origem a Certiddo Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT). O documento 8O é fornecido
mediante a prestagdc de importantes informagdes sobre o destinc .
dos trabalhadores.

De acorde com a Instrucdo Normativa n® 76, do Ministério do
Trabalko & Emprego (MTE), de 15 de maio de 2009, para obter a
CDTT, € preciso que © contratante preencha Zformulario em que
indique sua razlo social e CNPJ (ou CPF, se pessoa fisica), o
endereco completo da empresa e do local de prestagdo de servigos,
as razdes do transporte e o nimero total de  trabalhadores
recrutados, as condig8es pactuadas de alojamento, alimentagdc e
retorno 4 localidade de origem, o salario contratado, a data de
embarque e o destino, a identificagio da empresa transportadora e
dos condutores dos veiculos, além da assinatura do empregador ou
do seu preposto. .

Caso © trabalhador seja considerado inapto para o trabalho, o
empregador ser&4 responsivel pelo custeioc das despesas de
transporte ac local de origem e pelas verbas salariais decorrentes
do encerramento antecipado do contrato.

Obviamente nenhuma dessas exigéncias foi cumprida.

Apesar da irregularidade surgida logo no recrutamento dos
trabalhadores a relaglo de emprego foi saneada depois que os
empregados chegaram a Jaguaré. Essa relagio de emprego entre Osmar
Brioschi @ os trabalhadores envolvidos ndo tem como ser posta em
davida & vista da situagdo encontrada e dos demais documentos
apresentados. Todcs ©0s empregados estavam regularmente registrados
em nome de- 0 empregador em nenhum momento deixou pairar
duvida sobre ¢ vinculo empregaticio.

V.3- DA CARACTERI DO TRABALHO AMALOGO A DE ESCRAVO

Conquantc a doutrina ainda ndo tenha egquacionado de forma
clara e decisiva o novo panorama colocado em face da alteracgdo do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca
do tema, ainda se mostre bastante incipiente e relutante, ndo ha
comc deixar de enfrentar a questdo, mormente quando a Fiscalizagdo
Do Trabalho & acionada para apurar denincias que ddo conta da
pratica tipificada no dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ha quatro

férmulas que levam & caracterizagdc da conduta definida como
trabalho anadlogo & de escravo, a saber: 1) quando o trabalhador &
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submetido a trabalhos fozrgados; 2) quando o trabalbador é
submetido a Jjornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o
trabalhador a condigdes degradantes de trabalho e; 4) quando se
restringe a locomogido do trabalbador em razdo de divida.

0 dispositivo legal é complementado por dolis incisos que
descrevem cutras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
“C-aput".

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento a0
usco de gualquer meic de transporte por parte do trabalhador, com ©
fim de reté-lo no local de.trabalbo.

O inciso 1II, apresenta duas cutzas condutas gque Jlevam
igualmente 4 caracterizaglio do crime: 1) manter wigildncia
ostensiva no local de trabalho, e 2) apoderar-se de documentos e
objetos pesscais do trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal é
complementado pela expressio: com o fim de retd-lo no local de
trabalho.

Desde loge cumpre observar que as quatro formulas previstas
no “caput” do artige 149 ¢ as outras trés condutas definidas nos
incisos I e 11 s8c independentes entre si. Vale dizer: a
ocorréncia de guaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o
cond8o de configurar a prética do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenca de elementos normativos e subjetivos gque demandam o
exercicio de interpretacgdo de termos juridicos e extrajuridicos,
no sehtido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

£ importante, todavia, ter em mente que a aceitacdo de certas
circunstdncias, com a justificativa de gue sdo toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, nra
medida em que 0s termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado gque o costume
contrdrio 4 lei ndo prevalece em nossc ordenamento jyuridico.

Pois bem, no casoc sob lume, o trabalho analogc ac de escravo
caracterizou-se:

1. pela sujeigdo dos empregados a condigdes degradantes de
trabalbo ;

2. palo cerceamento ac usc de gualquer meioc de transporte
por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho, constatado gquando admitiu gque ndo estava
dispesto a pagar as passagens de retorno antes do
término da safra e mesmo ac seu términoc “iria ver” se
pagaria ou ndc;

3. por apoderar-se ds documentos dos tt‘mrll guando

reteve suas carteiras de trabalho;

V.4- DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO
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A Legislag3o Penal Brasileira elevou & condigdc de trabalho
andlogo a de escravo qualquer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inumeros fatores,
desde os mais dbvios até os mais sutis; mas, em gualquer caso, a
consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a
manutencdo do emprego &€ uma sb, qual seja: a viclagdo da dignidade
do trabalhador.

0 veiculo por meio do qual a degradagdc se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitcs da caracterizaglo desta
circunstancia, hd de ser avaliado sob os mals diversos aspectos e
ndo apcnas sob a é4tica da degradagdc da drea de vivéncia, que,
diga-se de passagem, €& o aspecto mais visivel e mais evidente do
meio ambiente impréprio ao trabalho.

Os aspectos relacionados com a é&rea de vivéncia por si sb
podem definir o estado de degraddncia, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigdo degradante do ambiente de
trabalho.

A seguir descreve-se a situacdo fitica encontrada nas areas
de vivéncia disponibilizadas pcr—a seus empregados
devidamente registrada através de fotos. '

V.5- DAS CONDICOES NAS AREAS DE VIVENCIA

Os empregados dem estavam distribuides em 02
(dois) alojamentos localiza rentes pontos nos limites da
cidade de Jaguaré, enderegos e respectives ocupantes j& declinados
anteriormente.

Os trabalhadores gue dormiam sobre .colchcnetes cuja espessura ndo
passava .de 7(setejcm, feitos de espuma de baixa densidade-néo
classificada, os quais se espalhavam pelo chéo , sem camas.
Evidentemente, gue © descanso nestas circunsiddncias nem de longe
poderia ser considerado satisfatério. Ainda mais se pensarmos que
eram trabalhadores ficavam quase 12 horas fora de casa.

Grife-se que os trabalhadores assim instalados, como
qualquer pessoa que dorme pelo chéo, também estavam sujeitos ao
atague de animais pegonhentos, insetos e ratos.

Além disso, o fric natural a certas horas da noite também era
um fator de desconforto, sensacdo levada ao extremo em face do
local desprovido de portas internas, assim Como das frestas
existentes sob as portas externas. E ainda agravado pela auséncia
de roupas de cama pudessem aliviar o incémodo térmico.
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No primeiro alojamento a instalagdo sanitaria somente tinha
acesso pela parte externa da casa. A noite o trabalhador teria que
sair nc escuro para chegar ao banheirc.

A hora de banho na volta do trabalho era tumultuada. Imagine-
se 16 homens chegando &0 mesmo tempo para disputar um uhico
chuveiro. :

Na instalacdo sanitéria ndo havia lavatério. A necessidade
era suprida pela pia da cozinha, que tamhém servia de tangue para
lavar roupa.

Nic havia na casa portas internas o que lhes retirava o
minimo de privacidade, solapando-lhes a dignidade.

A mesma auséncia de portas internas tornava direta a
comunicacéo da cozinha com os cdmodos de dormida, contaminando
esses 0ltimos com gases, odores e fumaga.

Acrescente-se que as embalagens de alimentos ficam expostas
em prateleiras improvisadas ou no chido.

Os garfos, colheres, tacas, panelas e pratos eram lavados na
mesma pia que atendia aos usudrios do banheirv e aos que lavassem
suas roupas. i

Sob estas condicdes era que os trabalhadores pernoitavam,
cada repousandc depois de mais um dia de trabalho. A tela era tal
qual o retrato da senzala. Os trabalhadores foram equiparaaos a
escravos ou aos indigentes que ocupam pragas e logradouros
piblicos nas grandes cidades deste Fais.

Por falta de armadrios onde pudessem guardar os alimentos,
seus pertences pessoais e suas roupas, os empregados dos cascbres
e valiam-se de sacclas, ganchos e varais presos e estendidos
dentro nos cémodos para acomodA-los. Ou mantinham-nos simplesmente
amontoados no chdo, pelos cantos da casa.

Assim, era natural encontrar, misturados: roupas de uso
pessoal limpas, roupas de trabalho sujas, alimentos, botinas e
outres utensilios dos trabalhadores.

Ndc havia local para & tomada das refeigdes sentavam-se no
chio e nestas condicBSes saciavam sua fome. )

Considera-se a A&rea de vivéncia uma extenséio do local de
efetiva presta:&o laboral, pois os empregados foram ali colocados
pelc empregador, sem possibilidade de determinagio diversa. Todos
os fatos acima narrados conduzem & inexordvel conclusdo de que a
Area de vivénci neeqiiéncia, o© ambiente de trabalho
proporcionado pow aos seus enmpregados enconrtrava-se
em completo estado de degradagdo. Degradagdo esta que tem

potencial para atingir a satde e a integridade fisica e psiquica
e, sopretudo, a moral dos trabalhadores.

Ha de se ver, por outro lado, gque os locais do alojamento
acima descritos também ndoc oferecem minimas condigdes de conforto,
de habitabilidade e de seguranga, porquanto, expdem O0sS
trabalhadores acs fatores naturais e as intempéries climaticas
{calor, frio, chuvas), bem assim ao ataque de animals (cobras,
escorpides, baratas e ratos) e de um sem numero de outros insetos
peconhentos proprios do ambiente relegado a abandono.
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Donde se deduz que as acomodacdes ofertadas aos trabalhadores
também representam um risco potencial, sobretudec & sadde ja que as
intempéries afetam o funcionamento do organismo humano e ¢ ataque
de animais, mormente nos momentos de descansc en gue c© seér humano
se encontra em completc estado de letargia, pode, até mesmo, levar
4 morte por envenenamento.

Em suma & de se deduzir que a degradacdo da area de vivéncia
disponibitizada aos trabalhadores era manifesta, ¢ que se mostra
tanto mais evidente ao se contrapor a situagdo revelada, nesta
operacio, com as regras definidas através da Norma Regulamentadora
31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Empregd.

Apenas para ilustrar a discrepdncia entre o que existia e d
que deveria ser, enumera-se algumas diretrizes definidas na NR-31,
consideradas patamares minimos de decéncia e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 08 alojamentcs devem:

a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo
permitido o wuso de beliches, limitados a duas camas na mesma
vertical, com espago livre minimo de cento e dez centimetros acima
do colchdo; .

b) ter armidrios individuais para guarda de objetos pessocais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de
vedacdo e seguranga;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

#) ser separados por sexc.

31.23.5.2 0 empregador rural ou equiparado deve proibir a
utilizagldo de fogles,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 0 empregador deve fornecer roupas de cama adequadas 4&s

condigdes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua

.potével e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A Aagua potavel deve ser disponibilizada em condigdes
higiénicas, sendo proibida a utilizacdo de copos coletivos.

hcrescente-se, por outros lado, que os trabalhacdores, sejam
gquais forem as circunsténcias, sempre s&o levados, eles proprios,
por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinpacdo, a usarem
as instalacdes existentes, mesmo aquelas 3ja detericradas e
impréprias; do contrario lhes restaria, tdo-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, nc curso desta operagdo, restou claro gque o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condigdes do
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alojamento. © O&nibus fretadoc pelc empregador recolhia os
trabalhadores diariamente na porta do alojamento para conduzi-los
ao trabalho.

Nem se alegue muitc menos que o©s -empregados estavam ali por
conta prépria. Ou gue um terceiro o teria feito. .
O empregador alega que os trabalhadores foram “oferecidos” por
individuo conhecido pelo apelide de - Cocmo se fossem
mercadoria. Esse tal H teria encaminhado os :rabﬁres
para aquelas instalag¢les. ‘' Todavia, inquirido sobre o o
empregador ndo soube ou ndo quis declinar seu verdadeirc nome, nem
seu paradeirc. Enfim o suposte intermedidric ndo apareceu durante
a fiscalizacio. ' ’

_ manteve-se inerte, omitindo-se diante de fatos

graves e relevantes que, em ultima andlise, denotam conduta tipica
prevista no Cédigo Penal. Mesmo depols de notificade ndo agiu com
a presteza exigida pela gravidade da situagdo. Tudo leva a crer
que pretendia ganhar tempc de modo a poder terminar a colheita som
mudar © quadro registrado. Assim- € que notificado para fornecer
camas optou por mandar fabricar os moveis ac invés de comprar no
comércio.

V.6- DOS AUTOS DE INFRAGAO

Foram lavrados 9(nove) Autos de Infraglo; dos quais, 01 (um)
em face de infraglc relativa A legislagio trabalhista,
propriamente dita, e outros 08 (cito) por Iinfragdes relacionadas
ds Normas de Seguranga e Saude do Trabalhador.

Constatou-se a ndo aplicacglo de diversos preceitos estatuidos
na NR 31; os relatos completos das situagdes constam do corpo dos
correspondentes autcs de infraclo.

No gque concerne aos aspectos relacionados a legislagdo
trabalhista foi constatada retenclc das Carteiras de Trabalho por
mais de 48 horas. :

Os trabalhadores iniciaram suas atividades no ¢ia 03 de maio de
2010, quando entregaram suas carteiras para as anotagdes devidas.
Esses documentos somente foram devolvidos a partir do dia 19 de
maio, depois de iniciada a aglo fiscalizatdria.

Durante esse intervalo de 17 {(dezessete) dias ficaram
impossibilitados -de saber sua real  sitvagdo trabalhista, se
reqular ou ndo; ficaram ainda impedidos de sair do emprege e -

buscar um outro emprege se assim o desejassem ; e por fim, ndo
menos relevante, privados de impertante documentc de
identificacgdo.
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RELAGCAO DOS AUTOS DE INFRAGCAC LAVRADOS:

A

N.° DO AUTO COD.EMENTA/NR CAPITULAGAO INFRACAO
DE INFRACAC | : :

1 016594134 00C0094 Art.53, caput, | Reter’ CTPS
CLT . recebida para

a anotacgdo

2 016594142 1313738 Artl3,lei Deixar de
5889/73c¢/¢ disponibilizar
item31.23.5.1%a" | camas no
NR31 Portaria | alojamento
86/2C05

3 016594151 131383-5 art. 13 da Lei | Manter local
n® 5.889/1973, | para preparo de
cl/c item | refeigdes com
31.23.6.2 da NR- | ligacgdo direta
31, com redagio | com oS |

~ da Portaria n°|alojamentos. ’
86/2005. ’

4] 016594169 131382-7 art. 13 da Lei-| Deixar de dotar
n* 5.889/1973, | o8 locais para
cl/e fitem | prapazo de
31.23.6.1 da NR~ | refeicdes de
31, com redacgdo | lavatédrios e/ou
da Portaria n" |de sistema de
86/2005. coleta de 1lixo

e/ou de
inatalagtes
sanitarias
exclusivas para
o pessoal . gque
manipula
alimentos.

5 016594177 131472-¢ art. 13 da Lei | Deixar de

in® 5.889/1973, | fornecer roupas
c/c item | de Cama
31.23.5.3 cda NR- | adequadas As
31, com redacdo | condicdes
da Portaria n® |climaticas
86/2005. locals.

& 0165594185 131363-0 art. 13 da Leli | Deixar de
n® 5.88%/1973, | aisponibilizar,
c/c item | nas frentes de
31.23.3.4 da NR- | trabalho, l
31, com redacido | instalacles i
da Portaria n® | sanitarias em
€6/2005. proporgac

inferior a um
conjunte  para
¢ cada grupo dé
10
trapalhadores
7 016594163 131374-6 art. 13 da Lel | Ceixar de dotar

n® 5.889/1973,
c/c iten
31.23.5.1,

alinea "b*, da
33'31'

¢ alojamento de
armarios
individuais
para guarda de

con | objetos ]
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{ redagdo da | pesscals.
Portaria n®
86/2005.
8 C16594207 131364-9 art. 13 da Lel | Manter local
n° 5.809/1973, | paza refeiglo
c/c item | que nac tenha
31.23.4.1, bocas condigdes
alinea ™a", da|de higiene e
NR-21, com | conforto.
redacdc a
Portaria n®
86/2005.
9 016594215 131333-9 art. 13 da Lei | Manter .
n® 5.889/1973, | instalagdes
c/c item 31.22.1 | elétricas com
i da NR-3, com | risco de chogque
! redacdo da | elétric ou
! Portaria n® | ocutros tipos de
| { 86/20C5. acidentLes.

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Foram retirados 19(dezerove) empregados de Osmar Brioschi
que se encontravam submetidos a condigbes degradantes. . Fol
efetivada a rescisfio indireta de seus contratos de trabalho. As
correspondentes guias para concessdo do seguro desemprego foram

emitidas e entregues aos trabalhadores.

0 valor total das rescisdes foi de R} RS 24.612,68 (vinte e
guatro mil, seiscentos ‘¢ doze realis e sessenta e oito centavos).

As guias de seguro desemprego emitidas, nesta operaglo,
integram o presente reclatéric.

Relacionamos a seguir, os trabalhadores para os gquais foram
entreques as guias do Seguro Desemprego:
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VII - DA CONCLUSAO

A Constituicioc Federal no Capitulo onde trata da OCrdem
Econdémica e Financeira acentua que: ™A ordem econdmica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano & na livre iniciativa, tem por fim
assegqurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social... (Artigo 170 C.F.)"”; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidaddo ndc apenas a satisfagdo de suas mails
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser
um trabalhe qualitativamente satisfatéric no sentido de garantir a
existéncia aigna de gquem O exerce.

Ainda citando a Constituliclo Federal, destaca-se do Capitulo
que versa sobre a Politica Agricola e Fundiiria e da Refomma
Agraria que: “A fungdo social é cumprida quando =a propriedade
rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de
exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: III -
observincia das disposicdes que regulam as relacdes de trabalho;
IV - axploracio e favo © bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores... (Artigo 186, incisos III e IV da C.F.):
reforcando a nogdo de que ndo apenas o proprietério, mas também o
trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar
que o trabalho pode promover.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados
demonstram inequivcocamente que o empregador *udotou
condutas que afrontam a prépria Constituigdo Federa e que
sujeitava seus empregados a condigdes degradantes de <=rabalho;
condicBes estas que afrontam os mais basilares' conteitos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de cardter
constitucional, acima destacadas, aldm de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez gque as
circunstincias inerentes As 4reas de vivéncia ndc eram melhores
que as dispensadas aos escravos da senzala.

Vitéria-ES, 31 de maio de 2010.
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